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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «История (история России, всеобщая история)» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «История 

(история России, всеобщая история)» прилагаются к рабочей программе 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных 

материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных 

результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного 

семестра (1 семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов. Предписанные 

компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлениям 

подготовки: 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на 

основании базовых учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критически оценивает 

надежность исторических 

источников информации, 

работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников 

 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Дескрипторы компетенций представлены в Таблице 1. 
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Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной 

работы, с применением различных форм и методов обучения (Табл. 2). 
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Таблица 1. Дескрипторы компетенции 

Код 

компетенц

ии 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, 

которые обучающийся может продемонстрировать) 

УК-1.1 

 

Критичес

ки 

оценивает 

надежнос

ть 

историчес

ких 

источник

ов 

информац

ии, 

работает с 

противор

ечивой 

информац

ией из 

разных 

источник

ов 
 

Знать  

Уровень 1: понятийно-терминологический аппарат исторической науки; 

функции и особенности истории как науки; 

основные понятия, факты, события, персоналии истории России в 

контексте мировой истории; 

о необходимости критической оценки исторических источников 

информации 

Уровень 2: принципы и методы, применяемые исторической наукой для 

анализа закономерностей исторического развития общества; 

движущие силы, место человека в историческом процессе; 

существенные черты процессов, событий, явлений исторической 

действительности, их причинно-следственные связи 

 

Уровень 3: закономерности и особенности исторического развития России; 

основные дискуссионные вопросы российской истории 

 

Уметь  

Уровень 1: отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать, критически оценивать информацию из 

различных источников, на основании чего проводить аналогии, 

выявлять причинно-следственные связи явлений исторической 

действительности; 

устанавливать пространственные и временные рамки изучаемых 

исторических процессов и явлений; 

оперировать общенаучными и историческими терминами 

 

 

Уровень 2: интерпретировать информацию; 

формулировать выводы, выражать суждение о важнейших 

исторических событиях и явлениях, тенденциях и последствиях их 

развития; 

представлять результаты изучения исторического материала в 

различных форматах; 

критически оценивать надёжность источников информации, 

выявлять противоречивую информацию 

 

Уровень 3: критически оценивать информацию из различных источников, на 

основании чего проводить аналогии, выявлять причинно-

следственные связи явлений исторической действительности; 

анализировать деятельность исторических персонажей, повлиявших 

на ход мирового развития, движущие силы и закономерности 

исторического процесса; 

выявлять и логически верно, аргументированно характеризовать 

существенные черты исторических событий и процессов 

 

Владеть  

Уровень 1: навыками анализа основных движущих сил и закономерностей 

исторического процесса, осмысления и интерпретации значимых 

событий истории России в контексте общеисторического развития 

 

Уровень 2: навыками самостоятельного получения, систематизации, 
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Таблица 2. Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 
Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствующи

е 

формированию 

и развитию 

компетенции 

Контролируемые разделы и темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используем

ые для 

оценки 

уровня 

сформирова

нности 

компетенци

и 

УК-1.1 

 
Критически 

оценивает 

надежность 

исторических 

источников 

информации, 

работает с 

противоречив

ой 

информацией 

из разных 

источников 

 

Знать Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельна

я работа  

 

 

Тема 1. История в системе 

социально- гуманитарных наук. 

Основные закономерности 

исторического развития общества. 

Основы методологии исторической 

науки. 

Тема 2. Древнейшая и древняя 

история человечества. Переход от 

первобытности к цивилизации. 

Античные цивилизации. Восточные 

славяне в древности. 

Тема 3. Место средневековья во 

всемирно- историческом процессе. 

Русь в эпоху средневековья. Этапы 

становления древнерусского 

государства.  Становление 

Российского централизованного 

государства 

Тема 4. Новое время как этап 

всемирно- исторического процесса. 

Периодизация. Раннее Новое время. 

Россия и мир во второй половине 

XVI - XVII веках. 

Тема 5. Россия в контексте мирового 

развития в XVIII веке.  

Тема 6. Мировое сообщество в 

процессе перехода к 

индустриальной стадии развития 

(конец ХVІІІ- начало ХХ вв.). 

Россия в контексте мирового 

Вопросы 

для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическо

м занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационн

ые задания,  

вопросы к 

экзамену 

 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

Уметь 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

Владеть 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

использования, обобщения, обновления и критической оценки 

информации из различных источников; 

навыками представления освоенного знания в различных форматах 

 

Уровень 3: навыками и опытом интерпретации информации из различных 

источников 

навыками и опытом представления освоенного знания в различных 

форматах 
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развития в XIX-начале ХХ вв. 

Конфликты в первой четверти ХХ 

века.  

Тема 7. Россия и мир в 20-40-е годы 

ХХ века. Вторая мировая и Великая 

Отечественная война. Послевоенное 

устройство мира.  

Тема 8. СССР в 50-80-е гг. ХХ века. 

Россия в постсоветский период. 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «История (история России, всеобщая история)» 

предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с 

целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов 

содержания дисциплины) и промежуточная аттестация в виде экзамена 

(оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков 

и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной 

дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в 

соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

В таблицах 3, 4 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам 

контроля. 

В таблицах 5, 6 приведено распределение баллов по дисциплине 

«История» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (очная, очно-заочная формы обучения, экзамен) 
 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

Практи-

ческие 

Лабора-

торные 

Лекцион-

ные 

Практи-

ческие 

Лаборат

орные 

 

от 0 до 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-
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заняти

я (X1) 

занятия 

(Y1) 

занятия 

(Z1) 

занятия 

(X2) 

занятия 

(Y2) 

занятия 

(Z2) 

50 

баллов 

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 4. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (заочная форма обучения, 1 семестр, экзамен) 

 
Текущий контроль 

 

Промежуточная 

аттестация 

(100 баллов) 

Итоговое количество 

баллов по 

результатам 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Контрольная работа, оцениваемая в формате 

зачтено/не зачтено 

 

от 0 до 100 баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворительно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 5, 6): 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная формы 

обучения, 1 семестр, экзамен) 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 
9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 
10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «История» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает 3 вопроса. Максимальное количество баллов за экзамен 

составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное количество 

баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос – 20 

баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  
3 9 9 

Выполнение тестовых заданий 3 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  
5 10 5 

Реферат 5 - 5 

 

 

Таблица 6. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 

экзамен) 

Вид учебных работ по дисциплине 

Текущий контроль Промежуточная аттестация (100 баллов)- 

Контрольная работа, оцениваемая в 

формате зачтено/не зачтено 

По дисциплине «История» проводится 

промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает 3 вопроса. 

Максимальное количество баллов за экзамен 

составляет 100 баллов. При ответе 

обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 30 

баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за 

третий вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 7. 

 

Таблица 7. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о

м
п

ет
ен

ц
и

я
 

 Э
та

п
  

ф
о

р
м

и
р
о

в
ан

и
я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Показатели и критерии оценивания 

Оценка 

«неудовлетворитель

но» или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

(менее 41 балла) 

Оценка 

«удовлетворительно» 

или пороговый 

уровень освоения 

компетенции 

(41-60 баллов) 

Оценка «хорошо» 

или достаточный 

уровень освоения 

компетенции 

(61-80 баллов) 

Оценка «отлично» 

или высокий уровень 

освоения 

компетенции 

(81-100 баллов) 

УК-1.1 

Критически оценивает надежность исторических источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников 
 

Знать 

 

 

1 семестр 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления о 

понятийно-

терминологическом 

аппарате 

исторической науки, 

функциях и 

особенностях истории 

как науки; принципах 

и методах, 

применяемых 

исторической наукой 

для анализа 

закономерностей 

исторического 

развития общества; 

основных понятиях, 

факты, событиях, 

персоналиях истории 

России в контексте 

мировой истории, 

существенных чертах 

процессов, событий, 

явлений 

исторической 

действительности, их 

причинно- 

следственных связях; 

закономерностях и 

особенностях 

исторического 

развития России 

Компетенция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформированы на 

базовом уровне (уровень 

1). Фрагментарные 

знания: понятийно-

терминологический 

аппарат исторической 

науки; 

функции и особенности 

истории как науки; 

принципы и методы, 

применяемые 

исторической наукой для 

анализа закономерностей 

исторического развития 

общества; 

основные понятия, 

факты, события, 

персоналии истории 

России в контексте 

мировой истории, 

существенные черты 

процессов, событий, 

явлений исторической 

действительности, их 

причинно- следственные 

связи; 

закономерности и 

особенности 

исторического развития 

России; 

движущие силы, место 

человека в историческом 

процессе; основные 

дискуссионные вопросы 

российской истории 

Компетенция(-и) или 

ее (их) часть(-и) 

сформированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Общие, 

не 

структурированные 

знания: понятийно-

терминологический 

аппарат исторической 

науки; 

функции и 

особенности истории 

как науки; 

принципы и методы, 

применяемые 

исторической наукой 

для анализа 

закономерностей 

исторического 

развития общества; 

основные понятия, 

факты, события, 

персоналии истории 

России в контексте 

мировой истории, 

существенные черты 

процессов, событий, 

явлений исторической 

действительности, их 

причинно- 

следственные связи; 

закономерности и 

особенности 

исторического 

развития России; 

движущие силы, место 

человека в 

историческом 

процессе; 

основные 

Компетенция (и) или ее 

часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 

Сформированные 

системные знания: 
понятийно-

терминологический 

аппарат исторической 

науки; 

функции и особенности 

истории как науки; 

принципы и методы, 

применяемые 

исторической наукой 

для анализа 

закономерностей 

исторического развития 

общества; 

основные понятия, 

факты, события, 

персоналии истории 

России в контексте 

мировой истории, 

существенные черты 

процессов, событий, 

явлений исторической 

действительности, их 

причинно- следственные 

связи; 

закономерности и 

особенности 

исторического развития 

России; 

движущие силы, место 

человека в историческом 

процессе; основные 

дискуссионные вопросы 

российской истории 



14 

 

дискуссионные 

вопросы российской 

истории 

Уметь 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать, 

критически оценивать 

информацию из 

различных источников, 

на основании чего 

проводить аналогии, 

выявлять причинно-

следственные связи 

явлений исторической 

действительности; 

устанавливать 

пространственные и 

временные рамки 

изучаемых 

исторических 

процессов и явлений; 

оперировать  

общенаучными и 

историческими 

терминами; 

анализировать 

деятельность 

исторических 

персонажей, 

повлиявших на ход 

мирового развития, 

движущие силы и 

закономерности 

исторического 

процесса; 

формулировать 

выводы, выражать 

суждение о важнейших 

исторических 

событиях и явлениях, 

тенденциях и 

последствиях их 

развития; представлять 

результаты изучения 

исторического 

материала в различных 

форматах; 

выявлять и логически 

верно, 

аргументированно и 

ясно характеризовать 

существенные черты 

исторических событий 

и процессов; 

критически оценивать 

надёжность 

источников 

информации, выявлять 

противоречивую 

информацию 

Слабо сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать, 

критически оценивать 

информацию из 

различных источников, на 

основании чего проводить 

аналогии, выявлять 

причинно-следственные 

связи явлений 

исторической 

действительности; 

устанавливать 

пространственные и 

временные рамки 

изучаемых исторических 

процессов и явлений; 

оперировать 

общенаучными и 

историческими 

терминами; 

анализировать 

деятельность 

исторических персонажей, 

повлиявших на ход 

мирового развития, 

движущие силы и 

закономерности 

исторического процесса; 

формулировать выводы, 

выражать суждение о 

важнейших исторических 

событиях и явлениях, 

тенденциях и 

последствиях их развития; 

представлять результаты 

изучения исторического 

материала в различных 

форматах; 

выявлять и логически 

верно, аргументированно 

и ясно характеризовать 

существенные черты 

исторических событий и 

процессов; 

критически оценивать 

надёжность источников 

информации, выявлять 

противоречивую 

информацию 

Частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать, 

критически оценивать 

информацию из 

различных источников, 

на основании чего 

проводить аналогии, 

выявлять причинно-

следственные связи 

явлений исторической 

действительности; 

устанавливать 

пространственные и 

временные рамки 

изучаемых 

исторических 

процессов и явлений; 

оперировать 

общенаучными и 

историческими 

терминами; 

анализировать 

деятельность 

исторических 

персонажей, 

повлиявших на ход 

мирового развития, 

движущие силы и 

закономерности 

исторического 

процесса; 

формулировать 

выводы, выражать 

суждение о важнейших 

исторических 

событиях и явлениях, 

тенденциях и 

последствиях их 

развития; 

представлять 

результаты изучения 

исторического 

материала в различных 

форматах; 

выявлять и логически 

верно, 

аргументированно и 

ясно характеризовать 

существенные черты 

исторических событий 

и процессов; 

критически оценивать 

надёжность 

источников 

информации, выявлять 

противоречивую 

информацию 

Сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать, 

критически оценивать 

информацию из 

различных источников, 

на основании чего 

проводить аналогии, 

выявлять причинно-

следственные связи 

явлений исторической 

действительности; 

устанавливать 

пространственные и 

временные рамки 

изучаемых исторических 

процессов и явлений; 

оперировать 

общенаучными и 

историческими 

терминами; 

анализировать 

деятельность 

исторических 

персонажей, 

повлиявших на ход 

мирового развития, 

движущие силы и 

закономерности 

исторического процесса; 

формулировать выводы, 

выражать суждение о 

важнейших 

исторических событиях 

и явлениях, тенденциях 

и последствиях их 

развития; 

представлять результаты 

изучения исторического 

материала в различных 

форматах; 

выявлять и логически 

верно, 

аргументированно и 

ясно характеризовать 

существенные черты 

исторических событий и 

процессов; 

критически оценивать 

надёжность источников 

информации, выявлять 

противоречивую 

информацию 
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Владе

ть 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие владения 

или крайне слабое 

владение навыками и 

опытом анализа 

основных движущих 

сил и 

закономерностей 

исторического 

процесса, осмысления 

и интерпретации 

значимых  событий 

истории России в 

контексте 

общеисторического 

развития, 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

интерпретации, 

использования, 

обобщения, 

обновления и 

критической оценки 

информации из 

различных 

источников, 

способностью 

представить 

освоенное знание в 

различных форматах 

(учебно-

познавательными 

навыками); 

целеполагания; 

построения логически 

верной, 

аргументированной и 

ясной устной и 

письменной речи 

Слабо сформированными 

навыками и опытом 

анализа основных 

движущих сил и 

закономерностей 

исторического процесса, 

осмысления и 

интерпретации значимых  

событий истории России 

в контексте 

общеисторического 

развития, 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

интерпретации, 

использования, 

обобщения, обновления 

и критической оценки 

информации из 

различных источников, 

способностью 

представить освоенное 

знание в различных 

форматах (учебно-

познавательными 

навыками); 

целеполагания; 

построения логически 

верной, 

аргументированной и 

ясной устной и 

письменной речи 

Частично 

сформированными 

навыками и опытом 

анализа основных 

движущих сил и 

закономерностей 

исторического 

процесса, осмысления 

и интерпретации 

значимых  событий 

истории России в 

контексте 

общеисторического 

развития, 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

интерпретации, 

использования, 

обобщения, 

обновления и 

критической оценки 

информации из 

различных 

источников, 

способностью 

представить 

освоенное знание в 

различных форматах 

(учебно-

познавательными 

навыками); 

целеполагания; 

построения логически 

верной, 

аргументированной и 

ясной устной и 

письменной речи 

Сформированными 

навыками и опытом 

анализа основных 

движущих сил и 

закономерностей 

исторического 

процесса, осмысления 

и интерпретации 

значимых  событий 

истории России в 

контексте 

общеисторического 

развития, 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

интерпретации, 

использования, 

обобщения, обновления 

и критической оценки 

информации из 

различных источников, 

способностью 

представить освоенное 

знание в различных 

форматах (учебно-

познавательными 

навыками); 

целеполагания; 

построения логически 

верной, 

аргументированной и 

ясной устной и 

письменной речи 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью студентов на основе обратной связи и 

корректировка. Текущий контроль осуществляется на протяжении семестра и 

позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную 

работу обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня 

(репродуктивного, реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного 

уровня позволяют оценивать и диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины. Задания реконструктивного уровня 

позволяют оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с формулированием 

конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей. Задания 

творческого уровня позволяют оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 
 

№ 

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представлени

е оценочного 

средства в 

фонде 

1 Устный опрос  Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объёма знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить ответ, 

владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего 

контроля по 

темам 

дисциплины 
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2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Темы 

рефератов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью выявления 

и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационные 

задания 

Представляя собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой решаются конкретные задачи, либо 

раскрываются определенные условием вопросы с 

целью оценки качества усвоения студентами 

отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, умения решать 

конкретные теоретические и практические задачи. 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

 

Комплект 

контрольных 

работ по 

вариантам 

 

Тест по дисциплине с заданиями открытого и закрытого типов 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

Дисциплина: «История (история России, всеобщая история)» 

1 Ломоносов В России изучением профессиональных болезней и 

безопасности труда «горных людей» впервые стал заниматься 

… 

2 Язычество Общее название первобытных религий, характерной 

особенностью которых, в отличие от христианства, буддизма, 
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ислама, является многобожие – это … 

3 Палеолит Древнекаменный век в периодизации первобытной истории и 

культуры имеет название … 

4 1480 Датой освобождения Руси от татаро-монгольского ига 

традиционно принято считать год … 

5 Смута Период глубокого системного кризиса в России на рубеже 16-

17 вв. получил название… 

6 Синод Созданный Петром I орган управления русской православной 

церковью назывался… 

7 Антанта Военно-политический союз Великобритании, Франции и 

России, выступавший в Первой Мировой войне против 

Тройственного союза во главе с Германией, назывался … 

8 Протекционизм Государственная политика защиты внутреннего рынка от 

иностранцев путем усиления экспорта и ограничения импорта, 

высоких таможенных пошлин и ряда других мер называется … 

9 1905 Год создания первого парламента в России (Государственной 

Думы) … 

10 Референдум Всеобщее народное голосование по какому-либо важному 

государственному вопросу называется… 

11 Продразвёрстка Мероприятия, проводимые советской властью в период 

«военного коммунизма» с целью выполнения заготовок 

сельскохозяйственной продукции, получили название … 

12 Ладожское Название озера, через которое в 1941-1943 гг. проходила 

единственная транспортная магистраль, которая связывала 

блокадный Ленинград с остальной страной – … 

13 Пирогов «Отец» военно-полевой хирургии, выдающийся русский хирург 

и учёный, профессор медико-хирургической академии, который 

во время Крымской войны 1853-1856 гг. впервые применил 

наркоз и гипс – это … 

14 Губернией Основная административно-территориальная единица 

Российской империи, появившаяся в ходе реформ Петра I, 

называлась … 

15 Модернизация Процесс перехода от традиционного общества к 

индустриальному, протекавший в Европе с XVIII в. и 

охвативший все сферы жизни общества, получил название … 

16 Экстремизм Приверженность к крайним взглядам и мерам (обычно в 

политике) – это … 

1 

б 

К ограничению гонки вооружений имеют отношение 

аббревиатуры: 

а) БАМ, КВЖД; 

б) ПРО, ОСВ; 

в) СБ ООН, ЮНЕСКО;  

г) ФРГ, ГДР. 

2 

 

б 

В России на законодательно-регламентационном уровне 

охрана труда начала закрепляться: 

а) в 17 веке; 

б) в 18 веке; 

в) в 19 веке; 

г) в 20 веке. 

3 

в 

Ставропольская крепость была основана при: 

а) Александре I; 

б) Елизавете Петровне; 
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в) Екатерине II; 

г) Николае I. 

4 

г 

Требование социализации земли выдвигала партия: 

а) большевиков;  

б) кадетов;  

в) октябристов;   

г) эсеров. 

5 

в 

Александра II за его деятельность называли: 

а) Кровавым; 

б) Миротворцем; 

в) Освободителем; 

г) Палкиным. 

6 

в 

Неолитическая революция – это: 

а) начало использования каменных орудий; 

б) освоение огня; 

в) переход от присваивающего хозяйства к производящему;  

г) появление изделий из бронзы. 

7 

а 

Предприятие, основанное на ручном труде наёмных 

работников, где существует разделение труда на отдельные 

производственные операции: 

а) мануфактура; 

б) мастерская; 

в) фабрика; 

г) цех. 

8 

б 

К началу первой мировой войны Россия была:  

а) аграрной страной; 

б) аграрно-индустриальной страной; 

в) индустриальной страной; 

г) страной третьего эшелона модернизации 

9 

б 

План нападения фашистской Германии на СССР назывался: 

а) операция «Аттика»; 

б) операция «Барбаросса»; 

в) операция «Цитадель»; 

г) операция «Эдельвейс». 

10 

г 

Из перечисленных событий проявлением холодной войны 

является: 

а) августовский путч; 

б) Брестский мир;  

в) программа «Союз-Аполлон»; 

г) строительство Берлинской стены. 

11 

г 

Племенным союзом славян НЕ являлись: 

а) древляне; 

б) кривичи; 

в) северяне; 

г) чудь. 

12 

в 

Н. Коперник, Дж. Бруно, Галилео Галилей: 

а) первыми выдвинули идею о том, что Земля имеет форму 

шара; 

б) разрабатывали геоцентрическую систему строения мира;  

в) разрабатывали гелиоцентрическую систему строения мира; 

г) разрабатывали теорию относительности. 
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13 

а 

НЕ является вспомогательной исторической дисциплиной: 

а) геммология;  

б) геральдика; 

в) нумизматика; 

г) сфрагистика. 

14 

а 

Первым разделением труда называют: 

а) отделение земледелия от скотоводства; 

б) отделение ремесла от сельского хозяйства; 

в) появление лиц, занимающихся административной 

деятельностью; 

г) появление мануфактуры. 

15 

б 

Развитием советского самолётостроения занимались: 

а) Илюшин, Калашников, Яковлев; 

б) Илюшин, Микоян, Туполев; 

в) Микоян, Калашников, Курчатов; 

г) Микоян, Курчатов, Туполев. 

 
 

 

 

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «История (история России, 

всеобщая история)» осуществляется в соответствии с Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная 

аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования 

компетенции студента при изучении дисциплины или ее части и имеет целью 

проверку и оценку знаний студентов по теории и применению полученных знаний, 

умений и навыков при решении практических задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным 

экзаменационным билетам. Экзаменационный билет включает два 

экзаменационных вопроса и одно задание для проверки полученных знаний, 

освоенных умений и приобретенных владений всех заявленных результатов 

обучения дисциплинарной компетенции. В ходе устного опроса преподаватель 

может задавать дополнительные вопросы по билету, а также по другим темам в 

пределах материала, вынесенного на экзамен. 

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи 

экзамена заносится преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную 

книжку. Оценка «неудовлетворительно» проставляется только в 

экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен отмечается в экзаменационной 

ведомости словами «не явился». 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается 

выставлением отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2). 
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3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для текущей аттестации и критерии 

оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №1: История как область научного познания. 

Функции истории. Основы методологии исторической науки. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного 

опроса; 2) оформление в виде  таблицы вопроса о вспомогательных исторических 

дисциплинах, 3) перевод на русский язык латинского выражения «Historia est 

magistra vitae», ответ на вопрос: какую функцию истории подразумевает это 

высказывание? 

 

Заполните таблицу «Вспомогательные исторические дисциплины» 

 

Название Объект исследования 

Генеалогия (от греч. 

родословная) 
? 

_________?________ 

 (лат. heraldиs 

глашатай) 

наука, изучающая гербы как исторический источник. 

________?_________ 

 (греч. diploma - 

документ) 

наука, изучающая происхождение, форму и содержание, а также 

функционирование документов правового характера. 

Метрология (греч. 

metron - мера и logos 

- наука) 

? 

________?________ 

 (греч. опоmа - имя, 

наименование) 

наука, изучающая имена собственные, историю их возникновения. 

Имеет несколько разделов: топонимика - изучает географические 

названия; антропонимика - изучает личные имена; этнонимика - 

изучает названия племен, народов и других этнических общностей; 

теонимика - изучает имена богов. 

_________?________ наука, изучающая историю монетной чеканки и денежного 
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Название Объект исследования 

(лат. nиmisma - 

монета) 

обращения по монетам 

Палеография (греч. 

palos - древний и 

grafo - пишу) 

? 

Сфрагистика (греч. 

sphragis - печать) 
? 

_________?________ 

 (греч. chronos - 

время и logos - 

наука) 

наука, изучающая системы летосчисления и календари различных 

народов. 

Этимология (греч. 

еtymol - истина, 

истинное значение 

слова) 

? 

 

Ключ задания: 

 

Название Объект исследования 

Генеалогия (от греч. 

родословная) 

наука о происхождении, возникновении и развитии родственных 

отношений. 

Геральдика (лат. 

heraldиs глашатай) 
наука, изучающая гербы как исторический источник. 

Дипломатика (греч. 

diploma - документ) 

наука, изучающая происхождение, форму и содержание, а также 

функционирование документов правового характера. 

Метрология (греч. 

metron - мера и logos - 

наука) 

наука, изучающая употреблявшиеся в прошлом меры длины, 

площади, объема, веса - в их историческом развитии 

Ономастика (греч. 

опоmа - имя, 

наименование) 

наука, изучающая имена собственные, историю их возникновения. 

Имеет несколько разделов: топонимика - изучает географические 

названия; антропонимика - изучает личные имена; этнонимика - 

изучает названия племен, народов и других этнических общностей; 

теонимика - изучает имена богов. 

Нумизматика (лат. 

nиmisma - монета) 

наука, изучающая историю монетной чеканки и денежного 

обращения по монетам 

Палеография (греч. 

palos - древний и 

grafo - пишу) 

наука, изучающая внешние признаки рукописных источников в их 

историческом развитии (почерки, знаки письма, чернила). 

Сфрагистика (греч. 

sphragis - печать) 
наука, изучающая печати 

Хронология (греч. 

chronos - время и 

logos - наука) 

наука, изучающая системы летосчисления и календари различных 

народов. 

Этимология (греч. 

еtymol - истина, 

истинное значение 

раздел языковедения, занимающийся изучением первоначальной 

словообразовательной структуры слова и выявлением элементов 

его древнего значения. 
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Название Объект исследования 

слова) 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Выполнение тестового задания №1. 

2. Что такое «История (история России, всеобщая история)»? Предмет 

исторической науки.  

3. Отличие исторического познания от познания в других науках. 

4. Каковы социальные, познавательные и воспитательные функции истории 

как науки?  

5. Методология и методы истории. 

6. Основные методологические принципы изучения истории. Закономерности 

исторического развития общества. 

7. Источниковедение и историография. Вспомогательные исторические 

дисциплины. 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 
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демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворитель

но» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового 

задания в котором очевиден способ решения. Обучающийся 

демонстрирует базовые знания тем/разделов дисциплины. У 

обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата курса. Теоретическое содержание материала 

освоено частично, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, 

нарушает последовательность в изложении.  

0 баллов / 

«неудовлетворите

льно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовое тестовое задание (тематический тест) 

 

Банк тестовых заданий включает тестовые задания следующих типов: 

–задание с выбором одного ответа (закрытой и открытой формы); 

–задание с множественным выбором; 

–задание на установление правильной последовательности; 

–задание на установление соответствия. 
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К заданиям закрытой формы относятся задания, при выполнении которых 

тестируемый выбирает правильный(-ые) ответ(-ы) из предложенного набора 

ответов (с единичным выбором; с множественным выбором). 

К заданиям открытой формы относятся задания, при выполнении которых 

тестируемый самостоятельно формулирует ответ, регламентированный по 

содержанию и форме представления (с регламентированным ответом или 

свободно конструируемым ответом).  

Задания на установление соответствия – это задания, при выполнении 

которых необходимо установить правильное соответствие между элементами 

двух множеств: объектов (субъектов, процессов) и их атрибутов (свойств, 

характеристик, структур и т.п.). 

Задания на установление последовательности – это задания, при 

выполнении которых необходимо установить правильную последовательность 

действий, событий, операций (порядок среди однородных элементов некоторой 

группы действий, событий, операций).  

В тест включаются задания различных уровней трудности. Под 

трудностью тестового задания понимается количество мыслительных операций и 

характер логических связей между ними, характеризующих продолжительность 

поиска и нахождения верного решения. 

 

Тестовое задание по теме 1: История как область научного познания. 

Функции истории. Основы методологии исторической науки 

 
№ 

задания 

п/п 

Вопрос Варианты ответов 

1. 

Система наиболее общих принципов, 

положений и методов, составляющих 

основу той или иной науки, называется: 

 

а) закономерность 

б) рефлексия 

в) историография 

г) методология 

 

2. 

Установите соответствие между 

вспомогательной исторической 

дисциплиной и группой источников, 

которую она изучает: 

а) геральдика  

б) сфрагистика  

в) палеография 

г) метрология   

---------------------- 

1) системы мер и весов 

2) гербы 

3) печати 

4) памятники древней 

письменности 

 

3. 

Две составляющие прогностической 

функции исторического знания 

заключаются в том, что история 

позволяет: 

 

а) строить прогнозы на будущее 

б) аккумулировать духовные 

ценности и достижения 

человечества 

в) формировать права и 

обязанности личности 

г) обосновать перспективы 
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развития тех или иных процессов 

современности 

 

4. 

Уберите лишний элемент из 

логического ряда функций 

исторического знания. 

 

а) прогностическая 

б) религиозная 

 в) воспитательная 

г) социальной памяти 

 

5. 

Установите соответствие между 

методом исторического познания и его 

определением: 

 

а) идеографический 

б) типологический 

в) синхронный 

 

1) изучение различных 

исторических событий, 

происходящих в одно и то же время 

2) классификация исторических 

явлений, событий, объектов 

3) описание исторических событий 

и явлений 

6. 

К числу функций исторического 

знания НЕ относится: 

а) практически-рекомендательная 

функция 

б) воспитательная функция 

в) прогностическая функция 

г) адаптивная функция 

 

7. 

Соотнесите имя историка и название 

написанного им труда: 

а) В.Н. Татищев  

б) Н.М. Карамзин 

в) С.М. Соловьёв 

г) В.О. Ключевский 

 

1) «Курс русской истории»  

2) «История Российская» 

3) «История государства 

Российского» 

4) «История России с древнейших 

времён» 

 

8. 
Обряды и праздники относятся к виду 

исторических источников   

_____________________________ 

_____________________________ 

9. 

Слова: «...история учит даже тех, кто у 

нее не учится: она их проучивает за 

невежество и пренебрежение» 

принадлежат ..... 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

10. 

Из такого лингвистического источника, 

как название нашего города – 

«Ставрополь» − МОЖНО/НЕЛЬЗЯ 

получить определённые сведения, так 

как  

_______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

Ключ тестового задания 

 
№ п/п  
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тестового 

задания 

Правильный ответ 

1. г) методология 

2. а2, б3, в4, г1 

3. 

а) строить прогнозы на будущее 

г) обосновать перспективы развития тех или иных процессов 

современности 

4. б) религиозная 

5. а3, б2, в1 

6. г) адаптивная функция 

7. а2, б3, в4, г1 

8. этнографические 

9. В.О. Ключевский 

10. 

Можно. Название города происходит от греческих слов «ставрос» - крест 

и «поль» - город, что позволяет предположить наличие какого-то 

основания для такого имени города. 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

9-10 (90-100%) 3 балла /«отлично» 

7-8 (70-80%) 2 балла /«хорошо» 

6 (60%) 1 балл /«удовлетворительно» 

5-0 (50% и менее) 0 баллов /«неудовлетворительно» 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов  

 

1. В.О. Ключевский об истории и историках. 

2. Эпоха бронзы в истории человечества. 

3. Монголы и русские: первая кровь. Битва на Калке.  

4. Иностранцы о Московском государстве. 

5. Знаменитый торговый путь «из варяг в греки». 

6. История Новгородских берестяных грамот. 

7. Князь Александр Невский в истории России. 

8. Золотая Орда и её столица. 

9. Династия Рюриковичей в истории России. 

10. История развития денежной системы России. 

11. Ставрополь на карте России (из истории нашего города). 

12. Возникновение христианства. 

13. Возникновение ислама. 

14. Возникновение буддизма. 

15. История Московского Кремля. 

16. Сокровища Москвы: Собор Покрова Пресвятой Богородицы, что на Рву 

(храм) Василия Блаженного. 

17. Одежда славян IX-XIII века. 
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18. Костюм и мода Московской Руси. 

19. Образ Ивана Грозного в историческом сознании: споры и оценки. 

20. «Бунташный» XVII век. 

21. Правление царевны Софьи. 

22. Сподвижники Петра 1. 

23. За что Петра называют Великим. 

24. Екатерина II Великая. 

25. Русский гений Михайло Ломоносов. 

26. История Ставропольской крепости. 

27. Эпоха великих географических открытий. 

28. Медицина в средневековой России. 

29. Эпоха Возрождения в европейской истории. 

30. Ярмарки в России в XVIII-XIX вв. 

31. Отечественная война 1812 г. 

32. Движение декабристов в оценках современников и историков. 

33. Российское купечество в XIX в.: формирование традиций. 

34. Почему А.П.Столыпина и С.Ю. Витте называют великими реформаторами. 

35. Династия Романовых в истории России. 

36. Террор как средство политической борьбы второй половины ХIХ начала 

ХХ вв.  

37. Кого считали кулаками в 20-е годы?  

38. Первая волна русской эмиграции: люди и судьбы. 

39. Серебряный век русской культуры. 

40. Модернизация экономики и вооруженных сил СССР накануне второй 

мировой войны. 

41. Советский тыл в годы Великой Отечественной войны. 

42. «Дорога жизни»: как она была устроена. 

43. Нюрнбергский процесс – суд истории над фашизмом. 

44. «Карибский кризис» 1962 г. 

45. «Оттепель» 60-х годов. 

46. Вклад советских ученых в развитие мировой и отечественной науки (И.В. 

Курчатов, А.Д. Сахаров, С.П. Королев) и их человеческие судьбы. 

47. Советско-американское сотрудничество в космосе. 

48. Глобализация в действии: история «евро». 

49. Многонациональная культура России. 

50. История развития и особенности конфессионального пространства России. 

51. Политические партии в России в XXI веке. 

52. Изменения в Российской армии в последнее десятилетие. 

 

Критерии оценивания реферата  

 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3). Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 
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классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно 

написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворитель

но» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Неполно или 

непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки 

в использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворите

льно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание  

 

Прочитайте отрывок из интервью И.В. Сталина газете «Правда» о речи У. 

Черчилля: 

Вопрос: Как Вы расцениваете последнюю речь господина Черчилля, 

произнесённую им в Соединённых Штатах Америки? 

Ответ: Я расцениваю её как опасный акт, рассчитанный на то, чтобы 

посеять семена раздора между союзниками государства и затруднить их 

сотрудничество. 

Вопрос: Можно ли считать, что речь господина Черчилля причиняет ущерб 

делу мира и безопасности? 
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Ответ: Безусловно, да. По сути дела, господин Черчилль стоит теперь на 

позиции поджигателей войны. И господин Черчилль здесь не одинок, - у него 

имеются друзья не только в Англии, но и в Соединённых Штатах Америки. 

Следует отметить, что господин Черчилль и его друзья поразительно 

напоминают в этом отношении Гитлера и его друзей… По сути дела, господин 

Черчилль и его друзья в Англии и США предъявляют нациям, не говорящим на 

английском языке, нечто вроде ультиматума: признайте наше господство 

добровольно, и тогда всё будет в порядке, − в противном случае неизбежна 

война. 

Несомненно, что установка господина Черчилля есть установка на войну, 

призыв к войне с СССР. Ясно также и то, что такая установка господина 

Черчилля несовместима с существующим союзным договором между Англией и 

СССР. 

 

Ответьте на вопросы: 

1. Когда и где состоялось выступление У. Черчилля? Чем известна эта 

личность в мировой истории? 

2. Начало какой войне положила речь У.Черчилля? 

3. Какие две политические системы стали складываться в мире после речи 

У. Черчилля? 

4. Какие проявления этой войны вы знаете? 

5. Когда и чем закончилась эта война? 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 
Шкала 

оценивания 

Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит 

полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 

качественно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует 

сформированные системные знания, сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция(-

и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 

2). 

3 балла / 

«удовлетворите

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует 
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льно» фрагментарные знания, слабо сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. При устной презентации на вопросы отвечает с 

трудом или не отвечает совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-

и) сформированы на базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетвори

тельно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не выполнено, 

или выполнено менее чем на треть; обучающийся демонстрирует 

отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, отсутствие 

умений или крайне слабо сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Если решение и обозначено в отчете-презентации, то оно 

не является решением проблемы, которая заложена в кейсе. 

 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа включает один теоретический вопрос, тестовую часть 

и ситуационную задачу. Комплект контрольных работ представлен 10 

вариантами. Номер варианта контрольной работы определяется по последней 

цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

 

Вариант 1. 

1. Мир индустриальной цивилизации на рубеже XIX-XX вв.: модернизация, 

индустриализация, империализм. Промышленное развитие России на рубеже 

веков. 

2. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

3. Ситуационное задание (типовое задание и критерии оценивания приведены 

выше). 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

– обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в 

котором очевиден способ решения;  

– обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

примененные при выполнении заданий контрольной работы; 
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– у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные;  

– на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

– обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

– обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

– в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 

 

 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. Предмет истории, её особенности как науки. Основные методологические 

принципы изучения истории. Закономерности исторического развития 

общества. 

2. Социальные функции истории (роль истории в жизни общества). 

3. Понятие и классификация исторических источников. 

4. Периодизация первобытного общества. Способы получения данных о 

периоде первобытного общества. 

5. Неолитическая революция и её место в истории человеческого общества. 

6. Понятие цивилизации. Предпосылки возникновения древнейших мировых 

цивилизаций. Вклад древних цивилизаций в историю человечества. 

7. Основные черты цивилизаций Древнего Востока и Античного мира. 

8. Восточные славяне в древности. Проблема этногенеза восточных славян. 

9. Основные закономерности возникновения государства. Образование 

Древнерусского государства. Норманнская теория. Норманисты 

/антинорманисты. 
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10. Древняя Русь: периодизация, содержание основных этапов. Деятельность 

великих киевских князей (Владимир Святославович, Ярослав Мудрый, 

Владимир Мономах). Историческое значения принятие христианства на 

Руси. 

11. Политическая раздробленность Руси в XI-XII вв.: основные 

закономерности развития; причины распада Древнерусского государства, 

последствия. 

12. Монголо-татарское иго и его последствия. 

13. Средние века как составляющая всемирно-исторического процесса. 

14. Предпосылки объединения русских земель: закономерности и 

особенности. Возвышение Московского княжества в XIII-XIV вв. 

Историческое значение Куликовской битвы. 

15. Завершение «собирания» русских земель и формирование российского 

централизованного государства при Иване III как закономерный этап 

исторического развития. Основные итоги правления Ивана III.  

16. Эпоха Ивана IV в истории России. Личность и деятельность Ивана IV в 

оценках историков. 

17. Смутное время в России на рубеже XVI-XVII веков как системный кризис: 

закономерности, этапы и итоги. 

18. Соборное уложение 1649 г.: русский крепостнический и самодержавный 

порядок. 

19. Проблема периодизации Нового времени. Раннее Новое время. 

Характеристика Нового времени как фазы всемирно-исторического 

процесса.  

20. Эпоха Великих географических открытий: предпосылки и последствия. 

21. Особенности западноевропейской истории в XVIII веке: модернизация и 

просвещение. 

22. Европейский абсолютизм. Анализ общих закономерностей развития 

абсолютной монархии в России. 

23. Реформы Петра I: причины, содержание, оценки. 

24. Правление Екатерины II: закономерности политических и социально-

экономических изменений, политика «просвещённого абсолютизма».  

25. Война за независимость североамериканских колоний. Образование США. 

26. Россия в первой половине XIX в. Реформы Александра I (1801-1825 гг.): 

поиск новых форм политической и социальной организации общества.  

27. Монархия Николая I (1825-1855 гг.): поиск путей сохранения 

самодержавных устоев власти (попытки решения крестьянского вопроса, 

официальная идеология, регламентация общественной жизни). 

28. Движение декабристов и его оценка в историографии. 

29. Общественно-политическое движение в России в 1-ой половине XIX в. 

Западники и славянофилы. 

30. Реформы Александра II: предпосылки, характер, содержание, результаты. 

Историческая закономерность преобразований. 

31. Политика «контрреформ» Александра III: закономерности 

консервативного отката. 
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32. Становление индустриального общества в России во второй половине XIX 

в. (промышленный переворот): общее и особенное. 

33. Общественно-политическое движение в России во второй половине XIX в. 

34. Культурный взлёт России в XIX в. 

35. Политические партии в России начала XX века: закономерности 

политического процесса, программы, цели и методы партий. 

36. Первая российская революция и начало российского парламентаризма. 

37. Аграрная реформа П. А. Столыпина: политическая и социальная идея, 

содержание, результат. 

38. Первая мировая война: предпосылки, итоги. Влияние первой мировой 

войны на европейское развитие. 

39. Формирование Версальско-Вашингтонской системы международных 

отношений. 

40. Назревание общенационального кризиса в России. Февральская 

буржуазно-демократическая революция. Двоевластие. 

41. Октябрьская революция 1917 года. Приход к власти большевиков в 

Петрограде. II съезд Советов и его декреты. 

42. Политика «военного коммунизма» (1918-1920 гг.): содержание, 

последствия. Брестский мирный договор. 

43. Гражданская война в России: причины, характеристика 

противоборствующих сил, последствия. Международное положение 

Советской России после окончания гражданской войны.  

44. «Новая экономическая политика» 1920-х годов: причины перехода к ней, 

содержание, результаты и внутренние противоречия. Социальные 

отношения в годы НЭПа. 

45. Образование СССР: проекты объединения, практическая реализация 

союзной модели государственного развития. Конституция 1924 г. 

Отражение национального характера федерации в Конституции. 

46. Индустриализация в СССР в годы первых пятилеток. 

47. Складывание тоталитарных черт советской политической системы в 1930-е 

годы: закономерности политического процесса. 

48. Причины Второй мировой войны. Коалиции во II мировой войне. Итоги и 

последствия II мировой войны. Нюрнбергский процесс. 

49. Начало Великой Отечественной войны. Неудачи Красной Армии и их 

причины. Битва под Москвой, ее историческое значение. 

50. Коренной перелом в Великой Отечественной войне. Значение побед 

Красной Армии в сражениях на Волге и на Курской дуге. Складывание 

антигитлеровской коалиции. 

51. Внутренняя политика в СССР в период Великой Отечественной войны: 

закономерности в социально-экономических и политических изменениях 

советской системе военного времени 

52. Послевоенное устройство мира. «Холодная война», формы её проявления. 

Карибский кризис (1962 г.). 

53. Попытки осуществления политических и экономических реформ в СССР 

(50-60-е гг. XX в.). Социально-экономический и политический курс Н.С. 

Хрущева. Противоречия «Оттепели».  
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54. СССР в 1964-1985 гг.: эра «развитого социализма». Понятие «период 

застоя». Разрядка международной напряженности 70-х гг. ХХ века.  

55. Политическое и социально-экономическое развитие СССР в период 

«перестройки» (1985-1991 годов). Гласность и плюрализм мнений. «Новое 

мышление» и изменения в советской внешней политике. 

56. Обострение экономических, социальных, межнациональных проблем в 

СССР в конце 80-х-начале 90-хгг. XX в. События августа 1991 г. Распад 

СССР, его геополитические последствия. Понятие однополярного мира. 

57. Россия в 90-е годы. Изменения экономического и политического строя в 

России. Социальная цена и первые результаты реформ. Конституция 1993 

г. 

58. Основы национальной и конфессиональной политики РФ по Конституции 

1993 г. 

59. Глобализация мирового экономического, политического и культурного 

пространства. Конец однополярного мира. 

60. Россия на современном этапе: внутренняя и внешняя политика, социально-

экономическое положение (выбор материала на усмотрение студента). 

 

Пример экзаменационного билета 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе)  

 

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра «Общеобразовательные дисциплины» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

 

Дисциплина История (история России, всеобщая история) 

 

1. Предмет истории, её особенности как науки. Основные методологические принципы 

изучения истории. Закономерности исторического развития общества. 

2. Проблема периодизации Нового времени. Раннее Новое время. 

3. Задание № 1 (прилагается).  

 

 

Зав. кафедрой                                                                             _________________ В.Л. Кудашина 

 

 

Задание № 1 к экзаменационному билету № 1: 
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Из исторического источника: 

«В год 6370 изгнали варягов за море, и не дали им дани, и начали сами 

собой владеть, и не было среди них правды, и встал род на род, и была у них 

усобица, и стали воевать друг с другом. И сказали себе: «Поищем себе князя, 

который бы владел нами и судил по праву». И пошли за море к варягам, к руси… 

Сказали руси чудь, славяне, кривичи и весь: «Земля наша велика и обильна, а 

порядка в ней нет. Приходите княжить и владеть нами». И избрались трое 

братьев со своими родами, и взяли с собой всю русь, и пришли и сел старший, 

________, в Новгороде, а другой, Синеус, на Белоозере, а третий, Трувор – в 

Изборске. И от тех варягов прозвалась Русская Земля». 

 

Вопросы:  

1. Как называется документ, из которого взят отрывок? 2. Кто его автор? 3. 

О каком событии идет речь в этом отрывке? 4. Когда оно произошло по 

современному летоисчислению? 5. Как звали старшего брата, который «сел в 

Новгороде»? 6. Какой дискуссионный вопрос в отечественной и зарубежной 

историографии связан с этим событием? 
 

 

Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные 

баллы для выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, 

сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и 

презентовать свой проект (решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и 

удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей 

дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает связи 

между ними; 

- ответ по теоретическому материалу и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, или 

частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается 

точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, 

если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- ответ по теоретическому материалу и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, показывает, что 

обучающийся обладает фрагментарными знаниями, слабо сформированными 

умениями анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию;  

- несмотря на недостаточность знаний, имеется стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего 

обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 Шкала оценивания 
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Оценочн

ое 

средство 

Оценка 

«неудовлетворительн

о» или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

(менее 41 балла) 

Оценка 

«удовлетворительн

о» или пороговый 

уровень освоения 

компетенции 

(41-60 баллов) 

Оценка «хорошо» 

или достаточный 

уровень освоения 

компетенции 

(61-80 баллов) 

Оценка «отлично» 

или высокий уровень 

освоения 

компетенции 

(81-100 баллов) 

Экзамен 

 

Компетенция(и) или 

ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся имеет 

представление о 

содержании 

дисциплины, но не 

знает основные 

положения (темы, 

раздела, закона и 

т.д.), к которому 

относится задание. У 

обучающегося 

имеются 

существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, допущены 

принципиальные 

ошибки при 

изложении 

материала. 

 

 

 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся знает 

и воспроизводит 

основные 

положения 

дисциплины в 

соответствии с 

заданием, 

применяет их для 

выполнения 

типового задания в 

котором очевиден 

способ решения. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

базовые знания 

важнейших 

разделов 

дисциплины и 

содержания 

лекционного курса. 

У обучающегося 

имеются 

затруднения в 

использовании 

научно-

понятийного 

аппарата курса. 

Несмотря на 

недостаточность 

знаний, 

обучающийся 

имеется стремление 

логически четко 

построить ответ, 

что свидетельствует 

о возможности 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-и) 

сформированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированные 

знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Обучающийся знает, 

понимает основные 

положения 

дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

задания, в котором 

нет явно указанных 

способов решения; 

анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними. Ответ 

по теоретическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, является 

полным, или 

частично полным и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы, но не 

всегда дается 

точное, уверенное и 

аргументированное 

изложение 

материала. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция (и) или 

ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними, сводит 

их в единую систему.  

Ответ обучающегося 

по теоретическому и 

практическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, является 

полным, и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы 

дисциплины. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

свободное владение 

концептуально-

понятийным 

аппаратом, 

дисциплины. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Также оценка 

«отлично» 

выставляется, если 

обучающийся набрал 

по текущему 

контролю 
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последующего 

обучения. 

 

 

 

Обучающийся 

продемонстрировал 

владение 

терминологией 

дисциплины. 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом. 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «История (история России, всеобщая история)» приведен в таблице 

8. 
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Таблица 8. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «История 

(история России, всеобщая история)» 

 

Компетен

ция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контроль 

промежут

очный 

контроль 

УК-1.1 

 

Критическ

и 

оценивает 

надежност

ь 

историчес

ких 

источнико

в 

информац

ии, 

работает с 

противоре

чивой 

информац

ией из 

разных 

источнико

в 

 

понятийно-

терминолог

ический 

аппарат 

историческ

ой науки; 

функции и 

особенност

и истории 

как науки; 

принципы и 

методы, 

применяем

ые 

историческ

ой наукой 

для анализа 

закономерн

остей 

историческ

ого 

развития 

общества; 

основные 

понятия, 

факты, 

события, 

персоналии 

истории 

России в 

контексте 

мировой 

истории, о 

необходимо

сти 

критическо

й оценки 

историческ

их 

источников 

информаци

и,  

существенн

ые черты 

процессов, 

событий, 

явлений 

историческ

ой 

действитель

ности, их 

причинно-

следственн

Вопросы 

для 

текущег

о 

контрол

я (опрос 

на 

практич

еском 

занятии)

,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопросы 

к 

экзамену 

№№ 1-

60, 

практиче

ское 

задание 

экзамена

ционног

о билета 

отбирать, 

анализиров

ать, 

обобщать, 

классифици

ровать, 

интерпрети

ровать, 

критически 

оценивать 

информаци

ю из 

различных 

источников, 

на 

основании 

чего 

проводить 

аналогии, 

выявлять 

причинно-

следственн

ые связи 

явлений 

историческ

ой 

действитель

ности; 

устанавлива

ть 

пространств

енные и 

временные 

рамки 

изучаемых 

историческ

их 

процессов и 

явлений; 

оперироват

ь 

общенаучн

ыми и 

историческ

ими 

терминами; 

анализиров

ать 

деятельност

ь 

историческ

их 

персонажей

Вопросы 

для 

текущег

о 

контрол

я (опрос 

на 

практиче

ском 

занятии)

,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопросы 

к 

экзамену 

№№ 1-

60, 

практич

еское 

задание 

экзамена

ционног

о билета 

навыками и 

опытом 

анализа 

основных 

движущих 

сил и 

закономерн

остей 

историческ

ого 

процесса, 

осмысления 

и 

интерпрета

ции 

значимых 

событий 

истории 

России в 

контексте 

общеистори

ческого 

развития; 

навыками и 

опытом 

самостоятел

ьного 

получения, 

систематиза

ции, 

интерпрета

ции, 

использова

ния, 

обобщения, 

обновления 

и 

критическо

й оценки 

информаци

и из 

различных 

источников, 

способност

ью 

представить 

освоенное 

знание в 

различных 

форматах 

Вопросы 

для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практичес

ком 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуацион

ные 

задания 

Вопросы 

к 

экзамену 

№№ 1-

60, 

практич

еское 

задание 

экзамена

ционног

о билета 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контроль 

промежут

очный 

контроль 

ые связи; 

закономерн

ости и 

особенност

и 

историческ

ого 

развития 

России; 

движущие 

силы, место 

человека в 

историческ

ом 

процессе; 

основные 

дискуссион

ные 

вопросы 

российской 

истории 

, 

повлиявших 

на ход 

мирового 

развития, 

движущие 

силы и 

закономерн

ости 

историческ

ого 

процесса; 

формулиров

ать выводы, 

выражать 

суждение о 

важнейших 

историческ

их 

событиях и 

явлениях, 

тенденциях 

и 

последствия

х их 

развития; 

представлят

ь 

результаты 

изучения 

историческ

ого 

материала в 

различных 

форматах; 

выявлять и 

логически 

верно, 

аргументир

ованно и 

ясно 

характеризо

вать 

существенн

ые черты 

историческ

их событий 

и 

процессов; 

критически 

оценивать 

надёжность 

источников 

информаци

и, выявлять 

противореч

ивую 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контроль 

промежут

очный 

контроль 

информаци

ю 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Иностранный язык» 

прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют собой совокупность 

контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра (1 

семестр базового учебного плана). Предусмотрены практические занятия и самостоятельная 

работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, 

владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения 

ОПОП. 

 

Заданная ФГОС ВО универсальная компетенция: 

 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

 

15.03.02 Технологически

е машины и 

оборудование 

ОК-5:  

 

Способность к коммуникации в устной 

и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формулировк

а 

компетенции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции 

ОК-5: 
Способность 

к 

коммуникаци

и в устной и 

письменной 

формах на 

русском и 

иностранном 

языках для 

решения 

задач 

межличностн

ого и 

межкультурно

го 

взаимодейств

ия 

Знать  Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

Работа в 

малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

 

1.1, 

1.2, 

1.3, 

1.4, 

2.1, 

2.2, 

2.3, 

2.4, 

2.5, 

2.6, 

3.1, 

3.2, 

3.3, 

3.4, 

3.5, 

3.6, 

3.7, 

3.8, 

3.9, 

3.10, 

3.11, 

3.12, 

4.1, 

4.2, 

4.3, 

4.4, 

4.5, 

4.6, 

5.1, 

5.2, 

5.3, 

5.4, 

5.5,  

5.6 

Тестовые 

задания, 

аннотирование, 

монологическо

е 

высказывание, 

рабочая 

тетрадь, 

реферирование, 

вопросы к 

зачету 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: фонетические, 

лексические и 

грамматические 

явления, необходимые 

для осуществления 

продуктивной 

коммуникации на 

иностранном языке; 

правила речевого 

этикета и 

социокультурные 

нормы общения на 

иностранном языке; 

основы выстраивания 

межличностного 

взаимодействия в 

устной и письменной 

формах в 

коммуникационном 

пространстве; 

требования к 

речевому и языковому 

оформлению устных и 

письменных 

высказываний с 

учетом специфики 

иноязычной культуры. 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: фонетические, 

лексические и 

грамматические 

явления, необходимые 

для осуществления 

продуктивной 

коммуникации на 

иностранном языке; 
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правила речевого 

этикета и 

социокультурные 

нормы общения на 

иностранном языке; 

основы выстраивания 

межличностного 

взаимодействия в 

устной и письменной 

формах в 

коммуникационном 

пространстве; 

требования к 

речевому и языковому 

оформлению устных и 

письменных 

высказываний с 

учетом специфики 

иноязычной культуры. 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

фонетические, 

лексические и 

грамматические 

явления, необходимые 

для осуществления 

продуктивной 

коммуникации на 

иностранном языке; 

правила речевого 

этикета и 

социокультурные 

нормы общения на 

иностранном языке; 

основы выстраивания 

межличностного 

взаимодействия в 

устной и письменной 

формах в 

коммуникационном 

пространстве; 

требования к 

речевому и языковому 

оформлению устных и 

письменных 

высказываний с 

учетом специфики 

иноязычной культуры 

Уметь  Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

Тестовые 

задания, 

аннотирование, 

монологическо

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения использовать 
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иностранный язык в 

межличностном 

общении; 

продуктивно 

использовать 

основные 

грамматические 

формы и конструкции, 

понимать устную и 

письменную речь в 

различных 

коммуникационных 

ситуациях; 

пользоваться 

продуктивным и 

рецептивным 

минимумом в 

расширенном объёме 

за счёт лексических 

средств, 

обслуживающих 

разные темы, 

проблемы, ситуации 

общения; применять 

различные формы и 

виды устной и 

письменной 

коммуникации на 

иностранном языке 

при межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

достигать 

коммуникационных 

целей 

межличностного 

общения и 

межкультурного 

взаимодействия; 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты с 

зарубежными 

коллегами; 

выстраивать монолог-

описание, монолог-

повествование и 

монолог-рассуждение. 

Работа в 

малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

 

е 

высказывание, 

рабочая 

тетрадь, 

реферирование, 

вопросы к 

зачету 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения  использовать 

иностранный язык в 
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межличностном 

общении; 

продуктивно 

использовать 

основные 

грамматические 

формы и конструкции, 

понимать устную и 

письменную речь в 

различных 

коммуникационных 

ситуациях; 

пользоваться 

продуктивным и 

рецептивным 

минимумом в 

расширенном объёме 

за счёт лексических 

средств, 

обслуживающих 

разные темы, 

проблемы, ситуации 

общения; применять 

различные формы и 

виды устной и 

письменной 

коммуникации на 

иностранном языке 

при межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

достигать 

коммуникационных 

целей 

межличностного 

общения и 

межкультурного 

взаимодействия; 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты с 

зарубежными 

коллегами; 

выстраивать монолог-

описание, монолог-

повествование и 

монолог- 

рассуждение. 

Уровень 3: сформированные 

умения использовать 

иностранный язык в 

межличностном 
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общении; 

продуктивно 

использовать 

основные 

грамматические 

формы и конструкции, 

понимать устную и 

письменную речь в 

различных 

коммуникационных 

ситуациях; 

пользоваться 

продуктивным и 

рецептивным 

минимумом в 

расширенном объёме 

за счёт лексических 

средств, 

обслуживающих 

разные темы, 

проблемы, ситуации 

общения; применять 

различные формы и 

виды устной и 

письменной 

коммуникации на 

иностранном языке 

при межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

достигать 

коммуникационных 

целей 

межличностного 

общения и 

межкультурного 

взаимодействия; 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты с 

зарубежными 

коллегами; 

выстраивать монолог-

описание, монолог-

повествование и 

монолог-рассуждение. 

Владеть  Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

Работа в 

малых 

Тестовые 

задания, 

аннотирование, 

монологическо

е 

высказывание, 

Уровень 1: слабо 

сформированными 

навыками и опытом, 

позволяющими 

осуществлять 
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основные виды 

речевого 

взаимодействия в 

процессе делового 

общения (прием, 

передача и 

производство 

значимой 

информации); 

навыками 

межкультурной 

коммуникации и 

межличностного 

взаимодействия на 

иностранном языке в 

деловой сфере; 

способами решения 

задач, возникающих в 

процессе 

осуществления 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном языке 

(аргументированного 

письменного 

изложения 

собственной точки 

зрения, навыками 

публичной речи, 

ведения дискуссии и 

полемики). 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

 

рабочая 

тетрадь, 

реферирование, 

вопросы к 

зачету 

Уровень 2: частично 

сформированными 

навыками и опытом, 

позволяющими 

осуществлять 

основные виды 

речевого 

взаимодействия в 

процессе делового 

общения (прием, 

передача и 

производство 

значимой 

информации); 

навыками 

межкультурной 

коммуникации и 

межличностного 

взаимодействия на 
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иностранном языке в 

деловой сфере; 

способами решения 

задач, возникающих в 

процессе 

осуществления 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном языке 

(аргументированного 

письменного 

изложения 

собственной точки 

зрения, навыками 

публичной речи, 

ведения дискуссии и 

полемики). 

Уровень 3: сформированными 

навыками и опытом, , 

позволяющими 

осуществлять 

основные виды 

речевого 

взаимодействия в 

процессе делового 

общения (прием, 

передача и 

производство 

значимой 

информации); 

навыками 

межкультурной 

коммуникации и 

межличностного 

взаимодействия на 

иностранном языке в 

деловой сфере; 

способами решения 

задач, возникающих в 

процессе 

осуществления 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном языке 

(аргументированного 

письменного 

изложения 

собственной точки 
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зрения, навыками 

публичной речи, 

ведения дискуссии и 

полемики). 

 

 

1.2.Описание шкал и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Иностранный язык» предусмотрены следующие виды контроля: для 

очной формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе 

усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной 

форм обучения – промежуточная аттестация в виде зачета с оценкой (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий 

контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному 

в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Иностранный язык» 

по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная форма обучения, 1 семестр, зачет с оценкой) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-- 25 - - 25 - 
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Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, зачет с оценкой) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная форма обучения, 1 

семестр, зачет с оценкой) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях (монологическое 

высказывание) 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение письменных заданий 

(рабочая тетрадь, аннотирование) 

6 6 

Реферирование 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Иностранный язык» проводится промежуточная аттестация в форме 

зачета с оценкой, включающего два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях (монологическое 

высказывание) 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 

Выполнение письменных заданий 

(рабочая тетрадь, аннотирование) 

3  6 

Реферирование 4  4 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, зачет с 

оценкой) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Иностранный язык» проводится промежуточная аттестация в форме 

зачета с оценкой, включающего два вопроса и практическое задание. Максимальное 

количество баллов за зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может 

получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй 

вопрос – 40 баллов, за третий вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания, уровни сформированности компетенций, показатели оценивания 

и шкалы оценки представлены в Таблицах 6, 7. 

 

Таблица 6. Критерии и уровни сформированности компетенций 

 

пороговый достаточный высокий 

Компетенция сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности в 

применении и использовании 

полученных в ходе изучения 

учебной дисциплины, знаний, 

умений и навыков 

Компетенция сформирована. 

Демонстрируется достаточный 

уровень самостоятельности в 

применении и использовании 

полученных в ходе изучения 

учебной дисциплины, знаний, 

умений и навыков. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется высокий 

уровень самостоятельности 

в применении и 

использовании полученных 

в ходе изучения учебной 

дисциплины, знаний, 

умений и навыков. 

 

Таблица 7. Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки 

 

Оценка 

«неудовлетворительно

» или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» 

или пороговый 

уровень освоения 

компетенции 

Оценка «хорошо» или 

достаточный уровень 

освоения 

компетенции 

 

Оценка «отлично» 

или высокий 

уровень освоения 

компетенции 
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(менее 41 балла) (41-60 баллов) (61-80 баллов) (81-100 баллов) 

не зачтено зачтено 

Неспособность 

обучаемого 

продемонстрировать 

наличие знаний при 

решении 

коммуникативных 

задач, которые были 

представлены 

преподавателем вместе 

с образцом их решения, 

отсутствие 

самостоятельности в 

применении умения к 

использованию 

методов освоения 

учебной дисциплины. 

Отсутствие 

подтверждения 

наличия 

сформированности 

компетенции 

свидетельствует об 

отрицательных 

результатах освоения 

учебной дисциплины. 

Неполное 

представление о 

грамматических 

формах и 

конструкциях 

английского языка; 

недостаточное знание 

лексики в рамках 

обозначенной 

тематики и 

проблематики. 

Недостаточно 

сформированные 

коммуникативные 

умения в области 

рецептивных 

(аудирование и 

чтение) и 

продуктивных 

(говорение и письмо) 

видов речевой 

деятельности. 

Недостаточно 

сформированное 

владение языковыми 

и речевыми умениями 

и навыками, 

необходимыми в 

бытовой, социально-

культурной, учебно-

познавательной 

сферах общения. 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

грамматических форм 

и конструкций 

английского языка; 

лексики в рамках 

обозначенной 

тематики и 

проблематики 

общения. 

Сформированные, но 

имеющие отдельные 

недостатки 

коммуникативные 

умения в области 

рецептивных 

(аудирование и 

чтение) и 

продуктивных 

(говорение и письмо) 

видов речевой 

деятельности. 

Сформированное, но 

имеющее отдельные 

недостатки владение 

языковыми и 

речевыми умениями и 

навыками, 

необходимыми в 

бытовой, социально-

культурной, учебно-

познавательной 

сферах общения. 

Сформированные 

знания 

грамматических 

форм и 

конструкций 

английского языка; 

лексики в рамках 

обозначенной 

тематики и 

проблематики 

общения. 

Сформированное 

владение 

языковыми и 

речевыми 

умениями и 

навыками, 

необходимыми в 

бытовой, 

социально-

культурной, 

учебно-

познавательной и 

профессиональной 

сферах общения. 

Сформированные 

коммуникативные 

умения в области 

рецептивных 

(аудирование и 

чтение) и 

продуктивных 

(говорение и 

письмо) видов 

речевой 

деятельности. 

Уровень освоения 

дисциплины, при 

котором у обучаемого 

не сформировано более 

50% компетенций. 

При наличии более 

50% сформированных 

компетенций по 

дисциплине, при 

имеющейся 

возможности 

доформирования 

компетенций на 

последующих этапах 

обучения. 

Для определения 

уровня освоения 

промежуточной 

дисциплины на 

оценку «хорошо» 

обучающийся должен 

продемонстрировать 

наличие 80% 

сформированных 

компетенций, из 

которых не менее 1/3 

оценены отметкой 

«хорошо». 

Оценка «отлично» 

по дисциплине с 

промежуточным 

освоением 

компетенций, 

может быть 

выставлена при 

100% 

подтверждении 

наличия 

компетенций, либо 

при 90% 

сформированных 

компетенций, из 
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которых не менее 

2/3 оценены 

отметкой 

«хорошо», 

остальные с 

отметкой 

«отлично». 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

 

 

№№ Наименование 

оценочного средства 

Характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1. Аннотация Средство, позволяющее оценить 

умение обучающегося производить 

аналитико-синтетическую 

обработку путем резюмирования 

информации, представленной в 

тексте.  

Текст-

первоисточник для 

написания 

аннотации 

2. Монологическое  

высказывание 

Средство, позволяющее оценить 

степень сформированности устной 

речевой деятельности, т.е. умение 

обучающегося коммуникативно-

мотивированно, логически 

последовательно и связно, 

достаточно полно и правильно в 

языковом отношении излагать свои 

мысли в устной форме.  

Темы 

монологических 

высказываний 

3. Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, 

предназначенный для 

самостоятельной работы 

обучающегося и позволяющий 

оценивать уровень усвоения им 

учебного материала. 

Образец рабочей 

тетради 

4. Реферирование Конечный продукт, получаемый в 

результате компрессии 

содержательной и 

языковой стороны первоисточника 

на основе его глобального 

понимания и реранжировки 

материала; заключения выводов, 

обобщающих авторскую позицию 

по поставленной проблеме. 

Текст-

первоисточник для 

реферирования 

5. Тест Средство, позволяющее оценить 

уровень знаний обучающегося 

путем выбора им одного из 

нескольких вариантов ответов на 

Тестовые  

задания 
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поставленный вопрос. Возможно 

использование тестовых вопросов, 

предусматривающих ввод 

обучающимся короткого и 

однозначного ответа на 

поставленный вопрос. 

 

Пример теста по дисциплине с заданиями открытого и закрытого типов 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Дисциплина: «Иностранный язык» 

1 Конверсия Способ словообразования, при котором слова из одной части речи 

переходят в другую – это … 
2 The Перед словом world ставится артикль … 

3 Транскрипцией Точная письменная запись звучания слова с помощью специальных 

знаков называется … 

4 Cut Глагол cut во второй и третьей формах имеет вид … 

5 Ирландии Официальное название страны: Соединенное Королевство 

Великобритании и Северной … 

6 Teeth Форма множественного числа существительного tooth 

7 Darkness Среди слов – sleepless, moonless, darkness, hopeless – лишним является 

… 

 

8 Much При переводе предложения “I don't spend ... time on my homework”из 

двух наречий – much/many – нужно выбрать наречие … 

9 By Чтобы передать отношения творительного падежа в предложении 

«Этот роман был написан Достоевским», нужно использовать 

английский предлог … 

10 Multiplication В предложении «Multiplication is difficult for many children and 

teenagers” ложным другом переводчика является слово … 

11 Cities Слово city во множественном числе имеет вид …  

12 Successful Образуйте слово «успешный» от существительного success и нужного 

в данном случае словообразовательного суффикса … 

13 Sunny Преобразуйте слово, написанное заглавными буквами, так, чтобы оно 

грамматически соответствовало содержанию текста: “Dublin is a green 

city. It is such a pleasure to walk there on a hot ___ (SUN) day”… 

14 Him Преобразуйте слово, написанное заглавными буквами, так, чтобы оно 

грамматически соответствовало содержанию текста: “It took ___ (HE) 

20 minutes to get to work”… 

15 Interesting Преобразуйте слово, написанное заглавными буквами, так, чтобы оно 

грамматически соответствовало содержанию текста: “Can people live 

without friends? Most of us would say "no". Friends make our lives 

enjoyable and ___ (INTEREST)” … 

1 

в 

Выберите правильный вариант сказуемого: 

There … something in the box. 

а) are;  

б) been; 

в) is; 

г) were. 
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2 

 

б 

Суффикс -ly является признаком: 

а) герундия; 

б) наречия; 

в) прилагательного; 

г) существительного.  

 
3 

в 

Выберите выражение, которое помогает нам сделать 

противопоставление: 

а) finally; 

б) in addition to; 

в) on the other hand; 

г) to sum up. 

4 

г 

Непроизносимая согласная есть в обоих словах пары: 

а) economics, history;  

б) jeans, bomb; 

в) knife, create; 

г) science, write.  

5 

в 

Во временах группы Perfect смысловой глагол стоит в ____ форме: 

а) первой; 

б) второй; 

в) третьей; 

г) четвёртой. 

6 

г 

Выберите правильный вариант ответа: 

Look, it ... again. 

а) was raining;  

б) rain; 

в) rains; 

г) is raining. 

 

7 

а 

Выберите обстоятельство, которое употребляется со временем Present 

Simple: 

а) always; 

б) ever;  

в) just; 

г) now. 

8 

б 

Выберите глагол, не употребляющийся во времени Present Progressive:  

а) go; 

б) see; 

в) sleep; 

г) wait. 

9 

б 

Вставьте нужный артикль (a, an, the или – ) в предложении 

__ Volga is ___ longest river in ____ Europe: 

а) –/–/–; 

б) The/the/–; 

в) –/a/the; 

г) –/the/– 

10 

а 

Заполните пробел в предложении The cold mornings made me think of 

the … autumn:  

а) approaching; 

б) approaches; 

в) having approached; 

г) was approaching. 

11 

б 

Выберите правильный ответ, согласно логике предложения “Fifteen 

years ago people used their mobile phones for …”: 

а) buying things online; 

б) making phone calls; 

в) playing the games; 

г) surfing the Internet. 

12 
г 

Выберите правильный ответ в соответствии с логикой предложения 

“Teenagers often want to get everything ‘here and now’. Many young 
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people expect that one fine morning they will just _____ up rich and 

famous”: 

а) go; 

б) stand; 

в) stay; 

г) wake. 

13 

а 

Артикль the ставится перед всеми словами в ряду: 

а) Bolshoi Theatre, Sun, first; 

б) cat, Baikal, star; 

в) December, West, house; 

г) Moscow, Russian Federation, Hollywood. 

 

14 

б 

Способом словосложения образовано слово: 

а) beautiful; 

б) heartbreaking; 

в) impossible; 

г) priceless. 

15 

б 

Антонимом слова lazy является слово: 

а) fast; 

б) hard-working; 

в) inactive; 

г) slow. 

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Иностранный язык» осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета с оценкой.  

Зачет с оценкой является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по 

теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

По результатам зачета с оценкой обучающемуся выставляется оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи зачета с оценкой 

заносится преподавателем в зачетную ведомость и зачетную книжку. Оценка 

«неудовлетворительно» проставляется только в зачетной ведомости. Неявка на зачет 

отмечается в зачетной ведомости словами «не явился». 

 

Структура зачета 

1. Произвести монологическое высказывание по одной из пройденных тем семестра: 

1. About Myself. Family. Likes and Dislikes.   

2. Stavropol Technological Institute of Service.  

3. Higher Education in Russia.  

4. Higher Education Abroad.  

5. Russia is My Homeland. 

6. Moscow. 

7. The United Kingdom. 

8. The USA. 

9. English as a Global Language. 

10. Scientific and Technological Progress. 

11. Famous People of Science and Technology. 

12. Mass Media and the Internet. 

2. Прочитать и перевести со словарем незнакомый текст общенаучного/ 

страноведческого характера на иностранном языке, содержащий лексико-грамматический 

материал и передать его содержание на английском языке. 

3. Объяснить грамматические явления в выделенных предложениях текста. 
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3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущего контроля и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовой текст-первоисточник для составления аннотации,  

критерии оценивания 

 

 
Текст-первоисточник для составления аннотации (демоверсия): 

Wikipedia 

Wikipedia is a free-access, free content Internet encyclopedia, supported and hosted by the non-profit 

Wikimedia Foundation. Those who can access the site and follow its rules can edit most of its articles. 

Wikipedia is ranked among the ten most popular websites.  

Jimmy Wales and Larry Sanger launched Wikipedia on January 15, 2001. Initially only in English, 

Wikipedia quickly became multilingual as it developed similar versions in other languages, which 

differ in content and in editing practices. The English Wikipedia is now one of more than 200 

Wikipedias and is the largest with over 4.7 million articles. As of February 2014, it had 18 billion page 

views and nearly 500 million unique visitors each month. Globally, Wikipedia had more than 19 

million accounts, out of which there were about 69,000 active editors as of November 2014.  

Wikipedia is hosted and funded by the Wikimedia Foundation, a non-profit organization which also 

operates Wikipedia-related projects such as Wiktionary and Wikibooks. The foundation relies on 

public contributions and grants to fund its mission. Local associations of users and supporters of the 

Wikimedia projects also participate in the promotion, development, and funding of the project. 

Content in Wikipedia is subject to the laws (in particular, copyright laws) of the United States and of 

the U.S. state of Virginia, where the majority of Wikipedia's servers are located. 

Wikipedia has been often criticized for being a mixture of "truths, half truths, and some falsehoods" 

and subject to manipulation and spin.  

Articles for traditional encyclopedias such as Encyclopedia Britannica are carefully and deliberately 

written by experts, lending such encyclopedias a reputation for accuracy. Conversely, Wikipedia is 

often cited for factual inaccuracies and misrepresentations. However, a peer review in 2005 of forty-

two scientific entries on both Wikipedia and Encyclopedia Britannica by the science journal Nature 

found few differences in accuracy, and concluded that "the average science entry in Wikipedia 

contained around four inaccuracies; Britannica, about three." 

But as a consequence of the open structure, Wikipedia "makes no guarantee of validity" of its content, 

since no one is responsible for any claims appearing in it. Wikipedia's open structure makes it an easy 

target for Internet trolls, spammers, and so on. 

Критерии оценки составления аннотации 

Оценка Описание 

3 балла / 

«отлично» 

1) во введении четко сформулирован тезис, соответствующий 

теме текста;  

2) деление текста на введение, основную часть и заключение; 

3) в основной части логично, связно и полно доказывается 

http://en.wikipedia.org/wiki/Gratis
http://en.wikipedia.org/wiki/Free_content
http://en.wikipedia.org/wiki/Internet_encyclopedia
http://en.wikipedia.org/wiki/Wikimedia_Foundation
http://en.wikipedia.org/wiki/Jimmy_Wales
http://en.wikipedia.org/wiki/Larry_Sanger
http://en.wikipedia.org/wiki/Multilingual
http://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Language
http://en.wikipedia.org/wiki/English_Wikipedia
http://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Size_of_Wikipedia
http://en.wikipedia.org/wiki/Unique_visitor
http://en.wikipedia.org/wiki/Wikimedia_Foundation
http://en.wikipedia.org/wiki/Wiktionary
http://en.wikipedia.org/wiki/Wikibooks
http://en.wikipedia.org/wiki/Copyright
http://en.wikipedia.org/wiki/USA
http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._State
http://en.wikipedia.org/wiki/Virginia
http://en.wikipedia.org/wiki/Spin_(public_relations)
http://en.wikipedia.org/wiki/Encyclop%C3%A6dia_Britannica
http://en.wikipedia.org/wiki/Troll_(Internet)
http://en.wikipedia.org/wiki/Spam_(electronic)
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выдвинутый тезис;  

4) заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части;  

5) правильно (уместно и достаточно) используются 

разнообразные средства связи;  

6) для выражения своих мыслей не пользуется упрощённо-

примитивным языком;  

7) демонстрирует полное понимание проблемы. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены. 
 

2 балла / 

«хорошо» 

1) во введение четко сформулирован тезис, соответствующий 

теме текста; 

2) в основной части логично, связно, но недостаточно полно 

доказывается выдвинутый тезис;  

3) заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части;  

4) уместно используются разнообразные средства связи;  

5) для выражения своих мыслей студент не пользуется 

упрощённо-примитивным языком.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

1) во введение тезис сформулирован нечетко или не вполне 

соответствует теме текста;  

2) в основной части выдвинутый тезис доказывается 

недостаточно логично (убедительно) и последовательно;  

3) заключение выводы не полностью соответствуют 

содержанию основной части;  

4) недостаточно или, наоборот, избыточно используются 

средства связи;  

5) язык работы в целом не соответствует уровню студенческой 

работы.  

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

1) во введение тезис отсутствует или не соответствует теме 

текста;  

2) в основной части нет логичного последовательного 

раскрытия темы;  

3) выводы не вытекают из основной части;  

4) средства связи не обеспечивают связность изложения;  

5) отсутствует деление текста на введение, основную часть и 

заключение;  

6) язык работы можно оценить как «примитивный»; 

7) аннотация не соответствует содержанию текста; 

8) аннотация не соответствует принятой структуре построения. 

 

3.1.2. Темы для монологического высказывания, критерии оценивания 

 

Темы для монологического высказывания: 

1. About Myself. Family. Likes and Dislikes.   

2. Stavropol Technological Institute of Service.  

3. Higher Education in Russia.  

4. Higher Education Abroad.  

5. Russia is My Homeland. 

6. Moscow. 

7. The United Kingdom. 
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8. The USA. 

9. English as a Global Language. 

10. Scientific and Technological Progress. 

11. Famous People of Science and Technology. 

12. Mass Media and the Internet. 

 

Критерии оценки тематического монологического высказывания 

3 балла / 

«отлично» 

монологическое высказывание воспроизведено  в соответствии с 

орфоэпическими, лексико-грамматическими и стилистическими 

нормами английского языка; продемонстрировано владение 

нормативной фонетикой английского языка; реакция на вопросы по 

высказыванию быстрая, адекватно выражается личное отношение к 

проблеме,  самостоятельно выявляются грамматические ошибки и 

объясняются соответствующие грамматические явления; правильно 

используются языковые нормы применительно к разным 

функциональным стилям; 

2 балла / 

«хорошо» 

монологическое высказывание воспроизведено  в соответствии с 

орфоэпическими, лексико-грамматическими и стилистическими 

нормами английского языка; показано владение нормативной 

фонетикой английского языка, но допущены незначительные 

ошибки и неточности; даны хорошие ответы на вопросы 

экзаменатора; устное высказывание строится логично и грамотно, 

но допущены неточности; самостоятельно выявляются 70% ошибок 

и допущены некоторые затруднения при объяснении 

грамматического явления; правильно используется языковая норма 

применительно к разным функциональным стилям; 

1 балл / 

«удовлетворительно» 

монологическое высказывание воспроизведено  не в полном 

соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими, 

стилистическими нормами английского языка; реакция на вопросы 

к высказанному монологу слабая, в ответах на вопросы допущены 

ошибки; устное высказывание строится нелогично и со 

значительным количеством фонетических и грамматических 

ошибок; самостоятельно выявляется до 50% ошибок, не 

объясняются некоторые грамматические явления; не вполне 

правильно используется языковая норма применительно к разным 

функциональным стилям; 

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

устное высказывание построено нелогично, не отвечает 

орфоэпическим, лексико-грамматическим и стилистическим 

нормам английского языка. Самостоятельно выявляется не более 

30% грамматических ошибок, грамматические явления не 

объясняются. Неправильно используется языковая норма 

применительно к разным функциональным стилям. 

 
3.1.3. Типовое задание по рабочей тетради, критерии оценивания 

 

Задания по рабочей тетради (демоверсия): 

 

Unit “Technological Institute Of Service” 

 

1. Переведите текст и отработайте его чтение: 
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Technological Institute Of Service 

 

Technological Institute of Service is a branch of the Don State Technical University. DSTU 

holds a specific place in the educational park of the southern region. Don State Technical University is 

the flagship multi-discipline university of the Rostov region, the fourth most successful flagship 

university by the Russian Ministry of Science and Education as per the results of 2016. 

The dynamic development of the University resulted in the formation of its branches. The 

Stavropol branch of the University is one of the major state higher educational establishments in our 

city. It was founded in 1999 to train specialists for the most rapidly developing branches of economy, 

service, light industry, engineering and small business. Our branch rapidly grew and in a short period 

of time it developed into one of the largest institutions of higher education of the city.  

Today the Stavropol Technological Institute of Service is the centre of science, culture and 

education in the South of Russia. At present there are some faculties at the Institute which allow to 

prepare specialists in widely required fields of human activity. Students can choose any form of 

training: there are day and correspondence departments. The course of study usually lasts 4 – 6 years. 

The academic year is divided into two terms. Students take exams at the end of each semester. If the 

results of the examinations are good students get grants. Twice a year they have vacations – two weeks 

in winter and two months in summer. Students attend lectures; have seminars, classes and 

consultations on different subjects. They combine their studies with extra-curricular occupation and 

can do any sport and any recreational activity.  

There is a large computer centre and a library at the disposal of students. It provides them with 

textbooks and literature on special subjects. A lot of students carry out research work in comfortable 

classes, which are equipped with up-to-date computer science and devices. 

On the whole more than a half of the teaching staff of the Institute has scientific degrees. 

Experienced personnel, including Senior Lecturers and Professors work here. The teaching staff 

participates in regional, All-Russian and international scientific conferences.  

Many students of the Institute are also engaged in scientific work. The themes of the students’ 

research reflect the wide range of their interests. At the end of the course of study the undergraduates 

are sent to various plants, design offices, banks and companies to get some practical know-how. 

Moreover our students have an opportunity to work on probation abroad. 

Every year a lot of graduates receive diplomas of higher education and start working in 

different branches of science, economy and production. Some of them enter postgraduate courses to 

get more specialized study and to defend a thesis on a chosen scientific problem. 

 

Vocabulary 

Don State Technical University  Донской государственный  

  технический университет  

South Federal District     Южный федеральный округ 

to train specialists     готовить специалистов 

branch       филиал 

major       главный 

state       государственный 

higher educational establishment   высшее учебное 

заведение 

rapidly       стремительно 

to grow (grеw)     расти 

to develop into     превращаться в  

at present      в настоящее время 

to allow      позволять 

widely required     широко востребованный 

field       область, сфера 

humane activity     деятельность людей 
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form of training     форма обучения 

day department     дневное отделение 

correspondence department    заочное отделение 

to study      учиться 

course of study     курс обучения 

to last       длиться 

to divide into      делиться на 

term / semester     семестр 

to take exams      сдавать экзамены 

to get grants      получать стипендии 

twice       дважды 

vacations      каникулы 

to attend      посещать 

classes       занятия 

to combine      сочетать, совмещать 

extra-curricular occupation    внеаудиторная деятельность 

any       любой (в утвердит. пред.) 

recreational activity     развлечение 

at the disposal      в распоряжении 

to provide with     обеспечивать 

to carry out      проводить 

research work      научно-исследовательская работа 

various       различный 

workshop      мастерская 

to equip      оснащать 

up-to-date      современный 

device       прибор, устройство 

computer science     вычислительная техника 

on the whole      в целом  

teaching staff  профессорско-преподавательский состав 

scientific degree     научная степень 

experienced      опытный 

personnel      штат, персонал 

including      включая 

Senior Lecturer     доцент 

to participate      принимать участие 

All-Russian      Всероссийский 

international      международный 

to be engaged      быть вовлеченным 

theme       тема 

to reflect      отражать 

wide range of interests    широкий круг интересов 

undergraduates     студенты 

various       различный 

plant       предприятие 

design office      конструкторское бюро 

moreover      более того  

to have an opportunity    иметь возможность 

to work on probation     проходить стажировку 

abroad       за рубежом  

to receive diplomas     получать дипломы 

different branches of science    различные отрасли науки 



 

27 
 

to enter      поступать 

postgraduate courses     аспирантура 

to defend a thesis     защитить диссертацию 

chosen scientific problem    избранная научная проблема 

 

2. Найдите в правой колонке русские эквиваленты английских слов: 

state       наука 

to found      проходить стажировку  

to grow rapidly     занятия     

at present      в распоряжении 

to last       участвовать 

to take exams      дважды в год 

if       длиться  

moreover      конструкторское бюро 

to get grants      защитить диссертацию 

twice a year      если 

classes       стремительно расти  

at the disposal      в настоящее время  

to provide (with)     сдавать экзамены  

to carry out research work    преподавательский состав 

up-to-date devices     современные приборы 

teaching staff      проводить исследовательскую  

работу  

to participate      иметь возможность  

Senior Lecturer     более того  

design office      основывать 

to work on probation     обеспечивать 

to have an opportunity    доцент  

science       государственный 

to defend a thesis     получать стипендии 

     

3. Подберите пары слов, имеющих сходное значение:   
to get a grant      staff 

term       nowadays  

holidays      various 

personnel      to get a scholarship  

at present      two times 

to participate      modern 

different      vacations  

up-to-date      each 

every       to take part  

twice       semester  

         

4. Переведите на русский язык следующие слова и словосочетания: 

the major state higher educational establishment ............................................................................  

to hold a specific place in the educational park  .............................................................................  

the southern region ..........................................................................................................................  

the flagship multi-discipline university ...........................................................................................  

state institute ....................................................................................................................................  

successful ........................................................................................................................................  

in a short period of time ..................................................................................................................  

to develop into .................................................................................................................................  
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institution of higher education .........................................................................................................  

to have vacations .............................................................................................................................  

to have seminars ..............................................................................................................................  

to combine studies with extra-curricular occupation ......................................................................  

humane activity ...............................................................................................................................  

form of training ...............................................................................................................................  

recreational activity .........................................................................................................................  

international, All-Russian and regional scientific conferences .......................................................  

to be engaged in scientific work ......................................................................................................  

wide range of interests .....................................................................................................................  

undergraduates ................................................................................................................................  

to work on probation .......................................................................................................................  

plant .................................................................................................................................................  

to get some practical know-how ......................................................................................................  

graduates ..........................................................................................................................................  

to enter postgraduate courses ..........................................................................................................  

 

5. Дайте английские эквиваленты следующих слов и выражений: 

Донской государственный технический университет ...............................................................  

технологический институт сервиса .............................................................................................  

Южный федеральный округ .........................................................................................................   

опорный многопрофильный университет ...................................................................................  

филиал ............................................................................................................................................  

очное и заочное отделения ...........................................................................................................  

делиться (на)  .................................................................................................................................  

курс обучения ................................................................................................................................  

учебный год ...................................................................................................................................  

семестр............................................................................................................................................  

в конце каждого семестра .............................................................................................................  

получать стипендии ......................................................................................................................  

посещать лекции ............................................................................................................................  

консультации по различным предметам .....................................................................................  

штат, персонал ...............................................................................................................................  

сертификат европейского образца ...............................................................................................  

оборудовать, оснащать .................................................................................................................  

инструмент реализации ................................................................................................................  

в целом ............................................................................................................................................  

вычислительная техника ...............................................................................................................  

отображать .....................................................................................................................................  

научная степень .............................................................................................................................  

Всероссийская конференция ........................................................................................................  

опытный .........................................................................................................................................  

тема исследования .........................................................................................................................  

конструкторское бюро ..................................................................................................................  

получить диплом ...........................................................................................................................  

различные отрасли ........................................................................................................................  

 

6. Переведите предложения на английский язык: 

1. Технологический институт сервиса – филиал Донского государственного технического 

университета. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  
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 .........................................................................................................................................................  

2. Донской государственный технический университет – опорный многопрофильный вуз 

Ростовской области, по итогам работы в 2016 году включенный Министерством образования и 

науки РФ в четверку наиболее успешных опорных вузов страны. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

3. Динамическое развитие вуза привело к открытию филиалов. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

4. Курс обучения обычно длится 4-6 лет. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

5. Учебный год делится на два семестра. 

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

6. В конце каждого семестра студенты сдают экзамены. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

7. Если результаты экзаменов хорошие, студенты получают стипендии. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

8. Студенты посещают лекции, семинары и консультации по различным предметам. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

9. В распоряжении студентов есть компьютерный центр и большая библиотека. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

10. Многие студенты проводят исследовательскую работу. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

11. Более того, студенты имеют возможность проходить стажировку за рубежом. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

12. Выпускники начинают работать в различных областях науки, экономики и производства. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

13. Некоторые выпускники поступают в аспирантуру, чтобы защитить диссертацию по 

избранной научной проблеме. 

 .........................................................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  
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7. Сделайте устное сообщение по теме текста на английском языке. 

 
Критерии оценивания заданий рабочей тетради 

3 балла / 

«отлично» 

Если обучающийся: 

1. выполнил работу без ошибок и недочетов 

2. допустил не более одного недочета 

2 балла / 

«хорошо» 

Если обучающийся выполнил работу полностью, но допустил в ней: 

1. не более одной негрубой ошибки и одного недочета 

2. не более двух недочетов 

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Если обучающийся правильно выполнил не менее половины работы 

или допустил: 

1. не более двух грубых ошибок или не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки и одного недочета 

2. не более двух- трех негрубых ошибок или одной негрубой ошибки 

и трех недочетов 

3. при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов 

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

Если обучающийся: 

1. допустил число ошибок (недочетов) превышающее норму, при 

которой может быть выставлена оценка «3». 

2. правильно выполнил менее половины работы 

3. не приступил к выполнению работы 

4. правильно выполнил не более 10% всех заданий 

 

 

3.1.4. Типовой текст-первоисточник для реферирования, критерии оценивания 

 

Текст-первоисточник для реферирования 

(демоверсия): 

Studying is stressful – work experience is where the real learning happens 

Most universities give students around five months holiday a year – plenty of 

time to do something life-enhancing 

My first year of university felt like a waste of time. I lost hours of sleep over feeling not clever enough, 

constantly weighing the option of dropping out against my lack of any plan B.  

I trudged through the university process, eventually finishing my first year – which was meant to be 

the – fun year – with little enthusiasm for the future. But that summer, everything changed. Desperate 

to break free from my gloomy existence, I applied to work as a senior mentor for the National Citizen 

Service, a kind of condensed Duke of Edinburgh programme for 15- to 17-year-olds. I was accepted, 

and was soon in a job for the first time since my year 9 paper round.  

It was the perfect summer job: it was well paid, not boring and fairly easy. The experience bolstered 

my self-confidence, and added a much-needed bullet point to my CV. Both helped in a later successful 

application to intern at the Raindance Film Festival: a fun few weeks and another bullet point.  

My university holidays have proved to be distracting yet productive, the antidote to the all the 

drudgery of term time. But you obviously don‘t need to be a struggling student like me to get 

something special out of your holidays. Tom Fenton, a fourth year studying history, pushed the boat 

out further than most by spending his free months working with NGOs around the world. He travelled 

to Cyprus, Kosovo, Israel and the Palestinian territories.  

– I learned an incredible amount, he says. – It was extremely tough, but challenges are good if you can 

overcome them and I am so glad I was able to do that. Tom‘s experiences leave him well placed to 
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offer advice when it comes to applying. – Make opportunities yourself. It‘s a slog, it will take ages, 

you‘ll be running into all sorts of cul-de-sacs, and it can be very demoralizing.  

– But you don‘t just come out of your university time with a degree; the experiences it gives you are 

far more important than being able to recite the words of some pompous philosopher, he says. – Get 

out there – have an experience. Most universities give you around five months off a year. Kate 

Wetherell, a third-year physics student, had three empty summer months in her calendar. That‘s a lot 

of time to have on your hands. She decided to use it to start her own jewellery business from scratch. 

– It‘s been an amazing experience, she says. – I gained a load of transferable skills, from 

communication and customer service, to organisation, self-motivation and market awareness. My 

advice to anyone who is a bit stuck is not to panic. Anyone who has a unique idea can start up a small 

business, and the summer is the perfect time to try it.  

In 2015 alone, a record 592,290 applications to study were submitted to Ucas. That means we all have 

a heck of a lot of competition for employment once we graduate. So how do you stand out from the 

ever-growing crowd of graduates? The answer is easy: spend your holidays doing something different. 

The Guardian, 28/12/2016 

 

Критерии оценки реферирования текста 

4 балла / 

«отлично» 

Ответ полный, развернутый; структура ответа логична и хорошо 

продумана; полностью раскрыто идейное содержание 

реферируемого текста; представлен анализ композиции 

текстового целого; хорошее владение терминологией, 

адекватной при реферировании текстового целого. 

3 балла / 

«хорошо» 

Ответ недостаточно развернут; структура ответа недостаточно 

логична; в общих чертах раскрыто идейное содержание 

реферируемого текста; представлен анализ отдельных 

особенностей композиции текстового целого; владение 

терминологией, адекватной при реферировании текстового 

целого. 

1-2 балла / 

«удовлетворительно» 

Ответ неполный, слабо прослеживается логика в структуре 

ответа; частично раскрыто идейное содержание реферируемого 

текста; представлен неполный анализ композиции текстового 

целого; несистемный характер использования терминологии, 

адекватной при реферировании текстового целого. 

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

Ответа нет, не раскрыто идейное содержание реферируемого 

текста; не представлен анализ композиции текстового целого; 

отсутствие владения навыками использования терминологии, 

адекватной при реферировании текстового целого. 

 

3.1.5. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

Тестовое задание (демоверсия): 

1. Укажите английский эквивалент словосочетания «международные дела». 

A. international affairs   C. home affairs 

B. domestic affairs    D. current affairs  

2. Shall I make the final choice right now? No, you ... .  

A. mustn’t     C. needn’t  

B. can’t     D. couldn’t 

3. I ... do the work today, I have plenty of time. 

A. have not     C. cannot  

B. need not     D. must not 

4.  Дайте английский эквивалент слова «событие». 
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A. disaster     C. aim 

B. event     D. invasion 

5. Nina is ill. She … stay in bed. 

A. may      C. can  

B. was able to     D. must 

6. He … take an examination in physics yesterday. 

A. had to     C. can 

B. has to     D. will have to 

7. Укажите синоним выражения «domestic affairs». 

A. current affairs    C. home affairs 

B. the latest events    D. international affairs 

8. We … meet at the station at six. 

A. was to     C. will to 

B. were to     D. is to 

9. Yesterday we … come to the Institute at 8. 

A. will have to    C. was to  

B. had to     D. have to 

10. Укажите синоним слова «so». 

A. thus      C. though 

B. at least     D. if 

11. He … skate well. 

A. can to     C. were allowed to 

B. is allowed to    D. can 

12. Выберите правильный перевод предложения «Они должны были встретиться на станции». 

A. They were to meet at the station. 

B. They were able to meet at the station.    

C. They were allowed to meet at the station. 

D. They have to meet at the station. 

13. Найдите английский эквивалент словосочетания «текущие события». 

A. home events    C. the latest events 

B. domestic affairs    D. current events  

14.  Дайте английский эквивалент слова «изобретение». 

A. invention     C. coverage 

B. tribute     D. invasion 

15. He … go to the Far East on business next month. 

A. may        C. is to  

B. was to     D. will have to 

16. He … stay at the office until the report was ready. 

A. can      C. was to 

B. may      D. were to 

17. Students … smoke in the classrooms. 

A. is able to      C. have to 

B. are able to     D. are not allowed to 

18. Укажите английский эквивалент словосочетания «удовлетворять вкусы». 

A. to give full attention    C. to provide with information 

B. to satisfy interests    D. to satisfy tastes 

19.  Дайте английский эквивалент словосочетания «точка зрения». 

A. feature     C. view point  

B. common aim    D. invention 

20. Найдите английский эквивалент словосочетания «современное общество». 

A. modern scientist   C. life necessity 

B. modern society    D. modern conversation 
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21.  Дайте английский эквивалент словосочетания «средство получения информации». 

A. knowledge     C. tool of knowledge 

B. recreation     D. educational programmes 

22. Укажите английский эквивалент словосочетания «извлекать пользу». 

A. to deal with    C. to relax 

B. to benefit     D. to enrich 

23.  Дайте английский эквивалент словосочетания «общая цель». 

A. feature     C. common necessity 

B. view point     D. common aim  

24. Найдите английский эквивалент словосочетания «обогащать интеллект». 

A. to enrich intellect    C. to cope with work 

B. to broaden horizons   D. to benefit  

25. Full-time students … attend all classes. 

A. are able to      C. must 

B. can      D. are allowed to 

 

Ключ тестового задания 

 

№ п/п тестового 

задания 

 

Правильный 

ответ 

№ п/п тестового 

задания 

 

Правильный 

ответ 

1. A 14. A 

2. C 15. D 

3. B 16. C 

4. B 17. D 

5. D 18. D 

6. A 19. C 

7. C 20. B 

8. B 21. C 

9. B 22. B 

10. A 23. D 

11. D 24. A 

12. A 25. C 

13. D   

 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

 

Каждый тест содержит 25 заданий. За каждое правильно выполненное задание 

начисляется 1 балл. Для успешного выполнения теста обучающимся необходимо набрать от 14 

до 25 баллов.                                                                                                                                          

3 балла / 

«отлично» 

23-25 правильных ответа – теоретическое содержание материала 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения большинства из них оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

2 балла / 

«хорошо» 

17-22  правильных ответа – теоретическое содержание материала 

освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 
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3.1.6. Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы), 

критерии оценивания 

 

Контрольная работа (демоверсия): 

Вариант 1 

 
1. Прочтите текст и ответьте на следующие вопросы: 

1. How old was Lomonosov when he left his native village? 

2. When was the first Russian University founded? 

 

M. V. LOMONOSOV 

1. M. V. Lomonosov was born in 1711 in the village of Denisovka near Arkhangelsk in the 

family of a fisherman. At the age of 17 he left his native village and made his way to Moscow. In 

Moscow he entered the Slavonic-Greek-Latin Academy. Lomonosov didn't finish his last grade, as he 

was sent with eleven other pupils to St. Petersburg to study at the Academy of Sciences. 

2. Less than a year after he came to Petersburg Lomonosov was sent abroad to study metallurgy 

and mining. In 1741 Lomonosov returned to Russia and began to teach chemistry and physics at the 

Academy. 

3. Lomonosov established the fundamental law of chemical change of substance which is called 

the Law of Conservation of Mass. 

4.  Lomonosov founded a new science that we call today physical chemistry. He also studied 

electrical phenomena in atmosphere of the Earth, the nature of light, and designed an improved 

telescope. Lomonosov considered nature to be in a state of constant change and development. Coal, 

oil, etc. were all formed as a result of evolution. 

5. Lomonosov was a great scientist. His works in poetry had a great influence on Russian 

literature. Owing to his efforts, the first Russian University was founded in Moscow in 1755. This 

university bearing his name became the centre of knowledge and science in Russia. 

 

2.  Переведите в письменной форме абзацы 1, 2, 4. 

 

3. Заполните пропуски соответствующей активной или пассивной формой глагола 

и переведите предложения на русский язык: 
1. In 1745 Lomonosov (was appointed, appointed) a professor at the Academy of Sciences. 

2. The first electric lamp (was invented, invented) in 1873 by A. N. Lodygin. 

3.  In 1911 Marie Curie (was received, received) the Nobel Prize in Chemistry. 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

1 балл / 

«удовлетворительно» 

14-16  правильных ответа – теоретическое содержание материала 

освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, содержат ошибки. 

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

Менее 14  правильных ответов  – теоретическое содержание 

материала освоено частично, необходимые практические навыки 

работы не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному; 

при дополнительной самостоятельной работе над материалом курса 

возможно повышение качества выполнения учебных заданий. 
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4. Переведите предложения на русский язык, обращая внимание на инфинитивные 

обороты: 

1. Lomonosov considered chemistry to be his "main profession". 

2. The air is known to be a mixture of gases. 

3. Lomonosov is considered to be a great Russian scientist. 

 

5. Определите функции инфинитива и переведите предложения на русский язык: 

1. Lomonosov began to work at an early age. 

2. Edison founded an electric company to supply electricity to New York and other places. 

3. The experiment to be made by this scientist will give us important information. 

 

6. Употребите глагол-сказуемое в будущем времени, используя эквиваленты 

модальных глаголов: 

1. They must solve a number of scientific problems. 

2. She can do this work in time. 

3. You may use this method in your research. 

 

7. Заполните пропуски неопределенными местоимениями some, any, no: 

1.  There were (some, any, no) other higher schools at that time in Russia. 

2. Can you give me (some, any, no) magazines? 

3. They carried out (some, any, no) experiments yesterday. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 
По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии 

с заданием, применяет их для выполнения типового задания;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 
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3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации, критерии оценивания 

 
Тексты общенаучного/страноведческого характера  

для промежуточного контроля (демоверсия) 

 

Alfred Nobel – a man of contrasts 

 

Alfred Nobel, the great Swedish inventor and industrialist, was a man of many contrasts. He was the 

son of a bankrupt, but became a millionaire, a scientist who couldn’t live without music and literature, 

an industrialist who managed to remain an idealist. He made a fortune but lived a simple life and 

although cheerful in company he was often sad when remained alone. A lover of mankind, he never 

had a wife or family to love him; a patriotic son of his native land, he died alone in a foreign country. 

He invented a new explosive, dynamite, to improve the peacetime industries of mining and road 

building, but saw it used as a weapon of war to kill and injure people. During his useful life he often 

felt he was useless. World-famous for his works, he was never personally well-known because while 

he lived he avoided publicity. He had no taste for fame. However, since his death, his name has 

brought fame and glory to others. 

He was born in Stockholm but moved to Russia with his parents in 1842, where his father made a 

strong position for himself in the engineering industry. Emmanuel Nobel invented the landmine and 

got plenty of money for it from government orders during the Crimean War, but then, quite suddenly 

went bankrupt. Most of the family went back to Sweden in 1859. Four years later Alfred returned there 

too, beginning his own study of explosives in his father’s laboratory. It so occurred that he had never 

been to school or University but he had studied privately and by the time he was twenty he was a 

skilful chemist and excellent linguist having mastered several foreign languages including Russian. 

Alfred Nobel had an outstanding ability to combine the qualities of an original scientist with the 

qualities of a forward-looking industrialist. 

Критерии выставления зачета 

Ответ студента оценивается по системе «зачет с оценкой».  

 

Шкала оценивания компетенций для зачета с оценкой 

 
 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

менее 41 балла 
отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовле- 

творительно» 

41-60 баллов 
неполное усвоение 

(пороговое, 

базовое) оценка 

«удовлетвори- 

тельно» 

61-80 баллов 
хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

81-100 баллов 
отличное усвоение 

(высокий/продвинуты

й уровень) оценка 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетенция(-и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). 
Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированные 

Компетенция (-и) 

или ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 
Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 
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Зачет с 

оценкой 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся имеет 

представление о 

содержании 

дисциплины, но не 

знает основные 

положения (темы, 

раздела, закона и 

т.д.), к которому 

относится задание. У 

обучающегося 

имеются 

существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу допущены 

принципиальные 

ошибки при 

изложении 

материала. 

 

 

 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся знает 

и воспроизводит 

основные 

положения 

дисциплины в 

соответствии с 

заданием, 

применяет их для 

выполнения 

типового задания в 

котором очевиден 

способ решения. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

базовые знания 

важнейших 

разделов 

дисциплины. У 

обучающегося 

имеются 

затруднения в 

использовании 

научно-

понятийного 

аппарата курса. 

Несмотря на 

недостаточность 

знаний, 

обучающийся 

имеется стремление 

логически четко 

построить ответ, 

что свидетельствует 

о возможности 

последующего 

обучения. 

знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Обучающийся знает, 

понимает основные 

положения 

дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

задания, в котором 

нет явно указанных 

способов решения; 

анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними. Ответ 

по теоретическому 

материалу является 

полным, или 

частично полным и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы, но не 

всегда дается 

точное, уверенное и 

аргументированное 

изложение 

материала. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

владение 

терминологией 

дисциплины. 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними, сводит 

их в единую систему.  

Ответ обучающегося 

по теоретическому и 

практическому 

материалу является 

полным и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы 

дисциплины. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

свободное владение 

концептуально-

понятийным 

аппаратом, 

дисциплины. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Также оценка 

«отлично» 

выставляется, если 

обучающийся набрал 

по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1.  
 

 

 
Шкала  оценивания Критерии  оценивания 

Оценка  

«отлично» / зачтено  

или  

высокий уровень 
освоения компетенции 

 

обучающийся демонстрирует глубокое и разностороннее знание 

материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и 

логически излагает теоретический материал; верно формулирует  

определения; демонстрирует умение самостоятельной работы с 

иностранной литературой, реферирования и аннотирования 

литературы, знание лексики; переводит текст без ошибок или 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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допускает  одну ошибку, и сам ее исправляет, демонстрирует 

хорошее владение лексико-грамматическим материалом, не 

искажает смысла прочитанного, при передаче содержания текста 

допускает 1-2 ошибки и исправляет их; монологическое 

высказывание воспроизведено  в соответствии с 

орфоэпическими, лексико-грамматическими и стилистическими 

нормами английского языка; продемонстрировано владение 

нормативной фонетикой английского языка; реакция на вопросы 

по высказыванию быстрая, адекватно выражается личное 

отношение к проблеме,  самостоятельно выявляются 

грамматические ошибки и объясняются соответствующие 

грамматические явления; правильно используются языковые 

нормы применительно к разным функциональным стилям 

Оценка  

«хорошо» / зачтено  

или  

средний / достаточный 

уровень освоения 

компетенции  

обучающийся демонстрирует глубокое знание материала;  

последовательно, грамотно и логически излагает теоретический 

материал; верно формулирует  определения; демонстрирует 

умение самостоятельной работы с иностранной литературой, 

реферирования и аннотирования литературы, знание лексики; 

переводит текст и допускает 1-2 ошибки в лексико-

грамматическом материале, показывает незначительные 

неточности в переводе, не искажающие смысловое содержание 

текстов, при передаче общего содержания текста допускает 3-4 

ошибки; монологическое высказывание воспроизведено  в 

соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими и 

стилистическими нормами английского языка; показано 

владение нормативной фонетикой английского языка, но 

допущены незначительные ошибки и неточности; даны хорошие 

ответы на вопросы экзаменатора; устное высказывание строится 

логично и грамотно, но допущены неточности; самостоятельно 

выявляются 70% ошибок и допущены некоторые затруднения 

при объяснении грамматического явления; правильно 

используется языковая норма применительно к разным 

функциональным стилям 

Оценка  

«удовлетворительно» / 

зачтено  

или  

базовый / пороговый 

уровень освоения 

компетенции  

обучающийся демонстрирует общее знание изучаемого 

материала; знает основную рекомендуемую программой 

дисциплины учебную литературу, показывает общее владение 

грамматическим и лексическим материалом; переводит текст с 

фактическими ошибками, допускает ошибки в лексико-

грамматическом материале, при переводе текстов студент 

обнаруживает общее понимание содержания текстов, при 

передаче  содержания текста допускает неточности; 

монологическое высказывание воспроизведено  не в полном 

соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими, 

стилистическими нормами английского языка; реакция на 

вопросы к высказанному монологу слабая, в ответах на вопросы 

допущены ошибки; устное высказывание строится нелогично и 

со значительным количеством фонетических и грамматических 

ошибок; самостоятельно выявляется до 50% ошибок, не 

объясняются некоторые грамматические явления; не вполне 

правильно используется языковая норма применительно к 

разным функциональным стилям 

Оценка  ставится в случае: незнания значительной части программного 
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«неудовлетворительно» / 

незачтено  

или  

отсутствие 
сформированности 

компетенции   

 

материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

существенных ошибок при изложении учебного материала; 

неумения строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому 

материалу; при переводе текста допущено большое количество 

грубых ошибок, общий смысл прочитанного непонятен; 

устный ответ (пересказ текста и монологическое высказывание) 

построено нелогично, не отвечает орфоэпическим, лексико-

грамматическим и стилистическим нормам английского языка, 

самостоятельно выявляется не более 30% грамматических 

ошибок, грамматические явления не объясняются 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ФИЗИКА 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины, и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных ре-

зультатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения ОПОП 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного се-

местра. Предусмотрены лекционные и практические занятия, лабораторные работы, само-

стоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции 

знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых резуль-

татов освоения ОПОП. 

Компетенция, заданная ФГОС ВО и формируемая в процессе изучения дисципли-

ны: 

 

 

Код 

направле-

ния 

 

Наименование 

направления 

Компетенция, формируемая 

на основании базовых учебных планов 

Код 

компетен-

ции 

Формулировка компетенции 

20.03.01  

 

Техносферная безопас-

ность 

ОПК-1.2 Владеет методами математических, 

химических, технологических рас-

четов процессов и аппаратов; ме-

тодиками выбора аппаратов из 

числа стандартных с учетом со-

временных тенденций развития 

техники и технологий в области 

обеспечения техносферной без-

опасности, измерительной и вы-

числительной техники, информа-

ционных технологий в своей про-

фессиональной деятельности. 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когни-

тивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетен-

циям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рам-

ках контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, 

с применением различных форм и методов обучения (табл. 1).  
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формули-

ровка 

компетен-

ции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, пока-

затели дости-

жения резуль-

тата обучения, 

которые обу-

чающийся мо-

жет продемон-

стрировать) 

Вид учебных 

занятий, рабо-

ты, 

формы и мето-

ды обучения, 

способствую-

щие формиро-

ванию и разви-

тию компетен-

ции 

Контролируе-

мые разделы и 

темы дисци-

плины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используе-

мые для 

оценки 

уровня 

сформиро-

ванности 

компетенции 

ОПК-1.2: 

Владеет ме-

тодами ма-

тематиче-

ских, хими-

ческих, тех-

нологиче-

ских расче-

тов процес-

сов и аппа-

ратов; мето-

диками вы-

бора аппара-

тов из числа 

стандартных 

с учетом со-

временных 

тенденций 

развития 

техники и 

технологий 

в области 

обеспечения 

техносфер-

ной без-

опасности, 

измеритель-

ной и вы-

числитель-

ной техники, 

информаци-

онных тех-

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.8, 2.1 – 

2.8, 3.1 – 3.11, 

4.1 – 4.15, 5.1 – 

5.13 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практиче-

ском и лабо-

раторном 

занятии),  

тестовые за-

дания,  

реферат,  

ситуацион-

ные задания,  

вопросы к 

промежу-

точной атте-

стации    

(вопросы к 

экзамену). 

Уровень 1 общие методы 

исследования 

физических яв-

лений и част-

ные законы ме-

ханики, моле-

кулярной физи-

ки и термоди-

намики, элек-

тричества и 

магнетизма, ко-

лебательных и 

волновых про-

цессов, кванто-

вой физики, фи-

зики атома, 

атомного ядра и 

элементарных 

частиц 

Уровень 2 основные физи-

ческие теории и 

используемый в 

них математи-

ческий аппарат 

Уровень 3 способы разра-

ботки физико-

математических 

моделей, явле-

ний и процес-

сов в области 

техносферной 
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нологий в 

своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

безопасности 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практиче-

ском и лабо-

раторном 

занятии),  

тестовые за-

дания,  

реферат,  

ситуацион-

ные задания,  

вопросы к 

промежу-

точной атте-

стации    

(вопросы к 

экзамену). 

Уровень 1 использовать 

знание общих 

методов иссле-

дования физи-

ческих явлений  

и частных зако-

нов для анализа 

конкретных фи-

зических про-

блем и решения 

технических 

задач в области 

техносферной 

безопасности 

Уровень 2 находить физи-

ко-

математическое 

описание ис-

следуемых яв-

лений или про-

цесов и их тео-

ретическое 

обоснование 

Уровень 3 разрабатывать 

физико-

математические 

модели процес-

сов и явлений, 

проводить их 

анализ, форму-

лировать выво-

ды 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практиче-

ском и лабо-

раторном 

занятии),  

тестовые за-

дания,  

реферат,  

ситуацион-

Уровень 1 методами рас-

четов с исполь-

зованием ос-

новных физиче-

ских законов и 

явлений 

Уровень 2 навыками при-

менения теоре-

тических зна-

ний при реше-
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нии приклад-

ных физиче-

ских задач в 

области техно-

сферной без-

опасности 

ные задания,  

вопросы к 

промежу-

точной атте-

стации    

(вопросы к 

экзамену). Уровень 3 навыками ис-

пользования 

компьютерной 

техники для 

моделирования 

физических яв-

лений и про-

цессов в обла-

сти техносфер-

ной безопасно-

сти 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Физика» предусмотрены следующие виды контроля: для очной 

формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде экзамена (оценивается уро-

вень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной об-

ратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающих-

ся. Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимися учеб-

ного материала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных ви-

дов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой си-

стемы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Кон-

троль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приоб-

ретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному 

в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дис-

циплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения теку-

щий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Физика» по фор-

мам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам кон-

трольных мероприятий (очная форма и очно-заочная обучения, один семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(50 бал-

лов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; - 15 10 - 15 10 
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Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, один семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(100 

баллов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следую-

щие баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4  Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-заочная обучения, 

один семестр, экзамен) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

10 10 

Выполнение тестовых заданий 7 7 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

8 8 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Физика» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 20 баллов, за второй вопрос – 20 баллов, за третий 

вопрос – 10 баллов. 
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Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по дисци-

плине 

Максимальное количе-

ство баллов за единицу 

оценочного средства 

Максимальное количе-

ство баллов за оценоч-

ное средство в блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

4  10 

Выполнение тестовых заданий 4  8 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

4  8 

 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, один семестр, 

экзамен) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Физика» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй вопрос – 40 баллов, за третий 

вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о

м
п

ет
е
н

ц
и

я
 

 Э
та

п
  

ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
я
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
и

 

Показатели и критерии оценивания Оценочные средства для 

проверки формирования 

компетенции менее 41 балла 

неудовлетво-

рительно 

41-60 баллов 

удовлетвори-

тельно 

61-80 баллов 

хорошо 

81-100 баллов 

отлично 

 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового) 

неполное 

усвоение (1 

уровень, 

пороговый) 

хорошее 

усвоение (2 

уровень, 

повышенный) 

отличное 

усвоение (3 

уровень, 

высокий/продви

нутый) 

Текущий 

контроль 

Промежут

очная 

аттестация 
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ОПК-1.2:  

Владеет методами математических, химических, технологических расчетов процессов и аппаратов; мето-

диками выбора аппаратов из числа стандартных с учетом современных тенденций развития техники и 

технологий в области обеспечения техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техни-

ки, информационных технологий в своей профессиональной деятельности. 

Знать: 

В течение 

семестра 

 

Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне разроз-

ненные пред-

ставления об 

основных 

определениях и 

формулах фи-

зики; 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

базовом уровне 

(уровень 1). 

Фрагментарные 

знания общих 

методов иссле-

дования физиче-

ских явлений и 

частные законы 

механики, моле-

кулярной физи-

ки и термодина-

мики, электри-

чества и магне-

тизма, колеба-

тельных и вол-

новых процес-

сов, квантовой 

физики, физики 

атома, атомного 

ядра и элемен-

тарных частиц 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Об-

щие, но не 

структурирован-

ные знания ос-

новных физиче-

ских теорий и 

используемого в 

них математиче-

ского аппарата 

Компетенция(и) 

или ее часть(и) 

сформированы 

на высоком 

уровне (уровень 

3). Сформиро-

ванные систем-

ные знания спо-

собов разработки 

физико-

математических 

моделей, явле-

ний и процессов 

Опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии, 

ситуацион-

ное задание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 

Уметь: Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне разроз-

ненные пред-

ставления об 

основных 

определениях и 

формулах фи-

зики; 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

базовом уровне 

(уровень 1). 

Слабо сформи-

рованные уме-

ния использо-

вать знание об-

щих методов 

исследования 

физических яв-

лений  и частных 

законов для ана-

лиза конкретных 

физических про-

блем и решения 

технических за-

дач 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Ча-

стично сформи-

рованные уме-

ния находить 

физико-

математическое 

описание иссле-

дуемых явлений 

или процессов и 

их теоретиче-

ское обоснова-

ние 

Компетенция(и) 

или ее часть(и) 

сформированы 

на высоком 

уровне (уровень 

3). Умения раз-

рабатывать фи-

зико-

математические 

модели процес-

сов и явлений, 

проводить их 

анализ, форму-

лировать выводы 

Опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии, 

ситуацион-

ное задание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 

Владеть: Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть 

(-и) сформиро-

Компетенция(и) 

или ее часть(и) 

сформированы 

Опрос на 

практиче-

ском и ла-

Экзамен 
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ствие знаний;  

крайне разроз-

ненные пред-

ставления об 

основных 

определениях и 

формулах фи-

зики; 

мированы на 

базовом уровне 

(уровень 1). Не-

достаточно 

сформированное 

владение мето-

дами расчетов с 

использованием 

основных физи-

ческих законов и 

явлений 

ваны на среднем 

уровне (уровень 

2). Частично 

сформирован-

ными навыками 

применения тео-

ретических зна-

ний при реше-

нии прикладных 

физических за-

дач 

на высоком 

уровне (уровень 

3). Сформиро-

ванными навы-

ками использо-

вания ЭВМ для 

моделирования 

физических яв-

лений и процес-

сов 

бораторном 

занятии, 

ситуацион-

ное задание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, 

навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной дея-

тельностью студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осу-

ществляется на протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о хо-

де и качестве усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целена-

правленную работу обучающихся. 

 

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Физика» осуществляется в соот-

ветствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенции сту-

дента при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студен-

тов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практиче-

ских задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным экзамена-

ционным билетам. Экзаменационный билет включает два экзаменационных вопроса и од-

но задание для проверки полученных знаний, освоенных умений и приобретенных владе-

ний всех заявленных результатов обучения дисциплинарной компетенции. В ходе устного 

опроса преподаватель может задавать дополнительные вопросы по билету, а также по 

другим темам в пределах материала, вынесенного на экзамен. 

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи экзамена зано-

сится преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка «неудо-
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влетворительно» проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен 

отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается выставлением 

отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2). 
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ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана тру-

да» 

Компетенция: ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники и 

технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной тех-

ники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессио-

нальной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопас-

ности человека. 

Дисциплина: «Физика» 

№ Правильный от-

вет 

Содержание вопроса 

1 Взрывом Существуют опасности среды обитания, связанные с деятельно-

стью человека. Физический или химический быстропротекающий 

процесс  с  выделением значительной энергии в небольшом объеме 

за короткий промежуток времени, приводящий к ударным, вибра-

ционным  и  тепловым  воздействиям на окружающую среду, 

называется … 

2 Третий закон 

Ньютона 

Назовите закон, формулирующийся следующим способом: всякое 

действие материальных точек (тел) друг на друга носят характер 

взаимодействия: силы, с которыми действуют друг на друга мате-

риальные точки, всегда равны по модулю, противоположно 

направлены и действуют вдоль прямой, соединяющей эти точки 

(тела). 

3 Закон сохранения 

механической 

энергии 

При решении типовых задач в области профессиональной дея-

тельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечени-

ем безопасности человека рассматривается закон, формулирую-

щийся следующим способом: в замкнутой механической системе 

тел, между которыми действуют только консервативные силы, 

полная механическая энергия сохраняется, то есть не изменяется 

со временем. 

4 Лоренцево со-

кращение длины 

Назовите явление, описываемое следующим образом: линейный 

размер тела, движущегося относительно инерциальной системы 

отсчета, со скоростью, сравнимой со скоростью света, уменьшает-

ся в направлении движения тем больше, чем больше скорость дви-

жения. 

5 Число Авогадро Назовите физическую величину, описываемую следующим обра-

зом: в одном моле различных веществ содержится одно и то же 

число молекул, равное NА = 6,022·1023 моль-1. 

6 Первое начало 

термодинамики 

Закон, применяющийся при решении типовых задач в области без-

опасности формулирующийся следующим способом: теплота, со-

общаемая системе, расходуется на изменение ее внутренней энер-

гии и на совершение ею работы против внешних сил 

7 Напряженность 

электростатиче-

ского поля 

Физическая величина, определяемая силой, действующей на проб-

ный единичный положительный заряд - … 

8 Закон Джоуля-

Ленца 

Назовите закон, формулирующийся следующим способом: при 

прохождении электрического тока по неподвижному проводнику 

выделяется теплота, пропорциональная квадрату силы тока, сопро-

тивлению проводника и времени протекания тока. 

9 Явление элек-

тромагнитной 

При решении типовых задач в области профессиональной дея-

тельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечени-
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индукции ем безопасности человека рассматривается явление, описываемое 

следующим образом: в замкнутом проводящем контуре при изме-

нении потока магнитной индукции, охватываемого этим контуром, 

возникает электродвижущая сила индукции и протекает индукци-

онный ток 

1

0 

Интерференция в 

тонких пленках 

Назовите явление, описываемое следующим образом: радужное 

окрашивание тонких пленок ( масляные пленки на воде, мыльном 

пузыре, оксидные пленки на металлах ), возникающее в результате 

интерференции света, отраженного двумя поверхностями пленки. 

1 в При защите территорий от природных и техногенных чрезвычай-

ных ситуаций для реализации главной цели радиационной защиты 

– достижения и сохранения необходимых условий радиационной 

безопасности при всех видах деятельности, где предполагается об-

лучение человека, – вводятся основные дозовые пределы: 

а) Предельно допустимые уровни (ПДУ) внешних потоков ионизи-

рующих излучений. 

б) Допустимые концентрации (ДК) радионуклидов в воде. 

в) Предельно допустимая доза (ПДД) 

г) Поглощённая доза (ПД) 

2 б Человек сидит в центре вращающейся по инерции вокруг верти-

кальной оси карусели и держит в руках длинный шест за его сере-

дину. Если он повернет шест из вертикального положения в гори-

зонтальное, то частота вращения в конечном состоянии … 

а) не изменится; 

б) уменьшится; 

в) увеличится; 

г) изменится неоднозначно. 

3 в Теория и практика дозиметрии основана на изучении и примене-

нии: 

а) Второго закона термодинамики. 

б) Законов электродинамики Максвелла. 

в)Законов прохождения радиоактивных излучений через вещества 

живой и неживой природы. 

г)Законов взаимодействия света с веществом 

4 г В некоторой области пространства создано электростатическое 

поле, потенциал которого описывается функцией φ = 3 x2. Вектор 

напряженности электрического поля в точке пространства, пока-

занной на рисунке, будет иметь направление … 

 
а) 1; 

б) 2; 

в) 3; 

г) 4. 

5 а Основной физической величиной, принятой в дозиметрии для 

оценки воздействия ионизирующего излучения на объекты живой 

и неживой природы, является: 

а) Поглощённая вода. 
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б) Экспозиционная доза. 

в) Эквивалентная доза. 

г) Мощность дозы. 

6 в Уравнение плоской синусоидальной волны, распространяющейся 

вдоль оси ОХ, имеет вид ε = 0,01 sin (103 t − 2x ). Тогда скорость 

распространения волны … 

а) 2 м/c; 

б) 1000 м/с; 

в) 500 м/с; 

г) 100 м/с. 

7 б На рисунке показана кривая зависимости спектральной плотности 

энергетической светимости абсолютно черного тела от длины вол-

ны при Т = 6000 К. Если температуру уменьшить в 4 раза, то длина 

волны, соответствующая максимуму излучения абсолютно черного 

тела … 

 
а) уменьшится в 2 раза; 

б) увеличится в 4 раза; 

в) уменьшится в 4 раза; 

г) увеличится в 2 раза. 

8 б Единица измерения поглощённой дозы (СЧ) является: 

а) 1 Дж 

б) 1 Грей 

в) 1 Рентген 

г) 1 Рад 

9 г Коэффициент качества, безразмерная величина, характеризующая 

биологическую эффективность различных видов ионизирующего 

излучения, для гамма-излучения равен: 

а) 10 

б) 3; 

в) 20; 

г) 1. 

1

0 

г Выберите режим короткого замыкания: 

а)  

б)  

в)  
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г)  

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ,  

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮ-

ЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

для текущей аттестации и критерии оценивания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию.  

Тема практического занятия: Кинематика и динамика твердого тела. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Запишите второй закон Ньютона для поступательного движения твердого тела.  

2. Что называется моментом силы относительно точки?  

3. Что называется моментом импульса относительно точки?  

4. Что такое момент инерции?  

5. Сформулируйте и поясните теорему Штейнера. 

6. Чему равна кинетическая энергия тела, вращающегося вокруг неподвижной оси?  

7. Запишите формулу для момента импульса тела относительно оси вращения. 

8. Чему равна работа при вращении тела? 

9. Сформулируйте уравнение динамики вращательного движения. 

10. Что называется гироскопом и в чем состоит гироскопический эффект 

 

Задания для практического занятия: 

 

1. Задача: 

Маховик вращается с постоянной скоростью, соответствующей n = 10 об·c-1; его 

кинетическая энергия Wk = 800 кг·м. За сколько времени вращающийся момент сил М = 

50 Н·м, приложенный к этому маховику, увеличит скорость маховика в 2 раза? 

2. Задача: 

Определите момент инерции однородного сплошного цилиндра массой m и радиу-

сом R относительно геометрической оси. 

 

3. Задача: 

Шар и сплошной цилиндр, изготовленные из одного и того же материала, одинако-

вой массы и одинакового радиуса, катятся без скольжения с одинаковой скоростью. Опре-

делите, во сколько раз отличаются их кинетические энергии. 

 

4. Задача: 
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С наклонной плоскости, составляющей угол  = 37° с горизонтом, скатывается без 

скольжения сплошной диск. Пренебрегая трением, определите скорость v диска через t = 

4 с после начала движения 

 

5. Задача: 

Кинетическая энергия вращающегося с частотой n1 = 3 с-1 маховика равна 8,4 кДж. 

Во сколько раз увеличится частота вращения маховика за время t = 5 с, если на маховик 

начинает действовать ускоряющий момент силы M = 100 Н·м? 

 

6. Задача: 

Маховик в виде однородного сплошного диска радиусом R = 35 см и массой m = 

2,1 кг вращается с частотой n = 360 мин-1. После приложения к диску постоянной каса-

тельной силы торможения он останавливается за время t = 2 мин. Определите работу A 

силы торможения; силу торможения F. 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 
Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый уро-

вень) оценка «отлич-

но» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоретиче-

ское содержание материала освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близким к максимальному; обучающийся 

грамотно и логически стройно излагает материал. 

хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень) оценка «хоро-

шо» 

 

2 Балла 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Теоретическое содержание материала освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды за-

даний выполнены с ошибками 
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неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«удовлетворительно» 

 

1 Балл 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, со-

держат ошибки; при изложении материала обучающийся допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает по-

следовательность в изложении 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»  

 

0 Баллов 

Компетенция (и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представле-

ния, отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпрети-

ровать информацию. Обучающийся демонстрирует отсутствие зна-

ний, крайне разрозненные представления, отсутствие умений или 

крайне слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала не освоено, необходимые практиче-

ские навыки работы не сформированы, большинство предусмотрен-

ных программой обучения учебных заданий не выполнено, либо каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к минимально-

му; при дополнительной самостоятельной работе над материалом кур-

са возможно повышение качества выполнения учебных заданий 
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Типовой тематический тест 

Тип тестового задания: задание с выбором одного ответа. 
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Критерии оценивания результатов теста 

 

№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (отлично)    3 

балла 

2.  65-90% «4» (хорошо)    2 балла 

3.  50-65% «3» (удовлетворительно)  1 балл 

4.  50% и менее «2» (неудовлетворительно)  0 баллов 

 

Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Значение статического электричества в науке и технике. 

2. Электроизмерительные приборы. 

3. Тепловые машины и развитие техники. 

4. О магните, магнитных телах и большом магните Земли. 

5. Электричество в быту. 

6. Простые механизмы и их применение. 

7. Трение – наш «друг» и «враг». 

8. Колебания, волны, звук и здоровье человека. 

9. Теплопередача в природе и технике. 

10. Дисперсия – тайна солнечного света. 

11. Атом и люди. 

12. Современное воздухоплавание. 

13. Влажность воздуха и ее значение. 

14. Опыты Резерфорда. 

15. От водяного колеса до турбины. 
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16. Природа шаровой молнии. 

17. Сила земного притяжения. 

18. Источники электрической энергии. 

19. Цвет и его свойства. 

20. Взаимодействие и силы в природе. 

21. Инерция в нашей жизни. 

22. Открытие электрона. 

23. Старое и новое об элементах и батареях. 

24. Геометрическая оптика 

25. Голография: основные принципы и применение 

26. Интерференция света 

27. Квантовая природа света 

28. Микроскоп 

29. Оптические инструменты 

30. Определение скорости света 

31. Проекционный аппарат 

32. Профессии жидких кристаллов 

33. Свет – электромагнитная волна. 

34. Солнечная энергетика 

35. Спектры. Спектральный анализ и его применение 

36. Спектры и спектральный анализ в физике 

37. Устройство, назначение, принцип работы, типы и история телескопа 

38. Фотоаппарат 

39. Фотоэффект 

40. Элементарная теория радуги 

41. Термопара 

42. Тепловые двигатели 

43. Тепловидение 

44. Теплоэнергетика 

45. Теплопроводность 

46. Физические основы явления выстрела 

47. Холод из угля 

48. Источники энергии 

49. Аккумулятор 

50. Водородная энергетика 

51. Действие электрического тока на организм человека 

52. Изучение основных правил работы с радиоизмерительными приборами. 

53. Ионизирующие излучения и их практическое использование 

54. Применение магнитов 

55. Применение лазера 

56. Профессия жидких кристаллов 

57. Производство электроэнергии на гидростанциях 

58. Применение лазеров в технологических процессах 

59. Пьезоэлектрический эффект, применение в науке и технике 

60. Распространение радиоволн 
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61. Современная спутниковая связь, спутниковые системы 

62. Трансформаторы 

63. Трехфазный ток 

64. Физические основы работы современного компьютера 

65. Фотоэлектрические преобразователи энергии 

66. Что же такое электрический ток 

67. Шаровая молния 

68. Экспериментальное обнаружение электромагнитных волн 

69. Электрический ток в проводниках и полупроводниках 

70. Электродинамика 

71. Электрический ток в жидкостях (электролитах) 

72. Электроэнергия 

73. Электрический ток в газах 

74. Электростанции 

75. Электрический ток в неметаллах 

76. Электрический ток. Источники электрического тока. 

77. Электростатика 

78. Электрические токи в человеке 

79. Явление резонанса 

80. Атомная физика 

81. Атомное ядро 

82. Вещество в состоянии плазмы 

83. Гамма-излучение 

84. Дифракция электронов. Электронный микроскоп 

85. Защита от электромагнитных излучений 

86. Изучение и разработка очистки стоков от ионов тяжелых металлов 

87. Излучение 

88. История открытия радиоактивности 

89. История открытий в области строения атомного ядра 

90. Лучевая терапия 

91. Материалы ядерной энергетики 

92. Первичные источники питания и термоядерная энергия 

93. Радиационный режим в атмосфере 

94. Термоядерный синтез 

95. Термоядерный реактор 

96. Термоядерного синтез для производства электроэнергии в России и пробле-

мы этого проекта для общества 

97. Термоядерная энергия 

98. Углеродные нанотрубки 

99. Ядерная энергия и ядерные энергетические установки 

100. Ядерная физика 

 

Критерии оценивания реферата  

 

Шкала оценивания Оценочное средство 
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Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоя-

тельно написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с источни-

ками, излагать материал последовательно и грамотно, демонстрируя 

культуру изложения, обобщать и делать выводы; выдержано стилевое 

единство текста, оформление (в том числе библиографического спис-

ка), соблюдены требования к объему реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Основные требования к реферату выполнены, но при этом 

имеются недочеты: неточности в изложении материала, может быть 

недостаточно полно развернута аргументация, допущены погрешно-

сти структурирования материала, оформления (в том числе библио-

графического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Непол-

но или непоследовательно раскрыто содержание материала, но пока-

зано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, доста-

точные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  ис-

пользовании терминологии, допущены погрешности структурирова-

ния материала, оформления (в том числе библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворитель-

но» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся де-

монстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, 

отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения отби-

рать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Тема реферата не раскрыта, нарушена логика в изложе-

нии материала, нет необходимых обобщений и выводов; имеются гру-

бые нарушения культуры изложения; использовано критически малое 

количество источников; реферат является плагиатом более чем на 

90%.  

 

Типовое ситуационное задание (задача) 

 

Тема: Квантово-механическая модель атома. 

Дано: Для заполненного в атоме M-слоя указать число электронов в том слое, кото-

рые имеют одинаковые квантовые числа: 1) ms =  
1

2
; 2) ml = –2; 3) ms = – 

1

2
 и ml = 0; 4) ms = 

+ 
1

2
 и ml = 2. 

Записать электронные конфигурации. 

 

 Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 
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Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

отличное  

усвоение (высокий/ 

продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично»   

3 Балла 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит 

полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 

качественно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует 

сформированные системные знания, сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интер-

претировать информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо»  

2 Балла 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по вы-

полнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстри-

рует общие, но не структурированные знания, частично сфор-

мированные умения отбирать, анализировать, обобщать, клас-

сифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция(-

и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уро-

вень 2). 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка «удовлетвори-

тельно»  

1 Балл 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены су-

щественные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментар-

ные знания, слабо сформированные умения отбирать, анализи-

ровать, обобщать, классифицировать, интерпретировать инфор-

мацию. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом 

или не отвечает совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на базовом уровне (уровень 1). 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»   

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные пред-

ставления, отсутствие умений или крайне слабо сформирован-

ные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Если решение и обозначе-

но в отчете-презентации, то оно не является решением пробле-

мы, которая заложена в кейсе. 

 

 

Контрольная  работа (для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа включает 20 ситуационных заданий. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляет-

ся оценка «зачтено», или «не зачтено». 

 

Типовая контрольная работа (для обучающихся заочной формы) 
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1. Движение материальной точки задано уравнением x=At+Bt2,где А= 4м/с; В= 

-0,05 м/с2.определить момент времени, в котором скорость V равна нулю. Найти коорди-

нату и ускорение в этот момент. Построить графики зависимости координаты, пути, ско-

рости и ускорения этого движения от времени. 

2. Два тела А и С движутся по плоскости ХОУ. Их координаты изменяются со 

временем по законам  xA = 2t, yA=5t и xC=t+1, yC=t+4. Встретятся ли эти тела, и если да, то 

каковы координаты точки встречи? Задачу решить аналитически и графически. 

3. Первую половину пути тело двигалось со скоростью   V1= 2м/с, вторую – со 

скоростью V2=8м/с.определить среднюю путевую скорость<V>. 

4. Эскалатор метро поднимает стоящего на нем пассажира за время t1 =3мин., а 

идущего по нему за время t2=2 мин. Сколько времени поднимался бы пассажир по непо-

движному эскалатору? 

5. С какой скоростью и в какое время суток должен лететь горизонтально са-

молет на широте Санкт-Петербурга (α=600), чтобы летчик видел солнце все время на юге. 

Радиус Земли 6370 км. 

6. На высоком берегу озера находиться пулемет, из которого стреляют в гори-

зонтальном направление. Начальная скорость пули равна V. Какую максимальную ско-

рость могли иметь пули при падении в воду, если высота берега равна Н? 

7. Жонглер бросил вертикально вверх шарик с начальной скоростью V0=4м/с. 

Когда он достиг максимальной высоты, снизу  из той же точки с такой же начальной ско-

ростью был подброшен еще один такой же шарик. На какой высоте встретятся шарики?  

8. Камень брошен под углом α=300 к горизонту. На некоторой высоте Н камень 

был дважды: спустя время t1=3c и t2=5c после броска. Определить начальную скорость 

камня и высоту Н. 

9. Маховик получил начальную угловую скорость 6,28 рад/с. Сделав 10 оборо-

тов, он вследствие трения в подшипниках остановился. Найти угловое ускорение махови-

ка, считая его постоянным?  

10. К потолку вагона подвешен на нити шар. Трамвай идет по закруглению ра-

диусом 33.4 м со скоростью 9 км/ч. На какой угол отклонится при этом нить с шаром?  

11. Какую перегрузку испытывает космонавт, вращающийся в горизонтальной 

плоскости на центрифуге диаметром 12 м. с угловой скоростью 4,04 рад/с? 

12. Найти линейную скорость точек земной поверхности на широте α=600, обу-

словленную суточным вращением Земли. Радиус Земли принять равным R=6380 км. 

13. На каком расстоянии от перекрестка должен начать тормозить шофер при 

красном свете светофора, если автомобиль движется в гору с углом наклона 300 со скоро-

стью 60 км/ч? Коэффициент трения между шинами и дорогой 0,1. 

14. Дорога имеет вираж с углом наклона к горизонту α и радиусом закругления 

r. Какую скорость должен иметь на вираже велосипедист, чтобы не упасть? Трением пре-

небречь. 

15. Поезд массой 600 т. Отойдя от станции на 2,5 км., приобрел скорость 60 

км/ч. Какую среднюю мощность развивает локомотив, если коэффициент трения             

равен 0,005? 

16. Гирька привязанная к нити длиной 30см. описывает в горизонтальной плос-

кости окружность радиусом 15 см. Определить частоту её вращения.      
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17. Вертолет массой «m», неподвижно зависший на землей, направляет своими 

винтами вниз струю воздуха. Какова затрачиваемая двигателем вертолета мощность, если 

скорость струи воздуха  равна «u»?. 

18. Снаряд массой m1 = 50 кг., летящий вдоль рельсов со скоростью V1=600м/с, 

попадает в платформу с песком массой m2=10т. и застревает в песке. Вектор скорости 

снаряда в момент попадания образует с горизонтом угол α=450. Определить скорость 

платформы в момент падения снаряда, если платформа неподвижна; движется на встречу 

снаряду со скоростью V2=10м/с. 

19. Стоящий на льду человек массой m1=60 кг. ловит мяч массой m2=0,5кг., ко-

торый летит горизонтально со скоростью V=20 м/с. На какое расстояние откатится чело-

век с мячом по горизонтальной поверхности льда, если коэффициент трения k=0,05? 

20. На какое расстояние «r»  от центра горизонтального диска, вращающегося с 

частотой n=120мин-1 нужно поместить небольшое тело, чтобы оно не соскальзывало с 

диска, если коэффициент трения между диском и телом равен k=0,2?  

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляет-

ся оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден 

способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или ча-

стично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 

1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основ-

ные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен 

выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой 

дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые 

для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении ма-

териала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 
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3.2  Типовые контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций для промежуточной аттестации 

Вопросы к экзамену: 

1. Кинематика и динамика материальной точки. 

2. Кинематика и динамика поступательного и вращательного движения твердого тела. 

3. Законы сохранения: закон сохранения импульса, закон сохранения момента импульса, 

закон сохранения энергии. 

4. Реактивное движение. Уравнение Мещерского, Формула Циолковского. 

5. Основы специальной теории относительности: опыт Майкельсона, постулаты Эйн-

штейна, преобразования Лоренца и следствия из них, релятивистский импульс, основное 

уравнение релятивистской динамики, взаимосвязь массы и энергии, связь между энергией 

и импульсом. 

6. Всемирное тяготение: закон всемирного тяготения, гравитационное поле, принцип эк-

вивалентности, космические скорости. 

7. Соударение двух тел. Движение в центральном поле сил. 

8. Элементы механики жидкостей и газов. 

9. Основные представления молекулярно-кинетической теории. 

10. Статистические распределения. 

11. Уравнение состояния идеального газа. 

12. Уравнение состояния реального газа. 

13. Основное уравнение молекулярно-кинетической теории. 

14. Основы термодинамики. Первое и второе начала термодинамики. 

15. Статистическое истолкование второго начала термодинамики. Формула Больцмана. 

Порядок и беспорядоке в природе. 

16. Элементы физики жидкого и твердого состояния вещества. 

17. Физика поверхностных явлений. 

18. Фазовые переходы 1 и 2 рода. Динамика состояния. Тройная точка. 

19. Процессы переноса в газах: диффузия, теплопроводность, вязкость. 

20. Электростатика в вакууме и веществе. 

21. Постоянный электрический ток и его характеристики. 

22. Основы электронной теории. 

23. Электрический ток в электролитах и вакууме. 

24. Электропроводность газов. 

25. Магнитостатика в вакууме и веществе. 

26. Действие магнитного и электрического полей на движущиеся заряды и проводники с 

током. 

27. Магнитное поле в веществе. Намагничивание магнетиков. Напряженность магнитного 

поля. Магнитная восприимчивость. Относительная магнитная проницаемость. 

28. Магнитные свойства вещества. Магнитные свойства атомов. 

29. Природа диамагнетизма. 

30. Природа парамагнетизма. 

31. Природа ферромагнетизма. Кривая намагничивания ферромагнетиков. Доменная 

структура и механизм намагничивания ферромагнетиков. 

32. Явление электромагнитной индукции. Закон электромагнитной индукции. Правило 
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Ленца. 

33. Явление самоиндукции. Индуктивность. 

34. Энергия магнитного поля. 

35. Уравнения Максвелла в интегральной и дифференциальной формах. 

36. Значение теории Максвелла. 

37. Вопросы к экзамену: 

38. Гармонические колебания. 

39. Уравнения гармонических колебаний. 

40. Энергия колебательного движения. 

41. Сложение колебаний одного направления. 

42. Биения. 

43. Сложение взаимно-перпендикулярных колебаний. 

44. Затухающие колебания. Декремент. Добротность. 

45. Вынужденные колебания. Резонанс. 

46. Электрические колебания. Переменный ток. 

47. Электромагнитные колебания в колебательном контуре. 

48. Элементы геометрической оптики. Законы геометрической оптики. 

49. Принцип Ферма. 

50. Полное внутреннее отражение. 

51. Упругие волны. Виды волн. 

52. Уравнения плоской волны. 

53. Уравнения сферической волны. 

54. Волновое уравнение. 

55. Динамика волнового процесса. 

56. Энергия волны. Вектор Умова. 

57. Электромагнитные волны. 

58. Волновое уравнение для электромагнитного поля. 

59. Плоская электромагнитная волна. 

60. Энергия электромагнитных волн. Плотность энергии. 

61. Способы генерации электромагнитных волн. 

62. Волновая оптика. 

63. Интерференция волн. 

64. Способы получения интерференционных световых пучков. 

65. Расчет интерференционной картины от двух источников. 

66. Дифракция волн. Принцип Гюйгенса-Френеля. 

67. Метод зон Френеля. 

68. Дифракция волн в щели. 

69. Интерференция в тонких пленках. 

70. Полосы равной толщины и равного наклона. 

71. Просветление оптики. 

72. Дифракционная решетка. 

73. Разрешающая способность оптических приборов. 

74. Дифракция на пространственной решетке. Формула Вульфа-Брэггов. 

75. Поляризация волн. 

76. Естественный и поляризованный свет. Закон Малюса. 
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77. Поляризация света при отражении и преломлении. Закон Брюстера. 

78. Распространение электромагнитных волн в веществе. 

79. Дисперсия. Электронная теория дисперсии. 

80. Поглощение света. Закон Бугера. 

81. Рассеяние света. Закон Рэлея. 

82. Эффект Вавилова-Черенкова. 

83. Тепловое излучение. Закон Кирхгофа. 

84. Законы излучения абсолютного черного тела. 

85. Формула Рэлея-Джинса. Ультрафиолетовая катастрофа. 

86. Гипотеза квантов энергии. Формула Планка. 

87. Фотоэффект. Законы Столетова. 

88. Законы фотоэффекта. Формула Эйнштейна. 

89. Квантово-волновой дуализм света. 

90. Гипотеза де Бройля и ее экспериментальное подтверждение. 

91. Корпускулярно-волновой дуализм в микромире. 

92. Соотношение неопределенностей Гейзенберга. 

93. Волновая функция и ее статистический смысл. 

94. Уравнение Шредингера. 

95. Частица в бесконечно глубокой потенциальной яме. 

96. Строение многоэлектронных атомов. Квантовые числа. Принцип Паули. 

97. Квантово-механическая модель атома водорода. 

98. Периодическая таблица элементов Д.И. Менделеева. 

99. Опыт Франка и Герца. Боровская модель атома водорода. 

100. Инверсия квантовых состояний вещества. 

101. Спонтанное и вынужденное излучения. 

102. Коэффициенты Эйнштейна. 

103. Усиление электромагнитного поля в среде с отрицательными потерями. 

104. Принцип работы лазера. 

105. Понятие о голографии. 

106. Элементы физики твердого тела: зонная теория твердого тела. 

107. Металлы, диэлектрики, полупроводники по зонной теории. 

108. Квантовая статистика. Фермионы и бозоны. 

109. Строение атомного ядра. Состав и характеристики атомного ядра. 

110. Масса и энергия связи ядра. 

111. Модели атомного ядра. 

112. Ядерные силы. 

113. Радиоактивность. Виды радиоактивности. 

114. Закон радиоактивного распада. Активность источника радиоактивного излучения. 

115. Ядерные реакции. Типы ядерных реакций. 

116. Законы сохранения в ядерных реакциях. 

117. Цепные ядерные реакции. 

118. Ядерные реакторы. 

119. Принципы работы атомной электростанции. 

120. Термоядерные реакции. 

121. Проблемы управляемого термоядерного синтеза. 
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122. Космические лучи: происхождение, состав. 

123. Электронно-фотонные ливни. 

124. Методы исследования космических лучей. 

125. Элементарные частицы: виды взаимодействий. 

126. Классификация элементарных частиц. 

127. Частицы и античастицы. 

128. Систематика элементарных частиц. Кварки. Лептоны. Калибровочные бозоны. 

129. Современная физическая картина мира: физика элементарных частиц и космология. 

130. Иерархия структур материи. Эволюция Вселенной. 

 

Пример экзаменационного билета. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Технологический институт сервиса (филиал) 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 

в г. Ставрополе Ставропольского края 

(ТИС (филиал) ДГТУ) 

 

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра «Общеобразовательные дисциплины» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

 

Дисциплина Физика 

 

1. Предмет физики. Физические законы как отражение объективных законов 

природы. Общие методы исследования физических явлений. Размерность фи-

зических величин. Система СИ. 

2. Свободные гармонические колебания. Затухающие колебания. Уравнения 

свободных и затухающих колебаний. 

3. Задача. 

 

              Зав. кафедрой    ______________________      В.Л. Кудашина     _______________  

подпись                                                                                                               дата       

 

 

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    __________ __ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.                                                                                   подпись                  Ф.И.О. зав. каф       
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Задание к экзаменационному билету: 

Азот (N2) массой 14 г находится при температуре 27°C. В результате изобарного 

расширения объем газа увеличился в 2 раза. Определите:  

1. изменение внутренней энергии ΔU газа; 

2. работу расширения A газа; 

3. количество теплоты Q, сообщенное азоту. Удельная теплоемкость азота 

равна 1,05 · 103Дж/(кг · К)  
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Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержаще-

муся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требовани-

ям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисципли-

ны; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационно-

го билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям про-

граммы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материа-

ла; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 

2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден 

способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисци-

плины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного ап-

парата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логиче-

ски четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 

1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, ес-

ли: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основ-

ные положения (темы, раздела), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением. 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала 

по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экза-

менационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 

Оце-

ночное 

сред-

ство 

Шкала оценивания 

отсутствие усвое-

ния (ниже порого-

вого) оценка «не-

удовлетворитель-

но» 

менее 41 балла 

неполное усвое-

ние (пороговое, 

базовое) оценка 

«удовлетвори-

тельно» 

41-60 баллов 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

61-80 баллов 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка 

«отлично» 

81-100 баллов 

Экзамен 

 

Компетенция(и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся де-

монстрирует отсут-

ствие знаний, 

крайне разрознен-

ные представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, ин-

терпретировать 

информацию. Обу-

чающийся имеет 

представление о 

содержании дисци-

плины, но не знает 

основные положе-

ния (темы, раздела, 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). Обу-

чающийся демон-

стрирует фраг-

ментарные зна-

ния, слабо сфор-

мированные уме-

ния отбирать, 

анализировать, 

обобщать, клас-

сифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся 

знает и воспроиз-

водит основные 

положения дис-

циплины в соот-

ветствии с зада-

нием, применяет 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). Обу-

чающийся демон-

стрирует общие, 

но не структури-

рованные знания, 

частично сформи-

рованные умения 

отбирать, анализи-

ровать, обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Обучающийся 

знает, понимает 

основные положе-

ния дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

Компетенция (и) 

или ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). Обуча-

ющийся демонстри-

рует сформирован-

ные системные зна-

ния, сформирован-

ные умения отби-

рать, анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, интер-

претировать инфор-

мацию.  

Анализирует эле-

менты, устанавлива-

ет связи между ни-

ми, сводит их в еди-

ную систему.  

Ответ обучающего-

ся по теоретическо-

му и практическому 
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закона и т.д.), к ко-

торому относится 

задание. У обуча-

ющегося имеются 

существенные про-

белы в знании ос-

новного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу, содер-

жащемуся в вопро-

сах экзаменацион-

ного билета, допу-

щены принципи-

альные ошибки при 

изложении матери-

ала. 

 

 

 

их для выполне-

ния типового за-

дания в котором 

очевиден способ 

решения. Обуча-

ющийся проде-

монстрировал ба-

зовые знания 

важнейших раз-

делов дисципли-

ны и содержания 

лекционного кур-

са. У обучающе-

гося имеются за-

труднения в ис-

пользовании 

научно-

понятийного ап-

парата курса. Не-

смотря на недо-

статочность зна-

ний, обучающий-

ся имеется стрем-

ление логически 

четко построить 

ответ, что свиде-

тельствует о воз-

можности после-

дующего обуче-

ния. 

 

 

 

задания, в котором 

нет явно указан-

ных способов ре-

шения; анализиру-

ет элементы, уста-

навливает связи 

между ними. От-

вет по теоретиче-

скому материалу, 

содержащемуся в 

вопросах экзаме-

национного биле-

та, является пол-

ным, или частично 

полным и удовле-

творяет требова-

ниям программы, 

но не всегда дает-

ся точное, уверен-

ное и аргументи-

рованное изложе-

ние материала. На 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя обучаю-

щийся дал пра-

вильные ответы. 

Обучающийся 

продемонстриро-

вал владение тер-

минологией дис-

циплины. 

материалу, содер-

жащемуся в вопро-

сах экзаменацион-

ного билета, являет-

ся полным, и удо-

влетворяет требова-

ниям программы 

дисциплины. Обу-

чающийся проде-

монстрировал сво-

бодное владение 

концептуально-

понятийным аппа-

ратом, дисциплины. 

На дополнительные 

вопросы преподава-

теля обучающийся 

дал правильные от-

веты. 

Также оценка «от-

лично» выставляет-

ся, если обучаю-

щийся набрал по 

текущему контролю 

необходимые и до-

статочные баллы 

для выставления 

оценки автоматом. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенции, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Фи-

зика» приведен в таблице 7. 
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Таблица 7. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине  

«Физика» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

кон-

троль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 

ОПК-

1.2: Вла-

деет ме-

тодами 

матема-

тиче-

ских, 

химиче-

ских, 

техноло-

гических 

расчетов 

процес-

сов и 

аппара-

тов; ме-

тодика-

ми вы-

бора ап-

паратов 

из числа 

стан-

дартных 

с учетом 

совре-

менных 

тенден-

ций раз-

вития 

техники 

и техно-

логий в 

области 

обеспе-

чения 

техно-

сферной 

безопас-

ности, 

общие 

методы 

исследо-

вания фи-

зических 

явлений и 

частные 

законы 

механики, 

молеку-

лярной 

физики и 

термоди-

намики, 

электри-

чества и 

магнетиз-

ма, коле-

бательных 

и волно-

вых про-

цессов, 

квантовой 

физики, 

физики 

атома, 

атомного 

ядра и 

элемен-

тарных 

частиц; 

основные 

физиче-

ские тео-

рии и ис-

пользуе-

мый в них 

математи-

ческий 

аппарат; 

способы 

разработ-

ки физи-

ко-

математи-

ческих 

моделей, 

Вопросы 

для те-

кущего 

кон-

троля 

(опрос 

на прак-

тиче-

ском и 

лабора-

торном 

заня-

тии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуа-

ционные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-130, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 

использо-

вать зна-

ние общих 

методов 

исследо-

вания фи-

зических 

явлений  и 

частных 

законов 

для анали-

за кон-

кретных 

физиче-

ских про-

блем и 

решения 

техниче-

ских задач 

в области 

техно-

сферной 

безопас-

ности; 

находить 

физико-

математи-

ческое 

описание 

исследуе-

мых явле-

ний или 

процесов 

и их тео-

ретиче-

ское 

обоснова-

ние; 

разраба-

тывать 

физико-

математи-

ческие 

модели 

процессов 

и явлений, 

проводить 

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском и 

лабора-

торном 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци-

онные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-130, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 

методами 

расчетов с 

использо-

ванием ос-

новных фи-

зических 

законов и 

явлений; 

навыками 

применения 

теоретиче-

ских знаний 

при реше-

нии при-

кладных 

физических 

задач в об-

ласти тех-

носферной 

безопасно-

сти; 

навыками 

использо-

вания ком-

пьютерной 

техники для 

моделиро-

вания фи-

зических 

явлений и 

процессов в 

области 

техносфер-

ной без-

опасности 

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском и 

лабора-

торном 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци-

онные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-130, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 
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измери-

тельной 

и вы-

числи-

тельной 

техники, 

инфор-

мацион-

ных тех-

нологий 

в своей 

профес-

сио-

нальной 

деятель-

ности. 

явлений и 

процессов 

в области 

техно-

сферной 

безопас-

ности 

их анализ, 

формули-

ровать 

выводы 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов 

их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.2: Обладает навыками применения системного подхода для решения 

поставленных задач. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.2: 

Обладает 

навыками 

применения 

системного 

подход а для 

решения 

поставленных 

задач. 
 

Знать  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

Уровень 1: навыки применения 

системного подхода для 

решения поставленных задач 

Уровень 2: способы решения 

позиционных и метрических 

задач 

Уровень 3: порядок выполнения 

чертежей деталей, 

сборочных единиц, чертежей 

общего вида 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

Доклад, презентация 

лабораторная работа Уровень 1: мысленно представлять 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, практические занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме практических работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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форму детали по ее чертежу практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

практические задания занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

экзамену 
 

Уровень 2: читать, выполнять и 

редактировать чертежи 

Уровень 3: оформлять  проектно-

конструкторские работы с 

проверкой соответствия 

разрабатываемых проектов и 

технической документации 

стандартам 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

Доклад, презентация 

лабораторная работа, 

практические задания 
Уровень 1: навыками изображения 

пространственных объектов 

на плоских чертежах 

Уровень 2: навыками работы 

чертежными инструментами 

Уровень 3: навыки  разработки  рабочей 

проектной и технической 

документации, оформления 

законченных проектно- 

конструкторских работ 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Инженерная и компьютерная графика» 

предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (контроль 

всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с 

целью получения информации о ходе усвоения  отдельных элементов 

дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается качество 

подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее 

рабочей программой и определяется результатами текущего контроля 

знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по 

календарному графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по 

шкале балльно - рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой 

системы определен Положением о системе «Контроль успеваемости и 

рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объему 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не 

предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Инженерная и 

компьютерная графика» проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено 

весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий. 
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Лаборат

орные 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Лаборат

орные 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 
балла – 
неудовлетво
рительно;   
41 -60 
баллов – 
удовлетвори
тельно 
61-80 баллов 
– хорошо; 
81-100 
баллов - 
отлично 

0  25 0  25 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

5 5 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

20 20 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

зачет и экзамен по дисциплине «Инженерная и компьютерная графика» 

проводится в письменной форме, содержит два вопроса и практическое 

задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за 

неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая ситуация 

оценивается в 10 баллов. 
Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена 

обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания в котором нет явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между 

ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, 

спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет 

требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально 

– понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 
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- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, . в котором 

нет явно указанных способов решения, анализирует элементы, устанавливает 

связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  

обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием,   применяет их для выполнения 

типового задания,  в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших 

разделов дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности 

последующего обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете 

обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками проектирования композиции костюма; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, допущены 

принципиальные ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным 

работам, предусмотренным РПД. 
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Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из 

основных видов самостоятельной и контактной работы обучающихся и 

важный этап их профессиональной подготовки. Основными целями 

выполнения этих работ являются: расширение и углубление знаний 

обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и 

практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. 

Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение работать с 

литературой, давать анализ соответствующих источников, аргументировать 

сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата 

необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: 

Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по 

ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную 

(внизу таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы 

источника, откуда эта информация получена. Все таблицы должны быть 

пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные 

и директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  

докладу – не более 10. 
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2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

Контрольные вопросы для текущего контроля знаний 

Тема ОФОРМЛЕНИЕ ЧЕРТЕЖЕЙ В СООТВЕТСТВИИ С НОРМАМИ И 

СТАНДАРТАМИ 

1. Какие существуют классификационные группы стандартов ЕСКД? 

2. Сколько листов формата А4 содержится в формате А1? 

3. Какие правила расположения основной надписи на формате? 

4. Каково содержание основной надписи? 

5. Какие вы знаете масштабы? 

6. Как обозначаются масштабы? 

7. Какова толщина осевых, центровых, выносных и размерных линий? 

8. Какие линии используются для обводки контура? 

9. Чем определяется размер шрифта? 

10. Как определяется высота строчных букв? 

11. Какие знаки используются при нанесении размеров? 

12. На каком расстоянии друг от друга и от контурной линии проводят 

размерные линии? 

13. Когда проставляют знак диаметра 0, а когда знак радиуса R? 

14. Где наносят на чертеже размер числа относительно размерной линии? 

15. Как влияет масштаб изображения на величину наносимых на чертеже 

размеров? 

Тема НЕКОТОРЫЕ ГЕОМЕТРИЧЕСКИЕ ПОСТРОЕНИЯ 

1. Как разделить отрезок пополам? 

2. Как разделить окружность на четыре, восемь, двенадцать частей? 

3. Раскройте принцип построения скругления углов. 

4. Что такое сопряжение? 

5. Какие виды сопряжения вы знаете? 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

Тема ИЗОБРАЖЕНИЕ ПРЕДМЕТОВ В СООТВЕТСТВИИ С НОРМАМИ И 

СТАНДАРТАМИ 

1. Что называется чертежом? 

2. Каким методом строятся изображения на чертеже? 

3. Какое изображение предмета называется видом? 

4. Перечислите основные виды. Главный вид. 

5. Как обозначаются виды? 

6. Какие виды называются дополнительными? 

7. В каких случаях применяются местные виды? 

8. Что называется разрезом? 
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9. Как различаются разрезы в зависимости от положения секущих 

плоскостей? 

10. Что такое простой разрез? 

11. Что называется сложным разрезом? 

12. Какие разрезы относятся к местным? 

13. Как обозначаются разрезы? 

14. В каких случаях не обозначаются простые разрезы? 

15. Можно ли на одном изображении соединить часть вида и часть разреза? 

16. Назовите условности, учитываемые при выполнении разрезов. 

17. Назовите известные вам виды сечений. 

18. Что называется сечением? 

19. Как обозначаются сечения? 

20. Перечислите условности, учитываемые при выполнении сечений. 

21. Как выполняется штриховка в разрезах и сечениях? 

22. Что называется выносным элементом? 

23. Как обозначают выносные элементы? 

24. Какие проекции применяют для построения наглядных изображений на 

чертеже? 

25. Какое правило выбора направления штриховки вырезов применяется на 

аксонометрических изображениях? 

Тема КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАФИКА 

1. В чем сущность геометрического моделирования? 

2. Каковы задачи геометрического моделирования? 

3. Какие бывают графические объекты? 

4. Какие бывают примитивы и их атрибуты? 

5. Каково основное применение интерактивных графических систем для 

выполнения и редактирования изображений? 

   

 
 

Критерий оценки:  

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное 

количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 

75% от максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – от 30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -

40 % от максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа – 0 % от максимального количества баллов. 
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2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося в виде владений и умений оцениваются выполнением 

и подготовкой рефератов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой 

контрольной работы  (для студентов заочной формы обучения, выполняемой 

ими в течение семестра) и выполнением практических заданий (для 

промежуточной аттестации  студентов очной формы обучения) 

 

2.2.1 Темы контрольных работ и практических ситуаций  выдаются 

по последней цифре зачетной книжки: 

Темы контрольных  работ  

Комплексные расчетно-графические задания (Контрольная работа) 

Задача 1.Построение трёх изображений по двум данным. 

Согласно варианта на листе формата A3 построить третье изображение 

по двум данным, дать разрезы, построить натуральный вид наклонного 

сечения. При выполнении работы следует руководствоваться указаниями к 

заданию. 

Указания. Выполнение задания требует мысленного представления 

предмета. Следует построить третье изображение (вид слева), построить 

разрезы и выполнить штриховку в разрезах. После этого следует построить 

натуральный вид сечения заданной фронтально-проецирующей плоскостью 

(«косое» сечение). Пример выполнения задания и условия задачи 1 по 

вариантам. 

 

Задача 2. Выполнение схемы электрической принципиальной. 

 

Согласно своего варианта на листе формата A4 вычертить схему 

электрическую, руководствуясь правилами оформления принципиальных 

схем. Позиции, данные в задании, заменить буквенно-цифровым 

позиционным обозначением, 

Составить перечень элементов, правила оформления и порядок 

заполнения которого выдержать по стандарту. 

 

При выполнении работы следует руководствоваться указаниями к 

заданию. 

Указания. Пример выполнения задания и условия задачи 2 по 

вариантам – в Приложении 2. 

Размеры условных графических обозначений выдержать в 

соответствии со стандартами (Приложение 3). 

Схема выполняется на листе формата А4 с основной надписью по 

форме 1 (рис. 1). 
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В графе 1 под наименованием изделия (например — Триггер 

статический) указывается наименование документа (например — Схема 

электрическая принципиальная), которое записывается шрифтом, меньшим, 

чем шрифт наименования изделия (см. пример выполнения задачи 2 – 

Приложение 2). 

 

Пояснительная записка представляет собой описание выполнения 

графической части работы. 

 

Критерии оценки практического задания:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в 

практической ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за ответ на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы 

учитываются в процессе проведения   контроля. 

 

2.2.2 Темы докладов и презентаций, тест: 

 

Доклад. Виды компьютерной графики, плюсы и минусы программ, 

современные тенденции развития компьютерной графики. 

 

Тестовые задания для оценки остаточных знаний. Текущий контроль.  

Типовые тестовые задания для оценки знаний студентов: 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Инженерная и компьютерная графика» 

Компетенция: УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Чертеж документ, определяющий конструкцию изделия, 
взаимодействие его составных частей и принцип работы 
изделия-это……….. 

2 Миллиметровая   бумага с нанесенной на ней сеткой миллиметровых 

квадратов. На такой бумаге чертят схемы, диаграммы, 

графики и эскизы, это…….бумага 

3 75° Рекомендуемый градус наклона шрифта типа Б Для 

выполнения надписей на чертежах …….. 

4 Проецирование процесс получения изображения предмета, на какой либо 

поверхности - это…………. 

5 Парабола незамкнутая кривая второго порядка, все точки которой 

равно удалены от одной точки — фокуса и от данной 
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прямой — директрисы- это…………. 

6 Эвольвента плоская кривая, являющуюся траекторией любой точки 

прямой линии, перекатываемой по окружности без 

скольжения- это…………. 

7 окружность 

 

Если сферу пересекает плоскость, то в сечении 

получим… 

8 прямоугольные и 

косоугольные 

 Аксонометрические проекции подразделяются на: 

 

9 параллельного 

проецирования 

В основе построения аксонометрической проекции лежит 

метод……… 

10 окружности Если секущая плоскость будет перпендикулярна оси 

конуса вращения, то она пересечет конус по…….. 

11 прямую При ортогональном проецировании на плоскость s прямая 

проецируется в…….. 

12 миллиметрах Линейные размеры на чертеже указываются в………. 

13 конкурирующие Точки, лежащие на одной проецирующей прямой, 

называются … 

14 120 Прямоугольная изометрическая проекция выполняется в 

осях, расположенных под углами 

друг к другу … градусов 

15 6 Сколько видов имеет любой объект при прямоугольном 

проецировании 

1 б Плоскость, на которой получают изображение 

геометрического объекта, называют… 

а) …плоскостью изображений; 

б) …плоскостью проекций; 

в) …плоскостью отображений; 

г) …наглядной плоскостью. 

2 а Линия, соединяющая на чертеже проекции точки и 

перпендикулярная к оси проекций, называется … 

а) линией связи; 

б) линией уровня; 

в) проецирующей линией; 

г) проекционной линией. 

 
3 в Для получения аксонометрической проекции необходимо 

использовать … плоскость(ти). 

а) две; 

б) одну; 

 в) три; 

г) две взаимно перпендикулярные 

 
4 а Положение любой точки в аксонометрии определяется … 

координатами. 

а) тремя 

б).четырьмя 

в) одной 

г) двумя 

5 а  Стандартный вид аксонометрии, если все приведенные 

показатели по осям равны 1, а направление 

проецирования перпендикулярно картинной плоскости, 
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называется … 

а) прямоугольной изометрией 

б) прямоугольной триметрией 

в) косоугольной изометрией 

г) косоугольной диметрией 

 
6  

в 

Малая ось эллипса изометрической проекции 

окружности, лежащей в плоскости XOZ, направлена … 

а) перпендикулярно оси Y 

б) параллельно оси X 

в) параллельно оси Z 

г) параллельно оси Y 
7 б  Спецификация не составляется к чертежу … 

а) сборочной единицы 

б) детали 

в) комплекта 

г) комплекса 

 
8 а Формату А3 соответствует … 

а) 4 формата А5 

б) 3 формата А3 

в) 4 формата А2 

г) 2 формата А0 

 
9 в Масштабы увеличения, установленные стандартом, … 

а) 1:1 

б) 2:1 

в) 1:15 

г) 4:1 

д) 15:1 

 
10 г Размерные и выносные линии на чертежах выполняют ... 

линией. 

а) сплошной основной 

б) штрихпунктирной 

в) волнистой 

г) сплошной тонкой 

д) разомкнутой 

 
11 д Положение секущей плоскости при выполнении разрезов 

и сечений изображают … линией 

а) сплошной основной 

б) штрихпунктирной 

в) волнистой 

г) сплошной тонкой 

д) разомкнутой 

 
12 в  Минимальное расстояние между линией видимого 

контура и размерной линией … 

а) 7 

б) 15 
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в) 10 

г) 6 

д) 8 

 
13 г  Выносные линии должны выходить за концы стрелок 

размерной линии на … 

а) 6 мм 

б) 10 мм 

в) 1 мм 

г) 1-5 мм 

д) 15 мм 

 
14 б Линии видимого контура на чертежах линии видимого 

контура выполняются … 

а) сплошной тонкой 

б) сплошной толстой, основной 

в) штриховой 

г) сплошной волнистой 

 

15 а Размерные числа ставятся … 

а) над размерной линией 

б) под размерной линией 

в) сбоку от размерной линии 

г) наискосок от размерной линии 

 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимально

е количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему 

доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 
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3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

5-4 

4-3 

3-1 

 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 
(экзамена) по дисциплине «Инженерная и компьютерная графика» 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации  

1. Нормы и стандарты проектно-конструкторских работ. Единая система 

конструкторской документации. Стандарты ЕСКД. Применение системного 

подхода для решения задач. 

2. Состав конструкторско-технологической документации. Виды 

конструкторских документов. 

3. Нормы и стандарты проектно-конструкторских работ: форматы 

4. Нормы и стандарты проектно-конструкторских работ: масштабы 

5. Нормы и стандарты проектно-конструкторских работ: линии 

6. Нормы и стандарты проектно-конструкторских работ: шрифты 

7. Нормы и стандарты проектно-конструкторских работ: изображения. 

4. Нормы и стандарты проектно-конструкторских работ: нанесение размеров. 

5. Оформление проектной и технической документации: условное 

графическое изображение детали в разрезах. 

6. Оформление проектной и технической документации: Основная надпись 

чертежа. 

7. Выполнение и редактирование изображений и чертежей: построение линий 

сопряжений. 

8. Оформление проектной и технической документации: Изображения. 

Основные виды, разрезы и сечения. 

9. Оформление проектной и технической документации Виды 

дополнительные и местные. 

10. Оформление проектной и технической документации: Сечения 

наложенные и вынесенные. 

11. Выполнение и редактирование изображений и чертежей: Разрезы простые 

и сложные. 

12. Выполнение и редактирование изображений и чертежей: Виды 

аксонометрических проекций. 

13. Оформление проектной и технической документации: оформление текста 

пояснительной записки. 

14. Оформление проектной и технической документации: оформление 

рисунков и таблиц. 
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15. Оформление проектной и технической документации: оформление 

ведомости работы 

16. Оформление проектной и технической документации: Схемы 

электрические. Условное изображение элементов электрических схем. 

17. Современные средства выполнения и редактирования изображений и 

чертежей. Общие сведения. 

18. Современные средства выполнения и редактирования изображений и 

чертежей. Система КОМПАС. Основные элементы интерфейса. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при 

изучении дисциплины «Инженерная и компьютерная графика» приведена в 

таблице 4



  

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Инженерная и компьютерная графика» 
 
Компетенция 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 
УК-1: Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 
УК-1.2: 

Обладает 

навыками 

применения 

системного 

подхода для 

решения 

поставленных 

задач 

навыки 

применения 

системного 

подхода для 

решения 

поставленных 

задач 

вопросы 

блока 1 

 

вопросы 

№   

1,2,3,4,5,

6 

мысленно 

представлять форму 

детали по ее чертежу 

Доклад, 

презентаци, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестаци

и  

навыками 

изображения 

пространственных 

объектов на 

плоских чертежах 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

способы 

решения 

позиционных и 

метрических 

задач 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы 

№   

1,3,5,8,7,

11 

читать, выполнять и 

редактировать чертежи 

Доклад, 

презентаци, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестаци

и 

навыками работы 

чертежными 

инструментами 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

порядок 

выполнения 

чертежей 

деталей, 

сборочных 

единиц, 

чертежей 

общего вида 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы 

№   

12,14,15,

16 

оформлять  проектно-

конструкторские 

работы с проверкой 

соответствия 

разрабатываемых 

проектов и 

технической 

документации 

стандартам 

Доклад, 

презентаци, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестаци

и 

 

навыки  

разработки  

рабочей 

проектной и 

технической 

документации, 

оформления 

законченных 

проектно- 

конструкторских 

работ 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде  

УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень освоения Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, способствующие 

формированию и развитию компетенции2 

Контролир

уемые 

разделы и 

темы 

дисциплин

ы3 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  

УК-3.1: 

Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели  
 

Знать  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 тесты, устный 

опрос 

Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к зачету 

 

Уровень 1: фрагментарные знания: основы  психологии ; 

когнитивные процессы, особенности интеллекта, индивидуально-

психологических особенностей личности; 

общие психологические закономерности, свойственные поведению человека 

в различных условиях; 

влияние общего психофизиологического состояния на деятельность 

человека; 

основы стратегического подхода к обеспечению психологической 

безопасности личности; 

механизмы формирования психологической безопасности личности, 

атмосферы доверия на межличностном и институциональном уровнях. 
Уровень 2: общие, не структурированные знания: основы  психологии  

когнитивные процессы, особенности интеллекта, индивидуально-

психологических особенностей личности; 

общие психологические закономерности, свойственные поведению человека 

в различных условиях; 

влияние общего психофизиологического состояния на деятельность 

человека; 

основы стратегического подхода к обеспечению психологической 

безопасности личности; 

механизмы формирования психологической безопасности личности, 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



7 

 

атмосферы доверия на межличностном и институциональном уровнях. 

Уровень 3: сформированные системные знания:  основы  психологии ; 

когнитивные процессы, особенности интеллекта, индивидуально-

психологических особенностей личности; 

общие психологические закономерности, свойственные поведению человека 

в различных условиях; 

влияние общего психофизиологического состояния на деятельность 

человека; 

основы стратегического подхода к обеспечению психологической 

безопасности личности; 

механизмы формирования психологической безопасности личности, 

атмосферы доверия на межличностном и институциональном уровнях. 
Уметь  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 Доклад, 

презентация  

Уровень 1: слабо сформированные умения интерпретировать  особенности  

взаимодействия в межличностных отношениях и общении в социальной 

группе; 

применять на практике деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний); 

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

реализовывать психологические методы и технологии, ориентированные на 

психологическую реабилитацию лиц в посттравматических ситуациях; 

реализовывать личностные ресурсы психологической безопасности, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели. 
Уровень 2: частично сформированные умения особенности  взаимодействия в 

межличностных отношениях и общении в социальной группе; 

применять на практике деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний); 

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

реализовывать психологические методы и технологии, ориентированные на 

психологическую реабилитацию лиц в посттравматических ситуациях; 

реализовывать личностные ресурсы психологической безопасности, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели. 
Уровень 3: сформированные умения интерпретировать особенности  взаимодействия в 

межличностных отношениях и общении в социальной группе; 

применять на практике деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний); 

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

реализовывать психологические методы и технологии, ориентированные на 
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психологическую реабилитацию лиц в посттравматических ситуациях; 

реализовывать личностные ресурсы психологической безопасности, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели. 
Владеть  Лекционные 

занятия 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 Доклад, 

презентация  Уровень 1: слабо сформированными приемами самопознания, саморазвития и 

психической саморегуляции; 

навыками осуществления управленческой деятельности в малой группе; 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, 

обладание навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других; 

навыками диагностики конфликтов в организации и конструктивным их 

разрешением; 

методами  и механизмами обеспечения психологической безопасности 

личности, производственной безопасности и охраны труда. 
Уровень 2: частично сформированными приемами самопознания, саморазвития и 

психической саморегуляции; 

навыками осуществления управленческой деятельности в малой группе; 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, 

обладание навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других; 

навыками диагностики конфликтов в организации и конструктивным их 

разрешением; 

методами  и механизмами обеспечения психологической безопасности 

личности, производственной безопасности и охраны труда. 
Уровень 3: сформированными приемами самопознания, саморазвития и психической 

саморегуляции; 

навыками осуществления управленческой деятельности в малой группе; 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, 

обладание навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других; 

навыками диагностики конфликтов в организации и конструктивным их 

разрешением; 

методами  и механизмами обеспечения психологической безопасности 

личности, производственной безопасности и охраны труда. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Основы проектной деятельности» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой 

системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен документом 

«Положение о текущем контроле и балльно-рейтинговой системе оценивания 

обучающихся ДГТУ».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы проектной деятельности» 

проводится в форме зачета с оценкой. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – зачет с оценкой   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

5 20 0 5 20 0 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на занятиях 

(защита  практических работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет с оценкой по дисциплине «Основы проектной деятельности» проводится в 

письменной или устной форме, содержит два вопроса. За каждый верно выполненный 

вопрос выставляется 25 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет с оценкой является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания,  в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 
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- обучающийся продемонстрировал свободное владение терминологией 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет методами применения  

знаний по проектной деятельности - имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах  , 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска     

баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по лабораторным   работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 
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 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Определите проект как объект управления. 

2. Обобщите преимущества применения проектного управления в современных условиях. 

3. Классифицируйте виды проектов и выделите их основные особенности различных 

видов проектов. 

4. Объясните взаимодействие проектов и внешней среды. 

5. Выделите основные фазы жизненного цикла проекта.  Перечислите и охарактеризуйте 

основные фазы жизненного цикла проекта: инициирование, планирование, осуществление 

и завершение. 

6. Интерпретируйте предметную область проекта. 

7.Выделите основные требования, предъявляемые к планированию времени. 

8. Перечислите составляющие современной концепции маркетинга в управлении 

проектами. 

9. Определите содержание термина  «маркетинг проекта». 

10. Обобщите необходимые действия руководителя проекта при управлении 

изменениями. 

11. Определите составляющие  понятия «маркетинговые исследования». 

12. Выделите  основные характеристики задач, стоящих перед маркетинговыми 

исследованиями 

 

Вопросы для проведения текущего контроля (Блок 2) 

13. Обоснуйте  суть разработки маркетинговой стратегии проекта. 

14. Выделите и обобщите содержание основных фаз формирования концепции маркетинга 

проекта. 

15 Выделите и обобщите содержание основных составляющих программы маркетинга 

проекта. 

16. Определите и охарактеризуйте основные статьи доходов и расходов в бюджете 

маркетинга проекта. 

17. Сравните и обоснуйте достоинства и недостатки различных типов организационных 

структур для реализации проектов различного масштаба. 

18. Определите основных членов команды проекта и их функции. 



14 

 

19. Выделите и обобщите основные этапы построения структуры  проекта. 

20. Интерпретируйте основные элементы матрицы ответственности проекта. 

21. Выделите основные процессы управления стоимостью проекта. 

22. Сравните и обоснуйте основные группы проектных рисков. 

23. Раскройте сущность жизненного цикла проекта и его фаз. 

24. Оцените значимость  маркетинговых исследованиях в рамках управления проектами. 

25. Оцените значимость современной концепции маркетинга в управлении проектами. 

26. Продемонстрируйте умение формирования цель и задачи стадии завершения проекта. 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Основы проектной деятельности» 

Компетенция: УК-3:  

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 План 

коммуникаций 

Компонент плана управления проектом, описывающий, как 

будет происходить планирование, структурирование, мониторинг и 

контроль коммуникации по проекту называется…. 

2 исследовательская 

деятельность 

Деятельность - связанная с решением творческих 

исследовательских задач,  с заранее неизвестным результатом и 

предполагающая наличие основных этапов - это... 

3 проект уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, 

направленная на достижение определенного результата/цели, 

создание определённого, уникального продукта или услуги при 

заданных ограничениях по ресурсам и срокам- это…_ 

4 Цели проекта желаемые результаты деятельности, достигаемые в итоге 

успешного осуществления проекта в заданных условиях его 

выполнения, это-……. 

5 конкретность Требования к ясности смысла проекта, это-….. 

6 реальность Требования к достижимости целей при заданных условиях, это-…. 

7 жизненный полный набор последовательных фаз проекта, название и число 

которых определяется исходя из технологии производства работ и 

потребностей контроля со стороны организации или организаций, 

вовлеченных в проект, это его ……. цикл 

8 4 В каждом жизненном цикле проекта присутствуют как минимум 

…………. фазы 

9 стейкхолдеры физические лица или организации, активно вовлеченные в 

реализацию проекта, или те, на чьи интересы может позитивно или 

негативно воздействовать успешное завершение или невыполнение 

проекта, это-… 

10 команда специфическая организационная структура, совокупность 

физических лиц и их групп, объединенных целевым образом для 

осуществления проекта, которая создается на период 

осуществления проекта, это-…. 

1 б,в,г Критерии хорошо сформулированной цели проекта: 

а) Ограниченная 

б )Однозначно воспринимаемая всеми участниками  

в) Измеримая 

г) Достижимая в заданных условиях  

2 а матрица ответственности определяет: 
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а) Степень ответственности участников за выполнение работ 

проекта  

б) Роли, на которые нужно назначить самых ответственных 

сотрудников 

в) Наиболее важные работы проекта 

г) Работы, к выполнению которых нужно отнестись наиболее 

ответственно 

3 б  типовая система управления включает: 

а) Аппаратно-программный комплекс поддержки коммуникаций 

б) Организационная структура и роли в проекте   

в) Информационная система сопровождения проекта 

 

4 в,г   в план коммуникаций входит: 

а) Распределение ответственности участников за задачи проекта 

б) План работ по проекту 

в) Перечень информационных каналов взаимодействия участников 

перечисленного входит в план коммуникаций: 

г) Перечень регулярных совещаний 

5 а,б,в Компонентами творческой деятельности являются: 

а) интуиция, 

б) фантазия, 

в) воображение, 

г) строгое следование инструкции. 

 

6 а Задачи проекта – это 

а) Шаги, которые необходимо сделать для достижения цели; 

б) Цели проекта; 

в) Результат проекта 

г) Путь создания проектной папки. 

 

7 б,в,г,д Что относится к фазам осуществления проекта: 

а) продумывание  

б) концепция 

в) разработка 

г) реализация 

д) завершение 

 

8 а,б,в,г Типы проектов по основным сферам деятельности: 

а) технические,  

б) организационные,  

в) экономические 

г)  смешанные  

д) инновационные 

9 б,в,г В календарных планах проектов определяются:  

а)стоимость 

б) сроки выполнения,  

в) ключевые даты,  

г) продолжительности работ 

10 а опасность возникновения непредвиденных ситуаций, которые 

могут негативно или позитивно воздействовать на достижение 

целей проекта, это: 

а) риски проекта 



16 

 

б)непредвиденные обстоятельства 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

2.2.1 Темы контрольных работ   выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

 

1. Критерии и методы оценки маркетингового проекта (на примере…) 

2. Формирование жизненного цикла проекта по… (на примере…). 

3. Подготовка и реализация графика разработки маркетингового проекта (на 

примере…). 

4. Организация управления проектами в организации (на примере…). Экономика 

бизнес-плана проекта в различных сферах деятельности (на примере…). 

5. Управление проектом по организации малого предприятия (на примере…) 

6. Управление проектом реструктуризации предприятия (на примере…). Формирование 

маркетинговой структуры проекта (на примере…). 
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7. Анализ рынка с использованием маркетингового инструментария (на примере…). 

8. Процедуры разработки и реализации проекта с использованием инструментов 

маркетинга (на примере…). 

9. Выявление, анализ и оценка конкурентных преимуществ проекта по созданию малого 

предприятия (на примере…). 

10. Влияние внутренней среды организации на реализацию проекта (на примере…). 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета с оценкой) по 

дисциплине «Основы проектной деятельности» 

1. Что такое проект? 

2. Как первым вывести уникальную услугу на рынок и что лежит в основе стратегической 

конкурентоспособности? 

3. Приведите примеры наиболее удачных и неудачных проектов, известных Вам. 

Проанализируйте причины неудач проектов. 

4. Что такое маркетинг проекта. Каким образом он определяет проект? 

5. Цель проекта. 

6. Основные требования, предъявляемые к целям проекта. 

7. Традиционные критерии успеха проектов? 

8. Фаза проекта (определение). Веха (определение). 

9. Жизненный цикл проекта (определение). 

10. В каждом жизненном цикле проекта присутствуют как минимум 4 фазы, перечислите 

их. 
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11. Кто такие стейкхолдеры проекта? Список основных стейкхолдеров каждого проекта 

включает определенных лиц, перечислите их. 

12. Команда проекта (определение). 

13. Классификация проектов по масштабности. 

14. Тип проекта. 

15. Вид проекта. Длительность проекта. 

16. Что такое управление проектами? 

17. Кто такие субъекты управления проектами (определение), перечислите их. 

18. Что такое объекты управления проектами (определение), перечислите их. 

19. Изобразите схему процессов управления проектом. 

20. Что такое предметная область проекта? 

21. В чем заключается разработка концепции проекта? 

22. Дайте определение управлению проектом по временным параметрам. 

23. Что такое календарный план? Что определяется в календарных планах? 

24. Что показывает полный резерв? 

25. Что такое риски проекта? Определите основные процессы управления рисками 

проекта. 

26. Что входит в общие источники рисков? 

27. Дайте определение идентификации риска. 

28. Дайте определение управлению качеством в проекте. 

29. Дайте определение управлению коммуникациями в проекте. 

30. Дайте определение управлению поставками и контрактами в проекте. 

31. Изобразите схему результата проекта. 

32. Что такое проект? Что такое процесс? В чем их разница? 

33. Перечислите жизненный цикл проекта от задумки до реализации 

34. Дайте определие Project Management Book of Knowledge (PMBoK). Каким образом он 

определяет проект? 

35. Что такое предметная область проекта? 

36. Что такое управление проектами? 

37. Управление проектами, как совокупность процессов. 

38. Функциональные области управления проектами. 

39. Что такое инициация проекта? 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Основы 

проектной деятельности» приведена в таблице 4
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Основы проектной деятельности» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные 

средства 

Уметь  

 

Оценочные 

средства 

Владеть  

 

Оценочные 

средства 

Текущи

й 

контрол

ь 

Проме

жуточн

ый 

контро

ль 

Текущи

й 

контрол

ь 

Промеж

уточный 

контрол

ь 

Текущи

й 

контрол

ь 

Промеж

уточный 

контрол

ь 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  

УК-

3.1: 

Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодейст

вии и 

командной 

работе, 

исходя из 

стратегии 

сотрудничес

тва для 

достижения 

поставленно

й цели  
 

фрагментарные знания: 

основы  психологии ; 

когнитивные процессы, 

особенности интеллекта, 

индивидуально-

психологических 

особенностей личности; 

общие психологические 

закономерности, 

свойственные 

поведению человека в 

различных условиях; 

влияние общего 

психофизиологического 

состояния на 

деятельность человека; 

основы стратегического 

подхода к обеспечению 

психологической 

безопасности личности; 

механизмы 

формирования 

психологической 

безопасности личности, 

атмосферы доверия на 

межличностном и 

институциональном 

уровнях. 

вопросы  

к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  

к зачету 

 

слабо сформированные 

умения 

интерпретировать  

особенности  

взаимодействия в 

межличностных 

отношениях и общении 

в социальной группе; 

применять на практике 

деловое общение 

(публичные 

выступления, 

переговоры, проведение 

совещаний); 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

реализовывать 

психологические методы 

и технологии, 

ориентированные на 

психологическую 

реабилитацию лиц в 

посттравматических 

ситуациях; 

реализовывать 

личностные ресурсы 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких  работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

слабо сформированными 

приемами самопознания, 

саморазвития и 

психической 

саморегуляции; 

навыками 

осуществления 

управленческой 

деятельности в малой 

группе; 

готовностью к 

кооперации с коллегами, 

к работе на общий 

результат, обладание 

навыками организации и 

координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности других; 

навыками диагностики 

конфликтов в 

организации и 

конструктивным их 

разрешением; 

методами  и 

механизмами 

обеспечения 

психологической 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких  работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и 



20 

 

психологической 

безопасности, исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели. 

безопасности личности, 

производственной 

безопасности и охраны 

труда. 

общие, не 

структурированные 

знания: основы  

психологии  

когнитивные процессы, 

особенности интеллекта, 

индивидуально-

психологических 

особенностей личности; 

общие психологические 

закономерности, 

свойственные 

поведению человека в 

различных условиях; 

влияние общего 

психофизиологического 

состояния на 

деятельность человека; 

основы стратегического 

подхода к обеспечению 

психологической 

безопасности личности; 

механизмы 

формирования 

психологической 

безопасности личности, 

атмосферы доверия на 

межличностном и 

институциональном 

уровнях. 

вопросы  

к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  

к зачету 

частично 

сформированные умения 

особенности  

взаимодействия в 

межличностных 

отношениях и общении 

в социальной группе; 

применять на практике 

деловое общение 

(публичные 

выступления, 

переговоры, проведение 

совещаний); 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

реализовывать 

психологические методы 

и технологии, 

ориентированные на 

психологическую 

реабилитацию лиц в 

посттравматических 

ситуациях; 

реализовывать 

личностные ресурсы 

психологической 

безопасности, исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели. 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких  работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

частично 

сформированными 

приемами самопознания, 

саморазвития и 

психической 

саморегуляции; 

навыками 

осуществления 

управленческой 

деятельности в малой 

группе; 

готовностью к 

кооперации с коллегами, 

к работе на общий 

результат, обладание 

навыками организации и 

координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности других; 

навыками диагностики 

конфликтов в 

организации и 

конструктивным их 

разрешением; 

методами  и 

механизмами 

обеспечения 

психологической 

безопасности личности, 

производственной 

безопасности и охраны 

труда. 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких  работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

сформированные 

системные знания:  

основы  психологии ; 

вопросы  

к 

текущему 

вопросы  

к зачету 

сформированные умения 

интерпретировать 

особенности  

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

Вопросы к 

промежут

очной 

сформированными 

приемами самопознания, 

саморазвития и 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

Вопросы к 

промежут

очной 
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когнитивные процессы, 

особенности интеллекта, 

индивидуально-

психологических 

особенностей личности; 

общие психологические 

закономерности, 

свойственные 

поведению человека в 

различных условиях; 

влияние общего 

психофизиологического 

состояния на 

деятельность человека; 

основы стратегического 

подхода к обеспечению 

психологической 

безопасности личности; 

механизмы 

формирования 

психологической 

безопасности личности, 

атмосферы доверия на 

межличностном и 

институциональном 

уровнях 

контролю 

 

взаимодействия в 

межличностных 

отношениях и общении 

в социальной группе; 

применять на практике 

деловое общение 

(публичные 

выступления, 

переговоры, проведение 

совещаний); 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

реализовывать 

психологические методы 

и технологии, 

ориентированные на 

психологическую 

реабилитацию лиц в 

посттравматических 

ситуациях; 

реализовывать 

личностные ресурсы 

психологической 

безопасности, исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели. 

практичес

ких  работ 

аттестаци

и 

психической 

саморегуляции; 

навыками 

осуществления 

управленческой 

деятельности в малой 

группе; 

готовностью к 

кооперации с коллегами, 

к работе на общий 

результат, обладание 

навыками организации и 

координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности других; 

навыками диагностики 

конфликтов в 

организации и 

конструктивным их 

разрешением; 

методами  и 

механизмами 

обеспечения 

психологической 

безопасности личности, 

производственной 

безопасности и охраны 

труда. 

практичес

ких  работ 

аттестаци

и 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) по дисциплине матема-

тика 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей програм-

ме дисциплины, и представляет собой совокупность контрольно-измерительных ма-

териалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной с указанием этапов 

их формирования в процессе освоения ОПОП 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение двух се-

местров (1,2 семестры базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов. Предписанные компонен-

ты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в РПД, высту-

пают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлениям подго-

товки: 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

 

 

Код 

направле-

ния 

 

Наименование 

направления 

Компетенции, формируемые 

на основании базовых учебных планов 

Код 

компетен-

ции 

Формулировка компетенции 

15.03.02  

 

Технологические маши-

ны и оборудование  

направленность 

ОК-7: Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирова-

ние дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, 

включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм 

и методов обучения (табл. 1). 

 

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формули-

ровка 

компетен-

ции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, пока-

затели дости-

Вид учебных 

занятий, рабо-

ты, 

формы и мето-

ды обучения, 

Контролируе-

мые разделы и 

темы дисци-

плины 

Оценочные ма-

териалы (оце-

ночные сред-

ства), использу-

емые для оценки 
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 жения резуль-

тата обучения, 

которые обу-

чающийся мо-

жет продемон-

стрировать) 

способствую-

щие формиро-

ванию и разви-

тию компетен-

ции 

уровня сформи-

рованности ком-

петенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК-7: Спо-

собность к 

самооргани-

зации и са-

мообразова-

нию 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель-

ная работа  

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.8, 2.1 – 

2.8, 3.1 – 3.13, 

4.1 – 4.6, 5.1 – 

5.14, 6.1 – 6.7, 

7.1 – 7.3 

Опрос на прак-

тическом заня-

тии 

Тестовые зада-

ния 

Реферат 

Ситуационные 

задания 

Уровень 1: основные опре-

деления и фор-

мулы линейной 

алгебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа; 

Уровень 2: основные мето-

ды решения за-

дач  линейной 

алгебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа; 

Уровень 3: алгоритмы мо-

делирования с 

инструментари-

ем линейной 

алгебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа, теории 

вероятностей и 

математической 

статистики. 

Уметь   Реферат 

Тестовые зада-

ния 

 

Уровень 1: применять ос-

новные опреде-

ления и форму-

лы линейной 

алгебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа при 

решении задач; 

Уровень 2: применять ос-

новные опреде-

ления и форму-
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лы линейной 

алгебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа, теории 

вероятностей и 

математической 

статистики в 

теоретических 

исследованиях 

в профессио-

нальной обла-

сти; 

Уровень 3: применять ос-

новные опреде-

ления и форму-

лы линейной 

алгебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа, , тео-

рии вероятно-

стей и матема-

тической стати-

стики в практи-

ческих иссле-

дованиях  в 

профессио-

нальной обла-

сти. 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель-

ная работа  

 Тестовые зада-

ния 

Ситуационные 

задания 

Уровень 1: основными ме-

тодами реше-

ния задач  ли-

нейной алгеб-

ры, аналитиче-

ской геометрии, 

математическо-

го анализа; 

Уровень 2: основными ал-

горитмами мо-

делирования 

процессов на 

базе линейной 

алгебры, анали-
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тической гео-

метрии и мате-

матического 

анализа в экс-

перименталь-

ных исследова-

ниях; 

Уровень 3: основными 

элементами ли-

нейной алгеб-

ры, аналитиче-

ской геометрии, 

математическо-

го анализа в 

эксперимен-

тальных иссле-

дованиях. 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Математика» предусмотрены следующие виды контроля: для оч-

ной формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудитор-

ной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной инфор-

мации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-

заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде экзамена (оценива-

ется уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной об-

ратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающих-

ся. Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учеб-

ного материала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных ви-

дов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой си-

стемы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Кон-

троль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является  результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма кон-

троля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части. По заоч-

ной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оце-

нивания по видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам 

контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Ма-

тематика» по формам обучения и видам контроля. 
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Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (очная и очно-заочная формы обучения, 1семестр 

– зачет с оценкой) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(50 бал-

лов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов - 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (заочная  форма обучения, 1семестр – зачет с 

оценкой) 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(100 

баллов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы (табл. 4, 5): 
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Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная и очно-заочная 

формы обучения, 1 семестр, зачет с оценкой) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

6 6 

Реферат 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Математика» проводится промежуточная аттестация в форме зачета с 

оценкой, включающего тест из 20 вопросов и практическое задание. За каждое верно вы-

полненное задание выставляется 2 балла, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. 

Практическая ситуация оценивается в 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 
Вид учебных работ по дисци-

плине 

Максимальное количе-

ство баллов за единицу 

оценочного средства 

Максимальное количе-

ство баллов за оценоч-

ное средство в блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

3  6 

Реферат 4  4 
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Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная  форма обучения, 

зачет с оценкой) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

- - 

Выполнение тестовых заданий   

Выполнение ситуационных    за-

даний 

  

Реферат   

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Математика» проводится промежуточная аттестация в форме зачета с 

оценкой, включающего тест из 20 вопросов и практическое задание. За каждое верно вы-

полненное задание выставляется 4 балла, за неверно выполненное задание – 0 баллов. 

Практическая ситуация  оценивается в 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таб-

лице 6. 
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Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

 

К
о

м
п

ет
ен

ц
и

я
 

 Э
та

п
  

ф
о

р
м

и
р
о

в
ан

и
я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Показатели и критерии оценивания Оценочные средства для 

проверки формирования 

компетенции менее 41 

балла 

неудовле-

творительно 

41-60 баллов 

удовлетвори-

тельно 

61-80 баллов 

хорошо 

81-100 баллов 

отлично 

 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 
 

отсутствие 

усвоения 

(ниже 

порогового) 

неполное 

усвоение (1 

уровень, 

пороговый) 

хорошее 

усвоение (2 

уровень, 

повышенный) 

отличное 

усвоение (3 

уровень, 

высокий/продви

нутый) 

Текущий 

контроль 

Промежут

очная 

аттестация 

УК-1.2 

Обладает навыками применения системного подхода для решения поставленных задач 

Знать: 

1 семестр 

Отсутствие 

знаний;  

крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления 

о разделах 

математи-

ки, незна-

ние основ-

ных поня-

тий, опре-

делений, 

формул. 

Фрагментар-

ные знания по 

разделам ма-

тематики: ли-

нейная алгеб-

ра, аналити-

ческая гео-

метрия, мате-

матический 

анализ, огра-

ниченные 

способы 

представле-

ния знаний 

основных по-

нятий линей-

ной алгебры, 

аналитиче-

ской геомет-

рии, матема-

тического 

анализа. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния алгорит-

мов решения 

задач с ин-

струментари-

ем линейной 

алгебры, ана-

литической 

геометрии, 

математиче-

ского анализа 

Сформиро-

ванные си-

стемные зна-

ния по всем 

изучаемым 

разделам ма-

тематики. 

Знание мето-

дов матема-

тического мо-

делирования, 

алгоритмов 

моделирова-

ния с инстру-

ментарием 

линейной ал-

гебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа, тео-

рии вероятно-

стей и мате-

матической 

статистики 

Опрос на 

практиче-

ском за-

нятии, 

колло-

квиум 

реферат, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Зачет c 

оценкой 

Уметь: Отсутствие 

знаний;  

Слабо сфор-

мированные 

Частично 

сформиро-

Применять 

методы мате-

Опрос на 

практиче-

Зачет c 

оценкой 
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крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления 

о разделах 

математи-

ки, незна-

ние основ-

ных поня-

тий, опре-

делений, 

формул. 

умения при-

менять ос-

новные мето-

ды линейной 

алгебры, ана-

литической 

геометрии,  

математиче-

ского анализа 

и математи-

ческой стати-

стики  для об-

работки ис-

ходной ин-

формации. 

ванные уме-

ния анализи-

ровать ре-

зультаты ис-

следований и 

обосновывать 

полученные 

выводы. 

матического 

моделирова-

ния в теоре-

тических ис-

следованиях в 

профессио-

нальной обла-

сти. 

ском за-

нятии, 

реферат, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Вла-

деть: 
Отсутствие 

знаний;  

крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления 

о разделах 

математи-

ки, незна-

ние основ-

ных поня-

тий, опре-

делений, 

формул. 

Недостаточно 

сформиро-

ванное владе-

ние основны-

ми методами 

линейной ал-

гебры, анали-

тической гео-

метрии, мате-

матического 

анализа и  ма-

тематической 

статистики 

для обработки 

входной ин-

формации. 

Частично 

сформиро-

ванными 

навыками и 

методами 

анализа и 

синтеза при 

выполнении 

расчетов и 

обосновании 

полученных 

выводов. 

Сформиро-

ванными 

навыками и 

методами ма-

тематического 

моделирова-

ния для обра-

ботки исход-

ных данных. 

Опрос на 

практиче-

ском за-

нятии, 

колло-

квиум 

реферат, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Зачет c 

оценкой 

  Уровень 

освоения 

дисципли-

ны, при 

котором у 

обучающе-

гося не 

сформиро-

вано более 

50% ком-

петенций. 

Узнавание 

отдельных 

объектов 

При наличии 

более 50% 

сформиро-

ванных ком-

петенций по 

дисциплине, 

при имею-

щейся воз-

можности 

корректиров-

ки уровня 

знаний на по-

следующих 

этапах обуче-

Обучающий-

ся должен 

продемон-

стрировать не 

менее 80% 

сформиро-

ванных ком-

петенций, из 

которых не 

менее 1/3 

оценены от-

меткой «хо-

рошо» Опе-

рирование 

Обучающийся 

должен под-

твердить 

100% наличие 

компетенций, 

либо 90% 

сформирован-

ных компе-

тенций из ко-

торых не ме-

нее 2/3 оцене-

ны с отметкой 

«хорошо», 

остальные с 
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изучения 

программ-

ного учеб-

ного мате-

риала, 

предъяв-

ленных в 

готовом 

виде.   

ния. Осознан-

ное воспроиз-

ведение зна-

чительной 

части про-

граммного 

учебного ма-

териала в зна-

комой ситуа-

ции (выпол-

нение ситуа-

ций по образ-

цу) 

программным 

учебным ма-

териалом в 

частично из-

мененной си-

туации.  

отметкой «от-

лично». Сво-

бодное опе-

рирование 

программным 

учебным ма-

териалом, 

применение 

знаний и уме-

ний в незна-

комой ситуа-

ции, решение 

творческих 

задач.  
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРО-

ЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью студентов на основе обратной связи и 

корректировка. Текущий контроль осуществляется на протяжении семестра и 

позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную 

работу обучающихся. 

 

№ 

 

Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оце-

ночного средства в 

ФОС 

1. Устный опрос  Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, раз-

дела или модуля дисциплины, 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося 

по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п., органи-

зованное в виде устного 

(письменного) опроса студен-

та или в виде собеседования 

преподавателя с обучающими-

ся. 

Вопросы по темам 

дисциплины 

2. Ситуационные задания Представляя собой элемент 

кейс-технологии,  выполняют-

ся обучающимися по резуль-

татам пройденной теории; 

включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной си-

туации посредством  осмыс-

ленного отношения к полу-

ченной теории, т.е. рефлексии, 

либо применении данных тео-

ретических знаний на практи-

ке. 

Комплект ситуацион-

ных заданий 
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3. Реферат Продукт самостоятельной ра-

боты студента, представляю-

щий собой краткое изложение 

в письменном виде получен-

ных результатов теоретиче-

ского анализа определенной 

научной (учебно- исследова-

тельской) темы, где автор рас-

крывает суть исследуемой 

проблемы, приводит различ-

ные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

4. Тест Тестирование осуществляет 

мониторинг результатов учеб-

ного процесса с целью выяв-

ления и оценки уровня учеб-

ных достижений обучающихся 

по конкретным дисциплинам. 

Тест состоит из небольшого 

количества задач; может 

предоставлять возможность 

выбора из перечня ответов; 

занимает часть учебного заня-

тия (10–30 минут); правиль-

ные решения разбираются на 

том же или следующем заня-

тии; частота тестирования 

определяется преподавателем. 

Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг 

усвоения отдельных элемен-

тов или систем элементов по 

конкретной дисциплине.  

Фонд тестовых зада-

ний 

5 Контрольная работа Письменная работа, 

выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой решаются 

конкретные задачи, либо 

раскрываются определенные 

условием вопросы с целью 

оценки качества усвоения 

студентами отдельных, 

наиболее важных разделов, 

тем и проблем изучаемой 

дисциплины, умения решать 

конкретные теоретические и 

практические задачи. 

Средство проверки умений 

Комплект контроль-

ных работ по вариан-

там 
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применять полученные знания 

для решения задач 

определенного типа по теме 

или разделу. 

 

Пример теста с заданиями открытого и закрытого типов: 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники 

и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профес-

сиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением 

безопасности человека. 

Дисциплина: «Математика» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Определённый инте-

грал 

При создании средств защиты человека от техногенных 

воздействий используется один из важнейших способов 

измерения величин, являющийся пределом римановской 

суммы, который называется … 

2 Ньютона-Лейбница Формула, устанавливающая фундаментальную связь 

дифференцирования (производной) и интегрирования 

(первообразной), называется формулой … 

3 Выборки, вариацион-

ного ряда, корреляци-

онного и регрессивно-

го анализа 

Выполнение научных исследований в области безопасно-

сти  деятельности требует проведения экспериментов и 

обработку их результатов. Статистическое исследование 

может проводиться с помощью … 

4 Знак интеграла В определенном интеграле можно переставить верхний и 

нижний пределы, сменив при этом … 

5 Общим интегралом Решение дифференциального уравнения в неявном виде 

называется … дифференциального уравнения. 

6 Площади Геометрический смысл определенного интеграла состоит 

в вычислении … 

7 Конечному Сходимость числового ряда означает, что бесконечная 

сумма равна числу … 

8 Нулю Необходимый признак сходимости числового ряда состо-

ит в том, что общий член ряда стремится к … 

9 Угловой коэффициент Производная функции в точке есть … … касательной к 

графику функции в этой точке. 

10 Касательная В точке экстремума функции … параллельна оси ОХ. 

11 Первая производная 

этой функции 

Скоростью изменения функции является … 

12 Классическому Непосредственное вычисление числа благоприятных слу-

чаев или возможностей относится к … определению ве-

роятности. 

1 а Если А и В – независимые события, то вероятность 

наступления хотя бы одного из двух событий А и В вы-

числяется по формуле: 

а) Р(А·В) = Р(А)·Р(В); 

б) Р(А+В) = Р(А) + Р(В); 
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в) Р(А+В) = Р(А) + Р(В)+Р(А·В); 

г) Р(А·В) = Р(А)·Р(В/А). 

2 в Сколькими способами можно составить список из пяти 

студентов: 

а) 60; 

б) 100; 

в) 120; 

г) 90. 

3 в При каких значениях у значения дроби 
2у+1

3
 принадлежит 

промежутку ( -1; 
5

3
 ): 

а) ( - 
1

2
; 1); 

б) ( -1; 2); 

в) ( - 2; 2); 

г) (0; 2). 

4 г Сумма частных производных первого порядка функции 

 f(x; y) = xy + 2x – 2y равна: 

а) 1 + х – у; 

б) 1 – 2у; 

в) 2 – x; 

г) х + у. 

5 в Значение определенного интеграла ∫ 𝑑𝑥
2

1
 равно: 

а) -1; 

б) 0; 

в) 1; 

г) 2. 

6 б Чем является функция F(x) для функции f(х), если выпол-

няется следующее равенство F'(x) = f(x): 

а) экстремумом; 

б) первообразной; 

в) производной; 

г) интегралом. 

7 в lim
𝑥→0

𝑡𝑔 3𝑥

4
 равен: 

а) 
1

4
; 

б) 
1

2
; 

в) 0; 

г) 1. 

8 г Какое высказывание является лишним при определении 

двух равных векторов? 

а) направлены в одну и ту же сторону; 

б) параллельны; 

в) имеют равные длины; 

г) описывают одно и то же физическое явление. 

9 б Векторы называются коллинеарными, если: 

а) их сумма равна нулю; 

б) они расположены на одной или на параллельных пря-

мых; 

в) они служат диагоналями параллелограмма; 

г) они лежат в одной плоскости. 
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10 б Решением какого уравнения будет функция, выраженная 

через значение интеграла от правой части уравнения? 

а) 9уdy = 
𝑑𝑥

𝑐𝑜𝑠2𝑥
; 

б) y' = x + sin x; 

в) 2ydy = lnx·dx; 

г) (1 + x) dy = 2ydx. 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Математика» осу-

ществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежу-

точной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплине 

проводится в форме зачета с оценкой.  

Зачет с оценкой является заключительным этапом процесса формирования 

компетенции обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку 

и оценку знаний студентов  по теории и применению полученных знаний, уме-

ний и навыков при решении практических задач. 

По результатам зачета с оценкой обучающемуся выставляется оценка 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». 

Результат сдачи зачета с оценкой заносится преподавателем в зачетную ве-

домость и зачетную книжку. Оценка «неудовлетворительно» проставляется 

только в зачетной ведомости. Неявка на зачет отмечается в зачетной ведомо-

сти словами «не явился». 
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3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для текущей аттестации и критерии оцени-

вания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию.  

Тема практического занятия: Определители. Решение систем линей-

ных уравнений по формулам Крамера. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного 

опроса; определение геометрического смысла определителя второго порядка. 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Что называется определителем 2-го порядка? 

2. Сформируйте свойства определителей 

3. Что называется определителем третьего порядка? Способы его вычис-

ления. 

4. Что называется минором? 

5. Что называется алгебраическим дополнением? 

6. С помощью какой теоремы можно вычислить любой определитель, 

сведя его к определителю меньшего порядка? 

7. Дайте определение определителя n-го порядка.  

8. Запишите систему «n» линейных уравнений с «n» неизвестными. 

9. Дайте определение совместной (несовместной), определенной (неопре-

деленной) системы. 

10.  Дайте определение равносильных систем линейных уравнений 

11.  Сформулируйте теорему Крамера и следствия из нее. 

Задания для практического занятия: 

1. Вычислить определитель: а)
25

41




; б) 





cossin

sincos 
 

 

2. Решить уравнение 0
11

31






х

х
. 
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3. Вычислить определители:  

 

а) 

689

417

532







;  б)

962

817

453

 ; в) 

105

310

021



;   г) 

1010

1631

502



. 

 

4. Вычислить определители, предварительно обнулив некоторые 

его элементы:  

а) 

689

417

532







;  б)

962

817

453

 ;  в)

201041

10631

4321

1111

  г)

51000

65100

06510

00651

00065

. 

 

5. Решить системы линейных уравнений по формулам Крамера:  

 

      а) 








36

1152

ух

ух
;  б) 















.1522

185

62

zyx

zyx

zух

;  в) 














.23

,542

,032

zyx

zyx

zух

  

 

              г) 














.1

,1

,3

yx

zyx

zух

;  д) .

23

542

032















zyx

zyx

zyx

. 
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Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 
Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень)  

оценка «отлично»   

3 балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3). Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, класси-

фицировать, интерпретировать информацию. Теоретическое содержа-

ние материала освоено полностью, без пробелов, необходимые прак-

тические навыки работы с освоенным материалом в основном сфор-

мированы, все предусмотренные программой обучения учебные зада-

ния выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно и 

логически стройно излагает материал. 

хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень)  

оценка «хорошо» 

 2 балла 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не структуриро-

ванные знания, частично сформированные умения отбирать, анализи-

ровать, обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Теоретическое содержание материала освоено полностью, без пробе-

лов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обу-

чения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выпол-

нены с ошибками 

неполное усвоение 

(пороговое)  

оценка «удовлетвори-

тельно»  

1 балл 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, сла-

бо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, клас-

сифицировать, интерпретировать информацию. Теоретическое содер-

жание материала освоено частично, необходимые практические навы-

ки работы с освоенным материалом в основном сформированы, боль-

шинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, недо-

статочно правильные формулировки, нарушает последовательность в 

изложении 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка  

«неудовлетворитель-

но»  

0 баллов 

Компетенция (и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся демон-

стрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, от-

сутствие умений или крайне слабо сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Обучающийся демонстрирует отсутствие знаний, крайне 

разрозненные представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, класси-

фицировать, интерпретировать информацию. Теоретическое содержа-

ние материала не освоено, необходимые практические навыки работы 

не сформированы, большинство предусмотренных программой обу-

чения учебных заданий не выполнено, либо качество их выполнения 



24 
 

оценено числом баллов, близким к минимальному; при дополнитель-

ной самостоятельной работе над материалом курса возможно повы-

шение качества выполнения учебных заданий 

 

Типовой тематический тест. 

Критерии оценивания результатов теста 
 

№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100%     «5» (отлично)  

2.  65-90%      «4» (хорошо)  

3.  50-65%       «3» (удовлетворительно)  

4.  50% и менее       «2» (неудовлетворительно)  

 

Примерные темы рефератов: 

1. Линейные векторные пространства; 

2. Экономическая модель Леонтьева; 

3. Метода решения нелинейных алгебраических уравнений; 

4. Дифференциал  функции; геометрический смысл дифференциала 

функции; 

5. Функция комплексной переменной; 

6. Кривые в полярной системе координат; 

7. Поверхности второго порядка. Поверхности вращения. 

8. Ранг матрицы.    

9. Системы линейных однородных уравнений. Фундаментальная система 

решений.  

10.  Кривые в полярной системе координат. 

Критерии оценивания реферата 

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) 

оценка «отлично»  

4 балла 

Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, класси-

фицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно напи-

санный реферат, в котором продемонстрировано умение систематизи-

ровать и структурировать материал, работать с источниками, излагать 

материал последовательно и грамотно, демонстрируя культуру изло-
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жения, обобщать и делать выводы; выдержано стилевое единство тек-

ста, оформление (в том числе библиографического списка), соблюде-

ны требования к объему реферата. 

хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень) 

 оценка «хорошо»  

3 балла 

Обучающийся демонстрирует общие, но не структурированные зна-

ния, частично сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Основ-

ные требования к реферату выполнены, но при этом имеются недоче-

ты: неточности в изложении материала, может быть недостаточно 

полно развернута аргументация, допущены погрешности структури-

рования материала, оформления (в том числе библиографического 

списка), не выдержан объём. 

неполное усвоение 

(пороговое)  

оценка «удовлетвори-

тельно»  

1-2 балла 

Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, слабо сформи-

рованные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Неполно или непоследователь-

но раскрыто содержание материала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейше-

го усвоения материала; допущены ошибки  использовании термино-

логии, допущены погрешности структурирования материала, оформ-

ления (в том числе библиографического списка).  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка 

 «неудовлетворитель-

но»  

 0 баллов 

Обучающийся демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрознен-

ные представления, отсутствие умений или крайне слабо сформиро-

ванные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобще-

ний и выводов; имеются грубые нарушения культуры изложения; ис-

пользовано критически малое количество источников; реферат явля-

ется плагиатом более чем на 90%.  

 

Типовое ситуационное задание (задача) 

 

Тема  Векторы  

Заданы точки A, B , C, D своими координатами 

1. Построить пирамиду ABCD 

2.Найти: 

а) векторы 𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗  ⃗, 𝐴𝐶⃗⃗⃗⃗  ⃗, 𝐴𝐷⃗⃗ ⃗⃗  ⃗, их длины и направление вектора 𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗  ⃗ 

б) угол между векторами 𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗  ⃗ и 𝐴𝐷⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ 

в) проекцию 𝐴𝐷⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ на 𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗  ⃗ (пр 
𝐴𝐵
→  𝐴𝐷⃗⃗ ⃗⃗  ⃗) 

г) площадь треугольника ABC(SΔABC) 

д) объем пирамиды ABCD (VABCD) 

е) высоту пирамиды, опущенную на грань АВС (HABC) 

 



26 
 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

отличное  

усвоение (высокий/ 

продвинутый 

уровень) 

 оценка «отлично»     

3 балла    

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит 

полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 

качественно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует 

сформированные системные знания, сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интер-

претировать информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) сфор-

мированы на высоком уровне (уровень 3). 

хорошее усвоение 

(средний уровень)  

оценка «хорошо» 

2 балла 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по вы-

полнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстри-

рует общие, но не структурированные знания, частично сфор-

мированные умения отбирать, анализировать, обобщать, клас-

сифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

 оценка «удовлетвори-

тельно» 

1 балл 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены су-

щественные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментар-

ные знания, слабо сформированные умения отбирать, анализи-

ровать, обобщать, классифицировать, интерпретировать инфор-

мацию. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом 

или не отвечает совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на базовом уровне (уровень 1). 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»  

0 баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не вы-

полнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся де-

монстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представ-

ления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в 

отчете-презентации, то оно не является решением проблемы, 

которая заложена в кейсе. 

 

 

Контрольная  работа  по вариантам (для обучающихся заочной формы) 
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Контрольная работа включает 10 ситуационных заданий. Номер вари-

анта  контрольной работы определяется по последней цифре зачётной книж-

ки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 
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1 семестр 
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30 
 



31 
 



32 
 



33 
 



34 
 



35 
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Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисципли-

ны в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового зада-

ния, в котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, при-

мененные при выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал пра-

вильные или частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому отно-

сится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не 

владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, со-

держащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 
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3.2  Типовые контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для промежуточной аттестации 

  

Вопросы к промежуточной аттестации:  

1. Символика математической логики. 

2. Определители второго и третьего порядков. 

3. Формулы Крамера. 

4. Определение матрицы. Виды матриц.   

5. Действия над матрицами. 

6. Обратная матрица. Решение систем уравнений с помощью обратной мат-

рицы.  

7. Метод исключения неизвестных ( метод Гаусса). 

8. Системы n линейных уравнений с n неизвестными.  

9. Системы линейных однородных уравнений.  

10. Векторы. Проекция вектора на ось.  

11. Линейная зависимость векторов. Базис пространства.  

12. Прямоугольная и полярная системы координат. 

13. Скалярное, векторное и смешанное произведения векторов.  

14. Плоскость. Виды уравнения плоскости. 

15. Прямая на плоскости. 

16. Виды уравнения прямой на плоскости. 

17. Прямая в пространстве. 

18. Виды уравнения прямой в пространстве. 

19. Взаимное расположение плоскостей, прямой и плоскости в пространстве. 

20. Взаимное расположение прямых на плоскости. 

21. Расстояние от точки до прямой. 

22. Кривые второго порядка. Общее и каноническое уравнения. 

23. Поверхности второго порядка. Общее и каноническое уравнения. 

24. Бесконечно малые и бесконечно большие функции. 

25. Раскрытие неопределенностей. 

26. Сравнение бесконечно малых функций. 

27. Односторонние пределы. 

28. Основные теоремы о пределах. 

29. Замечательные пределы. 

30. Непрерывность функции в точке. 

31. Производная функции. 

32. Дифференцирование сложной  и обратной функции. 
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33. Таблица производных. 

34. Логарифмическое дифференцирование.  

35. Дифференцирование функций, заданных неявно и параметрически. 

36. Производные высших порядков. 

37. Определение дифференциала функции и его геометрический смысл. 

38. Дифференциалы высших порядков. 

39. Признаки монотонности. 

40. Необходимое условие экстремума. 

41. Достаточное условие экстремума. 

42. Наибольшее и наименьшее значения функции на отрезке. 

43. Направление вогнутости кривой. 

44. Асимптоты кривой. 

45. Общее исследование функции. 

46. Понятие функции нескольких переменных. Предел и непрерывность, 

частные приращения и частные производные функции нескольких перемен-

ных (на примере функции 2-х переменных). 

47. Полное приращение и полный дифференциал функции нескольких пере-

менных. 

48. Производные высших порядков для функции 2-х переменных. Смешан-

ные производные. 

49. Экстремум функции двух переменных. 

50. Экстремум функции двух переменных в замкнутой ограниченной обла-

сти. 

51. Комплексные числа (основные понятия). Действия над комплексными 

числами. 
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Итоговый тест (демоверсия контрольных тестовых заданий) для проме-

жуточной аттестации: 

Вариант 1 

1. Произведение матриц 

































100

010

001

243

157

1012

 равно 

1) ;

243

157

1012

















        2) ;

343

167

1013

















       3) .

200

050

002

















 

2. Величина определителя 

333231

232221

131211

aaa

aaa

aaa

  равна 

1) а11А11+а12А12+а13А13;       2) а11А21+а12А22+а13А23;        3) 

а11А11+а12А21+а13А31. 

 

3. Если 
212121 zzyyxxbа  , то это: 

1) векторное произведение векторов;    2) скалярное произведение векторов; 

3) смешанное произведение векторов 

4. Координаты вектора bа 2 , если kjia  2  и )1,2,3(b , равны 

1)  (4; 4; 2);          2)  (7; 6; 3);      3)  (5; 6; 3). 

5. Длина отрезка прямой Ах+Ву+С=0, заключенной между точками пересе-

чения прямой с осями координат ОХ и ОУ, определяется по формуле 

1)  ;
22

С

ВА 
          2)  ;22 ВА

АВ

С
           3)  .22 ВАС   

6. Уравнение линии на рисунке имеет вид… 
           y 

 
   

            2 

 

 

 

 
 -1       0 x 

 

1) х+у =  2;  2) 2ху+2=0;  3) у =  2х2; 

4) у2 =  х+2;  5) х=  2у 
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7. Какая из прямых l1, l2 или l3  отсекает от координатных осей треугольник 

площадью       6 (кв.ед) 

1) х+у=4;               2) 3х-4у-12=0;               3)  5х+4у-12=0 

 

8. Какой из линий соответствует уравнение 9х2-6х-у+2=0? 

1)  эллипс;            2)  гипербола;              3) парабола. 

9. Фокусное расстояние какой из кривых 1
925

:
22

1 
yx

L   и 1
925

:
22

2 
yx

L  

больше? 

1) 2C1=2C2;             2) 2C1<2C2;             3)  2C1>2C2. 

10. Какое из уравнений плоскости ,1:1 
c

z

b

y

a

x
   

0)()()(: 0002  zzCyyBxxA , 0:3  DCzByAx  является общим? 

1) 2 ;                  2)  1 ;                 3)  
3 . 

11. Сфера с уравнением x2+y2+z2-4x-6y+2z+10=0 имеет центр в точке с коор-

динатами 

1)  (2; -3; 1);  2)  (2; 3; -1);  3)  (3; 2; 1) 

12. Точка устранимого разрыва на графике 

                         
1)  3;  2) 1;  3)  2. 

 

13. Предел функции lim
𝑥→−1

2𝑥2−2

3𝑥2+9𝑥+6
 равен 

1) 4;  2)  
4

3
;  3) 

2

3
; 

14. Угловой коэффициент касательной к кривой у=х3 в точке х0=2 равен 

1) 0;  2)  4;  3)  12. 

15. y=ln3x+sin3x; y’=? 

1) y’=3(lnx+sinx);  2) 







 xx

x

x
y cossin

ln
3' 2

2

  ;  3)  x
x

y cos3
3

'  . 

16. x2+lny-lnx+2=0;  y’=? 

1)  







 x

xy
y 2

11
' ;  2)  ;2

1
' x

x
y    3)  .2

1
' 








 x

x
yy

 
17. Если U = ln (3x - у2 +2z3), то значение U'z в точке М(1;0;1) равно... 

1) 5; 2) 3; 3) 1/5; 4) 6/5; 5) 1/3 
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18. Может ли функция Z=f(x, y) в критической точке P0(x0; y0) иметь одно-

временно и min, и max? 

1) имеет минимакс;  2)  нет;  3)  да. 

19. Z=x3+3x2y+5xy2+7x-6y+5. Частная производная 1-го порядка по х равна: 

1) 3х2+3x2y+5y2+7;  2) 3х2+6xy+5y2-6;  3) 3х2+6xy+5y2+7. 

20. Издержки z полиграфического предприятия на выпуск одного журнала 

определяются формулой z=100-x2y+x+y, где х – расходы на оплату ра-

бочей силы, тыс. руб., (х>0), у -  затраты на материа-

лы, тыс. руб., (у>0). При каких значениях х и у издержки производства бу-

дут минимальными, если затраты на один журнал составляют 9 тыс. руб. 

1) х=4; у=5 2) х=6; у=3 3) х=5.5; у=3.5 

4) х=4.5; у=4.5 5) х=3; у=6 

21. Практическое задание:  

найти точки экстремумов  и определить тип экстремума для функции:  

Z = x2 – 3xy + 2y2 + 3x + 2y 

 

 

Критерии выставления зачета 

Ответ студента оценивается по системе «зачет с оценкой».  

 

Шкала оценивания компетенций для зачета с оценкой 

 
 

Оценоч-

ное 

средство 

Шкала оценивания 

менее 41 балла от-

сутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовле-

творительно» 

41-60 баллов не-

полное усвоение 

(пороговое, базо-

вое) оценка «удо-

влетворительно» 

61-80 баллов хоро-

шее усвоение (сред-

ний уровень) оценка 

«хорошо» 

81-100 баллов отлич-

ное усвоение (высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично» 

Зачет с 

оценкой 

Компетенция(-и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся де-

монстрирует отсут-

ствие знаний, крайне 

разрозненные пред-

ставления, отсут-

ствие умений или 

крайне слабо сфор-

мированные умения 

отбирать, анализиро-

вать, обобщать, клас-

сифицировать, ин-

терпретировать ин-

формацию. Обучаю-

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). Обу-

чающийся демон-

стрирует фрагмен-

тарные знания, сла-

бо сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, интер-

претировать ин-

формацию. Обуча-

ющийся знает и 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). Обу-

чающийся демон-

стрирует общие, но 

не структурирован-

ные знания, частич-

но сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, интер-

претировать инфор-

мацию.  

Компетенция (-и) 

или ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). Обуча-

ющийся демонстриру-

ет сформированные 

системные знания, 

сформированные уме-

ния отбирать, анали-

зировать, обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать ин-

формацию.  

Анализирует элемен-

ты, устанавливает 
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щийся имеет пред-

ставление о содер-

жании дисциплины, 

но не знает основные 

положения (темы, 

раздела, закона и 

т.д.), к которому от-

носится задание. У 

обучающегося име-

ются существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому ма-

териалу допущены 

принципиальные 

ошибки при изложе-

нии материала. 

воспроизводит ос-

новные положения 

дисциплины в соот-

ветствии с задани-

ем, применяет их 

для выполнения 

типового задания в 

котором очевиден 

способ решения. 

Обучающийся про-

демонстрировал 

базовые знания 

важнейших разде-

лов дисциплины. У 

обучающегося 

имеются затрудне-

ния в использова-

нии научно-

понятийного аппа-

рата курса. Несмот-

ря на недостаточ-

ность знаний, обу-

чающийся имеется 

стремление логиче-

ски четко постро-

ить ответ, что сви-

детельствует о воз-

можности после-

дующего обучения. 

Обучающийся знает, 

понимает основные 

положения дисци-

плины, демонстри-

рует умение приме-

нять их для выпол-

нения задания, в ко-

тором нет явно ука-

занных способов 

решения; анализи-

рует элементы, 

устанавливает связи 

между ними. Ответ 

по теоретическому 

материалу является 

полным, или ча-

стично полным и 

удовлетворяет тре-

бованиям програм-

мы, но не всегда да-

ется точное, уверен-

ное и аргументиро-

ванное изложение 

материала. На до-

полнительные во-

просы преподавате-

ля обучающийся дал 

правильные ответы. 

Обучающийся про-

демонстрировал 

владение термино-

логией дисциплины. 

связи между ними, 

сводит их в единую 

систему.  

Ответ обучающегося 

по теоретическому и 

практическому мате-

риалу является пол-

ным и удовлетворяет 

требованиям про-

граммы дисциплины. 

Обучающийся проде-

монстрировал свобод-

ное владение концеп-

туально-понятийным 

аппаратом, дисципли-

ны. На дополнитель-

ные вопросы препода-

вателя обучающийся 

дал правильные отве-

ты. 

Также оценка «отлич-

но» выставляется, ес-

ли обучающийся 

набрал по текущему 

контролю необходи-

мые и достаточные 

баллы для выставле-

ния оценки автома-

том. 

 

 
Шкала  оценивания Критерии  оценивания 

Оценка  

«отлично» / зачтено  

или  

высокий уровень освое-

ния компетенции 

 

обучающийся демонстрирует глубокое и разностороннее знание 

материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логиче-

ски излагает теоретический материал; верно формулирует  опре-

деления; демонстрирует умение самостоятельной работы с ино-

странной литературой, реферирования и аннотирования литера-

туры, знание лексики; переводит текст без ошибок или допуска-

ет  одну ошибку, и сам ее исправляет, демонстрирует хорошее 

владение лексико-грамматическим материалом, не искажает 

смысла прочитанного, при передаче содержания текста допуска-

ет 1-2 ошибки и исправляет их; монологическое высказывание 

воспроизведено  в соответствии с орфоэпическими, лексико-

грамматическими и стилистическими нормами английского язы-

ка; продемонстрировано владение нормативной фонетикой ан-

глийского языка; реакция на вопросы по высказыванию быстрая, 

адекватно выражается личное отношение к проблеме,  самостоя-

тельно выявляются грамматические ошибки и объясняются со-

ответствующие грамматические явления; правильно использу-

ются языковые нормы применительно к разным функциональ-

ным стилям 
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Оценка  

«хорошо» / зачтено  

или  

средний / достаточный 

уровень освоения компе-

тенции  

обучающийся демонстрирует глубокое знание материала;  по-

следовательно, грамотно и логически излагает теоретический 

материал; верно формулирует  определения; демонстрирует 

умение самостоятельной работы с иностранной литературой, ре-

ферирования и аннотирования литературы, знание лексики; пе-

реводит текст и допускает 1-2 ошибки в лексико-

грамматическом материале, показывает незначительные неточ-

ности в переводе, не искажающие смысловое содержание тек-

стов, при передаче общего содержания текста допускает 3-4 

ошибки; монологическое высказывание воспроизведено  в соот-

ветствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими и стили-

стическими нормами английского языка; показано владение 

нормативной фонетикой английского языка, но допущены не-

значительные ошибки и неточности; даны хорошие ответы на 

вопросы экзаменатора; устное высказывание строится логично и 

грамотно, но допущены неточности; самостоятельно выявляются 

70% ошибок и допущены некоторые затруднения при объясне-

нии грамматического явления; правильно используется языковая 

норма применительно к разным функциональным стилям 

Оценка  

«удовлетворительно» / 

зачтено  

или  

базовый / пороговый уро-

вень освоения компетен-

ции  

обучающийся демонстрирует общее знание изучаемого материа-

ла; знает основную рекомендуемую программой дисциплины 

учебную литературу, показывает общее владение грамматиче-

ским и лексическим материалом; переводит текст с фактически-

ми ошибками, допускает ошибки в лексико-грамматическом ма-

териале, при переводе текстов студент обнаруживает общее по-

нимание содержания текстов, при передаче  содержания текста 

допускает неточности; монологическое высказывание воспроиз-

ведено  не в полном соответствии с орфоэпическими, лексико-

грамматическими, стилистическими нормами английского язы-

ка; реакция на вопросы к высказанному монологу слабая, в отве-

тах на вопросы допущены ошибки; устное высказывание строит-

ся нелогично и со значительным количеством фонетических и 

грамматических ошибок; самостоятельно выявляется до 50% 

ошибок, не объясняются некоторые грамматические явления; не 

вполне правильно используется языковая норма применительно 

к разным функциональным стилям 

Оценка  

«неудовлетворительно» / 

не зачтено  

или  

отсутствие сформирован-

ности компетенции   

 

ставится в случае: незнания значительной части программного 

материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

существенных ошибок при изложении учебного материала; не-

умения строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; неумения делать выводы по излагаемому материалу; 

при переводе текста допущено большое количество грубых 

ошибок, общий смысл прочитанного непонятен; 

устный ответ (пересказ текста и монологическое высказывание) 

построено нелогично, не отвечает орфоэпическим, лексико-

грамматическим и стилистическим нормам английского языка, 

самостоятельно выявляется не более 30% грамматических оши-

бок, грамматические явления не объясняются 
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Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изуче-

нии дисциплины «Математика» приведен в таблице 7. 
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Таблица 7. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Ма-

тематика» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Вла-

деть 

Оценочные 

средства 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

ОК-7: 

Способ-

ность к 

самоор-

ганиза-

ции и 

самооб-

разова-

нию 

возмож-

ные ва-

рианты 

решения 

типовых 

задач; 

основ-

ные раз-

личия 

между 

вариан-

тами 

решения 

постав-

ленной 

задачи; 

досто-

инства и 

недо-

статки 

разрабо-

танных 

вариан-

тов ре-

шения 

про-

блемной 

ситуа-

ции; 

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

тесты, 

зада-

ния 

ситуа-

цион-

ные, 

рефе-

рат 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-51 в 

1 се-

местре, 

практи-

ческое 

задание  

теста 

обосно-

вывать 

вариан-

ты ре-

шений 

постав-

ленных 

задач; 

крити-

чески 

анали-

зировать 

каждый 

из при-

веден-

ных ва-

риантов 

реше-

ния; 

обосно-

вывать 

пре-

имуще-

ства и 

недо-

статки 

найден-

ных 

спосо-

бов до-

стиже-

ния це-

ли; 

Опрос 

на прак-

тиче-

ском за-

нятии,  

тесты, 

задания  

ситуа-

цион-

ные, 

реферат 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-51 в 

1 се-

местре, 

практи-

ческое 

задание 

теста 

способ-

ностью 

предла-

гать ва-

рианты 

решения 

постав-

ленной 

задачи; 

способ-

ностью 

аргу-

менти-

ровать 

свои вы-

воды 

крити-

ческого 

анализа 

предла-

гаемых 

реше-

ний; 

соб-

ствен-

ным 

мнением 

о каж-

дом из 

спосо-

бов ре-

шения 

постав-

ленной 

Опрос 

на прак-

тиче-

ском за-

нятии,  

тесты, 

задания 

ситуа-

цион-

ные, 

реферат 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-51 в 

1 се-

местре, 

практи-

ческое 

задание 

теста 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения 

уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК-4.1: Внедрение и обеспечение функционирования системы 

управления охраной труда. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются 

сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», 

расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов 

происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, 

включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины1 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций2 

ОПК-4.1: Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда 

ОПК-4.1 

Знать  Лекции, Лр, Ср 

 

Интерактивное 

лабораторное 

занятие 

1-2 Контрольные вопросы. 

Тесты по теоретическим 

сведениям  

Ответы на 

контрольные 

вопросы;  

Выполнение 

контрольной 

работы в форме 

реферата, 

подготовка 

презентации к 

реферату, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий на 

лабораторные 

занятия 

Уровень 1 об информатике как 
фундаментальной науке и основе 
общетехнических и 
профессиональных дисциплин 

Уровень 2 о технических средствах 
реализации информационных 
технологий в системе управления 
охраной труда 

Уровень 3 о программных средствах 
реализации информационных 
технологий в системе управления 
охраной труда 

Уметь  Лекции, Лр, Ср 

работа в малых 

группах, анализ 

практических 

ситуаций 

темы рефератов, 

индивидуальные 

практические задания на  

лабораторные занятия 

Уровень 1 работать с учебной, справочной и 
учебно-методической 
литературой по поиску 
информации по информационной 
безопасности 

Уровень 2 работать в глобальной 
информационной сети Internet по 
поиску информации 

Уровень 3 разрабатывать блок-схемы 
алгоритмов и программы  на 
языке высокого уровня 
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Владеть  Лр, Ср 

 

работа в малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

 Темы рефератов, 

индивидуальные 

практические задания на 

лабораторные занятия. 

 

 

Уровень 1 навыками работы с учебной и 
учебно-методической 
литературой по поиску 
информации по информационной 
безопасности 

Уровень 2 работой в среде Windows, 
используя основные прикладные 
программы пакета Office 

Уровень 3 разработкой блок-схем 
алгоритмов и программ при 
решении задач 
профессиональной деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

____________________________ 
1Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
2 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на 

вопросы преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, 

качество подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Информатика и информационно-коммуникационные 

технологии» предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

(осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе 

усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); промежуточная 

аттестация в виде зачета/экзамена (оценивается уровень и качество подготовки 

по дисциплине в целом), контрольная работа.  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков 

и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной 

дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в 

соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Информатика и 

информационно-коммуникационные технологии» проводится в форме зачета в 

первый семестр изучения (1 семестр), в форме экзамена во второй семестр 

обучения (2 семестр).  

В таблице 2.1, 2.2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий. 

В таблице 3.1, 3.2 приведено распределение баллов по дисциплине 

«Информатика и информационно-коммуникационные технологии» по видам 

контроля. 
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Таблица 2.1 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (1 семестр, зачет) 
Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заняти

я (X1) 

Лабораторные 

занятия (Z1) 

 

 

- 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Лабораторные 

занятия (Z2) 

 

- 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

«не зачтено»; 

41-100 баллов – 

«зачтено» 

- - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (таблица 2.2): 

 

Таблица 2.2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (2 семестр, экзамен) 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Лабораторные 

занятия (Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Лабораторные 

занятия (Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3.1-3.2): 
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Таблица 3.1 – Распределение баллов по дисциплине (1 семестр, зачет) 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрены - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Информатика и информационно-коммуникационные технологии» в 1 

семестре проводится промежуточная аттестация в форме зачета. 

 

В комплект задаваемых на зачете вопросов входит 3 вопроса, максимальное количество 

баллов за зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить 

максимальное количество баллов: за первый вопрос – 25 баллов, за второй вопрос – 35 

баллов, за третий вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Таблица 3.2 – Распределение баллов по дисциплине (2 семестр, экзамен) 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение практической 

работы 

10 10 

Индивидуальное задание 10 10 

Устный опрос на лабораторных 

занятиях 

5 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Информатика и ИКТ» проводится промежуточная аттестация в форме 

экзамена. 

 

Экзаменационный билет по дисциплине «Информатика и ИКТ» включает в себя 3 вопроса. 

Максимальное количество баллов за экзамен составляет 50 баллов. При ответе 

обучающийся может получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 20 

баллов, за второй вопрос – 20 баллов, за третий вопрос – 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета 

обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».  

Оценка «зачтено» (41 балл и выше) выставляется на зачете 

обучающимся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины 

в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 
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- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы; 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» (менее 41 балла) ставится на зачете обучающемуся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 

навыками подготовки рефератов и презентаций к ним с помощью программных 

продуктов, не ориентируется в практический ситуации; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к зачету (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

Экзамен является формой итоговой оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам экзамена обучающемуся выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, 

сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и 

презентовать свой проект (решение); 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и 

удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей 

дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает связи 

между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным, или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное 

и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины 

в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности 

последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 
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навыками и техниками научного исследования в страховой деятельности; 

анализа страховых рынков в экономике и бизнесе; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Устный опрос – средство контроля усвоения учебного материала темы, 

организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной формы 

работы преподавателя с обучающимся по вопросам для самоконтроля, 

рефератам, докладам. Проводится в форме специальной беседы преподавателя 

со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, для выявления 

объема знаний обучающихся по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Реферат – краткое изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического и практического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, в рамках которой автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию:  

1. Проработать конспект лекций. 

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, 

рекомендованную по изучаемому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к занятиям следует руководствоваться указаниями и 

рекомендациями преподавателя, использовать основную литературу из 

представленного им списка. Для наиболее глубокого освоения дисциплины 

рекомендуется изучать литературу, обозначенную как «дополнительная» в 

представленном списке в РПД. 

Практическая (лабораторная) работа – работа, направленная на 

формирование практических умений – профессиональных (умений выполнять 

определенные действия, операции, необходимые в последующем в 

профессиональной деятельности) или учебных (умений решать задачи и др.), 

необходимых в последующей учебной деятельности. Представляет собой 

задания с условиями предъявления обучающимся выполненной работы. 

Решение заданий происходит на практическом (лабораторном) занятии, 

после чего в виде опросно-ответной формы работы преподавателя с 

обучающимся выявляется объем знаний обучающихся по определенному 

разделу, теме, проблеме в рамках выполненного задания. 
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Контрольная работа – это один из основных видов самостоятельной 

работы обучающихся и важный этап их профессиональной подготовки. 

Основными целями выполнения контрольной работы являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, 

правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном 

виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении контрольной работы 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, 

главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы выбирается из двух последних цифр 

номера зачетной книжки.  

Студентам в процессе написания контрольной работы необходимо 

выполнить ряд требований:  

1. Титульный лист с указанием варианта. 

2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times 

New Roman, кегль – 14, интервал – полуторный. Выравнивание по ширине. Все 

поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу 

таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда 

эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь 

названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к контрольной работе обучающемуся 

необходимо использовать программу для создания презентаций Power Point. 

Количество слайдов презентации к работе –10-15. 

Контрольной работой предусмотрено выполнение заданий:  

Теоретические вопросы 

1.Понятия информации и информатики 

2.Виды и свойства информации 

3.Хранение, передача и обработка информации 

4.Системы счисления. Методы кодирования. Единицы измерения количе-ства 

информации 

5.Понятие информационной технологии  

6.Понятие информационных систем 
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7. Программное обеспечение ЭВМ 

8. Понятие информационной безопасности, цель, способы и методы защиты 

информации и сведений, составляющих государственную тайну  

9. Классификация ПО и его возможности 

10. Назначение, состав и виды ОС 

11. Назначение программ-оболочек 

12. Основные характеристики, команды и возможности операционных 

систем 

13. Работа в операционной системе  

14. Компьютерные вирусы, их виды. Антивирусные средства  

15. Прикладное программное обеспечение ЭВМ 

16. Текстовый процессор – назначение, возможности 

17. Системы обработки текстов. Издательские системы  

18. Табличный процессор – назначение, возможности электронных таблиц 

19. Табличные величины и работа с ними в табличном процессоре 

20. Понятие, назначение, возможности банка и базы данных.  

21. Характеристики СУБД. Типы данных  

22. Программа для работы с презентациями  

23. Автоматизация работы в Microsoft Office 

24. Виды компьютерной графики и их характеристика 

25. Графические редакторы 

26. Моделирование. Назначение моделей. Виды моделирования 

27. Алгоритмы, свойства, способы записи. Виды алгоритмов. 

 

Практические задания 

1. Создайте базу данных Excel для личной библиотеки, в которой берут 

книги не более 10-15 человек. Необходимо вести строгий учет выдачи и 

возврата литературы, иметь возможность просмотреть остаток книг на месте, 

получить наименование выданных книг определенному человеку. 

2. Создайте базу данных Excel для организации работы личного магазина. 

Необходимо вести строгий учет прихода и расхода товаров, ежедневно иметь 

перед глазами реальный остаток, иметь возможность распечатать наименование 

товаров по отделам. 

3. Создайте базу данных Excel для оформления книги учета успеваемости 

группы студентов. Необходимо вести строгий учет сдачи зачет с оценкойов и 

зачетов, иметь возможность распечатать отдельно список (с оценками) 

отличников или неуспевающих. 

4. Создайте базу данных Excel для организации работы предприятия, где бы 

учитывались прогулы (из них по болезни), количество отработанных часов, 

количество отработанных дней. Необходимо вести строгий учет за 

посещаемостью, иметь возможность распечатать список людей либо 

прогулявших хотя бы один день, либо не прогулявших вообще. 

5. Создайте базу данных Excel для организации работы мини-фабрики по 

производству тетрадей различных форматов. Необходимо вести строгий 
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ежедневный учет прихода сырья и количества производимого товара, иметь 

возможность распечатать количество производимого товара по формату. 

6. Создайте базу данных Excel для организации работы хлебного ларька. 

Необходимо вести строгий ежедневный учет поступающего и реализо-ванного 

товара по видам, иметь возможность распечатать остаток товара в ларьке. 

7. Создайте базу данных Excel для организации работы автозаправочной 

станции. Необходимо вести строгий ежедневный учет за поступающим 

топливом и расходуемым, за количеством машин заправленных за день, 

объемом горючего заправленного в каждую машину, иметь возможность 

распечатать информацию о горючем по типам автомоби-лей. 

8. Создайте базу данных Excel для оформления журнала учета посещений 

занятий группы людей. Необходимо вести строгий ежедневный учет пропусков, 

иметь возможность распечатать список людей про-пустивших 1, 2, 3,... и т.д. 

дней. 

9. Создайте базу данных Excel для учета комплексов нагрузки выполнен-

ных спортсменами на тренировках в спортзале. Необходимо вести строгий 

ежедневный контроль за выполнением упражнений на тренировках, иметь 

возможность распечатать информацию по каждому спортсмену. 

10. Создайте базу данных Excel для авторемонтной мастерской. Необходимо 

вести строгий учет информации о сотрудниках, иметь возможность распечатать 

информации по фамилиям. 

11. Создайте базу данных Excel для организации работы звукозаписывающей 

студии. Необходимо вести строгий ежедневный учет за поступающими 

заказами и их выполнение, иметь возможность распечатать фонд студии по 

исполнителю музыки или ее заказчику. 

12. Создайте базу данных Excel для организации учета в таксопарке машин. 

Необходимо вести строгий ежедневный учет за автомобилями, выезжающими 

по вызовам и находящимися на маршрутах, иметь возможность распечатать 

информацию по каждой машине. 

13. Создайте базу данных Excel для организации работы радиолавки. 

Необходимо вести строгий учет прихода и расхода радиодеталей, ежедневно 

иметь перед глазами реальный остаток, иметь возможность распечатать 

наименование радиодеталей по типу. 

14. Создайте базу данных Excel для учета купленных билетов на киносеанс. 

Необходимо вести строгий учет купленных билетов на различных сеансах, 

иметь возможность распечатать информацию по сеансам. 

15. Создайте базу данных Excel для организации работы компьютерного 

магазина. Необходимо вести строгий учет прихода и расхода товаров, 

ежедневно иметь перед глазами реальный остаток, иметь возможность 

распечатать наименование товаров по наимено-ваниям. 

16. Создайте базу данных Excel для организации работы пивного ларька. 

Необходимо вести строгий учет прихода и расхода товара, ежедневно иметь 

перед глазами реальный остаток, иметь возможность распечатать информации 

по названию товара. 
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17. Создайте базу данных Excel для организации работы регистратуры 

больницы. Необходимо вести строгий ежедневный учет за врачами 

выезжающими по вызовам и находящихся на рабочих местах, иметь 

возможность распечатать информацию врачу. 

18. Создайте базу данных Excel для организации работы спортивного 

магазина. Необходимо вести строгий учет прихода и расхода товаров, 

ежедневно иметь перед глазами реальный остаток, иметь возможность 

распечатать наименование товаров по наимено-ваниям. 

19. Создайте базу данных Excel для адресной книги. Необходимо вести 

строгий учет информации о абонентах, иметь возможность распечатать 

информации по фамилиям. 

20. Создайте базу данных Excel для организации работы видеопроката. 

Необходимо вести строгий учет прихода и расхода видеокассет, ежедневно 

иметь перед глазами реальный остаток, иметь возможность распечатать 

информации по названию кассеты. 

21. Создайте базу данных Excel для организации работы книжной лавки. 

Необходимо вести строгий учет прихода и расхода книг, ежедневно иметь 

перед глазами реальный остаток, иметь возможность распечатать наименование 

книг по типу литературы. 

22. Создайте базу данных Excel для организации учета личных сведений о 

студентах группы. Необходимо вести строгий учет информации о студентах, 

иметь возможность распечатать информации по фамилиям. 

23. Создайте базу данных Excel для организации работы хозяйственного 

магазина. Необходимо вести строгий учет прихода и расхода товаров, 

ежедневно иметь перед глазами реальный остаток, иметь возможность 

распечатать наименование товаров по наимено-ваниям. 

24. Создайте базу данных Excel для телефонного справочника. Необходимо 

вести строгий учет информации о абонентах, иметь возможность распечатать 

информации по фамилиям, адресам. 

25. Создайте базу данных Excel для авторемонтной мастерской. Необходимо 

вести строгий учет информации о клиентах, иметь возможность распечатать 

информации по фамилиям. 

26. Создайте базу данных Excel для учета личных сведений о работниках 

рекламного агентства. Необходимо вести строгий учет информации о 

работниках, иметь возможность распечатать информации по фамилиям, датам 

рождения. 

27. Создайте базу данных Excel для учета клиентов ветеринарной клиники и 

их животных. Необходимо вести строгий учет информации о животных, иметь 

возможность распечатать информации по породам. 

 

Зачет – форма оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине (части дисциплины). 
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Экзамен – итоговая форма оценки степени освоения дисциплины, которая 

проводится в устной форме. В экзаменационном билете три вопроса, первый и 

второй из которых позволяет провести оценку уровня знаний, а третий – уровня 

умений и владений студента. 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

2.1.1 Вопросы для устного опроса (текущий контроль) 

1.Понятия информации и информатики 

2.Виды и свойства информации 

3.Хранение, передача и обработка информации 

4.Системы счисления. Методы кодирования. Единицы измерения количества 

информации 

5.Понятие информационной технологии 

6.Понятие информационной безопасности, цель, способы и методы защиты 

информации и сведений, составляющих государственную тайну 

7.Основные компоненты ЭВМ и их назначение 

8.Устройства ввода информации ПК 

9.Устройства вывода информации ПК 

10.Запоминающие устройства ПК 

11.Программное обеспечение ЭВМ 

12. Классификация ПО и его возможности 

13. Назначение, состав и виды ОС 

14. Состав и основные команды MS DOS. 

15. Работа в операционной системе Windows  

16. Назначение программ-оболочек, программа Windows Commander, (ее 

возможности и основные команды). 

17. Компьютерные вирусы, их виды. Антивирусные средства  

18. Прикладное программное обеспечение ЭВМ 

19. Текстовый процессор Word – назначение, возможности 

20. Системы обработки текстов. Издательские системы  

21. Табличный процессор Excel – назначение, возможности электронных 

таблиц 

22. Табличные величины и работа с ними в MS Excel 

23. Понятие, назначение, возможности банка и базы данных.  

24. Характеристики СУБД Access. Типы данных  

25. Виды компьютерной графики и их характеристика 

26. Графические редакторы 

27. Автоматизация работы в офисе 

28. Инструментальные программные средства общего и специального 
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назначения. 

29. Понятие и состав компьютерных сетей, и их назначение 

30. Виды сетей, их топология и характеристика 

31. Локальные компьютерные сети 

32. Глобальные компьютерные сети 

33. Основные поисковые системы Internet. Возможности, достоинства 

34. Моделирование. Назначение моделей. Виды моделирования 

35. Алгоритмы, свойства, способы записи Виды алгоритмов. 

36. Языки программирования, трансляторы. Технологии программирования. 

37. Алфавит, общая структура программ, типы данных, основные конструкции, 

приёмы и примеры программирования в Turbo Pascal 

38. Современное состояние проблемы создания компьютерного интеллекта. 

39. Реальность и прогнозы искусственного интеллекта. Методы поиска 

решений 

40. Представление знаний о времени и пространстве в системах искусственного 

интеллекта 

 

Таблица 2.1 - Тесты 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Информатика и информационно-коммуникационные технологии» 

Компетенция: ОПК-4: Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 двоичная система счисления, которая используется при решении 

задач профессиональной деятельности для  

представлении числа в памяти компьютера - 

это……….система 

2 Информационная  система, предназначенная для хранения, поиска и 

обработки информации- это………. 

3  

Информационные 

ресурсы 

Имеющиеся в наличии запасы информации, 

зафиксированной на каком-либо носителе и пригодной 

для ее сохранения и использования- это………. 

4  

Информационная 

безопасность 

Защищенность информации и поддерживающей 

инфраструктуры от случайных или преднамеренных 

воздействий естественного или искусственного 

характера- это………. 

5  

Информационная модель 

совокупность информационных объектов, 

описывающих информационные процессы в исследуемой 

области- это………. 

6 База данных совокупность данных, которая отражает состояние 

объектов и их отношений в рассматриваемой предметной 

области, в том числе связанной с решением 

профессиональных задач- это………. 

7  

Устройства ввода 

Периферийное оборудование, предназначенное для  

занесения данных или сигналов в компьютер или в 

другое электронное устройство во время его работы- 
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это………. 

8 Передача информации Физический процесс, посредством которого 

осуществляется перемещение знаков- это………. 

9  

Файл 

Именованная область данных на носителе информации, 

используемая как базовый объект взаимодействия с 

данными в операционных системах- это………. 

10  

Код 

Написанный на одном из языков программирования, 

содержащий инструкции и операторы в логической 

последовательности- это………. 

11  

 

Информатика 

Молодая научная дисциплина, изучающая вопросы, 

связанные с поиском, сбором, хранением, 

преобразованием и использованием информации в самых 

различных сферах человеческой деятельности- 

это………. 

12  

Информация 

Сведения о лицах, предметах, фактах, событиях, 

явлениях, процессах независимо от формы их 

представления- это………. 

13 Тип информации Расширение файла характеризует……………. 

14 Данные зарегистрированная (зафиксированная) определенным 

образом информация- это………. 

15 Система счисления совокупность приемов и правил представления чисел в 

виде конечного числа символов- это………. 

16  

Супер-ЭВМ 

Самые мощные компьютеры, представляющие собой 

многопроцессорные вычислительные системы- 

это………. 

17  

Архитектура 

наиболее общие принципы построения ЭВМ, 

реализующие программное управление работой и 

взаимодействием основных ее функциональных узлов- 

это……….ЭВМ 

18  

Основная память 

устройство, предназначенное для хранения данных и 

программ; электронное устройство, основанное на 

микросхемах- это………. 

19 ОЗУ 

(оперативное 

запоминающее 

устройство) 

Устройство, которое хранит программы, исходные 

данные и результаты обработки во время их 

использования- это………. 

20 процессор Обработку данных производит… 

21 запросы Для выборки записей и обновления данных из одной или 

нескольких таблиц базы данных служат… 

22 системного Операционная система входит в состав …. класса 

программного обеспечения 

23 системными Программы, предназначенные для эксплуатации и 

технического обслуживания ЭВМ, называются… 

24 монитор Устройства, позволяющие получать видеоизображение и 

фотоснимки непосредственно в цифровом 

(компьютерном) формате – это… 

25 объективной 

 

Информацию, не зависящую от личного мнения кого-

либо, можно назвать… 

26 программа Последовательность команд, которую выполняет 

компьютер в процессе обработки данных, называется… 
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27 таблицы В реляционной БД информация организована в виде… 

28 запросов Выбрать информацию из БД, удовлетворяющую 

определенным условиям, можно с помощью… 

29 информационная 

система 

Программно-аппаратный комплекс, предназначенный для 

сбора, хранения, обработки и передачи информации, 

называется… 

30 бит Минимальная единица измерения количества информации- 

это… 

1  

 

 

 

г 

Расширение файла, как правило, характеризует: 

а) время создания файла 

б) место создания файла 

в) место, занимаемое файлом на диске 

г) тип информации, содержащейся в файле 

 

 

2  

 

 

 

                      б 

При отключении компьютера от сети информация 

стирается: 

а) на компакт-диске 

б) из оперативной памяти 

в) из ПЗУ 

г) на магнитном диске 

 

3  

 

 

 

г 

Устройство для визуального воспроизведения символьной 

и графической информации: 

а) видеокарта 

б) клавиатура 

в) процессор 

г) монитор 

 

4  

 

 

 

а 

Компьютер – это  

а) многофункциональное электронное устройство для 

работы с информацией 

б) устройство для хранения информации любого вида 

в) устройство для обработки аналоговых сигналов 

г) электронное вычислительное устройство для обработки 

чисел 

 

5  

 

 

 

б 

Копирование текстового фрагмента в текстовом редакторе 

предусматривает, в первую очередь: 

а) выбор соответствующего пункта меню 

б) выделение копируемого фрагмента 

в) открытие нового текстового окна 

г) указание позиции, начиная с которой должен 

копироваться объект 

 

6  

 

 

 

 

 

Для пользователя ячейка электронной таблицы 

идентифицируется: 

а) специальным кодовым словом 

б) адресом машинного слова оперативной памяти, 

отведенного под ячейку 

в) именем, произвольно задаваемым пользователем 
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г г) путем последовательного указания имени столбца и 

номера строки, на пересечении которых располагается 

ячейка 

 

7  

 

 

 

а 

 

Одной из основных функций графического редактора 

является: 

а) создание изображений 

б) хранение кода изображения 

в) ввод изображений 

г) просмотр и вывод содержимого видеопамяти 

 

8  

 

 

 

 

б 

Текстовый редактор - программа, предназначенная для:  

а) работы с изображениями в процессе создания игровых 

программ 

б) создания, редактирования и форматирования текстовой 

информации 

в) автоматического перевода с символьных языков в 

машинные коды 

г) управление ресурсами ПК при создании документов 

 

9  

 

 

 

а 

Видеоадаптер – это 

а) устройство, управляющее работой монитора 

б) процессор монитора 

в) электронное энергозависимое устройство для хранения 

информации о графическом изображении 

г) программа, распределяющая ресурсы видеопамяти 

 

10  

 

 

 

 

 

в 

 

Алгоритм называется линейным, если: 

а) он представим в табличной форме 

б) ход его выполнения зависит от истинности тех или 

иных условий 

в) его команды выполняются в порядке их естественного 

следования друг за другом независимо от каких-либо 

условий 

г) он составлен так, что его выполнение предполагает 

многократное повторение одних и тех же действий 

 

11  

 

 

 

б 

Сетка, которую на экране образуют пиксели, называют: 

а) дисплейный процессор 

б) растр 

в) видеоадаптер 

г) видеопамять 

 

12  

 

 

 

б 

Пиксель на экране монитора представляет собой: 

а) электронный луч 

б) минимальный участок изображения, которому 

независимым образом можно задать цвет 

в) двоичный код графической информации 

г) совокупность 16 зерен люминофора 

 

13  Алгоритм – это 
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б 

а) набор команд для компьютера 

б) описание последовательности действий, строгое 

исполнение которых приводит к решению поставленной 

задачи за конечное число шагов 

в) ориентированный граф, указывающий порядок 

выполнения некоторого набора команд 

г) правила выполнения определенных действий 

 

14  

 

 

 

 

в 

Растровый графический файл содержит черно-белое 

изображение (без градаций серого) размером 100 х 100 

точек. Информационный объем этого файла составляет: 

а) 10 Кбайт 

б) 1000 бит 

в) 10000 бит 

г) 10000 байт 

 

15 а Во время исполнения прикладная программ хранится в: 

а) оперативной памяти 

б) ПЗУ 

в) видеопамяти 

г) процессоре 

 

16  

 

 

 

 

б 

Текст, набранный в текстовом редакторе, хранится на 

внешнем запоминающем устройстве: 

а) директории 

б) в виде файла 

в) каталога 

г) таблицы кодировки 

 

17  

 

 

 

г 

Для двоичного кодирования цветного рисунка (256 цветов) 

размером 10 х 10 точек требуется 

а) 800 байт 

б) 400 бит 

в) 100 бит 

г) 100 байт 

 

18  

 

 

г 

Макросы в базах данных предназначены для: 

а) ввода данных базы и их просмотра 

б) хранения данных базы 

в) отбора и обработки данных базы 

г) автоматического выполнения группы команд 

 

19  

 

 

 

 

в 

База данных – это 

а) определенная совокупность информации 

б) интерфейс, поддерживающий наполнение и 

манипулирование данными 

в) совокупность данных, организованных по 

определенным правилам 

г) совокупность программ для хранения и обработки 

больших массивов информации 
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20 б Выберите одно или несколько наиболее подходящих 

определений понятия «индекса» таблицы базы данных. 

а) Индекс — объект базы данных, создаваемый с целью 

повышения производительности выполнения запросов. 

б) Индекс — специальная таблица в базе данных, 

состоящая из значений одного или нескольких столбцов 

таблицы и указателей на соответствующие строки 

таблицы, что позволяет находить нужную строку по 

заданному значению. 

в) Индекс — объект базы данных, создаваемый с целью 

исключения возможности вставки повторяющихся 

значений. 

г) Индекс — объект базы данных, создаваемый с целью 

повышения производительности выполнения запросов и 

исключения возможности вставки повторяющихся 

значений 

21 б Для разработки и эксплуатации баз данных используются: 

а) Системы программирования 

б) Системы управления базами данных 

в) Системы автоматизированного проектирования 

г) Системы управления контентом 

22 а Многоуровневые, региональные, отраслевые сети со 

свободными связями представляют собой модель 

организации данных следующего типа: 

а) Сетевую 

б) Реляционную 

в) Иерархическую 

г) Обычную 

23 в Определите тип связи между таблицами «Преподаватели» и 

«Студенты», если одного студента обучают разные 

преподаватели  

а) «один–к–одному» 

б) «один–ко–многим» 

в) «многие–к–одному» 

г) «многие-ко-многим» 

24 а Формы в базе данных используются для: 

а) Ввода и редактирования данных 

б) Выборки данных 

в) Вывода данных на печать 

г) Просмотра данных 

25 в Последовательность операций над БД, переводящих ее из 

одного непротиворечивого состояния в другое 

непротиворечивое состояние, называется: 

а) Циклом 

б) Транзитом 

в) Транзакцией 

г) Шагом 

26 б За минимальную единицу измерения количества информации 

принят: 

а) 1 бод 

б) 1 бит 
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в) 256 байт 

г) 1 байт 

27 а Кодирование информации происходит с помощью 

а) знаковых систем 

б) оперативной памяти 

в)  периферийных устройств компьютера 

г) постоянной памяти 

28 г Компьютерные программы, формализующие процесс 

принятия решений человеком, это: 

а) хранилище данных; 

б) программы управления проектами; 

в) справочно-правовые системы; 

г) экспертная система 

29 б Основной элементной базой ЭВМ четвертого поколения 

являются 

а) транзисторы 

б) БИС, СБИС 

в) электровакуумные лампы 

г) нейронные сети 

30 а Производительность работы компьютера зависит от: 

а) тактовой частоты процессора 

б) напряжения сети 

в) быстроты нажатия клавиш 

г) постоянной памяти 

 

Критерии оценки устного опроса 

(вопросов для самоконтроля). 

Ответ студента на лабораторном занятии группы по дисциплине 

«Информатика и информационно-коммуникационные технологии» оценивается 

максимум в 5 баллов. 

По результатам ответа 5 баллов выставляется студенту, если содержание 

ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в ответе тема, 

ответ структурирован, даны правильные, аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

По результатам ответа 4 балла выставляется студенту, если содержание 

ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в ответе тема, 

даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопросы, но 

имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и демонстрируется 

средний уровень участия в дискуссии. 

По результатам ответа 3 балла выставляется студенту, если содержание 

ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии темы 

имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, 

ответ неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

По результатам ответа 2 балла выставляется студенту, если содержание 

ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии темы 

имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным 

аппаратом, даны неправильные, не аргументированные ответы на уточняющие 
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вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, 

информация трудна для восприятия. 

По результатам ответа 1 балл выставляется студенту, если содержание 

ответа соответствует освещаемому вопросу, но тема в ответе не полностью 

раскрыта, демонстрируется слабое владение категориальным аппаратом, 

происходит подмена понятий, даны неправильные, не аргументированные 

ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии полностью отсутствует, 

ответ неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

При несоответствии содержания ответа, освещаемому вопросу студент 

получает 0 баллов. 

2.1.2 Темы рефератов 

 

1.Понятия информации и информатики 

2.Виды и свойства информации 

3.Хранение, передача и обработка информации 

4.Системы счисления. Методы кодирования. Единицы измерения количества 

информации 

5.Понятие информационной технологии  

6.Понятие информационных систем 

7. Программное обеспечение ЭВМ 

8. Понятие информационной безопасности, цель, способы и методы 

защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну  

9. Классификация ПО и его возможности 

10. Назначение, состав и виды ОС 

11. Назначение программ-оболочек 

12. Основные характеристики, команды и возможности операционных 

систем 

13. Работа в операционной системе  

14. Компьютерные вирусы, их виды. Антивирусные средства  

15. Прикладное программное обеспечение ЭВМ 

16. Текстовый процессор – назначение, возможности 

17. Системы обработки текстов. Издательские системы  

18. Табличный процессор – назначение, возможности электронных таблиц 

19. Табличные величины и работа с ними в табличном процессоре 

20. Понятие, назначение, возможности банка и базы данных.  

21. Характеристики СУБД. Типы данных  

22. Программа для работы с презентациями  

23. Автоматизация работы в Microsoft Office 

24. Виды компьютерной графики и их характеристика 

25. Графические редакторы 

26. Моделирование. Назначение моделей. Виды моделирования 

27. Алгоритмы, свойства, способы записи Виды алгоритмов 
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Таблица 4 - Критерии оценки реферата 
Наименование  

критерия 

Наименование показателей Максимальное 

количество  

баллов 

Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

соответствие содержания теме реферата; полнота и 

глубина раскрытия основных понятий; знание и 

понимание проблемы, умение работать с 

литературой, систематизировать и структурировать 

материал; умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, основные положения; умение четко и 

обоснованно формулировать выводы; 

«трудозатратность» (объем изученной литературы, 

добросовестное отношение к анализу проблемы); 

самостоятельность, способность к определению 

собственной позиции по проблеме и к практической 

адаптации материала 

5 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, 

аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, демонстрируется высокий уровень участия 

в дискуссии 

3 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

правильность, аккуратность оформления,  

соблюдение требований к объему реферата; 

грамотность и культура изложения материала 

2 

Доклад студента по дисциплине «Информатика и информационно-

коммуникационные технологии» оценивается максимум в 10 баллов. 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

2.2.1 Темы лабораторных работ по дисциплине «Информатика и 

информационно-коммуникационные технологии» 

1. Система продажи билетов междугородных автобусов. Есть список 

маршрутов, каждый маршрут обслуживается несколькими автобусами. 

Известна вместимость автобусов и расписание движения. Система должна 

позволять регистрировать продажу билетов и позволять выполнять 

стандартные запросы: сколько свободных мест есть на указанный маршрут (№ 

маршрута и время) и т.д.  

2. Расписание практических занятий для студенческих групп в 

дисплейных классах. Известны количество, вместимость компьютерных 



28 

 

классов, количество дисциплин занятия по которым проводятся в 

компьютерных классах, число и названия групп.  

3. Отдел кадров. База данных для ведения личных дел сотрудников: 

список сотрудников с их характеристиками, журнал продвижения по службе 

(должность, срок вступления в должность, оклад, дата поступления на работу, 

дата увольнения и т.д.). Предусмотреть возможность выполнения типичных 

запросов: личный состав на текущий момент времени, количество сотрудников 

с заданным окладом или выше, средний оклад, средняя численность.  

         По результатам выполнения лабораторной работы 10 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает 

в течение всего занятия, дает полные ответы на вопросы преподавателя в 

соответствии с планом занятия и показывает при этом глубокое владение 

соответствующей литературой по рассматриваемым вопросам, проявляет 

умение самостоятельно проводить исследования, анализировать полученные 

результаты, делать самостоятельные обобщения и выводы.  

По результатам выполнения лабораторной работы 9 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно и  в полном объеме, студент активно 

работает в течение всего занятия, дает полные ответы на вопросы 

преподавателя в соответствии с планом занятия и показывает при этом 

глубокое владение соответствующей литературой по рассматриваемым 

вопросам, проявляет умение самостоятельно проводить исследования, 

анализировать полученные результаты, делать самостоятельные обобщения и 

выводы, но допускает неточности в ответах. 

По результатам выполнения лабораторной работы 8 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает 

в течение практического занятия, дает практически полные ответы на вопросы 

преподавателя, изложение материала логическое, обоснованное фактами, 

освещение вопросов завершено выводами, студент проявляет умение 

самостоятельно проводить исследования, анализировать полученные 

результаты, делать самостоятельные обобщения и выводы. Но в ответах 

допущены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеются 

погрешности оформления работы. 

По результатам выполнения лабораторной работы 7 баллов выставляется, 

если работа выполнена правильно, практически в полном объеме, студент 

активно работает в течение практического занятия, дает практически полные 

ответы на вопросы преподавателя, изложение материала логическое, 

обоснованное выводами, студент обнаружил умение анализировать факты, а 

также выполнять учебные задания. Но в ответах допущены неточности, 

некоторые незначительные ошибки, освещение вопросов не всегда завершено 

выводами, имеет место недостаточная аргументированность при изложении 

материала, имеются погрешности оформления работы. 

По результатам выполнения лабораторной работы 6 баллов выставляется 

в том случае, когда работа выполнена с незначительными неточностями, 
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практически в полном объеме, студент в целом овладел содержанием вопросов 

по данной теме, обнаруживает знание лекционного материала и учебной 

литературы, пытается анализировать факты, делать выводы и решать задачи. 

Но на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, 

дает неполные ответы на вопросы, работа оформлена неаккуратно. 

По результатам выполнения лабораторной работы 5 баллов выставляется 

в том случае, когда работа выполнена неаккуратно, с неточностями и не в 

полном объеме, но студент в целом овладел содержанием вопросов по данной 

теме, обнаруживает знание лекционного материала и учебной литературы, 

пытается анализировать факты, делать выводы и решать задачи. При этом на 

занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает 

неполные ответы на вопросы, допускает ошибки при освещении 

теоретического материала. 

По результатам выполнения лабораторной работы 4 и менее баллов 

выставляется в случае, когда студент обнаружил несостоятельность осветить 

вопрос, либо вопрос раскрыт неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, 

при этом отсутствуют понимание основной сути вопроса, выводы, обобщения. 
 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

Перечень вопросов к зачету: 

1. Понятие информации и информатики. Типы информационных процессов.  

2. Системы представления информации. Схема передачи информации. 

3. Цели и задачи информатики. Виды и свойства информации.  

4. Единица измерения информации. Качество информации. Кодирование 

информации. 

5. Понятие информационной технологии. Виды информационных технологий.  

6. Формы представления информации в ПК. Системы счисления. 

7. Основные блоки ПК и их назначение.  

8. Основные характеристики ПК. Принципы работы ПК.  

9. Виды памяти ПК. Логическая структура. 

10. Виды накопителей. Достоинства и недостатки. 

11. Основные понятия программного обеспечения. Основные характеристики 

программ. 

12. Программные и правовые системы защиты программ и баз данных. 

Информационная безопасность. 

13. Виды программного обеспечения. Структура программного обеспечения. 

14. Классы программных продуктов. Их характеристика. 

15. Виды операционных систем. Назначение и функции операционных систем. 

16. Понятие файловой системы. Типы файлов. Обращение к файлам.  

17. Команды для работы с файлами и каталогами.  

18. Работа с файлами и папками в среде Windows. Структура подчиненности 

папок. 

19. Понятие документа и приложения. Работа с окнами.  



30 

 

20. Назначение и основные возможности текстового процессора.  

21. Назначение электронной таблицы. Данные и  виды функций, хранимые в 

ячейках. 

22.  Основные группы команд табличного процессора.  

23. Понятие и назначение базы данных. Возможности системы управления 

базой данных. 

24. Компьютерная графика. Технические средства. Кодирование изображения. 

25. Понятие циклов в программировании. Составление циклических 

алгоритмов.  

26. Языки программирования высокого уровня.  

27. Виды данных, применяемых в программах. 

28. Понятие алгоритма. Составление линейных и разветвляющихся алгоритмов. 

29. Понятие алгоритма. Способы описания алгоритмов. Схемы алгоритмов.  

30. Программирование алгоритмов со структурой вложенных циклов. 

31. Назначение и классификация компьютерной сети.  

32. Способы организации передачи информации в Интернет.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пример экзаменационного билета  
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Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов для очной формы обучения: за первый 

вопрос – 20 баллов, за второй вопрос – 20 баллов, третий вопрос – 10 баллов 

(итого максимальное количество баллов за зачет с оценкой – 50 баллов). 

Проверка качества подготовки студентов на экзамен заканчивается 

выставлением отметок по принятой пятибальной шкале (см. п.1.2). 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Информатика и информационно-коммуникационные 

технологии» приведен в таблице 5. 
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Таблица 5 – Оценочные материалы (средства) по дисциплине «Информатика и информационно-коммуникационные технологии» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль* 

промежу-

точный 

контроль 

ОПК-

4.1 

об информатике 

как 

фундаментально

й науке и основе 

общетехнически

х и 

профессиональн

ых дисциплин 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лаборатор

ных 

работах 

вопросы к  

зачету и 

зачет с 

оценкой  

 

работать с учебной, 

справочной и учебно-

методической 

литературой по 

поиску информации 

по информационной 

безопасности 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лабораторн

ых работах 

вопросы к 

зачету и 

экзамену 

 

навыками работы с 

учебной и учебно-

методической 

литературой по 

поиску 

информации по 

информационной 

безопасности 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лаборатор

ных 

работах 

вопросы к 

экзамену 

контрольная 

работа  

о технических 

средствах 

реализации 

информационны

х технологий в 

системе 

управления 

охраной труда 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лаборатор

ных 

работах 

вопросы к 

зачету и 

экзамену 

 

работать в 

глобальной 

информационной 

сети Internet по 

поиску информации 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лабораторн

ых работах 

вопросы к 

зачету и 

экзамену 

 

работой в среде 

Windows, 

используя 

основные 

прикладные 

программы пакета 

Office 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лаборатор

ных 

работах 

вопросы к 

зачету и 

экзамену 

 

о программных 

средствах 

реализации 

информационны

х технологий в 

системе 

управления 

охраной труда 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лаборатор

ных 

работах 

вопросы к 

зачету и 

зачету и 

экзамену 

 

разрабатывать блок-

схемы алгоритмов и 

программы  на языке 

высокого уровня 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лабораторн

ых работах 

вопросы к 

зачету и 

экзамену 

 

разработкой блок-

схем алгоритмов и 

программ при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

устный 

опрос,  

защита 

отчетов о 

лаборатор

ных 

работах 

вопросы к 

зачету и 

экзамену 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«Практикум по коммуникативной компетентности»  

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Практикум по 

коммуникативной компетентности»  прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые 

задачи (задания), тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного 

семестра (1 семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов. Предписанные компоненты 

дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в 

качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлениям 

подготовки: 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетен

ции 

Формулировка компетенции 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-4.2 выбирает на государственном языке 

коммуникативно приемлемый стиль 

общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнёрами 

  УК-9.1 знает понятие инклюзивной 

компетентности, её компоненты и 

структуру; особенности применения 

базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сфере 

 
Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Дескрипторы компетенций представлены в Таблице 1. Формирование 

дескрипторов происходит в течение всего семестра в рамках контактной работы, 

включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (Табл. 2). 
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Таблица 1. Дескрипторы компетенции 

Код 

компетенц

ии 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, 

которые обучающийся может продемонстрировать) 

УК-4.2 

выбирает 

на 

государст

венном 

языке 

коммуник

ативно 

приемлем

ый стиль 

общения, 

вербальн

ые и 

невербаль

ные 

средства 

взаимоде

йствия с 

партнёра

ми 
 

Знать  

Уровень 1: фрагментарные знания:  

понятийный аппарат дисциплины; 

коммуникативистика как междисциплинарная наука;  

понятие коммуникации; понятие и структура коммуникативной 

компетентности, понятие коммуникативной грамотности; общение 

как коммуникативная деятельность и социально-психологический 

феномен; способы речевого воздействия на личность;  

законы коммуникативного поведения; невербальный компонент 

коммуникации; формы невербальной коммуникации;  

особенности использования невербальных средств общения при 

сенсорной депривации; сущность, функции, особенности, виды, 

формы делового общения; основы публичного выступления; 

понятие коммуникативного сбоя, классификация причин 

затрудненного общения; особенности национального 

коммуникативного поведения; необходимость рефлексии в 

коммуникативном процессе 

Уровень 2: общие, не структурированные знания:  

понятийный аппарат дисциплины; 

коммуникативистика как междисциплинарная наука;  

понятие коммуникации; понятие и структура коммуникативной 

компетентности, понятие коммуникативной грамотности; общение 

как коммуникативная деятельность и социально-психологический 

феномен; способы речевого воздействия на личность;  

законы коммуникативного поведения; невербальный компонент 

коммуникации; формы невербальной коммуникации;  

особенности использования невербальных средств общения при 

сенсорной депривации; сущность, функции, особенности, виды, 

формы делового общения; основы публичного выступления; 

понятие коммуникативного сбоя, классификация причин 

затрудненного общения; особенности национального 

коммуникативного поведения; необходимость рефлексии в 

коммуникативном процессе 

Уровень 3: сформированные системные знания:  

понятийный аппарат дисциплины; 

коммуникативистика как междисциплинарная наука;  

понятие коммуникации; понятие и структура коммуникативной 

компетентности, понятие коммуникативной грамотности; общение 

как коммуникативная деятельность и социально-психологический 

феномен; способы речевого воздействия на личность;  

законы коммуникативного поведения; невербальный компонент 

коммуникации; формы невербальной коммуникации;  

особенности использования невербальных средств общения при 

сенсорной депривации; сущность, функции, особенности, виды, 

формы делового общения; основы публичного выступления; 

понятие коммуникативного сбоя, классификация причин 

затрудненного общения; особенности национального 

коммуникативного поведения; необходимость рефлексии в 

коммуникативном процессе 

Уметь  

Уровень 1: слабо сформированные умения оперировать ключевыми понятиями 

дисциплины; 
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применять законы коммуникативного поведения в в различных 

сферах и ситуациях общения; 

анализировать и оценивать речевую ситуацию, избирать 

коммуникативно-речевые тактики согласно сфере и ситуации 

общения; 

трансформировать вербальный и невербальный материал в 

соответствии с коммуникативной задачей; 

выявлять причины коммуникативного сбоя и восстанавливать 

процесс коммуникации; 

учитывать национальные особенности межкультурном общении; 

осуществлять рефлексию в отношении процесса и средств общения 

 

Уровень 2: частично сформированные умения оперировать ключевыми 

понятиями дисциплины; 

применять законы коммуникативного поведения в в различных 

сферах и ситуациях общения; 

анализировать и оценивать речевую ситуацию, избирать 

коммуникативно-речевые тактики согласно сфере и ситуации 

общения; 

трансформировать вербальный и невербальный материал в 

соответствии с коммуникативной задачей; 

выявлять причины коммуникативного сбоя и восстанавливать 

процесс коммуникации; 

учитывать национальные особенности межкультурном общении; 

осуществлять рефлексию в отношении процесса и средств общения 

 

Уровень 3: сформированные умения оперировать ключевыми понятиями 

дисциплины; 

применять законы коммуникативного поведения в в различных 

сферах и ситуациях общения; 

анализировать и оценивать речевую ситуацию, избирать 

коммуникативно-речевые тактики согласно сфере и ситуации 

общения; 

трансформировать вербальный и невербальный материал в 

соответствии с коммуникативной задачей; 

выявлять причины коммуникативного сбоя и восстанавливать 

процесс коммуникации; 

учитывать национальные особенности межкультурном общении; 

осуществлять рефлексию в отношении процесса и средств общения 

 

Владеть  

Уровень 1: слабо сформированными навыками и опытом планирования 

коммуникативной деятельности;  

применения тактик информирования, убеждения, установления 

контакта и самопрезентации; 

восстановления процесса коммуникации при коммуникативном 

сбое; 

оценки невербальных проявлений; 

публичных выступлений; 

рефлексии в отношении процесса и средств коммуникации 

Уровень 2: частично сформированными навыками и опытом планирования 

коммуникативной деятельности;  

применения тактик информирования, убеждения, установления 

контакта и самопрезентации; 

восстановления процесса коммуникации при коммуникативном 

сбое; 

оценки невербальных проявлений; 
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публичных выступлений; 

рефлексии в отношении процесса и средств коммуникации 

Уровень 3: сформированными навыками и опытом планирования 

коммуникативной деятельности;  

применения тактик информирования, убеждения, установления 

контакта и самопрезентации; 

восстановления процесса коммуникации при коммуникативном 

сбое; 

оценки невербальных проявлений; 

публичных выступлений; 

рефлексии в отношении процесса и средств коммуникации 

УК-9.1 

знает 

понятие 

инклюзив

ной 

компетен

тности, её 

компонен

ты и 

структуру

; 

особеннос

ти 

применен

ия 

базовых 

дефектол

огических 

знаний в 

социальн

ой и 

професси

ональной 

сфере 

Знать  

Уровень 1: фрагментарные знания: понятийно-терминологический аппарат 

дисциплины; 

особенности коммуникативного процесса у лиц с ОВЗ; 

инклюзивная компетентность, её компоненты и структура;  

особенности восприятия, понимания и взаимодействия людей, 

находящихся в условиях сенсорной депривации; 

методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в 

выборе адекватных  средств общения сообразно ситуации,  

компетентное инклюзивное взаимодействие в чрезвычайных 

ситуациях 

Уровень 2: общие, не структурированные знания: понятийно-

терминологический аппарат дисциплины; 

особенности коммуникативного процесса у лиц с ОВЗ; 

инклюзивная компетентность, её компоненты и структура;  

особенности восприятия, понимания и взаимодействия людей, 

находящихся в условиях сенсорной депривации; 

методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в 

выборе адекватных  средств общения сообразно ситуации,  

компетентное инклюзивное взаимодействие в чрезвычайных 

ситуациях 

Уровень 3: сформированные системные знания: понятийно-терминологический 

аппарат дисциплины; 

особенности коммуникативного процесса у лиц с ОВЗ; 

инклюзивная компетентность, её компоненты и структура;  

особенности восприятия, понимания и взаимодействия людей, 

находящихся в условиях сенсорной депривации; 

методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в 

выборе адекватных  средств общения сообразно ситуации,  

компетентное инклюзивное взаимодействие в чрезвычайных 

ситуациях 

Уметь  

Уровень 1: слабо сформированные умения учитывать особенности общения и 

взаимодействия в условиях дефицита обратной связи и сенсорной 

информации партнеров по общению; 

выбирать адекватные средств общения сообразно ситуации  

 

Уровень 2: частично сформированные умения учитывать особенности общения 

и взаимодействия в условиях дефицита обратной связи и сенсорной 

информации партнеров по общению; 

выбирать адекватные средств общения сообразно ситуации  

 

Уровень 3: сформированные умения учитывать особенности общения и 

взаимодействия в условиях дефицита обратной связи и сенсорной 
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Таблица 2. Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 
Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствующи

е 

формированию 

и развитию 

компетенции 

Контролируемые разделы и темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используем

ые для 

оценки 

уровня 

сформирова

нности 

компетенци

и 

УК-4.2 

выбирает на 

государстве

нном языке 

коммуникат

ивно 

приемлемый 

стиль 

общения, 

вербальные 

и 

невербальн

ые средства 

взаимодейст

вия с 

партнёрами 

 
 

УК-9.1 

знает 

понятие 

Знать Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельна

я работа  

 

 

Тема 1. Коммуникативистика как 

междисциплинарная наука.  Понятие 

коммуникации. Соотношение 

понятий «коммуникация» и 

«общение». 

 

Тема 2. Общение как социально-

психологический феномен.  

 

Тема 3. Общение как 

коммуникативная деятельность 

(коммуникативная сторона 

общения). Понятие и структура 

коммуникативной компетентности. 

Инклюзивная компетентность. 

Компетентное инклюзивное 

взаимодействие в чрезвычайных 

ситуациях. 
 

Тема 4. Речевое воздействие как 

аспект профессиональной 

коммуникативной компетентности. 

 

Вопросы 

для 

текущего 

контроля,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационн

ые задания,  

вопросы 

для 

проведения 

промежуточ

ной 

аттестации 

 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

Уметь 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

Владеть 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

информации партнеров по общению; 

выбирать адекватные средств общения сообразно ситуации  

 

Владеть  

Уровень 1: слабо сформированными навыками и опытом выбора оптимальных 

стиля, средств и приёмов общения сообразно ситуации; 

навыками  использования вербальных и невербальных средств 

общения с лицами с ОВЗ 

Уровень 2: частично сформированными навыками и опытом  выбора 

оптимальных стиля, средств и приёмов общения сообразно 

ситуации; 

навыками  использования вербальных и невербальных средств 

общения с лицами с ОВЗ 

Уровень 3: сформированными навыками и опытом  выбора оптимальных 

стиля, средств и приёмов общения сообразно ситуации; 

навыками  использования вербальных и невербальных средств 

общения с лицами с ОВЗ 
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инклюзивно

й 

компетентн

ости, её 

компоненты 

и структуру; 

особенности 

применения 

базовых 

дефектологи

ческих 

знаний в 

социальной 

и 

профессион

альной 

сфере 

Тема 5. Невербальная коммуникация 

и невербальные средства общения. 

 

Тема 6. Коммуникативный сбой.  

 

Тема 7. Коммуникативная 

компетентность в деловой сфере. 

Сущность делового общения. Виды 

и формы делового общения. 

 

Тема 8. Особенности национального 

коммуникативного поведения. 

Рефлексия в коммуникативном 

процессе. 
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1.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Практикум по коммуникативной компетентности»  

предусмотрены следующие виды контроля: для очной, очно-заочной форм обучения – 

текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе 

усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде зачета (оценивается 

уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения 

обучающимся учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины в 

соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-

рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения 

текущий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 3, 4 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания 

по видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 5, 6 приведено распределение баллов по дисциплине «Практикум по 

коммуникативной компетентности»  по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная формы обучения, зачет) 
 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-- 25 - - 25 - 
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Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

Таблица 4. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, 2 семестр, зачёт) 

 
Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 5, 6): 

 
Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная формы 

обучения, 2 семестр, зачёт) 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 
9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 
10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Практикум по коммуникативной компетентности»  проводится 

промежуточная аттестация в форме зачета. Билет включает в себя три вопроса: два 

теоретических и одно практическое задание. Максимальное количество баллов  составляет 

50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное количество баллов: за 

первый вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос (практическое 

задание) – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  
3 9 9 

Выполнение тестовых заданий 3 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  
5 10 5 

Реферат 5 - 5 

 

 
Таблица 6. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, зачет) 

 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Практикум по коммуникативной компетентности»  проводится 

промежуточная аттестация в форме зачета. Билет включает в себя три вопроса: два 

теоретических и одно практическое задание. Максимальное количество баллов за ответ 

составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий 

вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 7. 

 

Таблица 7. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
я
 

 Э
та

п
  

ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 Показатели и критерии оценивания 

Оценка 

«неудовлетворитель

но» или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

(менее 41 балла) 

Оценка 

«удовлетворительно» 

или пороговый уровень 

освоения компетенции 

(41-60 баллов) 

Оценка «хорошо» 

или достаточный 

уровень освоения 

компетенции 

(61-80 баллов) 

Оценка «отлично» или 

высокий уровень 

освоения компетенции 

(81-100 баллов) 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-4.2: Выбирает на государственном языке коммуникативно приемлемый стиль общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнёрами 
 

Знат

ь 

 

 

2 

семестр 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления о 

понятийном аппарате 

дисциплины, 

коммуникативистике 

как 

междисциплинарной 

науке; понятии 

коммуникации; 

понятии и структуре 

коммуникативной 

компетентности, 

понятии 

коммуникативной 

грамотности; 

общении как 

коммуникативной 

деятельности и 

социально-

психологическом 

феномене; способах 

речевого воздействия 

на личность; законах 

коммуникативного 

поведения; 

невербальном 

компоненте 

коммуникации; 

формах невербальной 

коммуникации; 

особенностях 

использования 

невербальных средств 

общения при 

сенсорной 

депривации; 

сущность, 

функцииях, 

особенностях, видах, 

Компетенция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформированы на 

базовом уровне (уровень 

1). Фрагментарные 

знания: понятийный 

аппарат дисциплины; 

коммуникативистика как 

междисциплинарная 

наука; понятие 

коммуникации; понятие 

и структура 

коммуникативной 

компетентности, понятие 

коммуникативной 

грамотности; общение 

как коммуникативная 

деятельность и 

социально-

психологический 

феномен; способы 

речевого воздействия на 

личность; законы 

коммуникативного 

поведения; 

невербальный компонент 

коммуникации; формы 

невербальной 

коммуникации; 

особенности 

использования 

невербальных средств 

общения при сенсорной 

депривации; сущность, 

функции, особенности, 

виды, формы делового 

общения; основы 

публичного 

выступления; понятие 

коммуникативного сбоя, 

классификация причин 

Компетенция(-и) или 

ее (их) часть(-и) 

сформированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Общие, 

не 

структурированные 

знания: понятийный 

аппарат дисциплины; 

коммуникативистика 

как 

междисциплинарная 

наука; понятие 

коммуникации; 

понятие и структура 

коммуникативной 

компетентности, 

понятие 

коммуникативной 

грамотности; 

общение как 

коммуникативная 

деятельность и 

социально-

психологический 

феномен; способы 

речевого воздействия 

на личность; законы 

коммуникативного 

поведения; 

невербальный 

компонент 

коммуникации; 

формы невербальной 

коммуникации; 

особенности 

использования 

невербальных средств 

общения при 

сенсорной 

депривации; 

сущность, функции, 

Компетенция (и) или ее 

часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 

Сформированные 

системные знания: 

понятийный аппарат 

дисциплины; 

коммуникативистика 

как 

междисциплинарная 

наука; понятие 

коммуникации; 

понятие и структура 

коммуникативной 

компетентности, 

понятие 

коммуникативной 

грамотности; общение 

как коммуникативная 

деятельность и 

социально-

психологический 

феномен; способы 

речевого воздействия 

на личность; законы 

коммуникативного 

поведения; 

невербальный 

компонент 

коммуникации; формы 

невербальной 

коммуникации; 

особенности 

использования 

невербальных средств 

общения при 

сенсорной депривации; 

сущность, функции, 

особенности, виды, 

формы делового 
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формах делового 

общения; основах 

публичного 

выступления; 

понятии 

коммуникативного 

сбоя, классификации 

причин 

затрудненного 

общения; 

особенностях 

национального 

коммуникативного 

поведения; 

необходимости 

рефлексии в 

коммуникативном 

процессе 

 

затрудненного общения; 

особенности 

национального 

коммуникативного 

поведения; 

необходимость 

рефлексии в 

коммуникативном 

процессе 

особенности, виды, 

формы делового 

общения; основы 

публичного 

выступления; понятие 

коммуникативного 

сбоя, классификация 

причин 

затрудненного 

общения; 

особенности 

национального 

коммуникативного 

поведения; 

необходимость 

рефлексии в 

коммуникативном 

процессе 

общения; основы 

публичного 

выступления; понятие 

коммуникативного 

сбоя, классификация 

причин затрудненного 

общения; особенности 

национального 

коммуникативного 

поведения; 

необходимость 

рефлексии в 

коммуникативном 

процессе 

Умет

ь 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения оперировать 

ключевыми 

понятиями 

дисциплины; 

применять законы 

коммуникативного 

поведения в в 

различных сферах и 

ситуациях общения; 

анализировать и 

оценивать речевую 

ситуацию, избирать 

коммуникативно-

речевые тактики 

согласно сфере и 

ситуации общения; 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный 

материал в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

выявлять причины 

коммуникативного 

сбоя и 

восстанавливать 

процесс 

коммуникации; 

учитывать 

национальные 

особенности 

межкультурном 

общении; 

осуществлять 

рефлексию в 

отношении процесса 

и средств общения 

 

Слабо сформированные 

умения оперировать 

ключевыми понятиями 

дисциплины; 

применять законы 

коммуникативного 

поведения в в различных 

сферах и ситуациях 

общения; 

анализировать и 

оценивать речевую 

ситуацию, избирать 

коммуникативно-

речевые тактики 

согласно сфере и 

ситуации общения; 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный материал в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

выявлять причины 

коммуникативного сбоя 

и восстанавливать 

процесс коммуникации; 

учитывать национальные 

особенности 

межкультурном 

общении; 

осуществлять рефлексию 

в отношении процесса и 

средств общения 

 

Частично 

сформированные 

умения оперировать 

ключевыми 

понятиями 

дисциплины; 

применять законы 

коммуникативного 

поведения в в 

различных сферах и 

ситуациях общения; 

анализировать и 

оценивать речевую 

ситуацию, избирать 

коммуникативно-

речевые тактики 

согласно сфере и 

ситуации общения; 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный 

материал в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

выявлять причины 

коммуникативного 

сбоя и 

восстанавливать 

процесс 

коммуникации; 

учитывать 

национальные 

особенности 

межкультурном 

общении; 

осуществлять 

рефлексию в 

отношении процесса 

и средств общения 

 

 

Сформированные 

умения оперировать 

ключевыми понятиями 

дисциплины; 

применять законы 

коммуникативного 

поведения в в 

различных сферах и 

ситуациях общения; 

анализировать и 

оценивать речевую 

ситуацию, избирать 

коммуникативно-

речевые тактики 

согласно сфере и 

ситуации общения; 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный материал 

в соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

выявлять причины 

коммуникативного 

сбоя и восстанавливать 

процесс 

коммуникации; 

учитывать 

национальные 

особенности 

межкультурном 

общении; 

осуществлять 

рефлексию в 

отношении процесса и 

средств общения 
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Влад

еть 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие владения 

или крайне слабое 

владение навыками и 

опытом планирования 

коммуникативной 

деятельности;  

применения тактик 

информирования, 

убеждения, 

установления 

контакта и 

самопрезентации; 

восстановления 

процесса 

коммуникации при 

коммуникативном 

сбое; 

оценки невербальных 

проявлений; 

публичных 

выступлений; 

рефлексии в 

отношении процесса 

и средств 

коммуникации 

Слабо сформированными 

навыками и опытом 

планирования 

коммуникативной 

деятельности;  

применения тактик 

информирования, 

убеждения, установления 

контакта и 

самопрезентации; 

восстановления процесса 

коммуникации при 

коммуникативном сбое; 

оценки невербальных 

проявлений; 

публичных выступлений; 

рефлексии в отношении 

процесса и средств 

коммуникации 

Частично 

сформированными 

навыками и опытом 

планирования 

коммуникативной 

деятельности;  

применения тактик 

информирования, 

убеждения, 

установления 

контакта и 

самопрезентации; 

восстановления 

процесса 

коммуникации при 

коммуникативном 

сбое; 

оценки невербальных 

проявлений; 

публичных 

выступлений; 

рефлексии в 

отношении процесса 

и средств 

коммуникации 

 

Сформированными 

навыками и опытом 

планирования 

коммуникативной 

деятельности;  

применения тактик 

информирования, 

убеждения, 

установления контакта 

и самопрезентации; 

восстановления 

процесса 

коммуникации при 

коммуникативном 

сбое; 

оценки невербальных 

проявлений; 

публичных 

выступлений; 

рефлексии в 

отношении процесса и 

средств коммуникации 

 

УК-9.1: Знает понятие инклюзивной компетентности, её компоненты и структуру; особенности 

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сфере 
 

Знать 2 

семестр 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления: 

понятийно-

терминологический 

аппарат дисциплины; 

особенности 

коммуникативного 

процесса у лиц с ОВЗ; 

инклюзивная 

компетентность, её 

компоненты и 

структура;  

особенности 

восприятия, 

понимания и 

взаимодействия 

людей, находящихся 

в условиях сенсорной 

депривации; 

методы и способы 

эффективного 

общения, 

проявляющиеся в 

выборе адекватных  

средств общения 

сообразно ситуации,  

компетентное 

инклюзивное 

взаимодействие в 

чрезвычайных 

Компетенция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформированы на 

базовом уровне (уровень 

1). Фрагментарные 

знания: понятийно-

терминологический 

аппарат дисциплины; 

особенности 

коммуникативного 

процесса у лиц с ОВЗ; 

инклюзивная 

компетентность, её 

компоненты и структура;  

особенности восприятия, 

понимания и 

взаимодействия людей, 

находящихся в условиях 

сенсорной депривации; 

методы и способы 

эффективного общения, 

проявляющиеся в выборе 

адекватных  средств 

общения сообразно 

ситуации,  компетентное 

инклюзивное 

взаимодействие в 

чрезвычайных ситуациях 

Компетенция(-и) или 

ее (их) часть(-и) 

сформированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Общие, 

не 

структурированные 

знания: понятийно-

терминологический 

аппарат дисциплины; 

особенности 

коммуникативного 

процесса у лиц с ОВЗ; 

инклюзивная 

компетентность, её 

компоненты и 

структура;  

особенности 

восприятия, 

понимания и 

взаимодействия 

людей, находящихся 

в условиях сенсорной 

депривации; 

методы и способы 

эффективного 

общения, 

проявляющиеся в 

выборе адекватных  

средств общения 

сообразно ситуации,  

компетентное 

инклюзивное 

Компетенция (и) или ее 

часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 

Сформированные 

системные знания: 

понятийно-

терминологический 

аппарат дисциплины; 

особенности 

коммуникативного 

процесса у лиц с ОВЗ; 

инклюзивная 

компетентность, её 

компоненты и 

структура;  

особенности 

восприятия, понимания 

и взаимодействия 

людей, находящихся в 

условиях сенсорной 

депривации; 

методы и способы 

эффективного 

общения, 

проявляющиеся в 

выборе адекватных  

средств общения 

сообразно ситуации,  

компетентное 

инклюзивное 

взаимодействие в 
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ситуациях взаимодействие в 

чрезвычайных 

ситуациях 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умет

ь 
2 

семестр 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения учитывать 

особенности общения 

и взаимодействия в 

условиях дефицита 

обратной связи и 

сенсорной 

информации 

партнеров по 

общению; 

выбирать адекватные 

средств общения 

сообразно ситуации  

Слабо сформированные 

умения деятельности; 

учитывать особенности 

общения и 

взаимодействия в 

условиях дефицита 

обратной связи и 

сенсорной информации 

партнеров по общению; 

выбирать адекватные 

средств общения 

сообразно ситуации; 

 

Частично 

сформированные 

умения учитывать 

особенности общения 

и взаимодействия в 

условиях дефицита 

обратной связи и 

сенсорной 

информации 

партнеров по 

общению; 

выбирать адекватные 

средств общения 

сообразно ситуации  

 

Сформированные 

умения учитывать 

особенности общения и 

взаимодействия в 

условиях дефицита 

обратной связи и 

сенсорной информации 

партнеров по общению; 

выбирать адекватные 

средств общения 

сообразно ситуации  

 

Влад

еть 

2 

семестр 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие владения 

или крайне слабое 

владение навыками и 

опытом выбора 

оптимальных стиля, 

средств и приёмов 

общения сообразно 

ситуации; 

навыками  

использования 

вербальных и 

невербальных средств 

общения с лицами с 

ОВЗ  

Слабо сформированными 

навыками и опытом 

выбора оптимальных 

стиля, средств и приёмов 

общения сообразно 

ситуации; 

навыками  

использования 

вербальных и 

невербальных средств 

общения с лицами с ОВЗ 

Частично 

сформированными 

навыками и опытом 

выбора оптимальных 

стиля, средств и 

приёмов общения 

сообразно ситуации; 

навыками  

использования 

вербальных и 

невербальных средств 

общения с лицами с 

ОВЗ 

Сформированными 

навыками и опытом 

выбора оптимальных 

стиля, средств и 

приёмов общения 

сообразно ситуации; 

навыками  

использования 

вербальных и 

невербальных средств 

общения с лицами с 

ОВЗ 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, 

навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной 

деятельностью студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий 

контроль осуществляется на протяжении семестра и позволяет получать первичную 

информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также стимулировать 

регулярную целенаправленную работу обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня 

(репродуктивного, реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного уровня 

позволяют оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины. 

Задания реконструктивного уровня позволяют оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных 

связей. Задания  творческого уровня позволяют оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 

 

№ 

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представлени

е оценочного 

средства в 

фонде 

1 Устный опрос  Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить ответ, 

владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего 

контроля по 

темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Темы 

рефератов 
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3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью выявления 

и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационные 

задания 

Представляя собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой решаются конкретные задачи, либо 

раскрываются определенные условием вопросы с 

целью оценки качества усвоения студентами 

отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, умения решать 

конкретные теоретические и практические задачи. 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

 

Комплект 

контрольных 

работ по 

вариантам 

 

Тест по дисциплине с заданиями открытого и закрытого типов 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Дисциплина: «Практикум по коммуникативной компетентности» 

1 Закон ускоренного 

распространения негативной 

информации 

При коммуникациях в промышленной безопасности 

следует помнить, что люди проявляют большее внимание к 

негативным фактам, интенсивнее обсуждают их. В этом 

проявляется закон …  
2 Закон коммуникативной 

простоты / закон доверия к 

простым словам 

При коммуникациях в промышленной безопасности 

следует помнить, правило: чем проще твои мысли и слова, 

тем лучше тебя понимают и больше верят. В этом 

проявлется закон … 
3 Рефлексией Самоанализ, осознание человеком собственного поведения, 

речи, того, как он воспринимается партнером по общению, 

называется …  
4 Стратегией Общее планирование коммуникации на основе текущей ситуации 

и цели общения называется коммуникативной … 
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5 Канон Пять этапов подготовки и произнесения речи выделял античный 

риторический … 

6 Манипуляция Скрытое управление собеседником против его воли – это … 

7 Поклоны Важнейшим элементом правил хорошего тона в Японии 

являются … 

8 Язык Стихийно возникшая в человеческом обществе и развивающаяся 

система знаков и правил их употребления, служащая для целей 

коммуникации – это … 

9 Проксемика Пространственные условия общения, расстояние между 

коммуникаторами изучает … 

10 Революция Качественный скачок в изменении технических способов 

производства и передачи информации, а также социальных 

условий ее распространения и потребления – это 

коммуникативная … 

11 Семиотика Изучением словесных и невербальных знаков и знаковых систем 

занимается наука … 

12 Слушанием Восприятие человеком звуковой информации, отвечающей его 

потребностям и интересам и позволяющей ему ориентироваться в 

окружающей среде, называется … 

13 Каналом Средство, с помощью которого сообщение передается от 

коммуникатора коммуниканту, называется … 

14 Эмпатией Обязательным компонентом коммуникативных способностей и 

полноценного общения является способность личности понимать 

переживания другой личности и сопереживать их в процессе 

межличностных отношений. Эта способность называется … 

15 Говорящий В переводе с латинского термин homo loquens означает «человек 

…» … 

1 

г 

В случае чрезвычайной ситуации приоритетны такие 

коммуникативные качества речи, как: 

а) богатство, выразительность, чистота; 

б) богатство, уместность, логичность; 

в) правильность, содержательность, выразительность; 

г) точность, лаконизм, ясность. 

2 

в 

Оповещение при угрозе или возникновении чрезвычайной 

ситуации должно отвечать требованиям: 

а) выразительность, богатство речи, ясность; 

б) максимальная подробность, многословность, наличие 

ссылок на приказы и распоряжения; 

в) ясность, краткость, отсутствие «канцелярита»; 

г) эмоциональность, отсутствие слов-паразитов. 

 
3 

б 

Коммуникационная модель Г. Лассуэлла подвергалась 

критике, потому что: 

а) включала слишком много элементов;  

б) не учитывала фактор обратной связи; 

в) не учитывала эффект коммуникации; 

г) сложна для понимания. 

 
4 

а 

Совокупность выразительных движений в виде языка 

жестов, поз, телодвижений – это:  

а) кинесика; 

б) мимика; 

в) проксемика;  

г) хронемика. 

 
5 

б 
Всё, что препятствует эффективной коммуникации и 

блокирует её, в теории коммуникации официально 
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называют: 

а) дисбалансом коммуникации; 

б) коммуникативными барьерами; 

в) проблемами коммуникации; 

г) трудностями коммуникации. 

 

6 

в 

Атмосферу неформального общения, непринужденности 

создаёт: 

а) большой стол;  

б) квадратный стол; 

в) круглый стол; 

г) чётное количество стульев вокруг стола. 

 
7 

б 

Расстояние от 0,5 до 1,2 метра между людьми в процессе 

общения это: 

а) интимная дистанция; 

б) личная дистанция; 

в) публичная дистанция; 

г) социальная дистанция. 

 
8 

г 

«Мягкие» эквиваленты резких слов, которые позволяют 

снижать негативное проявление эмоций: 

а) неологизмы; 

б) оксюмороны; 

в) паронимы; 

г) эвфемизмы. 
9 

в 

Общение, связанное с использованием специальных 

средств и орудий, это: 

а) косвенное общение; 

б) непосредственное общение; 

в) опосредованное общение; 

г) прямое общение. 
 

10 

а 

Главные принципы коммуникативного кодекса 

сформулировали: 

а) Г. Грайс и Дж. Лич; 

б) К. Шеннон и У. Уивер; 

в) М.М. Бахтин и В.В. Виноградов; 

г) Э. Сепир и Б. Уорф. 

 
11 

б 

Реципиент – это:  

а) человек, передающий информацию;  

б) человек, принимающий информацию;  

в) человек в процессе общения;  

г) человек, избегающий общения. 
12 

а 

Императивное общение – это: 

а) авторитарная, директивная форма взаимодействия с 

партнером по общению; 

г) межличностное общение, позволяющее удовлетворить 

как потребность в понимании, сопереживании; 

в) равноправное взаимодействие; 

б) форма межличностного общения, при которой 

воздействие на партнера по общению с целью достижения 

своих намерений осуществляется скрыто. 

 
13 

в 

Вербальные коммуникации осуществляются при помощи: 

а) жестов: 

б) определённого темпа речи; 
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в) речи; 

г) тщательно продуманных фраз. 

 
14 

в 

К невербальным пространственно-временным средствам 

коммуникации относятся: 

а) ольфакция, такесика; 

б) паралингвистика, просодия; 

в) проксемика, хронемика; 

г) физиогномика, окулесика. 

 
15 

г 

К вербальным средствам общения относятся:  

а) интонации голоса;  

б) письменная речь  

в) устная речь; 

г) устная и письменная речь. 

 

 

 
2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачёт) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Практикум по 

коммуникативной компетентности»  осуществляется в соответствии с Положением о 

текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная 

аттестация по дисциплине проводится в форме зачёта.  

Зачёт является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

студента при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний 

студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении 

практических задач. 

Зачёт по дисциплине служит для оценки работы студента в течение семестра и 

призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических 

и практических знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, умения 

применять полученные знания в решении практических задач. 

По результатам зачёта обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не 

зачтено». Результат сдачи зачёта заносится преподавателем в зачетную ведомость и 

зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной ведомости. 

Неявка на зачёт отмечается в зачетной ведомости словами «не явился» 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для текущей аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 
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Тема практического занятия №1: Коммуникативистика как междисциплинарная 

наука. Понятие коммуникации. Соотношение понятий «коммуникация» и «общение». 

Цель занятия: усвоение понятий коммуникативистика, 

коммуникация/социальная коммуникация, информационный обмен, общение, диалог, 

адресат, адресант, канал связи, контекст, шум, код, декодирование. Уяснение факта 

междисциплинарности феномена коммуникации, изучения её филологией, 

психологией, социологией, культурологией и др. науками. Представление о 

коммуникации как процессе, обеспечивающем оформление информации, её 

трансляцию между индивидами, и как процессе совместной деятельности 

коммуникантов. Уяснение динамики развития коммуникационного процесса: четыре 

коммуникативных революции. Уяснение сущности и особенностей различных моделей  

коммуникации. 

Внеудиторная самостоятельная работа: изучение теоретического материала, 

анализ дефиниций понятия «коммуникация»: 

Коммуникация (лат. commuicatio, от commuico – делаю общим, связываю, 

общаюсь) – 1) путь сообщения, связь одного места с другим; 2) общение, передача 

информации от человека к человеку – специфическая форма взаимодействия людей в 

процессах их познавательно-трудовой деятельности, осуществляющаяся главным 

образом при помощи языка (реже при помощи других знаковых систем). 

Коммуникация (лат. communicatio) – 1) путь сообщения (напр., воздушная к., 

водная к.); 2) форма связи (напр., телеграф, радио, телефон); 3) акт общения, связь 

между двумя или более индивидами, основанные на взаимопонимании; сообщение 

информации одним лицом другому или ряду лиц; 4) массовая к. – процесс сообщения 

информации с помощью технических средств массовой коммуникации (печать, радио, 

кинематограф, телевидение) численно большим, рассредоточенным аудиториям.  

Коммуникация (общение) – обмен информацией и смыслом информации между 

двумя и более людьми. 

Коммуникация – ... пути сообщения, транспорта, связи, сети подземного 

городского хозяйства; коммуникация, общение. Обычно К. определяется как «передача 

информации» от человека к человеку. Общение может осуществляться как в процессе 

любой деятельности, например производственной, так и при помощи 

специализированной формы речевой деятельности или другой деятельности, 

использующей знаки. 

Коммуникация – категория идеалистической философии, обозначающая 

общение, при помощи которого «Я» обнаруживает себя в другом... Доктрина 

коммуникации в целом – утончённая форма кастовых и корпоративных связей. 

Объективно учение о коммуникации противополагается марксистскому пониманию 

коллектива.  

Межличностная коммуникация (interpersonal communication). Под М. к. 

понимается процесс передачи информации неким источником др. конкретному 

целевому объекту или членам идентифицируемой группы. Эти коммуникации обычно 

осуществляются в ходе личных взаимодействий, однако они могут также 

реализовываться с использованием почты, телефона или других электронных средств.  

Коммуникация есть процесс, посредством которого некоторая идея передается 

от источника к получателю с целью изменить поведение этого получателя.  

Коммуникация есть процесс взаимодействия двух или более Homo Loquens c 

целью того или иного воздействия на партнера по общению, необходимого для 
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осуществления совместной деятельности, путем передачи/получения/обмена 

информацией. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Становление коммуникативистики как науки. 

2. Коммуникация. Происхождение и сущность коммуникативной деятельности. Четыре 

коммуникативные революции. 

3. Модели коммуникации. 

4. Соотношение понятий «коммуникация» и «общение». 

Вопросы для самоконтроля 

1. Почему теория коммуникации является междисциплинарной отраслью знаний? 

2. Можно ли назвать коммуникационной революцией изобретение письменности, 

изготовление печатного станка, внедрение электронных масс-медиа? 

3. Кто такой Homo Loquens? 

4. Раскройте понятия «общение», «коммуникация», «социальная коммуникация», 

понятие шума в коммуникации. 

5. Что представляют собой четыре коммуникативные революции? 

6. Какие теории коммуникации и информации, разработанные отечественными и 

зарубежными учеными, сыграли наибольшую роль в формировании 

современной теории коммуникации? 

7. Сформулируйте «формулу Лассвелла». 

8. С именем какого русского учёного связана философия диалогизма? 

9. Как соотносятся понятия «коммуникация» и «общение»? 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 
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основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворительно

» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового 

задания в котором очевиден способ решения. Обучающийся 

демонстрирует базовые знания тем/разделов дисциплины. У 

обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата курса. Теоретическое содержание материала 

освоено частично, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, 

нарушает последовательность в изложении.  

0 баллов / 

«неудовлетворитель

но» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовое тестовое задание (тематический тест) 

 

Банк тестовых заданий включает тестовые задания следующих типов: 
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–задание с выбором одного ответа (закрытой и открытой формы); 

–задание с множественным выбором; 

–задание на установление правильной последовательности; 

–задание на установление соответствия. 

К заданиям закрытой формы относятся задания, при выполнении которых 

тестируемый выбирает правильный(-ые) ответ(-ы) из предложенного набора ответов (с 

единичным выбором; с множественным выбором). 

К заданиям открытой формы относятся задания, при выполнении которых 

тестируемый самостоятельно формулирует ответ, регламентированный по содержанию 

и форме представления (с регламентированным ответом или свободно 

конструируемым ответом).  

Задания на установление соответствия – это задания, при выполнении которых 

необходимо установить правильное соответствие между элементами двух множеств: 

объектов (субъектов, процессов) и их атрибутов (свойств, характеристик, структур и 

т.п.). 

Задания на установление последовательности – это задания, при выполнении 

которых необходимо установить правильную последовательность действий, событий, 

операций (порядок среди однородных элементов некоторой группы действий, событий, 

операций).  

В тест включаются задания различных уровней трудности. Под трудностью 

тестового задания понимается количество мыслительных операций и характер 

логических связей между ними, характеризующих продолжительность поиска и 

нахождения верного решения. 

 

Тестовое задание по теме 5 

Невербальная коммуникация и невербальные средства общения  

 
№ задания 

п/п 
Вопрос Варианты ответов 

1.  

Общение с помощью языковых средств 

– это:  

 

а) вербальная коммуникация  

б) невербальная коммуникация  

в) паравербальная коммуникация  

г) проксемика  

 

2.  

К паравербальным средствам общения 

относится ...  

 

а) рукопожатие  

б) улыбка  

в) поцелуй  

г) вздох  

 

3.  

Совокупность выразительных 

движений в виде языка жестов, поз, 

телодвижений – это:  

 

а) кинесика  

б) проксемика  

в) хронемика  

г) мимика 

 

4.  

К такесике не относится ... 

 

а) рукопожатие  

б) улыбка  

в) похлопывание  

г) объятие 
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5.  

Невербальные сообщения НЕ могут 

быть закодированы посредством .... 

а) материальных предметов, 

имеющих символическое значение 

б) определённым образом 

организованного пространства 

в) письма в стихотворной форме 

г) звукового оформления речи 

 

6.  

НЕ является видом невербального 

общения... 

 

а) движение глаз 

б) выражение лица 

в) шёпот 

г) тембр голоса 

7.  

НЕ является символом изображение 

 
а)   

 

б)  

 

в)   

г)  

8.  

Атмосферу неформального отношения 

создаёт ... 

а) квадратный стол 

б) большой стол 

в) чётное количество стульев 

вокруг стола 

г) круглый стол 

 

9.  

Заполните пропуски в предложении: Психологи считают, что 

_________________  информация в 

общении составляет около 1/6, а 

_________________ информация – 

5/6. 

10.  

Укажите зоны общения в соответствии 

с указанным расстоянием 

 

а) 40-60 см. – ________________ 

б) от 0.6 до150 см – ___________ 

в) 1.5-3 м - ___________________ 

г) более 3 м – _________________ 

 

 
Ключ тестового задания 

 
№ п/п 

тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

1. а) вербальная коммуникация  

2. г) вздох  

3. а) кинесика  

4. б) улыбка  

5. в) письма в стихотворной форме 

6. в) шёпот 

7. б)  

8. г) круглый стол 

9. вербальная, невербальная 
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10. 

а) 40-60 см. – интимная 

б) от 0.6 до150 см – личная 

в) 1.5-3 м - социальная 

г) более 3 м – публичная 

 

 
Критерии оценивания результатов теста 

 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

9-10 (90-100%) 3 балла /«отлично» 

7-8 (70-80%) 2 балла /«хорошо» 

6 (60%) 1 балл /«удовлетворительно» 

5-0 (50% и менее) 0 баллов /«неудовлетворительно» 

 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

14-15  3 балла /«отлично» 

11-13  2 балла /«хорошо» 

9-10  1 балл /«удовлетворительно» 

8 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 
3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов 

  

1. Сущность и структурная характеристика феномена «общение».  

2. Коммуникативная компетентность личности.  

3. Информационная функция общения. Проблемы искажения и потерь 

информации при вербальном общении.  

4. Особенности восприятия и понимания в сфере общения. Эффекты перцепции.  

5. Технологии активного слушания.  

6. Национальные особенности коммуникации. Особенности российского 

коммуникативного поведения. 

7. Причины возникновения манипуляций в межличностном общении. Сценарии 

взаимодействия и их роль в межличностном общении. 

8. Современная электронная коммуникация. 

9. Межличностная коммуникация: вербальные средства общения.  

10. Межличностная коммуникация: невербальные средства общения. 

11. Коммуникативные барьеры. 

12. Коммуникативная культура руководителя. 

13. Деловые переговоры как специфическая форма коммуникации. 

14. Информационно - коммуникативное общество. 

15. Ораторское искусство и эффективность коммуникации. 

16. Коммуникативные конфликты и способы их разрешения. 

17. Категории «коммуникация» и «общение» как ключевые категории теории 

коммуникации. 

18. Модель Г. Лассуэла и ее роль для развития теории коммуникации. 

19. Компетентное инклюзивное взаимодействие в чрезвычайных ситуациях. 
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20. Новые стандарты корпоративного общения: инклюзивная культура. 

 

 

Критерии оценивания реферата  

 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3). Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно 

написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно

» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Неполно или 

непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворитель

но» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 
3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание  

 



30 

 

1. Проанализируйте следующую коммуникативную ситуацию:  

 

Компания разместила у своего поставщика некий заказ. Поставщик сообщал, что 

все в порядке, работы ведутся, а потом выяснилось, что работы еще не были начаты. 

Представитель компании написал поставщику следующее письмо: 

«Уважаемая г-жа Кондратьева! Нашей компании стало известно о задержках с 

изготовлением заказанного нами в компании «Строймонтаж-Экстра» товара XYZ. 

Согласно договору, товар должен быть отгружен нам через полтора месяца, однако по 

нашей информации его производство еще не начато. 

До настоящего времени у нас не было проблем в работе с вашей компанией. Мы 

уверены, что ситуация, по поводу которой мы обратились сейчас, вызвана вполне 

вескими причинами. Скорее всего, ваша компания уже разработала план, который 

позволит устранить отставание и поставить товар точно в срок. Однако проект, для 

которого заказан товар XYZ, крайне важен для нашей компании. Нам нужно быть 

абсолютно уверенными в том, что товар будет поставлен вовремя и с должным 

качеством.  

Поэтому просим Вас сообщить: – в какой стадии действительно находится 

процесс производства и отгрузки XYZ – когда планируется отгрузить товар – как 

компания «Строймонтаж-Экстра» планирует наверстать отставание, если оно 

действительно есть. Мы были бы крайне не заинтересованы в том, чтобы применять 

предусмотренные контрактом санкции. Поэтому надеемся, что Ваш ответ прояснит все 

возникшие вопросы и снимет сомнения в возможности успешного завершения 

проекта».  

 

Ответьте на вопросы: 

Как Вы считаете, какую цель ставил себе автор письма? а) стремление сохранить 

партнера б) высказать негативные эмоции («выпустить пар») в) разорвать отношения с 

партнером. Аргументируйте ваше мнение, опираясь на теоретические знания и 

содержание данного делового письма. 

 
Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 
Шкала 

оценивания 

Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) или 

ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются ошибки 

в решении, в случае устного отчета-презентации по выполнению задания 

обучающийся не приводит полную четкую аргументацию выбранного 

решения. Обучающийся демонстрирует общие, но не структурированные 

знания, частично сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). 
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3 балла / 

«удовлетворитель

но» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворите

льно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, 

отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Если решение и обозначено в отчете-презентации, то оно 

не является решением проблемы, которая заложена в кейсе. 

 

 
3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа по дисциплине «Практикум по коммуникативной 

компетентности» имеет  следующую структуру: 

– Титульный лист 

1. Теоретическая часть, ответ на теоретический вопрос. 

2. Практическая часть. Ситуационное задание: анализ коммуникативной 

ситуации. 

3. Практическая часть. Вопросы практических заданий (3.1.-3.10).  

– Перечень использованной литературы ( в соответствии с ГОСТ). 

 

Вариант 1 

1. Теоретический вопрос. Национальная специфика коммуникативного 

поведения. Коммуникативные табу. 

2. Ситуационное задание.  

Проанализируйте эпизод из фильма «Доживём до понедельника» /ссылка 

https://www.youtube.com/watch?v=deRoxR0TLsM  

Выразите своё отношение к коммуникативной ситуации, показанной в фильме; 

предложите своё решение возникшего конфликта. 

3. Вопросы практических заданий. 

3.1. Заполните таблицу «Невербальные средства общения», выбрав из списка 

средств невербального общения те, которые соответствуют данному типу 

невербальной коммуникации. 

Средства невербального общения: интонация, поглаживание, культура 

времени, мимика, поза, громкость, обьятия, тембр, темп речи, опоздания, ритм речи, 

дикция, визуальный контакт (взгляд), жесты, высота голоса, тональность, походка, 

вокальные качества голоса, рукопожатие, поцелуй, похлопывание. 

https://www.youtube.com/watch?v=deRoxR0TLsM


32 

 

Невербальные средства общения 

 
№№ Типы невербальной 

коммуникации 
Средства и формы проявления 

 

1. 

 

Кинесические 
 

 

2. 

 

Просодические 
 

3. Экстралингвистические  
4. Такесические   
5. Проксемические 

(пространственная 

структура общения) 

 

6. Хронемика  

 

 
3.2. Вербальные коммуникации осуществляются при помощи 

а) жестов 

б) определённого темпа речи 

в) речи 

г) тщательно продуманных фраз 

 

3.3. Составьте небольшой диалог, соответствующий коммуникативным и 

этическим нормам по предложенной ситуации: «продавец-консультант магазина – 

покупатель, которому нужно приобрести холодильник». 

 

3.4. Коммуникационная теория Г. Лассуэлла подвергалась критике, потому что 
а) включала слишком много элементов  

б) не учитывает фактор обратной связи 

в) сложна для понимания 

 

3.5. Определённый уровень индивидуальных коммуникативных способностей 

человека, сформировавшихся в условиях непосредственного человеческого 

взаимодействия, называется: 

а) интеллектуальный потенциал 

б) общительность 

в) коммуникативная компетентность 

г) коммуникативный кодекс 

 

3.6. Два подхода к пониманию процесса коммуникации: 

а) коммуникация рассматривается как процесс кодирования и передачи 

информации от источника и приема информации получателем сообщения, с точки 

зрения производства, передачи и обработки информации, а также используемых при 

этом технических средств; 

б) коммуникация понимается как совместная деятельность участников 

коммуникации (коммуникантов) 

Ответ: 1) _____________________ , 2) _________________________. 

 

3.7. Установить соответствие: 
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Название составляющих процесса коммуникации: 

1) сообщение 

2) кодирование 

3) получатель 

4) обратная связь 

Характеристика составляющих: 

а) ответная реакция получателя на сообщение источника; 

б) осмысленная и соответствующим образом закодированная информация; 

в) тот, кому адресовано сообщение; 

г) переработка исходного сообщения с целью доведения до получателя. 

Ответ: 1 )__, 2) ___, 3) ___, 4) ___. 

 

3.8. Когнитивный, знаниевый компонент инклюзивной компетентности означает 
а) толерантность, включающую терпимость, устойчивость к конфликтам, 

поведенческим отклонениям, нарушению норм и границ  

б) способность моделировать возможные результаты взаимодействия в условиях 

инклюзивной организации  

в) научные знания основ развития личности, психо-физиологических особенностей лиц 

с нарушениями в развитии, основных закономерностей взаимодействия общества и 

человека с нарушениями в развитии  

г) личностную заинтересованность на включение в организацию персонала с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

3.9. Всё, что препятствует эффективной коммуникации и блокирует её, в теории 

коммуникации называют: 
а) препятствиями коммуникации 

б) коммуникативными барьерами 

в) физическими барьерами 

г) трудностями коммуникации 

 

3.10. Четыре коммуникативные революции в их логической последовательности: 

1) 

2) 

3) 

4) 

 
Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором 

очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные 

при выполнении заданий контрольной работы; 
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- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 

1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области 

изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки 

при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачёту 

 

1. Коммуникативистика как междисциплинарная наука. 

2. Коммуникация. Сущность коммуникативной деятельности. 

3. Соотношение понятий «коммуникация» и «общение». 

4. Формы и виды коммуникации. 

5. Структура общения. Коммуникативная, интерактивная, перцептивная стороны 

общения.  

6. Функции общения.  

7. Средства общения (вербальные /письменная и устная речь/, невербальные). 

8. Виды и типы общения. Императивное, манипулятивное, диалогическое общение. 

Цели общения.  

9. Структура коммуникативного акта: участники и элементы коммуникативного 

акта. Позиции коммуникатора. 

10. Коммуникативные стили. 

11. Коммуникативная цель, коммуникативная стратегия и тактика. 

12. Коммуникативная личность. Типы коммуникантов. Понятие коммуникативной 

компетентности. Коммуникативная грамотность/ культура. 

13. Коммуникативная компетентность, её структура. 

14. Особенности коммуникативного процесса у лиц с ОВЗ. Инклюзивная 

компетентность, её компоненты и структура.  Инклюзивная корпоративная 

культура. Компетентное инклюзивное взаимодействие в чрезвычайных 

ситуациях.  
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15. Речевое воздействие. Способы речевого воздействия на личность.  

16. Речевое воздействие и манипуляция.  

17. Общение и ролевое поведение. Социальные роли. Коммуникативные роли.  

18. Понятие коммуникативной позиции говорящего.  

19. Понятие имиджа. Коммуникативный имидж.  

20. Законы общения. Принципы бесконфликтного общения. 

21. Коммуникативный кодекс. Сотрудничество коммуникантов в процессе обмена 

информацией: принципы коммуникативного взаимодействия (принцип 

кооперации П. Грайса, принцип вежливости Дж. Лича). 

22. Невербальная коммуникация и невербальные средства общения: кинесика, 

такесика, сенсорика, проксемика, хронемика, ольфакция. Соотношение 

вербальных и невербальных средств общения в акте коммуникации. 

23. Невербальные средства общения: паралингвистические (просодика), 

экстралингвистические, (опто)кинетические (оптико-кинетические). 

24. Национальная специфика невербальной коммуникации. 

25. Особенности использования невербальных средств общения при сенсорной 

депривации. 

26. Понятие коммуникативного сбоя. Коммуникативные барьеры, их классификация 

и характеристика. Искажение и потеря информации. Принципы эффективной 

коммуникации и активное слушанье. 

27. Деловое общение: сущность, функции, особенности, виды, формы. Культура 

делового общения. 

28. Этапы подготовки публичного выступления.  

29. Особенности национального коммуникативного поведения. Коммуникативные 

табу. 

30. Коммуникативный тип рефлексии – осмысление процесса и средств общения. 

 

Примеры типовых практических заданий: 

 

1. Чтобы минимизировать негативные слова и выражения, надо уметь заменять 

их эмоционально нейтральными словами (эвфемизмами). Слева в таблице даны 

конфликтогенные высказывания. Замените их корректными эквивалентами. 

 

Конфликтогенное высказывание Корректное высказывание 

Как вы смеете вламываться в аудиторию 

посреди лекции! 

 

Мне надоели твои постоянные опаздывания! 

Чтобы завтра же родители были в школе! 

 

Ну и название для реферата вы выбрали! 

Какой-то примитив! 

 

 

2. Проанализируйте фрагмент текста, посвящённого проблемам 

инклюзивного высшего образования и трудоустройства людей с ОВЗ. Определите 

главную мысль этого фрагмента: 
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а) на российском рынке труда потенциал людей с инвалидностью остается 

невостребованным; 

б) присутствие студентов с инвалидностью в общем составе студентов повышает 

толерантность и готовность к взаимопомощи в коллективе; 

в) в настоящее время в России практика инклюзивного обучения людей с 

инвалидностью находится в процессе становления; 

г) слабая включённость людей с инвалидностью в общество (уже со школьного 

возраста) способствует сохранению социальной дистанции между людьми с инвалидностью и 

без. 
 
«....Проблема социальной изоляции особо актуальна для тех людей с 

инвалидностью, кто получал школьное образование в специализированном учебном 

заведении для людей с инвалидностью или на дому. В первом случае круг социальных 

контактов выпускников ограничен людьми со схожими проблемами со здоровьем, во 

втором у людей с инвалидностью нет контакта даже с людьми с подобным типом 

ограничений здоровья, поэтому «закрытое» и домашнее образование выступают одним 

из факторов «геттоизации» людей с инвалидностью, ограничивая их коммуникативное 

пространство и жизненные перспективы». 

 

Критерии оценивания ответа на зачёте 

Оценка «зачтено» (81-100) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит 

их в единую систему; 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные 

ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «зачтено» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу и практическому материалу является 

полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не всегда 

дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные 

ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «зачтено» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 
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- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- ответ по теоретическому материалу и практическому материалу показывает, 

что обучающийся обладает фрагментарными знаниями, слабо сформированными 

умениями анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию;  

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего 

обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 

1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу допущены 

грубые принципиальные ошибки. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 
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необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом. 

 
Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Практикум по коммуникативной компетентности»  приведен в таблице 8. 
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Таблица 8. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине  

«Практикум по коммуникативной компетентности»  

 

Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

текущи

й 

контрол

ь 

промеж

уточны

й 

контрол

ь 

текущи

й 

контрол

ь 

промежу

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

УК-4.2 

Выбирает 

на 

государст

венном 

языке 

коммуни

кативно 

приемлем

ый стиль 

общения, 

вербальн

ые и 

невербал

ьные 

средства 

взаимоде

йствия с 

партнёра

ми  

понятийны

й аппарат 

дисциплин

ы; 

коммуника

тивистика 

как 

междисци

плинарная 

наука; 

понятие 

коммуника

ции; 

понятие и 

структура 

коммуника

тивной 

компетент

ности, 

понятие 

коммуника

тивной 

грамотнос

ти; 

общение 

как 

коммуника

тивная 

деятельнос

ть и 

социально-

психологи

ческий 

феномен; 

способы 

речевого 

воздействи

я на 

личность; 

законы 

коммуника

тивного 

поведения; 

невербаль

ный 

компонент 

Вопрос

ы для 

текущег

о 

контрол

я,  

тестовы

е 

задания

,  

реферат

,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопрос

ы для 

проведе

ния 

промеж

уточной 

аттеста

ции  

№№ 1-

30, 

практич

еское 

задание 

оперирова

ть 

ключевым

и 

понятиями 

дисциплин

ы; 

применять 

законы 

коммуника

тивного 

поведения 

в в 

различных 

сферах и 

ситуациях 

общения; 

анализиро

вать и 

оценивать 

речевую 

ситуацию, 

избирать 

коммуника

тивно-

речевые 

тактики 

согласно 

сфере и 

ситуации 

общения; 

трансформ

ировать 

вербальны

й и 

невербаль

ный 

материал в 

соответств

ии с 

коммуника

тивной 

задачей; 

выявлять 

причины 

коммуника

Вопрос

ы для 

текущег

о 

контрол

я,  

тестовы

е 

задания

,  

реферат

,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопросы 

для 

проведен

ия 

промежу

точной 

аттестаци

и  №№ 1-

30, 

практиче

ское 

задание 

навыкам

и и 

опытом 

планиров

ания 

коммуни

кативной 

деятельн

ости;  

применен

ия тактик 

информи

рования, 

убеждени

я, 

установл

ения 

контакта 

и 

самопрез

ентации; 

восстано

вления 

процесса 

коммуни

кации 

при 

коммуни

кативном 

сбое; 

оценки 

невербал

ьных 

проявлен

ий; 

публичн

ых 

выступле

ний; 

рефлекси

и в 

отношен

ии 

процесса 

и средств 

коммуни

Вопросы 

для 

текущего 

контроля,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуацио

нные 

задания 

Вопрос

ы для 

проведе

ния 

промеж

уточной 

аттеста

ции  

№№ 1-

30, 

практич

еское 

задание 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

текущи

й 

контрол

ь 

промеж

уточны

й 

контрол

ь 

текущи

й 

контрол

ь 

промежу

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

коммуника

ции; 

формы 

невербаль

ной 

коммуника

ции; 

особеннос

ти 

использова

ния 

невербаль

ных 

средств 

общения 

при 

сенсорной 

деприваци

и; ; 

сущность, 

функции, 

особеннос

ти, виды, 

формы 

делового 

общения; 

основы 

публичног

о 

выступлен

ия; 

понятие 

коммуника

тивного 

сбоя, 

классифик

ация 

причин 

затруднен

ного 

общения; 

особеннос

ти 

националь

ного 

коммуника

тивного 

поведения; 

необходим

тивного 

сбоя и 

восстанавл

ивать 

процесс 

коммуника

ции; 

учитывать 

националь

ные 

особеннос

ти 

межкульту

рном 

общении; 

осуществл

ять 

рефлексию 

в 

отношении 

процесса и 

средств 

общения 

 

кации 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

текущи

й 

контрол

ь 

промеж

уточны

й 

контрол

ь 

текущи

й 

контрол

ь 

промежу

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

ость 

рефлексии 

в 

коммуника

тивном 

процессе 

УК-9.1 

знает 

понятие 

инклюзи

вной 

компете

нтности, 

её 

компоне

нты и 

структур

у; 

особенн

ости 

примене

ния 

базовых 

дефекто

логическ

их 

знаний в 

социаль

ной и 

професс

иональн

ой сфере  

понятийно

-

терминоло

гический 

аппарат 

дисциплин

ы; 

особеннос

ти 

коммуника

тивного 

процесса у 

лиц с ОВЗ; 

инклюзивн

ая 

компетент

ность, её 

компонент

ы и 

структура;  

особеннос

ти 

восприяти

я, 

понимания 

и 

взаимодей

ствия 

людей, 

находящих

ся в 

условиях 

сенсорной 

деприваци

и; 

методы и 

способы 

эффективн

ого 

общения, 

проявляю

щиеся в 

выборе 

Вопрос

ы для 

текущег

о 

контрол

я,  

тестовы

е 

задания

,  

реферат

,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопрос

ы для 

проведе

ния 

промеж

уточной 

аттеста

ции 

№№ 14, 

22, 23, 

25, 26  

учитывать 

особеннос

ти 

общения и 

взаимодей

ствия в 

условиях 

дефицита 

обратной 

связи и 

сенсорной 

информац

ии 

партнеров 

по 

общению; 

выбирать 

адекватны

е средств 

общения 

сообразно 

ситуации  

Вопрос

ы для 

текущег

о 

контрол

я,  

тестовы

е 

задания

,  

реферат

,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопросы 

для 

проведен

ия 

промежу

точной 

аттестаци

и №№ 

14, 22, 

23, 25, 26 

навыкам

и и 

опытом 

выбора 

оптималь

ных 

стиля, 

средств и 

приёмов 

общения 

сообразн

о 

ситуации

; 

навыкам

и  

использо

вания 

вербальн

ых и 

невербал

ьных 

средств 

общения 

с лицами 

с ОВЗ  

Вопросы 

для 

текущего 

контроля,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуацио

нные 

задания 

Вопрос

ы для 

проведе

ния 

промеж

уточной 

аттеста

ции  

№№ 1-

30, 

практич

еское 

задание 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

текущи

й 

контрол

ь 

промеж

уточны

й 

контрол

ь 

текущи

й 

контрол

ь 

промежу

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

адекватны

х  средств 

общения 

сообразно 

ситуации,  

компетент

ное 

инклюзивн

ое 

взаимодей

ствие в 

чрезвычай

ных 

ситуациях 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ХИМИЯ 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины, и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных ре-

зультатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения ОПОП 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного се-

местра. Предусмотрены лекционные и практические занятия, лабораторные работы, само-

стоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции 

знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых резуль-

татов освоения ОПОП. 

Компетенция, заданная ФГОС ВО и формируемая в процессе изучения дисципли-

ны: 

 

 

Код 

направле-

ния 

 

Наименование 

направления 

Компетенция, формируемая 

на основании базовых учебных планов 

Код 

компетен-

ции 

Формулировка компетенции 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

 ОПК-1.2 Владеет методами математиче-

ских, химических, технологиче-

ских расчетов процессов и аппа-

ратов; методиками выбора аппа-

ратов из числа стандартных с 

учетом современных тенденций 

развития техники и технологий 

в области обеспечения техно-

сферной безопасности, измери-

тельной и вычислительной тех-

ники, информационных техно-

логий в своей профессиональ-

ной деятельности. 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когни-

тивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетен-

циям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рам-

ках контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, 

с применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формули-

ровка 

компетен-

ции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, пока-

затели дости-

жения резуль-

тата обучения, 

которые обу-

чающийся мо-

жет продемон-

стрировать) 

Вид учебных 

занятий, рабо-

ты, 

формы и мето-

ды обучения, 

способствую-

щие формиро-

ванию и разви-

тию компетен-

ции 

Контролируе-

мые разделы и 

темы дисци-

плины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используе-

мые для 

оценки 

уровня 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

ОПК-1.2: 

Владеет ме-

тодами ма-

тематиче-

ских, хими-

ческих, тех-

нологиче-

ских расче-

тов процес-

сов и аппа-

ратов; мето-

диками вы-

бора аппара-

тов из числа 

стандартных 

с учетом со-

временных 

тенденций 

развития 

техники и 

технологий 

в области 

обеспечения 

техносфер-

ной без-

опасности, 

измеритель-

ной и вы-

числитель-

ной техники, 

информаци-

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.22, 2.1 – 

2.15 

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуацион-

ные зада-

ния,  

вопросы к 

промежу-

точной ат-

тестации    

(вопросы к 

экзамену). 

Уровень 1 фрагментарные 

знания: хими-

ческие систе-

мы: растворы, 

дисперсные си-

стемы, электро-

химические си-

стемы, катали-

заторы и ката-

литические си-

стемы, полиме-

ры и олигоме-

ры; химиче-

скую термоди-

намику и кине-

тику: энергети-

ка химических 

процессов, хи-

мическое и фа-

зовое равнове-

сие, скорость 

реакции и ме-

тоды ее регули-

рования; реак-

ционную спо-

собность ве-

ществ: перио-

дическая си-

стема элемен-

тов, кислотно-
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онных тех-

нологий в 

своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

основные и 

окислительно-

восстанови-

тельные свой-

ства веществ; 

взаимосвязь 

между химиче-

ским строением 

вещества и 

свойствами ма-

териала на его 

основе; класси-

фикацию, 

структуру и 

химическое 

строение ве-

ществ; химиче-

ские процессы, 

лежащие в ос-

нове получения 

материалов; 

процессы, ле-

жащие в основе 

старения, кор-

розии материа-

лов при их экс-

плуатации; ос-

новные виды 

металлов и 

сплавов, техно-

логии их полу-

чения и исполь-

зования; 

Уровень 2 общие, не 

структуриро-

ванные знания: 

химические си-

стемы: раство-

ры, дисперсные 

системы, элек-

трохимические 

системы, ката-

лизаторы и ка-

талитические 

системы, поли-
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меры и олиго-

меры; химиче-

скую термоди-

намику и кине-

тику: энергети-

ка химических 

процессов, хи-

мическое и фа-

зовое равнове-

сие, скорость 

реакции и ме-

тоды ее регули-

рования; реак-

ционную спо-

собность ве-

ществ: перио-

дическая си-

стема элемен-

тов, кислотно-

основные и 

окислительно-

восстанови-

тельные свой-

ства веществ; 

взаимосвязь 

между химиче-

ским строением 

вещества и 

свойствами ма-

териала на его 

основе; класси-

фикацию, 

структуру и 

химическое 

строение ве-

ществ; химиче-

ские процессы, 

лежащие в ос-

нове получения 

материалов; 

процессы, ле-

жащие в основе 

старения, кор-

розии материа-

лов при их экс-
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плуатации; ос-

новные виды 

металлов и 

сплавов, техно-

логии их полу-

чения и исполь-

зования; 

Уровень 3 сформирован-

ные системные 

зна-

ния:химические 

системы: рас-

творы, дис-

персные систе-

мы, электрохи-

мические си-

стемы, катали-

заторы и ката-

литические си-

стемы, полиме-

ры и олигоме-

ры; химиче-

скую термоди-

намику и кине-

тику: энергети-

ка химических 

процессов, хи-

мическое и фа-

зовое равнове-

сие, скорость 

реакции и ме-

тоды ее регули-

рования; реак-

ционную спо-

собность ве-

ществ: перио-

дическая си-

стема элемен-

тов, кислотно-

основные и 

окислительно-

восстанови-

тельные свой-

ства веществ; 

взаимосвязь 
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между химиче-

ским строением 

вещества и 

свойствами ма-

териала на его 

основе; класси-

фикацию, 

структуру и 

химическое 

строение ве-

ществ; химиче-

ские процессы, 

лежащие в ос-

нове получения 

материалов; 

процессы, ле-

жащие в основе 

старения, кор-

розии материа-

лов при их экс-

плуатации; ос-

новные виды 

металлов и 

сплавов, техно-

логии их полу-

чения и исполь-

зования. 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Самостоятель-

ная работа  

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуацион-

ные зада-

ния,  

вопросы к 

промежу-

точной ат-

тестации    

Уровень 1 слабо сформи-

рованные уме-

ния формули-

ровать основ-

ные понятия, 

законы и тео-

рии химии; пи-

сать уравнения 

реакций  и  

производить 

расчеты для 

определения 

характеристик 

дисперсных си-
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стем,  растворов 

неэлектролитов 

и электролитов, 

определять 

термодинами-

ческие и элек-

трохимические 

параметры си-

стем; опреде-

лять химиче-

ские  характе-

ристики неор-

ганических и 

органических  

соединений в 

лабораторных 

условиях; опре-

делять химиче-

ские и физико-

химические ха-

рактеристики 

материалов; ис-

пользовать ме-

тоды распозна-

вания химиче-

ских материа-

лов; осознавать 

экологические 

аспекты ис-

пользования 

химических 

процессов; 

(вопросы к 

экзамену). 

Уровень 2 частично сфор-

мированные 

умения форму-

лировать ос-

новные поня-

тия, законы и 

теории химии; 

писать уравне-

ния реакций  и  

производить 

расчеты для 

определения 

характеристик 
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дисперсных си-

стем,  растворов 

неэлектролитов 

и электролитов, 

определять 

термодинами-

ческие и элек-

трохимические 

параметры си-

стем; опреде-

лять химиче-

ские  характе-

ристики неор-

ганических и 

органических  

соединений в 

лабораторных 

условиях; опре-

делять химиче-

ские и физико-

химические ха-

рактеристики 

материалов; ис-

пользовать ме-

тоды распозна-

вания химиче-

ских материа-

лов; осознавать 

экологические 

аспекты ис-

пользования 

химических 

процессов; 

Уровень 3 сформирован-

ные умения 

формулировать 

основные поня-

тия, законы и 

теории химии; 

писать уравне-

ния реакций  и  

производить 

расчеты для 

определения 

характеристик 
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дисперсных си-

стем,  растворов 

неэлектролитов 

и электролитов, 

определять 

термодинами-

ческие и элек-

трохимические 

параметры си-

стем; опреде-

лять химиче-

ские  характе-

ристики неор-

ганических и 

органических  

соединений в 

лабораторных 

условиях; опре-

делять химиче-

ские и физико-

химические ха-

рактеристики 

материалов; ис-

пользовать ме-

тоды распозна-

вания химиче-

ских материа-

лов; осознавать 

экологические 

аспекты ис-

пользования 

химических 

процессов. 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Самостоятель-

ная работа  

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуацион-

ные зада-

Уровень 1 слабо сформи-

рованными 

навыками и 

опытом хими-

ческой иденти-

фикации  ве-

ществ; спосо-

бами получения 

и знаниями о 

химических 

свойствах ос-



14 
 

новных классов 

органических  и 

неорганических 

соединений , 

применение  их 

в промышлен-

ности; навыка-

ми определения 

основных видов 

химических ма-

териалов; навы-

ками определе-

ния химических 

и физико-

химических ха-

рактеристик 

материалов; 

навыками оцен-

ки возможности 

практического 

применения но-

вых видов хи-

мических мате-

риалов; 

ния,  

вопросы к 

промежу-

точной ат-

тестации    

(вопросы к 

экзамену). 

Уровень 2 частично сфор-

мированными 

навыками и 

опытом хими-

ческой иденти-

фикации  ве-

ществ; спосо-

бами получения 

и  знаниями о 

химических 

свойствах ос-

новных классов 

органических  и 

неорганических 

соединений , 

применение  их 

в промышлен-

ности; навыка-

ми определения 

основных видов 

химических ма-
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териалов; навы-

ками определе-

ния химических 

и физико-

химических ха-

рактеристик 

материалов; 

навыками оцен-

ки возможности 

практического 

применения но-

вых видов хи-

мических мате-

риалов; 

Уровень 3 сформирован-

ными навыками 

и опытом хи-

мической иден-

тификации  ве-

ществ; спосо-

бами получения 

и знаниями о 

химических 

свойствах ос-

новных классов 

органических  и 

неорганических 

соединений , 

применение  их 

в промышлен-

ности; навыка-

ми определения 

основных видов 

химических ма-

териалов; навы-

ками определе-

ния химических 

и физико-

химических ха-

рактеристик 

материалов; 

навыками оцен-

ки возможности 

практического 

применения но-
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вых видов хи-

мических мате-

риалов. 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Химия» предусмотрены следующие виды контроля: для очной 

формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде экзамена (оценивается уро-

вень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной об-

ратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающих-

ся. Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учеб-

ного материала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных ви-

дов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой си-

стемы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Кон-

троль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приоб-

ретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному 

в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дис-

циплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения теку-

щий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Химия» по фор-

мам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная форма и очно-заочная обучения, 1 семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(50 бал-

лов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; - 15 10 - 15 10 
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Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения,1 семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(100 

баллов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следую-

щие баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4  Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-заочная обучения, 

1 семестр, экзамен) 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

6 6 

Реферат 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 
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По дисциплине «Химия» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 20 баллов, за второй вопрос – 20 баллов, за третий 

вопрос – 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

Вид учебных работ по дисци-

плине 

Максимальное количе-

ство баллов за единицу 

оценочного средства 

Максимальное количе-

ство баллов за оценоч-

ное средство в блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

3  6 

Реферат 4  4 

 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 1 семестр, эк-

замен) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Химия» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй вопрос – 40 баллов, за третий 

вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
я
 

 Э
та

п
  

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Показатели и критерии оценивания Оценочные средства 

для проверки фор-

мирования компе-

тенции 

менее 41 

балла 

неудовле-

творитель-

но 

41-60 баллов 

удовлетво-

рительно 

61-80 баллов 

хорошо 

81-100 баллов 

отлично 
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отсутствие 

усвоения 

(ниже 

порогового) 

неполное 

усвоение (1 

уровень, 

пороговый) 

хорошее 

усвоение (2 

уровень, 

повышенный) 

отличное 

усвоение (3 

уровень, 

высокий/прод

винутый) 

 

Текущий 

контроль 

Промежу

точная 

аттестац

ия 

ОПК-1.2:  

Владеет методами математических, химических, технологических расчетов процессов и аппаратов; мето-

диками выбора аппаратов из числа стандартных с учетом современных тенденций развития техники и 

технологий в области обеспечения техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техни-

ки, информационных технологий в своей профессиональной деятельности. 

Знать: 

1 

се-

местр 

Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне раз-

розненные 

представле-

ния об основ-

ных опреде-

лениях и 

формулах хи-

мии; 

Компетенция(-

и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформированы 

на базовом 

уровне (уро-

вень 1). Фраг-

ментарные 

знания классов 

неорганиче-

ских и органи-

ческих соеди-

нений, основ-

ных понятий, 

законов и тео-

рии химии, 

фундаменталь-

ных констант 

естествознания 

Компетен-

ция(-и) или 

ее (их) 

часть(-и) 

сформиро-

ваны на 

среднем 

уровне (уро-

вень 2). Об-

щие, но не 

структури-

рованные 

знания хи-

мической 

термодина-

мики и ки-

нетики: 

энергетика 

химических 

процессов, 

химическое 

и фазовое 

равновесие, 

скорость ре-

акции и ме-

тоды ее ре-

гулирова-

ния; 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванные си-

стемные зна-

ния уравне-

ний реакций  

и расчетов для 

определения 

характеристик 

дисперсных 

систем,  рас-

творов не-

электролитов 

и электроли-

тов. 

Опрос на 

практиче-

ском и 

лабора-

торном 

занятии, 

реферат, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 

Уметь: Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне раз-

Компетенция(-

и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформированы 

на базовом 

Компетен-

ция(-и) или 

ее (их) 

часть(-и) 

сформиро-

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

Опрос на 

практиче-

ском и 

лабора-

торном 

Экзамен 
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розненные 

представле-

ния об основ-

ных опреде-

лениях и 

формулах хи-

мии; 

уровне (уро-

вень 1). Слабо 

сформирован-

ные умения за-

писывать фор-

мулы предста-

вителей основ-

ных классов 

химических 

соединений и 

уметь писать 

уравнения хи-

мических реак-

ций 

ваны на 

среднем 

уровне (уро-

вень 2). Ча-

стично 

сформиро-

ванные уме-

ния форму-

лировать 

основные 

понятия, за-

коны и тео-

рии химии 

ком уровне 

(уровень 3). 

Умения опре-

делять хими-

ческие  харак-

теристики не-

органических 

и органиче-

ских  соеди-

нений в лабо-

раторных 

условиях. 

занятии, 

реферат, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Вла-

деть: 

Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне раз-

розненные 

представле-

ния об основ-

ных опреде-

лениях и 

формулах хи-

мии; 

Компетенция(-

и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформированы 

на базовом 

уровне (уро-

вень 1). Недо-

статочно сфор-

мированное 

владение навы-

ками написа-

ния формул 

представителей 

основных клас-

сов химиче-

ских соедине-

ний 

Компетен-

ция(-и) или 

ее (их) часть 

(-и) сфор-

мированы на 

среднем 

уровне (уро-

вень 2). Ча-

стично 

сформиро-

ванными 

навыками 

химической 

идентифи-

кации  ве-

ществ 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванными си-

стемными 

способами 

получения и  

знаниями о 

химических 

свойствах ос-

новных клас-

сов органиче-

ских  и неор-

ганических 

соединений , 

применение в 

промышлен-

ности. 

Опрос на 

практиче-

ском и 

лабора-

торном 

занятии, 

реферат, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, 

навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной дея-

тельностью студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осу-

ществляется на протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о хо-

де и качестве усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целена-

правленную работу обучающихся. 

 

№ 

 

Наименование оценоч-

ного средства 

Краткая характеристика оце-

ночного средства 

Представление 

оценочного сред-

ства в ФОС 

1. Устный опрос  Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, разде-

ла или модуля дисциплины, рас-

считанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу, теме, проблеме 

и т.п., организованное в виде 

устного (письменного) опроса 

студента или в виде собеседова-

ния преподавателя с обучающи-

мися. 

Вопросы по темам 

дисциплины 

2. Ситуационные задания Представляя собой элемент кейс-

технологии,  выполняются обу-

чающимися по результатам 

пройденной теории; включают в 

себя не вопрос – ответ, а анализ 

конкретной ситуации посред-

ством  осмысленного отношения 

к полученной теории, т.е. ре-

флексии, либо применении дан-

ных теоретических знаний на 

практике. 

Комплект ситуаци-

онных заданий 

3. Реферат Продукт самостоятельной рабо-

ты студента, представляющий 

собой краткое изложение в пись-

менном виде полученных резуль-

татов теоретического анализа 

определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где 

автор раскрывает суть исследуе-

мой проблемы, приводит различ-

ные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 
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4. Тест Тестирование осуществляет мо-

ниторинг результатов учебного 

процесса с целью выявления и 

оценки уровня учебных дости-

жений обучающихся по конкрет-

ным дисциплинам. Тест состоит 

из небольшого количества задач; 

может предоставлять возмож-

ность выбора из перечня ответов; 

занимает часть учебного занятия 

(10–30 минут); правильные ре-

шения разбираются на том же 

или следующем занятии; частота 

тестирования определяется пре-

подавателем. Тематическое те-

стирование осуществляет мони-

торинг усвоения отдельных эле-

ментов или систем элементов по 

конкретной дисциплине.  

Фонд тестовых за-

даний 

5 Контрольная работа Письменная работа, выполняемая 

по дисциплине, в рамках которой 

решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются 

определенные условием вопросы 

с целью оценки качества 

усвоения студентами отдельных, 

наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные 

теоретические и практические 

задачи. Средство проверки 

умений применять полученные 

знания для решения задач 

определенного типа по теме или 

разделу. 

Комплект контроль-

ных работ по вари-

антам 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Химия» осуществляется в соот-

ветствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенции сту-

дента при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студен-

тов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практиче-

ских задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным экзамена-

ционным билетам. Экзаменационный билет включает два экзаменационных вопроса и од-

но задание для проверки полученных знаний, освоенных умений и приобретенных владе-

ний всех заявленных результатов обучения дисциплинарной компетенции. В ходе устного 
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опроса преподаватель может задавать дополнительные вопросы по билету, а также по 

другим темам в пределах материала, вынесенного на экзамен. 

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи экзамена зано-

сится преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка «неудо-

влетворительно» проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен 

отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается выставлением 

отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2). 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕ-

НИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

для текущей аттестации и критерии оценивания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию.  

Тема практического занятия: Истинные растворы и их классификация. Свойства 

растворов неэлектролитов. Растворы электролитов. Дисперсные системы. Коллоидные 

растворы. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

Изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Определение и классификация растворов. 

2. Растворимость веществ и способы выражения концентрации растворов. 

3. Равновесие в система, состоящей из насыщенного раствора электролита и его кри-

сталлов. Произведение растворимости; условия осаждения и растворения малорас-

творимого электролита. 

4. Растворы электролитов. Причины и характер электролитической диссоциации. 

5. Равновесие в системе, состоящей из насыщенного раствора электролита и его кри-

сталлов. Произведение растворимости; условия осаждения и растворения малорас-

творимого электролита. 

6. Гидролиз солей. Ступенчатый гидролиз. Полный гидролиз. Усиление и подавление 

гидролиза. 

7. Гетерогенные дисперсные системы. 

8. Ионное произведение воды. Водородный показатель и характер среды. 

9. Поверхностные явления и адсорбция. 

10. Седиментация, коагуляция, образования и свойства гелей. 
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Задания для практического занятия: 

 

1. Задача: 

Составьте молекулярные и ионно-молекулярные уравнения реакций взаимодей-

ствия в растворах между: а) NaHCO3 и NaOH б) K2SiO3 и HCl в) BaCl2 и Na2SO4. 

 

2. Задача: 

Какие из веществ – Al(OH)3; H2SO4; Ba(OH) – взаимодействуют с гидроксидом 

калия? Выразите эти реакции молекулярными и ионно-молекулярными уравнениями. 

 

3. Задача: 

Составьте по три молекулярных уравнения реакций, которые выражаются ионно-

молекулярными уравнениями: 

а) Cu2+ + S2– = CuS 

б) 𝑆𝑖𝑂3
2− + 2H = H2SiO3 

 

4. Задача: 

К раствору Na2CO3 добавили следующие вещества: а) HCl б) NaOH в) Cu(NO3)2 г) 

K2S. В каких случаях гидролиз карбоната натрия усилится? Почему?  Составьте ионно-

молекулярные уравнения гидролиза соответствующих солей. 

 

5. Задача: 

Составьте ионно-молекулярные и молекулярные уравнения гидролиза солей 

CH3COOK, ZnSO4, Al(NO3)3. Какое значение pH (7 < pH < 7) имеют растворы этих со-

лей? 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 
Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоретиче-

ское содержание материала освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близким к максимальному; обучающийся 

грамотно и логически стройно излагает материал. 

хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень) оценка «хоро-

шо» 

 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Теоретическое содержание материала освоено полностью, 
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2 Балла без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды за-

даний выполнены с ошибками 

неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«удовлетворительно» 

 

1 Балл 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, со-

держат ошибки; при изложении материала обучающийся допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает по-

следовательность в изложении 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»  

 

0 Баллов 

Компетенция (и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представле-

ния, отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпрети-

ровать информацию. Обучающийся демонстрирует отсутствие зна-

ний, крайне разрозненные представления, отсутствие умений или 

крайне слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала не освоено, необходимые практиче-

ские навыки работы не сформированы, большинство предусмотрен-

ных программой обучения учебных заданий не выполнено, либо каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к минимально-

му; при дополнительной самостоятельной работе над материалом кур-

са возможно повышение качества выполнения учебных заданий 

 

Типовой тематический тест. 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники 

и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профес-

сиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением 

безопасности человека. 

Дисциплина: «Химия» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Пероксид натрия 

(Na2O2) 

Ряд опасностей связан с человеческой деятельностью. 

Назовите вещество, при соприкосновении с которым вос-

пламеняются органические вещества: 

2 Гидроксид натрия Ряд опасностей связан с человеческой деятельностью. 
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(NaOH) Назовите химическое соединение, которое обладает силь-

ным разъедающим действием на ткани, кожу, бумагу и 

другие органические вещества: 

3 Азотная (97-98%) Ряд технологических процессов и производств относятся 

к категории опасных. Назовите концентрированную кис-

лоту, которую перевозят в алюминиевых цистернах. 

4 Закон Гесса Назовите закон, формулирующийся следующим образом: 

тепловой эффект химической реакции зависит только от 

начального и конечного состояний участвующих в реак-

ции веществ и не зависит от промежуточных стадий про-

цесса. 

5 Степень диссоциации Назовите величину, равную отношению числа молекул, 

распавшихся в данном растворе электролита на ионы, к 

общему числу молекул электролита в растворе. 

6 Принцип Паули Назовите принцип, сформулированный следующими об-

разом: В атоме не может быть двух электронов, характе-

ризующихся одинаковым набором всех четырех кванто-

вых чисел: главное квантовое число, орбитальное кванто-

вое число, магнитное квантовое число, спиновое кванто-

вое число. 

7 Ацетилен – C2H2 Назовите, смесь с воздухом (2,3-80,7%) какого газа взры-

воопасна. 

8 Изомерия При решении типовых задач в области профессиональной 

деятельности, связанной с защитой окружающей среды и 

обеспечением безопасности человека рассматривается 

Явление, заключающееся в существовании веществ, ко-

торые имеют одинаковый состав, но разное строение мо-

лекул, и, следовательно, различные свойства - … 

9 Амфотерные оксиды Назовите оксиды, которые образуют соли при взаимодей-

ствии как с кислотами, так и с основаниями. 

10 Ковалентная химиче-

ская связь 

Назовите химическую связь, которая образуется двумя 

электронами, обладающими противоположно направлен-

ными спинами и принадлежащими двум атомам, между 

которыми осуществляется связь. 

1 б В периоде с увеличением порядкового номера элементов 

металлические свойства : 

а) усиливаются; 

б) ослабевают; 

в) изменяются неоднозначно; 

г) не изменяются. 

2 б Элементы, находящиеся в одной группе и подгруппе, об-

ладают одинаковым числом: 

а) энергетических уровней; 

б) валентных электронов; 

в) протонов; 

г) электронов. 

3 в Порядковый номер элемента – это … 

а) сумма нуклонов; 

б) разница атомной массы и числа протонов; 

в) число протонов; 

г) число нейтронов. 
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4 б Электронная формула атома элемента с порядковым но-

мером 33: 

а) 1S22S22P63S23P64S23d104P5; 

б) 1S22S22P63S23P64S23d104P3; 

в) 1S22S22P63S23P64S23d104P6; 

г) 1S22S22P63S23P64S23d104P4. 

5 б Масса растворенного вещества в растворе, полученном 

при сливании 160 г раствора с массовой долей соли 5 % и 

240 г раствора с массовой долей соли 10 % равна: 

а) 40 

б) 32; 

в) 24; 

г) 400. 

6 а Азот является восстановителем в реакции: 

а) N2 + O2 → 2NO2; 

б) N2 + 3H2 → 2NH3; 

в) N2 + 6Li → 2Li3N; 

г) N2 + 2Al → 2AlN. 

7 а Химическая связь в молекуле HJ: 

а) ковалентная неполярная; 

б) ковалентная полярная; 

в) ионная; 

г) донорно-акцепторная. 

8 в Сумма коэффициентов в уравнении реакции KOH + Сl2  

→  KCl + KClO3 + H2O равна: 

а) 10; 

б) 12; 

в)18; 

г) 16. 

9 в Температурный коэффициент скорости реакции равен ___ 

, если при повышении температуры на 50С скорость ре-

акции увеличилась в 32 раза. 

а) 5; 

б) 5; 

в) 2; 

г) 3. 

10 а Росту энергии способствует: 

а) увеличение температуры, увеличение давления; 

б) уменьшение температуры, увеличение давления; 

в) увеличение температуры, уменьшение давления; 

г) уменьшение температуры, уменьшение давления. 
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Критерии оценивания результатов теста 

 

№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (отлично)   3 балла 

2.  65-90% «4» (хорошо)    2 балла 

3.  50-65% «3» (удовлетворительно)  1 балл 

4.  50% и менее «2» (неудовлетворительно)  0 баллов 

 

Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

Примерные темы рефератов: 

1.    Биотехнология и генная инженерия – технологии XXI века. 

2. Нанотехнология как приоритетное направление развития науки и производства в 

Российской Федерации. 

3. Современные методы обеззараживания воды. 

4. Аллотропия металлов. 

5. Жизнь и деятельность Д.И.Менделеева. 

6. «Периодическому закону будущее не грозит разрушением…» 

7. Синтез 114-го элемента — триумф российских физиков-ядерщиков. 

8. Изотопы водорода. 

9. Использование радиоактивных изотопов в технических целях. 

10. Рентгеновское излучение и его использование в технике и медицине. 

11. Плазма — четвертое состояние вещества. 

12. Аморфные вещества в природе, технике, быту. 

13. Охрана окружающей среды от химического загрязнения. Количественные 

характеристики загрязнения окружающей среды. 

14. Применение твердого и газообразного оксида углерода (IV). 

15. Защита озонового экрана от химического загрязнения. 

16. Грубодисперсные системы, их классификация и использование в профессиональной 

деятельности. 

17. Косметические гели. 

18. Применение суспензий и эмульсий в строительстве. 

19. Минералы и горные породы как основа литосферы. 

20. Растворы вокруг нас. Типы растворов. 

21. Вода как реагент и среда для химического процесса. 

22. Жизнь и деятельность С.Аррениуса. 

23. Вклад отечественных ученых в развитие теории электролитической диссоциации. 

24. Устранение жесткости воды на промышленных предприятиях. 

25. Серная кислота — «хлеб химической промышленности». 

26. Использование минеральных кислот на предприятиях различного профиля. 

27. Оксиды и соли как строительные материалы. 

28. История гипса. 

29. Поваренная соль как химическое сырье. 

30. Многоликий карбонат кальция: в природе, в промышленности, в быту. 
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31. Реакции горения на производстве и в быту. 

32. Виртуальное моделирование химических процессов. 

33. Электролиз растворов электролитов. 

34. Электролиз расплавов электролитов. 

35. Практическое применение электролиза: рафинирование, гальванопластика, 

гальваностегия. 

36. История получения и производства алюминия. 

37. Электролитическое получение и рафинирование меди. 

38. Жизнь и деятельность Г.Дэви. 

39. Роль металлов в истории человеческой цивилизации. История отечественной черной 

металлургии. Современное металлургическое производство. 

40. История отечественной цветной металлургии. Роль металлов и сплавов в научно-

техническом прогрессе. 

41. Коррозия металлов и способы защиты от коррозии. 

42. Инертные или благородные газы. 

43. Рождающие соли – галогены. 

44. История шведской спички. 

45. История возникновения и развития органической химии. 

46. Жизнь и деятельность А.М.Бутлерова. 

47. Витализм и его крах. 

48. Роль отечественных ученых в становлении и развитии мировой органической химии. 

49. Современные представления о теории химического строения. 

50.  Экологические аспекты использования углеводородного сырья. 

51. Экономические аспекты международного сотрудничества по использованию 

углеводородного   сырья. 

52. История открытия и разработки газовых и нефтяных месторождений в Российской 

Федерации. 

53. Химия углеводородного сырья и моя будущая профессия. 

54. Углеводородное топливо, его виды и назначение. 

55. Синтетические каучуки: история, многообразие и перспективы. 

56. Резинотехническое производство и его роль в научно-техническом прогрессе. 

 

Критерии оценивания реферата 

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично»                              

4 Балла 

Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, класси-

фицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно напи-

санный реферат, в котором продемонстрировано умение систематизи-

ровать и структурировать материал, работать с источниками, излагать 

материал последовательно и грамотно, демонстрируя культуру изло-

жения, обобщать и делать выводы; выдержано стилевое единство тек-

ста, оформление (в том числе библиографического списка), соблюде-

ны требования к объему реферата. 
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хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень) оценка «хоро-

шо»                                   

3 Балла 

Обучающийся демонстрирует общие, но не структурированные зна-

ния, частично сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Основ-

ные требования к реферату выполнены, но при этом имеются недоче-

ты: неточности в изложении материала, может быть недостаточно 

полно развернута аргументация, допущены погрешности структури-

рования материала, оформления (в том числе библиографического 

списка), не выдержан объём. 

неполное усвоение 

(пороговое) оценка    

«удовлетворительно»       

1-2 Балла 

Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, слабо сформи-

рованные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Неполно или непоследователь-

но раскрыто содержание материала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейше-

го усвоения материала; допущены ошибки  использовании термино-

логии, допущены погрешности структурирования материала, оформ-

ления (в том числе библиографического списка).  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»          0 

Баллов 

Обучающийся демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрознен-

ные представления, отсутствие умений или крайне слабо сформиро-

ванные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобще-

ний и выводов; имеются грубые нарушения культуры изложения; ис-

пользовано критически малое количество источников; реферат явля-

ется плагиатом более чем на 90%.  

 

Типовое ситуационное задание (задача) 

 

Тема: Строение и свойства атомов 

1. В каком периоде, группе, подгруппе находится элемент Cl? 

2. Каков состав ядра наиболее распространенного изотопа элемента Cl? 

3. Сколько электронов у атомов этого элемента? Дайте распределение электронов атомов 

элемента Cl по энергетическим уровням, подуровням, орбиталям в нормальном и возбуж-

денном состояниях. 

4. Укажите максимальную валентность этого элемента. К какому семейству (s - , p - , d - 

или f - ) относится этот элемент? 

5. Является ли этот элемент металлом или неметаллом? 

 

 Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

отличное  

усвоение (высокий/ 

продвинутый 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит 

полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 
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уровень) оценка «от-

лично»   

3 Балла 

качественно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует 

сформированные системные знания, сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интер-

претировать информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо»  

2 Балла 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по вы-

полнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстри-

рует общие, но не структурированные знания, частично сфор-

мированные умения отбирать, анализировать, обобщать, клас-

сифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция(-

и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уро-

вень 2). 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка «удовлетвори-

тельно»  

1 Балл 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены су-

щественные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментар-

ные знания, слабо сформированные умения отбирать, анализи-

ровать, обобщать, классифицировать, интерпретировать инфор-

мацию. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом 

или не отвечает совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на базовом уровне (уровень 1). 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»   

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные пред-

ставления, отсутствие умений или крайне слабо сформирован-

ные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Если решение и обозначе-

но в отчете-презентации, то оно не является решением пробле-

мы, которая заложена в кейсе. 

 

 

Типовая контрольная  работа (для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа включает 9 ситуационных заданий. Номер варианта  кон-

трольной работы определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляет-

ся оценка «зачтено», или «не зачтено. 

 

Типовая контрольная работа (для обучающихся заочной формы)  

 

1. Определить молярную массу (M), эквивалент (Э), молярную массу эквивалента 

(mэ), число молей (v), количество молекул и занимаемый объем при н.у. (V), задан-

ной массы вещества: 

а) 7,3 г оксида азота (II); 
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б) 5,6 г оксида серы (VI); 

в) 6,4 г метана; 

г) 11,2 г аммиака; 

д) 20 г хлора. 

2. Определить молярную массу (M), эквивалент (Э), молярную массу эквивалента 

(mэ), число молей (v), количество молекул и занимаемый объем при н.у. объема га-

за 

а) 5,6 л этанола; 

б) 1,125 оксида углерода (IV); 

в) 10 л водорода; 

г) 300 см3 азота; 

д) 16,8 л метана. 

3. Определить молярную массу эквивалента металла, зная, что для полного растворе-

ния 8,16 г этого металла потребовалось 20 г серной кислоты, молярная масса экви-

валента которой 49 г/моль. 

4. Определить эквиваленты и молярные массы эквивалентов серной кислоты в реак-

циях: 

H2SO4 + NaOH = NaHSO4 + H2O 

H2SO4(разб) + Zn = ZnSO4 + H2 ↑ 

5. Чему равен при н.у. эквивалентный объем кислорода? На сжигание 1,5 г двухва-

лентного металла требуется 0,69 л кислорода (н.у.). Вычислить молярную массу 

эквивалента,  молярную массу и относительную атомную массу этого металла 

6. Определить эквиваленты и молярные массы эквивалентов гидрокарбоната кальция 

и дигидроксида ацетата железа в реакциях, выражаемых уравнениями: 

Ca(HCO3)2 + 2HCl = CaCl2 + 2H2O + 2CO2 

Fe(OH)2CH3COO + 3HNO3 = Fe(NO3)3 + CH3COOH + 2H2O 

7. Определить эквиваленты и молярные массы эквивалентов солей, вступающих в ре-

акции: 

Fe(OH)2NO3 + HNO3 = FeOH(NO3)2 + H2O 

Fe(OH)2NO3 + 2HNO3 = Fe (NO3)3 + 2H2O 

8. При взаимодействии 3,24 г трехвалентного металла с кислотой выделяется 4,03 л 

водорода (н.у.). Вычислите молярную массу эквивалента, молярную и относитель-

ную атомную массы металла. 

9. Определить эквиваленты и молярные массы эквивалентов угольной кислоты в ре-

акциях: 

H2CO3 + NaOH = NaHCO3 + H2O 

H2CO3 + 2NaOH = Na2CO3 + 2H2O 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляет-

ся оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  
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- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден 

способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или ча-

стично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 

1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основ-

ные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен 

выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой 

дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые 

для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении ма-

териала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2  Типовые контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций для промежуточной аттестации 

Вопросы к экзамену: 

1. Химические элементы, их нахождение в природе. Простые и сложные вещества. 

2. Стехиометрические законы. Моль – единица количества вещества. Эквивалент. Закон 

сохранения эквивалентов. 

3. Классы неорганических соединений. Получение и основные химические свойства 

оксидов, гидроксидов, кислот, солей. 

4. Химическая кинетика и химическое равновесие. Гомогенные и гетерогенные системы. 

Скорость гомогенных и гетерогенных реакций. Закон действия масс. Зависимость 

скорости реакций от температуры.  

5. Гомогенный и гетерогенный катализ.  

6. Цепные реакции. Колебательные реакции.  

7. Химическое равновесие. Принцип Ле-Шателье. 

8. Энергетика химических процессов и энергетическое сродство. Энергетические эффекты 

химических реакций. Внутренняя энергия и энтальпия. 

9. Термохимические законы. Термохимические расчеты. Понятие об энтропии. 

10. Энергия Гиббса и ее изменение при химических процессах. Направленность 

химических процессов. Условия химического равновесия. 
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11. Основные характеристики растворов и других дисперсных систем. Растворимость 

веществ и способы выражения концентрации растворов.  

12. Тепловые явления и теории образования растворов. Свойства растворов не 

электролитов: законы Рауля, Вант-Гоффа. 

13. Растворы электролитов. Природа электролитической диссоциации. Ступенчатая 

диссоциация слабых электролитов, константа диссоциации.  

14. Закон разбавления Оствальда. Сильные электролиты, их свойства. 

15. Реакции ионного обмена. Гидролиз солей. Ступенчатый и полный гидролиз. 

Водородный показатель среды. 

16. Гетерогенные дисперсные системы. Грубодисперсные системы, суспензии, эмульсии. 

Структура коллоидных частиц. Седиментация и коагуляция. Образование и свойства 

гелей. 

17. Строение атома. Состав ядра. Характеристика состояния электрона в атоме.  

18. Типы орбиталей и порядок заполнения электронных уровней. 

19. Периодический закон Менделеева Д.И., структура периодической системы. Причины 

периодичности и изменения свойств элементов и их соединений. 

20. Химическая связь. Причины химического взаимодействия веществ. Характеристика 

ковалентной, ионной и металлической связи.  

21. Методы описания химических связей. Комплементарность. 

22. Гибридизация атомных орбиталей и пространственная форма молекул. 

23. Межмолекулярное взаимодействие. Строение твердого тела. Аморфное состояние 

вещества. Кристаллы. Кристаллические решетки. 

24. Зависимость металлов от их положения в периодической системе Д.И.Менделеева. S - 

элементы и их соединения. Свойства р – элементов и их соединений. Свойства 

переходных металлов, d – элементов IV-VII групп. 

25. Химическая идентификация. Качественный и количественный анализ. Аналитический 

сигнал. 

26. Физико-химический и физический анализ. 

27. Аналитическая классификация ионов и периодическая система элементов. Основные 

положения качественного анализа. Аналитические реакции катионов.  

28. Условия проведения аналитических реакций. Систематический и дробный ход анализа 

катионов. 

29. Неметаллы и их соединения. Положение неметаллов в периодической системе. Обзор 

и характеристика свойств неметаллов в периодической системе элементов. 

30. Электродные потенциалы и электродвижущие силы. Понятие об электродных 

потенциалах. Ряд стандартных электродных потенциалов. Уравнение Нернста. 

31. Гальванические элементы. Устройство и механизм действия. Концентрационный 

гальванический элемент. Э.Д.С. гальванического элемента. Аккумуляторы, топливные 

элементы. 

32. Электролиз. Сущность электролиза расплавов и растворов электролитов. Анодное 

окисление и катодное восстановление. Законы Фарадея. 

33. Коррозия металлов и способы защиты от коррозии. Химическая и электрохимическая 

коррозия. 

34. Методы защиты от коррозии: легирование, электрохимическая защита, защитные 

покрытия, изменение свойств коррозионной среды. Ингибиторы коррозии. 
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35. Теоретические представления в органической химии. Классификация и механизм 

реакции органических соединений. 

36. Ациклические соединения. Предельные углеводороды, строение, способы получения, 

химическиесвойства.  

37. Этиленовые углеводороды, строение, способы получения, химические свойства.  

38. Углеводороды с двумя двойными связями, строение, способы получения, химические 

свойства. 

39. Натуральные и синтетические каучуки. 

40. Ацетиленовые углеводороды, строение, способы получения, химические свойства. 

41. Ароматические соединения. Бензол, его строение и свойства. 

42. Кислородсодержащие органические соединения. Спирты, строение, способы 

получения, химические свойства. 

43. Альдегиды и кетоны алифатического ряда, строение, способы получения, химические 

свойства. 

44. Карбоновые кислоты, строение, способы получения, химические свойства.  

45. Сложные эфиры, жиры. 

46. Азотсодержащие органические соединения.  

47. Алифатическое амины, строение, способы получения, химические свойства. 

48. Аминокислоты и белки, строение, способы получения, химические свойства. 
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Пример экзаменационного билета. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Технологический институт сервиса (филиал) 

федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 

в г. Ставрополе Ставропольского края 

(ТИС (филиал) ДГТУ) 

 

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра «Общеобразовательные дисциплины» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

Дисциплина Химия 

 

1. Классы неорганических соединений. Получение и основные химические свойства 

оксидов, гидроксидов, кислот, солей. 

 

2. Гальванические элементы. Устройство и механизм действия. Концентрационный 

гальванический элемент. Э.Д.С. гальванического элемента. Аккумуляторы, топливные 

элементы. 

3. Задача. 

 

             Зав. кафедрой    ______________________      В.Л. Кудашина     _______________  

подпись                                                                                                               дата       

 

 

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    __________ __ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.                                                                                   подпись                  Ф.И.О. зав. каф       
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 Задание к экзаменационному билету: 

Определите стандартное изменение энтальпии (Δ𝐻298
0  xp) реакции: 

C(графит) + 2N2O(г) = CO2(г) + 2N2(г) 

Экзо- или эндотермическая данная реакция? 

 

Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержаще-

муся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требовани-

ям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисципли-

ны; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационно-

го билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям про-

граммы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материа-

ла; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 

2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден 

способ решения; 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисци-

плины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного ап-

парата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логиче-

ски четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 

1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, ес-

ли: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основ-

ные положения (темы, раздела), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением. 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала 

по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экза-

менационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 

Оце-

ночное 

сред-

ство 

Шкала оценивания 

отсутствие усвое-

ния (ниже порого-

вого) оценка «не-

удовлетворитель-

но» 

менее 41 балла 

неполное усвое-

ние (пороговое, 

базовое) оценка 

«удовлетвори-

тельно» 

41-60 баллов 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

61-80 баллов 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка 

«отлично» 

81-100 баллов 

Экзамен 

 

Компетенция(и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся де-

монстрирует отсут-

ствие знаний, 

крайне разрознен-

ные представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, ин-

терпретировать 

информацию. Обу-

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). Обу-

чающийся демон-

стрирует фраг-

ментарные зна-

ния, слабо сфор-

мированные уме-

ния отбирать, 

анализировать, 

обобщать, клас-

сифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). Обу-

чающийся демон-

стрирует общие, 

но не структури-

рованные знания, 

частично сформи-

рованные умения 

отбирать, анализи-

ровать, обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Обучающийся 

Компетенция (и) 

или ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). Обуча-

ющийся демонстри-

рует сформирован-

ные системные зна-

ния, сформирован-

ные умения отби-

рать, анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, интер-

претировать инфор-

мацию.  

Анализирует эле-

менты, устанавлива-
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чающийся имеет 

представление о 

содержании дисци-

плины, но не знает 

основные положе-

ния (темы, раздела, 

закона и т.д.), к ко-

торому относится 

задание. У обуча-

ющегося имеются 

существенные про-

белы в знании ос-

новного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу, содер-

жащемуся в вопро-

сах экзаменацион-

ного билета, допу-

щены принципи-

альные ошибки при 

изложении матери-

ала. 

 

 

 

знает и воспроиз-

водит основные 

положения дис-

циплины в соот-

ветствии с зада-

нием, применяет 

их для выполне-

ния типового за-

дания в котором 

очевиден способ 

решения. Обуча-

ющийся проде-

монстрировал ба-

зовые знания 

важнейших раз-

делов дисципли-

ны и содержания 

лекционного кур-

са. У обучающе-

гося имеются за-

труднения в ис-

пользовании 

научно-

понятийного ап-

парата курса. Не-

смотря на недо-

статочность зна-

ний, обучающий-

ся имеется стрем-

ление логически 

четко построить 

ответ, что свиде-

тельствует о воз-

можности после-

дующего обуче-

ния. 

 

 

 

знает, понимает 

основные положе-

ния дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

задания, в котором 

нет явно указан-

ных способов ре-

шения; анализиру-

ет элементы, уста-

навливает связи 

между ними. От-

вет по теоретиче-

скому материалу, 

содержащемуся в 

вопросах экзаме-

национного биле-

та, является пол-

ным, или частично 

полным и удовле-

творяет требова-

ниям программы, 

но не всегда дает-

ся точное, уверен-

ное и аргументи-

рованное изложе-

ние материала. На 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя обучаю-

щийся дал пра-

вильные ответы. 

Обучающийся 

продемонстриро-

вал владение тер-

минологией дис-

циплины. 

ет связи между ни-

ми, сводит их в еди-

ную систему.  

Ответ обучающего-

ся по теоретическо-

му и практическому 

материалу, содер-

жащемуся в вопро-

сах экзаменацион-

ного билета, являет-

ся полным, и удо-

влетворяет требова-

ниям программы 

дисциплины. Обу-

чающийся проде-

монстрировал сво-

бодное владение 

концептуально-

понятийным аппа-

ратом, дисциплины. 

На дополнительные 

вопросы преподава-

теля обучающийся 

дал правильные от-

веты. 

Также оценка «от-

лично» выставляет-

ся, если обучаю-

щийся набрал по 

текущему контролю 

необходимые и до-

статочные баллы 

для выставления 

оценки автоматом. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Хи-

мия» приведен в таблице 7. 
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Таблица 7. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине  

«Химия» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

кон-

троль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 

ОПК-

1.2: Вла-

деет мето-

дами ма-

тематиче-

ских, хи-

мических, 

техноло-

гических 

расчетов 

процессов 

и аппара-

тов; мето-

диками 

выбора 

аппаратов 

из числа 

стандарт-

ных с уче-

том со-

времен-

ных тен-

денций 

развития 

техники и 

техноло-

гий в об-

ласти 

обеспече-

ния техно-

сферной 

безопас-

ности, 

измери-

тельной и 

вычисли-

тельной 

техники, 

информа-

ционных 

техноло-

гий в сво-

ей про-

фессио-

нальной 

деятель-

ности. 

классы не-

органиче-

ских и ор-

ганических 

соединений, 

основные 

понятия, 

законы и 

теории хи-

мии, фун-

даменталь-

ные кон-

станты 

естество-

знания; 

химиче-

скую тер-

модинами-

ку и кине-

тику: энер-

гетика хи-

мических 

процессов, 

химическое 

и фазовое 

равновесие, 

скорость 

реакции и 

методы ее 

регулиро-

вания; 

уравнения 

реакций  и 

расчеты для 

определе-

ния харак-

теристик 

дисперсных 

систем,  

растворов 

неэлектро-

литов и 

электроли-

тов. 

Вопросы 

для те-

кущего 

кон-

троля 

(опрос 

на прак-

тиче-

ском и 

лабора-

торном 

заня-

тии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуа-

ционные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-106, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менацион-

ного биле-

та 

записы-

вать фор-

мулы 

предста-

вителей 

основных 

классов 

химиче-

ских со-

единений 

и уметь 

писать 

уравнения 

химиче-

ских ре-

акций; 

формули-

ровать 

основные 

понятия, 

законы и 

теории 

химии; 

опреде-

лять хи-

мические  

характе-

ристики 

неоргани-

ческих и 

органиче-

ских  со-

единений 

в лабора-

торных 

условиях. 

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском и 

лабора-

торном 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци-

онные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-106, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 

навыками 

написания 

формул 

предста-

вителей 

основных 

классов 

химиче-

ских со-

единений; 

навыками 

химиче-

ской 

иденти-

фикации  

веществ; 

способами 

получения 

и  знания-

ми о хи-

мических 

свойствах 

основных 

классов 

органиче-

ских  и 

неоргани-

ческих 

соедине-

ний , при-

менение в 

промыш-

ленности. 

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском и 

лабора-

торном 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци-

онные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-106, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ГРУППЫ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Психология личности и 

группы» прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют собой совокупность 

контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра. 

Предусмотрены лекционные и практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО универсальные компетенции по направлениям подготовки: 

 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетен

ции 

Формулировка компетенции 

 

15.03.02 

 

Технологическ

ие машины и 

оборудование 

ОК-6: Способность работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формулировк

а 

компетенции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированнос

ти компетенции 

ОК-6: 
Способность 

Знать  Лекции 

Практические 

1.1 –

1.12 

Вопросы для 

текущего Уровень 1: фрагментарные 
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работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессионал

ьные и 

культурные 

различия 

знания основных 

сведений о народах 

региона, страны, мира 

(этнологическая 

грамотность); 

современных понятий 

и концепции 

толерантности; 

основных принципов 

и методов 

взаимодействия в 

поликультурной среде 

трудового коллектива 

с учетом позиций по 

вопросам психологии 

личности и группы 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

2.1-

2.13 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

Уровень 2: общие, но не 

структурированные 

знания основных 

факторов психологии 

личности и группы, 

влияющих на 

межнациональные 

отношения и 

принципов 

воспитания культуры 

межнационального 

общения; принципов 

«диалога культур», 

мультикультурности, 

гуманизации, 

дополнительности, 

культурного 

релятивизма; 

особенностей 

социально-

ориентированной 

деятельности в 

различных культурах 

Уровень 3: сформированные 

системные знания 

механизмов 

социального контроля 

в обществе; элементов 

культуры 

межнационального 

общения и факторов 

формирования 

культуры 

межнационального 

общения; правовых, 

морально-этических и 
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религиозных аспектов 

воспитания культуры 

межнационального 

общения на 

региональном уровне 

с учетом позиций по 

вопросам психологии 

личности и группы 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения учитывать 

этнические 

особенности 

социокультурной 

среды в своей 

профессиональной 

деятельности 

(этнологическая 

компетентность); 

отказываться от 

стереотипов; 

использовать знания о 

чужой культуре для 

более глубокого 

познания своей 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения использовать 

психологические 

особенности человека 

в межличностном и 

межкультурном 

общении; критически 

оценивать 

информацию, 

отражающую 

специфику 

этнонациональных 

процессов в регионе 

(информационная 

компетентность) 

Уровень 3: сформированные 

умения использовать 

психологические 

особенности человека 

в межличностном и 

межкультурном 

общении на 

повышенном уровне; 

представлять и 

цивилизованно 
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отстаивать свою точку 

зрения в диалоге на 

основе признания 

разнообразия позиций 

и уважительного 

отношения к 

этническим и 

религиозным 

ценностям 

представителей 

других народов, 

толерантно  

относиться к разным 

этнокультурам и 

религиям; строить 

межкультурный 

диалог в контексте 

глобальных и 

региональных 

процессов; 

гармонично сочетать 

свои устремления с 

интересами других 

субъектов 

многонационального 

социума 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

 

Уровень 1: слабо 

сформированными 

навыками, 

достаточными для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

коллективе, 

межличностного и 

межкультурного 

общения на 

начальном уровне; 

готовностью к 

расширению знаний о 

народах  региона, 

страны, мира 

(этнологическая 

грамотность) 

Уровень 2: частично 

сформированными 

навыками, 

достаточными для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 
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коллективе, 

межличностного и 

межкультурного 

общения с учетом 

знаний о народах  

региона, страны, мира 

(этнологическая 

грамотность) 

Уровень 3: сформированными 

навыками, 

достаточными для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

коллективе, 

межличностного и 

межкультурного 

общения с учетом 

знаний о народах  

региона, страны, мира 

(этнологическая 

грамотность); 

способностью 

творчески  

интерпретировать 

взаимосвязь 

общечеловеческого, 

общероссийского и 

национального в 

образовательном 

процессе, 

профессиональной 

деятельности, 

 

1.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Психология личности и группы» предусмотрены следующие виды 

контроля: для очной, очно-заочной формы обучения – текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация в 

виде зачета (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий 

контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  
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Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в 

семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Психология личности и 

группы» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная форма обучения,  2 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

- - - - - - 

Сумма баллов Сумма баллов 
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за 1 блок = 0 за 2 блок = 0 81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная форма обучения, 2 

семестр, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 

10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Психология личности и группы» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за зачет 

составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное количество 

баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос – 20 

баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  

3  
9 9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  

5  
10 5 

Реферат 5  - 5 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 
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По дисциплине «Психология личности и группы» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за зачет 

составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий 

вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

Оценочно

е 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных заданий 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательност

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все преду- 

смотренные 

программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание ма- 

териала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ- 

ходимые прак- 

тические навыки 

работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

про- граммой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения боль- 

шинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал 
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ь в изложении  
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

обучающихся на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня (репродуктивного, 

реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного уровня позволяют оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение 

правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины. Задания реконструктивного уровня позволяют оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический 

материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных 

связей. Задания  творческого уровня позволяют оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 

 

№ 

п/п  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 Устный 

опрос  

Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить 

ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего контроля 

по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

Фонд тестовых 

заданий  
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состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

4 Ситуационн

ые задания 

Представляет собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, 

в рамках которой решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются определенные условием 

вопросы с целью оценки качества усвоения 

обучающимися отдельных, наиболее важных 

разделов, тем и проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные теоретические и 

практические задачи. Средство проверки умений 

применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных работ 

по вариантам 

 

Пример теста с заданиями открытого и закрытого типа: 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

Дисциплина: «Психология личности и группы» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Так как толпа – это 

бесструктурное 

скопление людей, 

лишенных ясно 

осознаваемой 

общности целей, но 

связанных между 

собой сходством 

эмоционального 

состояния и общим 

объектом внимания, 

вследствие этого 

толпа подвержена, 

например, панике 

В случае возникновения чрезвычайной ситуации и 

проведении спасательных работ толпа может 

представлять опасность, так как … 

2 Меланхолик 

нерешителен в 
Каково предположительное поведение меланхолика в 

экстремальной ситуации? это… 
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трудных жизненных 

ситуациях. 

Меланхолики 

болезненно реагируют 

на внезапное 

усложнение 

установки, 

испытывают сильный 

страх в опасных 

ситуациях, часто 

чувствуют себя 

неуверенно. У 

меланхоликов 

преобладает процесс 

торможения, поэтому 

сильные 

раздражители 

приводят к 

запредельному 

торможению, что 

влечет за собой резкое 

ухудшение 

деятельности. 

Меланхолики часто 

сдаются даже перед 

несущественными 

проблемами, поэтому 

в сложной ситуации, 

требующей 

наискорейшего 

решения, они могут 

ничего не 

предпринять 

3 Конформизм Отсутствие собственной позиции, беспринципное и 

некритическое следование любому образцу, 

обладающему наибольшей силой давления – это…  

4 Коммуникативный 

барьер 

Психологическим препятствием на пути адекватной 

передачи информации между партнерами по общению 

является… 

5 Рефлексия Механизм самопознания в процессе общения, в основе 

которого лежит способность человека представлять то, 

как он воспринимается партнером по общению – это… 

6 Манипуляция Скрытое побуждение адресата к переживанию 

определенных чувств, выполнению действий, 

необходимых для достижения собственных целей 

личности – 

7 Интроверсия Комплекс свойств личности, который характеризуется 

склонностью избегать социальных контактов 

8 Темперамент Что определяет скорость течения психических 

процессов, устойчивость эмоциональной 

сферы, степень волевого усилия? 
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9 Холерик Тип темперамента, характеризующий человека быстрого, 

порывистого, способного отдаваться делу с 

исключительной страстностью, но неуравновешенного, 

склонного к бурным эмоциональным вспышкам, резким 

сменам настроения, это… 

10 Сангвиника По И.П. Павлову, сильный, уравновешенный и 

подвижный тип нервной системы характерен для: 

1 в Какая из характеристик относится к холерическому типу 

темперамента: 

а) сильный, уравновешенный, подвижный 

б) сильный, уравновешенный, инертный 

в) сильный, неуравновешенный с преобладающим 

возбуждением над процессами торможения 

г) слабый, с повышенной сенситивностью, невысокой 

реактивностью 

2 в Понимание другого человека путем отождествления 

себя с ним называется: 

а) контрперенос 

б) эмпатия 

в) идентификация 

г) индивидуализация 

3 б Социализация – это: 

а) процесс обучения в социальных институциях (школе, 

вузе и т. д.) 

б) процесс освоения в социальной среде, освоение 

сопутствующих правил, норм, установок и т. д. 

в) внутренние переживания индивида 

г) прохождение социологического опроса 

4 г Ключевые качества манипулятора: 

а) покладистость, бесконфликтность, 

доброжелательность 

б) примитивность чувств, прямота, агрессивность  

в) недоверчивость, наблюдательность, 

харизматичность 

г) лживость, примитивность чувств, недоверчивость 

5 в Конформизм – это: 

а) способность отстаивать собственную точку зрения  

б) покладистость, бесконфликтность  

в) следование образцу поведения, доминирующему в 

обществе, некритичность, отсутствие собственных 

убеждений 

г) связь между внешними влияниями на индивида и 

его реакциями 

6 г Человек меланхолического типа темперамента 

характеризуется, как: 

а) человек с низкой эмоциональной активностью, со 

спокойными уверенными движениями, походкой, 

продуманной неторопливой речью и стабильным 

настроением 

б) человек с высокой эмоциональной активностью, 

обладающий быстрыми, резкими движениями, походкой, 
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продуманной быстрой и продуманной речью и отличным 

чувством юмора 

в) человек с очень высокой эмоциональной активностью, 

с быстрыми, резкими движениями, походкой, быстрой, 

зачастую непродуманной и громкой речью, часто 

жестикулирующий, переменчивым настроением 

г) человек, с высокой эмоциональной активностью, 

обладающий медленными не уверенными, робкими 

движениями, тихой и невнятной речью 

7 в Человек холерического типа темперамента 

характеризуется, как: 

а) человек с низкой эмоциональной активностью, со 

спокойными уверенными движениями, походкой, 

продуманной неторопливой речью и стабильным 

настроением 

б) человек с высокой эмоциональной активностью, 

обладающий быстрыми, резкими движениями, походкой, 

продуманной быстрой и продуманной речью и отличным 

чувством юмора 

в) человек с очень высокой эмоциональной активностью, 

с быстрыми, резкими движениями, походкой, быстрой, 

зачастую непродуманной и громкой речью, часто 

жестикулирующий, переменчивым настроением 

г) человек, с высокой эмоциональной активностью, 

обладающий медленными не уверенными, робкими 

движениями, тихой и невнятной речью 

8 а Жесты, мимика, пантомимика - это средства общения: 

а) оптико-кинетические 

б) паралингвистические 

в) экстралингвистические 

г) пространственно- временные 

9 г Один из основных механизмов межличностного 

восприятия в общении, характеризующийся пониманием 

и интерпретацией другого человека путем 

отождествления себя с ним, трактуется как: 

а) социально-психологическая рефлексия 

б) стереотипизация 

в) эмпатия 

г) идентификация 

10 а Микроклимат группы определяет: 

а) самочувствие каждой личности в группе, ее 

удовлетворенность группой, комфортность нахождения в 

ней 

б) степень принятия членами группы групповых эталонов 

в) степень влияния данной группы на другие группы 

г) степень ведущего влияния тех или иных членов группы 

на группу в целом в направлении осуществления 

групповых задач 
 

 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 
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Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах. 

Дисциплина: «Психология личности и группы» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Бихевиоризм Направление, с позиций которого конструировались 

активные методы поведенческого тренинга, позволяющие 

осуществлять обучение, терапию, коррекцию поведения - 

это… 

2 Аттракцией Возникновение привлекательности при восприятии одним 

человеком другого как субъекта восприятия называется… 

3 Психоанализ Направление социальной психологии, которое 

утверждает, что модели малых и больших групп 

выводятся из моделей взаимоотношений родителей и 

детей это… 

4 Когнитивизм Направление, которому принадлежит идея о том, что все 

поступки и действия индивида совершаются ради 

построения последовательной, непротиворечивой 

картины мира в его сознании 

5 Нонконформизм Устойчивость к групповому давлению, сознательное 

самоопределение человека в группе 

6 Виктимизацией 

 

Процессы, обусловливающие превращение человека в 

жертву обстоятельств или насилия других людей, 

называются… 

7 Холерик Какому типу темперамента соответствует данное 

описание: «Человек, отличается повышенной 

возбудимостью, неуравновешенностью поведения, 

вспыльчив, агрессивен, прямолинеен в высказываниях и 

отношениях, энергичен и активен в деятельности»: 

8 Стереотипизация Приписывание сходных характеристик всем членам 

какой-либо социальной группы или общности – это … 

9 Эмпатия Постижение эмоциональных состояний другого человека, 

сопереживание при общении – это … 

10 Аффект Сильное эмоциональное состояние взрывного характера, 

влияющее на всю личность, характеризующееся бурным 

протеканием, изменением сознания и нарушением 

волевого контроля – это … 

1 в 

 

 

 

 

 

 

NN. – типичный представитель меланхолического типа 

темперамента. Формирование какой из следующих черт 

характера потребует наименьших усилий: 

а) решительность 

б) инициативность 

в) доверчивость 

г) принципиальность 

2 а Конформизм можно определить как: 

а) осознанное внешнее согласие при внутреннем 

расхождении  

б) бесконфликтное принятие мнения группы 

в) относительное единообразие поведения в результате 

солидарности личности с оценками и задачами 
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коллектива 

г) лишенное разумных оснований сопротивление 

субъекта воздействиям 

3 а Качественная сторона межличностных отношений, 

проявляющаяся в виде совокупности психологических 

условий, способствующих или препятствующих 

продуктивной совместной деятельности и всестороннему 

развитию личности в группе: 

а) психологический климат 

б) групповая динамика 

в) социальная перцепция 

г) референтность 

4 б Избирательное отношение личности к воздействию 

конкретной группы, выражающееся в принятии ей одних 

и отвержение других групповых воздействий: 

а) референтность 

б) коллективистское самоопределение личности 

в) конформность 

г) идентификация 

5 б К способам воздействия в стихийных группах не 

относится: 

а) заражение 

б) убеждение 

в) внушение 

г) подражание 

6 г 

 

К механизмам осуществления социализации относится: 

а) имитация 

б) идентификация 

в) интериоризация 

г) все ответы верны 

7 б Приписывание социальным объектам (человеку, группе, 

социальной общности) характеристик, не представленных 

в поле восприятия, называется: 

а) перцепцией 

б) атрибуцией 

в) аттитюдом 

г) апперцепцией 

8 в Стремление человека быть в обществе других людей, 

ориентация личности на поддержку со стороны другого 

человека называется: 

а) аттитюдом 

б) аттракцией 

в) аффиляцией 

г) аккомодацией 

9 а 

 

Для авторитарного стиля характерно: 

а) подавление инициативы подчиненных 

б) самоустранение руководителя 

в) согласование деятельности с подчиненными 

г) трудности с авторитетом руководителя 

10 б Как называется совокупность внутригрупповых 

социальнопсихологических процессов и явлений, 
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характеризующих весь цикл жизнедеятельности малой 

группы?: 

а) сплоченность группы 

б) групповая динамика 

в) коллектив 

г) конфликт  
 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Психология личности и группы» 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции обучающегося 

при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по теории 

и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

Зачет по дисциплине служит для оценки работы студента в течение семестра и призван 

выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 

знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, умения применять полученные знания в 

решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость и зачетную книжку. 

Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной ведомости. Неявка на зачет отмечается в 

зачетной ведомости словами «не явился». 

 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для текущей 

аттестации и критерии оценивания 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №4: Темперамент, характер и способности человека. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала, 2) оформление в виде таблицы вопроса о 

психологической характеристики типов темперамента, 3) выполнение теста-опросника Г.Айзенка с 

целью определения типа темперамента, 4)  выполнение ситуационного задания «Ошибка 

интерьера». 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Выполнение тестового задания №4. 

2. Что такое темперамент? Какие темпераменты выделяют? Охарактеризуйте их.  

3. Что такое акцентуации характера? Опишите наиболее распространенные акцентуации. 

Проявляется ли акцентуация у вас? 

4. Что такое психосоциотип? Какие виды психологических предпочтений существуют? 

Какие психосоциотипы выделяют?  
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5. Можно ли спрогнозировать тенденции развития взаимоотношений между людьми на 

основе знания их психосоциотипа? 

6. Охарактеризуйте типичного работника-интроверта / работника-экстраверта. В каких 

сферах деятельности гораздо лучше проявят себя интроверты / экстраверты? 

7. Назовите и охарактеризуйте психологические типы деловых партнеров. 

 

К  самостоятельной работе. 

К вопросу 2. Заполните таблицу «Психологическая характеристикатипов темперамента» 

 

Критерий Холерик Сангвиник Флегматик Меланхолик 

Тип 

нервной 

системы 

Сильный 

неуравновешенный 

Сильный 

уравновешенный 

подвижный 

Сильный 

уравновешенный 

инертный 

Слабый 

Активность 
 

    

Поведение 

в обществе     

Настроение 
 

    

Работа 
 

    

Речь 
 

    

Память 
 

    

Внимание 
 

    

 

 

 

 

Ключ задания: 

Критерий Холерик Сангвиник Флегматик Меланхолик 

Тип 

нервной 

системы 

Сильный 

неуравновешенный 

Сильный 

уравновешенный 

подвижный 

Сильный 

уравновешенный 

инертный 

Слабый 

Активность 

Активен. Человек 

быстрый, 

порывистый. 

Человек живой, 

подвижный, быстро 

отзывающийся на 

окружающие 

события. 

Медлительный, 

невозмутимый 

человек. 

Настороженность 

во взгляде, позе. 

Поведение 

в обществе 

Лидер, легко 

устанавливает 

контакты, но с 

трудом 

поддерживает. 

Импульсивен, 

склонен к 

конфликтам. 

В центре внимания, 

пользуются 

уважением, легко 

устанавливают 

контакты 

С трудом 

устанавливает, но 

легко 

поддерживает 

знакомство. 

Предпочитает 

быть в стороне. 
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Настроение 

Склонен к бурным 

эмоциональным 

вспышкам, резким 

сменам настроения. 

Неуравновешен. 

Сравнительно 

легко переживает 

неудачи и 

неприятности. 

Слабое внешнее 

выражение 

душевного 

состояния. Более 

или менее 

постоянное 

настроение. 

Легко ранимый 

человек, склонен 

глубоко 

переживать даже 

незначительные 

неудачи, но 

внешне сдержан. 

Работа 

Способен 

отдаваться делу с 

исключительной 

страстностью. 

Быстро включается 

в работу. 

В работу 

включается быстро, 

но до конца 

доводит при 

наличии интереса. 

Предпочитает все 

новое. 

Медленно 

включается в 

работу, но зато 

способен 

выдерживать 

значительные 

нагрузки. 

Быстро 

переутомляется. 

Характерно 

тщательное 

планирование и 

самоконтроль, 

поэтому в его 

работе мало 

ошибок. 

Речь 
Громкая, резкая, 

бывает грубой. 

Живая, 

эмоциональная. 

Спокойная, 

размеренная, с 

паузами. 

Тихая, может 

снижаться до 

шепота. 

Память 
Быстро запоминает, 

быстро забывает. 

Хорошая, 

схватывает на лету. 

Запоминает 

медленно, помнит 

долго. 

Запоминает 

быстро за счет 

высокой 

способности к 

анализу. 

Внимание 

Развито 

переключение, 

быстро 

сосредотачивается. 

Развиты 

переключение, 

распределение, 

быстро 

сосредотачивается 

Развита 

устойчивость. 

Познавательная 

сфера может 

развиваться. 

 

 

 

К  самостоятельной работе. 

К вопросу 3. Тест Г. Айзенка на определение типа темперамента 

 

Варианты ответов на вопросы: "да", "нет". Первый ответ, пришедший Вам в голову, 

является правильным. Ваши ответы - "да" - плюс, "нет" - минус - фиксируйте на листке 

бумаги. 

1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, чтобы испытать сильные 

ощущения? 

2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас понять, ободрить, 

выразить сочувствие? 

3. Считаете ли Вы себя беспечным человеком? 

4. Правда ли, что Вам очень трудно отвечать "нет"? 

5. Обдумываете ли Вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем 

действовать? 

6. Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если Вам это не выгодно? 

7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения? 

8. Быстро ли Вы обычно действуете и говорите, и не растрачиваете ли много времени на 

обдумывание? 
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9. Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы несчастны, хотя никакой серьезной 

причины для этого не было? 

10. Верно ли, что на спор Вы способны решиться на все? 

11. Смущаете ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола, 

который Вам симпатичен? 

12. Бывает ли, что, разозлившись, Вы выходите из себя? 

13. Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения? 

14. Часто ли Вас беспокоят мысли о том, что Вам не следовало бы чего-нибудь делать или 

говорить? 

15. Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми? 

16. Вас легко обидеть? 

17. Любите ли Вы часто бывать в компании? 

18. Бывают ли у Вас иногда такие мысли, которые Вы хотели бы скрыть от других людей? 

19. Верно, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда 

чувствуете сильную вялость? 

20. Предпочитаете ли Вы иметь друзей поменьше, но особенно близких Вам? 

21. Часто ли Вы мечтаете? 

22. Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же? 

23. Часто ли Вас тревожит чувство вины? 

24. Все ли ваши привычки хороши и желательны? 

25. Способны ли Вы дать волю собственным чувствам и вовсю повеселиться в шумной 

компании? 

26. Считаете ли Вы себя человеком возбудимым и чувствительным? 

27. Считают ли Вас человеком живым и веселым? 

28. После того, как дело сделано, часто ли Вы возвращаетесь к нему мысленно и думает, что 

могли бы сделать лучше? 

29. Вы обычно молчаливый и сдержанный, когда находитесь среди людей? 

30. Вы иногда сплетничаете? 

31. Бывает ли, что Вам не спиться оттого, что разные мысли лезут в голову? 

32. Верно ли, что Вам приятнее и легче прочесть о том, что Вас интересует в книге, хотя 

можно быстрее и проще узнать об этом у друзей? 

33. Бывает ли у Вас сильное сердцебиение? 

34. Нравиться ли Вам работа, требующая постоянного внимания? 

35. Бывает ли, что Вас "бросает в дрожь"? 

36. Верно ли, что Вы всегда говорите о знакомых Вам людях только хорошее, даже тогда, 

когда уверены, что они об этом не узнают? 

37. Верно ли, что Вам неприятно бывать в компании, где постоянно подшучивают друг над 

другом? 

38. Вы раздражительны? 

39. Нравиться ли Вам работа, которая требует быстроты действий? 

40. Верно ли, что Вам нередко не дают покоя мысли о разных неприятностях и "ужасах", 

которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно? 

41. Вы ходите медленно и неторопливо? 

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание, работу или учебу? 

43. Часто ли Вам снятся кошмары? 

44. Верно ли, что Вы такой любитель поговорить, что никогда не упустите удобного случая 

побеседовать с незнакомым человеком? 

45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли? 

46. Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями? 

47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком? 

48. Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравятся? 

49. Можете Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек? 
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50. Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или Вашей работы? 

51. Трудно ли получить настоящее удовольствие от вечеринки? 

52. Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других? 

53. Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию? 

54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь? 

55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье? 

56. Любите ли Вы подшутить над другими? 

57. Страдает ли Вы от бессонницы? 

Анализ теста и интерпретация результатов 

Если ответ «ключа» совпадает с Вашим ответом, Вы прибавляете себе один балл. Если не 

совпадает, - ноль баллов. 

Шкала лжи. 

Ответ "да" на вопросы: 6, 24, 36. 

Ответ "нет" на вопросы: 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

Сосчитайте сумму. Если результат от 4 и больше баллов, это значит, что у Вас появилась 

так называемая социальная желательность: Вы отвечали не так, как есть на самом деле, а так как 

Вам хотелось бы или так, как принято в обществе. Другими словами, Ваши ответы не 

достоверны. Если результат меньше 4 баллов, Ваши ответы искренни. Пожалуйста, 

продолжайте. 

Если ответ "ключа" совпадает с Вашим ответом, Вы прибавляете себе один балл. Если не 

совпадает, - ноль баллов. 

Шкала экстраверсии. 

Ответ "да" на вопросы: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 37, 39, 44, 46, 49, 53, 56. 

Ответ "нет" на вопросы: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 41, 51. 

Сосчитайте сумму. 

Шкала эмоциональной устойчивости. 

Ответ "да" на вопросы: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 

50, 52, 55, 57. 

Сосчитайте сумму. 

Начертите оси координат: горизонтальная ось - "шкала экстраверсии", вертикальная ось - 

"шкала эмоциональной устойчивости". Каждая шкала от 1 до 24, пересекаются в точке 12. 

Отметьте свои показатели на осях. Найдите точку пересечения. Точка может лежать на оси, если 

одна из шкал равна 12. 

Результат, который Вы получили, - Ваш преобладающий тип темперамента. По шкале 

экстраверсии Вы можете посмотреть тип направленности личности: экстраверт или интроверт. 

 

К  самостоятельной работе. 

К вопросу 4. Ситуационное задание «Ошибка интерьера» 
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Цель: для оценки личностных характеристик и коммуникативных навыков:  

– уверенности в себе, раскрепощенности;  

– способности к быстрой адаптации в нестандартных условиях;  

– умения выбирать модели поведения в тупиковой или неловкой ситуации. 

 

Ситуация: Представьте, что Вы пришли на тренинг. В комнате для занятий понемногу 

собираются участники. За пять минут до начала тренер просит всех взять стулья, расставить их в 

ряд до ковра, который постелен на полу, и расположиться как можно ближе друг к другу. В 

течение нескольких минут все уселись и в помещении воцарилась тишина. Тренер занимается 

последними приготовлениями, поглядывает на часы, до начала осталась пара минут. И тут 

входит последний участник из списка. Он видит, что одна часть пола застелена светло-голубым 

ковром, а на оставшейся части бок о бок стоят пять стульев, на которых разместились участники 

тренинга, и, судя по звенящей тишине, все уже приготовились к тренингу. Последний участник 

видит, что ему предстоит тоже взять стул у стены, перенести его и сесть в один ряд с 

остальными участниками, но так как половина комнаты, где нет ковра, уже занята, ему придется 

поставить свой стул на ковер. Быстро оценив взглядом ситуацию, он так и сделал, взял стул и в 

уличной обуви направился к ковру, чтобы сесть рядом со всеми. Но стоило ему занести ногу, 

чтобы шагнуть на ковер, как тренер тут же окликнула его: «Нет, нет! Ни в коем случае! В обуви 

нельзя! Вы же видите, у нас светлый ковер». И не предложив ему никакого решения, опять 

отвлеклась на свою подготовку. Неловкость повисла в воздухе. Но никто из группы уже 

присутствующих не мог предложить свою помощь, так как никто не знал, как можно выйти из 

этой ситуации. Участник замешкался, что ему делать. Пришли в голову такие решения: – уйти с 

тренинга; – разуться и сесть рядом со всеми; – усесться за спинами участников там, где нет 

ковра. 

 

Вопросы и задания: Как, по Вашему мнению, должен поступить участник, пришедший 

последним? Может ли кто-то из присутствующих чем-то ему помочь? Дайте совет участнику 

тренинга, который попал в неловкую ситуацию. 

 

Комментарии: В кейсе описывается ситуация, в которой кандидат оказывается 

участником, но наблюдает за происходящим со стороны. Неловкая ситуация возникает не с 

самим кандидатом, а с одним из участников, за которого соискатель принимает решение. 

Основная задача – поставить кандидата в условия неловкости и оценить его навыки 

коммуникации внутри группы незнакомых людей. 

Интерпретация ответов на вопросы кейса 

 

Варианты ответов Как толковать 

1. Соискатель придерживается мнения, что 

после такого отношения тренера и 

безучастности присутствующей группы лучше 

будет просто уйти, так как обстановка уже не 

располагает к обучению.  

Если соискатель выбирает для участника такой 

вариант действий, то он социально и 

психологически уверен в себе. Не церемонится 

и поступает исключительно исходя из того, как 

ему в данный момент удобно. Вместе с тем 

выбирает стратегию «избегания» – 

выстраивает защитную линию поведения. 

Скорее всего, отвечающий как раз не умеет 

достигать цели и тушуется при первом 

несложном препятствии. 

2. По мнению кандидата, ничего страшного тут 

нет: чтобы не испачкать ковер, можно разуться 

и расположиться на ковре. Ведь это лучше, чем 

демонстративно уходить и выставлять себя 

нервным или неуравновешенным.  

Предлагая участнику такой вариант действий, 

человек показывает, что склонен 

безукоризненно выполнять правила, даже если 

они навязываются и вызывают у него 

смущение. Данный вариант свидетельствует о 
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более гибком поведении и о стремлении 

выбирать социально желательное поведение. 

3. Соискатель уверен, что нет нужды садиться 

рядом со всеми. Более удобно опоздавшему 

будет сесть сзади. Так он будет всех видеть и 

сможет со стороны наблюдать за 

происходящим. По мнению соискателя, это 

наиболее верный выбор. Главное, чтобы было 

комфортно. И если ему так лучше, значит, 

пусть садится сзади.  

Такой выбор действий свидетельствует, что 

соискатель любит находить свою зону 

комфорта, не вовлекается в общий процесс, 

предпочитает не нести ответственность за 

коллективную работу и принимает роль 

наблюдателя, а не участника. Вместе с тем это 

наиболее гибкое поведение, особенно, если он 

стремится контактировать с участниками. 

 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 
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«удовлетворительно» уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для 

выполнения типового задания в котором очевиден способ решения. 

Обучающийся демонстрирует базовые знания тем/разделов 

дисциплины. У обучающегося имеются затруднения в 

использовании научно-понятийного аппарата курса. Теоретическое 

содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, содержат ошибки; при изложении материала 

обучающийся допускает неточности, нарушает последовательность 

в изложении. 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовой тематический тест 

Тестовое задание по теме 4: Темперамент, характер и способности человека. 

 

№ 

задания 

п/п 

Вопрос Варианты ответов 

1. 

NN. – типичный представитель 

меланхолического типа темперамента. 

Формирование какой из черт характера 

потребует от него наименьших усилий: 

а) доверчивость; 

б) решительность; 

в) импульсивность; 

г) инициативность. 

2. 

Наиболее склонны к 

обостренным переживаниям, 

повышенной чувствительности и 

утомляемости люди: 

а) сангвинического темперамента; 

б) флегматического темперамента; 

в) меланхолического темперамента; 

г) холерического темперамента. 

3. 
Возможно ли изменить тип а) да; 



 

 

29 
 

темперамента: б) нет; 

в) в раннем возрасте; 

г) нужно приложить много усилий. 

4. 

Формально-динамическую сторону 

поведения характеризует(ют): 

a) темперамент;  

б) направленность; 

в) настроение; 

г) способности. 

5. 

Один из основных механизмов 

межличностного восприятия в общении, 

характеризующийся понимание и 

интерпретацией другого человека 

путем отождествления себя с ним, 

трактуется как: 

а) социально-психологическая 

рефлексия; 

б) стереотипизация; 

в) эмпатия; 

г) идентификация. 

 

6. 

Акцентуации это такие естественные 

варианты развития характера, которым не 

свойственно: 

а) повышение ранимости; 

б) снижение способности к 

социальной адаптации; 

в) повышение способности к 

социальной адаптации; 

г) нарушение мотивационной сферы 

с доминированием амбивалентных 

состояний. 

7. 

Не высокий уровень психической 

активности, замедленность движений, 

быстрая утомляемость, высокая 

эмоциональная сензитивность 

свойственна: 

а) сангвинику; 

б) холерику; 

в) флегматику; 

г) меланхолику. 

 

8. 

Сильный, уравновешенный и подвижный 

тип нервной системы по П.И. Павлову 

характерен для: 

а) сангвиника; 

б) холерика; 

в) флегматика; 

г) меланхолика. 

9. 

Сильный, неуравновешенный тип 

нервной системы характерен для: 

а) сангвиника; 

б) холерика; 

в) флегматика; 

г) меланхолика. 

10. 

По Э. Кречмеру, агрессивность и 

властолюбие характеризуют: 

а) диспластика; 

б) пикника; 

в) астеника; 

г) атлетика. 

11. 

Чувствительная реакция в ответ на силу 

внешнего воздействия является 

показателем: 

а) реактивности; 

б) сензитивности; 

в) активности; 

г) пластичности и ригидности. 

12. 

Природная основа темперамента: а) головной мозг; 

б) тип нервной системы; 

в) динамический стереотип; 

г) нервные процессы. 

13. 

Тип темперамента, что характеризуется 

вспыльчивостью и поспешностью в 

действиях: 

а) холерик; 

б) сангвиник; 

в) флегматик; 

г) меланхолик. 
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14. 

Учение о типах высшей нервной 

деятельности как физиологической 

основы темперамента принадлежит: 

а) Павлову; 

б) Ильину; 

в) Гиппократу; 

г) Ухтомскому. 

15. 

Процесс, противоположный 

возбуждению, что ведет к замедлению 

или задержке проведения импульсов в 

нервных центрах: 

а) торможение; 

б) динамичность; 

в) меланхолия; 

г) лабильность. 

 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

1. а) доверчивость 

2. в) меланхолического темперамента 

3. б) нет 

4. a) темперамент 

5. г) идентификация 

6. в) повышение способности к социальной адаптации 

7. г) меланхолику 

8. а) сангвиника 

9. б) холерика 

10. г) атлетика 

11. б) сензитивности 

12. б) тип нервной системы 

13. а) холерик 

14. а) Павлову 

15. а) торможение 

 

Критерии оценивания результатов теста 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

14-15  3 балла /«отлично» 

11-13  2 балла /«хорошо» 

9-10  1 балл /«удовлетворительно» 

8 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

Примерные темы рефератов  

1. Личность и индивидуальность. 

2. Отечественные и зарубежные психологические концепции личности. 

3. Личность в коллективе. 

4. Социальные ожидания в группе. 

5. Статус личности в группе. 

6. Личность и психологический климат коллектива. 

7. Проблема личности и сплоченности группы. 

8. Психологическая характеристика лидерства. 

9. Роль и статус личности. 

10. Проблема лидерства в психологии. 
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11. Функции руководства. 

12. Психологическая характеристика стилей лидерства и руководства. 

13. Власть и этика руководителя. 

14. Взаимоотношения и социально-психологический климат в коллективе. 

15. Сплоченность в группах и коллективе. 

16. Взаимоотношения детей младшего школьного возраста. 

18. Роль коллектива в подростковом возрасте. 

19. Особенности развития личности в подростковом возрасте. 

20. Развитие личности в ранней юности. 

21. Особенности функционирования личности в период зрелости. Кризис среднего возраста. 

22. Мотивационные предпосылки социализации личности. 

23. Методики диагностики индивидуальных особенностей личности. 

24. Общение и конфликты. 

25. Приемы психологического воздействия. 

 

Критерии оценивания реферата  

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Самостоятельно написанный реферат, в котором продемонстрировано 

умение систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворительн

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 
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о» представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание  

«Выступление без подготовки» 

Цели: отработка умения вступать в контакт, выступать перед аудиторией, диагностика 

участниками своего уровня коммуникабельности. 

Продолжительность выступления: 2-3 минуты. 

О предмете выступления участник узнает за несколько секунд до выступления (вытащить 

карточку из рук ведущего). 

Участнику предоставляется выбор начала выступления: он может выйти, а затем зайти в 

аудиторию и начать свое выступление, или может начать выступление сразу и т.д. 

Выбирается один участник для выступления. Задача выступающего: установить контакт с 

аудиторией, заинтересовать своим рассказом. Задачи зрителей: наблюдение за выступлением, 

морально-эмоциональная поддержка после выступления (аплодисменты). 

Важное условие: Каким бы ни было выступление, после его окончания участники 

аплодируют оратору. 

Обсуждение результатов (вопросы задаются сначала самому участнику, затем всей 

группе): 

1) Какие впечатления от выступления, какие чувства вы испытываете сейчас?  

2) Удалось ли установить контакт с аудиторией? Если нет, почему? Если, да, с помощью 

чего? 

3) Куда вы смотрели во время выступления? Был ли контакт глаз? 

4) Какими были мимика, жесты, темп речи? 

5) Каким был голос: робкий, решительный, четкий? 

6) Было ли ваше выступление ярким, выразительным? 

7) Было ли начало и конец выступления? 

8) Представились ли вы, когда вошли? 

9) Был ли рассказ выступающего интересным? (использовались ли примеры, юмор, 

интересные факты?) 

Предполагаемый формат выступления: 

информационное совещание; 

деловые переговоры; 

выступление с докладом. 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации 

по выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 
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классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и тестовую часть. Комплект 

контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта  контрольной работы 

определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено» или «не зачтено». 

 

Вариант 1. 

1. Общение и конфликты. 

2. Приемы психологического воздействия. 

3. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппарата 

в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  
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- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или частично 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету 

1. Общее представление о личности.  

2. Соотношение понятий «индивид», «личность», «индивидуальность».  

3. Представление о структуре личности в различных концепциях отечественной психологии.  

4. Концепция структуры личности К.К.Платонова.  

5. Понятие личности и представление о структуре личности в концепции С.Л.Рубинштейна.  

6. Характеристики человека как индивида, личности и индивидуальности в работах Б.Г.Ананьева. 

7. Соотношение понятий «индивид» и «личность» в подходе А.Н.Леонтьева.  

8. Представление о личности в работах зарубежных психологов.  

9. Компоненты личности по З.Фрейду. 

10. Аналитическая психология К. Юнга. 

11. Социальная среда и социализация личности. 

12. Стадии и механизмы социализации личности. 

13. Понятие Я-концепции.  

14. Структура и функции Я-концепции.  

15. Периодизация развития личности. Понятие возрастного кризиса. 

16. Представление о способностях. Классификации способностей. 

17. Определение, свойства, виды и характеристики ощущений. 

18. Определения, свойства и классификация восприятий. Эффекты восприятия. 

19. Память. Виды и процессы памяти. 

20. Внимание. Свойства и виды внимания. 

21. Мышление и воображение. 

22. Определение, характеристика эмоций. 

23. Свойства и функции эмоций. 

24. Классификация эмоций. 

25. Потребности, мотивация, воля. 

26. Структура мотивационной сферы человека и ее характеристики. 

27. Понятие стресса, фрустрации, тревожности. 

28. Понятие темперамента. Психологическая характеристика различных типов темперамента.  

29. Формирование характера. Соотношение характера и темперамента. 

30. Понятие акцентуации характера. Основные виды акцентуаций. 

31. Психология способностей, одаренности, творчества. 

32. Направленность и способности личности. 

33. Понятие социальной группы. Малые и большие группы. 
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34. Классификация, структура малой группы. Механизмы групповой динамики. 

35. Типы взаимоотношений в коллективе. 

36. Степень сплоченности рабочей группы. 

37. Лидерство и руководство.  

38. Проблема выбора оптимального стиля руководства. 

39. Большие социальные группы. 

40. Психология конфликта. Виды конфликтов. 

41. Стратегии поведения в конфликтной ситуации. 

42. Способы эффективного разрешения конфликтов. 

43. Эмоциональный стресс.  

44. Тактика стрессоустойчивого поведения. 

45. Способы и приемы эмоциональной саморегуляции. 

46. Функции и структура общения. Средства общения. 

47. Психологическое воздействие: механизмы, средства и методы. 

48. Механизмы психологической защиты. 

49. Стадии и кризисные периоды брака.  

50. Разрешение супружеских конфликтов. 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 
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предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

 

 
 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «КУЛЬТУРА УСТНОЙ И ПИСЬМЕННОЙ РЕЧИ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Культура 

устной и письменной речи» прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных 

результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного 

семестра (2 семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов. Предписанные 

компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлениям 

подготовки: 

 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании 

базовых учебных планов 

Код 

компетен

ции 

Формулировка компетенции 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 
УК-4.2: Выбирает на государственном 

языке коммуникативно 

приемлемый стиль общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами  

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Дескрипторы компетенций представлены в Таблице 1. 
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Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной 

работы, с применением различных форм и методов обучения (Табл. 2). 
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Таблица 1. Дескрипторы компетенции 

Код 

компетенц

ии 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, 

которые обучающийся может продемонстрировать) 

УК-4.2: 
Выбирает 

на 

государст

венном 

языке 

коммуник

ативно 

приемлем

ый стиль 

общения, 

вербальн

ые и 

невербаль

ные 

средства 

взаимоде

йствия с 

партнера

ми  

Знать  

Уровень 1: фрагментарные знания: понятийный аппарат дисциплины; 

функции языка в обществе; 

статус русского языка как государственного языка Российской 

Федерации; 

компоненты культуры речи; 

система норм современного русского языка на фонетическом, 

лексическом, грамматическом уровнях  в его устной и письменной 

формах; 

особенности устной и письменной речи; 

коммуникативные качества речи; 

функциональные стили современного русского литературного 

языка; 

слагаемые речевого общения, правила речевого поведения в 

различных коммуникативных ситуациях; 

способы и межкультурные особенности проявления невербальной 

коммуникации; 

основы риторической культуры 

Уровень 2: общие, не структурированниые знания: понятийный аппарат 

дисциплины; 

функции языка в обществе; 

статус русского языка как государственного языка Российской 

Федерации; 

компоненты культуры речи; 

система норм современного русского языка на фонетическом, 

лексическом, грамматическом уровнях  в его устной и письменной 

формах;особенности устной и письменной речи; 

коммуникативные качества речи; 

функциональные стили современного русского литературного 

языка; 

слагаемые речевого общения, правила речевого поведения в 

различных коммуникативных ситуациях; 

способы и межкультурные особенности проявления невербальной 

коммуникации; 

основы риторической культуры 

Уровень 3: сформированные системные знания: понятийный аппарат 

дисциплины; 

функции языка в обществе; 

статус русского языка как государственного языка Российской 

Федерации; 

компоненты культуры речи; 

система норм современного русского языка на фонетическом, 

лексическом, грамматическом уровнях  в его устной и письменной 

формах; 

особенности устной и письменной речи; 

коммуникативные качества речи; 

функциональные стили современного русского литературного 

языка; 

слагаемые речевого общения, правила речевого поведения в 

различных коммуникативных ситуациях; способы и 

межкультурные особенности проявления невербальной 
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коммуникации; 

основы риторической культуры 

Уметь  

Уровень 1: слабо сформированные умения демонстрировать речевую культуру 

на основе знания норм русского литературного языка, основных 

качеств речи, стилей современного русского литературного языка, 

функций языка в обществе; 

использовать ключевые понятия курса; 

выявлять типичные ошибки в устной и письменной речи; 

выбирать языковые средства в соответствии с ситуацией общения, 

трансформировать вербальный и невербальный материал в 

соответствии с коммуникативной задачей; 

соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и 

ситуациях общения; 

использовать лингвистические словари для решения конкретных 

коммуникативных и познавательных задач 

Уровень 2: частично сформированные умения демонстрировать речевую 

культуру на основе знания норм русского литературного языка, 

основных качеств речи, стилей современного русского 

литературного языка, функций языка в обществе; 

использовать ключевые понятия курса; 

выявлять типичные ошибки в устной и письменной речи; 

выбирать языковые средства в соответствии с ситуацией общения, 

трансформировать вербальный и невербальный материал в 

соответствии с коммуникативной задачей; 

соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и 

ситуациях общения; 

использовать лингвистические словари для решения конкретных 

коммуникативных и познавательных задач 

Уровень 3: сформированные умения демонстрировать речевую культуру на 

основе знания норм русского литературного языка, основных 

качеств речи, стилей современного русского литературного языка, 

функций языка в обществе; 

использовать ключевые понятия курса; 

выявлять типичные ошибки в устной и письменной речи; 

выбирать языковые средства в соответствии с ситуацией общения, 

трансформировать вербальный и невербальный материал в 

соответствии с коммуникативной задачей; 

соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и 

ситуациях общения; 

использовать лингвистические словари для решения конкретных 

коммуникативных и познавательных задач 

Владеть  

Уровень 1: слабо сформированными навыками и опытом применения норм 

современного русского литературного языка в его устной и 

письменной формах; 

самостоятельного получения, систематизации, интерпретации, 

использования, обобщения, обновления и критической оценки 

информации из различных источников, в том числе навыками 

аналитико-поисковой работы с различными типами 

лингвистических словарей; 

риторической культурой 

Уровень 2: частично сформированными навыками и опытом применения норм 

современного русского литературного языка в его устной и 

письменной формах; 
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Таблица 2. Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 
Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствующи

е 

формированию 

и развитию 

компетенции 

Контролируемые разделы и темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используем

ые для 

оценки 

уровня 

сформирова

нности 

компетенци

и 

УК-4.2: 
Выбирает на 

государстве

нном языке 

коммуникат

ивно 

приемлемый 

стиль 

общения, 

вербальные 

и 

невербальн

ые средства 

взаимодейст

вия с 

партнерами  

Знать Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельна

я работа  

 

 

Тема 1. Культура устной и 

письменной речи как научная и 

учебная дисциплина, актуальность 

изучения культуры речи. 

Мышление, язык, речь. Язык как 

знаковая система. Функции языка. 

Устная и письменная речь. Речевое 

общение, речевая ситуация. Понятие 

культуры речи. Аспекты культуры 

речи. 

 

Тема 2. Язык как национально-

культурное явление. Русский язык 

как способ существования русского 

национального мышления и русской 

культуры. Понятие «современный 

русский литературный язык». 

Языковая политика и современный 

статус русского языка.  

 

Тема 3. Коммуникативный аспект 

культуры речи. Система 

коммуникативных качеств речи. 

Понятие коммуникативной неудачи 

Вопросы 

для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическо

м занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационн

ые задания,  

вопросы 

для 

проведения 

промежуточ

ной 

аттестации 

 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

Уметь 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

Владеть 

Уровень 1: 

Уровень 2: 

Уровень 3: 

самостоятельного получения, систематизации, интерпретации, 

использования, обобщения, обновления и критической оценки 

информации из различных источников, в том числе навыками 

аналитико-поисковой работы с различными типами 

лингвистических словарей; 

риторической культурой 

Уровень 3: сформированными навыками и опытом применения норм 

современного русского литературного языка в его устной и 

письменной формах; 

самостоятельного получения, систематизации, интерпретации, 

использования, обобщения, обновления и критической оценки 

информации из различных источников, в том числе навыками 

аналитико-поисковой работы с различными типами 

лингвистических словарей; 

риторической культурой 
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(коммуникативный сбой). 

Нормативный аспект культуры речи. 

Норма, её роль в становлении и 

развитии литературного языка. 

Понятие нормы. Нормы русского 

литературного языка. Варианты 

норм, типы норм. Кодифицирование 

нормы, типы словарей.  

 

Тема 4. Орфоэпические нормы. 

Нормы постановки ударения 

(акцентологические нормы). Нормы 

произношения гласных звуков. 

Нормы произношения согласных 

звуков. Особенности произношения 

иноязычных слов.  

 

Тема 5. Лексические нормы. 

Стилистическая окрашенность 

лексики. Лексический состав СРЛЯ 

с точки зрения сферы употребления 

(общенародная лексика, лексика 

ограниченного употребления). 

Предметная и номинативная 

точность речи. Проблема 

лексической сочетаемости. 

Проблема речевой избыточности. 

Уместность словоупотребления. 

Логические ошибки 

словоупотребления. Чистота речи.  

 

Тема 6. Грамматические нормы: 

морфологические и синтаксические 

нормы. Понятие морфологических и 

синтаксических норм. Нормы 

употребления имен 

существительных. Нормы 

употребления имен прилагательных. 

Нормы употребления местоимений. 

Нормы употребления глаголов.  

 

Тема 7. Функциональные стили 

современного русского языка. 

Общая характеристика понятия 

«функциональный стиль речи». 

Взаимодействие стилей. Общая 

характеристика разговорного стиля, 

стиля художественной литературы, 

общественно-публицистического, 

научного стилей речи.  

 

Тема 8. Официально-деловой стиль: 

сфера функционирования, стилевые 

черты, жанры. Лексические и 

грамматические особенности 

официально-делового стиля. 



11 

 

Понятие делового документа. 

Основные функции документов и их 

классификация. Унификация и 

стандартизация документов. 

Реквизиты. Интернациональные 

свойства русской официально-

деловой письменной речи.  
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1.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Культура устной и письменной речи» предусмотрены 

следующие виды контроля: для очной, очно-заочной, заочной форм обучения – 

текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной 

информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); 

для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация 

в виде зачета (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в 

целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков 

и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной 

дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в 

соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

В таблицах 3, 4 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам 

контроля. 

В таблицах 5, 6 приведено распределение баллов по дисциплине 

«Культура устной и письменной речи» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (очная, очно-заочная формы обучения, зачет) 
 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 
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Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 4. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (заочная форма обучения, 2 семестр, зачет) 

 
Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 5, 6): 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная формы 

обучения, 2 семестр, зачет) 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 
9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 
10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 
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По дисциплине «Культура устной и письменной речи» проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета. Билет включает в себя три вопроса: два теоретических и одно 

практическое задание. Максимальное количество баллов  составляет 50 баллов. При ответе 

обучающийся может получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 15 

баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос (практическое задание) – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  
3 9 9 

Выполнение тестовых заданий 3 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  
5 10 5 

Реферат 5 - 5 

 

 

Таблица 6. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 

зачет) 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Контрольная работа 

(зачтено/незачтено) 

- - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Культура устной и письменной речи» проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета. Билет включает в себя три вопроса: два теоретических и одно 

практическое задание. Максимальное количество баллов за ответ составляет 100 баллов. 

При ответе обучающийся может получить максимальное количество баллов: за первый 

вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 7. 

 

Таблица 7. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о

м
п

ет
ен

ц
и

я
 

 Э
та

п
  

ф
о

р
м

и
р
о

в
ан

и
я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Показатели и критерии оценивания 

Оценка 

«неудовлетворитель

но» или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

(менее 41 балла) 

Оценка 

«удовлетворительно» 

или пороговый 

уровень освоения 

компетенции 

(41-60 баллов) 

Оценка «хорошо» 

или достаточный 

уровень освоения 

компетенции 

(61-80 баллов) 

Оценка «отлично» 

или высокий уровень 

освоения 

компетенции 

(81-100 баллов) 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-4.2: Выбирает на государственном языке коммуникативно приемлемый стиль общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами 

Знать 

 

 

2 семестр 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления:   

понятийный аппарат 

дисциплины; 

функции языка в 

обществе; 

статус русского языка 

как государственного 

языка Российской 

Федерации; 

компоненты 

культуры речи; 

система норм 

современного 

русского языка на 

фонетическом, 

лексическом, 

грамматическом 

уровнях  в его устной 

и письменной 

формах; 

особенности устной и 

письменной речи; 

коммуникативные 

качества речи; 

функциональные 

стили современного 

русского 

литературного языка; 

слагаемые речевого 

общения, правила 

речевого поведения в 

различных 

коммуникативных 

ситуациях; 

способы и 

межкультурные 

особенности 

Компетенция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформированы на 

базовом уровне (уровень 

1). Фрагментарные 

знания: понятийный 

аппарат дисциплины; 

функции языка в 

обществе; 

статус русского языка 

как государственного 

языка Российской 

Федерации; 

компоненты культуры 

речи; 

система норм 

современного русского 

языка на фонетическом, 

лексическом, 

грамматическом уровнях  

в его устной и 

письменной формах; 

особенности устной и 

письменной речи; 

коммуникативные 

качества речи; 

функциональные стили 

современного русского 

литературного языка; 

слагаемые речевого 

общения, правила 

речевого поведения в 

различных 

коммуникативных 

ситуациях; 

способы и 

межкультурные 

особенности проявления 

невербальной 

коммуникации; 

основы риторической 

Компетенция(-и) или 

ее (их) часть(-и) 

сформированы на 

среднем уровне 

(уровень 2).  Общие, 

не 

структурированные 

знания: понятийный 

аппарат дисциплины; 

функции языка в 

обществе; 

статус русского языка 

как государственного 

языка Российской 

Федерации; 

компоненты 

культуры речи; 

система норм 

современного 

русского языка на 

фонетическом, 

лексическом, 

грамматическом 

уровнях  в его устной 

и письменной 

формах; 

особенности устной и 

письменной речи; 

коммуникативные 

качества речи; 

функциональные 

стили современного 

русского 

литературного языка; 

слагаемые речевого 

общения, правила 

речевого поведения в 

различных 

коммуникативных 

ситуациях; 

способы и 

Компетенция (и) или ее 

часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 
Сформированные 

системные знания: 

понятийный аппарат 

дисциплины; 

функции языка в 

обществе; 

статус русского языка 

как государственного 

языка Российской 

Федерации; 

компоненты культуры 

речи; 

система норм 

современного русского 

языка на 

фонетическом, 

лексическом, 

грамматическом 

уровнях  в его устной и 

письменной формах; 

особенности устной и 

письменной речи; 

коммуникативные 

качества речи; 

функциональные стили 

современного русского 

литературного языка; 

слагаемые речевого 

общения, правила 

речевого поведения в 

различных 

коммуникативных 

ситуациях; 

способы и 

межкультурные 

особенности 
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проявления 

невербальной 

коммуникации; 

основы риторической 

культуры 

культуры межкультурные 

особенности 

проявления 

невербальной 

коммуникации; 

основы риторической 

культуры 

проявления 

невербальной 

коммуникации; 

основы риторической 

культуры 

Уметь 

 

Отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения 

демонстрировать 

речевую культуру на 

основе знания норм 

русского 

литературного языка, 

основных качеств 

речи, стилей 

современного 

русского 

литературного языка, 

функций языка в 

обществе; 

использовать 

ключевые понятия 

курса; 

выявлять типичные 

ошибки в устной и 

письменной речи; 

выбирать языковые 

средства в 

соответствии с 

ситуацией общения, 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный 

материал в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

соблюдать нормы 

речевого поведения в 

различных сферах и 

ситуациях общения; 

использовать 

лингвистические 

словари для решения 

конкретных 

коммуникативных и 

познавательных задач 

Слабо сформированные 

умения демонстрировать 

речевую культуру на 

основе знания норм 

русского литературного 

языка, основных качеств 

речи, стилей 

современного русского 

литературного языка, 

функций языка в 

обществе; 

использовать ключевые 

понятия курса; 

выявлять типичные 

ошибки в устной и 

письменной речи; 

выбирать языковые 

средства в соответствии 

с ситуацией общения, 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный материал в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

соблюдать нормы 

речевого поведения в 

различных сферах и 

ситуациях общения; 

использовать 

лингвистические словари 

для решения конкретных 

коммуникативных и 

познавательных задач 

Частично 

сформированные 

умения 

демонстрировать 

речевую культуру на 

основе знания норм 

русского 

литературного языка, 

основных качеств 

речи, стилей 

современного 

русского 

литературного языка, 

функций языка в 

обществе; 

использовать 

ключевые понятия 

курса; 

выявлять типичные 

ошибки в устной и 

письменной речи; 

выбирать языковые 

средства в 

соответствии с 

ситуацией общения, 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный 

материал в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

соблюдать нормы 

речевого поведения в 

различных сферах и 

ситуациях общения; 

использовать 

лингвистические 

словари для решения 

конкретных 

коммуникативных и 

познавательных задач 

Сформированные 

умения 

демонстрировать 

речевую культуру на 

основе знания норм 

русского 

литературного языка, 

основных качеств речи, 

стилей современного 

русского 

литературного языка, 

функций языка в 

обществе; 

использовать ключевые 

понятия курса; 

выявлять типичные 

ошибки в устной и 

письменной речи; 

выбирать языковые 

средства в 

соответствии с 

ситуацией общения, 

трансформировать 

вербальный и 

невербальный материал 

в соответствии с 

коммуникативной 

задачей; 

соблюдать нормы 

речевого поведения в 

различных сферах и 

ситуациях общения; 

использовать 

лингвистические 

словари для решения 

конкретных 

коммуникативных и 

познавательных задач 

Владе

ть 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Отсутствие владения 

или крайне слабое 

владение навыками и 

опытом применения 

норм современного 

русского 

литературного языка 

в его устной и 

письменной формах; 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

Слабо сформированными 

навыками и опытом 

применения норм 

современного русского 

литературного языка в 

его устной и письменной 

формах; 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

интерпретации, 

использования, 

обобщения, обновления 

и критической оценки 

Частично 

сформированными 

навыками и опытом 

применения норм 

современного 

русского 

литературного языка 

в его устной и 

письменной формах; 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

интерпретации, 

использования, 

Сформированными 

навыками и опытом 

применения норм 

современного русского 

литературного языка в 

его устной и 

письменной формах; 

самостоятельного 

получения, 

систематизации, 

интерпретации, 

использования, 

обобщения, обновления 

и критической оценки 
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интерпретации, 

использования, 

обобщения, 

обновления и 

критической оценки 

информации из 

различных 

источников, в том 

числе навыками 

аналитико-поисковой 

работы с различными 

типами 

лингвистических 

словарей; 

риторической 

культурой 

информации из 

различных источников, в 

том числе навыками 

аналитико-поисковой 

работы с различными 

типами лингвистических 

словарей; 

риторической культурой 

обобщения, 

обновления и 

критической оценки 

информации из 

различных 

источников, в том 

числе навыками 

аналитико-поисковой 

работы с различными 

типами 

лингвистических 

словарей; 

риторической 

культурой 

информации из 

различных источников, 

в том числе навыками 

аналитико-поисковой 

работы с различными 

типами 

лингвистических 

словарей; 

риторической 

культурой 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью студентов на основе обратной связи и 

корректировка. Текущий контроль осуществляется на протяжении семестра и 

позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную 

работу обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня 

(репродуктивного, реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного 

уровня позволяют оценивать и диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины. Задания реконструктивного уровня 

позволяют оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с формулированием 

конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей. Задания  

творческого уровня позволяют оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 
 

№ 

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представлени

е оценочного 

средства в 

фонде 

1 Устный опрос  Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить ответ, 

владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего 

контроля по 

темам 

дисциплины 
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2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Темы 

рефератов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью выявления 

и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационные 

задания 

Представляя собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой решаются конкретные задачи, либо 

раскрываются определенные условием вопросы с 

целью оценки качества усвоения студентами 

отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, умения решать 

конкретные теоретические и практические задачи. 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

 

Комплект 

контрольных 

работ по 

вариантам 

 

Тест по дисциплине с заданиями открытого и закрытого типов 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Дисциплина: «Культура устной и письменной речи» 

1 Орфоэпия – это 

совокупность правил 

устной речи, а инструкция – 

это письменный документ 

При разработке Инструкции по технике безопасности орфоэпические 

нормы не соблюдаются, так как … 
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2 Тавтология Речевая ошибка, которая характеризуется явным повтором 

однокоренных слов с одним и тем же или похожим значением – это 

… 

3 Клише Готовый речевой оборот, шаблонная фраза, речевой штамп, легко 

воспроизводимые в определённых условиях и контекстах, называется 

… 

4 Паронимами Слова, сходные по звучанию, но не совпадающие по значению, 

называются … 

5 Реквизиты Обязательные информационные элементы документа, установленные 

законом или официальными положениями – это … 

6 Термином Слово или словосочетание, являющееся названием  определённого 

понятия какой-нибудь области науки, техники, искусства и т.д., 

называется … 

7 Унификация Приведение документации к единой системе, форме, к единообразию 

– это… 

8 Язык Стихийно возникшая в человеческом обществе и развивающаяся 

система  знаков и правил их употребления, служащая для целей 

коммуникации – это … 

9 Речью Конкретное говорение, протекающее во времени и облечённое в 

звуковую (включая внутреннее проговаривание) или письменную 

форму, называется … 

10 Архаизм Устаревшее слово, которое в современной речи заменено синонимом, 

т.е. имеет другое, современное название – это … 

11 Дубликатом Повторный экземпляр подлинника документа, имеющий 

юридическую силу, называется … 

12 Ударением Выделение голосом одного из слогов неодносложного слова 

называется словесным … 

13 Слово Основная единица языка, служащая для наименования предметов, 

свойств, явлений, отношений действительности, обладающая 

совокупностью семантических, фонетических и грамматических 

признаков – это … 

14 Оксюморон/оксиморон Средство языковой выразительности, основанное на сочетании 

противоположных по смыслу (семантически контрастных) слов – это 

… 

15 Диалектом Разновидность языка, которая употребляется в качестве средства 

общения лицами, связанными между собой одной территорией, 

называется … 

1 

а 

Высшей формой национального языка является: 

а) литературный язык; 

б) научная речь; 

в) общенародный язык; 

г) язык художественной литературы. 
2 

г 

Слово употреблено в НЕСВОЙСТВЕННОМ ему значении в 

предложении: 

а) Ненцы относятся к коренным народам российского Севера. 

б) Эта встреча вызвала во мне двойственные чувства.  

в) Знаменитый режиссёр был одет в строгий чёрный костюм.  

г) Мы, как жильцы этого города, должны заботиться о порядке 

в нём. 
3 

г 

В отличие от литературного языка, общенародный язык 

включает в себя: 

а) диалекты и жаргоны; 

б) жаргоны; 

в) просторечие; 

г) просторечие, жаргоны, диалекты. 
4 

в 

Отметьте правильный вариант ответа: 

а) для уточнения вариантов ударения следует пользоваться 

орфографическим словарем; 

б) ошибки в ударении не приводят к искажению смысла 
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высказывания; 

в) ударение в русском языке разноместное и подвижное; 

г) ударение в русском языке закреплено за определённым 

слогом. 
5 

б 

Аспектами культуры речи являются: 

а) нормативный, коммуникативный; 

б) нормативный, коммуникативный, этический; 

в) нормативный, этический; 

г) коммуникативный, этический. 
6 

б 

Укажите предложение с ошибкой в употреблении 

деепричастного оборота: 

а) Он многое узнал, работая с архивными документами. 

б) Работая над проектом, у меня возникла новая идея. 

в) Он старался быть особенно внимательным, спускаясь по 

крутой горной дороге. 

г) Студенты, выполняя задание, обращались к справочной 

литературе. 
7 

в 

Речевая ошибка допущена в предложении: 

а) В этот день все сотрудники должны были надеть униформу. 

б) Кремы для детской кожи не должны содержать парабены. 

в) Секретарша сказала, что сама передаст документы на 

подпись. 

г) С тремястами сотрудниками были подписаны долгосрочные 

контракты. 
8 

а 

Лексическая ошибка допущена в предложении: 

а) В последней строке таблицы должны быть ваши роспись и 

число. 

б) Из двухсот сотрудников компании семьдесят имеют степень 

кандидата или доктора наук. 

в) МЧС сообщило, что вследствие пожара была уничтожена 

часть готовой продукции. 

г) Журналист гордился своим знакомством с легендарным 

Чарли Чаплином. 
9 

г 

Чтобы узнать значения слов: «релятивный», «пролонгировать», 

можно пользоваться словарём: 

а) орфографическим словарем; 

б) орфоэпическим словарем; 

в) словарём антонимов; 

г) толковым словарем. 
10 

б 

Существительным общего рода является слово: 

а) бандероль; 

б) коллега; 

в) рояль; 

г) юноша. 
11 

а 

В основе русского литературного произношения лежит говор: 

а) московский; 

б) петербургский; 

в) новгородский; 

г) южно-русский. 
12 

а 

К сфере промышленной безопасности относится ряд терминов: 

а) авария, анализ риска, вредное вещество; 

б) аварийный выход, прайс-лист, спрос; 

в) отказ системы, деформация, сектор услуг; 

г) токсичное вещество, инъекция, продукция. 
13 

г 

Язык может быть средством исследования и описания в 

терминах самого языка. Во всех устных и письменных 

высказываниях о языке реализуется его ... 

а) аккумулятивная функция;  
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б) когнитивная функция; 

в) коммуникативная функция; 

г) метаязыковая функция. 
14 

б 

К видам речевой избыточности относится: 

а) оксюморон;  

б) плеоназм;  

в) пароним;  

г) синоним. 

 
15 

в 

Числительное имеет правильную форму в предложении: 

а) Мне не хватило пятиста рублей, чтобы купить книгу; 

б) На обоих страницах письма были видны следы исправлений; 

в) На репетицию были приглашены четыре балерины; 

г) Трое учениц писали доклад о творчестве М.Ю. Лермонтова. 

 

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачёт) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Культура устной и 

письменной речи» осуществляется в соответствии с Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная 

аттестация по дисциплине проводится в форме зачёта.  

Зачёт является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

студента при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку 

знаний студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков 

при решении практических задач. 

Зачёт по дисциплине служит для оценки работы студента в течение 

семестра и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных 

им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 

самостоятельной работы, умения применять полученные знания в решении 

практических задач. 

По результатам зачёта обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или 

«не зачтено». Результат сдачи зачёта заносится преподавателем в зачетную 

ведомость и зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в 

зачетной ведомости. Неявка на зачёт отмечается в зачетной ведомости словами 

«не явился» 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для текущей аттестации и критерии 

оценивания 
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3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №1: Культура устной и письменной речи как 

научная и учебная дисциплина. Мышление, язык, речь. Язык как знаковая 

система. Функции языка. Устная и письменная речь. Речевое общение, речевая 

ситуация. Понятие культуры речи. Аспекты культуры речи. Коммуникативные 

качества речи. 

Цель занятия: сформировать представления о понятиях культура речи, 

язык как сложная многофункциональная знаковая система, речь, речевая 

ситуация, устная речь, письменная речь. Представление о взаимосвязи языка и 

речи, их соотношении как системы знаков и практического ее применения. 

Определить функции языка, особенности устной и письменной речи, основные 

понятия, описывающие логически верную, аргументированную и ясную устную 

и письменную речь как продукта речевой деятельности (коммуникативные 

качества речи). 

Внеудиторная самостоятельная работа: изучение теоретического 

материала, оформление в виде аналитической таблицы вопроса об отличительных 

особенностях устной и письменной речи. 

 
Критерий противопоставления Устная речь Письменная речь 

   

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие «культура речи». 

2. Соотношение мышления и языка. 

3. Язык как знаковая система. 

4. Соотношение языка и речи. 

5. Функции языка. 

6. Устная и письменная речь 

7. Коммуникативные качества речи. 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 
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связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворитель

но» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового 

задания в котором очевиден способ решения. Обучающийся 

демонстрирует базовые знания тем/разделов дисциплины. У 

обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата курса. Теоретическое содержание материала 

освоено частично, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, 

нарушает последовательность в изложении.  

0 баллов / 

«неудовлетворите

льно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 
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Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовое тестовое задание (тематический тест) 

 

Банк тестовых заданий включает тестовые задания следующих типов: 

–задание с выбором одного ответа (закрытой и открытой формы); 

–задание с множественным выбором; 

–задание на установление правильной последовательности; 

–задание на установление соответствия. 

К заданиям закрытой формы относятся задания, при выполнении которых 

тестируемый выбирает правильный(-ые) ответ(-ы) из предложенного набора 

ответов (с единичным выбором; с множественным выбором). 

К заданиям открытой формы относятся задания, при выполнении которых 

тестируемый самостоятельно формулирует ответ, регламентированный по 

содержанию и форме представления (с регламентированным ответом или 

свободно конструируемым ответом).  

Задания на установление соответствия – это задания, при выполнении 

которых необходимо установить правильное соответствие между элементами 

двух множеств: объектов (субъектов, процессов) и их атрибутов (свойств, 

характеристик, структур и т.п.). 

Задания на установление последовательности – это задания, при 

выполнении которых необходимо установить правильную последовательность 

действий, событий, операций (порядок среди однородных элементов некоторой 

группы действий, событий, операций).  

В тест включаются задания различных уровней трудности. Под 

трудностью тестового задания понимается количество мыслительных операций и 

характер логических связей между ними, характеризующих продолжительность 

поиска и нахождения верного решения. 

 

Тестовое задание по темам 3-4  

 
№ 

задания 

п/п 

Вопрос Варианты ответов 

1. 

Единообразное, образцовое, 

общепризнанное употребление 

элементов языка: звуков, слов, 

словосочетаний, предложений 

а) кодификацией 

б) языковой нормой 

в) правилом 

г) унификацией 
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называется   

2. 

Морфологические и синтаксические 

нормы относятся к нормам 

а) стилистическим 

б) орфоэпическим 

в) лексическим 

г) грамматическим 

3. 

Для норм литературного языка НЕ 

характерно ... 

а) общеобязательность 

б) относительная устойчивость 

в) охват двух уровней языка: 

лексического и грамматического  

г) использование в устной и 

письменной речи 

4. 

Подчеркните нужное. Кодификацией 

нормы называется ее закрепление: 

 

а) в листовках 

б) в словарях  

в) в газетах  

г) в учебных пособиях 

д) в грамматиках 

 

5. 

При написании делового письма НЕ 

соблюдаются нормы 

 

а) стилистические   

б) орфоэпические 

в) пунктуационные  

г) грамматические 

 

6. 

Ударение в русском языке: а) закрепляется за определенным 

слогом 

б) свободное, разноместное 

в) всегда падает на последний слог 

г) всегда падает на первый слог 

 

7. 

На первый слог падает ударение в 

словах 

а) звонишь 

б) иконопись 

в) генезис 

г) оптовый 

8. 

Во фразе «На всех подростках были 

шапки из курпяя» употреблен 

а) фразеологизм 

б) просторечие 

в) южнорусский диалектизм 

г) молодежный сленг 

9. 

Вы НЕ имеете права произнести 

новорóжденный, только 

новорождённый. Такая норма 

называется 

 

 

____________________________ 

10. 

Вы имеете право произнести: выбрось и 

выброси, [дощщ]и [дошть]. Такая 

норма называется 

 

____________________________ 

 

Ключ тестового задания 

 
№ п/п 

тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

1. б) языковой нормой 

2. г) грамматическим 
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3. в) охват двух уровней языка: лексического и грамматического  

4. б)  г) д) 

5. б) орфоэпические 

6. б) свободное, разноместное 

7. б) иконопись в) генезис 

8. в) южнорусский диалектизм 

9. императивной 

10. диспозитивной 

 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

9-10 (90-100%) 3 балла /«отлично» 

7-8 (70-80%) 2 балла /«хорошо» 

6 (60%) 1 балл /«удовлетворительно» 

5-0 (50% и менее) 0 баллов /«неудовлетворительно» 

 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

14-15  3 балла /«отлично» 

11-13  2 балла /«хорошо» 

9-10  1 балл /«удовлетворительно» 

8 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов  

 

1.Русский язык в современном мире. 

2.Язык, речь, мышление. 

3.Ораторское искусство в Древней Греции. 

4.Ораторское искусство в Древнем Риме. 

5.Роль М.В. Ломоносова в становлении и развитии русского языка. 

6.Влияние реформ Петра Первого на развитие русского языка. 

7.Риторические традиции в России. 

8.Изобразительно-выразительные средства языка. Тропы и стилистические 

фигуры. 

9.Успешное межличностное и межкультурное взаимодействие: условия общения 

и причины коммуникативных неудач. 

10.Роль невербальных компонентов в речевом общении. 

11.Речевой этикет, его основные функции и правила. 

12.Изменение нормы литературного языка от Пушкина до наших дней. 

13.Норма в терминологии. Виды терминосистем. 
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14.Разговорная речь как особая речевая система. 

15.Средства массовой информации и культура речи. 

16.Соотношение понятий "литературный язык" и "язык художественной 

литературы". 

17.Правильность письменной речи: русская пунктуация (три принципа 

пунктуации, функции знаков препинания, нормы обязательные и 

факультативные). 

18.Деловая беседа (цели, задачи, виды, структура). 

19.Деловое совещание (цели, задачи, виды, факторы успеха), деловые 

переговоры. 

20.Профессиональный жаргон и его место в системе современного русского 

языка. 

21.Культура дискутивно-полемической речи. Виды споров, логические уловки в 

споре. 

22.Интонация как средство передачи смысла и его эмоциональных 

характеристик. 

23.Почему мы так говорим? (Из истории слов и выражений). 

24.Межличностное и межкультурное взаимодействие и культура телефонного 

разговора. 

25.Интернет как современная форма межличностного и межкультурного 

взаимодействия. Особенности общения в Интернете. 

26.Интернет: коммуникативные особенности пользователей. 

27.Своеобразие языка телевидения как средства массовой коммуникации. 

28.Специфика языка печати как средства массовой коммуникации. 

29.Проблемы заимствований в современном русском языке. 

30.Способы повышения речевой культуры. 

31.Речевая культура молодежи. 

32.Употребление местоимений «ты» и «Вы» в современной речи. 

33.Проблемы восприятия устной речи. 

34.Изменения в русском речевом этикете последних лет. 

35.Социально обусловленные формы обращения в русском языке. 

36.Особенности профессиональной речи представителей моей будущей 

профессии. 

37.Презентация как речевой жанр. 

38.Собеседование при приеме на работу как речевой жанр. 

39.Языковой облик газеты/журнала (по выбору студента). 

40.Виды и причины языковых ошибок и коммуникативных неудач. 

 

 

Критерии оценивания реферата  
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Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3). Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно 

написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворитель

но» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Неполно или 

непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворите

льно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание  

 

1. Прочитайте микротекст «Язык и речь».  
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Речь − это использование средств языка в общении. Исходным моментом 

речевых действий является речевая ситуация, когда у человека возникает 

потребность или необходимость совершить то или иное речевое действие. При 

этом речевое общение происходит в каких-либо конкретных условиях: в том или 

ином месте, с теми или иными участниками коммуникативного акта. В каждой 

речевой ситуации реализуется та или иная функция языка для того, чтобы была 

достигнута цель, ради которой совершается коммуникативный акт. Речь – 

конкретное говорение, облеченное в звуковую или письменную форму. В 

сравнении с языком, речь динамична, конкретна, материальна, ситуативно 

обусловлена ... 

Язык − это специфическая знаковая система, которую человек использует 

для общения с другими людьми. Благодаря языку человек имеет универсальное 

средство накопления и передачи информации, а без этого не было бы возможно 

развитие человеческого общества. Система фонетических, лексических, 

грамматических средств, являющихся орудием выражения мыслей, чувств, 

волеизъявлений, служащая важнейшим средством общения людей.  

 

Ответьте на вопросы: 

1. Исходя из изложенного в тексте, можно ли сказать, что понятия «язык» и 

«речь» эквивалентны, синонимичны?  

2. Что является побудительным моментом речевых действий? 

3. С помощью чего человечество может накапливать и передавать 

информацию? 

4. Какие языковые средства составляют систему языка? 

5. Какие две формы речи упоминаются в тексте? 

6. Как вы понимаете слова «речь материальна», в чём выражается эта 

материальность? 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 
Шкала 

оценивания 

Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит 

полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 

качественно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует 

сформированные системные знания, сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 



31 

 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция(-

и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 

2). 

3 балла / 

«удовлетворите

льно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания, слабо сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. При устной презентации на вопросы отвечает с 

трудом или не отвечает совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-

и) сформированы на базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетвори

тельно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не выполнено, 

или выполнено менее чем на треть; обучающийся демонстрирует 

отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, отсутствие 

умений или крайне слабо сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Если решение и обозначено в отчете-презентации, то оно 

не является решением проблемы, которая заложена в кейсе. 

 

 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

 

Комплект контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта 

контрольной работы определяется по последней цифре зачётной книжки. 

Контрольная работа по дисциплине «Культура устной и письменной речи» 

имеет следующую структуру: 

Титульный лист 

1. Теоретическая часть, ответ на теоретический вопрос. 

2. Практическая часть. Ситуационное задание: анализ микротекста.  

3. Практическая часть. Вопросы практических заданий (3.1.-3.10).  

Перечень использованной литературы. 

 

Вариант 1 

1. Теоретический вопрос. Основные единицы речевого общения. 

 

2. Ситуационное задание.  

 

Определите функционально-стилевую принадлежность текста, 

подтверждая свое суждение анализом лексики и грамматического строя 

фрагмента. Выпишите из текста 6-7 терминов. Найдите в словаре 

дефиниции терминов тромбоциты, миокард, антиагрегантное действие 
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(самостоятельно определите словарь, с помощью которого можно 

выполнить это задание). 

 

Важной особенностью ацетилсалициловой кислоты является её 

способность оказывать антиагрегантное действие, то есть препятствовать 

спонтанной и индуцированной  агрегации  тромбоцитов.  

Вещества, оказывающие антиагрегантное действие, получили широкое 

распространение в медицине для профилактики образования тромбов  у людей, 

перенёсших инфаркт миокарда, нарушение мозгового кровообращения, 

имеющих иные проявления атеросклероза (например, стенокардия напряжения), 

а также при высоком сердечно-сосудистом риске. Риск считается «высоким», 

когда риск развития нефатального инфаркта миокарда или смерти из-за 

заболевания сердца в ближайшие 10 лет превышает 20 %, или риск смерти от 

любого сердечно-сосудистого заболевания (включая инсульт) в ближайшие 10 

лет превышает 5 %. 

 

3. Вопросы практических заданий. 

3.1. Из списка жанров канцелярско-делового подстиля (анкета, ведомость, 

деловое письмо, доверенность, договор, заявление, контракт, опись, отчёт, 

приказ, протокол, расписание, распоряжение, резолюция, справка, счёт) 

выберите соответствующие нижеприведённым определениям: 

– документ, содержащий просьбу или предложение лица (лиц) учреждения 

или должностному лицу, например, о приёме на работу, о предоставлении 

отпуска и т. д. 

– правовой акт, издаваемый руководителем органа государственного 

управления (его структурного подразделения), действующим на основе 

единоначалия в целях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед 

данным органом. 

– информация-объявление о месте, времени и последовательности 

совершения чего-либо. 

– документ, содержащий последовательную запись хода обсуждения 

вопросов и принятия решений на собраниях, совещаниях, конференциях и 

заседаниях коллегиальных органов. 

 

3.2. Расставьте ударение в словах: 

Апостроф, мытарство, завидно, каталог, задолго, тефтели, издалека, 

издали, изредка, исконно, втридорога, баловать, избаловать, древко, квартал, 

закупорить, звонит, кашлянуть, пломбировать, маркировать, обезуметь, 

облегчить, плесневеть, донельзя, принудить, завсегдатай, черпать, языковая 

(система), нет гуся, знамение, эксперт, нет угля, сироты, коклюш, диспансер. 

 

3.3. Выберите соответствующее определение:  

Богатство речи – это  



33 

 

а). Умение четко и ясно мыслить, знание предмета речи и законов русского 

языка.  

б). Отсутствие в речи лишних слов, диалектизмов, “слов-паразитов”.  

в). Владение синонимическими и антонимическими возможностями языка, 

разнообразие в использовании языковых средств. 

 

3.4. В результате нарушения правил правописания появляются ошибки: 

а) речевые; 

б) орфографические; 

в) стилистические; 

г) произносительные. 

 

3.5. Нормы произношения и ударения отдельных слов русского языка 

представлены в словаре: 

а) орфографическом; 

б) толковом; 

в) орфоэпическом; 

г) словаре морфем. 

 

3.6. Литературная норма – это…  

а) естественно сложившаяся знаковая система, служащая для общения людей;  

б) способность говорить и сам процесс говорения, речевая коммуникация;  

в) правила речевого пользования, установленные большинством говорящих на 

русском языке и регламентированные (кодифицированные) лингвистическими 

словарями, справочными пособия 

 

3.7. В разговорной речи обычно употребляются слова:  

а) инакомыслие, исследователи, амплитуда; 

б) лик, полифункциональный, маршрутное такси; 

в) платьице, коммуналка, маршрутка 

 

3.8. Исправьте предложения, содержащие тавтологию: 

а). В институте разработаны новые методики лечения и реабилитации пациентов. 

б). Творец этого уникального творения жил в эпоху средневековья. 

в). Президент фирмы призвал всех к сотрудничеству. 

г). Первый дебют актёра состоялся на сцене малоизвестного театра.  

 

3.9. «Переведите» на литературный язык южнорусские диалектизмы: 

а) «Как отучить щенка брехать? Брешет на всё, что видит или слышит». 

б) Пусть они идут, а мы с тобой погутарим трохи. 

в) На всех подростках были шапки из курпяя. 

 

3.10. Исправьте ошибку, связанную с определением рода: 

а) авторитетное жюри 

б) совместное коммюнике 

в) зелёные кольраби 
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г) зимний Сочи 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в 

котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

примененные при выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 

навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачёту 

 

1. Русский язык в современном мире. Государственная политика в области 

русского языка. Русский язык как средство межкультурного взаимодействия в 

многонациональном государстве. 

2. Литературный язык как высшая форма русского национального языка. 

Нелитературные формы национального языка. 

3. Язык как знаковая система. Функции языка. 

4. Язык и речь. 
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5. Устная и письменная разновидности литературного языка. 

6. Понятие о культуре речи. её составляющие (три аспекта культуры речи). 

7. Нормативный аспект культуры речи. Языковая норма. Вариантность норм. 

Классификация норм. 

8. Орфоэпические нормы. Основные правила литературного произношения в 

современном русском литературном языке. 

9. Лексические нормы современного русского литературного языка. Алогизм. 

Речевая избыточность. Лексическая сочетаемость. 

10. Морфологические нормы русского литературного языка. Род несклоняемых 

имен существительных. Род сложносокращённых слов. 

11. Морфологические нормы современного русского языка. Глагол: способы 

образования повелительного наклонения. 

12. Синтаксические нормы. Примеры нарушения синтаксических норм. 

13. Богатство русской речи. Паронимы. Омонимы. 

14. Богатство русской речи. Антонимы. Синонимы. Многозначность слова. 

15. Коммуникативные качества речи. 

16. Функциональные стили современного русского литературного языка. 

17. Научный стиль, его особенности. Терминосистемы. Язык символов. 

18. Публицистический стиль, его стилевые черты, сфера функционирования, 

жанры. 

19. Официальность, стандартность и точность как ведущие черты делового 

стиля. 

20. Приемы унификации языка служебных документов. 

21. Документ; комплекс реквизитов; формуляр документа. 

22. Личные (официальные) документы. Заявление. Автобиография. 

Доверенность. Резюме. Объяснительная записка. 

23. Лексическая система официально делового стиля. Канцеляризмы. 

24. Изобразительно-выразительные средства языка (метафора, метонимия, 

синекдоха, сравнение, эпитет, гипербола, литота, аллегория, олицетворение, 

оксюморон, градация, перифраз, антитеза). 

25. Разговорная речь в системе функциональных разновидностей русского 

литературного языка. 

26. Роды и виды ораторской речи. 

27. Основные этапы подготовки к публичному выступлению. Риторический 

канон. 

28. Оратор и его аудитория. Установление контакта со слушателями. 

Особенности аудитории. Поведение и внешний вид оратора. 

29. Новые явления в разговорном языке начала XXI века (заимствования, 

жаргоны, просторечие, язык молодёжи). 

30. Невербальные средства общения. 
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Практическое задание: 

 

1. Расставьте ударение в словах: 

Каталог, красивейший, иконопись, апостроф, кашлянуть, газопровод, баловать, 

творог, квартал. 

2. Ознакомьтесь с нижеприведёнными предложениями.  

1). Укажите предложение(-я), в которых какое-либо слово употреблено в 

несвойственном ему значении.  

2). Укажите предложение(-я), в которых употреблён плеоназм.  

3). Укажите предложение(-я) с нарушением лексической сочетаемости. 

1. Его брат был настоящим полиглотом: он мог подробно и обстоятельно 

ответить на вопрос из любой области знаний. 

2. Наши товары импортируются во многие страны мира. 

3. В этом магазине дорогие цены. 

4. Содержимое пакета нужно залить горячим кипятком. 

 

Ключ к заданию:  

1. КаталОг, красИвейший, Иконопись, апострОф, кАшлянуть, газопровОд, 

баловАть, твОрОг, квартАл.. 

2. 1). Укажите предложение(-я), в которых какое-либо слово употреблено в 

несвойственном ему значении. (1, 2). 

2). Укажите предложение(-я), в которых употреблён плеоназм. (4). 

3). Укажите предложение(-я) с нарушением лексической сочетаемости. (3). 

 
 

Критерии оценивания ответа на зачёте 

Оценка «зачтено» (81-100) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, 

сводит их в единую систему; 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу 

является полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «зачтено» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 
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- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает связи 

между ними; 

- ответ по теоретическому материалу и практическому материалу является 

полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не 

всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «зачтено» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- ответ по теоретическому материалу и практическому материалу 

показывает, что обучающийся обладает фрагментарными знаниями, слабо 

сформированными умениями анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию;  

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности 

последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу 

допущены грубые принципиальные ошибки. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  
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Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Культура устной и письменной речи» приведен в таблице 8. 
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Таблица 8. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине  

«Культура устной и письменной речи» 

 

Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

текущи

й 

контрол

ь 

промеж

уточны

й 

контрол

ь 

текущи

й 

контрол

ь 

промежу

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

УК-4.2: 

Выбирает 

на 

государств

енном 

языке 

коммуник

ативно 

приемлем

ый стиль 

общения, 

вербальны

е и 

невербаль

ные 

средства 

взаимодей

ствия с 

партнерам

и  

понятийный 

аппарат 

дисциплин

ы; 

функции 

языка в 

обществе; 

статус 

русского 

языка как 

государстве

нного языка 

Российской 

Федерации; 

компоненты 

культуры 

речи; 

система 

норм 

современно

го русского 

языка на 

фонетическ

ом, 

лексическо

м, 

грамматиче

ском 

уровнях  в 

его устной 

и 

письменной 

формах; 

особенност

и устной и 

письменной 

речи; 

коммуникат

ивные 

качества 

речи; 

функционал

ьные стили 

современно

го русского 

литературн

ого языка; 

слагаемые 

речевого 

общения, 

Вопросы 

для 

текущег

о 

контрол

я,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопросы 

для 

проведе

ния 

промежу

точной 

аттестац

ии  №№ 

1-30, 

практиче

ское 

задание 

демонстрир

овать 

речевую 

культуру на 

основе 

знания 

норм 

русского 

литературн

ого языка, 

основных 

качеств 

речи, 

стилей 

современно

го русского 

литературн

ого языка, 

функций 

языка в 

обществе; 

использоват

ь ключевые 

понятия 

курса; 

выявлять 

типичные 

ошибки в 

устной и 

письменной 

речи; 

выбирать 

языковые 

средства в 

соответстви

и с 

ситуацией 

общения, 

трансформи

ровать 

вербальный 

и 

невербальн

ый 

материал в 

соответстви

и с 

коммуникат

ивной 

задачей; 

Вопросы 

для 

текущег

о 

контрол

я,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

Вопросы 

для 

проведени

я 

промежут

очной 

аттестаци

и  №№ 1-

30, 

практичес

кое 

задание 

навыками 

и опытом 

применен

ия норм 

современн

ого 

русского 

литератур

ного 

языка в 

его устной 

и 

письменн

ой 

формах; 

самостоят

ельного 

получения

, 

системати

зации, 

интерпрет

ации, 

использов

ания, 

обобщени

я, 

обновлени

я и 

критическ

ой оценки 

информац

ии из 

различных 

источнико

в, в том 

числе 

навыками 

аналитико

-

поисковой 

работы с 

различны

ми типами 

лингвисти

ческих 

словарей; 

риторичес

кой 

культурой 

Вопросы 

для 

текущего 

контроля,  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуацион

ные 

задания 

Вопросы 

для 

проведе

ния 

промежу

точной 

аттестац

ии  №№ 

1-30, 

практич

еское 

задание 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

текущи

й 

контрол

ь 

промеж

уточны

й 

контрол

ь 

текущи

й 

контрол

ь 

промежу

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

правила 

речевого 

поведения в 

различных 

коммуникат

ивных 

ситуациях; 

способы и 

межкультур

ные 

особенност

и 

проявления 

невербальн

ой 

коммуникац

ии; 

основы 

риторическ

ой 

культуры 

соблюдать 

нормы 

речевого 

поведения в 

различных 

сферах и 

ситуациях 

общения; 

использоват

ь 

лингвистич

еские 

словари для 

решения 

конкретных 

коммуникат

ивных и 

познаватель

ных задач 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ФИЛОСОФИЯ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Философия» прилага-

ются к рабочей программе дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их использо-

вания, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных 

результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра 

(3 семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетен-

ции знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых ре-

зультатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлениям подготовки: 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

 

 

Код 

направ-

ления 

 

Наименование 

направления 

Компетенции, формируемые 

на основании базовых учебных планов 

 Код 

компе-

тенции 

Код 

компетенции 

20.03.01 Техносферная без-

опасность 

УК-5.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использует логико-

методологический инструментарий 

для критической оценки современ-

ных концепций философского и 

социального характера в своей 

профессиональной области 

УК-9.3 

 

Владеет навыками взаимодействия 

в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когни-

тивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках кон-

тактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с приме-

нением различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1. Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Индекс, 

формули-

ровка 

компетен-

ции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, пока-

затели дости-

жения резуль-

тата обучения, 

которые обу-

чающийся мо-

жет продемон-

стрировать) 

Вид учебных 

занятий, рабо-

ты, 

формы и мето-

ды обучения, 

способствую-

щие формиро-

ванию и разви-

тию компетен-

ции 

Контролируе-

мые разделы и 

темы дисци-

плины 

Оценочные ма-

териалы (оце-

ночные сред-

ства), исполь-

зуемые для 

оценки уровня 

сформирован-

ности компе-

тенции 

УК-5.1: Ис-

пользует ло-

гико-

методологи-

ческий ин-

струмента-

рий для кри-

тической 

оценки со-

временных 

концепций 

философ-

ского и со-

циального 

характера в 

своей про-

фессиональ-

ной области 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.27 Опрос на прак-

тическом заня-

тии 

Тестовые зада-

ния 

Ситуационные 

задания 

Уровень 1 фрагментарные 

знания: поня-

тийно-

терминологиче-

ский аппарат 

философской 

науки; функции 

и особенности 

философии как 

науки; основ-

ные разделы и 

направления 

философии; 

принципы и ме-

тоды, применя-

емые философ-

ской наукой для 

анализа зако-

номерностей 

развития при-

роды, человека 

и общества; ос-

новные дискус-

сионные вопро-

сы европейской 

философии; ос-

новы целепола-

гания, значение 

планирования и 

целеполагания 

в жизнедея-

тельности чело-

века 

Уровень 2 общие, не 

структуриро-

ванные знания: 

понятийно-

терминологиче-
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ский аппарат 

философской 

науки; 

функции и осо-

бенности фило-

софии как 

науки; 

принципы и ме-

тоды, применя-

емые философ-

ской наукой для 

анализа зако-

номерностей 

развития при-

роды, человека 

и общества; 

основные дис-

куссионные во-

просы европей-

ской филосо-

фии; 

основы целепо-

лагания, значе-

ние планирова-

ния и целепола-

гания в жизне-

деятельности 

человека; 

способы мыш-

ления (сово-

купность фор-

мально-

логических 

языковых со-

держательно-

методологиче-

ских и этиче-

ских норм), 

присущие исто-

рическим эта-

пам развития 

философии, ве-

дущим фило-

софским шко-

лам и их пред-

ставителям. 

Уровень 3 сформирован-

ные системные 

знания: поня-

тийно-

терминологиче-
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ский аппарат 

философской 

науки; 

функции и осо-

бенности фило-

софии как 

науки; 

принципы и ме-

тоды, применя-

емые философ-

ской наукой для 

анализа зако-

номерностей 

развития при-

роды, человека 

и общества; 

основные дис-

куссионные во-

просы европей-

ской филосо-

фии; 

основы целепо-

лагания, значе-

ние планирова-

ния и целепола-

гания в жизне-

деятельности 

человека; 

когнитивные 

стили и основ-

ные компонен-

ты современной 

философской 

эвристики и ал-

горитмики он-

тологии, гно-

сеологии, эпи-

стемологии, ан-

тропологии и 

социальной фи-

лософии. 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

Тестовые зада-

ния 

 
Уровень 1 слабо сформи-

рованные уме-

ния отбирать, 

анализировать, 

обобщать, клас-

сифицировать, 

интерпретиро-

вать информа-

цию, на основа-
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нии чего прово-

дить аналогии, 

выявлять взаи-

мосвязи явле-

ний действи-

тельности; 

ставить цель, 

формулировать 

задачи, необхо-

димые для до-

стижения цели, 

распознавать 

приоритетные и 

второстепенные 

цели, опериро-

вать  общена-

учными и фи-

лософскими 

терминами, из-

влекать инфор-

мацию из раз-

ных философ-

ских источни-

ков; 

формулировать 

основную идею, 

выраженную в 

информации; 

выявлять и ло-

гически верно, 

аргументиро-

ванно и ясно 

характеризо-

вать суще-

ственные черты 

явлений, собы-

тий и процес-

сов; 

непротиворечи-

во рассуждать в 

контексте ко-

гнититвного 

стиля этапа в 

развитии фило-

софии, фило-

софской шко-

лы, конкретно-

го философа. 

Уровень 2 частично сфор-

мированные 

умения отби-
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рать, анализи-

ровать, обоб-

щать, класси-

фицировать, 

интерпретиро-

вать информа-

цию, на основа-

нии чего прово-

дить аналогии, 

выявлять взаи-

мосвязи явле-

ний действи-

тельности; 

ставить цель, 

формулировать 

задачи, необхо-

димые для до-

стижения цели, 

распознавать 

приоритетные и 

второстепенные 

цели, опериро-

вать  общена-

учными и фи-

лософскими 

терминами, из-

влекать инфор-

мацию из раз-

ных философ-

ских источни-

ков; 

формулировать 

основную идею, 

выраженную в 

информации; 

выявлять и ло-

гически верно, 

аргументирова-

но и ясно ха-

рактеризовать 

существенные 

черты явлений, 

событий и про-

цессов; 

непротиворечи-

во рассуждать в 

контексте ко-

гнитивного 

стиля этапа в 

развитии фило-

софии, фило-
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софской шко-

лы, конкретно-

го философа. 

Уровень 3 сформирован-

ные умения 

слабо сформи-

рованные уме-

ния отбирать, 

анализировать, 

обобщать, клас-

сифицировать, 

интерпретиро-

вать информа-

цию, на основа-

нии чего прово-

дить аналогии, 

выявлять взаи-

мосвязи явле-

ний действи-

тельности; 

ставить цель, 

формулировать 

задачи, необхо-

димые для до-

стижения цели, 

распознавать 

приоритетные и 

второстепенные 

цели, опериро-

вать  общена-

учными и фи-

лософскими 

терминами, из-

влекать инфор-

мацию из раз-

ных философ-

ских источни-

ков; 

формулировать 

основную идею, 

выраженную в 

информации; 

выявлять и ло-

гически верно, 

аргументирова-

но и ясно ха-

рактеризовать 

существенные 

черты явлений, 

событий и про-

цессов; 
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осмыслить с 

эпохой в исто-

рии философии 

с философской 

школой и кон-

кретным фило-

софом, соотне-

ся вышепере-

численные уме-

ния как часть и 

целое. 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

Тестовые зада-

ния 

Разноуровне-

вые задания 

Уровень 1 слабо сформи-

рованными 

навыками и 

опытом анализа 

основных фи-

лософских идей 

рассматривае-

мого периода, 

самостоятель-

ного получения, 

систематиза-

ции, интерпре-

тации, исполь-

зования, обоб-

щения, обнов-

ления и крити-

ческой оценки 

информацфии 

из различных 

источников, 

способностью 

представить 

освоенное зна-

ние в различ-

ных форматах 

(учебно-

познаватель-

ными навыка-

ми); 

целеполагания; 

построения ло-

гически верной, 

аргументиро-

ванной и ясной 

устной и пись-

менной речи; 

навыками рабо-

ты с текстами, 

раскрывающи-
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ми сущность 

этапа в разви-

тии философии, 

философской 

школы и кон-

кретного фило-

софа. 

Уровень 2 частично сфор-

мированными 

навыками и 

опытом анализа 

основных фи-

лософских идей 

рассматривае-

мого периода, 

самостоятель-

ного получения, 

систематиза-

ции, интерпре-

тации, исполь-

зования, обоб-

щения, обнов-

ления и крити-

ческой оценки 

информации из 

различных ис-

точников, спо-

собностью 

представить 

освоенное зна-

ние в различ-

ных форматах 

(учебно-

познаватель-

ными навыка-

ми); 

целеполагания; 

построения ло-

гически верной, 

аргументиро-

ванной и ясной 

устной и пись-

менной речи; 

основными 

формами и ме-

тодами фор-

мально-

логического 

мышления. 
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Уровень 3 сформирован-

ными навыками 

и опытом ана-

лиза  основных 

философских 

идей рассмат-

риваемого пе-

риода, самосто-

ятельного по-

лучения, систе-

матизации, ин-

терпретации, 

использования, 

обобщения, об-

новления и кри-

тической оцен-

ки информации 

из различных 

источников, 

способностью 

представить 

освоенное зна-

ние в различ-

ных форматах 

(учебно-

познаватель-

ными навыка-

ми); 

целеполагания; 

построения ло-

гически верной, 

аргументиро-

ванной и ясной 

устной и пись-

менной речи; 

приемами диа-

лектического 

мышления. 

УК-9.3: 
Владеет 

навыками 

взаимодей-

ствия в со-

циальной и 

профессио-

нальной 

сферах с ли-

цами с огра-

ниченными 

возможно-

стями здо-

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.27 Опрос на прак-

тическом заня-

тии 

Тестовые зада-

ния 

Ситуационные 

задания 

Уровень 1 фрагментарные 

знания: сово-

купность мо-

рально-

этических и 

нравственных 

норм и моделей 

поведения спе-

циалиста в со-

ответствующей 

профессио-

нальной сфере; 
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ровья и ин-

валидами 

понятие инклю-

зивной компе-

тентности, ее 

компоненты и 

структуру; осо-

бенности при-

менения базо-

вых дефектоло-

гических зна-

ний в социаль-

ной и профес-

сиональной 

сферах 

Уровень 2 общие, не 

структуриро-

ванные знания:  

совокупность 

морально-

этических и 

нравственных 

норм и моделей 

поведения спе-

циалиста в со-

ответствующей 

профессио-

нальной сфере; 

понятие инклю-

зивной компе-

тентности, ее 

компоненты и 

структуру; осо-

бенности при-

менения базо-

вых дефектоло-

гических зна-

ний в социаль-

ной и профес-

сиональной 

сферах 

Уровень 3 сформирован-

ные системные 

знания:  сово-

купность мо-

рально-

этических и 

нравственных 

норм и моделей 

поведения спе-

циалиста в со-

ответствующей 

профессио-
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нальной сфере; 

понятие инклю-

зивной компе-

тентности, ее 

компоненты и 

структуру; осо-

бенности при-

менения базо-

вых дефектоло-

гических зна-

ний в социаль-

ной и профес-

сиональной 

сферах 

 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.27 Опрос на прак-

тическом заня-

тии 

Тестовые зада-

ния 

Ситуационные 

задания 

Уровень 1 слабо сформи-

рованные уме-

ния анализиро-

вать, планиро-

вать и осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность с 

лицами с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья и ин-

валидами; 

предотвращать 

конфликтные 

ситуации; обес-

печивать высо-

кую культуру и 

этику взаимо-

отношений 

Уровень 2 частично сфор-

мированные 

умения анали-

зировать, пла-

нировать и 

осуществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с ли-

цами с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и ин-

валидами; 

предотвращать 

конфликтные 
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ситуации; обес-

печивать высо-

кую культуру и 

этику взаимо-

отношений 

Уровень 3 сформирован-

ные умения 

анализировать, 

планировать и 

осуществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с ли-

цами с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и ин-

валидами; 

предотвращать 

конфликтные 

ситуации; обес-

печивать высо-

кую культуру и 

этику взаимо-

отношений 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.27 Опрос на прак-

тическом заня-

тии 

Тестовые зада-

ния 

Ситуационные 

задания 

Уровень 1 слабо сформи-

рованными 

навыками ком-

муникативной 

эффективности 

в социальной и 

профессио-

нальной сферах 

с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и ин-

валидами с уче-

том различных 

нозологий 

Уровень 2 частично сфор-

мированными 

навыками ком-

муникативной 

эффективности 

в социальной и 

профессио-

нальной сферах 

с лицами с 
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ограниченными 

возможностями 

здоровья и ин-

валидами с уче-

том различных 

нозологий 

Уровень 3 сформирован-

ными навыками 

навыками ком-

муникативной 

эффективности 

в социальной и 

профессио-

нальной сферах 

с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и ин-

валидами с уче-

том различных 

нозологий 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Философия» предусмотрены следующие виды контроля: для очной 

формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде экзамена (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обрат-

ной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Те-

кущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного мате-

риала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль успе-

ваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приобре-

тенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в се-

местре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисци-

плины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по ви-

дам контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Философия» по 

формам обучения и видам контроля. 
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Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных меро-

приятий (очная форма и очно-заочная обучения, 3 семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(50 бал-

лов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 0 - 25 0 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных меро-

приятий (заочная форма обучения, 3 семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(100 

баллов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4  Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-заочная обучения, 3 

семестр, экзамен) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 
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Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

6 6 

Реферат 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Философия» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 2 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 20 баллов, за второй вопрос – 20 баллов, за третий 

вопрос – 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по дисци-

плине 

Максимальное количе-

ство баллов за единицу 

оценочного средства 

Максимальное количе-

ство баллов за оценоч-

ное средство в блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

3  6 

Реферат 4  4 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 3 семестр, экза-

мен) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Философия» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй вопрос – 40 баллов, за третий 

вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о
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я
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я
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о

м
п
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е

н
ц

и
и

 Показатели и критерии оценивания Оценочные средства 

для проверки фор-
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менее 41 

балла 

неудовле-

творитель-

но 

41-60 баллов 

удовлетво-

рительно 

61-80 баллов 

хорошо 

81-100 баллов 

отлично 
 

мирования компе-

тенции 

не зачтено зачтено не зачтено зачтено 
 

отсутствие 

усвоения 

(ниже 

порогового) 

неполное 

усвоение (1 

уровень, 

пороговый) 

хорошее 

усвоение (2 

уровень, 

повышенный) 

отличное 

усвоение (3 

уровень, 

высокий/прод

винутый) 

Текущий 

контроль 

Промежу

точная 

аттестац

ия 

УК-5.1: Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных 

концепций философского и социального характера в своей профессиональной области 

Знать: 

3 се-

местр 

Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие зна-

ний, крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления о 

понятийно-

терминоло-

гическом 

аппарате 

философ-

ской науки, 

функциях и 

особенно-

стях фило-

софии как 

науки. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базо-

вом уровне 

(уровень 1). 

Фрагментар-

ные знания 

основ фило-

софии и ее 

мировоззрен-

ческой функ-

ции, принци-

пов диалекти-

ки, роли фи-

лософского 

знания в ми-

ровоззренче-

ском само-

определении, 

в осознании 

социальной 

значимости 

каждого че-

ловека как 

субъекта дея-

тельности. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на среднем 

уровне (уро-

вень 2). Об-

щие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния основ фи-

лософии и ее 

мировоззрен-

ческой функ-

ции, принци-

пов диалекти-

ки, роли фи-

лософского 

знания в ми-

ровоззренче-

ском само-

определении, 

в осознании 

социальной 

значимости 

каждого чело-

века как субъ-

екта деятель-

ности. 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванные си-

стемные зна-

ния основ фи-

лософии и ее 

мировоззрен-

ческой функ-

ции, принци-

пов диалекти-

ки, роли фи-

лософского 

знания в ми-

ровоззренче-

ском само-

определении, 

в осознании 

социальной 

значимости 

каждого че-

ловека как 

субъекта дея-

тельности. 

Опрос на 

практиче-

ском за-

нятии, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 

Уметь: Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие уме-

ния анали-

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базовом 

уровне (уро-

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на сред-

нем уровне 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

Опрос на 

практиче-

ском за-

нятии, 

ситуаци-

онное за-

Экзамен 
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зировать ос-

новные за-

кономерно-

сти развития 

общества 

для форми-

рования ми-

ровоззрен-

ческой по-

зиции. 

вень 1). Слабо 

сформиро-

ванные уме-

ния анализи-

ровать основ-

ные законо-

мерности раз-

вития обще-

ства для фор-

мирования 

мировоззрен-

ческой пози-

ции; 

объяснить 

мировоззрен-

ческую функ-

цию филосо-

фии, выде-

лить фунда-

ментальные 

мировоззрен-

ческие ценно-

сти; 

демонстриро-

вать диалек-

тику мышле-

ния, мыслить 

философски-

ми категори-

ями, видеть 

человека и 

общество в 

развитии и 

изменении; 

формировать 

собственное 

аргументиро-

ванное мне-

ние по вопро-

сам, имею-

щим мировоз-

зренческое 

значение, с 

опорой на по-

лученное фи-

лософское 

знание. 

(уровень 2). 

Частично 

сформиро-

ванные уме-

ния анализи-

ровать основ-

ные законо-

мерности раз-

вития обще-

ства для фор-

мирования 

мировоззрен-

ческой пози-

ции; 

объяснить 

мировоззрен-

ческую функ-

цию филосо-

фии, выде-

лить фунда-

ментальные 

мировоззрен-

ческие ценно-

сти; 

демонстриро-

вать диалек-

тику мышле-

ния, мыслить 

философски-

ми категори-

ями, видеть 

человека и 

общество в 

развитии и 

изменении; 

формировать 

собственное 

аргументиро-

ванное мне-

ние по вопро-

сам, имею-

щим мировоз-

зренческое 

значение, с 

опорой на по-

лученное фи-

лософское 

знание. 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванные уме-

ния анализи-

ровать основ-

ные законо-

мерности раз-

вития обще-

ства для фор-

мирования 

мировоззрен-

ческой пози-

ции; 

объяснить 

мировоззрен-

ческую функ-

цию филосо-

фии, выде-

лить фунда-

ментальные 

мировоззрен-

ческие ценно-

сти; 

демонстриро-

вать диалек-

тику мышле-

ния, мыслить 

философски-

ми категори-

ями, видеть 

человека и 

общество в 

развитии и 

изменении; 

формировать 

собственное 

аргументиро-

ванное мне-

ние по вопро-

сам, имею-

щим мировоз-

зренческое 

значение, с 

опорой на по-

лученное фи-

лософское 

знание. 

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Вла-

деть: 

Компетен-

ция не 

сформиро-

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

Опрос на 

практиче-

ском за-

Экзамен 
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вана. Отсут-

ствие навы-

ков и опыта 

самостоя-

тельного 

поиска, си-

стематиза-

ции, интер-

претации, 

использова-

ния, обоб-

щения, об-

новления и 

критической 

оценки ин-

формации из 

различных 

источников. 

сформирова-

ны на базовом 

уровне (уро-

вень 1). Слабо 

сформиро-

ванными 

навыками и 

опытом само-

стоятельного 

поиска, си-

стематизации, 

интерпрета-

ции, исполь-

зования, 

обобщения, 

обновления и 

критической 

оценки ин-

формации из 

различных 

источников 

(поисково-

информаци-

онными 

навыками); 

способностью 

представить 

освоенное 

знание в раз-

личных фор-

матах (учеб-

но-

познаватель-

ными навы-

ками); 

опытом ис-

пользования 

полученных 

знаний для 

выработки и 

обоснования 

собственной 

мировоззрен-

ческой пози-

ции; 

опытом кри-

тической 

оценки раз-

личных миро-

воззренческих 

позиций по 

сформирова-

ны на сред-

нем уровне 

(уровень 2). 

Частично 

сформиро-

ванными 

навыками и 

опытом само-

стоятельного 

поиска, си-

стематизации, 

интерпрета-

ции, исполь-

зования, 

обобщения, 

обновления и 

критической 

оценки ин-

формации из 

различных 

источников 

(поисково-

информаци-

онными 

навыками); 

способностью 

представить 

освоенное 

знание в раз-

личных фор-

матах (учеб-

но-

познаватель-

ными навы-

ками); 

опытом ис-

пользования 

полученных 

знаний для 

выработки и 

обоснования 

собственной 

мировоззрен-

ческой пози-

ции; 

опытом кри-

тической 

оценки раз-

личных ми-

ровоззренче-

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванными 

навыками и 

опытом само-

стоятельного 

поиска, си-

стематизации, 

интерпрета-

ции, исполь-

зования, 

обобщения, 

обновления и 

критической 

оценки ин-

формации из 

различных 

источников 

(поисково-

информаци-

онными 

навыками); 

способностью 

представить 

освоенное 

знание в раз-

личных фор-

матах (учеб-

но-

познаватель-

ными навы-

ками); 

опытом ис-

пользования 

полученных 

знаний для 

выработки и 

обоснования 

собственной 

мировоззрен-

ческой пози-

ции; 

опытом кри-

тической 

оценки раз-

личных миро-

воззренческих 

позиций по 

нятии, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   
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вопросам раз-

вития приро-

ды, человека 

и общества. 

ских позиций 

по вопросам 

развития при-

роды, челове-

ка и обще-

ства. 

вопросам раз-

вития приро-

ды, человека и 

общества. 

УК-9.3: Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидами 

Знать: 

3 се-

местр 

Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие зна-

ний, крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления о 

морально-

этических и 

нравствен-

ных нормах 

и моделях 

поведения 

специалиста 

в професси-

ональной 

сфере, об 

инклюзив-

ной компе-

тентности. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базовом 

уровне (уро-

вень 1). 

Фрагментар-

ные знания о 

морально-

этических и 

нравственных 

нормах и мо-

делях поведе-

ния специа-

листа в про-

фессиональ-

ной сфере, об 

инклюзивной 

компетентно-

сти, ее ком-

понентах и 

структуре. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на сред-

нем уровне 

(уровень 2). 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния о мораль-

но-этических 

и нравствен-

ных нормах и 

моделях по-

ведения спе-

циалиста в 

профессио-

нальной сфе-

ре, об 

инклюзивной 

компетентно-

сти, ее ком-

понентах и 

структуре, 

особенностях 

применения 

базовых де-

фектологиче-

ских знаний в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах. 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванные си-

стемные зна-

ния о мораль-

но-этических 

и нравствен-

ных нормах и 

моделях пове-

дения специа-

листа в про-

фессиональ-

ной сфере, об 

инклюзивной 

компетентно-

сти, ее компо-

нентах и 

структуре, 

особенностях 

применения 

базовых де-

фектологиче-

ских знаний в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах.. 

Опрос на 

практиче-

ском за-

нятии, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 

Уметь: Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие навы-

ков и опыта 

анализиро-

вать, плани-

ровать и 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базовом 

уровне (уро-

вень 1). Слабо 

сформиро-

ванные уме-

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на сред-

нем уровне 

(уровень 2). 

Частично 

сформиро-

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванные уме-

Опрос на 

практиче-

ском за-

нятии, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

Экзамен 
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осуществ-

лять про-

фессиональ-

ную дея-

тельность с 

лицами с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами. 

ния анализи-

ровать, пла-

нировать и 

осуществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

лицами с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами; 

предотвра-

щать кон-

фликтные си-

туации. 

ванные уме-

ния анализи-

ровать, пла-

нировать и 

осуществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

лицами с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами; 

предотвра-

щать кон-

фликтные си-

туации; обес-

печивать вы-

сокую куль-

туру и этику 

взаимоотно-

шений. 

ния анализи-

ровать, пла-

нировать и 

осуществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

лицами с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоро-

вья и инвали-

дами; предот-

вращать кон-

фликтные си-

туации; обес-

печивать вы-

сокую куль-

туру и этику 

взаимоотно-

шений. 

работа   

Вла-

деть: 

Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие навы-

ков и опыта 

коммуника-

тивной эф-

фективности 

в социаль-

ной и про-

фессиональ-

ной сферах с 

лицами с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами 

с учетом 

различных 

нозологий. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базовом 

уровне (уро-

вень 1). Слабо 

сформиро-

ванные навы-

ки и отсут-

ствие опыта 

коммуника-

тивной эф-

фективности 

в социальной 

и профессио-

нальной сфе-

рах с лицами 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами с 

учетом раз-

личных нозо-

логий. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на сред-

нем уровне 

(уровень 2). 

Частично 

сформиро-

ванные навы-

ки и отсут-

ствие опыта 

коммуника-

тивной эф-

фективности 

в социальной 

и профессио-

нальной сфе-

рах с лицами 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами с 

учетом раз-

личных нозо-

логий. 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванными 

навыки и от-

сутствие опы-

та коммуни-

кативной эф-

фективности в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах с лицами 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами с 

учетом раз-

личных нозо-

логий. 

Опрос на 

практиче-

ском за-

нятии, 

ситуаци-

онное за-

дание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навы-

ков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельно-

стью студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществля-

ется на протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и каче-

стве усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную 

работу обучающихся. 

 

№ 

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представле-

ние оценочно-

го средства в 

фонде 

1 Устный опрос  Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на выяс-

нение объема знаний обучающегося по определен-

ному разделу, теме, проблеме и т.п., организован-

ное в виде в виде опросно-ответной формы работы 

преподавателя с обучающимся. Позволяет оценить 

знания и кругозор обучающегося, умение логиче-

ски построить ответ, владение монологической ре-

чью и иные коммуникативные навыки, обладает 

большими возможностями воспитательного воз-

действия преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения те-

кущего кон-

троля по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, пред-

ставляющий собой краткое изложение в письмен-

ном виде полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает 

суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Темы рефера-

тов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг результа-

тов учебного процесса с целью выявления и оцен-

ки уровня учебных достижений обучающихся по 

конкретным дисциплинам. Тест состоит из не-

большого количества задач; может предоставлять 

возможность выбора из перечня ответов; занимает 

часть учебного занятия (10–30 минут); частота те-

стирования определяется преподавателем. Темати-

ческое тестирование осуществляет мониторинг 

усвоения отдельных элементов или систем элемен-

тов по конкретной дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  
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4 Ситуационные 

задания 

Представляя собой элемент кейс-технологии,  вы-

полняются обучающимися по результатам прой-

денной теории; включают в себя не вопрос – ответ, 

а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных теорети-

ческих знаний на практике. 

Комплект си-

туационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой решаются конкретные задачи, либо 

раскрываются определенные условием вопросы с 

целью оценки качества усвоения студентами 

отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, умения решать 

конкретные теоретические и практические задачи. 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Комплект кон-

трольных работ 

по вариантам 

 

Пример теста с заданиями открытого и закрытого типов 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Дисциплина: «Философия» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Анархизм Философское направление, отрицавшее государство, закон, власть, 

протестовавшее против политической, экономической и духовной 

централизации и иерархизации, считавшее, что биологическая и со-

циальная природа человека предполагает отмену любых принуди-

тельных ограничений естественных проявлений человеческой сущно-

сти, и в первую очередь – отмену государства – это … 

2 Маркс Кто рассматривал сущность человека как ансамбль общественных 

отношений? 

3 Новое время В какую историческую эпоху появились представления о том, 

что высшей ценностью является личность, ее права и свободы, 

а человек от природы разумен, добродетелен и способен к 

самосовершенствованию? 

4 Общественно-

экономическая формация 

Определенный тип развития общества, в зависимости от господства 

того или иного способа производства материальных благ – это … 

5 Плюралистический Какой из подходов в социальной философии рассматривает развитие 

общества как результат действия равнозначных явлений (экономики, 

религии, права, морали и др.) и отрицает наличие какого-либо едино-

го детерминирующего фактора общественной эволюции? 

6 Антропоцентризм Характерной чертой Ренессанса является … 

7 Общественное животное По Аристотелю, человек – это … 

8 Человеке Главной проблемой, которая интересовала Сократа, был 

вопрос о … 

9 Конфуций Кому принадлежит высказывание: «Относись к людям так, как 

ты хотел бы, чтобы они относились к тебе»? 

10 Этика Раздел философии, который рассматривает поступки и 

отношения между людьми с точки зрения представлений о 

добре и зле – это… 
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11 Пифагор Кто из античных философов ввел термин «философия» в 

научный оборот? 

12 Онтология Раздел философии, изучающий фундаментальные принципы 

бытия – это: 

13 Кант Кто из немецких философов сформулировал три вопроса, 

выражающие, по его мнению, сущность философии: «Что я 

могу знать? Что я должен делать? На что я могу надеяться?» 

14 Конфуций Кому из древнекитайских философов принадлежит 

высказывание: «Относись к людям так, как ты хотел бы, чтобы 

они относились к тебе»? 

15 Декарт Учение о дуализме субстанций развивал … 

1 г К законам диалектики НЕ относится: 

а) закон единства и борьбы противоположностей; 

б) закон перехода количественных изменений в качественные; 

в) закон отрицания отрицания; 

г) закон соответствия производственных отношений уровню и 

характеру развития производительных сил. 

2 а Впервые выдвинул идею «общественного договора»: 

а) Т. Гоббс; 

б) Д. Локк; 

в) Г. Лейбниц; 

г) Р. Декарт. 

3 в И. Кант считал категорический императив принципом: 

а) развития; 

б) движения; 

в) морали; 

г)) гносеологии. 

4 г У России свои культурные основания и свой особый путь 

развития, поэтому ей не нужно ничего заимствовать у Запада, 

утверждали: 

а) марксисты; 

б) позитивисты; 

в) западники; 

г) славянофилы. 

5 б Создателем религиозно-философского учения о Всеединстве в 

русской философии был: 

а) Н.Г. Чернышевский; 

б) В.С. Соловьев; 

в) А.И. Герцен; 

г) М.А. Бакунин. 

6 а Мировоззренческая ориентация, возникшая в результате НТП и 

НТР, абсолютизирующая роль науки: 

а) сциентизм; 

б) экологическое мировоззрение; 

в) фатализм; 

г) оптимизм. 

7 г Антисциентизм – это: 

а) убеждение о вреде избыточных знаний для человека; 

б) борьба против суеверий; 

в) вера в будущее научно-технического процесса; 

г) философская концепция об антигуманной сущности науки и 

техники. 

8 а Для русской философии характерен: 

а) религиозный вариант метафизики; 

б) экономический вариант метафизики; 

в) строго рациональный вариант метафизик; 
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г) господство материалистической традиции. 

9 б Автором идеи «Москва – третий Рим» был: 

а) Аввакум; 

б) Филофей; 

в) Нил Сорский; 

г) Л.Н. Толстой. 

10 б Общество как подсистема объективной реальности изучается: 

а) философской антропологией; 

б) социальной философией; 

в) гносеологией; 

г) философией права. 

11 в Устойчивая совокупность взглядов на мир, убеждений, 

установок, верований человека, определяющих выбор 

жизненной позиции, отношение к миру и другим людям – это: 

а) мировосприятие; 

б) миропонимание; 

в) мировоззрение; 

г) мироощущение. 

12 а Основной вопрос философии – это: 

а) вопрос об отношении сознания к бытию, идеального к 

материальному; 

б) каковы критерии истины; 

в) как возник мир; 

г) что есть добро и зло. 

13 а Раздел философии, который рассматривает поступки и 

отношения между людьми с точки зрения представлений о 

добре и зле – это: 

а) этика; 

б) эстетика; 

в) прагматика; 

г) гносеология. 

14 б Мир идей, согласно учению Платона, образует истинное 

бытие, существующее вне нас. А мир вещей – это вторичное и 

производное от него. Это положение выражает точку зрения: 

а) антропологического материализма; 

б) объективного идеализма; 

в) субъективного идеализма; 

г) диалектического материализма. 

15 б Исходной истиной буддизма является утверждение, что: 

а) жизнь есть радость и наслаждение; 

б) жизнь есть страдание; 

в) жизнь есть борьба; 

г) жизнь есть форма существования белковой материи. 
 

 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной сферах. 

Дисциплина: «Философия» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Онтологический Какой подход рассматривает философию как систему универсальных, 

общих представлений о мире. Представителями данного подхода яв-

ляются Аристотель, Спиноза, Гольбах, Гегель и др. 
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2 Материя О какой базовой философской категории идет речь в высказывании 

В. И. Ленина: «… есть философская категория для обозначения объ-

ективной реальности, которая дана и человеку в ощущениях его, ко-

торая копируется, фотографируется, отображается нашими ощуще-

ниями, существуя независимо от них; … есть то, что, действуя на 

наши органы чувств, производит ощущение; … есть объективная ре-

альность, данная нам в ощущении». 

3 Любовь к мудрости Термин «философия» означает … 

4 Пантеизм Философское учение, согласно которому Бог представляет собой без-

личное начало, не находящееся за пределами природы, а тождествен-

ное ей – это ... 

5 Бэкон Английский философ, современник Шекспира, автор «Нового Ор-

ганона», «О принципах и началах», «Новая Атлантида», рассмат-

ривавший философию не как созерцание и абстрактные рассужде-

ния, а как науку о реальном мире, основанную на опытном позна-

нии – это … 

6 К. Маркс Назовите философа, которому принадлежит высказывание: «В обще-

ственном производстве своей жизни люди вступают в определенные, 

необходимые, от их воли не зависящие отношения – производствен-

ные отношения, которые соответствуют определенной ступени раз-

вития их материальных производительных сил. Совокупность этих 

производственных отношений составляет экономическую структуру 

общества, реальный базис, на котором возвышается юридическая и 

политическая надстройка и которому соответствуют определенные 

формы общественного сознания. Способ производства материальной 

жизни обусловливает социальный, политический и духовный процес-

сы жизни вообще». 

7 Пространство Протяженность и взаимное расположение материальных 

предметов и явлений – это … 

8 Время Длительность событий и порядок их следования друг за другом 

– это … 

9 Индукция Восхождение познания от частных, единичных фактов к обобщениям 

более высокого порядка – это … 

10 Эвдемонизм Концепция, которая утверждает, что цель жизни - стремление к сча-

стью как подлинному назначению человека – это … 

1 в Философия возникла: 

а) с появлением первых человеческих сообществ; 

б) около 500 лет назад; 

в) около 2,5 тысяч лет назад; 

г) около 15 тысяч лет назад. 

2 г Гносеология — это учение … 

а) о ценностях, об их происхождении и сущности; 

б) о развитии вселенной; 

в) о бытии как таковом; 

г) о сущности познания, о путях постижения истины. 

3 г Абсолютизация роли и значения чувственных данных в 

философии связана с направлением: 

а) рационализма; 

б) реализма; 

в) скептицизма; 

г) сенсуализма. 

4 а Агностицизм не характеризуется: 

а) представлением о познаваемости мира; 

б) отрицанием возможности достоверного познания мира; 

в) утверждением о невозможности 

доказательства/опровержения идей; 

г) утверждением о принципиальной непознаваемости мира. 

5 в Родоначальником иррационалистической традиции в 
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философии XIX века считается: 

а) И. Кант; 

б) Г.-В. Ф. Гегель; 

в) А. Шопенгауэр; 

г) О. Конт. 

6 б Философия Г.-В. Ф. Гегеля – это: 

а) диалектический материализм; 

б) абсолютный объективный идеализм; 

в) антропологический материализм; 

г) субъективный идеализм. 

7 в Принцип разделения властей был сформулирован в работах 

а) Эпикура и Лукреция; 

б) Галилея и Декарта; 

в) Локка и Монтескье; 

г) Фейербаха и Маркса. 

8 б Родоначальником эмпиризма, как философского течения эпохи 

Нового времени является 

а) Р. Декарт; 

б) Ф. Бэкон; 

в) И. Кант; 

г) Б. Спиноза. 

9 б Учение о дуализме субстанций развивал 

а) Ф. Бэкон; 

б) Р. Декарт; 

в) Б. Спиноза; 

г) Т. Гоббс. 

10 г Научный метод, сформулированный Ф. Бэконом, называется 

методом: 

а) редукции; 

б) абстракции; 

в) дедукции; 

г) индукции. 
 

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Философия» осуществляется в соот-

ветствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенции студента 

при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по 

теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным экзаменаци-

онным билетам. Экзаменационный билет включает два экзаменационных вопроса и одно за-

дание для проверки полученных знаний, освоенных умений и приобретенных владений всех 

заявленных результатов обучения дисциплинарной компетенции. В ходе устного опроса 

преподаватель может задавать дополнительные вопросы по билету, а также по другим темам 

в пределах материала, вынесенного на экзамен. 

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи экзамена заносится пре-

подавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка «неудовлетвори-

тельно» проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен отмечается в 

экзаменационной ведомости словами «не явился». 
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Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается выставлением 

отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2). 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущей аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля (устного опроса), 

критерии оценивания.  

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия 1: Философское мировоззрение, его структура и осо-

бенности. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Дофилософские формы мировоззрения. 

2. Многоаспектность философского осмысления мира. 

3. Функции и методы философии. 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 
Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоретиче-

ское содержание материала освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близким к максимальному; обучающийся 

грамотно и логически стройно излагает материал. 

хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень) оценка «хоро-

шо» 

 

2 Балла 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Теоретическое содержание материала освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды за-

даний выполнены с ошибками 
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неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«удовлетворительно» 

 

1 Балл 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, со-

держат ошибки; при изложении материала обучающийся допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает по-

следовательность в изложении 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»  

 

0 Баллов 

Компетенция (и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представле-

ния, отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпрети-

ровать информацию. Обучающийся демонстрирует отсутствие зна-

ний, крайне разрозненные представления, отсутствие умений или 

крайне слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала не освоено, необходимые практиче-

ские навыки работы не сформированы, большинство предусмотрен-

ных программой обучения учебных заданий не выполнено, либо каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к минимально-

му; при дополнительной самостоятельной работе над материалом кур-

са возможно повышение качества выполнения учебных заданий 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовой тематический тест 

 

Тестовое задание по теме №1: 

1. Гераклит Эфесский считал, что первоэлементом является: 

а) вода; 

б) огонь; 

в) земля; 

г) дерево. 

2. По Платону, прекрасное – это: 

а) совершенство линий и форм; 

б) нравственное величие души; 

в) разумное построение произведения искусства; 

г) то общее, что прекрасные предметы имеют между собой. 

3. По  мнению этого философа, знание – высшая добродетель и путь к обретению других 

добродетелей: сдержанности, мужества и справедливости. Кто этот философ? 

а) Пиррон; 

б) Сократ; 

в) Диоген; 

г) Хрисипп. 

4. По Эпикуру, наслаждение от еды есть удовольствие: 

а) динамические; 

б) статическое; 
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в) разумное; 

г) совершенное. 

5. Стоики признавали три вида движения: пространственное перемещение, изменение 

качеств и – 

а) духовное восхождение к Единому; 

б) нравственное совершенствование; 

в) напряжение пневмы; 

г) укрощение страстей. 

6. Философ делает добро, чтобы быть добродетельным , а не добродетелен , чтобы де-

лать добро , – считали:  

а) скептики; 

б) эпикурейцы; 

в) киники; 

г) стоики.  

7. Поскольку нет никакого основания предпочитать один порядок устройства государ-

ства другому , следует подчиняться обычаям той страны , в которой живешь , – так 

считал:  

а) Клеанф; 

б) Пиррон;  

в) Аристотель; 

г) Платон. 

8. Стоики сравнивали философию с яйцом, в котором этика, физика и логика, соответ-

ственно:  

а) скорлупа, желток, белок;  

б) желток, скорлупа, белок;  

в) белок, желток, скорлупа;  

г) желток, белок, скорлупа.  

9. Для Платона мир нереальный и недействительный – это мир: 

а) первоматерии;  

б) эйдосов;  

в) множества конкретных предметов и вещей; 

г) представлений.  

10. Основополагающей категорией Аристотель считал:  

а) сущность; 

б) обладание;  

в) положение; 

г) время.  

11.  Скептик говорит по поводу познания вещи: 

а) «Я думаю, что она такая – то и такая – то, но я не уверен»; 

б) «Я не узнаю о ней ничего, и никто никогда не сможет узнать»; 

в) « Я не знаю какова она, но я надеюсь это узнать»; 

г) «Я, возможно, и смогу узнать о ней что-то, но мне это не нужно». 

12. Если киник проголодался, то он: 

а) купит то, что он любит и получит удовольствие от еды; 

б) выпьет воды и убедит себя в том, что есть он, в действительности, не хочет; 

в) станет есть ту еду, что попадется на глаза; 

г) подождет до определенного часа и съест то, что считает полезным. 

13. По Аристотелю, человек – это: 

а) двуногое без перьев;  

б) нравственное существо; 

в) душа в темнице тела; 



35 
 

г) политическое животное. 

14. Основателем этики западноевропейской философии считается: 

а) Фалес; 

б) Сократ; 

в) Платон; 

г) Аристотель. 

15. О том, что во главе государства должны стоять философы  говорил: 

а) Хрисипп; 

б) Сократ; 

в) Платон; 

г) Аристотель. 

16. «В одну и ту же реку нельзя войти дважды», – говорил: 

а) Фалес; 

б) Анаксимандр; 

в) Гераклит; 

г) Левкипп. 

17.  О наличии материи как «строительного материала» для создания мира говорили: 

а) Сократ и Платон; 

б) Платон и Аристотель; 

в) Платон и Плотин; 

г) Плотин и Порфирий.  

18. Все тела в мире имеют цель своего движения и развития, которая задана Богом как 

причиной всех причин, считал: 

а) Аристотель; 

б) Пиррон; 

в) Зенон;  

г) Диоен Синопский. 

19.  Душа не вечна, она умирает вместе с телом, лишь в редких случаях переживая его, 

считали: 

а) киники; 

б) скептики; 

в) стоки;  

г) эпикурейцы. 

20. В центре внимания основанной Пифагором школы было то, что, по мнению философа, 

лежит и в основе всего сущего, это: 

а) порядок; 

б) Бог; 

в) разум; 

г) число. 

 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

ПРАВИЛЬНЫЙ 

ОТВЕТ 

№ п/п те-

стового 

задания 

 

ПРАВИЛЬНЫЙ 

ОТВЕТ 

1. б 11. б 

2. б 12. в 

3. б 13. г 

4. а 14. г 
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5. а 15. в 

6. г 16. в 

7. б 17. б 

8. г 18. а 

9. в 19. в 

10. а 20. г 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 

№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (отлично)    3 

балла 

2.  65-90% «4» (хорошо)    2 балла 

3.  50-65% «3» (удовлетворительно)  1 балл 

4.  50% и менее «2» (неудовлетворительно)  0 баллов 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов  

 

1. Философия как стиль мышления и образ жизни. 

2. Философская и научная картины мира ХХI века. 

3. Конфуцианство и его основные идеи. 

4. Философия поздней античности. 

5. Учение Фомы Аквинского. 

6. Гуманизм философии Возрождения. 

7. Проблема человека в философии Просвещения. 

8. Историческая судьба социально-философской теории марксизма. 

9. Философские воззрения Ф.Ницше. 

10. Э.Фромм и его философская концепция. 

11. Философские взгляды В.Соловьева. 

12. Бытие и небытие – два возможных типа философствования. 

13. Проблема бытия в философии М.Хайдеггера. 

14. Информация и ее статус в современной культуре. 

15. Смысл жизни человека. 

16. Социокультурное измерение феномена любви. 

17. Этика как практическая философия. 

18. Познание как вид духовной деятельности людей. 

19. Практическая природа познания в философии марксизма. 

20. Дилемма эмпиризма и рационализма в истории философии. 

21. Сущность и специфика научного творчества.    

22. Наука и вненаучное знание. 

23. Феномен научно-технической революции. 

24. Понятие сфер общественной жизни и их взаимодействие. 

25. Восточная и западная цивилизации и роль России в их диалоге. 

26. Перспективы постиндустриального общества. 

27. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения. 

28. Этические правила общения с лицами с ОВЗ и инвалидами. 

29. Философия социальной защиты инвалидов. 
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30. Прогнозы современных философов о мировых проблемах, кризисах и будущем. 

 

Критерии оценивания реферата  

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоя-

тельно написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с источни-

ками, излагать материал последовательно и грамотно, демонстрируя 

культуру изложения, обобщать и делать выводы; выдержано стилевое 

единство текста, оформление (в том числе библиографического спис-

ка), соблюдены требования к объему реферата. 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Основные требования к реферату выполнены, но при этом 

имеются недочеты: неточности в изложении материала, может быть 

недостаточно полно развернута аргументация, допущены погрешно-

сти структурирования материала, оформления (в том числе библио-

графического списка), не выдержан объём. 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка «удовлетвори-

тельно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Непол-

но или непоследовательно раскрыто содержание материала, но пока-

зано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, доста-

точные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  ис-

пользовании терминологии, допущены погрешности структурирова-

ния материала, оформления (в том числе библиографического списка).  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не-

удовлетворительно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся де-

монстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, 

отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения отби-

рать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Тема реферата не раскрыта, нарушена логика в изложе-

нии материала, нет необходимых обобщений и выводов; имеются гру-

бые нарушения культуры изложения; использовано критически малое 

количество источников; реферат является плагиатом более чем на 

90%.  

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание (задача) 

Задание 1. 

1. Один из философов Нового времени был уверен, что разработал метод открытия 

нового научного знания, которым может овладеть каждый. В основе этого метода открытия – 

индуктивное обобщение данных опыта. Он писал: «Наш же путь открытия таков, что он не-
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многое оставляет остроте и силе дарования, но почти уравнивает их. Подобно тому, как для 

проведения прямой линии или описания совершенного круга много значат твердость, уме-

лость и испытанность руки, если действовать только рукой, – мало или совсем ничего не 

значат, если пользоваться циркулем или линейкой. Так обстоит и с нашим методом». Кто 

был этот философ:   

а) Роджер Бэкон; 

б) Френсис Бэкон; 

в) Рене Декарт; 

г) Томас Гоббс. 

 2. Автор метода открытия нового научного знания изложил индуктивное обобщение 

данных опыта в работе _________  

  

  

Задание 2. 

1. «Не будет преувеличением сказать, что вопрос о технике стал вопросом о судьбе 

человека и судьбе культуры. Техника есть последняя любовь человека, и он готов изменить 

образ под влиянием предмета своей любви. И все, что происходит с миром, питает эту новую 

веру человека. Человек жаждал чуда для веры, и ему казалось, что чудеса прекратились. И 

вот техника производит настоящие чудеса... Техника повсюду учит достигать наибольшего 

результата при наименьшей трате сил. И такова особенно техника нашего технического, эко-

номического века... Но, бесспорно, техника всегда есть средство, орудие, а не цель. Не может 

быть технических целей жизни, могут быть лишь технические средства; цели же жизни все-

гда лежат в другой области, в области духа. Средства жизни очень часто подменяют цели 

жизни, они могут так много занимать места в человеческой жизни, что цели жизни оконча-

тельно и даже совсем исчезают из сознания человека». Автором приведенного отрывка явля-

ется: 

а) В.И. Вернадский; 

б) И. Кант; 

в) X. Ортега-и-Гассет; 

г) Н.А. Бердяев. 

 2. Характеристиками, присущими технике, по мнению автора текста, являются (ука-

жите не менее двух вариантов ответа): 

а) смысл жизни; 

б) последняя любовь человека; 

в) цель; 

г) жажда знаний; 

д) источник веры; 

е) орудие и средство. 

 3. Цели жизни человека, согласно автору текста, лежат в __________.  

  

Задание 3. 

Впишите ключевое слово в определение:  

1. Детерминизм – философское учение об объективной закономерной ____________ 

связи и взаимообусловленности вещей, процессов и явлений реального мира.  

 2. Иррационализм – философское учение, отрицающее фундаментальное значение 

__________.   

 3. Эмпиризм  – направление в теории познания, выдвигающее на первый план 

__________  знание.  
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Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

отличное  

усвоение (высокий/ 

продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично»   

3 Балла 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит пол-

ную четкую аргументацию выбранного решения на основе каче-

ственно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует сфор-

мированные системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на 

высоком уровне (уровень 3). 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо»  

2 Балла 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по вы-

полнению задания обучающийся не приводит полную четкую ар-

гументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформирован-

ные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) 

часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка «удовлетвори-

тельно»  

1 Балл 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены суще-

ственные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»   

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не вы-

полнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся демон-

стрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, 

отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения от-

бирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпрети-

ровать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая за-

ложена в кейсе. 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Контрольная  работа (для обучающихся заочной формы) 

 

Изучение курса «Философия» студентами заочной формы обучения предусматривает 

выполнение письменной контрольной работы, целью которой является закрепление знаний, 

полученных при изучении рекомендованной литературы, умение логически организовать их, 

проанализировать и сделать выводы. 

Варианты тем контрольных работ утверждаются заведующим кафедрой «Общеобразо-

вательные дисциплины» и выдаются студентам заочной формы обучения после проведения 

установочной лекции. Номер варианта контрольной работы определяется по двум последним 

цифрам номера зачетной книжки. Студенты обязаны выполнить и оформить контрольную 
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работу в соответствии с утвержденными требованиями и представить ее для регистрации на 

кафедру не позднее, чем за неделю до начала экзаменационной сессии. 

Студенты, несвоевременно сдавшие контрольную работу для проверки, или работы ко-

торых не зачтены, к экзамену не допускаются. 

 

Тематика контрольных работ 

 

1. Мировоззрение: понятие, структура, роль в жизни человека и общества. 

2. Специфика философского мировоззрения. 

3. Типы философского мировоззрения. 

4. Проблема метода в философии. 

5. Философия в современном мире: социокультурный статус и основные функции. 

6. Философская и научная картины мира XXI века: сходство и различие. 

7. Первые натурфилософские школы Древней Греции. 

8. Характерные черты, периодизация и основные школы классической античной фило-

софии. 

9. Философия Сократа. 

10. Платон и его учение об «идеальном государстве».  

11. Философия Аристотеля и ее роль в развитии мировой философской мысли. 

12. Особенности философии эллинизма. 

13. Характерные черты средневековой философии. 

14. Основные идеи философии «отцов церкви». 

15. Картина мира в философии неоплатонизма.  

16. Проблема универсалий в средневековой философии. 

17. Гармония разума и веры как центральная идея философии Фомы Аквинско-

го. 

18. Гуманизм философии Возрождения. 

19. Философские идеи Реформации. 

20. Особенности естественнонаучного и натурфилософского направлений филосо-

фии Возрождения. 

21. Характерные черты философии Нового времени. 

22. Проблема метода в философии Нового времени. 

23. Философский смысл научной революции XVII века. 

24. Философские взгляды Бенедикта Спинозы. 

25. Учение о множественности субстанций Г.В. Лейбница. 

26. Томас Гоббс и концепция общественного договора.  

27. Джон Локк о естественных правах человека и гражданина.  

28. Философские идеалы Просвещения. 

29. Антиклерикализм и деизм в философии Вольтера. 

30. Социально-философские новации Ж.-Ж. Руссо. 

31. Д. Дидро и П. Гольбах – философские лидеры французских энциклопедистов. 

32. «Критическая философия»  И. Канта.  

33. Деятельностная парадигма философии И. Фихте.  

34. Натурфилософские взгляды Ф.Шеллинга.  

35. «Абсолютный идеализм» и диалектика философии Г. Гегеля. 

36. Антропологизм философии Л. Фейербаха. 

37. Философия марксизма и ее исторические судьбы. 

38. Франкфуртская версия неомарксизма. 

39. Иррациональная философия: истоки, этапы развития и основные проблемы. 

40. Философские идеи А. Шопенгауэра. 

41. Экзистенциальная диалектика С. Кьеркегора. 
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42. Философия воли к власти Ф. Ницше. 

43. Философия немецкого экзистенциализма. 

44. Французский экзистенциализм середины XX века. 

45. Проблема научности знания в философии позитивизма. 

46. Основная проблематика философии структурализма. 

47. Основные принципы анализа сознания в феноменологии Э.Гуссерля. 

48. Теория коммуникативного действия Ю.Хабермаса. 

49. «Понимающее бытие» герменевтической философии. 

50. Современная религиозная философия. 

51. Особенности и этапы развития русской философии. 

52. Проблема «Восток-Запад-Россия» в трудах русских философов. 

53. Российская цивилизация: прошлое, настоящее, будущее.  

54. «Серебряный век» русской философии. 

55. Русский марксизм: история и современность.  

56. Проблема бытия в философии. 

57. Бытие и небытие - два возможных типа философствования. 

58. Системно-структурная организация материального мира. 

59. Метафизическая модель материи. 

60. Динамическая организация материального мира. 

61. Профессиональная этика при общении с лицами ОВЗ и инвалидами. 

62. Философский смысл современной научной картины мира. 

63. Понятие развития в философии. 

64. Диалектика и ее альтернативы. 

65. Сущность основных законов диалектики.  

66. Категории (неосновные законы) диалектики. 

67. Прогресс и регресс в развитии. 

68. Синергетическая модель объективной реальности. 

69. Специфика философского подхода к познанию природы.  

70. Генезис, структура и функции сознания. 

71. Сознание и бессознательное. 

72. Современные философские дискуссии по проблеме идеального. 

73. Философские проблемы искусственного интеллекта. 

74. Современные концепции познания. 

75. Научное и ненаучное познание. 

76. Проблема критериев истины в познании. 

77. Отражение и информация (методология анализа). 

78. Проблема заблуждения в научном познании. 

79. Познание и интуиция. 

80. Роль методологии в научном познании. 

81. Общество как система. 

82. Проблема периодизации общественного развития. 

83. Детерминизм в развитии общества. 

84. Проблема прогресса в общественном развитии. 

85. Природа социальных ценностей. 

86. Ценностные ориентации и смысл человеческого бытия. 

87. Философские аспекты свободы и ответственности. 

88. Специфика эстетического отношения человека к действительности.  

89. Основные направления философского анализа феномена культуры. 

90. Религия как форма духовности. 

91. Проблема человека в философии. 

92. Смысл жизни человека (философский аспект). 
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93. Единство биологического и социального в человеке. 

94. Свобода и ответственность человека. 

95. Человек - личность - общество. 

96. Человек в информационном мире. 

97. Техногенная цивилизация как объект философского анализа. 

98. Философские аспекты взаимодействия природы и общества.  

99. Современные глобальные проблемы и пути их решения. 

100. Противоречия и тенденции развития современной цивилизации. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден спо-

соб решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного ап-

парата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или ча-

стично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выпол-

нить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисципли-

ны; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материа-

ла.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2 Типовые контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

  

Вопросы к экзамену:  

1. Дофилософские формы мировоззрения. 

2.  Предмет и структура философии. 

3.  Основные типы философских взглядов и функции философии. 

4.  Ортодоксальные философские школы Древней Индии. 

5.  Неортодоксальные школы древнеиндейской философии. 

6.  Специфика философских школ Древнего Китая. 
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7.  Основные идеи греческой натурфилософии. 

8.  Классическая античная философия. 

9.  Философия эллинизма. 

10.  Философия европейского  Средневековья. 

11.  Основная проблематика философии эпохи Возрождения. 

12.  Особенности европейской философии XVII века. 

13.  Философия французского Просвещения. 

14.  Немецкая классическая философия: И. Кант; И. Фихте; Ф. Шеллинг. 

15.  Немецкая классическая философия: Г. Гегеля; Л. Фейербах. 

16. Диалектический материализм К. Маркса и Ф. Энгельса. 

17.  Иррационалистическая философия: философия жизни; психоанализ; герменевтика. 

18.  Экзистенциальная философия. 

19.  Позитивизм и его исторические формы. 

20. . Философия прагматизма и структурализма. 

21.  Европейская религиозная философия. 

22.  Русская философия XIX – XX века. 

23.  Основные философские модели бытия. 

24.  Формы и виды бытия и их взаимосвязь. 

25.  Философское понятие материи. 

26.  Атрибутивные свойства материи. 

27.  История диалектических учений. 

28.  Принципы диалектики. 

29. . Основные законы диалектики. 

30.  Категории диалектики. 

31.  Развитие антропологических взглядов в истории европейской филосо-фии. 

32.  Проблема происхождения человека. 

33.  Категориальные определения человека. 

34.  Модусы человеческого существования. 

35.  Этические нормы и их роль в жизни человека. 

36.  Специфика эстетического отношения к миру. 

37.  Гипотезы происхождения общества. 

38.  Структурные элементы общества и их взаимосвязь. 

39.  Основные концепции исторического развития общества. 

40.  Общественный прогресс и его критерии. 

41.  Глобальные проблемы современности. 

42.  Познавательная деятельность и ее структура. 

43.  Формы чувственного и логического познания. 

44.  Истина и ее концепции. 

45.  Критерии истинности знания. 

46.  Научное познание и его особенности. 

47.  Система методов эмпирического исследования. 

48.  Методы теоретического познания. 

49.  Особенности основных этапов научного исследования. 

50.  Научная картина мира. 
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Пример экзаменационного билета. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Технологический институт сервиса (филиал) 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 
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Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов ре-

шения; 
                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в 

единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям про-

граммы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов ре-

шения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного 

билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но 

не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей дис-

циплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) 

(см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден спо-

соб решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины 

и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппара-

та в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела), к которому относится задание, не способен выполнить задание с 

очевидным решением. 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаме-

национного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 Шкала оценивания 
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Оце-

ночное 

сред-

ство 

отсутствие усвое-

ния (ниже порого-

вого) оценка «не-

удовлетворитель-

но» 

менее 41 балла 

неполное усвое-

ние (пороговое, 

базовое) оценка 

«удовлетвори-

тельно» 

41-60 баллов 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

61-80 баллов 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка 

«отлично» 

81-100 баллов 

Экзамен 

 

Компетенция(и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся де-

монстрирует отсут-

ствие знаний, 

крайне разрознен-

ные представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, ин-

терпретировать 

информацию. Обу-

чающийся имеет 

представление о 

содержании дисци-

плины, но не знает 

основные положе-

ния (темы, раздела, 

закона и т.д.), к ко-

торому относится 

задание. У обуча-

ющегося имеются 

существенные про-

белы в знании ос-

новного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу, содер-

жащемуся в вопро-

сах экзаменацион-

ного билета, допу-

щены принципи-

альные ошибки при 

изложении матери-

ала. 

 

 

 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). Обу-

чающийся демон-

стрирует фраг-

ментарные зна-

ния, слабо сфор-

мированные уме-

ния отбирать, 

анализировать, 

обобщать, клас-

сифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся 

знает и воспроиз-

водит основные 

положения дис-

циплины в соот-

ветствии с зада-

нием, применяет 

их для выполне-

ния типового за-

дания в котором 

очевиден способ 

решения. Обуча-

ющийся проде-

монстрировал ба-

зовые знания 

важнейших раз-

делов дисципли-

ны и содержания 

лекционного кур-

са. У обучающе-

гося имеются за-

труднения в ис-

пользовании 

научно-

понятийного ап-

парата курса. Не-

смотря на недо-

статочность зна-

ний, обучающий-

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). Обу-

чающийся демон-

стрирует общие, 

но не структури-

рованные знания, 

частично сформи-

рованные умения 

отбирать, анализи-

ровать, обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Обучающийся 

знает, понимает 

основные положе-

ния дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

задания, в котором 

нет явно указан-

ных способов ре-

шения; анализиру-

ет элементы, уста-

навливает связи 

между ними. От-

вет по теоретиче-

скому материалу, 

содержащемуся в 

вопросах экзаме-

национного биле-

та, является пол-

ным, или частично 

полным и удовле-

творяет требова-

ниям программы, 

но не всегда дает-

ся точное, уверен-

ное и аргументи-

рованное изложе-

ние материала. На 

Компетенция (и) 

или ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). Обуча-

ющийся демонстри-

рует сформирован-

ные системные зна-

ния, сформирован-

ные умения отби-

рать, анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, интер-

претировать инфор-

мацию.  

Анализирует эле-

менты, устанавлива-

ет связи между ни-

ми, сводит их в еди-

ную систему.  

Ответ обучающего-

ся по теоретическо-

му и практическому 

материалу, содер-

жащемуся в вопро-

сах экзаменацион-

ного билета, являет-

ся полным, и удо-

влетворяет требова-

ниям программы 

дисциплины. Обу-

чающийся проде-

монстрировал сво-

бодное владение 

концептуально-

понятийным аппа-

ратом, дисциплины. 

На дополнительные 

вопросы преподава-

теля обучающийся 

дал правильные от-

веты. 

Также оценка «от-

лично» выставляет-

ся, если обучаю-
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ся имеется стрем-

ление логически 

четко построить 

ответ, что свиде-

тельствует о воз-

можности после-

дующего обуче-

ния. 

 

 

 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя обучаю-

щийся дал пра-

вильные ответы. 

Обучающийся 

продемонстриро-

вал владение тер-

минологией дис-

циплины. 

щийся набрал по 

текущему контролю 

необходимые и до-

статочные баллы 

для выставления 

оценки автоматом. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уро-

вень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Филосо-

фия» приведен в таблице 7. 

 

Таблица 7. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине  

«Философия» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

УК-5.1: 

Исполь-

зует ло-

гико-

методо-

логиче-

ский ин-

стру-

мента-

рий для 

критиче-

ской 

оценки 

совре-

менных 

концеп-

ций фи-

лософ-

ского и 

соци-

ального 

характе-

ра в сво-

ей про-

фессио-

нальной 

фрагмен-

тарные 

знания: 

понятий-

но-

термино-

логиче-

ский ап-

парат фи-

лософ-

ской 

науки; 

функции 

и особен-

ности фи-

лософии 

как 

науки; 

основные 

разделы и 

направле-

ния фило-

софии; 

принципы 

и методы, 

применя-

Опро

с на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии, 

зада-

ния 

раз-

ного 

уров-

ня  

Вопро-

сы к 

экза-

мену 

№ 1-

50, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние 

экза-

мена-

цион-

ного 

билета 

слабо 

сформиро-

ванные 

умения от-

бирать, 

анализиро-

вать, 

обобщать, 

классифи-

цировать, 

интерпре-

тировать 

информа-

цию, на 

основании 

чего про-

водить 

аналогии, 

выявлять 

взаимосвя-

зи явлений 

действи-

тельности; 

ставить 

цель, фор-

мулировать 

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

, зада-

ния 

разно-

го 

уровня  

Вопро-

сы к 

экза-

мену 

№ 1-

50, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние 

экза-

мена-

цион-

ного 

билета 

слабо сфор-

мированными 

навыками и 

опытом ана-

лиза основ-

ных философ-

ских идей 

рассматрива-

емого перио-

да, самостоя-

тельного по-

лучения, си-

стематизации, 

интерпрета-

ции, исполь-

зования, 

обобщения, 

обновления и 

критической 

оценки ин-

формацфии из 

различных 

источников, 

способностью 

представить 

освоенное 

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

, зада-

ния 

разно-

го 

уровня  

Вопро-

сы к 

экза-

мену 

№ 1-

50, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние 

экза-

мена-

цион-

ного 

билета 
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области  емые фи-

лософ-

ской 

наукой 

для ана-

лиза за-

кономер-

ностей 

развития 

природы, 

человека 

и обще-

ства; 

основные 

дискусси-

онные 

вопросы 

европей-

ской фи-

лософии; 

основы 

целепола-

гания, 

значение 

планиро-

вания и 

целепола-

гания в 

жизнеде-

ятельно-

сти чело-

века. 

общие, не 

структу-

рирован-

ные зна-

ния: по-

нятийно-

термино-

логиче-

ский ап-

парат фи-

лософ-

ской 

науки; 

функции 

и особен-

ности фи-

лософии 

как 

науки; 

задачи, не-

обходимые 

для дости-

жения це-

ли, распо-

знавать 

приоритет-

ные и вто-

ростепен-

ные цели, 

опериро-

вать  об-

щенауч-

ными и 

философ-

скими тер-

минами, 

извлекать 

информа-

цию из 

разных фи-

лософских 

источни-

ков; 

формули-

ровать ос-

новную 

идею, вы-

раженную 

в инфор-

мации; 

выявлять и 

логически 

верно, ар-

гументиро-

ванно и 

ясно харак-

теризовать 

суще-

ственные 

черты яв-

лений, со-

бытий и 

процессов; 

непротиво-

речиво 

рассуждать 

в контексте 

когнититв-

ного стиля 

этапа в 

знание в раз-

личных фор-

матах (учеб-

но-

познаватель-

ными навы-

ками); 

целеполага-

ния; построе-

ния логически 

верной, аргу-

ментирован-

ной и ясной 

устной и 

письменной 

речи; 

навыками ра-

боты с тек-

стами, рас-

крывающими 

сущность эта-

па в развитии 

философии, 

философской 

школы и кон-

кретного фи-

лософа. 

частично 

сформиро-

ванными 

навыками и 

опытом ана-

лиза основ-

ных философ-

ских идей 

рассматрива-

емого перио-

да, самостоя-

тельного по-

лучения, си-

стематизации, 

интерпрета-

ции, исполь-

зования, 

обобщения, 

обновления и 

критической 

оценки ин-

формации из 

различных 

источников, 
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принципы 

и методы, 

применя-

емые фи-

лософ-

ской 

наукой 

для ана-

лиза за-

кономер-

ностей 

развития 

природы, 

человека 

и обще-

ства; 

основные 

дискусси-

онные 

вопросы 

европей-

ской фи-

лософии; 

основы 

целепола-

гания, 

значение 

планиро-

вания и 

целепола-

гания в 

жизнеде-

ятельно-

сти чело-

века; 

способы 

мышле-

ния (со-

вокуп-

ность 

формаль-

но-

логиче-

ских язы-

ковых со-

держа-

тельно-

методо-

логиче-

ских и 

этических 

развитии 

филосо-

фии, фило-

софской 

школы, 

конкретно-

го филосо-

фа. 

частично 

сформиро-

ванные 

умения от-

бирать, 

анализиро-

вать, 

обобщать, 

классифи-

цировать, 

интерпре-

тировать 

информа-

цию, на 

основании 

чего про-

водить 

аналогии, 

выявлять 

взаимосвя-

зи явлений 

действи-

тельности; 

ставить 

цель, фор-

мулировать 

задачи, не-

обходимые 

для дости-

жения це-

ли, распо-

знавать 

приоритет-

ные и вто-

ростепен-

ные цели, 

опериро-

вать  об-

щенауч-

ными и 

философ-

скими тер-

минами, 

способностью 

представить 

освоенное 

знание в раз-

личных фор-

матах (учеб-

но-

познаватель-

ными навы-

ками); 

целеполага-

ния; построе-

ния логически 

верной, аргу-

ментирован-

ной и ясной 

устной и 

письменной 

речи; 

основными 

формами и 

методами 

формально-

логического 

мышления. 

сформиро-

ванными 

навыками и 

опытом ана-

лиза  основ-

ных философ-

ских идей 

рассматрива-

емого перио-

да, самостоя-

тельного по-

лучения, си-

стематизации, 

интерпрета-

ции, исполь-

зования, 

обобщения, 

обновления и 

критической 

оценки ин-

формации из 

различных 

источников, 

способностью 

представить 

освоенное 



50 
 

норм), 

присущие 

историче-

ским эта-

пам раз-

вития фи-

лософии, 

ведущим 

философ-

ским 

школам и 

их пред-

ставите-

лям. 

сформи-

рованные 

систем-

ные зна-

ния: по-

нятийно-

термино-

логиче-

ский ап-

парат фи-

лософ-

ской 

науки; 

функции 

и особен-

ности фи-

лософии 

как 

науки; 

принципы 

и методы, 

применя-

емые фи-

лософ-

ской 

наукой 

для ана-

лиза за-

кономер-

ностей 

развития 

природы, 

человека 

и обще-

ства; 

основные 

дискусси-

извлекать 

информа-

цию из 

разных фи-

лософских 

источни-

ков; 

формули-

ровать ос-

новную 

идею, вы-

раженную 

в инфор-

мации; 

выявлять и 

логически 

верно, ар-

гументиро-

вано и ясно 

характери-

зовать су-

ществен-

ные черты 

явлений, 

событий и 

процессов; 

непротиво-

речиво 

рассуждать 

в контексте 

когнитив-

ного стиля 

этапа в 

развитии 

филосо-

фии, фило-

софской 

школы, 

конкретно-

го филосо-

фа. 

сформиро-

ванные 

умения 

слабо 

сформиро-

ванные 

умения от-

бирать, 

анализиро-

вать, 

знание в раз-

личных фор-

матах (учеб-

но-

познаватель-

ными навы-

ками); 

целеполага-

ния; построе-

ния логически 

верной, аргу-

ментирован-

ной и ясной 

устной и 

письменной 

речи; 

приемами 

диалектиче-

ского мышле-

ния. 
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онные 

вопросы 

европей-

ской фи-

лософии; 

основы 

целепола-

гания, 

значение 

планиро-

вания и 

целепола-

гания в 

жизнеде-

ятельно-

сти чело-

века; 

когни-

тивные 

стили и 

основные 

компо-

ненты со-

времен-

ной фи-

лософ-

ской эв-

ристики и 

алгорит-

мики он-

тологии, 

гносеоло-

гии, эпи-

стемоло-

гии, ан-

трополо-

гии и со-

циальной 

филосо-

фии. 

обобщать, 

классифи-

цировать, 

интерпре-

тировать 

информа-

цию, на 

основании 

чего про-

водить 

аналогии, 

выявлять 

взаимосвя-

зи явлений 

действи-

тельности; 

ставить 

цель, фор-

мулировать 

задачи, не-

обходимые 

для дости-

жения це-

ли, распо-

знавать 

приоритет-

ные и вто-

ростепен-

ные цели, 

опериро-

вать  об-

щенауч-

ными и 

философ-

скими тер-

минами, 

извлекать 

информа-

цию из 

разных фи-

лософских 

источни-

ков; 

формули-

ровать ос-

новную 

идею, вы-

раженную 

в инфор-

мации; 

выявлять и 
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логически 

верно, ар-

гументиро-

вано и ясно 

характери-

зовать су-

ществен-

ные черты 

явлений, 

событий и 

процессов; 

осмыслить 

с эпохой в 

истории 

философии 

с философ-

ской шко-

лой и кон-

кретным 

филосо-

фом, соот-

неся вы-

шепере-

численные 

умения как 

часть и це-

лое. 

УК-9.3: 
Владеет 

навыка-

ми взаи-

модей-

ствия в 

соци-

альной и 

профес-

сио-

нальной 

сферах с 

лицами с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

и инва-

лидами 

фрагмен-

тарные 

знания: 

совокуп-

ность мо-

рально-

этических 

и нрав-

ственных 

норм и 

моделей 

поведе-

ния спе-

циалиста 

в соответ-

ствующей 

профес-

сиональ-

ной сфе-

ре; поня-

тие ин-

клюзив-

ной ком-

петентно-

Опро

с на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии, 

зада-

ния 

раз-

ного 

уров-

ня  

Вопро-

сы к 

экза-

мену 

№ 1-

50, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние 

экза-

мена-

цион-

ного 

билета 

слабо 

сформиро-

ванные 

умения 

анализиро-

вать, пла-

нировать и 

осуществ-

лять про-

фессио-

нальную 

деятель-

ность с ли-

цами с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоро-

вья и инва-

лидами; 

предот-

вращать 

конфликт-

ные ситуа-

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

, зада-

ния 

разно-

го 

уровня  

Вопро-

сы к 

экза-

мену 

№ 1-

50, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние 

экза-

мена-

цион-

ного 

билета 

слабо сфор-

мированными 

навыками 

коммуника-

тивной эф-

фективности 

в социальной 

и профессио-

нальной сфе-

рах с лицами 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами с 

учетом раз-

личных нозо-

логий; 

частично 

сформиро-

ванными 

навыками 

коммуника-

тивной эф-

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

, зада-

ния 

разно-

го 

уровня  

Вопро-

сы к 

экза-

мену 

№ 1-

50, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние 

экза-

мена-

цион-

ного 

билета 
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сти, ее 

компо-

ненты и 

структу-

ру; осо-

бенности 

примене-

ния базо-

вых де-

фектоло-

гических 

знаний в 

социаль-

ной и 

профес-

сиональ-

ной сфе-

рах; 

общие, не 

структу-

рирован-

ные зна-

ния: со-

вокуп-

ность мо-

рально-

этических 

и нрав-

ственных 

норм и 

моделей 

поведе-

ния спе-

циалиста 

в соответ-

ствующей 

профес-

сиональ-

ной сфе-

ре; поня-

тие ин-

клюзив-

ной ком-

петентно-

сти, ее 

компо-

ненты и 

структу-

ру; осо-

бенности 

примене-

ции; обес-

печивать 

высокую 

культуру и 

этику вза-

имоотно-

шений; ча-

стично 

сформиро-

ванные 

умения 

анализиро-

вать, пла-

нировать и 

осуществ-

лять про-

фессио-

нальную 

деятель-

ность с ли-

цами с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоро-

вья и инва-

лидами; 

предот-

вращать 

конфликт-

ные ситуа-

ции; обес-

печивать 

высокую 

культуру и 

этику вза-

имоотно-

шений; 

формиро-

ванные 

умения 

анализиро-

вать, пла-

нировать и 

осуществ-

лять про-

фессио-

нальную 

деятель-

ность с ли-

цами с 

фективности 

в социальной 

и профессио-

нальной сфе-

рах с лицами 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами с 

учетом раз-

личных нозо-

логий; 

сформиро-

ванными 

навыками 

навыками 

коммуника-

тивной эф-

фективности 

в социальной 

и профессио-

нальной сфе-

рах с лицами 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья и 

инвалидами с 

учетом раз-

личных нозо-

логий. 
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ния базо-

вых де-

фектоло-

гических 

знаний в 

социаль-

ной и 

профес-

сиональ-

ной сфе-

рах; 

сформи-

рованные 

систем-

ные зна-

ния:  со-

вокуп-

ность мо-

рально-

этических 

и нрав-

ственных 

норм и 

моделей 

поведе-

ния спе-

циалиста 

в соответ-

ствующей 

профес-

сиональ-

ной сфе-

ре; поня-

тие ин-

клюзив-

ной ком-

петентно-

сти, ее 

компо-

ненты и 

структу-

ру; осо-

бенности 

примене-

ния базо-

вых де-

фектоло-

гических 

знаний в 

социаль-

ной и 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоро-

вья и инва-

лидами; 

предот-

вращать 

конфликт-

ные ситуа-

ции; обес-

печивать 

высокую 

культуру и 

этику вза-

имоотно-

шений. 
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профес-

сиональ-

ной сфе-

рах. 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния элементов среды обитания (технических 

средств, технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений) 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контроли

руемые 

разделы и 

темы 

дисципли

ны3 

Оценочные материалы (оценочные 

средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

УК-8.1 

Анализирует факторы 

вредного влияния 

элементов среды 

обитания (технических 

средств, 

технологических 

процессов, 

материалов, зданий и 

сооружений, 

природных и 

Знать  Лекционные занятия, 

лабораторные работы, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к экзамену 

 

Уровень 1: виды износа и деформации деталей и узлов, характер соединения 

основных сборочных единиц и деталей 

Уровень 2: методику расчета конструкций на прочность, жесткость и 

устойчивость при различных видах деформации, в том числе при 

угрозе возникновения черезвычайных ситуаций 

Уровень 3: устройство и назначение инструментов и контрольно-измерительных 

приборов, используемых при техническом обслуживании и ремонте 

оборудования, в безопасных условиях труда и в условиях 
возникновения черезвычайных ситуаций 

Уметь  Лекционные занятия, 

лабораторные работы, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация , 

лабораторные работы, 

практическая работа Уровень 1: производить расчеты элементов конструкций на прочность, жесткость 

и устойчивость, собирать конструкции из деталей по чертежам и 
схемам 

Уровень 2: читать кинематические схемы, проводить расчеты простейших 

сборочных единиц, производить расчеты на сжатие, срез и смятие, 

анализируя факторы вредного влияния среды обитания 

Уровень 3: определять напряжения в конструкционных элементах, поддерживая 

безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при угрозе и 
возникновении черезвычайных ситуаций 

Владеть  Лекционные занятия, 

лабораторные работы, 

 Доклад, презентация, 

лабораторные работы, 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



социальных явлений) 

 

Уровень 1: методами определения реакции плоских и пространственных 
конструкций, методами кинематического, силового и динамического 

анализа плоских механизмов 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

практическая  работа 

Уровень 2: способностью использовать математический аппарат для решения 
расчетно-аналитических задач, возникающих в ходе 

профессиональной деятельности 

Уровень 3: навыками решения задач классической и неклассической механики, в 

том числе при возникновении черезвычайных ситуаций 

 

 

 

 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Механика» предусмотрена промежуточная аттестация 

(оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Механика» проводится в форме 

экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

5 10 10 5 10 10 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 

 



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Механика» проводится в письменной форме, содержит два 

вопроса и практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 

баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается 

в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 



требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 



Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

 

1. Основные понятия и допущения, принимаемые в сопротивлении материалов. 

Внешние силы и их классификация. Основные объекты, изучаемые в сопротивлении 

материалов. 

2. Внутренние силы и их определение. Метод сечений. 

3. Напряжение полное, нормальное и касательное. Единицы измерения 

напряжений. 

4. Растяжение-сжатие. Продольные силы. Правило знаков. Эпюры продольных 

усилий. Пример построения эпюры продольных усилий. 

5. Закон распределения внутренних усилий при растяжении-сжатии. Определение 

нормальных напряжений при растяжении-сжатии. 

6. Условие прочности при растяжении-сжатии. Задачи, решаемые при помощи 

этого условия. Деформации абсолютные, относительные и угловые. Коэффициент 

Пуассона.  

7. Закон Гука. Следствие из закона Гука. Жесткость при растяжении-сжатии. 

8. Диаграмма растяжения малоуглеродной стали. Ее характерные точки. 

9. Отличие диаграммы растяжения пластичных материалов от диаграммы 

растяжения хрупких материалов. Определение предела текучести для хрупких 

материалов. 

10. Статический момент площади поперечного сечения. Единица измерения 

статического момента площади поперечного сечения. Изменение статического момента 

при параллельном переносе осей. 

11. Вычисление моментов инерции простейших фигур (прямоугольник, квадрат, 

треугольник, круг). 



12. Прямой поперечный изгиб. Виды изгиба. Отличие чистого изгиба от 

поперечного изгиба. Внутренние силовые факторы в поперечном сечении при изгибе. 

Правило знаков. 

13. Виды опор при изгибе. Определение опорных реакций. Проверка правильности 

определения опорных реакций. 

14. Дифференциальные зависимости при изгибе. Зависимость между q, Q, M. 

Правила проверки правильности построения эпюр Q и М. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Определения нормальных напряжений при чистом изгибе. 

2. Закон распределения нормальных напряжений по высоте поперечного сечения 

при изгибе. Условие прочности при изгибе. Задачи, решаемые с помощью условия 

прочности. 

3. Поперечный изгиб, его отличие от чистого изгиба. Определение нормальных 

напряжений при поперечном изгибе. 

4. Вывод формулы для определения касательных напряжений при поперечном 

изгибе. 

5. Соотношение величин нормальных и касательных напряжений в поперечном 

сечении при изгибе.  

6. Дифференциальное уравнение упругой линии балки.  

7. Косой изгиб. Определение напряжений при косом изгибе. Графическое 

определение положения нейтральной линии в поперечном сечении. 

8. Аналитическое определение положения нейтральной линии в поперечном 

сечении при косом изгибе. 

9. Внецетренное действие продольной силы. Определение напряжений и их 

распределение по поперечному сечению. 

10. Определение положения нейтральной линии в поперечном сечении при 

внецентренном действии силы. 

11. Ядро сечения. Свойства ядра сечения. Построение ядра сечения. 

12. Теории прочности. (1, 2, 3, 4 теории прочности). Их преимущества и 

недостатки. 

13. Напряженное состояние и его виды. Закон парности касательных напряжений.  

14. Понятие об устойчивых формах равновесия. Вывод формулы Эйлера для 

определения критической силы при продольном сжатии стержня. 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Механика» 

Компетенция: УК-8:  

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 прочность способность элементов конструкции сопротивляться действию 

внешних сил без разрушения или получения больших остаточных 

деформаций- это…………. 

2 балка брус, работающий на изгиб-……………. 

3 динамометр Прибор для статистического измерения силы-…….. 

4 Трение скольжения сопротивление, возникающие при относительном перемещение 

одного тела по поверхности  другого, называют………. 

5 Кулона Сила трения направлена в сторону, противоположную 

относительной скорости скольжения- это закон………… 



6 динамика Раздел механики, в котором изучается движение материальных тел 

под действием приложенных к ним сил – это……. 

7 диаграмма  график зависимости между растягивающей силой и             

соответствующим удлинением образца материала, называют …… 

8 пластичность Способность материала давать значительные остаточные 

деформации, не разрушаясь, это………….. 

9 реечная Для преобразования вращательного движения в поступательное 

применяется…………передача 

10 60 угол заточки у зубила для рубки нелегированной стали должен 

быть……………градусов 

1 а Для каких целей нельзя применить зубчатую передачу: 

а) Бесступенчатое изменение частоты вращения одного вала по 

сравнению с другим  

б) Передача вращательного движения с одного вала на другой 

в) Превращение вращательного движения вала в поступательное 

2 б  Прочность -это: 

а) Способность конструкции сопротивляться упругим 

деформациям 

б) Способность конструкции выдерживать заданную нагрузку не 

разрушаясь и без появления остаточных деформаций  

в) Способность конструкции сохранять первоначальную форму 

упругого равновесия 

3 а Механическая мощность - это: 

а) Отношение работы ко времени, за которое она совершается   

б) Сила накала электрической лампочки 

в) Отношение времени к работе 

4 в Что не относится к деталям передач: 

а) Валы 

б) Ремни 

в) Шпильки  

5 в Какое из перечисленных соединений относится к разъемным: 

а) Заклёпочное 

б) Сварное 

в) Резьбовое  

6 в Что характеризуют эксплуатационные требования для механизмов 

и машин: 

а) Себестоимость изделия 

б) Нормализация деталей 

в) Устойчивость работы  

7 а Какой этап внедрения технических изделий следует считать 

завершающим: 

а) Промышленный выпуск  

б) Разработка рабочей документации по изготовлению 

в) Изготовление экспериментальных образцов 

8 в Какой прибор служит для статистического измерения силы: 

а) Амперметр 

б) Силомер 

в) Динамометр  

9 а  Какой этап проектирования предшествует рабочему 

проектированию: 

а) Эскизное проектирование  



б) Изготовление детали 

в) Экспериментальный 

10 б Назовите виды сверлильных станков: 
а) Подвесные, напольные и диагональные 

б) Настольные, вертикальные и радиальные  

в)  Винторезные, расточные и долбёжные  

г) Ручные, машинные и станочные 

11 б Что называется сталью? 

а) Сплав железа с серой и фосфором.  

б)  Сплав железа с углеродом с содержанием углерода до 

2,14%. 

в)  Сплав железа с марганцем. 

г)  Сплав железа с алюминием. 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество 

баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от 

максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 

30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 

% от максимального количества баллов. 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

 

Практические задания по дисциплине «Техническая механика». 

 

1. Внутренние силы и их определение. Метод сечений. 

2. Растяжение-сжатие. Продольные силы. Правило знаков. Эпюры продольных усилий. 

Пример построения эпюры продольных усилий. 

3. Определение нормальных напряжений при растяжении-сжатии. 

4. Диаграмма растяжения малоуглеродной стали. Ее характерные точки. 

5. Определение предела текучести для хрупких материалов. 

6. Вычисление моментов инерции простейших фигур (прямоугольник, квадрат, 

треугольник, круг). 

7. Определение опорных реакций. Проверка правильности определения опорных реакций. 

8. Дифференциальные зависимости при изгибе. Зависимость между q, Q, M.  

9. Определение нормальных напряжений при чистом изгибе. 



10. Определение нормальных напряжений при поперечном изгибе. 

11. Дифференциальное уравнение упругой линии балки.  

12. Определение напряжений при косом изгибе.  

13. Графическое определение положения нейтральной линии в поперечном сечении. 

14. Аналитическое определение положения нейтральной линии в поперечном сечении при 

косом изгибе. 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

 

Темы докладов: 

1. Внутренние силы и их определение. 

2. Продольные силы. Правило знаков.  

3. Эпюры продольных усилий.  

4. Определение нормальных напряжений при растяжении. 

5. Диаграмма растяжения малоуглеродной стали. 

6. Вычисление моментов инерции прямоугольника, квадрата, круга. 

7. Определение опорных реакций.  

8. Проверка правильности определения опорных реакций. 

9. Дифференциальные зависимости при изгибе.   

10. Нормальные напряжения при чистом изгибе. 

11. Нормальные напряжения при поперечном изгибе. 

12. Составление дифференциального уравнения упругой линии балки.  

13. Напряжение при косом изгибе.  

14. Определение положения нейтральной линии в поперечном сечении. 

15. Определение положения нейтральной линии в поперечном сечении при косом изгибе. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

15 



аргументировать основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Механика» 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена):  

 

1. Основные понятия и допущения, принимаемые в сопротивлении материалов. 

Внешние силы и их классификация. Основные объекты, изучаемые в сопротивлении 

материалов. 

2. Внутренние силы и их определение. Метод сечений. 

3. Напряжение полное, нормальное и касательное. Единицы измерения 

напряжений. 

4. Растяжение-сжатие. Продольные силы. Правило знаков. Эпюры продольных 

усилий. Пример построения эпюры продольных усилий. 

5. Закон распределения внутренних усилий при растяжении-сжатии. Определение 

нормальных напряжений при растяжении-сжатии. 

6. Условие прочности при растяжении-сжатии. Задачи, решаемые при помощи 

этого условия. Деформации абсолютные, относительные и угловые. Коэффициент 

Пуассона.  

7. Закон Гука. Следствие из закона Гука. Жесткость при растяжении-сжатии. 

8. Диаграмма растяжения малоуглеродной стали. Ее характерные точки. 

9. Отличие диаграммы растяжения пластичных материалов от диаграммы 

растяжения хрупких материалов. Определение предела текучести для хрупких 

материалов. 

10. Статический момент площади поперечного сечения. Единица измерения 

статического момента площади поперечного сечения. Изменение статического момента 

при параллельном переносе осей. 

11. Вычисление моментов инерции простейших фигур (прямоугольник, квадрат, 

треугольник, круг). 

12. Прямой поперечный изгиб. Виды изгиба. Отличие чистого изгиба от 

поперечного изгиба. Внутренние силовые факторы в поперечном сечении при изгибе. 

Правило знаков. 



13. Виды опор при изгибе. Определение опорных реакций. Проверка правильности 

определения опорных реакций. 

14. Дифференциальные зависимости при изгибе. Зависимость между q, Q, M. 

Правила проверки правильности построения эпюр Q и М. 

15. Выводы формулы для определения нормальных напряжений при чистом изгибе. 

16. Закон распределения нормальных напряжений по высоте поперечного сечения 

при изгибе. Условие прочности при изгибе. Задачи, решаемые с помощью условия 

прочности. 

17. Поперечный изгиб, его отличие от чистого изгиба. Определение нормальных 

напряжений при поперечном изгибе. 

18. Вывод формулы для определения касательных напряжений при поперечном 

изгибе. 

19. Соотношение величин нормальных и касательных напряжений в поперечном 

сечении при изгибе.  

20. Дифференциальное уравнение упругой линии балки.  

21. Косой изгиб. Определение напряжений при косом изгибе. Графическое 

определение положения нейтральной линии в поперечном сечении. 

22. Аналитическое определение положения нейтральной линии в поперечном 

сечении при косом изгибе. 

23. Внецетренное действие продольной силы. Определение напряжений и их 

распределение по поперечному сечению. 

24. Определение положения нейтральной линии в поперечном сечении при 

внецентренном действии силы. 

25. Ядро сечения. Свойства ядра сечения. Построение ядра сечения. 

26. Теории прочности. (1, 2, 3, 4 теории прочности). Их преимущества и 

недостатки. 

27. Напряженное состояние и его виды. Закон парности касательных напряжений.  

28. Понятие об устойчивых формах равновесия. Вывод формулы Эйлера для 

определения критической силы при продольном сжатии стержня. 

29. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов с применением основных 

законов механики. 

30. Анализ факторов вредного влияния элементов среды обитания (технических 

средств, технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений) с применением основных законов механики. 

31. Виды износа и деформации деталей и узлов механизмов, характер соединения 

основных сборочных единиц и деталей для обеспечения безопасности на производстве. 

32. Методика расчета конструкций на прочность, жесткость и устойчивость при 

различных видах деформации, в том числе при угрозе возникновения чрезвычайных 

ситуаций. 

33. Устройство и назначение инструментов и контрольно-измерительных приборов, 

используемых при техническом обслуживании и ремонте оборудования, в безопасных 

условиях труда и в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций. 

34. Расчеты элементов конструкций на прочность, жесткость и устойчивость, 

сборка конструкции из деталей по чертежам и схемам.  

35. Кинематические схемы, расчеты простейших сборочных единиц,  расчеты на 

сжатие, срез и смятие. 

 

36. Факторы вредного влияния среды обитания. 



37. Определение напряжения в конструкционных элементах, поддержание 

безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций. 

38. Методы определения реакции плоских и пространственных конструкций, 

методы кинематического, силового и динамического анализа плоских механизмов. 

39.  Использование математического аппарата для решения расчетно-

аналитических задач, возникающих в ходе профессиональной деятельности.  

40. Задачи классической и неклассической механики, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций. 



 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Механика» 
 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 

Анализирует 

факторы 

вредного 

влияния 

элементов 

среды 

обитания 

(технических 

средств, 

технологичес

ких 

процессов, 

материалов, 

зданий и 

сооружений, 

природных и 

социальных 

явлений) 

 

виды износа и 

деформации 

деталей и 

узлов, 

характер 

соединения 

основных 

сборочных 

единиц и 

деталей 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

производить 

расчеты 

элементов 

конструкций 

на 

прочность, 

жесткость и 

устойчивост

ь, собирать 

конструкции 

из деталей 

по чертежам 

и схемам 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных и 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

методами 

определения 

реакции 

плоских и 

пространственн

ых 

конструкций, 

методами 

кинематическо

го, силового и 

динамического 

анализа 

плоских 

механизмов 

Доклад

, 

презен

тация, 

сдача 

лабора

торных 

и 

практи

ческих 

работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

методику 

расчета 

конструкций 

на прочность, 

жесткость и 

устойчивость 

при 

различных 

видах 

деформации, 

вопросы № 

7,8,9, 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

читать 

кинематичес

кие схемы, 

проводить 

расчеты 

простейших 

сборочных 

единиц, 

производить 

расчеты на 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных и 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способностью 

использовать 

математически

й аппарат для 

решения 

расчетно-

аналитических 

задач, 

возникающих в 

ходе 

Доклад

, 

презен

тация, 

сдача 

лабора

торных 

и 

практи

ческих 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



в том числе 

при угрозе 

возникновени

я 

чрезвычайных 

ситуаций 

сжатие, срез 

и смятие, 

анализируя 

факторы 

вредного 

влияния 

среды 

обитания 

профессиональ

ной 

деятельности 

работ 

устройство и 

назначение 

инструментов 

и контрольно-

измерительны

х приборов, 

используемых 

при 

техническом 

обслуживани

и и ремонте 

оборудования

, в 

безопасных 

условиях 

труда и в 

условиях 

возникновени

я 

чрезвычайных 

ситуаций 

вопросы № 

12,13,15 

 

вопросы № 

12,13,15-40 

 

определять 

напряжения 

в 

конструкцио

нных 

элементах, 

поддерживая 

безопасные 

условия 

жизнедеятел

ьности, в 

том числе 

при угрозе и 

возникновен

ии 

чрезвычайн

ых ситуаций 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных и 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

решения задач 

классической и 

неклассической 

механики, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Доклад

, 

презен

тация, 

сдача 

лабора

торных 

и 

практи

ческих 

работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК-1: Способность учитывать современные тенденции развития техники и технологий в 

области обеспечения техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, 

информационных технологий в своей профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1: Владеет  основными приемами анализа технологии выполнения наиболее 

типичных операций применительно к сфере своей деятельности; основными приемами первой 

помощи в условиях чрезвычайных ситуаций применительно к сфере своей деятельности.  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, которые 

обучающийся может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

 

 

ОПК-1.1: Владеет  

основными приемами 

анализа технологии 

выполнения наиболее 

типичных операций 

применительно к сфере 

своей деятельности; 

основными приемами 

первой помощи в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций применительно к 

сфере своей деятельности  

 

Знать  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие 

содержания вопроса 

по разделу, защита 

практических работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к зачету 

 

Уровень 1: основные закономерности технических и 

технологических процессов  для 

выполнения наиболее типичных 

операций,связанных с защитой 

окружающей среды; 

Уровень 2: основы современных компьютерных 

технологий, измерительной и 

вычислительной техники в области 

техносферной безопасности, а также 

инженерной защиты, применительно к 

сфере своей деятельности; 

Уровень 3: принципы выбора основных средств и 

систем обеспечения техносферной 

безопасности применительно к сфере 

своей профессиональной деятельности в 

условиях чрезвычайных ситуаций; 

Уметь  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: использовать электронные журналы и 

патенты, поисковые ресурсы для поиска 

информации в области техносферной 

безопасности применительно к сфере 

своей деятельности; 

Уровень 2: выбирать конкретные пункты положений 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, работа в группах, проектные методы 

обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы преподавателя в рамках занятия; подготовка 

докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, 
экзамены, умение делать выводы и др. 
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и должностных инструкций 

применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности в 

условиях 

Уровень 3: решать сложные и проблемные вопросы в 

области техносферной безопасности  и 

экологического мониторинга территорий 

применительно к сфере своей 

деятельности 

Владеть  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: методами расчетов процессов и 

методиками выбора аппаратов из числа 

стандартных с учетом современных 

тенденций развития техники и технологий 

в области обеспечения техносферной 

безопасности 

Уровень 2: методологией получения и обработки 

результатов в области техносферной 

безопасности и инженерной защиты на 

производстве с помощью измерительной и 

вычислительной техники применительно к 

сфере своей деятельности 

Уровень 3: современными средствами 

телекоммуникаций для решения 

профессиональных и социальных задач в 

сфере своей деятельности в области 

обеспечения техносферной безопасности 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Общая электротехника» предусмотрена промежуточная 

аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения обучающимися 

учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в 

соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами текущего контроля 

знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой 

системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен Положением о системе 

«Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Общая электротехника» проводится в 

форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий.  

 
Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 
Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежу-

точная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежу-

точной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекционн

ые 

занятия 

(X1) 

Практич

еские 

занятия 

(Y1) 

Лаборатор

ные 

занятия 

(Z1) 

Лекционн

ые 

занятия 

(X2) 

Практичес

кие 

занятия 

(Y2) 

Лаборатор

ные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
0 25  0 0 25  0 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. Количество столбцов таблицы 

корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным планом.  
Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. Распределение баллов по 

дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных заданий 

(доклад, статья, презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Общая электротехника» проводится в письменной форме. Презентация   

оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 
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1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,  

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу текущего контроля (Блок 1) 

1. Законы электромагнитного поля 

2. Элементы электрической цепи. 

3. Линейные электрические цепи. 

4. Ветви, узлы и контуры электрической цепи. 

5. Закон Ома для участка цепи. 

6. Законы Кирхгофа. 

7. Преобразование простых электрических цепей (последовательное соединение рези-

сторов). 

8. Преобразование простых электрических цепей (параллельное соединение резисто-ров). 

9. Расчет цепи методом уравнений Кирхгофа. 

10. Расчет цепи методом контурных токов. 

11. Расчет цепи методом узловых напряжений. 

12. Синусоидальный переменный ток, его параметры. 
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13. Графическое и векторное представление синусоидального переменного тока. 

14. Действующее значение синусоидальных токов и напряжения. 

15. Среднее значение синусоидальных токов и напряжения. 

16. Цепь переменного тока с активным сопротивлением. 

17. Цепь переменного тока с емкостью. 

18. Цепь переменного тока с индуктивностью. 

19. Цепь переменного тока при последовательном соединении R,L,C. 

20. Цепь переменного тока при параллельном соединении R,L,C. 

21. Основные величины характеризующие магнитное поле и магнитную цепь. 

22. Закон Ома для магнитных цепей. 

23. Законы Кирхгофа для магнитных цепей. 

24. Прямая задача расчета магнитных цепей. 

25. Обратная задача расчета магнитных цепей. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Основные свойства нелинейных резистивных цепей переменного тока. 

2. Однофазная однополупериодная схема выпрямления. 

3. Однофазная двухполупериодная схема выпрямления. 

4. Трехфазная однополупериодная схема выпрямления. 

5. Трехфазная двухполупериодная схема выпрямления. 

6. Нелинейные элементы в цепях постоянного тока. 

7. Статическое и динамическое сопротивления. 

8. Методика расчета цепей постоянного тока с нелинейными элементами. 

9.  Переходные процессы в электрических цепях. 

10. Дифференциальные уравнения и методы их решения для простых цепей. 

11. Начальные условия и законы коммутации. 

12. Переходные процессы в цепи переменного тока содержащей R и L. 

13. Переходные процессы в цепи переменного тока содержащей R и C. 

14. Использование преобразования Лапласа для анализа цепей. 

15. Законы Ома и Кирхгофа в операторной форме. 

16. Методика расчета переходных процессов операторным методом. 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Общая электротехника» 

Компетенция: ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники 

и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий при решении типовых задач в области 

профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и 

обеспечением безопасности человека 

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 участок   при решении типовых задач в области профессиональной 

деятельности, часть цепи между двумя точками 

называется … 

2 электрический Значимые виды износа контактов – это механический и … 

 

3 опорные Для обеспечения безопасности человека при изоляции   от 

заземленных конструкций и других элементов РУ 

применяются  …..… изоляторы 

4 выпрямители  Для преобразования переменного тока в постоянный ток 

используются… 
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5 электропривода Асинхронные двигатели применяются для…. 

6 электрические 

двигатели и 

генераторы 

Технические устройства, в том числе для защиты 

окружающей среды и обеспечения безопасности 

человека, использующие электромагнитное действие 

электрического тока, – это … 

7 синхронные  Для компенсации реактивной мощности применяют … 

электродвигатели 

8 конденсатором Система из двух проводников любой величины и формы, 

разделённая диэлектриком и обладающая ёмкостью 

называется … 

9 проводниками Вещества, где преобладает большое количество 

свободных электронов и которые обладают высокой 

электропроводностью называются … 

10 постоянный  Ток не изменяется во времени, то есть постоянен по 

направление и по величине – это … 

11 векторной Магнитный поток Ф является … величиной 

12 домкрата Выпрессовку вала из сердечника ротора выполняют при 

необходимости перешихтовки сердечника, ремонта или 

замены вала с помощью … 

13 параллельно Устройства потребления электрической энергии в 

квартире соединены … 

14 мощность Физическая величина, которая характеризует быстроту 

совершения работы называется … 

15 электрон Наименьший отрицательный заряд имеет частица, 

которая называется … 

16 вольтах Напряжение электродвигателей измеряется в …. 

17 выпрямители  Для преобразования переменного тока в постоянный ток в 

том числе в устройствах для защиты окружающей среды 

и обеспечения безопасности человека,  используются … 

18 трансформатор Для понижения и повышения напряжения промышленной 

частоты служит … 

19 конденсатор Система из двух проводников любой величины и формы, 

разделённая диэлектриком и обладающая ёмкостью 

называют … 

20 последовательным Соединение, при котором конец первого проводника 

соединён с началом второго, а конец второго с началом 

третьего и т.д., называется … 

21 действующая Электроустановка или ее часть, которая находится под 

напряжением, либо на которую напряжение может быть 

подано включением коммутационных аппаратов, 

называется……………….. 

1 в Чем должны быть укомплектованы электроустановки: 

а) Защитными средствами, средствами пожаротушения. 

б) Средствами пожаротушения, исправным инструментом 

и средствами оказания первой медицинской помощи. 

в) Испытанными защитными средствами, средствами 

пожаротушения, исправным инструментом и средствами 

оказания первой помощи.  

2 б Электрическим током называют: 

а) графическое изображение элементов; 

б) упорядоченное движение заряженных частиц в 

проводнике;  



13  

в) беспорядочное движение частиц вещества; 

г) разница потенциалов. 

3 а Устройство, которое состоит из двух проводников любых 

форм, разделенных диэлектриком,  носит название : 

а) конденсатор;  

б) источник; 

в) резисторы; 

г) аккумулятор. 

4 в Закон Джоуля-Ленца: 

а) определяет зависимость между ЭДС источника 

питания, с внутренним сопротивлением; 

б) работа производимая источникам, равна произведению 

ЭДС источника на заряд, переносимый в цепи; 

в) количество теплоты, выделяющейся в проводнике при 

прохождении по нему электрического тока, равно 

произведению квадрата силы тока на сопротивление 

проводника и время прохождения тока через проводник;  

г) определяет зависимость между током и напряжением. 

5 в Напряжение электродвигателей измеряется в следующих 

единицах: 

а) амперах; 

б) кулонах; 

в) вольтах; 

г) герцах. 

6 г Электрический ток вырабатываемый генераторами это: 

а)поток воды в реке; 

б) поток ветра воздухе; 

в) сила притяжения; 

г) направленное движение электронов. 

7 а Коллекторные двигатели позволяют: 

а) плавно менять скорость вращения ротора; 

б) уменьшить габариты двигателя; 

в) уменьшить потери электрической энергии; 

г) увеличить частоту вращения. 

8 б Для преобразования переменного тока в постоянный ток 

используются: 

а) двигатели; 

б) выпрямители;  

в) генераторы;  

г) нагревательные приборы. 

9 а Технические устройства, в которых используется 

электромагнитное действие электрического тока это: 

а) электрические двигатели и генераторы; 

б) осветительные приборы; 

в) нагревательные приборы; 

г) линии электропередачи. 

10 б Для понижения и повышения напряжения промышленной 

частоты служит: 

а) выпрямитель; 

б) трансформатор; 

в) синхронный двигатель; 
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г) конденсатор. 

11 б Если количество витков вторичной обмотки будет 

превышать первичную, то этот трансформатор 

называется: 

а) понижающий трансформатор; 

б) повышающий трансформатор; 

в) непонятный трансформатор; 

г) многочастотный трансформатор. 

12 г Отношение заряда конденсатора к напряжению, при 

котором он может получить данный заряд называется: 

а) напряжённость конденсатора; 

б) электрической прочностью; 

в) пробой диэлектрика; 

г) ёмкостью конденсатора. 

13 в Вещества, где преобладают большое количество 

свободных электронов и обладают высокой 

электропроводностью  называются: 

а) диэлектрики; 

б) полупроводники; 

в) проводники; 

г) металл. 

14 г Предельная напряжённость электрического поля, которую 

диэлектрик может длительное время выдерживать без 

нарушения его целостности и потери изолирующих 

свойств  называется: 

а) магнитное поле; 

б) электромагнитное поле; 

в) абсолютная диэлектрическая проницаемость; 

г) электрическая прочность. 

15 а Ток, который не изменяется во времени, то есть 

постоянен по направление и по величине называется: 

а) постоянный ток; 

б) переменный ток; 

в) абсолютный ток; 

г) индуктивный ток. 

16 б Укажите чертёж, на котором изображены электрические 

цепи с помощью условных графических обозначений. 

а) план – проект; 

б) электрическая схема; 

в) генеральный план; 

г) рисунок соединения. 

17 в Сокращённое слово  э.д.с  расшифровывается как: 

а) эталон действительной силы; 

б) электрический дроссель для светильников; 

в) электродвижущая сила;  

г) эрудиция думающего соперника. 

18 г Разность электрических потенциалов между полюсами 

источника тока, под действием которой во внешней цепи 

протекает электрический ток, называется: 

а) разность потенциалов;   

б) электрический ток; 

в) абсолютная диэлектрическая проницаемость; 
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г) электрическое напряжение. 

19 а Соединения электрической цепи состоящие из нескольких 

сопротивлений это: 

а) параллельное, последовательное и смешанное; 

б) параллельное, перпендикулярное и продольное; 

в) наружное, внутреннее; 

г) открытое, скрытое и комбинированное. 

20 в Величина, которая характеризует интенсивность 

магнитного поля, называется: 

а) силой притяжения; 

б) воздушным потоком; 

в) магнитной индукцией; 

г) магнитным потоком. 

21 в Укажите основную часть электрических двигателей, 

внутри которой преобразовывается ЭДС, при этом она 

остаётся не подвижной. 

а) ротор 

б) беличье колесо 

в) статор 

г) вал электродвигателя 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

            2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов по дисциплине "Общая электротехника" 

1. Структурные схемы источников вторичного питания. 

2. Однофазная однополупериодная схема выпрямления. 

3. Однофазная двухполупериодная схема выпрямления. 

4. Трехфазная однополупериодная схема выпрямления. 

4. Трехфазная двухполупериодная схема выпрямления. 

6. Параметрические стабилизаторы напряжения. 
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7. Компенсационные стабилизаторы напряжения. 

8. Импульсные стабилизаторы напряжения. 

9. Полупроводниковые инверторы. 

10. Сглаживающие фильтры. 

11. Классификация, основные параметры и характеристики усилителей. 

12. Обратная связь в усилителях. 

13. Усилители на биполярных транзисторах. 

14. Операционные усилители. 

15. Генераторы прямоугольных импульсов. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

 

            2.3 Типовые экзаменационные материалы 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Общая электротехника» 

 

1. Основные понятия об электромагнитных устройствах. 

2. Электромагнитные устройства с постоянной МДС, механическая работа ЭМУ. 

3. Электромагнитные устройства с переменной МДС. 

4. Электромагнитные устройства с постоянной и  переменной МДС:  дроссель. 

5. Электромагнитные устройства с постоянной и  переменной МДС: магнитные 

усилители. 

6. Назначение, устройство, принцип действия трансформаторов. 

7. Уравнения трансформаторов. 
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8. Принцип действия, конструкция машин постоянного тока. 

9. Уравнения машин постоянного тока. 

10. Способы возбуждения машин постоянного тока. 

11. Принцип действия, конструкция асинхронных машин. 

12. Характеристики асинхронных машин. 

13. Асинхронные конденсаторные двигатели. 

14. Принцип действия, конструкция синхронных машин. 

15. Принцип действия, конструкция шаговых электродвигателей. 

16. Полупроводниковые диоды, прямое и обратное включение. 

17. Биполярные транзисторы. 

18. Полевые транзисторы. 

19. Тиристоры. 

20. Структурные схемы источников вторичного питания. 

21. Однофазная однополупериодная схема выпрямления. 

22. Однофазная двухполупериодная схема выпрямления. 

23. Трехфазная однополупериодная схема выпрямления. 

24. Трехфазная двухполупериодная схема выпрямления. 

25. Параметрические стабилизаторы напряжения. 

26. Компенсационные стабилизаторы напряжения. 

27. Импульсные стабилизаторы напряжения. 

28. Полупроводниковые инверторы. 

29. Сглаживающие фильтры. 

30. Классификация, основные параметры и характеристики усилителей. 

31. Обратная связь в усилителях. 

32. Усилители на биполярных транзисторах. 

33. Операционные усилители. 

34. Генераторы прямоугольных импульсов. 

35. Генераторы линейно-изменяющегося напряжения. 

36. Цифровое представление преобразуемой информации. 

37. Основные логические операции. 

38. Основные логические элементы. 

39. Комбинационные цифровые устройства. 

40. Последовательные цифровые устройства. 

41. Микропроцессоры. 

42. Микропроцессорные системы. 

43.  Электромагнитная электроизмерительная система. 

44. Магнитоэлектрическая электроизмерительная система. 

45. Погрешности средств измерения. 

 

         Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Общая электротехника» приведена в таблице 4.



  

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Общая электротехника» 
Компетенция/ индикатор 

компетенции 

 

ОПК – 1: 

Способность учитывать 

современные тенденции 

развития техники и 

технологий в области 

обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

измерительной и 

вычислительной 

техники, 

информационных 

технологий в своей 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-1.1: Владеет  

основными приемами 

анализа технологии 

выполнения наиболее 

типичных операций 

применительно к сфере 

своей деятельности; 

основными приемами 

первой помощи в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций 

применительно к сфере 

своей деятельности  

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точный 

контроль 

основные 

закономерности 

технических и 

технологических 

процессов  для 

выполнения 

наиболее 

типичных 

операций,связанн

ых с защитой 

окружающей 

среды; 

вопросы № 

2,9,14,23 

вопросы №  

3,7,12,13,16 

 

использовать 

электронные 

журналы и патенты, 

поисковые ресурсы 

для поиска 

информации в 

области 

техносферной 

безопасности 

применительно к 

сфере своей 

деятельности; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

методами расчетов 

процессов и 

методиками выбора 

аппаратов из числа 

стандартных с 

учетом 

современных 

тенденций развития 

техники и 

технологий в 

области 

обеспечения 

техносферной 

безопасности; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации  

основы 

современных 

компьютерных 

технологий, 

измерительной и 

вычислительной 

техники в области 

техносферной 

безопасности, а 

также 

инженерной 

защиты, 

применительно к 

сфере своей 

деятельности; 

Вопросы № 

4,7,11,20 

Вопросы № 

5,6,14,15,22 

выбирать 

конкретные пункты 

положений и 

должностных 

инструкций 

применительно к 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности в 

условиях; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

методологией 

получения и 

обработки 

результатов в 

области 

техносферной 

безопасности и 

инженерной 

защиты на 

производстве с 

помощью 

измерительной и 

вычислительной 

техники 

применительно к 

сфере своей 

деятельности; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 

 

принципы выбора 

основных средств 

и систем 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

применительно к 

сфере своей  

деятельности в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций; 

вопросы № 

5,8,12,22 

 

вопросы № 

4,8,9,10,25 

 

решать сложные и 

проблемные вопросы 

в области 

техносферной 

безопасности  и 

экологического 

мониторинга 

территорий 

применительно к 

сфере своей 

деятельности; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

современными 

средствами 

телекоммуникаций 

для решения 

профессиональных 

и социальных задач 

в области 

обеспечения 

техносферной 

безопасности. 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий 

в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, 

информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной 

деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности 

человека 

ОПК-1.2: Владеет методами математических, химических, технологических расчетов 

процессов и аппаратов; методиками выбора аппаратов из числа стандартных с учетом 

современных тенденций развития техники и технологий в области обеспечения 

техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности. 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, 

измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной 

деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека 

 

ОПК-1.2: 

Владеет методами 

математических, 

химических, 

технологических 

расчетов процессов 

и аппаратов; 

методиками выбора 

аппаратов из числа 

стандартных с 

учетом современных 

тенденций развития 

техники и 

технологий в 

области обеспечения 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 
вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 
активность на занятиях, 

подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 
к зачету 

Уровень 1: методы математических, 

химических, технологических 

расчетов машин и аппаратов 

Уровень 2: методики выбора аппаратов с 

учетом современных традиций 

развития техники 

Уровень 3: тенденции развития техники и 

технологий в области 

обеспечения техносферной 

безопасности, измерительной и 

вычислительной техники и 

информационных технологий 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: использовать системный 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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техносферной 

безопасности, 

измерительной и 

вычислительной 

техники, 

информационных 

технологий в своей 

профессиональной 

деятельности. 

подход при проведении 

технологических расчетов 

процессов и аппаратов 

самостоятельная работа 

Уровень 2: применять полученные знания 

при решении типовых задач в 

области профессиональной 

деятельности, связанной с 

защитой окружающей среды и 

обеспечением безопасности 

человека 

Уровень 3: самостоятельно принимать 

решения в области решения 

задач обеспечения 

техносферной безопасности 

Владеть Владеть: Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: навыками обоснования 

технических решений при 

расчете машин и аппаратов 

Уровень 2: современными методами 

технологических расчетов 

процессов и аппаратов 

Уровень 3: навыками анализа применения 

в технологии наиболее 

прогрессивных методов 

изготовления и обработки; 

навыками оценки 

конкурентоспособности 

технологических процессов 

обработки материалов. 

 

 

 

 

 



8 

 

 



9 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Промышленные технологии и инновации» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Промышленные технологии и 

инновации» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Промышленные технологии и инновации» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы к текущему контролю (Блок 1) 

1. Приведите общую классификацию промышленности. 

2.  Что такое отраслевые группы? 

3. Приведите виды производства отраслевых групп. 

4. Что такое типизация технологических процессов. 

5. Дайте определение технологичности конструкторских изделий. 
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6. Приведите инфраструктуру инновационной деятельности. 

7. Приведите элементы инновационной структуры. 

8. Понятие промышленные технологии, инновации, виды промышленных технологий, 

виды инноваций 

9. Роль промышленных технологий в мировой системе хозяйствования Тенденции 

развития технологий в области техносферной безопасности 

10. Характеристика и структура инновационных процессов 

11. Назовите методы реализации государственной инновационной политики. 

12. Дайте определение инновационной технологии. 

13. Конкурентная борьба за первенство и место России на мировом рынке 

14. Промышленные технологии и технический прогресс. 

 

Вопросы к текущему контролю (Блок 2) 

1. Основные методы и средства контроля качества изделий. 

2. Виды и организационные формы процесса сборки. 

3. Назовите преимущества поточной сборки. 

4. Современные технологические процессы. 

5. Дайте определение научно-технологическим инновациям. 

6. Охарактеризуйте три стадии инновационного цикла. 

7. Перечислите факторы, влияющие на инновационную активность предприятия. 

8. Стратегическое управление инновационной деятельностью предприятия 

9. Технологическая подготовка производства на основе CAD/CAM систем. 

10. Промышленные технологии в машиностроении, технологии обрабатывающей 

промышленности 

11. Оценка эффективности инновационных проектов 

12. Наукоемкие промышленные технологии, связанные с защитой окружающей среды и 

обеспечением безопасности человека 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Промышленные технологии и инновации» 

Компетенция: ОПК-1:  

Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области 

техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных 

технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, 

связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека 

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 критическая технология, разработка которой обусловлена неожиданно 

сложившейся критической ситуацией в области техносферной 

безопасности, вызванной необходимостью срочного выпуска 

продукции в условиях ограниченного времени и ограниченных 

материальных ресурсов – это ….. технология 

2 высокая технология, базирующаяся на создании новых свойств изделий 

путем воздействия на материалы на межмолекулярном, 

межатомном, внутриатомном и т. п. уровнях– это ….. технология 

3 наукоемкая технология, основанная на новых или значительно 

усовершенствованных способах и методах производства – это ….. 

технология 

4 технопарк Организация, формирующая инновационную среду для развития 

предпринимательства,   материально-технической базы, развития и 

поддержки малых инновационных предприятий – это ….. 

5 Бизнес-инкубатор Организация, осуществляющая решение проблем малых 
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предприятий и начинающих предпринимателей, она может быть 

самостоятельной организацией с правами юридического лица или 

работать в составе технопарка – это ….. 

6 10 Срок действия: с даты подачи заявки свидетельства на товарный 

знак…..лет   

7 прогрессивная технология более высокой ступени развития (по сравнению с 

существующей), которая является результатом внедрения 

процессных инноваций в области техносферной безопасности – это 

…..технология 

8 20 Срок действия: с даты подачи заявки патента на изобретение…..лет   

9 5 Срок действия: с даты подачи заявки свидетельства на полезную 

модель…..лет   

10 4 Практическая деятельность руководителей формирует в основном 

….. главных архетипа 

1 б,г Требования, предъявляемые к охраноспособному объекту 

интеллектуальной собственности (полезной модели): 

а)отличимость 

б)новизна 

в)изобретательский уровень 

г)промышленная применимость 

2 а,б,в Формы правовой охраны интеллектуальной собственности: 

а) патент на изобретение 

б) свидетельство на полезную модель 

в) патент на промышленный образец 

г) сертификат на изделие 

3 а,б.в.г Главные архетипы практической деятельности руководителей: 

а) лидер,  

б) администратор,  

в) плановик,  

г) предприниматель 

д) бизнес-тренер 

4 б,в,г Требования, предъявляемые к охраноспособному объекту 

интеллектуальной собственности (изобретению): 

а) отличимость 

б) новизна 

в) изобретательский уровень 

г) промышленная применимость 

5 б,в,г,д,е проектно-конструкторская подготовка производства при решении 

типовых задач в области профессиональной деятельности включает 

в себя: 

а) макет продукции 

б) техническое задание;  

в) техническое предложение;  

г) эскизный проект;  

д) технический проект;  

е)рабочая документация и опытные образцы. 

6 а Субъект права на получение охранного документа или иной формы 

охраны ИС для свидетельства на товарный знак , это: 

а) Работодатель в связи со статусом юридического лица  

б) работодатель 

7 в конструкторская документация, в которой содержатся 

принципиальные конструктивные решения, дающие общее 
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представление об устройстве и принципе работы изделия, а также 

данные, определяющие его назначение и параметры при решении 

типовых задач в области профессиональной деятельности, 

это…..проект: 

а) технический 

б) технологический  

в) эскизный 

8 б специфический рынок, предметом торговли на котором являются 

научно-техническая продукция, инновационные товары и услуги; 

характеризуется уникальностью предмета торговли, 

индивидуальным подходом к ценообразованию и условиям 

договора купли-продажи, это: 

а) рынок новаций 

б) рынок инноваций 

в) рынок инвестиций 

9 в наличие долгосрочных и среднесрочных инвестиций в 

инновационную деятельность, это: 

а) рынок новаций 

б) рынок инноваций 

в) рынок инвестиций 

10 а новое техническое решение, конструктивное выполнение средств 

производства, предметов потребления и их составных частей; к 

нему не предъявляется требование высокого изобретательского 

уровня, это: 

а) полезная модель 

б) промышленный образец 

в) изобретение 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 
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Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов: 

1. Снижение материалоемкости, повышение эффективности использования материальных 

ресурсов, применение прогрессивных материалов. 

2.  Создание и освоение новых материалов с высокими эксплуатационными 

характеристиками и стабильностью физико- механических свойств во времени. 

3.  Внедрение высокопроизводительного и прецизионного оборудования, качественно 

новых технологических процессов, базирующихся на инновационном принципе. 

4. Роль технологии и технологической инфраструктуры в современной экономике. 

5. Наукоемкая продукция и макротехнологии. 

6.  Пути интеграции в мировой рынок наукоемкой продукции. Тенденции развития 

технологий в области техносферной безопасности 

7.  Промышленные технологии и технический прогресс. Влияние технического прогресса 

на создание принципиально новых промышленных технологий. 

8.  Схема появления новых технологий и их модификаций. Наукоемкие технологии, их 

роль и значение 

9.  Описать выбранный технологический процесс и используемые в нѐм промышленные 

технологии. 

10.  Оценка эффективности инновационных проектов  

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 
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40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Промышленные технологии и инновации» 

 

Вопросы к промежуточной аттестации 

1. Приведите общую классификацию промышленности. 

2.  Что такое отраслевые группы? 

3. Приведите виды производства отраслевых групп. 

4. Что такое типизация технологических процессов. 

5. Дайте определение технологичности конструкторских изделий. 

6. Приведите инфраструктуру инновационной деятельности. 

7. Приведите элементы инновационной структуры. 

8. Понятие промышленные технологии, инновации, виды промышленных технологий, 

виды инноваций 

9. Роль промышленных технологий в мировой системе хозяйствования. Тенденции 

развития технологий в области техносферной безопасности 

10. Характеристика и структура инновационных процессов 

11. Назовите методы реализации государственной инновационной политики. 

12. Дайте определение инновационной технологии. 

13. Конкурентная борьба за первенство и место России на мировом рынке 

14. Промышленные технологии и технический прогресс. 

15. Основные методы и средства контроля качества изделий. 

16. Виды и организационные формы процесса сборки. 

17. Назовите преимущества поточной сборки. 

18. Современные технологические процессы. 

19. Дайте определение научно-технологическим инновациям. 

20. Охарактеризуйте три стадии инновационного цикла. 

21. Перечислите факторы, влияющие на инновационную активность предприятия. 

22. Стратегическое управление инновационной деятельностью предприятия 

23. Технологическая подготовка производства на основе CAD/CAM систем. 

24. Промышленные технологии в машиностроении, технологии обрабатывающей 

промышленности 

25. Оценка эффективности инновационных проектов 

26. Наукоемкие промышленные технологии, связанные с защитой окружающей среды и 

обеспечением безопасности человека 

27. Каковы важнейшие проблемы народного хозяйства России в настоящее время? 

28. Место России на мировом рынке в настоящее время? 

29. Обобщенная схема создания новых промышленных технологий. 

30. Конкурентоспособность промышленной продукции и ее составляющие. 

 

 Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Промышленные технологии и инновации» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Промышленные технологии и инновации» 

 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, 

информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности 

человека 

ОПК-1.2: 

Владеет методами 

математических, 

химических, 

технологических 

расчетов процессов 

и аппаратов; 

методиками выбора 

аппаратов из числа 

стандартных с 

учетом 

современных 

тенденций развития 

техники и 

технологий в 

области 

обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

измерительной и 

вычислительной 

техники, 

информационных 

технологий в своей 

профессиональной 

деятельности. 

методы 

математических, 

химических, 

технологических 

расчетов машин и 

аппаратов 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

методы математических, 

химических, 

технологических расчетов 

машин и аппаратов 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

навыками 

обоснования 

технических 

решений при 

расчете машин и 

аппаратов 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

методики выбора 

аппаратов с учетом 

современных 

традиций развития 

техники 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

методики выбора 

аппаратов с учетом 

современных традиций 

развития техники 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

современными 

методами 

технологических 

расчетов 

процессов и 

аппаратов 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их  работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

тенденции развития 

техники и 

технологий в 

области обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

измерительной и 

вычислительной 

техники и 

информационных 

технологий 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

тенденции развития 

техники и технологий в 

области обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

измерительной и 

вычислительной техники и 

информационных 

технологий 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

анализа 

применения в 

технологии 

наиболее 

прогрессивных 

методов 

изготовления и 

обработки; 

навыками оценки 

конкурентоспосо

бности 

технологических 

процессов 

обработки 

Доклад, 

презентация

, сдача  

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ФИЗИКА 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дис-

циплины, и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типо-

вые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предна-

значенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов 

обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной с указанием этапов их фор-

мирования в процессе освоения ОПОП 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра. 

Предусмотрены лекционные и практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные 

в РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Компетенция, заданная ФГОС ВО и формируемая в процессе изучения дисциплины: 

 

 

Код 

направле-

ния 

 

Наименование 

направления 

Компетенция, формируемая 

на основании базовых учебных планов 

Код 

компетен-

ции 

Формулировка компетенции 

20.03.01 Техносферная  

безопасность 

ОПК-1.2: Владеет методами математических, 

химических, технологических рас-

четов процессов и аппаратов; ме-

тодиками выбора аппаратов из 

числа стандартных с учетом со-

временных тенденций развития 

техники и технологий в области 

обеспечения техносферной без-

опасности, измерительной и вы-

числительной техники, информа-

ционных технологий в своей про-

фессиональной деятельности. 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когни-

тивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках кон-

тактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с приме-

нением различных форм и методов обучения (табл. 1).  
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формули-

ровка 

компетен-

ции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, пока-

затели дости-

жения резуль-

тата обучения, 

которые обу-

чающийся мо-

жет продемон-

стрировать) 

Вид учебных 

занятий, рабо-

ты, 

формы и мето-

ды обучения, 

способствую-

щие формиро-

ванию и разви-

тию компетен-

ции 

Контролируе-

мые разделы и 

темы дисци-

плины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используе-

мые для 

оценки 

уровня 

сформиро-

ванности 

компетенции 

ОПК-1.2: 

Владеет ме-

тодами ма-

тематиче-

ских, хими-

ческих, тех-

нологиче-

ских расче-

тов процес-

сов и аппа-

ратов; мето-

диками вы-

бора аппара-

тов из числа 

стандартных 

с учетом со-

временных 

тенденций 

развития 

техники и 

технологий 

в области 

обеспечения 

техносфер-

ной без-

опасности, 

измеритель-

ной и вы-

числитель-

ной техники, 

информаци-

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.9, 2.1 – 

2.9, 3.1 – 3.3, 

4.1 – 4.2, 5.1 – 

5.4 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практиче-

ском заня-

тии),  

тестовые за-

дания,  

реферат,  

ситуацион-

ные задания,  

вопросы к 

промежу-

точной атте-

стации    

(вопросы к 

экзамену). 

Уровень 1 основные законы 

технической тер-

модинамики и теп-

ломассообмена 

Уровень 2 основные модели 

переноса теплоты 

и массы примени-

тельно к теплотех-

ническим и тепло-

технологическим 

установкам и си-

стемам 

Уровень 3 принцип действия 

и устройства теп-

лообменных аппа-

ратов, теплосило-

вых установок и 

других теплотех-

нических 

устройств в обла-

сти обеспечения 

техносферной без-

опасности 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практиче-

ском заня-

тии),  

тестовые за-

дания,  

реферат,  

ситуацион-

ные задания,  

Уровень 1 определять, какие 

законы описывают 

данные явления 

или эффекты 

Уровень 2 использовать ме-

тоды математиче-

ского моделирова-

ния, применять 

методы математи-

ческого анализа к 

решению конкрет-

ных естественно-
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онных тех-

нологий в 

своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

научных и техни-

ческих проблем в 

области обеспече-

ния техносферной 

безопасности 

вопросы к 

промежу-

точной атте-

стации    

(вопросы к 

экзамену). 
Уровень 3 проводить термо-

динамические рас-

четы рабочих про-

цессов в теплоси-

ловых и теплооб-

менных утановках 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель-

ная работа 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практиче-

ском заня-

тии),  

тестовые за-

дания,  

реферат,  

ситуацион-

ные задания,  

вопросы к 

промежу-

точной атте-

стации    

(вопросы к 

экзамену). 

Уровень 1 навыками исполь-

зования основных 

термодинамиче-

ских законах и 

принципов в важ-

нейших практиче-

ских приложениях 

Уровень 2 основными мето-

дами математиче-

ского анализа для 

решения есте-

ственнонаучных 

задач в области 

обеспечения тех-

носферной без-

опасности 

Уровень 3 приемами исполь-

зольвания метода-

ми математическо-

го моделирования 

в произодственной 

практике в области 

обеспечения тех-

носферной без-

опасности 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Теплофизика» предусмотрены следующие виды контроля: для очной 

формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде экзамена (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом).  
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Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обрат-

ной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Те-

кущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимися учебного ма-

териала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей програм-

мой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль успе-

ваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приобре-

тенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в се-

местре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисци-

плины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по ви-

дам контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Теплофизика» по 

формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контроль-

ных мероприятий (очная форма и очно-заочная обучения, один семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(50 бал-

лов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных меро-

приятий (заочная форма обучения, один семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль Проме- Итоговое количе-
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(0 баллов) жуточ-

ная ат-

тестация 

(100 

баллов) 

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4  Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-заочная обучения, 

один семестр, экзамен) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

10 10 

Выполнение тестовых заданий 7 7 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

8 8 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Теплофизика» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 20 баллов, за второй вопрос – 20 баллов, за третий 

вопрос – 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по дисци-

плине 

Максимальное количе-

ство баллов за единицу 

оценочного средства 

Максимальное количе-

ство баллов за оценоч-

ное средство в блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

4  10 
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Выполнение тестовых заданий 4  8 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

4  8 

 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, один семестр, 

экзамен) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Теплофизика» проводится промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

экзамен составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй вопрос – 40 баллов, за третий 

вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о

м
п

ет
е
н

ц
и

я
 

 Э
та

п
  

ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
я
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
и

 

Показатели и критерии оценивания Оценочные средства для 

проверки формирования 

компетенции менее 41 балла 

неудовлетво-

рительно 

41-60 баллов 

удовлетвори-

тельно 

61-80 баллов 

хорошо 

81-100 баллов 

отлично 

 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового) 

неполное 

усвоение (1 

уровень, 

пороговый) 

хорошее 

усвоение (2 

уровень, 

повышенный) 

отличное 

усвоение (3 

уровень, 

высокий/продви

нутый) 

Текущий 

контроль 

Промежут

очная 

аттестация 

ОПК-1.2: Владеет методами математических, химических, технологических расчетов процессов и аппаратов; методиками вы-

бора аппаратов из числа стандартных с учетом современных тенденций развития техники и технологий в области обеспечения 

техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий в своей профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 

В течение 

семестра 

 

Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне разроз-

ненные пред-

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

базовом уровне 

(уровень 1). 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Об-

Компетенция(и) 

или ее часть(и) 

сформированы 

на высоком 

уровне (уровень 

3). Сформиро-

Опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии, 

ситуацион-

Экзамен 
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ставления об 

основных 

определениях и 

формулах фи-

зики; 

Фрагментарные 

знания общих 

методов иссле-

дования физиче-

ских явлений и 

частные законы 

механики, моле-

кулярной физи-

ки и термодина-

мики, электри-

чества и магне-

тизма, колеба-

тельных и вол-

новых процес-

сов, квантовой 

физики, физики 

атома, атомного 

ядра и элемен-

тарных частиц 

щие, но не 

структурирован-

ные знания ос-

новных физиче-

ских теорий и 

используемого в 

них математиче-

ского аппарата 

ванные систем-

ные знания спо-

собов разработки 

физико-

математических 

моделей, явле-

ний и процессов 

ное задание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Уметь: Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне разроз-

ненные пред-

ставления об 

основных 

определениях и 

формулах фи-

зики; 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

базовом уровне 

(уровень 1). 

Слабо сформи-

рованные уме-

ния использо-

вать знание об-

щих методов 

исследования 

физических яв-

лений  и частных 

законов для ана-

лиза конкретных 

физических про-

блем и решения 

технических за-

дач 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Ча-

стично сформи-

рованные уме-

ния находить 

физико-

математическое 

описание иссле-

дуемых явлений 

или процессов и 

их теоретиче-

ское обоснова-

ние 

Компетенция(и) 

или ее часть(и) 

сформированы 

на высоком 

уровне (уровень 

3). Умения раз-

рабатывать фи-

зико-

математические 

модели процес-

сов и явлений, 

проводить их 

анализ, форму-

лировать выводы 

Опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии, 

ситуацион-

ное задание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 

Владеть: Компетенция 

не сформиро-

вана. Отсут-

ствие знаний;  

крайне разроз-

ненные пред-

ставления об 

основных 

определениях и 

формулах фи-

зики; 

Компетенция(-и) 

или ее (их) 

часть(-и) сфор-

мированы на 

базовом уровне 

(уровень 1). Не-

достаточно 

сформированное 

владение мето-

дами расчетов с 

использованием 

основных физи-

ческих законов и 

явлений 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть 

(-и) сформиро-

ваны на среднем 

уровне (уровень 

2). Частично 

сформирован-

ными навыками 

применения тео-

ретических зна-

ний при реше-

нии прикладных 

физических за-

дач 

Компетенция(и) 

или ее часть(и) 

сформированы 

на высоком 

уровне (уровень 

3). Сформиро-

ванными навы-

ками использо-

вания ЭВМ для 

моделирования 

физических яв-

лений и процес-

сов 

Опрос на 

практиче-

ском и ла-

бораторном 

занятии, 

ситуацион-

ное задание, 

тест, кон-

трольная 

работа   

Экзамен 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навы-

ков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельно-

стью студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществля-

ется на протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и каче-

стве усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную 

работу обучающихся. 

 

№ 

 

Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оце-

ночного средства в 

ФОС 

1. Устный опрос  Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, раз-

дела или модуля дисциплины, 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося 

по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п., органи-

зованное в виде устного 

(письменного) опроса студен-

та или в виде собеседования 

преподавателя с обучающими-

ся. 

Вопросы по темам 

дисциплины 

2. Ситуационные задания Представляя собой элемент 

кейс-технологии,  выполняют-

ся обучающимися по резуль-

татам пройденной теории; 

включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной си-

туации посредством  осмыс-

ленного отношения к полу-

ченной теории, т.е. рефлексии, 

либо применении данных тео-

ретических знаний на практи-

ке. 

Комплект ситуацион-

ных заданий 

3. Тест Тестирование осуществляет 

мониторинг результатов учеб-

ного процесса с целью выяв-

Фонд тестовых зада-

ний 
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ления и оценки уровня учеб-

ных достижений обучающихся 

по конкретным дисциплинам. 

Тест состоит из небольшого 

количества задач; может 

предоставлять возможность 

выбора из перечня ответов; 

занимает часть учебного заня-

тия (10–30 минут); правиль-

ные решения разбираются на 

том же или следующем заня-

тии; частота тестирования 

определяется преподавателем. 

Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг 

усвоения отдельных элемен-

тов или систем элементов по 

конкретной дисциплине.  

4. Контрольная работа Письменная работа, 

выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой решаются 

конкретные задачи, либо 

раскрываются определенные 

условием вопросы с целью 

оценки качества усвоения 

студентами отдельных, 

наиболее важных разделов, 

тем и проблем изучаемой 

дисциплины, умения решать 

конкретные теоретические и 

практические задачи. 

Средство проверки умений 

применять полученные знания 

для решения задач 

определенного типа по теме 

или разделу. 

Комплект контроль-

ных работ по вариан-

там 

 

Тестовые задания открытого и закрытого типов 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники 

и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профес-
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сиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением 

безопасности человека. 

Дисциплина: «Теплофизика» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Температурная обста-

новка в помещении и 

расположение человека 

относительно пере-

охлаждённых или 

нагретых поверхностей 

Существует ряд опасностей среды обитания. Факторы, 

которые определяют комфортное самочувствие человека 

в помещении, при котором он не ощущает перегрева или 

переохлаждения своего организма – это … 

2 Тепловой удар В условиях повышенной физической нагрузки, при вы-

соких температурах и влажности окружающей среды у 

человека может возникнуть … 

3 Стационарным Если температура во всех точках пространства не изме-

няется с течением времени, то температурное поле назы-

вается … 

4 Столкновения молекул В жидкостях передача теплоты осуществляется за счет 

… 

5 Плотностью теплового 

потока 

Величина, равная количеству теплоты, проходящей че-

рез стенку площадью 1 м2 за время 1 с называется … 

6 Сопло Канал, в котором с уменьшением давления скорость газа 

растет, называется … 

7 Диффузор Канал, в котором скорость газа уменьшается, а давление 

повышается, называется … 

8 Тепловым потоком Количество теплоты, отдаваемое или принимаемое по-

верхностью стенки площадью S за время t = 1 с, называ-

ется … 

9 Углеводородные топ-

лива и ядерное топливо 

К невозобновляемым топливно-энергетическим ресур-

сам относятся …  

10 Теплоты и работы В любом термодинамическом процессе изменение внут-

ренней энергии равно алгебраической сумме энергии, 

получаемой системой из окружающей среды в формах 

… 

1 г По обратному циклу Карно работают: 

а) тепловые двигатели; 

б) паровые турбины; 

в) двигатели внутреннего сгорания; 

г) холодильные установки. 

2 а По прямому циклу Карно работают: 

а) тепловые двигатели; 

б) тепловые насосы; 

в) паровые турбины; 

г) холодильные установки. 

3 б Наибольший термический КПД будет у цикла: 

а) с изобарным подводом теплоты; 

б) Карно; 

в) с изохорным подводом теплоты; 

г) со смешанным подводом теплоты. 

4 в Теплопроводностью называется процесс: 

а) передачи теплоты в газовых средах; 

б) передача теплоты в стационарных тепловых полях; 
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в) молекулярного переноса теплоты в сплошной среде, 

обусловленной наличием градиента температуры; 

г) переноса теплоты в вакууме. 

5 б В момент полного испарения жидкости пар называется: 

а) влажный ненасыщенный пар; 

б) сухой насыщенный пар; 

в) жидкость; 

г) перегретый пар. 

6 г При нагревании сухого насыщенного пара он превраща-

ется в … 

а) влажный насыщенный пар; 

б) сухой насыщенный пар; 

в) жидкость; 

г) перегретый пар. 

7 а Паросодержание перегретого пара равно: 

а) х = 1; 

б) х > 1; 

в) х < 1; 

г) х = 0. 

8 в Температура, при которой перегретый пар превращается 

в сухой насыщенный пар, называется: 

а) температурой испарения; 

б) температурой конденсации; 

в) температурой точки росы; 

г) температурой атмосферного воздуха. 

9 б Если атмосферный воздух содержит сухой насыщенный 

пар, то он называется … 

а) сухим атмосферным воздухом; 

б) насыщенным влажным атмосферным воздухом; 

в) ненасыщенным влажным атмосферным воздухом; 

г) перенасыщенным влажным атмосферным воздухом. 

10 г Процесс передачи тепла от одних материальных тел к 

другим в общем случае называется: 

а) тепловым излучением; 

б) теплоотдачей; 

в) теплопроводностью; 

г) теплообменом. 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Теплофизика» осуществляется в со-

ответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенции студента 

при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по 

теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным экзаменаци-

онным билетам. Экзаменационный билет включает два экзаменационных вопроса и одно за-

дание для проверки полученных знаний, освоенных умений и приобретенных владений всех 
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заявленных результатов обучения дисциплинарной компетенции. В ходе устного опроса 

преподаватель может задавать дополнительные вопросы по билету, а также по другим темам 

в пределах материала, вынесенного на экзамен. 

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи экзамена заносится пре-

подавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка «неудовлетвори-

тельно» проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен отмечается в 

экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается выставлением 

отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2). 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ,  

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущей аттестации и критерии оценивания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию.  

Тема практического занятия: Термодинамика газовых потоков. 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Какие параметры называют статическими и заторможенными и как они взаимосвязаны? 

2. Как выводятся уравнения первого закона термодинамики в тепловой и механической фор-

мах? 

3. По каким уравнениям определяют скорость в произвольном сечении канала и расход иде-

ального газа? 

4. Как определяют скорость звука и что называют числом Маха? 

5. При каких условиях параметры движущегося газа называют критическими? 

6. Какие каналы называют соплом и диффузором? 

7. Какую форму канала должны иметь сопло и диффузор при различных режимах течения 

газа? 

8. Каким должно быть сопло для получения сверхзвуковой скорости? 

9. Как протекают процессы расширения газа при истечении через сужающееся сопло и сопло 

Лаваля в up- координатах при различных отношениях давлений 𝑝0/𝑝1
∗? 

10. Как трение влияет на процесс истечения газов и как его учитывают при определении ско-

рости и секундного расхода? 

11. Что представляет собой процесс дросселирования, дифференциальный и интегральный 

дроссель-эффекты Джоуля-Томсона? 

12. Что понимают под температурной инверсии и инверсионной кривой? 
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Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

Шкала оценивания 
Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый уро-

вень) оценка «отлич-

но» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоретиче-

ское содержание материала освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близким к максимальному; обучающийся 

грамотно и логически стройно излагает материал. 

хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень) оценка «хоро-

шо» 

 

2 Балла 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Теоретическое содержание материала освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды за-

даний выполнены с ошибками 

неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«удовлетворительно» 

 

1 Балл 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, со-

держат ошибки; при изложении материала обучающийся допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает по-

следовательность в изложении 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»  

 

0 Баллов 

Компетенция (и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представле-

ния, отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпрети-

ровать информацию. Обучающийся демонстрирует отсутствие зна-

ний, крайне разрозненные представления, отсутствие умений или 

крайне слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала не освоено, необходимые практиче-

ские навыки работы не сформированы, большинство предусмотрен-

ных программой обучения учебных заданий не выполнено, либо каче-
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ство их выполнения оценено числом баллов, близким к минимально-

му; при дополнительной самостоятельной работе над материалом кур-

са возможно повышение качества выполнения учебных заданий 

Типовой тематический тест 

Тип тестового задания: задание с выбором одного ответа: 

1.По обратному циклу Карно работают: 

1) тепловые двигатели; 

2) паровые турбины; 

3) двигатели внутреннего сгорания; 

4) холодильные установки. 

 

2.По прямому циклу Карно работают: 

1) тепловые двигатели; 

2) тепловые насосы; 

3) паровые турбины; 

4) холодильные установки. 

 

3. Наибольший термический КПД будет у цикла: 

1) с изобарным подводом теплоты; 

2) Карно; 

3) с изохорным подводом теплоты; 

4) со смешанным подводом теплоты. 

 

4. Процесс получения водяного пара за счет молекул, вылетающих с поверхности воды, 

называется: 

1) кипением; 

2) испарением; 

3) конденсацией; 

4) дистилляцией. 

 

5. Массовая доля водяного пара в смеси характеризуется: 

1) энтальпией; 

2) удельным объемом пара в смеси; 

3) паросодержанием; 

4) влагосодержанием. 

 

6. Уравнение Руша показывает зависимость между: 

1) температурой и удельным объемом водяного пара; 

2) температурой и паросодержанием водяного пара; 

3) давлением и удельной теплотой парообразования; 

4) температурой кипения и давлением в системе. 

 

7. В момент полного испарения жидкости пар называется: 

1) влажный ненасыщенный пар; 

2) сухой насыщенный пар; 

3) перегретый пар; 

4) сухой насыщенный пар. 

 

8. При нагревании сухого насыщенного пара он превращается в: 

1) влажный насыщенный пар; 
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2) сухой насыщенный пар; 

3) жидкость; 

4) перегретый пар. 

9. Паросодержание перегретого пара равно: 

1) x=1;  

2) x>1; 

3) x<1;  

4) x=0. 

 

10. Если атмосферный воздух содержит сухой насыщенный пар, то он называется: 

1) сухим атмосферным воздухом; 

2) насыщенным влажным атмосферным воздухом; 

3) ненасыщенным влажным атмосферным воздухом; 

4) перенасыщенным влажным атмосферным воздухом. 

 

11. Температура, при которой перегретый пар превращается в сухой насыщенный пар, назы-

вается: 

1) температурой испарения; 

2) температурой конденсации; 

3) температурой точки росы; 

4) температурой атмосферного воздуха. 

 

12. Влагосодержание воздуха выражается: 

1) граммы; 

2) доли единицы; 

3) проценты; 

4) граммы влаги/кг сухого воздуха. 

 

13. Процесс передачи тепла от одних материальных тел к другим в общем случае называется: 

1) тепловым излучением;  

2) теплоотдачей; 

3) теплопроводностью;  

4) теплопередачей. 

 

14. Если температура во всех точках пространства не изменяется с течением времени, то 

температурное поле называется: 

1) однородное;  

2) равновесное; 

3) стационарное;  

4) объемное. 

 

15. В металлах передача теплоты осуществляется за счет: 

1) колебаний молекулярной решетки; 

2) колебаний молекул в межмолекулярном пространстве; 

3) свободных электронов; 

4) свободных атомов. 

 

16. В жидкостях передача теплоты осуществляется за счет: 

1) колебаний молекулярной решетки; 

2) колебаний молекул в межмолекулярном пространстве; 

3) столкновение молекул; 
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4) соприкосновения свободных молекул. 

 

17. Величина равная количеству теплоты,  проходящей через стенку площадью 1м2 за время 

1с называется: 

1) термическим сопротивлением стенки; 

2) коэффициентом теплопередачи; 

3) плотностью теплового потока; 

4) мощностью теплового потока. 

 

18. Количество теплоты, отдаваемое или принимаемое поверхностью стенки площадью F за 

время t=1с называется: 

1) плотностью теплового потока; 

2) тепловым потоком; 

3) термическим сопротивлением; 

4) коэффициентом теплопередачи. 

 

19. Количество теплоты, отдаваемое или принимаемое поверхностью стенки площадью F за 

время t называется: 

1) плотностью теплового потока; 

2) тепловым потоком; 

3) количеством теплоты, прошедшим через стенку; 

4) термическим сопротивлением стенки. 

 

20. Теплопроводностью называют процесс: 

1) передачи теплоты в газовых средах; 

2) передачи теплоты в стационарных температурных полях; 

3) молекулярного переноса теплоты в сплошной среде, обусловленный наличием градиента 

температуры; 

4) переноса теплоты в вакууме. 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 

№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (отлично)   3 балла 

2.  65-90% «4» (хорошо)    2 балла 

3.  50-65% «3» (удовлетворительно)  1 балл 

4.  50% и менее «2» (неудовлетворительно)  0 баллов 

 

 

Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

Примерные темы рефератов: 

1. Термодинамическая система. 

2. Уравнение состояния и термодинамический процесс. 

3. Законы термодинамики. 

4. Теплота и работа. 

5. Внутренняя энергия. 

6. Теплоемкость газа. 

7. Цикл и теоремы Карно. 

8. Термодинамические процессы. 
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9. Изопроцессы идеального газа. 

10. Политропный процесс. 

11. Термодинамика потока. 

12. Первый закон термодинамики для потока. 

13. Критическое давление и скорость. Сопло Лаваля. 

14. Дросселирование. 

15. Реальные газы. Водяной пар. Влажный воздух. 

16. Свойства реальных газов. 

17. Уравнения состояния реального газа. 

18. Понятия о водяном паре. 

19. Характеристика влажного воздуха. 

20. Термодинамические циклы. 

21. Циклы паротурбинных установок (ПТУ). 

22. Циклы двигателей внутреннего сгорания (ДВС). 

23. Циклы газотурбинных установок (ГТУ). 

24. Основы теории теплообмена. 

25. Теплопроводность. 

26. Температурное поле. Уравнение теплопроводности. 

27. Стационарная теплопроводность через плоскую стенку. 

28. Стационарная теплопроводность через цилиндрическую стенку. 

29. Стационарная теплопроводность через шаровую стенку. 

30. Конвективный теплообмен. Факторы, влияющие на конвективный теплообмен. 

31. Закон Ньютона-Рихмана. 

32. Краткие сведения из теории подобия. 

33. Критериальные уравнения конвективного теплообмена. 

34. Расчетные формулы конвективного теплообмена. 

35. Тепловое излучение. 

36. Общие сведения о тепловом излучении. 

37. Основные законы теплового излучения 

38. Теплопередача. 

39. Типы теплообменных аппаратов. 

40. Расчет теплообменных аппаратов. 

41. Теплоэнергетические установки. 

42. Энергетическое топливо. 

43. Состав топлива. 

44. Характеристика топлива. 

45. Моторные топлива для поршневых ДВС. 

46. Котельные установки. 

47. Котельный агрегат и его элементы. 

48. Вспомогательное оборудование котельной установки. 

49. Тепловой баланс котельного агрегата. 

50. Топочные устройства. 

51. Теплотехнические показатели работы топок. 

52. Физический процесс горения топлива. 

53. Определение теоретического и действительного расхода воздуха на горение топлива. 

54. Количество продуктов сгорания топлива. 

55. Компрессорные установки. 

56. Объемный компрессор. 

57. Лопаточный компрессор. 

58. Вопросы экологии при использовании теплоты. 

59. Токсичные газы продуктов сгорания. 
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60. Воздействия токсичных газов. 

 

Критерии оценивания реферата  

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоя-

тельно написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с источни-

ками, излагать материал последовательно и грамотно, демонстрируя 

культуру изложения, обобщать и делать выводы; выдержано стилевое 

единство текста, оформление (в том числе библиографического спис-

ка), соблюдены требования к объему реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Основные требования к реферату выполнены, но при этом 

имеются недочеты: неточности в изложении материала, может быть 

недостаточно полно развернута аргументация, допущены погрешно-

сти структурирования материала, оформления (в том числе библио-

графического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Непол-

но или непоследовательно раскрыто содержание материала, но пока-

зано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, доста-

точные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  ис-

пользовании терминологии, допущены погрешности структурирова-

ния материала, оформления (в том числе библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворитель-

но» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся де-

монстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, 

отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения отби-

рать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Тема реферата не раскрыта, нарушена логика в изложе-

нии материала, нет необходимых обобщений и выводов; имеются гру-

бые нарушения культуры изложения; использовано критически малое 

количество источников; реферат является плагиатом более чем на 

90%.  

 

Типовое ситуационное задание (задача) 

Жидкость вытекает из открытого бака при постоянном напоре H = 1,5 м через малое 

отверстие диаметром d = 12 мм в дне. Определить коэффициенты расхода, скорости и сжатия 

струи, а также время заполнения бака емкостью 20 л, подставленного под струю, если время 

заполнения того же бака при H = 1,0 м и d = 10 мм составило 93 с. Принять коэффициент со-

противления ξ = 0,065. 
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 Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

отличное  

усвоение (высокий/ 

продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично»   

3 Балла 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит пол-

ную четкую аргументацию выбранного решения на основе каче-

ственно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует сфор-

мированные системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на 

высоком уровне (уровень 3). 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо»  

2 Балла 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по вы-

полнению задания обучающийся не приводит полную четкую ар-

гументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформирован-

ные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) 

часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка «удовлетвори-

тельно»  

1 Балл 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены суще-

ственные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»   

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не вы-

полнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся демон-

стрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, 

отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения от-

бирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпрети-

ровать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая за-

ложена в кейсе. 

 

Контрольная  работа (для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа включает 20 ситуационных заданий. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 
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Типовая контрольная работа (для обучающихся заочной формы) 

1. Цилиндрический резервуар радиусом основания R01 = 5 м заполнен водой до высо-

ты Н = 25 м. Определить время t, необходимое для отбора 628 м3 воды через отверстие в 

нижнем основании радиусом R02 = 5 см. Пространство резервуара сообщается с атмосферой. 

2. Определить время t, за которое вода выльется из прямоугольной призматической 

емкости (5 × 7 × 10 м) через отверстие сечением S2 = 31,4 см2 в нижнем основании. В 

начальный момент емкость заполнена полностью, а ее внутреннее пространство сообщается 

с атмосферой. 

3. Сравнить время опорожнения призматической емкости через малое отверстие, если 

один раз она стоит на торце, а другой раз лежит на боковой грани. Сечение призмы – прямо-

угольник. 

4. Водород диффундирует через пластину из медно-палладиевого сплава при темпера-

туре T = 327°С и давлении на противоположных сторонах пластины 6 и 1 атм.  

Соответственно определить, какую площадь S должна иметь пластина толщиной δ = 

0,2 мм, чтобы обеспечить поток водорода 0,002 моль/ч. Коэффициент диффузии водорода 

через сплав составляет D = 10-9 м2 /с. 

5. Плотность диффузионного потока водорода через никелевую пластину толщиной δ 

= 1 мм при температуре Т = 627°С и перепаде давлений по обе стороны пластины p = 1 атм 

составляет 10 микролитров (при 0°С) на см2 за минуту. Определить коэффициент диффузии 

D водорода через никель. 

6. Через нагреватель цилиндрической формы диаметром 100 мм и длиной 1.2 м про-

ходит ток 50 А. Сопротивление нагревателя 15 ом/м. Толщина теплоизоляции нагревателя δ 

= 5 мм. Определить коэффициент теплопроводности изоляции, если перепад температур на 

ее стенках составил 15°С. 

7. Определить время t, за которое выльется 150 м3 воды из прямоугольной призмати-

ческой емкости (3 × 5 × 15 м) через отверстие сечением S2 = 25 см2 в нижнем основании. В 

начальный момент емкость заполнена полностью, а ее внутреннее пространство сообщается 

с атмосферой. 

8. Определить коэффициент теплопроводности кирпичной стенки толщиной δ = 390 

мм, если температура на внутренней поверхности стенки Т1 = 300°С и на наружной Т2 = 

60°С. Потери тепла через стенку q = 178 Вт/м2. 

9. Определить удельный тепловой поток через бетонную стенку толщиной δ = 300 мм, 

если температуры на внутренней и наружных поверхностях стенки соответственно равны Т1 

= 15°С и Т2 = – 15°С. 

10. Определить температуру на границах слоев трехслойной изоляции трубы. Внут-

ренний диаметр трубы d = 245 мм. Толщина слоев и коэффициенты теплопроводности изо-

ляционных материалов соответственно равны: δ1 = 100 мм, δ2 = 20 мм, δ3 = 30 мм, λ1 = 0,03 

Вт/(м·К), λ2 = 0,06 Вт/(м·К) и λ3 = 0,12 Вт/(м·К). Температура внутренней поверхности тру-

бопровода 250°С, а наружной поверхности изоляции 65°С. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден спо-

соб решения;  
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- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного ап-

парата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или ча-

стично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выпол-

нить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисципли-

ны; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материа-

ла.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2  Типовые контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

Вопросы к экзамену: 

1. Термодинамическая система и рабочее тело. Энергетические характеристики 

термодинамических систем. 

2. Термодинамическая система и рабочее тело. Параметры состояния. Приборы для 

измерения температурв и давления. Уравнение состояния идеального газа. 

3. Термодинамические процессы с реальным газом. 

4. Реальные газы. Водные пары. Влажный воздух. 

5. Термодинамика газовых потоков. 

6. Второй закон термодинамики. Обратные циклы. 

7. Второй закон термодинамики. Прямые и обратные термодинамические циклы. Циклы 

газотурбинных двигателей. Компрессоры. Цикл Тринклера. 

8. Циклы поршневых двигателей внутреннего сгорания. Компрессоры. 

9. Циклы Карно, Тринклера, Отто, Дизеля. 

10. Циклы газотурбинных двигателей. Циклы паросиловых установок. 

11. Понятие о газовой смеси, о ее компонентах и их поведении в составе смеси. Массовая, 

объемная и молярная доли. 

12. Понятие о парциальном давлении и парциальном объеме, о кажущейся молекулярной 

массе и расчете ее величины. 

13. Истечение и дросселирование газов и паров. 

14. Внутренняя энергия и энтальпия. Первый закон термодинамики. Энтропия и sT- 

диаграмма. 
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15. Основные положения процессов переноса теплоты. Теплопроводность. 

16. Теплопроводность. Передача теплоты через многослойную стенку. Передача теплоты 

через многослойную цилиндрическую стенку. Передача теплоты через сферическую 

стенку. 

17. Конвективная теплоотдача. 

18. Конвективная теплоотдача. Уравнения Ньютона. Математическое описание процессов 

теплоотдачи. Критерии подобия. Критериальные уравнения. 

19. Тепообмен излучением. 

20. Теплообмен. 

21. Теплообмен излучением между двумя поверхностями, разделенными прозрачной 

средой. 

22. Теплопередача. 

23. Теплообменные аппараты. 

24. Теплопередача. Теплопередача через плоскую и цилиндрическую стенку. 

25. Теплообменые аппараты. Определение коэффициента теплопередачи. Определение 

среднего температурного напора. 

26. Энергия и энергоресурсы. 

27. Потребление и сбережение топливно-энергетических ресурсов. 

28. Топлива для тепловых двигателей. 

29. Энергосбережение. 

30. Энергосбережение. Экологические проблемы теплотехники. 

 

Пример экзаменационного билета. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Технологический институт сервиса (филиал) 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 

в г. Ставрополе Ставропольского края 

(ТИС (филиал) ДГТУ) 

 

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра «Общеобразовательные дисциплины» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

 

Дисциплина Теплофизика 

 

1. Основные положения процессов переноса теплоты. Теплопроводность. 

2. Второй закон термодинамики. Обратные циклы. 

3. Задача. 
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              Зав. кафедрой    ______________________      В.Л. Кудашина     _______________  

подпись                                                                                                               дата       

 

 

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    __________ __ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.                                                                                   подпись                  Ф.И.О. зав. каф       

 

Задание к экзаменационному билету: 

Объем кислорода массой 2 кг увеличился в 5 раз. Один раз в изотермическом процес-

се, другой раз – в адиабатическом процессе. Найдите изменение энтропии в каждом из ука-

занных процессов.  
 

Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов ре-

шения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в 

единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям про-

граммы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов ре-

шения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного 

билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но 

не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей дис-

циплины. 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) 

(см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден спо-

соб решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины 

и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппара-

та в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела), к которому относится задание, не способен выполнить задание с 

очевидным решением. 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаме-

национного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

 

 

Оценоч-

ное 

средство 

Шкала оценивания 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовле-

творительно» 

менее 41 балла 

неполное усвоение 

(пороговое, базо-

вое) оценка «удо-

влетворительно» 

41-60 баллов 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

61-80 баллов 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично» 

81-100 баллов 

Экзамен 

 

Компетенция(и) или 

ее часть (и) не сфор-

мированы. 

Обучающийся де-

монстрирует отсут-

ствие знаний, крайне 

разрозненные пред-

ставления, отсут-

ствие умений или 

крайне слабо сфор-

мированные умения 

отбирать, анализиро-

вать, обобщать, клас-

сифицировать, ин-

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). Обу-

чающийся демон-

стрирует фрагмен-

тарные знания, сла-

бо сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, интер-

претировать ин-

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-и) 

сформированы на 

среднем уровне 

(уровень 2). Обуча-

ющийся демонстри-

рует общие, но не 

структурированные 

знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, интер-

Компетенция (и) или 

ее часть (и) сформи-

рованы на высоком 

уровне (уровень 3). 

Обучающийся демон-

стрирует сформиро-

ванные системные 

знания, сформирован-

ные умения отбирать, 

анализировать, обоб-

щать, классифициро-

вать, интерпретиро-

вать информацию.  

Анализирует элемен-
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терпретировать ин-

формацию. Обучаю-

щийся имеет пред-

ставление о содер-

жании дисциплины, 

но не знает основные 

положения (темы, 

раздела, закона и 

т.д.), к которому от-

носится задание. У 

обучающегося име-

ются существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому ма-

териалу, содержаще-

муся в вопросах эк-

заменационного би-

лета, допущены 

принципиальные 

ошибки при изложе-

нии материала. 

 

 

 

формацию. Обуча-

ющийся знает и 

воспроизводит ос-

новные положения 

дисциплины в соот-

ветствии с задани-

ем, применяет их 

для выполнения 

типового задания в 

котором очевиден 

способ решения. 

Обучающийся про-

демонстрировал 

базовые знания 

важнейших разде-

лов дисциплины и 

содержания лекци-

онного курса. У 

обучающегося 

имеются затрудне-

ния в использова-

нии научно-

понятийного аппа-

рата курса. Несмот-

ря на недостаточ-

ность знаний, обу-

чающийся имеется 

стремление логиче-

ски четко постро-

ить ответ, что сви-

детельствует о воз-

можности после-

дующего обучения. 

 

 

 

претировать инфор-

мацию.  

Обучающийся знает, 

понимает основные 

положения дисци-

плины, демонстри-

рует умение приме-

нять их для выпол-

нения задания, в ко-

тором нет явно ука-

занных способов 

решения; анализи-

рует элементы, 

устанавливает связи 

между ними. Ответ 

по теоретическому 

материалу, содер-

жащемуся в вопро-

сах экзаменацион-

ного билета, являет-

ся полным, или ча-

стично полным и 

удовлетворяет тре-

бованиям програм-

мы, но не всегда да-

ется точное, уверен-

ное и аргументиро-

ванное изложение 

материала. На до-

полнительные во-

просы преподавате-

ля обучающийся дал 

правильные ответы. 

Обучающийся про-

демонстрировал 

владение термино-

логией дисциплины. 

ты, устанавливает 

связи между ними, 

сводит их в единую 

систему.  

Ответ обучающегося 

по теоретическому и 

практическому мате-

риалу, содержащему-

ся в вопросах экзаме-

национного билета, 

является полным, и 

удовлетворяет требо-

ваниям программы 

дисциплины. Обуча-

ющийся продемон-

стрировал свободное 

владение концепту-

ально-понятийным 

аппаратом, дисципли-

ны. На дополнитель-

ные вопросы препода-

вателя обучающийся 

дал правильные отве-

ты. 

Также оценка «отлич-

но» выставляется, ес-

ли обучающийся 

набрал по текущему 

контролю необходи-

мые и достаточные 

баллы для выставле-

ния оценки автома-

том. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уро-

вень компетенции, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Теплофи-

зика» приведен в таблице 7. 

 

Таблица 7. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине  

«Теплофизика» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

кон-

троль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный 

контроль 
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ОПК-1.2: 

Владеет 

методами 

математи-

ческих, 

химиче-

ских, тех-

нологиче-

ских рас-

четов про-

цессов и 

аппаратов; 

методика-

ми выбора 

аппаратов 

из числа 

стандарт-

ных с уче-

том со-

времен-

ных тен-

денций 

развития 

техники и 

техноло-

гий в об-

ласти 

обеспече-

ния техно-

сферной 

безопас-

ности, 

измери-

тельной и 

вычисли-

тельной 

техники, 

информа-

ционных 

техноло-

гий в сво-

ей про-

фессио-

нальной 

деятель-

ности 

основные 

законы 

техниче-

ской тер-

модина-

мики и 

тепломас-

сообмена, 

термоди-

намиче-

ские про-

цессы и 

циклы, 

принципы 

физиче-

ского ма-

тематиче-

ского мо-

делирова-

ния про-

цессах, 

протека-

ющих в 

реальных 

физиче-

ских объ-

ектах на 

тепло-

энергети-

ческих 

установ-

ках 

Вопросы 

для те-

кущего 

кон-

троля 

(опрос 

на прак-

тиче-

ском 

заня-

тии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуа-

ционные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-30, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 

решать 

теорети-

ческие 

зада-

чи,исполь

зуя ос-

новные 

законы 

термоди-

нами-

ке,теплом

ассообме-

на, прово-

дить тер-

модина-

мические 

расчеты 

рабочих 

процессов 

теплоси-

ловых и 

теплооб-

менных 

установ-

ках, вы-

бирать 

уравнения 

для расче-

та и ана-

лиза про-

цессов 

тепло-

энергети-

ческих 

установ-

ках  

 

 

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском заня-

тии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци-

онные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-30, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 

основными 

закономер-

ностями 

переноса 

теплоты 

теплопро-

водностью, 

конвекцией, 

излучением, 

методами 

тепловых 

расчетах 

теплооб-

менных 

аппаратов, 

технологи-

ями тепло-

снабжения 

и расчетами 

тепловых и 

гидромеха-

нических 

процессов в 

области 

обеспече-

ния техно-

сферной 

безопасно-

сти 

Вопросы 

для теку-

щего кон-

троля 

(опрос на 

практиче-

ском заня-

тии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуаци-

онные 

задания 

Вопросы к 

экзамену 

№ 1-30, 

практиче-

ское зада-

ние экза-

менаци-

онного 

билета 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК -1  Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в 

области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных 

технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с 

защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека; 

ОПК-1.1 Владеет  основными приемами анализа технологии выполнения наиболее 

типичных операций применительно к сфере своей деятельности; основными приемами первой 

помощи в условиях чрезвычайных ситуаций применительно к сфере своей деятельности 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ОПК -1  1  Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и 

вычислительной техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой 

окружающей среды и обеспечением безопасности человека; 

 

 

ОПК-1.1  

 

Владеет  основными 

приемами анализа 

технологии 

выполнения наиболее 

типичных операций 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

Уровень 1: факторы, формирующие 

здоровья человека, 

характеристику элементов 

здорового образа жизни. 
Уровень 2: теоретические основы 

определения допустимых 

уровней негативных 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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применительно к 

сфере своей 

деятельности; 

основными приемами 

первой помощи в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

применительно к 

сфере своей 

деятельности 

воздействий на человека и 

окружающую среду 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уровень 3: механизмы воздействия 

опасностей различной природы 

на организм человека 
Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 
Уровень 1: оценивать показатели здоровья 

человека. 
Уровень 2: определять нормативные 

уровни негативных 

воздействий, прогнозировать 

возможный риск в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 
Уровень 3: определять характер 

взаимодействия организма 

человека с опасностями среды 

обитания с учетом специфики 

механизма токсического 

действия вредных веществ, 

энергетического воздействия и 

комбинированного действия 

вредных факторов. 
Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Уровень 1: основами  сохранения и 

укрепления здоровья человека, 

применения техники в 

профессиональной 

деятельности 
Уровень 2: методами оценки допустимых 

уровней негативных 

воздействий на организм 

человека и окружающую среду, 

использования техники и 

технологий для оказания 

помощи в чрезвычайных 
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ситуациях 
Уровень 3: навыками оценки опасностей 

на организм человека, их 

специфического воздействия и 

комплексного влияния в 

различных условиях 

производственной среды, 

приемами оказания первой 

медицинской помощи. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Медико-биологические основы безопасности» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Медико-биологические основы 

безопасности» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Медико-биологические основы безопасности» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Предмет, цель и задачи дисциплины «Медико-биологические основы безопасности». 

2. Основные термины и определения в дисциплине «Медико-биологические основы 

безопасности ». 

3. Исходные теоретические концепции медико-биологических основ безопасности. 

4. Взаимодействие человека со средой обитания. 
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5. Неблагоприятные факторы среды обитания. 

6. Классификация факторов среды обитания 

7. Системы восприятия и компенсации организмом человека изменений факторов среды 

обитания. 

8. Естественные системы защиты организма человека от неблагоприятного действия 

опасных и вредных факторов среды обитания. 

9. Основные законы, лежащие в основе оценки неблагоприятного действия опасных и 

вредных факторов среды обитания на организм человека. 

10. Допустимое воздействие опасных и вредных факторов на человека. 

11. Чувствительность органов чувств человека. 

12. Время реакции человека к действию раздражителей. 

13. Понятие о производственном яде и отравлении. 

14. Пути поступления яда в организм человека и фармакокинетика. 

15. Факторы, определяющие действие яда на организм. 

16. Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны. 

17. Понятие токсикометрии. 

18. Классификация производственных ядов. 

19. Общие методы борьбы с профессиональными отравлениями. 

20. Важнейшие промышленные яды (краткая характеристика). 

21. Отравление свинцом на производстве: источники отравления, основные симптомы. 

22. Отравление тетраэтилсвинцом на производстве: источники отравления, основные 

симптомы. 

23. Отравление ртутью на производстве: источники отравления, основные симптомы. 

24. Отравление марганцем на производстве: источники отравления, основные симптомы. 

25. Отравление хлор-, фтор-, серо-, и азотсодержащими соединениями на производстве: 

источники отравления, основные симптомы. 

26. Отравление окисью углерода на производстве: источники отравления, основные 

симптомы. 

27. Отравление ароматическими углеводородами на производстве: источники отравления, 

основные симптомы. 

28. Отравление хлорированными углеводородами на производстве: источники отравления, 

основные симптомы. 

29. Метеорологические условия на производстве и их особенности. 

30. Терморегуляция организма человека и ее нарушения при работе. 

31. Влияние производственных метеорологических условий на состояние организма. 

32. Электромагнитные волны радиочастот, влияние на организм человека. 

33. Световые и пограничные с ними лучи, влияние на организм человека. 

34. Ионизирующие излучения, влияние на организм человека. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

35. Лазерное излучение. Функциональная схема и некоторые характеристики лазеров. 

36. Основные закономерности поглощения лазерного излучения живой тканью. 

37. Действие лазерного излучения на орган зрения. 

38. Действие лазерного излучения на кожу. 

39. Побочные биологические явления, возникающие при работе лазерных установок. 

40. Меры обеспечения безопасности при работе с лазерами. 

41. Шум и его влияние на организм человека. 

42. Ультразвук и его влияние на организм человека. 

43. Вибрация и ее влияние на организм человека. 

44. Предварительные и периодические медицинские осмотры. 

45. Оценка профессионального риска для здоровья работников. 

46. Экспертиза санитарно-бытовых помещений. 
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47. Основные принципы выбора источника хозяйственно-питьевого водоснабжения. 

48. Санитарно-гигиеническая оценка эффективности вентиляции. 

49. Методы оценки функционального состояния сердечно-сосудистой системы. 

50. Методы исследования внешнего дыхания и газообмена. 

51. Методы исследования нервно-мышечного аппарата и центральной нервной системы. 

52. Исследование анализаторов. 

53. Работоспособность и утомление. Определение работоспособности человека. 

54. Динамический стереотип. 

55. Характеристика основных форм организации трудовой деятельности человека. 

56. Общие меры повышения устойчивости организма человека. 

57. Гигиеническая донозологическая диагностика. Эффекты воздействия негативных 

факторов среды. 

58. Классификация условий труда. 

59. Отличие профессиональных от производственно-обусловленных заболеваний. 

60. Адаптация и компенсация (дать определения понятий). 

61. Общие принципы и механизмы адаптации. 

62. Стадии адаптации (дать характеристику каждой стадии). 

63. Характеристика процессов адаптации. Адаптация. Гомеостаз. 

64. Основные принципы организации и проведения физиологических и психологических 

исследований. 

65. Характеристика производственного освещения и его влияния на организм. 

66. Характеристика тяжести и напряженности трудового процесса, влияние на организм 

человека. 

67. Оценка и обоснование рациональных режимов труда и отдыха. 

68. Характеристика профессиональных заболеваний и их профилактика. 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Медико-биологические основы 

безопасности» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Медико-биологические основы безопасности » 

Компетенция: ОПК-1: Способен учитывать современные тенденции развития техники 

и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий при решении типовых задач в области 

профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и 

обеспечением безопасности человека 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 карантин 

Система мер, связанных с защитой окружающей среды и 

направленных на полную изоляцию очага инфекционного 

заболевания называется… 

2 некроз тканей 

Четвертой степенью обморожения является… 

3 термическим ожогом 

Повреждение тканей вследствие воздействия  высокой 

температуры называется… 

4 чрезвычайная  

Совокупность обстоятельств, возникающих в результате 

аварий, катастроф, стихийных бедствий, диверсий или 
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иных факторов, когда происходит резкое отклонение 

протекающих явлений от нормальных – это …..ситуация 

5 36 В 

Безопасным для человека в сухих помещениях принято 

считать напряжение… 

6 12 В 

Безопасным для человека в сырых помещениях принято 

считать напряжение.. 

7 Загрязненной 

окружающей среды 

Экологической безопасностью называют защиту человека 

от вредного воздействия………………….. 

8 физиологическое  

Под  утомлением понимают особое … состояние 

организма 

9 опасный 

производственный  

Фактор, действие которого в определенных условиях 

приводит к смертельному исходу называется … … фактор 

10 охрана Целью создания единой системы государственного 

экологического мониторинга 

является………..окружающей среды 

11 желудочно-кишечный 

тракт 

Наиболее радиочувствительны: мышцы, щитовидная 

железа,…. 

12 0,2 - 7 мкм Основную роль в развитии профзаболеваний легких 

играет мелкодисперсная пыль с размером частиц … 

13 антидотная  К основным методам детоксикации организма 

относится….. терапия 

14 альфа-излучение излучение, обладая незначительной проникающей 

способностью, вызывает только кожные поражения при 

внешнем облучении, называется……. 

15 внутренний 

Всегда опасен ….вид кровотечения. 

16 наложение жгута 

Основной способ временной остановки кровотечения -  …  

17 неподвижности 

Основная цель иммобилизации – достижение … в области 

перелома 

18 3  

В развитии синдрома длительного сдавления 

выделяют…периода 

19 эпидемия 

массовое распространение одноименных инфекционных 

заболеваний, связанных с общими источниками инфекци 

20 некроз 

Четвёртая степень ожога кожи – это … кожи, подкожной 

клетчатки, фасций, мышц, сухожилий, кости. 

21 Об охране 

окружающей среды 

Вопросы связанные с защитой окружающей среды и 

обеспечением безопасности человека рассматриваются 

в..ФЗ № 7 «Об……………..» 

1 в 

Медико-биологическая защита достигается в результате 

осуществления комплекса мероприятий, которые 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34823/
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включают в себя: 

а) режимно-ограничительные мероприятия; 

б) предупреждение возникновения и распространения 

массовых инфекционных заболеваний; 

в) прогнозирование медико-санитарных последствий.  

2 а 

Медико-биологическая защита достигается в результате 

осуществления комплекса мероприятий, которые 

включают в себя: 

а) создание гарантированных запасов медико-санитарного 

имущества; 

б) режимно-ограничительные мероприятия; 

в) применения различных средств и способов защиты. 

3 1 

Здоровье – это.. 

1) синтетический показатель; 

2) интегральный показатель; 

3) вербальный показатель; 

4) виртуальный показатель; 

5) жизненный показатель. 

4 4 

Функциональные системы участвуют в 

1) акте дыхания; 

2) процессе пищеварения; 

3) кроветворения; 

4) саморегуляции; 

5) регенерации. 

5 3 

Абсолютный порок чувствительности – это.. 

1) время, проходящее от начала воздействия до появления 

ощущений; 

2) отсутствие раздражений; 

3) рецептор начинает воспринимать раздражение; 

4) атрофия зрительного аппарата; 

5) величина, на которую один стимул должен отличаться 

от другого. 

6 2 

Гомеостаз – это… 

1) относительное постоянство внешней среды; 

2) относительное постоянство внутренней среды; 

3) периферические органы; 

4) центральные органы; 

5) структуры мозга. 

7 1 

Снижение резистентности и адаптационных 

возможностей организма возникает вследствие: 

1) отсутствия раздражителей; 

2) чрезмерно высокого порога раздражения; 

3) физиопроцедур; 

4) миозита; 

5) целлюлита. 

8 3 

Мероприятиями первой медицинской помощи при 

отморожениях являются: 

1) растирание поражённых участков снегом; 

2) интенсивный массаж поражённых участков; 

3) снятие мокрой одежды, заменить сухой, проведение 

лёгкого массажа, горячее питьё; 

4) введение обезболивающих средств (морфин, 
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промедол); 

5) внутривенное введение хлорида кальция. 

9 а 

Что такое ЧСС: 

а) частота сердечных сокращений;  

б) что-то сейчас случится; 

в) чрезвычайная ситуация. 

10 а 

Что составляет основу поражающего действия 

бактериологического оружия: 

а) биологические средства – специально выращенные для 

боевого применения биологические агенты, способные 

вызвать у людей, животных, растений массовые 

инфекционные заболевания;  

б) природные бактерии; 

в) разнообразные инфекции. 

11 б 

Что является основным направлением деятельности по 

обеспечению биологической безопасности организма 

человека: 

а) госпитализация; 

б) профилактика; 

в) лечение. 

12 в 

 Каким образом проникают возбудители инфекции 

наружных покровов в организм человека: 

а) через здоровые участки кожи; 

б) через дыхательные пути; 

в) через поврежденную кожу.  

13 б 

 В чем состоит комплекс предупредительных мер в 

отношении инфекционных заболеваний человека: 

а) в воздействии на восприимчивого к заболеванию 

человека; 

б) в воздействии на источник инфекции;  

в) в воздействии на пути передачи инфекции. 

14 а 

Какие мероприятия проводятся в отношении источника 

инфекции: 

а) своевременная изоляция, госпитализация и лечение 

человека;  

б) проведение дезинфекционных мероприятий в очаге 

инфекции; 

в) источник инфекций уничтожается. 

15 б 

Среди перечисленных укажите основной признак 

поражения зарином, зоманом, который послужит вам 

сигналом для экстремального применения противоядия – 

шприц-тюбика, таблетки тарена: 

а) загрудинная боль; 

б) миоз глаз (сужение зрачков); 

в) нарушение координации движения. 

16 б 

Сохранение живыми организмами своей биологической 

сущности, биологических качеств, системообразующих 

связей и характеристик: 

а) экологическая безопасность; 

б) биологическая безопасность;  

в) людская безопасность. 
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17 а 

К уровню биологической безопасности 1 относятся 

известные штаммы: 

а) микроорганизмов, с которыми отсутствуют 

зарегистрированные случаи заражения человека; 

б) микроорганизмов, с которыми отсутствуют 

незарегистрированные случаи заражения человека; 

в) микроорганизмов, с которыми отсутствуют 

зарегистрированные случаи заражения окружающей 

среды. 

18 в 

 К уровню биологической безопасности 2 относятся 

микроорганизмы: 

а) которые способны вызывать у человека инфекционные 

заболевания легкой степени тяжести; 

б) которые способны вызывать у человека инфекционные 

заболевания тяжелой степени тяжести; 

в) которые способны вызывать у человека инфекционные 

заболевания средней степени тяжести.  

19 а 

 К уровню биологической безопасности 3 относятся 

местные и экзотические микроорганизмы: 

а) которые передаются воздушно-капельным путем и 

могут вызывать тяжелые инфекционные заболевания; 

б) которые передаются воздушно-капельным путем и 

могут вызывать средние инфекционные заболевания; 

в) которые передаются воздушно-капельным путем и 

могут вызывать легкие инфекционные заболевания. 

20 б 

К уровню биологической безопасности 4 относятся 

опасные и экзотические штаммы: 

а) которые не создают значительную угрозу для здоровья 

и жизни людей; 

б) которые создают значительную угрозу для здоровья и 

жизни людей;  

в) которые создают незначительную угрозу для здоровья 

людей. 

 б 

основные направления деятельности по обеспечению 

биологической безопасности организма человека: 

а)госпитализация 

б)профилактика  

в) лечение 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 
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60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы практических заданий выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Темы практических заданий: 

1. Оценка  достоверности  различий состояния здоровья 

2. Оценка канцерогенного риска 

3. Оценка неканцерогенного риска 

4. Экономическая оценка средозащитных функций 

5. Оценка загрязнения атмосферного воздуха 

6. Определение  биологического  возраста по методу Войтенко 

7. Оценка образа жизни 

8. Умеете ли Вы вести здоровый образ жизни и производительно работать? 

(А.Яссингер) 

9. Оценка функционального состояния сердечно-сосудистой системы 

10. Оценка тренированности сердечно-сосудистой системы.  Индекс Руффье  

11. Расчетный  индекс адаптационного потенциала сердечно-сосудистой системы 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Медико-биологические основы безопасности» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Медико-

биологические основы безопасности» приведена в таблице 4. 



20 

 

 

1. Что такое производственный· охлаждающий и нагревающий микроклимат. 

2. Назовите профессиональные заболевания от воздействия производственного 

микроклимата. 

3. Какие заболевания ухудшаются у человека под влиянием приятных метеорологических 

условий? 

4. Каковы основные меры оздоровления производственного микроклимата? 

5. Каковы основные меры оздоровления производственного микроклимата? 

6. Какие физические факторы влияют на здоровье человека? 

7. Какие заболевания могут быть от воздействия шума? 

8. В каких единицах измеряется и нормируется шум? 

9. Назовите физические характеристики шума, которые учитывать при борьбе с ним. 

10. Назовите основные меры по снижению шума. 

11. Инфразвук. Особенности воздействия на человека. 

12. Какие источники ультразвука самые распространенные и воздействие он оказывает на 

здоровье человека? 

13. Назовите причины возникновения вибрационной болезни и стадии течения. Назовите 

возможные лечебно- профилактические мероприятия. 

14. Перечислите источники электромагнитного загрязнения среды. Назовите основные 

характеристики ЭМП. 

15. Оцените риск пользования мобильным телефоном, компьютером. 

16. Каковы источники поступления ионизируюших излучений? 

17. К каким последствиям приводит воздействие ионизирующих излучений на людей? 

18. Какие излучения называются неионизирующими. Влияют ли на здоровье человека? 

19. Назовите профессиональные заболевания при воздействии ИК, УФ- излучений. 

20. Назовите пути поступления химических веществ в организм человека. 

21. Назовите заболевания химического происхождения у населения. 

22. Какие органы и системы организма работников повреждаются химического фактора? 

23. Какие вредные факторы усиливают неблагоприятное воздействие химического 

фактора? 

24. Назовите основные причины возникновения негативного химического фактора и меры 

борьбы с ним. 

25. Назовите производство, где имеет место биологический производственный фактор. 

26. В каких единицах измерения выражается количествого вредного фактора? 

27. Назовите основные заболевания, возникающие от воздействия логического вредного 

фактора. 

28. Каковы основные причины "Средовых болезней"? 

29. Анализ технологии выполнения наиболее типичных операций по сохранению здоровья 

персонала промышленных предприятий. 

30. Основные приемы первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций на 

промышленных объектах. 

31.Основные приемы анализа технологии выполнения наиболее типичных операций  при 

оказании первой помощи работникам предприятий в случае чрезвычайных ситуаций. 

32. Современные тенденции развития техники и технологий в области обеспечения 

безопасности на предприятии в части оказания первой помощи при ЧС. 

33. Измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при  

решении типовых задач в оказания первой медицинской помощи.
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Медико-биологические основы безопасности» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать Оценочные средства Уметь 

 

Оценочные средства Владеть 

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

 
ОПК -1  Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при 

решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека 

 

ОПК-1.1 

Владеет  основными 

приемами анализа 
технологии выполнения 

наиболее типичных 

операций 
применительно к сфере 

своей деятельности; 

основными приемами 
первой помощи в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций применительно 
к сфере своей 

деятельности 

 
 

факторы, формирующие 
здоровья человека, 

характеристику 

элементов здорового 
образа жизни. 

вопросы № 
1,2,10 

 

вопросы 
№ 1,2 

 

оценивать показатели здоровья 
человека. 

Доклад, презентация, 
сдача практических 

работ 

Вопросы к 
промежуточно

й аттестации  

основами  сохранения 
и укрепления 

здоровья человека, 

применения техники 
в профессиональной 

деятельности 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Тесты, 
вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации  

теоретические основы 
определения допустимых 

уровней негативных 

воздействий на человека 
и окружающую среду 

Вопросы 
№11,12 

 

Вопросы 
№11-25 

 

определять нормативные 
уровни негативных 

воздействий, прогнозировать 

возможный риск в условиях 
чрезвычайных ситуаций. 

Доклад, презентация, 
сдача практических 

работ 

Вопросы к 
промежуточно

й аттестации 

 

методами оценки 
допустимых уровней 

негативных 

воздействий на 
организм человека и 

окружающую среду, 

использования 
техники и технологий 

для оказания помощи 

в чрезвычайных 
ситуациях 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических  
работ 

Тесты, 
вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

механизмы воздействия 

опасностей различной 
природы на организм 

человека 

Вопросы  № 

№15,16, 17, 
29-33 

вопросы 

№15,16, 
17, 29-33 

 

определять характер 

взаимодействия организма 
человека с опасностями среды 

обитания с учетом специфики 

механизма токсического 
действия вредных веществ, 

энергетического воздействия и 

комбинированного действия 
вредных факторов. 

Доклад, презентация, 

сдача практических 
работ 

Тесты, 

вопросы к 
промежуточно

й аттестации 

 

навыками оценки 

опасностей на 
организм человека, 

их специфического 

воздействия и 
комплексного 

влияния в различных 

условиях 
производственной 

среды, приемами 

оказания первой 
медицинской 

помощи. 

Доклад, 

презентация, 
сдача  

практических 

работ 

Тесты, 

вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК- 2 Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, 

основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-ориентированного 

мышления; 

ОПК - 2.3 Владеет основными естественнонаучные законами, нормами и мив области 

промышленной безопасности;  знает основные причины и последствия возможных техногенных 

аварий и катастроф; способы минимизации опасностей. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Контр

олиру

емые 

разде

лы и 

темы 

дисци

плин

ы3 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированност

и компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ОПК- 2 Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и 

концепции риск-ориентированного мышления; 

ОПК - 2.3 Владеет 

основными 

естественнонаучные 

законами, нормами и 

мив области 

промышленной 

безопасности;  знает 

основные причины и 

последствия возможных 

техногенных аварий и 

катастроф; способы 

минимизации 

опасностей. 

 

Знать  Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 тесты, устный 

опрос 

Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

Уровень 1: терминологию и основные группы и 

классы современных материалов, их 

свойства и применение в области 

промышленной безопасности 

Уровень 2: методы исследования физико-химических 

и механических свойств материалов, 

основные причины и последствия 

возможных техногенных аварий, способы 

минимизации опасностей 

Уровень 3: требования к оформлению результатов 

аналитических и экспериментальных 

исследований, законы и нормы в области 

промышленной безопасности 

Уметь  Лекционные  Доклад, 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



Уровень 1: формулировать требования к материалу, 

исходя из условий эксплуатации 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

презентация , 

лабораторные 

работы, 

практическая 

работа 

экзамену 

 
Уровень 2: выбирать материалы для заданных 

условий эксплуатации с учетом 

требований надежности, долговечности, 

экономичности, технологичности для 

повышения уровня безопасности 

Уровень 3: определять физические, химические, 

механические свойства материалов при 

различных видах испытаний 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 Доклад, 

презентация, 

лабораторные 

работы, 

практическая  

работа 

Уровень 1: навыками расчета и проектирования 

технологических процессов, методами 

проведения комплексного технико-

экономического анализа для 

обоснованного принятия решений, 

способы минимизации опасностей 

Уровень 2: навыками практического использования 

использования принципов, законов, 

методов фундаментальных дисциплин для 

решения прикладных задач в области 

промышленной безопасности 

Уровень 3: принципами выбора материалов по 

критериям прочности, износостойкости, 

долговечности,  в целях недопущения 

возможных техногенных аварий 

 

 

 

 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Материаловедение» предусмотрена промежуточная аттестация 

(оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Материаловедение» проводится в 

форме зачета с оценкой. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

5 10 10 5 10 10 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 

 



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет с оценкой по дисциплине «Материаловедение» проводится в письменной форме, 

содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос 

выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая 

ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет с оценкой является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 



требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  материаловедению; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 



Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Какими свойствами обладают металлы и чем обусловлены эти свойства? 

2. Опишите терминологию и основные группы и классы современных материалов, их 

свойства и применение в области промышленной безопасности 

3. Опишите кристаллическое строение металлов. Приведите схематично основные типы 

кристаллических решеток, встречающихся у металлов, и укажите, какими параметрами 

они характеризуются. 

4. Опишите несовершенства строения реальных кристаллов металлов. 

5. Опишите требования к оформлению результатов аналитических и экспериментальных 

исследований, законы и нормы в области промышленной безопасности. 

6. В чем проявляется сущность явления анизотропии свойств в кристаллах? Как можно 

получить и использовать анизотропию в металлах? 

7. Опишите основные закономерности процесса кристаллизации, влияние примесей и 

условий охлаждения на процесс кристаллизации металлов. Ответ поясните схемами. 

8. Изложите условия получения мелкозернистой и крупнозернистой структуры при 

кристаллизации металлов. 

9. Построить кривую охлаждения для чистого железа и на этом примере пояснить 

сущность аллотропических (полиморфных) превращений металлов и их использование. 

10. Описать термодинамические основы фазовых превращений в металлах. 

11. Как происходит кристаллизация металла в изложнице? Схематично поясните строение 

слитка спокойной стали. 

12. Какими физическими, химическими, механическими и технологическими свойствами 

характеризуются металлы? Как можно изменять ряд этих свойств? 

13. Опишите существующие способы раскисления стали при ее выплавке. Как 

классифицируют стали в зависимости от степени раскисления и как при этом изменяются 

их свойства? Приведите схему строения слитка кипящей стали. 



14. Поясните основы дислокационной теории пластической деформации. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Опишите процессы, происходящие в металле при упругой и пластической 

деформации. 

2. Поясните основные механические свойства металлов и методы их 

определения. 

3. Какие процессы происходят при холодной пластической деформации? Как 

при этом изменяются свойства металла и за счет чего? 

4. Какие процессы происходят при горячей пластической деформации? Как 

при этом изменяются свойства металла и за счет чего? 

5. Поясните сущность явления наклепа. Как при наклепе изменяются свойства 

металла и его структура? Приведите примеры использования этого явления. 

6. Опишите сущность явлений возврата и рекристаллизации, условия их 

проведения и влияние на структуру и свойства металлов. 

7. Поясните понятия: система, фаза, компонент, сплав. Опишите процессы, 

происходящие при кристаллизации сплавов. 

8. Опишите и поясните схематически строение кристаллических решеток 

твердого раствора замещения и внедрения. Приведите примеры твердых растворов. 

9. Что собой представляет диаграмма состояния сплавов? Поясните 

термический метод построения диаграмм. 

10. Изобразите диаграмму состояния сплавов медь−никель, постройте кривую 

охлаждения для сплава с 25 % никеля и проанализируйте ее с применением правила фаз. 

11. Изобразите диаграмму состояния сплавов медь−никель, постройте кривую 

охлаждения для сплава с 40 % никеля и проанализируйте ее с применением правила фаз. 

12. Изобразите диаграмму состояния сплавов медь−никель. Определите состав и 

количественное соотношение фаз сплава с 30 % никеля при температуре 1200 С. 

13. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы свинец−сурьма, 

постройте кривую охлаждения любого доэвтектического сплава и проанализируйте ее с 

применением правила фаз. 

14. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы свинец−сурьма, 

постройте кривую охлаждения любого заэвтектического сплава и проанализируйте ее с 

применением правила фаз. 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Материаловедение» 

Компетенция: ОПК-2:  

Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, 

основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-ориентированного 

мышления 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Высокоэластическим Физическое состояние, в котором полимер способен к 

большим (сотни процентов) обратимым деформациям, 

называется………. 

2 Перлитной Более высокой прочностью обладает серый чугун 

с……………….. основой 

3 Наполнители Для повышения прочности и износостойкости в состав 

резин вводят……………….. 

4 Стабилизаторы Для защиты пластмасс от старения в их состав 

вводят…………… 



5 Сера При вулканизации каучуков используется………….. 

6 Координационным 

числом 

Характеристика решетки, определяющая число атомов, 

находящихся на наименьшем равном расстоянии, от 

данного атома называется……………….. 

7 Углеродом Цементация – это насыщение поверхностного слоя 

металла…………………… 

8 Прочностью При решении вопросов сохранения безопасности 

окружающей среды, способность материала 

сопротивляться действию внешних сил, не разрушаясь, 

называется…………….. 

9 Усадкой Свойство литейных сплавов уменьшать объем при 

затвердевании и охлаждении называется…………….. 

10 Электрической дугой Мощный стабильный разряд электричества в 

ионизированной атмосфере свариваемых материалов 

называется……………….. 

11 Дислокацией Дефект кристаллической решетки, представляющий 

собой край лишней полуплоскости, называется…………. 

12 Электротехническую Для изготовления сердечников трансформаторов 

используют сталь…………….. 

13 Алюминием Алитирование – это насыщения поверхностного слоя 

металла………. 

14 Полиморфизмом Свойство, заключающееся в способности вещества 

существовать в различных кристаллических 

модификациях, называется……….. 

15 Чугун Самым широко применяемым литейным сплавом в 

промышленности является….. 

16 Фасонное Несуществующим видом сварного соединения 

является……….. 

17 Элементарной 

ячейкой 

Минимальный объем кристалла, при трансляции 

(последовательном перемещении) которого вдоль 

координатных осей можно воспроизвести всю решетку, 

называется……….. 

18 Твердостью Способность материала сопротивляться внедрению 

другого более твердого тела называется………… 

19 Магнитной 

проницаемостью 

Способность материала намагничиваться 

называется……………. 

20 Линейную Термопластичные полимеры имеют …………структуру 

1 б Для кристаллического состояния вещества характерны: 

а) высокая электропроводность; 

б) анизотропия свойств; 

в) высокая пластичность; 

г) коррозионная устойчивость. 

2 б Твердое тело, представляющее собой совокупность 

неориентированных относительно друг друга зерен-

кристаллитов, представляет собой: 

а) текстуру; 

б) поликристалл; 

в) монокристалл; 

г) композицию. 

3 в Кристалл формируется путем правильного повторения 

микрочастиц (атомов, ионов, молекул) только по одной 

координате: 



а) верно; 

б) верно только для монокристаллов; 

в) неверно; 

г) верно только для поликристаллов 

4 б Для аморфных материалов характерно: 

а) наличие фиксированной точки плавления; 

б) наличие температурного интервала плавления; 

в) отсутствие способности к расплавлению. 

5 б Укажите виды точечных статических дефектов 

кристаллической структуры: 

а) дислокации; 

б) вакансии; 

в) фононы; 

г) междоузлия. 

6 а Способность некоторых твердых веществ образовывать 

несколько типов кристаллических структур, устойчивых 

при различных температурах и давлениях, называется: 

а) полиморфизмом; 

б) поляризацией; 

в) анизотопией; 

г) изотропией. 

7 в Укажите тип химической связи, который обеспечивает 

максимальную концентрацию носителей заряда без 

приложения внешних энергетических воздействий: 

а) ионная; 

б) ковалентная; 

в) металлическая; 

г) водородная. 

8 б Способностью сопротивляться внедрению в 

поверхностный слой другого более твердого тела 

обладают: 

а) хрупкие материалы; 

б) твердые материалы; 

в) пластичные материалы; 

г) упругие материалы. 

9 б Свойства материалов, характеризующие их поведение 

при обработке, называются: 

а) эксплуатационными; 

б) технологическими; 

в) потребительскими; 

г) механическими. 

10 в Проявлением какого вида свойств материалов является 

стойкость к термоударам: 

а) механических; 

б) химических; 

в) теплофизических; 

г) химических. 

11 а Самопроизвольное разрушение твердых материалов, 

вызванное химическими или электрохимическими 

процессами, развивающимися на их поверхности при 

взаимодействии с внешней средой, называется: 



а) коррозией; 

б) диффузией; 

в) эрозией; 

г) адгезией. 

12 в При использовании металлов для решения задач 

безопасности и сохранения окружающей среды 

наибольшей коррозионной устойчивостью обладают  : 

а) медь; 

б) хром; 

в) никель; 

г) железо 

13 в Основная классификация материалов ЭС базируется на 

следующих свойствах: 

а) механические; 

б) оптические; 

в) электрические; 

г) химические. 

14 в Указать параметр материала, в соответствии со значением 

которого, материал может быть отнесен к группе 

электротехнических: 

а) твердость; 

б) пластичность; 

в) электропроводность; 

г) светопоглощение. 

15 б Какие вещества относят к проводникам второго рода: 

а) металлические расплавы; 

б) электролиты; 

в) твердые металлы; 

г) естественножидкие металлы. 

16 б Основу сплавов высокого сопротивления составляют 

следующие металлы: 

а) медь и алюминий; 

б) хром и никель; 

в) олово и свинец; 

г) золото и платина. 

17 а Резистивные материалы на основе кремния (силициды) 

используют для изготовления: 

а) пленочных сопротивлений; 

б) проволочных сопротивлений; 

в) нагревательных элементов; 

г) термопар. 

18 б Основными носителями заряда в полупроводниках n-типа 

являются: 

а) нейтроны; 

б) электроны; 

в) протоны; 

г) дырки. 

19 в Процесс, состоящий в ограниченном смещении или 

ориентации связанных зарядов в диэлектрике при 

воздействии на него электрического поля, называется: 

а) деформацией; 

б) кристаллизацией; 



в) поляризацией; 

г) пробоем. 

20 б Стеклотекстолит это: 

а) полимерный материал; 

б) композиционный материал; 

в) керамический материал; 

г) пропиточный материал. 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество 

баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от 

максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 

30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 

% от максимального количества баллов. 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Практические задания по дисциплине «Материаловедение». 

1. Характеристика кристаллического строения. 

2. Структурные методы исследования металлов. 

3. Атомно-кристаллическая структура металлов. 

4. Дефекты кристаллической решетки металлов. 

5. Кристаллизация из расплавленного состояния. 

6. Строение металлического слитка. 

7. Полиморфные превращения. 

8. Твердые растворы. 

9. Химические соединения. 

10. Фазовые превращения в сплавах при кристаллизации. 

11. Диаграммы фазового равновесия(Правило фаз). 

12. Диаграмма состояния неограниченных твердых растворов. 

13. Диаграмма состояния ограниченных твердых растворов. 

14. Диаграммы состояния тройных сплавов. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  



1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

 

Темы докладов: 

1. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы свинец−сурьма. Определите состав и 

количественное соотношение фаз сплава с 60 % сурьмы при температуре 350 С . 

2. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы медь−серебро, постройте кривую 

охлаждения для сплава (правее точки G) и проанализируйте ее с помощью правила фаз. 

3. Изобразите диаграмму состояния с перитектикой и проведите анализ ее по точкам, 

линиям и областям. 

4. Изобразите диаграмму состояния сплавов, образующих устойчивые химические 

соединения и проведите анализ их по точкам, линиям и областям. 

5. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы железо−углерод и проведите анализ 

ее по основным точкам, линиям, областям. Дайте определения основным структурным 

составляющим и фазам этой диаграммы. 

6. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы железо−углерод, укажите на ней 

структурные составляющие и фазы. Постройте кривую охлаждения для стали У8 и 

проанализируйте ее с применением правила фаз. 

7. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы железо−углерод, укажите на ней 

структурные составляющие и фазы. Постройте кривую охлаждения для чугуна с 

содержанием 3 % С и проанализируйте ее с применением правила фаз. 

8. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы железо−углерод. Укажите на ней 

наличие фаз, существующих при различных температурах, дайте им определения и 

укажите значение основных механических свойств. 

9. Как классифицируются и маркируются углеродистые стали? Укажите влияние 

постоянных примесей на свойства сталей. 

10. Опишите влияние углерода и постоянных примесей на механические и 

технологические свойства сталей. 

11. Чем отличаются по свойствам и структуре серые, ковкие и высокопрочные чугуны? 

Приведите маркировку и область применения. 

12. Опишите технологию получения высокопрочных чугунов, их структуру, маркировку, 

свойства, область применения. 

13. Опишите технологию получения ферритной структуры ковкого чугуна, маркировку, 

свойства, область применения. 

14. Как влияют на свойства стали, положение критических точек, прокаливаемость такие 

легирующие элементы как: никель, хром, вольфрам, ванадий, кобальт, кремний, 

марганец? 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 



баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Материаловедение» 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета с оценкой):  

1. Атомно-кристаллическое строение металлов. 

2. Строение реальных кристаллов. Дефекты кристаллического строения. 

3. Аллотропия металлов. Анизотропия. 

4. Механические свойства металлов и сплавов. 

5. Понятия: система, сплав, компонент, фаза. 

6. Составляющие структуры сплавов (механические смеси, твердые растворы, 

химические соединения). 

7. Построить и описать кривую охлаждения чистого металла. 

8. Диаграмма состояния для сплавов, претерпевающих аллотропические 

изменения (на примере диаграммы состояния Fe- C). 

9. Влияние углерода и постоянных примесей на свойства сталей. 

10. Серые, высокопрочные и ковкие чугуны. 

11. Закалка стали (определение, назначение, режимы, разновидности способов 

закалки). 

12. Классификация видов термической обработки. 

13. Отжиг и нормализация (определение, назначение, режимы проведения). 

14. Отпуск стали (определение, назначение, режимы). 

15. Цементация стали. 

16. Азотирование стали. 

17. Цианирование, нитроцементация стали. 



18. Классификация и маркировка углеродистых конструкционных и 

инструментальных сталей. Область их применения. 

19. Классификация и маркировка легированных конструкционных и 

инструментальных сталей. Область их применения. 

20. Стали и сплавы с особыми свойствами. Маркировка, применение. 

21. Медь и ее сплавы: определение, назначение, маркировка. 

22. Алюминий и его сплавы: определение, назначение, маркировка. 

23. Антифрикционные сплавы. 

24. Изобразите диаграмму состояния сплавов медь−никель, постройте кривую 

охлаждения для сплава с 25 % никеля и проанализируйте ее с применением правила фаз. 

25. Изобразите диаграмму состояния сплавов медь−никель, постройте кривую 

охлаждения для сплава с 40 % никеля и проанализируйте ее с применением правила фаз. 

26. Изобразите диаграмму состояния сплавов медь−никель. Определите состав и 

количественное соотношение фаз сплава с 30 % никеля при температуре 1200 С. 

27. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы свинец−сурьма, 

постройте кривую охлаждения любого доэвтектического сплава и проанализируйте ее с 

применением правила фаз. 

28. Изобразите диаграмму состояния сплавов системы свинец−сурьма, 

постройте кривую охлаждения любого заэвтектического сплава и проанализируйте ее с 

применением правила фаз. 

29. Обеспечение безопасности человека и сохранение окружающей среды, 

основываясь на знаниях свойств материалов, окружающих человека на производстве. 

30. Причины и последствия возможных техногенных аварий и катастроф, способы 

минимизации опасностей при применении материалов повышенной прочности. 

 

31. Методы исследования физико-химических и механических свойств материалов, 

основные причины и последствия возможных техногенных аварий, способы минимизации 

опасностей. 

32. Требования к оформлению результатов аналитических и экспериментальных 

исследований, законы и нормы в области промышленной безопасности. 

33. Требования к материалу, исходя из условий эксплуатации. 

34. Выбор материалов для заданных условий эксплуатации с учетом требований 

надежности, долговечности, экономичности, технологичности для повышения уровня 

безопасности. 

35. Расчет и проектирование технологических процессов, методами проведения 

комплексного технико-экономического анализа для обоснованного принятия решений, 

способы минимизации опасностей. 

36. Практическое использование принципов, законов, методов фундаментальных 

дисциплин для решения прикладных задач в области промышленной безопасности. 

37.  Выбор материалов по критериям прочности, износостойкости, долговечности,  

в целях недопущения возможных техногенных аварий. 



 



 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Материаловедение» 
 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

ОПК- 2 Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и 

концепции риск-ориентированного мышления; 

ОПК - 2.3 

Владеет 

основными 

естественнон

аучные 

законами, 

нормами и 

мив области 

промышленн

ой 

безопасности;  

знает 

основные 

причины и 

последствия 

возможных 

техногенных 

аварий и 

катастроф; 

способы 

минимизации 

опасностей. 

 

терминологи

ю и основные 

группы и 

классы 

современных 

материалов, 

их свойства и 

применение в 

области 

промышленно

й 

безопасности 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

формулиров

ать 

требования к 

материалу, 

исходя из 

условий 

эксплуатаци

и 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных и 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

навыками 

расчета и 

проектировани

я 

технологически

х процессов, 

методами 

проведения 

комплексного 

технико-

экономическог

о анализа для 

обоснованного 

принятия 

решений, 

способы 

минимизации 

опасностей 

Доклад, 

презента

ция, 

сдача 

лаборат

орных и 

практич

еских 

работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

методы 

исследования 

физико-

химических и 

механических 

свойств 

материалов, 

вопросы № 

7,8,9,14 

 

вопросы № 

7,8,9,1-201 

 

выбирать 

материалы 

для 

заданных 

условий 

эксплуатаци

и с учетом 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных и 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

практического 

использования 

использования 

принципов, 

законов, 

методов 

Доклад, 

презента

ция, 

сдача 

лаборат

орных и 

практич

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 



основные 

причины и 

последствия 

возможных 

техногенных 

аварий, 

способы 

минимизации 

опасностей 

требований 

надежности, 

долговечнос

ти, 

экономичнос

ти, 

технологичн

ости для 

повышения 

уровня 

безопасност

и 

фундаментальн

ых дисциплин 

для решения 

прикладных 

задач в области 

промышленной 

безопасности 

еских 

работ 

требования к 

оформлению 

результатов 

аналитически

х и 

эксперимента

льных 

исследований, 

законы и 

нормы в 

области 

промышленно

й 

безопасности 

вопросы № 

12,13,15,29 

 

вопросы № 

12,13,15-37 

 

определять 

физические, 

химические, 

механически

е свойства 

материалов 

при 

различных 

видах 

испытаний 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных и 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

принципами 

выбора 

материалов по 

критериям 

прочности, 

износостойкост

и, 

долговечности,  

в целях 

недопущения 

возможных 

техногенных 

аварий 

Доклад, 

презента

ция, 

сдача 

лаборат

орных и 

практич

еских 

работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК-3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных 

требований в области обеспечения безопасности; 

ОПК-3.2 Владеет навыками поиска нормативно-правовых документов, стандартами в 

области промышленной безопасности 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ОПК-3  Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения безопасности. 

ОПК-3.2 

Владеет навыками поиска 

нормативно-правовых 

документов, стандартами в 

области промышленной 

безопасности 

 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 
защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 
подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: правила измерений, обеспеченность их 

единства, требуемой точности и достоверности 

Уровень 2: организационные, научные и методические 
основы метрологического обеспечения 

технологических процессов 

Уровень 3: методы обеспечения экологической 
безопасности на предприятиях 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: измерять основные параметры объекта с 

помощью типовых измерительных приборов, 
оценивать погрешности измерений, готовить 

оборудование и документацию к сертификации 

Уровень 2: контролировать работу для обеспечения 

экологической безопасности и повышения 
эффективности 

Уровень 3: организовывать измерительный эксперимент и 

правильно выбрать измерительную технику 
для конкретных измерений; уверенно 

ориентироваться в существующем фонде 

нормативно-правовых документов и 
справочных материалов; обоснованно 

выбирать и применять соответствующие 

конкретной ситуации положения 

законодательных актов и основополагающих 

документов по метрологии, обоснованно 

выбирать и применять соответствующие 
конкретной ситуации положения 

законодательных актов и основополагающих 

документов по стандартизации, уверенно 
ориентироваться в существующем фонде 

нормативных документов и справочных 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



материалов по сертификации процессов, работ 
или услуг; правильно проводить оценку 

качества производства и продукции 

Владеть  Лекционные занятия, 
Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

Доклад, презентация, 
Практическая работа 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Уровень 1: основными принципами и схемами 
организации сертификации и стандартизации 

Уровень 2: навыками поиска нормативно-правовых 

документов, стандартов для  обеспечения 
экологической и промышленной безопасности 

на предприятиях 

Уровень 3: основными методами измерений, обработки 

результатов и оценки погрешности измерений; 
основными принципами и схемами 

организации сертификации и стандартизации 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии 

с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема 

и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или нескольких 

разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-

рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Метрология, стандартизация и 

сертификация» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практич

еские 

занятия 

(Y1) 

Лабора

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5  20 0 5 20 0 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3). 

 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной программы 

по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или 

«незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших разделов 

программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппарата в 

терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или частично 

правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки рефератов и презентаций к ним с 

помощью программных продуктов, не ориентируется в практический ситуации, не знает основную 

терминологию, принятую в профессиональной деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к экзамену 

(зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и углубление знаний 

обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практического материала, 

а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в 

письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение работать с 

литературой, давать анализ соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе 

выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата определяется по 

последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо выполнить ряд 

требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль 

– 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) ссылку 

на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация получена. Все 

таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в соответствии с 

принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и директивные документы, 

первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать в алфавитном порядке с 

указанием: автора; названия литературного источника; города; издательства; года издания; 



страницы, содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных статистических 

материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать Power 

Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы  

 

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу текущего контроля (Блок 1) 

1. Дайте определение метрологии как науки. Назовите цели, объекты и задачи метрологии, методы 

работы с литературой,  поиска информации. 

2. Что такое «физическая величина», «измерение», «точность и погрешность» измерения? 

3. Назовите основные положения Закона «Об обеспечение единства измерений». Какие виды 

ответственности установлены за нарушение законодательства по метрологии? 

4. Охарактеризуйте виды измерений. 

5. Перечислите основные физические единицы, разработанные XI генеральной конференцией по 

мерам и весам в 1960 году. 

6. Какие виды средств измерений применяются в метрологии? Дайте определение и краткую 

характеристику. 

7. Назовите основные функции государственной метрологической службы. Какой орган 

федеральной власти осуществляет руководство этой службой? 

8. Назовите и охарактеризуйте виды государственного метрологического контроля. 

9. Какие процедуры проверок входят в понятие государственного метрологического надзора? 

10. Сущность и значение информации в целях сертификации и стандартизации продукции и услуг. 

11. Способы и средства получения, хранения, обработки информации в целях сертификации и 

стандартизации продукции и услуг. 

12. Роль информации и связанных с ней процессов в целях сертификации и стандартизации 

продукции и услуг. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу текущего контроля (Блок 2) 

13. Что такое стандартизация? Назовите цели, задачи, объекты, область стандартизации. 

14. Назовите основные виды стандартизации. 

15. Какие законы, действующие в нашей стране, определяют правовые основы стандартизации? 

16. Что такое стандарт? Какие основные документы входят в состав нормативных? 

17. Перечислите основные стандарты, разрабатываемые в нашей стране и охарактеризуйте их. 

18. Что такое «ТУ»? В каких случаях данный документ становится нормативным? 

19. Какие задачи стоят перед государственным стандартом? 

20. Перечислите права и обязанности госинспекторов. Каким правовым документом они 

установлены? 

21. Каким образом организуются работы по стандартизации в России? Органы управления и службы 

стандартизации: перечислите и укажите основные функции. 

22. В чем суть международной и региональной стандартизации?  

23. Назовите основные стадии разработки, внедрения стандартов, пересмотра и отмены старых 

стандартов. 

24. Какими обстоятельствами вызвано реформирование стандартизации в России? Перечислите 

основные принципы нового подхода. 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить примеры, 

делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за посещение занятий, 

5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, презентация), 10 – за выполнение 

тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  



- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 60%) или 

ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 60%) или 

ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 30%), 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от максимального 

количества баллов. 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Метрология, стандартизация и сертификация» 

Компетенции: ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с 

учетом государственных требований в области обеспечения безопасности 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 физическая величина Одно из свойств физического объекта или процесса 

(освещения, вибрации, электромагнитного излучения и 

т.д.), общее в качественном отношении для многих 

физических объектов, но в количественном отношении 

индивидуальное для каждого из них – это …  

2 единиц физических 

величин 

Совокупность основных (ампер, секунда и т.д.) и 

производных (кулон, герц, ом и т.д.) единиц физических 

величин, образованная в соответствии с принятыми 

принципами для заданной системы физических величин, 

называется системой … 

3 метрологическая 

служба 

Совокупность субъектов деятельности и видов работ, 

направленных на обеспечение единства измерений, – это ... 

4 инструментальной Неточная градуировка измерительного прибора 

(термометра, анемометра и т.д.) является источником 

погрешности, называемой … 

5 государственными Поверочные схемы, регламентирующие передачу 

информации о размере единицы физической величины 

всему парку средств измерений в стране, называют... 

6 свидетельство о 

поверке 

Документом, подтверждающим пригодность средств 

измерений по результатам поверки, является ... 

7 методикой измерений Совокупность приемов сравнения измеряемой величины с 

её единицей в соответствии с выбранным принципом 

называется … 

8 динамическими Если результаты измерений изменяющейся во времени 

величины сопровождаются указанием моментов измерений, 

то измерения называют… 

9 МL2S-3A-2 Электрическое сопротивление определяется по уравнению 

R=U/I, где U – напряжение, размерность которого в 

системе СИ имеет вид МL2S-3A-1. Тогда размерность 

электрического сопротивления имеет вид … 

10 нулевым Метод сравнения с мерой, в котором результирующий 

эффект воздействия измеряемой величины и встречного 

воздействия меры на сравнивающие устройство сводят к 

нулю, называется … 

11 стандартизацией Деятельность по установлению правил и характеристик в 

целях их добровольного многократного использования, 

направленная на достижение упорядоченности в сферах 

производства и обращения продукции и повышение 

конкурентоспособности продукции, работ или услуг, 

называется… 



12 типизацией Метод стандартизации, заключающийся в установлении 

типов объектов для данной совокупности, принимаемых из 

основу (базу) при создании других объектов, близких по 

функциональному назначению, называется ... 

13 агрегатированием Метод создания машин, приборов и оборудования из 

отдельных стандартных унифицированных узлов, 

многократно используемых при создании различных 

изделий на основе геометрической и функциональной 

взаимозаменяемости, называется … 

14 0,6 При многократном измерении влажности воздуха в 

производственном помещении получены значения в %:            

50,4, 50,2, 50,0, 50,5, 49,7, 50,3, 50,4, 50,1. Доверительный 

интервал для истинного значения массы с вероятностью          

Р = 0,95 (tp =2,365) составит … %. 

15 стандартов ИСО (международная организация по стандартизации) – 

независимая неправительственная международная 

организация, занимающаяся выпуском международных … 

16 сертификат 

соответствия 

Документ, удостоверяющий соответствие объекта 

требованиям технических регламентов, положениям 

стандартов или условиям договоров – это … 

17 заявителя Добровольное подтверждение соответствия может 

осуществляться для установления национальным 

стандартам, стандартам организаций системам 

добровольной сертификации и условиям договоров по 

инициативе … 

18 протокол испытаний По окончании работ по подтверждению соответствии в 

форме обязательной сертификации испытательная 

лаборатория выдает ... 

19 аккредитацией 

Официальное признание органом по аккредитации 

компетентности физического или юридического лица 

выполняющие работы в определенной области оценки 

соответствия называется … 

20 идентификацией В соответствии с Федеральным законом «О техническом 

регулировании» работы по установлению 

тождественности характеристик продукции ее 

существенным признакам называются … 

1 в Физическая величина (кулон, герц, ом и т.д.), входящая в 

систему величин и определяемая через основные 

величины этой системы (ампер, секунда и т.д.), 

называется… 

а) дополнительной 

б) сложной 

в) производной 

г) комплексной   

2 а Из перечисленных единиц системы СИ основной является 

… 

а) кандела 

б) кулон 

в) вольт 

г) герц 

3 а По способу получения информации измерения делят на ...  

а) совокупные и совместные 

б) статические и динамические 

в) абсолютные и относительные 

г) однократные и многократные 



4 б Температурная шкала (Цельсия или Фаренгейта) является 

шкалой … 

а) наименований 

б) интервалов 

в) отношений 

г) порядка   

5 в Совокупность субъектов деятельности и видов работ, 

направленных на обеспечение единства измерений – ... 

а) служба стандартизации 

б) система сертификации 

в) метрологическая служба 

г) служба автоматизации 

6 а Сферы деятельности, в которых соблюдение 

метрологических требований обязательно и на которые 

распространяется государственный метрологический 

надзор определяются законом … 

а) «Об обеспечении единства измерений» 

б) «О защите прав потребителей» 

в) «О стандартизации» 

г) «О техническом регулировании» 

7 г Совокупность приемов использования принципов и 

средств измерений, выбранная для решения конкретной 

измерительной задачи (в т.ч. в профессиональной 

деятельности), называется … 

а) погрешностью измерения 

б) точностью измерения 

в) измерением 

г) методом измерения 

8 г В профессиональной деятельности рабочий эталон 

применяется для… 

а) сличения эталона – копии 

б) сличения эталона сравнения 

в) сличения с государственным эталоном 

г) передачи размера единицы величины рабочим средствам 

измерений  

9 г Средства измерений, подлежащие государственному 

метрологическому контролю и надзору, в процессе 

эксплуатации подвергаются ... 

а) метрологической аттестации 

б) калибровке 

в) сертификации 

г) поверке 

10 б Нормативные документы по стандартизации в РФ 

установлены законом РФ …  

а) «Об обеспечении единства измерений» 

б) «О стандартизации»  

в) «О техническом регулировании» 

г) «О защите прав потребителей» 
11 в Совокупность взаимосвязанных государственных и (или) 

международных стандартов, объединенных общей 

целевой направленностью и устанавливающих 

согласованные, преимущественно основополагающие 

требования к взаимосвязанным объектам стандартизации, 

является … 

а) набор правил по стандартизации  

б) комплект рекомендаций по стандартизации 



в) комплекс стандартов 

г) набор стандартов 

12 а Метод стандартизации, заключающийся в простом 

совращении количества, типов или других разновидностей 

изделий до количества, технически и экономически 

необходимого для удовлетворения потребителей, 

называется...    

а) симплификацией  

б) агентированием 

в) типизацией  

г) унификация 

13 г Сквозные требования на сырье, материалы, 

полуфабрикаты, детали, оборудование, инструменты, 

средства контроля, условия транспортирования 

определяет … стандартизация.  

Вариант ответа: 

а) опережающая  

б) правовая 

в) нормативная 

г) комплексная 

14 б Виды форм обязательного и добровольного 

подтверждения соответствия устанавливаются ... 

а) законом «О защите прав потребителей» 

б) законом «О техническом регулировании»   

в) законом «О сертификации работ и услуг» 

г) постановлением правительства РФ 

15 в Формой осуществляемого органом по сертификации 

подтвержденная соответствия объектов требованиям 

технических регламентов, положениям стандартов, сводов 

правил или условиям договоров является … 

а) аккредитация 

б) декларирование 

в) сертификация  

г) аттестация 

16 б Защищенный и зарегистрированный в установленном в РФ 

порядке знак, выданный и применяемый в соответствии с 

ГОСТ Р 1.9, информирующий о том, что должным образом 

идентифицированная продукция соответствует всем 

положениям (требованиям) конкретного национального 

стандарта (стандартов) на данную продукцию, – это… 

а) личное клеймо 

б) знак соответствия 

в) товарный знак 

г) знак качества 

17 а При обязательном подтверждении соответствия в течение 

срока действия сертификата на продукцию ежегодно 

производится ... 

а) инспекционный контроль 

б) квалиметрическая оценка 

в) анализ состояния производства 

г) сертификация оборудования 

18 в Законом, устанавливающим права потребителей на 

приобретение товаров (работ, услуг) надлежащего 

качества и безопасных для жизни, здоровья, имущества 

потребителей и окружающей среды, является закон … 

а) «О техническом регулировании» 



б) «О стандартизации» 

в) «О защите прав потребителей» 

г) «О сертификации продукции и услуг» 

19 а В соответствии с Федеральным законом «О техническом 

регулировании» состояние, при котором отсутствует 

недопустимый риск, связанный с причинением вреда 

жизни или здоровью граждан, имуществу физических или 

юридических лиц, государственному или муниципальному 

имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью 

животных и растений называется … 

а) безопасность продукции (процессов) 

б) безотказность 

в) шанс 

г) вероятность 

20 б Добровольная сертификация проводится на основании 

Закона РФ: 

а) «О сертификации продукции и услуг»  

б) «О техническом регулировании»  

в) «О защите прав потребителей» 

г) «О стандартизации» 
 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, подготовкой 

докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы контрольных работ выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Вариант № 1  

1. Принципы стандартизации.  

2. Система сертификации ГОСТ Р 1.0–92 ГСС. 

 3. Объекты измерения (свойства, величины).  

Вариант № 2  

1. Виды стандартов. 

 2. Сертификация систем качества. 

 3. Средства измерения.  

Вариант № 3  

1. Международная стандартизация. 

 2. Методы определения показателей качества (расчетный, статический, инструментальный). 

 3. Методы измерений. 

 Вариант № 4  

1. Методы стандартизации.  

2. Цели сертификации.  

3. Классификация погрешностей.  

Вариант № 5  

1. Принципы технического регулирования.  

2. Сертификация продукции и услуг. 

 3. Классы точности средств измерений.  

Вариант № 6  

1. Принципы предпочтительности в стандартизации. Ряды предпочтительных чисел и линейных 

размеров.   

2. Сущность обязательной сертификации. Объекты.  

3. Основы обеспечения единства измерений.  

Вариант № 7 

 1. Методы стандартизации. 

 2. Сущность добровольной сертификации.  

3. Основные характеристики измерительных средств. 



 Вариант № 8 

 1. Технический регламент.  

2. Цели подтверждения соответствия.  

3. Виды измерений. 

 Вариант № 9 

 1. Виды стандартов.  

2. Декларирование соответствия.  

3. Основные задачи метрологической службы предприятия.  

Вариант № 10 

 1. Понятие стандартизации и ее задачи. 

 2. Квалиметрия.  

3. Систематические и случайные погрешности. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное количество 

баллов 

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ на 

практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов Блок 1 

1. Что такое «Сертификация»? Ее цели и объекты. 

2. Что такое «Оценка соответствия»? Перечислите и поясните основные принципы подтверждения 

соответствия. 

3. Перечислите основные законы РФ, обеспечивающие деятельность по сертификации в России. 

4. Обязательная и добровольная сертификация. Какие цели поставлены перед ними? 

5. Назовите участников обязательной и добровольной сертификации, их права и обязанности. 

6. Перечислите основные функции Госстандарта РФ. 

7. Какие функции выполняют орган по сертификации и аккредитованные испытательные 

лаборатории? 

8. Сформулируйте правила сертификации. Определите опорные моменты этих правил. 

9. Что такое «схемы сертификации»? Для чего они служат, и в чем проявляется их эффективность? 

10. Что такое «Сертификат соответствия»? Опишите его основные позиции. 

 

Темы рефератов Блок 2 

1. Физическая величина. Размер и значение физической величины 

2.Международная система единиц физических величин 

3.Измерение. Виды измерений 

4.Методы измерений 

5.Средства измерений. Классификация поконструктивному исполнению 

6.Средства измерений. Классификация по метрологическому назначению 

7.Средства измерений. Виды классификаций средств измерений 

8.Погрешности. Классификация по характеру проявления во времени 

9.Погрешности. Классификация по форме выражения 

10.Погрешности. Классификация погрешностей 

 

Темы докладов Блок 1 

11.Метрологические характеристики средств измерений 



12.Классы точности средств измерений 

13.Система воспроизведения единиц физических величин и передачи их размера средствам 

измерений 

14.Первичные эталоны 

15.Вторичные эталоны 

16.Поверочные схемы 

17.Метрологическое обеспечение 

18.Международные метрологические организации 

19.Утверждение типа средств измерений 

20.Поверка средств измерений 

 

Темы докладов Блок 2 

21.Калибровка средств измерений 

22.Метрологические службы 

23.Аккредитация метрологических служб 

24.Метрологическая аттестация средств измерений 

25.Метрологическая экспертиза 

26.Сертификация средств измерений 

27.Критерии качества измерений 

28.Выбор средств измерений для контроля размеров 

29.Государственный метрологический надзор и контроль 

30. Причины возникновения погрешностей в процессе измерения 

 

Темы презентаций Блок 1 

31.Роль стандартизации в народном хозяйстве 

32.Органы стандартизации 

33.Службы стандартизации 

34.Нормативные документы по стандартизации 

35.Виды стандартов 

36.Порядок разработки национальных стандартов 

37.Система предпочтительных чисел 

38.Цели и принципы стандартизации 

39.Унификация и агрегатирование 

40.Упорядочение объектов стандартизации 

 

Темы презентаций Блок 2 

41.Межгосударственная система стандартизации 

42.Международные организации, участвующие в работах по стандартизации 

43.Международная организация по стандартизации ИСО 

44.Международная электротехническая комиссия МЭК 

45.Задачи международного сотрудничества в области стандартизации 

46.Система стандартов по управлению информацией 

47.Характеристика стандартов организаций 

48.Функции стандартизации 

49.Сертификация и декларирование 

50.Схемы сертификации 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

15 



- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения 

по рассматриваемому вопросу, аргументировать 

основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок на 

используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за подготовку 

доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения 

текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) по дисциплине 

«Метрология, стандартизация и сертификация». 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Метрология, 

стандартизация и сертификация» приведена в таблице 4. 

 

1. Дайте определение метрологии как науки. Назовите цели, объекты и задачи метрологии, методы 

работы с литературой,  поиска информации. 

2. Что такое «физическая величина», «измерение», «точность и погрешность» измерения? 

3. Назовите основные положения Закона «Об обеспечение единства измерений». Какие виды 

ответственности установлены за нарушение законодательства по метрологии? 

4. Охарактеризуйте виды измерений. 

5. Перечислите основные физические единицы, разработанные XI генеральной конференцией по 

мерам и весам в 1960 году. 

6. Какие виды средств измерений применяются в метрологии? Дайте определение и краткую 

характеристику. 

7. Назовите основные функции государственной метрологической службы. Какой орган 

федеральной власти осуществляет руководство этой службой? 

8. Назовите и охарактеризуйте виды государственного метрологического контроля. 

9. Какие процедуры проверок входят в понятие государственного метрологического надзора? 

10. Сущность и значение информации в целях сертификации и стандартизации продукции и услуг. 

11. Способы и средства получения, хранения, обработки информации в целях сертификации и 

стандартизации продукции и услуг. 

12. Роль информации и связанных с ней процессов в целях сертификации и стандартизации 

продукции и услуг. 

13. Что такое стандартизация? Назовите цели, задачи, объекты, область стандартизации. 

14. Назовите основные виды стандартизации. 

15. Какие законы, действующие в нашей стране, определяют правовые основы стандартизации? 

16. Что такое стандарт? Какие основные документы входят в состав нормативных? 

17. Перечислите основные стандарты, разрабатываемые в нашей стране и охарактеризуйте их. 

18. Что такое «ТУ»? В каких случаях данный документ становится нормативным? 

19. Какие задачи стоят перед государственным стандартом? 

20. Перечислите права и обязанности госинспекторов. Каким правовым документом они 

установлены? 

21. Каким образом организуются работы по стандартизации в России? Органы управления и 

службы стандартизации: перечислите и укажите основные функции. 



22. В чем суть международной и региональной стандартизации?  

23. Назовите основные стадии разработки, внедрения стандартов, пересмотра и отмены старых 

стандартов. 

24. Какими обстоятельствами вызвано реформирование стандартизации в России? Перечислите 

основные принципы нового подхода. 

25. Работа с законодательными и другими нормативными правовыми актами при организации 

безопасности на производстве. 

26. Поиск нормативно-правовых документов, стандартами в области промышленной 

безопасности. 

 



Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация» 
Компетенция 

 

 

 

Знать Оценочные средства Уметь 
 

Оценочные средства Владеть 
 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 

контроль 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.3 

Владеть (иметь опыт): 

навыками работы с 
законодательными и 

другими нормативными 

правовыми актами 
 

 

современные способы и 

методы самообразования 

для получения новых 
профессиональных 

знаний 

вопросы № 

1,2,10 

 

вопросы № 

1,2 

 

получать новые знания и 

постоянно 

самосовершенствоваться в своей 
профессиональной деятельности 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации  

навыками 

самоорганизации и 

самообразования 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации  

общие законы и правила 

измерений, 
обеспеченность их 

единства, требуемой 

точности и 
достоверности, основы 

Государственной системы 

стандартизации, общие 
законы по сертификации 

работ 

Вопросы 

№11,12 
 

Вопросы 

№11,12 
 

уверенно ориентироваться в 

существующем фонде 
нормативных документов и 

справочных материалов; 

обоснованно выбирать и 
применять соответствующие 

конкретной ситуации положения 

законодательных актов и 
основополагающих документов 

по метрологии 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 

 

основными 

методами 
измерений, 

обработки 

результатов и 
оценки 

погрешности 

измерений 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических  

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 

 

 правила измерений, 

обеспеченность их 

единства, требуемой 

точности и достоверности 

вопросы 

№15,16, 17 

 

вопросы 

№15,16, 17, 

24-26. 

 

обоснованно выбирать и 

применять соответствующие 

конкретной ситуации положения 

законодательных актов и 
основополагающих документов 

по стандартизации, уверенно 

ориентироваться в существующем 
фонде нормативных документов и 

справочных материалов по 

сертификации процессов, работ 
или услуг 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

 

основными 

принципами и 

схемами 

организации 
сертификации и 

стандартизации, 

что формирует 
нетерпимое 

отношение к 

нарушению 
трудовой 

дисциплины в 

сфере обеспечения 

безопасности  и 

коррупционному 

поведению 

Доклад, 

презентация, 

сдача  

практических 
работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 

аттестации 
 

ОПК-3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения безопасности. 

ОПК-3.2 

Владеет навыками 
поиска нормативно-

правовых документов, 

стандартами в области 
промышленной 

безопасности 

правила измерений, 

обеспеченность их 

единства, требуемой 
точности и достоверности 

вопросы № 

1,2,10 

 

вопросы № 

1,2 

 

измерять основные параметры 

объекта с помощью типовых 

измерительных приборов, 
оценивать погрешности 

измерений, готовить 

оборудование и документацию к 
сертификации 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации  

основными 

принципами и 

схемами 
организации 

сертификации и 

стандартизации 

Доклад, 

презентация, 

сдача  
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

организационные, 

научные и методические 
основы метрологического 

обеспечения 

технологических 
процессов 

Вопросы 

№11,12 
 

Вопросы 

№11,12 
 

контролировать работу для 

обеспечения экологической 
безопасности и повышения 

эффективности 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 

 

навыками поиска 

нормативно-
правовых 

документов, 

стандартов для  
обеспечения 

экологической и 

промышленной 

Доклад, 

презентация, 
сдача  

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 

 



безопасности на 
предприятиях 

методы обеспечения 

экологической 
безопасности на 

предприятиях 

вопросы 

№15,16, 17 
 

вопросы 

№15,16, 17 
 

организовывать измерительный 

эксперимент и правильно выбрать 
измерительную технику для 

конкретных измерений; уверенно 

ориентироваться в существующем 
фонде нормативно-правовых 

документов и справочных 

материалов; обоснованно 
выбирать и применять 

соответствующие конкретной 

ситуации положения 
законодательных актов и 

основополагающих документов 

по метрологии, обоснованно 
выбирать и применять 

соответствующие конкретной 

ситуации положения 
законодательных актов и 

основополагающих документов 

по стандартизации, уверенно 
ориентироваться в существующем 

фонде нормативных документов и 

справочных материалов по 
сертификации процессов, работ 

или услуг; правильно проводить 

оценку качества производства и 
продукции 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 

 

основными 

методами 
измерений, 

обработки 

результатов и 
оценки 

погрешности 

измерений; 
основными 

принципами и 

схемами 
организации 

сертификации и 

стандартизации 

Доклад, 

презентация, 
сдача  

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей програм-

ме дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных ма-

териалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Компетенции, формируемые дисциплиной, с указанием этапов ее 

формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Компетенция, формируемая в процессе изучения дисциплины: 

УК-10: способность принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности. 

УК-10.1: знает основные законы и закономерности функционирования эконо-

мики; основы экономической теории, необходимые для решения профессиональных 

и социальных задач. 

УК-10.2: применяет экономические знания при выполнении практических за-

дач; принимает обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности. 

УК-10.3: использует основные положения и методы экономических наук при 

решении социальных и профессиональных задач. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по компетен-

ции. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в 

рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятель-

ной работы, с применением различных форм и методов обучения (таблица 1). 
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Таблица 1 - Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

Код 

Компетенции / 

индикатора ком-

петенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных заня-

тий, работы1, 

формы и методы 

обучения, способ-

ствующие формиро-

ванию и развитию 

компетенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оцен-

ки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенции4 

УК-10 

 Знать Лек, Лаб, Ср 

работа в малых 

группах 

1.2, 1.3, 3.2, 3.3, 

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 

6.6, 7.3, 7.4, 8.1, 

8.2 

Вопросы к зачету,  

анализ ситуационных 

задач 

Ответы на вопросы;  

выполнение кон-

трольной работы, 

защита практиче-

ских работ, рефера-

та, выполнение те-

стовых заданий 

УК-10.1 

Уровень 1: основные законы  функционирования экономики 

Уровень 2: основные закономерности функционирования экономики 

Уровень 3: 
основы экономической теории, требуемые для решения профессио-

нальных и социальных задач 

Уметь 

Уровень 1: организовать предпринимательскую деятельность 

Уровень 2: 
применять экономические знания при выполнении практических за-

дач 

Уровень 3: 
выявлять сущность проблем, возникающих в процессе осуществле-

ния предпринимательской деятельности, и находить пути их решения 

Владеть 

Уровень 1: 
навыками самостоятельной работы с литературой для поиска необ-

ходимой информации 

Уровень 2: 
навыками использования основных законов и закономерностей 

функционирования экономики 

Уровень 3: 
навыками применения основ экономической теории для решения 

профессиональных и социальных задач 

Знать Лек, Лаб, Ср 

работа в малых 

группах 

УК-10.2 

Уровень 1: основные критерии поиска новых идей и технологий в бизнесе темы рефератов,  

практические задания, 

разбор и анализ ситуа-

ционных задач 

Уровень 2: методологию принятия управленческих решений 

Уровень 3: критерии и методы поиска новых идей в бизнесе, подходы к обосно-

ванию предпринимательских решений 

Уметь 

Уровень 1: 
давать объективную оценку результатам деятельности предпринима-

тельской организации 

Уровень 2: 
принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Уровень 3: выявлять сущность проблем, возникающих в процессе осуществле-

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, работа в группах, проектные методы обуче-

ния, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы преподавателя в рамках занятия; подготовка 

докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экза-

мены, умение делать выводы и др. 
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ния предпринимательской деятельности, и находить пути их решения 

Владеть 

Уровень 1: 
навыками условий оценки внешней среды предпринимательской ор-

ганизации 

Уровень 2: 
навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки 

планов и обоснования управленческих решений 

Уровень 3: 
методами обоснования управленческих решений и организации их 

выполнения 

Знать  Лек, Лаб, Ср 

работа в малых 

группах 

темы рефератов,  

практические задания  

разбор и анализ ситуа-

ционных задач 

УК-10.3 

Уровень 1: основные положения и  методы экономических наук 

Уровень 2: виды рисков в предпринимательской деятельности и механизмы их 

нейтрализации 

Уровень 3: этапы построения и реализации стратегии в предпринимательстве 

 Уметь   

Уровень 1: 
составлять договоры, вести документацию, необходимую для пред-

принимательской деятельности 

Уровень 2: 
использовать основные положения и методы экономических наук 

при решении социальных и профессиональных задач 

Уровень 3: 

выполнять необходимые расчеты, давать объективную оценку ре-

зультатов деятельности предпринимательской организации с пози-

ций субъектов предпринимательской деятельности 

Владеть 

Уровень 1: 

навыками оценки и выбора организационно-правовой формы пред-

принимательской деятельности с учетом специализации, размеров и 

других условий внутренней и внешней среды предпринимательства 

Уровень 2: 
методологией экономического анализа эффективности предпринима-

тельской деятельности 

Уровень 3: 

навыками использования специальной литературы для получения 

информации, необходимой при решении практических задач, связан-

ных с профессиональной деятельностью 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенции на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соот-

ветствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обу-

чающихся.  

По дисциплине «Технологическое предпринимательство» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дис-

циплине в целом). Промежуточная аттестация по дисциплине «Технологическое 

предпринимательство» проводится в форме зачета. В таблице 2 приведено весо-

вое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприя-

тий. 

 

Таблица 2 - Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам кон-

трольных мероприятий 
Текущий контроль 

(50 баллов) 

Бонусы 

Промежу-

точная 

аттеста-

ция 

(50 бал-

лов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результа-

там теку-

щего кон-

троля и 

промежу-

точной ат-

тестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

занятия 

(X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Текущая 

аттеста-

ция (Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Текущая 

аттеста-

ция 

 (Z2) 

Статья, уча-

стие в конфе-

ренции, семи-

нарах, самооб-

разование и 

т.д. 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 

4 4 17 4 4 17 5 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок = 25 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (таблица 3). 

 

Таблица 3 - Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебной работы  

по дисциплине 

Количество баллов 

1 блок 2 блок Всего 

Текущий контроль: 

1. Лекционные занятия 

2. Практические занятия 

3. Текущая аттестация: 

- реферат; 

- контрольная работа, вопросы для самоподготовки и т.д. 

25 

4 

4 

  

 17 

17 

25 

4 

4 

 

17 

17 

50 

8 

8 

 

34 

Бонусы (статья, участие в  

научных конференциях,  

семинарах и т.д.) 

  

5 

(за каждое уча-

стие или статью) 

Промежуточная аттестация  

(вопросы к зачету, ситуационные задачи) 
- - 50 

Зачет по дисциплине «Технологическое предпринимательство» проводится в устной/письменной форме в виде 

вопросов и ситуационных задач. За каждый правильный ответ выставляется 2 балла, за неправильный – 0 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине                                                                                                100  
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1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образова-

тельной программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся вы-

ставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточ-

ные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в ко-

тором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важ-

нейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правиль-

ные или частично правильные ответы; 

- имеет дополнительные бонусные баллы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на уровне 1 (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не зна-

ет основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится за-

дание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навы-

ками подготовки рефератов; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по про-

грамме курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содер-

жащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающего лекционных, практиче-

ских занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для до-

пуска к зачету баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотрен-

ным РПД; 

- имеет дополнительные бонусные баллы. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 
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2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

2.1 Задания для оценивания результатов теоретического обучения в 

процессе промежуточной аттестации 

 

2.1.1. Перечень вопросов к зачету 

1. Определение технологического предпринимательства и предпринимателя. 

2. Инновационная направленность предпринимательской деятельности. Формы и 

виды предпринимательской деятельности. 

3. Предприниматели без образования юридического лица и юридические лица 

как равноправные субъекты предпринимательской деятельности. 

4. Лицензирование предпринимательской деятельности: сущность, цель, задачи. 

5. Характеристика и этапы предпринимательского процесса. 

6. Критерии выбора и методы оценки бизнес-идеи. 

7. Критерии выбора формы деятельности. 

8. Критерии выбора фирменного наименования. 

9. Товарный знак (знак обслуживания). 

10. Обеспечение бизнеса ресурсами. 

11. Разработка бизнес-плана и определение стратегии развития своего бизнеса. 

12. Основные факторы развития нового бизнеса (потребитель, рынок, конкурен-

ция). 

13. Стратегическое планирование деятельности предприятия. 

14. Стратегия вступления в новый бизнес. 

15. Разработка целевых комплексных программ как форма стратегического пла-

нирования. 

16. Методика годового планирования социально-экономического развития пред-

приятия. 

17. Формирование банка идей развития предприятия. 

18. Особенности организации сотрудничества в области высоких технологий. 

19. Международные деловые связи. 

20. Разработка бизнес-плана. SWOT-анализ. 

21. Риски. Экономическая сущность и содержание хозяйственного риска. 

22. Меморандум о конфиденциальности. Условия конфиденциальности переда-

ваемой информации. 

23. Венчурный капитал. 

24. Экономическая полезность бизнес-плана. 

25. Методы оценки экономической эффективности инновационных проектов. 

26. Фактор времени в экономических измерениях. 

27. Дисконтирование денежных потоков. 

28. Динамические показатели оценки эффективности. 

29. Финансирование инновационных проектов. 

30. Государственные источники финансирования. 

31. Внебюджетные источники финансирования. 
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32. Негосударственные источники финансирования. 

33. Коммерческие источники финансирования. 

34. Венчурные источники финансирования. 

35. Финансирование Государственным фондом содействия развитию малых 

форм предприятий в научно-технической сфере. 

36. Финансирование инновационной деятельности на региональном уровне. 

37. Финансирование и поддержка инновационной деятельности зарубежными 

структурами. 

38. Финансирование некоммерческих проектов. 

39. Государственная политика в области развития инновационной деятельности. 

40. Инкубаторы, технопарки, технополисы, инновационно-технологические цен-

тры и комплексы. 

41. Подготовка специалистов в области технологического менеджмента и инно-

вационной деятельности. 

42. Управление технологическим развитием организации - содержание квалифи-

кации менеджера по инновационной деятельности. 

43. Региональный опыт подготовки менеджеров по инновационной деятельно-

сти. 

44. Комиссия по преодолению административных барьеров. 

45. Профессиональные объединения предпринимателей. 

46. Досудебное урегулирование споров. 

47. Представление интересов в суде. 

48. Процедура и особенности гражданского и арбитражного процессов. 

49. Законодательные, исполнительные и судебные органы власти. 

50. Главные принципы взаимодействия органов власти и предприятия. 

51. Виды проверок, полномочия контрольных и надзорных органов, права про-

веряемых. 

52. Реклама, исследование рынка, продвижение продукции и услуг. 

53. Юридическое и налоговое консультирование. 

54. Аудит и бухгалтерское обслуживание предпринимательства. 

55. Оценка активов и оценка бизнеса в предпринимательской деятельности. 

 

2.1.2 Тестовые задания для текущего контроля 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Технологическое предпринимательство» 

Компетенция: УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 инновационная эко-

номика 

Тип экономики, основанной на потоке инноваций, на 

постоянном технологическом совершенствовании, на 

производстве и экспорте высокотехнологичной 

продукции с очень высокой добавленной стоимостью и 

самих технологий – это……. 
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2 «новая» экономика экономика знаний, новых информационных технологий, 

новых бизнес процессов, обеспечивающих лидерство и 

конкурентоспособность– это……. 

3 инновации Результат инвестирования интеллектуального решения в 

разработку и получение нового знания, ранее не 

применявшейся идеи по обновлению сфер жизни людей– 

это……. 

4 кластер Группа организаций, расположенных на одной 

территории и сотрудничающих друг с другом– это……. 

5 технологические 

уклады 

Совокупность сопряжённых производств, имеющих 

единый технический уровень и развивающихся 

синхронно– это……. 

6 безработица Социально–экономическое явление, при котором часть 

рабочей силы страны оказывается незадействованной в 

производстве товаров и услуг - это… 

7 А.Смита Научная теория, благодаря которой надо было 

использовать стремление взглянуть на человека с трех 

сторон: * с позиций морали и нравственности, * с 

гражданских и государственных позиций,* с 

экономических позиций– это теория……. 

8 НИС Современная институциональная модель генерации, 

распространения и использования знаний, их воплощения 

в новых продуктах, технологиях, услугах во всех сферах 

жизни общества– это……. 

9 ГИС Автоматизированные системы, функциями которых 

являются сбор, хранение, интеграция, анализ и 

графическая интерпретация пространственно-временных 

данных, а также связанной с ними атрибутивной 

информации о представленных в ГИС объектах– это……. 

10 Модель Эрроу Формализованная статическая экономическая модель 

общего равновесия в условиях совершенной конкуренции 

11 менеджмент Совокупность методов, форм и средств управления 

производством, позволяющая использовать его наиболее 

эффективно – это……. 

12 спрос Зависимость между ценой и количеством товара, который 

покупатели могут и желают купить по строго 

определённой цене, в определённый промежуток 

времени– это……. 

13 предложение Количество товаров, которое находится на рынке или 

может быть туда доставлено– это……. 

14 цифровизация Системный подход к использованию цифровых ресурсов 

для повышения производительности труда, 

конкурентоспособности и экономического развития в 

целом– это……. 

15 технологическое 

предпринимательство 

Создание нового бизнеса, в основу устойчивого 

конкурентного преимущества которого положена 

инновационная высокотехнологичная идея– это……. 

16 стартап Компания или проект, предпринятый предпринимателем 

для поиска, разработки и проверки масштабируемой 

бизнес-модели– это……. 

17 услуга Действие, приносящее пользу другому, оказывающее 

помощь– это……. 
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18 бизнес Деятельность, направленная на систематическое 

получение прибыли– это……. 

19 Государственное и 

частное 

Основные формы предпринимательства– это……. 

20 Упрощенная система 

налогообложения 

Специальный налоговый режим, переход на который 

осуществляется в добровольном порядке на основании 

заявления – это… 

1 г Преимуществами предпринимательства являются: 

а) неадекватное управление; 

б) слабое финансовое обеспечение; 

в) ограниченная сфера деятельности; 

г) способность работать на специализированных рынках. 

2 г Причины, по которым предприниматели терпят неудачу в 

малом бизнесе: 

а) способность работать на специализированных рынках; 

б) простота управления и широкий простор для личной 

инициативы; 

в) возможность проявления творческой инициативы и 

проведения гибкой научно-технической политики; 

г) ограниченная сфера деятельности. 

3 г Заполняя свои ниши на рынке, малый бизнес выполняет 

важную … функцию: он способствует не только 

повышению занятости населения, но и формирует 

определенный стиль жизни и мировоззрение: 

а) политическую; 

б) финансовую; 

в) историческую; 

г) социальную. 

4 г Форма долгосрочной аренды, связанная с передачей в 

пользование оборудования, транспортных средств и 

другого движимого и недвижимого имущества: 

а) маркетинг; 

б) факторинг; 

в) франчайзинг; 

г) лизинг. 

5 в Система продажи лицензий (франшиз) на пользование 

технологией и товарным знаком: 

а) маркетинг; 

б) факторинг; 

в) франчайзинг; 

г) лизинг. 

6 г Специальный налоговый режим, переход на который 

осуществляется в добровольном порядке на основании 

заявления (в отличие от единого налога на вмененный 

доход), это: 

а) бухгалтерский учет; 

б) статистический учет; 

в) финансовый учет; 

г) упрощенная система налогообложения. 

7 в Основу акционерного предпринимательства составляет: 

а) четкое разграничение ответственности между 

акционерами; 
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б) обязательное вхождение в состав акционерного 

общества доли государственной собственности; 

в) акционерная собственность на средства производства; 

г) ограниченное производство производительных сил. 

8 б Основами свободного предпринимательства являются 

а) рыночный механизм, частная собственность и 

совершенная конкуренция; 

б) диалектическая взаимосвязь производительных сил, 

производственных отношений и хозяйственного 

механизма, действующих в условиях частной 

собственности на средства производства, свободы 

предпринимательства и свободной конкуренции; 

в) производительные силы, материальные и трудовые 

ресурсы, находящиеся в производном для акционеров 

доступе; 

г) акционерная собственность на средства производства. 

9 в Предпринимательство выполняет следующие функции: 

а) социально-экономическую, направляющую, 

распределительную, организаторскую; 

б) экономическую, политическую, правовую, социально-

культурную; 

в) общеэкономическую, политическую, ресурсную, 

организаторскую, социальную, творческую; 

г) организаторскую, производительную, социально-

политическую и организационную. 

10 а Основой государственного предпринимательства 

являются: 

а) унитарные муниципальные предприятия; 

б) стратегически важные предприятия и учреждения; 

в) банковские структуры; 

г) финансовые организации. 

11 г Причинами, затруднявшими реализацию 

предпринимательства как продуктивной, преобразующей 

деятельности в России советского периода выступали: 

а) ограничение свободы производителей; 

б) недостаток финансовых средств; 

в) информационный голод; 

г) все выше перечисленное. 

12 в Цели предпринимательской деятельности сводятся: 

а) к извлечению дохода или прибыли; 

б) к извлечению предпринимательского дохода, 

общественному признанию, 

к осознанию себя как личности; 

в) к извлечению предпринимательского дохода, 

общественному признанию; 

г) осознанию своей значимости. 

13 б Типичными идентификационными признаками 

предпринимательства являются: 

а) соединение и комбинирование факторов производства; 

б) самостоятельность, принятие риска, 

в) инициативность и творчество, способность 

преодолевать сопротивление 
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среды; 

г) верны все ответы. 

14 г Предпринимательство как процесс осуществления 

производственно-коммерческой деятельности включает: 

а) процесс создания нового, обладающего ценностью; 

б) процесс, предполагающий принятие на себя 

финансовой, моральной и социальной ответственности; 

в) процесс, приносящий в результате денежный доход и 

личное удовлетворение; 

г) верны все ответы. 

15 в Общественные экономические выгоды вследствие 

реализации предпринимательства как вида продуктивной 

деятельности заключаются в: 

а) расширении видового многообразия выпускаемой 

продукции (товаров и 

услуг); 

б) изменение отраслевой структуры национальной 

экономики; 

в) активизация инвестиционной деятельности; 

г) умеренные, предсказуемые темпы инфляции. 

16 а Собственность как экономическая категория отражает: 

а) сложившиеся в обществе отношения между людьми по 

поводу присвоения благ; 

б) совокупность многообразных форм собственности; 

в) отношение человека к вещи; 

г) все ответы верны; 

17 г По своему экономическому содержанию собственность – 

это: 

а) общественная форма присвоения вещей, прежде всего 

факторов производства, 

б) экономическая категория, отражающая отношения 

между людьми по поводу присвоения вещей, 

в) отношения присвоения, отчуждения, пользования, 

владения, распоряжения 

имуществом, 

г) все ответы верны. 

18 в Юридические формы собственности в России: 

а) государственная и частная, 

б) государственная и акционерная, 

в) государственная, частная, муниципальная и иные, 

г) все ответы верны. 

19 г Коммерческая организация, учредителем которой 

выступает одно или 

несколько физических или юридических лиц, которые 

несут субсидиарную ответственность по обязательствам 

общества не зависимо от вклада в уставной капитал, 

называется: 

а) общество с дополнительной ответственность, 

б) товарищество на вере, 

в) полное товарищество, 

г) общество с ограниченной ответственностью. 

20 а Принято различать следующие основные формы 
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предпринимательства: 

а) государственное и частное; 

б) частное и индивидуальное; 

в) государственное и индивидуальное; 

г) государственное, частное и общественное. 
 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

2.2.1. В первом блоке в рамках текущей аттестации обучающимися вы-

полняется реферат (эссе, доклад). Выбор темы осуществляется в соответствии с 

номером обучающегося в списке в группы. Максимальное количество - 13 бал-

лов. 

Темы рефератов, эссе и докладов 

1. Особенности деятельности различных коммерческих структур в сфере 

сервиса. 
2. Консалтинговая деятельность в сфере сервиса. 
3. Предпринимательская деятельность на рынке ценных бумаг. 
4. Предпринимательская деятельность на рынке банковских услуг. 
5. Посредническое предпринимательство. 
6. Исторический опыт развития предпринимательства. 
7.Формы организации индивидуального предпринимательства в России и 

за рубежом. 
8. Формы и специфические особенности малого бизнеса в РФ и за рубе-

жом. 
9. Формы государственной поддержки малого предпринимательства. 
10. Роль малого предпринимательства и этапы его развития. 
11. Бизнес-инкубаторы и их роль в развитии малого предпринимательства. 
12. Инфраструктура развития малого предпринимательства в РФ. 
13. Государственные программы развития малого предпринимательства в 

РФ. 
14. Региональные программы поддержки и развития малого и среднего 

предпринимательства в Ставропольском крае. 
15. Программы поддержки крестьянских (фермерских) хозяйств в Ставро-

польском крае. 
16. Зарубежный опыт государственной поддержки малого предпринима-

тельства. 
17. Роль и направления государственного регулирования предпринима-

тельской деятельности в современных условиях. 
18. Направления и методы государственного регулирования предпринима-

тельской деятельности в России и за рубежом. 
19. Государственное регулирование рынка услуг в РФ и некоторых зару-

бежных странах: цель, направления, методы. 
20. Законодательная основа и средства антимонопольного регулирования 

предпринимательской деятельности. 
21. Методы регулирования качества продукции, работ, услуг. 
22. Особенности налогового регулирования в сервисной деятельности. 
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23. Регулирование внешнеэкономической деятельности предпринимателей 

в условиях вступления России в ВТО. 
24. Инструменты государственной финансовой поддержки сельскохозяй-

ственных товаропроизводителей. 
25. Риск и причины его возникновения. 
26. Факторы предпринимательского риска в современной российской эко-

номике. 
27. Виды предпринимательских рисков. 
28. Методы управления риском. 
29. Управление риском на сервисном предприятии. 
30. Пути повышения устойчивости сферы услуг в условиях неопределен-

ности и риска. 
31. Управление риском в отдельных отраслях и сферах деятельности (по 

выбору студента). 
32. Региональные проблемы управления рисками. 
33. Риски и кризис. 
34. Риск-менеджмент за рубежом. 
35. Возможные риски предприятия и меры защиты от рисков (на примере 

конкретного предприятия). 
36. Виды стратегий предпринимательской деятельности. 
37. Обоснование стратегии предпринимательской деятельности предприя-

тия (на примере конкретного предприятия). 
38. Формы сотрудничества предпринимателей в сфере услуг (или одна из 

форм - по выбору студента). 
39. Толлинг: сущность, порядок и примеры применения. 
40. Формы сотрудничества предпринимателей в сфере финансовых отно-

шений (или одна из форм - по выбору студента). 
41. Сущность и виды лизинга. 
42. Сущность, цели и организация франчайзинга. 
43. Сущность, виды и организация аренды. 
44. Концессия: сущность, зарубежный и отечественный опыт. 
45. Совместное предприятие - особенности организации и деятельности. 
46. Государственный контракт на поставку продукции для государствен-

ных нужд: содержание, порядок заключения, исполнение, ответственность. 
47. Договор контрактации: содержание, порядок заключения, исполнение, 

ответственность. 
48. Оценка рыночной устойчивости предпринимательской организации. 
49. Оценка кредитоспособности предпринимательской организации. 
50. Роль инновационного предпринимательства в модернизации экономики 

России. 
51. Стратегии России в глобальном техническом развитии. 
52. Модели инновационного развития зарубежных стран. 
53. Поддержка инновационного предпринимательства в отдельных стра-

нах. 
54. Инновационная направленность малого бизнеса в зарубежных странах. 
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55. Сущность и основные компоненты инфраструктуры инновационного 

предпринимательства. 
56. Перспективы и стратегия развития инфраструктуры инновационного 

предпринимательства. 
57. Регулирование инновационного предпринимательства в регионе: зару-

бежный опыт и опыт регионов России. 
58. Сущность социальной ответственности инновационного предпринима-

тельства и проблемы ее практической реализации. 
59. Сущность, цели и условия развития интрапренерства. 
60. Риски в инновационном предпринимательстве. 
61. Инновационное предпринимательство в сфере услуг: задачи, опыт, 

проблем предпринимательства. 
62.Развитие и результаты инновационного предпринимательства в сервисе. 
63. Инновации в области сервисного обслуживания: отечественный и зару-

бежный опыт. 
 

Обучающимся в процессе написания реферата (эссе, доклада) необходимо 

выполнить ряд требований: 

1. Титульный лист с указанием темы. 

2. Содержание реферата (эссе, доклада), содержащее не менее трех вопро-

сов, раскрывающих тему. 

3. Введение и заключение (выводы). 

4. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в со-

ответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и ди-

рективные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо 

излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного ис-

точника; города; издательства; года издания; страницы, содержащей использо-

ванную информацию. В конце работы (после списка использованной литерату-

ры) должен быть указан перечень привлеченных статистических материалов 

(инструкции, формы статистических отчетов и их данные). 

5. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу 

таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда 

эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь 

названия. 

6. Объем реферата (эссе, доклада) не должен превышать 15 страниц фор-

мата А4. Размер шрифта - 14, межстрочный интервал - 1,5, поля: верхнее - 20 мм; 

нижнее - 20 мм; правое - 10 мм; левое - 20 мм.  

Для подготовки презентации обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации - не более 10. 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся, может получить 

за подготовку реферата (эссе, доклада) и презентации к нему составляет 13 бал-

лов. Баллы учитываются в процессе проведения текущего контроля: 

11 баллов – оценка «отлично», «зачтено»; 

9 -11 баллов – оценка «хорошо», «зачтено»; 

5 - 8 баллов – оценка «удовлетворительно», «зачтено»; 
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Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно», «не зачтено». 

 

Критерии оценивания: 
Критерий 

оценки реферата,  

эссе, доклада 

Показатель 
Максимальное  

количество баллов 

1.Степень раскрытия 

сущности проблемы 

- соответствие содержания теме; 

- полнота и глубина раскрытия основных по-

нятий проблемы; 

- умение работать с литературой, систематизи-

ровать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

- аргументировать основные положения и вы-

воды 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

2.Соблюдение требо-

ваний по оформле-

нию 

- правильное оформление текста и ссылок на 

используемые литературные источники, со-

блюдение требований к объему; 

- грамотность и культура изложения 

 

 

2 

2 

3.Подготовка пре-

зентации к реферату 

(эссе, докладу) 

- слайды представлены в логической последо-

вательности и оформление презентации; 

- количество слайдов не более 10 

 

2 

1 

Максимальное количество баллов                                                                                17 

 

2.2.2. Контрольная работа выполняется обучающимися во втором 

блоке текущей аттестации. Максимальное количество баллов - 17. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение 

и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе тео-

ретического и практического материала, умение работать с литературой. 

 

2.2.2.1. Задания и вопросы для контрольной работы 
 

Тема 1. Сущность и виды предпринимательской деятельности 

1. Как определяется сущность предпринимательства в Гражданском кодек-

се Российской Федерации? 

2. Каковы характерные черты предпринимательства? 

3. Что такое предпринимательство как явление и как процесс? 

4. Каковы цели предпринимательской деятельности? 

5. Каковы основные задачи предпринимательства на разных этапах? 

6. Что понимают под предпринимательской средой? 

7. Что такое внешняя предпринимательская среда и каковы ее основные 

подсистемы? 

8. Почему рынок есть среда существования предпринимателя? Какие типы 

и виды рынков Вы знаете? 

9. Что такое внутренняя предпринимательская среда? 

10. Охарактеризуйте основные принципы эффективного предприниматель-

ства. 
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11. Каковы основные признаки классификации предпринимательства? 

12. Каковы основные виды предпринимательской деятельности? 

13. В чем заключается сущность производственного предпринимательства? 

Тема 2. Организационно-правовые формы предпринимательской дея-

тельности 

1. Какие организационно-правовые формы предпринимательской деятель-

ности установлены Гражданским кодексом Российской Федерации? 

2. Что общего между полным товариществом и товариществом на вере, и 

какие между ними различия? 

3. Каковы отличительные черты общества с ограниченной ответственно-

стью, общества с дополнительной ответственностью? 

4. По каким признакам различаются открытые и закрытые акционерные 

общества? 

5. Каковы отличительные особенности сельскохозяйственных кооперати-

вов? В чем отличие производственных и потребительских кооперативов? 

6. Назовите виды унитарных предприятий и их характерные особенности. 

7. Какие существуют виды объединений предпринимателей? Что они со-

бой представляют? 

8. Законодательные основы выделения организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности. Индивидуальное предпринимательство. 

Юридические лица как субъекты предпринимательства. 

Тема 3. Малое предпринимательство 

1. Назовите критерии отнесения субъектов рыночной экономики к субъек-

там малого предпринимательства. 

2. Каковы преимущества и недостатки малого предпринимательства? 

3. Каковы основные препятствия для развития малого предприниматель-

ства? 

4. Охарактеризуйте основные направления и формы государственной под-

держки малого предпринимательства. 

5. Что включает инфраструктура поддержки малого предпринимательства? 

6. Какие программы поддержки малых предприятий реализуются в Став-

ропольском крае? 

Тема 4. Создание собственного дела 

1. Какие общие условия создания собственного дела Вы знаете? 

2. Назовите основные принципы организации собственного дела. 

3. Назовите этапы создания собственного дела. 

4. Как нужно формулировать цели при создании собственного дела? 

5. Назовите формы и пути создания собственного дела и их особенности. 

6. Что включают в себя регистрационные действия при создании нового 

предприятия? 

Тема 5. Обоснование и принятие предпринимательского решения 

1. Какова логика принятия предпринимательского решения? 

2. Что понимают под предпринимательской идеей? Каковы источники 

формирования новых предпринимательских идей? 



21 

3. Какова технология работы по накоплению, отбору, сравнительному ана-

лизу идей для принятия предпринимательского решения? 

4. Как разрабатывается схема реализации идеи? 

5. Какова технология принятия предпринимательского решения? 

6. Какими принципами руководствуется предприниматель при формирова-

нии цены на выпускаемую продукцию, при планировании издержек, при обосно-

вании объема производства продукции? 

7. Какое значение имеет управление издержками производства в обоснова-

нии предпринимательских решений? 

8. Как обосновываются безубыточный объем продаж, зона безопасности 

предприятия? 

9. Как и с какой целью определяются критические значения постоянных и 

переменных затрат, цены реализации продукции? 

10. Какова методика обоснования предпринимательских решений о составе 

и структуре товарной продукции, о цене на продукцию, выводимую на рынок, о 

принятии заказа на производство и продажу продукции по цене ниже ее себесто-

имости? 

Тема 6. Государственное регулирование предпринимательской дея-

тельности 

1. Каковы основные направления и методы государственного регулирова-

ния предпринимательской деятельности? 

2. Какова роль государственного регулирования предпринимательской де-

ятельности в современных условиях? 

3. Как осуществляется государственное регулирование формирования и 

функционирования рынка услуг? 

4. Что такое монополистическая деятельность? Какие действия она пред-

полагает? 

5. Как определяется доминирующее положение хозяйствующего субъекта 

на рынке? 

6. Какова ответственность за нарушение антимонопольного законодатель-

ства? 

7. Каковы основные функции антимонопольных органов? 

8. Какие виды цен используются в предпринимательской деятельности, и 

каковы методы их установления? 

9. Каковы права и обязанности предпринимателей по установлению и при-

менению цен? 

10. В чем заключается государственный контроль над соблюдением дис-

циплины цен? Какова ответственность предпринимателей за нарушение дисци-

плины цен? 

11. Как организована работа по стандартизации продукции, работ, услуг? 

12. Что представляет собой система сертификации продукции, работ, 

услуг? 

13. В чем состоит роль хозяйственных договоров в определении требова-

ний к качеству продукции? 
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14. Как государство осуществляет регулирование налогообложения пред-

принимателей в РФ? 

Тема 7. Сущность и виды стратегий в предпринимательстве 

1. В чем заключается сущность стратегии в предпринимательстве? 

2. Какова структура стратегии как процесса? 

3. Изложите классификацию деловых стратегий. 

4. Охарактеризуйте виды стратегий предпринимательской деятельности и 

условия их применения. 

5. Каковы особенности стратегий интенсивного роста, интеграционного 

роста, диверсификационного роста? 

6. Назовите характерные черты и условия применения стратегий: конку-

ренции, товарной экспансии (новых товаров, улучшение существующих), дивер-

сификации, развития рынков. 

Тема 8. Коммерческая деятельность предпринимателя 

1. Каковы предмет, содержание и задачи коммерческой деятельности? 

2. Какие этапы и стадии включает технология заключения коммерческой 

сделки? 

3. Назовите объекты и субъекты коммерческой деятельности. 

4. Каковы элементы коммерческой деятельности? 

5. Каковы особенности построения структуры управления коммерческой 

службой? 

6. Назовите критерии оценки реальных и потенциальных поставщиков. 

7. Что понимают под коммерческой сделкой? Как классифицируют ком-

мерческие сделки? Дайте характеристику различных видов коммерческих сде-

лок. 

8. Назовите условия эффективности управления коммерческой деятельно-

стью. 

9. Государственное регулирование коммерческой деятельности. 

Тема 9. Формирование и регулирование партнерских взаимоотношений 

в предпринимательстве 

1. Что понимают под партнерскими связями предпринимателей? Назовите 

формы партнерских связей в различных сферах предпринимательской деятель-

ности. 

2. Что такое договор? Какие функции выполняет гражданско-правовой до-

говор? 

3. Назовите основные виды договоров, участниками которых могут быть 

предприниматели. 

4. Дайте характеристику договора купли-продажи как основного докумен-

та коммерческой сделки. Какова его структура? 

5. Охарактеризуйте содержание разделов договора купли-продажи. 

6. Каковы особенности договоров поставки товаров? 

7. Как заключаются государственные контракты на поставку продукции 

для государственных нужд? 

8. Каковы особенности договоров контрактации? 

9. Назовите пути минимизации рисков по контрактам. 
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10. Охарактеризуйте способы обеспечения исполнения предпринимателя-

ми обязательств по договорам. 

11. Какова ответственность предпринимателей за нарушение договорных 

обязательств? 

12. Каковы основные последствия и виды ущерба при невыполнении хо-

зяйственных договоров в предпринимательстве? 

13. В чем сущность аренды? Каковы объекты и субъекты арендных отно-

шений? 

14. Раскройте содержание договора аренды, перечислите основные права и 

обязанности арендодателя и арендатора. 

15. В каких формах может устанавливаться арендная плата? 

16. Дайте определение лизинга, назовите его характерные особенности. 

Каковы объекты и субъекты лизинговых сделок? В чем преимущества и недо-

статки лизинга для различных субъектов лизинговых сделок? 

17. Перечислите и охарактеризуйте формы, типы и виды лизинга. 

18. Каково содержание договора лизинга? 

19. Какова методика расчета лизинговых платежей? 

20. Каковы условия и порядок закрытия лизинговых сделок? 

21.Что такое франчайзинг? Кто является участниками договора фран-

чайзинга? В чем преимущества и недостатки франчайзинга для различных его 

субъектов? 

22. Назовите виды франчайзинга, дайте их характеристику. 

23. Каково содержание договора франчайзинга? 

Тема 10. Виды рисков в предпринимательской деятельности и меха-

низмы их нейтрализации 

1. Каковы основные объективные причины возникновения предпринима-

тельского риска и значение фактора риска для предпринимателя? 

2. Дайте определение риска. 

3. Что понимают под потерями от риска в предпринимательской деятель-

ности? Охарактеризуйте виды потерь от риска. 

4. Изложите классификацию рисков. 

5. Как определяют производственный, коммерческий, имущественный, 

операционный и финансовый риски? Каковы основные факторы, определяющие 

эти виды рисков? Как оценить величину вероятных потерь по основным факто-

рам производственного, коммерческого, финансового рисков? 

6. Какие существуют уровни предпринимательского риска? 

7. Какие основные показатели используются при оценке предприниматель-

ского риска? 

8. Что такое критерий предпринимательского риска? Назовите рекоменду-

емые значения критериев допустимого, критического и катастрофического рис-

ков. Что они означают? 

9. Назовите и охарактеризуйте качественные методы анализа риска. 

10. Каковы количественные методы оценки риска? Охарактеризуйте их со-

держание. 

Тема 11. Оценка эффективности предпринимательской деятельности 
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1. Каково значение оценки эффективности предпринимательской деятель-

ности для предпринимателя, партнеров по бизнесу, кредитующих банков, акцио-

неров, инвесторов? На каких принципах она основана? 

2. Какие показатели используются для общей оценки эффективности дея-

тельности организации? Какова методика их расчета? 

3. Какие показатели важны для налоговых органов, кредитующих банков 

при оценке деятельности организации? Какова методика их расчета? 

4. Какие показатели деятельности организации рассматривают ее партнеры 

по договорным отношениям? Какова методика расчета этих показателей? 

5. Какие показатели финансового состояния организации интересуют ее 

акционеров? Какова методика расчета этих показателей? 

6. По каким показателям проводится оценка инвестиционной привлека-

тельности организации? Какова методика их расчета? 

7. Оценка организации с позиции партнеров по договорным отношениям. 

8. Оценка организации с позиции акционеров. 

9. Оценка инвестиционной привлекательности организации. 

Тема 12. Конкурентоспособность предпринимательской деятельности 

1. В чем состоит сущность конкуренции? Назовите виды конкуренции, 

способы и методы конкуренции. 

2. Какие условия (признаки) характеризуют свободную, монополистиче-

скую и олигополистическую конкуренцию? 

3. Что такое «конкурентоспособность предприятия»? 

4. Какие факторы оказывают влияние на конкурентоспособность предпри-

ятия? 

5. Как определить состояние конкуренции на рынке? 

6. Какие методы используются для определения конкурентоспособности 

предприятия? 

7. Что такое «недобросовестная конкуренция»? 

8. Что можно включить в систему средств обеспечения конкурентных пре-

имуществ сервисной организации? 

9. Средства обеспечения конкурентных преимуществ сервисной организа-

ции. 

Тема 13. Инновационное предпринимательство 

1. Что входит в основные задачи государства по созданию и внедрению 

инноваций? 

2. Какие характерные признаки отличают инновационное предпринима-

тельство? 

3. По каким критериям можно классифицировать инновации? 

4. В чем особенности организации инновационной деятельности? 

5. Каковы основные виды и формы инфраструктуры инновационного 

предпринимательства? 

6. В чем заключается сущность системы государственного регулирования 

инновационной деятельности? Каковы основные функции и механизмы этой си-

стемы? 

7. Что такое «интрапренерство»? Каковы его цели и условия развития? 
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8. Как проводится оценка эффективности инноваций? 

9. Необходимость инновационного развития экономики. Взаимосвязь 

уровня конкурентоспособности и инноваций. 

Тема 14. Социальная ответственность, психология и культура пред-

принимательства 

1. Какова социальная роль предпринимательства в обществе? 

2. Охарактеризуйте основные формы социальной ответственности пред-

принимателей. 

3. Какими личностными качествами должен обладать предприниматель? 

Какова модель идеального предпринимателя? 

4. Что такое культура предпринимательства? 

5. Назовите составные элементы культуры предпринимательства. 

6. В чем состоит содержание культуры предпринимательской организа-

ции? По каким критериям можно провести ее анализ? 

7. Что такое предпринимательская этика? Каковы основные этические пра-

вила поведения предпринимателя? 

8. Что понимается под деловым этикетом? Каковы его элементы и основ-

ные нормы? 

9. Как ведут деловые переговоры? 

10. Что такое деловой протокол? Раскройте его содержание, дайте характе-

ристику основных протокольных мероприятий. 

 

2.2.2.2 Перечень вопросов для самоконтроля 

 

1. Какие действия осуществляет предприниматель, организуя производство 

продукции? 

2. Какие виды предпринимательской деятельности в сфере производства 

носят основной и вспомогательный характер? 

3. Какова сущность коммерческого предпринимательства? Назовите его 

составляющие. 

4. В чем сущность финансового предпринимательства? 

5. Кто является субъектами рынка денег, валюты, ценных бумаг? 

6. Какую деятельность осуществляют коммерческие банки, инвестицион-

ные фонды, фондовые биржи, трастовые компании? 

7. В чем сущность консультационного предпринимательства? 

8. Каково содержание процесса консультирования? 

9. Назовите категории консультантов. 

10. Назовите и охарактеризуйте методы консультирования. 

11. Что понимают под объектом и субъектом предпринимательской дея-

тельности? 

12. Назовите объекты предпринимательской деятельности, охарактеризуй-

те их особенности. 

13. Дайте характеристику субъектов предпринимательской деятельности. 

В чем специфика целей, которые они преследует в предпринимательском про-

цессе? 
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14. Хозяйственные товарищества. 

15. Хозяйственные общества. 

16. Сельскохозяйственные кооперативы. 

17. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

18. Организационно-экономические формы объединений юридических 

лиц. 

19. Каков порядок государственной регистрации юридических лиц и инди-

видуальных предпринимателей? 

20. В чем сущность лицензирования отдельных видов деятельности? Какие 

виды деятельности подлежат лицензированию, в том числе в сфере сервиса? 

21. Каков порядок получения предпринимателем лицензии? 

22. Структура бизнес-плана и последовательность его составления. 

23. Содержание бизнес-плана. 

24. Лицензирование отдельных видов деятельности, осуществляемой 

предпринимателями. 

25. Какие протекционистские меры могут использоваться государством в 

сфере регулирования внешнеэкономической деятельности предпринимателей? 

26. Как организовано регулирование внешнеэкономической деятельности 

предпринимателей в РФ? 

27. Антимонопольное регулирование предпринимательской деятельности. 

Признаки недобросовестной конкуренции. Средства антимонопольного регули-

рования. 

28. Особенности налогового регулирования в сфере сервиса. 

29. Регулирование внешнеэкономической деятельности предпринимателей. 

30. Инструменты государственной финансовой поддержки производителей 

услуг. 

31. Когда предприниматель прибегает к стратегии сокращения? В чем она 

заключается? 

32. Что представляет собой комбинированная стратегия? 

33. Что такое «портфельная стратегия»? 

34. Назовите принципы формирования стратегии в предпринимательстве. 

35. Назовите стадии и факторы выбора стратегии организации. 

36. Каковы элементы процесса реализации стратегии организации? 

37. Стадии и факторы выбора стратегии предприятия. 

38. Процесс реализации стратегии предприятия. 

39. Структура управления коммерческой службой по товарному признаку. 

40. Структура управления коммерческой службой по функциональному 

признаку. 

41. Оперативные коммерческие группы. 

42. Стратегия и схема построения деятельности отдела работы с посредни-

ками. 

43. Государственный контракт на поставку продукции для государствен-

ных нужд. 

44. Договор контрактации. 
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45. Сущность аренды. Договор аренды. Права и обязанности арендодателя 

и арендатора. Арендная плата. 

46. Сущность, формы, виды лизинга. Сроки и порядок заключения лизин-

говых сделок. Договор лизинга. Лизинговые платежи. 

47. Сущность и виды франчайзинга. Договор франчайзинга. 

48. Что понимают под менеджментом риска? В чем суть избежания, удер-

жания, снижения и передачи предпринимательского риска? 

49. В чем заключается сущность диверсификации как метода минимизации 

риска? 

50. Каковы общие правила управления предпринимательским риском? 

51. Какие рекомендации следует учитывать предпринимателю при приня-

тии решения с целью уменьшения степени вероятного риска? 

52. Оценка рисков в сельскохозяйственном предпринимательстве. 

53. Принятие предпринимательских решений в условиях риска. 

54. Какие показатели финансового состояния организации интересуют ее 

акционеров? Какова методика расчета этих показателей? 

55. По каким показателям проводится оценка инвестиционной привлека-

тельности организации? Какова методика их расчета? 

56. Оценка организации с позиции партнеров по договорным отношениям. 

57. Оценка организации с позиции акционеров. 

58. Оценка инвестиционной привлекательности организации. 

59. Как определить состояние конкуренции на рынке? 

60. Какие методы используются для определения конкурентоспособности 

предприятия? 

61. Что такое «недобросовестная конкуренция»? 

62. Что можно включить в систему средств обеспечения конкурентных 

преимуществ сервисной организации? 

63. Сущность инновационного предпринимательства. Организационные 

формы инновационной деятельности. 

64. Риски в инновационном предпринимательстве. 

65. Инфраструктура инновационного предпринимательства. 

66. Государственное регулирование инновационного предприниматель-

ства. 

67. Инновационное партнерство и интрапренерство. 

68. Оценка эффективности инноваций. 

69. Личностные и деловые качества предпринимателя. 

70. Предпринимательская этика и этикет. 

 

Критерии оценивания: 

Критерии оценки Максимальное количество баллов 

1.Правильные ответы на вопросы контрольной ра-

боты: 

100% 

50% 

менее 50% 

 

 

8 

3 

0 
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2. Ответы на вопросы для самоподготовки 2  

за каждый правильный ответ 

Максимальное количество баллов за 2 часть 17 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенции, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Технологическое предпринимательство» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Технологическое предпринимательство» 
Компе-

тенция/ 

индика-

тор(ы) 

компе-

тенции 

Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль* 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль* 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль* 

промежу-

точный кон-

троль 

УК-10: 

УК-10.1 

УК-10.2 

УК-10.3 

критерии и мето-
ды поиска новых 
идей в бизнесе, 
подходы к обос-
нованию пред-
принимательских 
решений 

устный 

опрос, ре-

ферат, ла-

бораторная 

работа, те-

сты 

вопросы к 

зачету 

выявлять сущность 
проблем, возникаю-
щих в процессе осу-
ществления предпри-
нимательской дея-
тельности, и находить 
пути их решения 

устный 

опрос, ре-

ферат, лабо-

раторная 

работа, те-

сты 

вопросы к 

зачету 

навыками условий 
оценки внешней 
среды предприни-
мательской органи-
зации 

устный 

опрос, ре-

ферат, ла-

бораторная 

работа, те-

сты 

вопросы к за-

чету,  

контрольная 

работа 

виды рисков в 
предпринима-
тельской деятель-
ности и механиз-
мы их нейтрали-
зации 

устный 

опрос, ре-

ферат, ла-

бораторная 

работа, те-

сты 

вопросы к 

зачету 

давать объективную 
оценку результатам 
деятельности пред-
принимательской ор-
ганизации 

устный 

опрос, ре-

ферат, лабо-

раторная 

работа, те-

сты 

вопросы к 

зачету 

навыками оценки и 
выбора организаци-
онно-правовой 
формы предприни-
мательской дея-
тельности с учетом 
специализации, 
размеров и других 
условий 

устный 

опрос, ре-

ферат, ла-

бораторная 

работа, те-

сты 

вопросы к за-

чету,  

контрольная 

работа 

этапы построения 
и реализации 
стратегии в пред-
принимательстве 

устный 

опрос, ре-

ферат, ла-

бораторная 

работа, те-

сты 

вопросы к 

зачету 

принимать обоснован-
ные экономические 
решения в различных 
областях жизнедея-
тельности 

устный 

опрос, ре-

ферат, лабо-

раторная  

работа, те-

сты 

вопросы к 

зачету 

навыками самостоя-
тельной работы с 
литературой для 
поиска информа-
ции, ее использова-
ния при решении 
практических задач, 
связанных с про-
фессиональной дея-
тельностью 

устный 

опрос, ре-

ферат, ла-

бораторная 

работа, те-

сты 

вопросы к за-

чету, кон-

трольная ра-

бота 

* - текущий контроль по заочной форме обучения не предусмотрен. 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины, и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты 

и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного 

семестра (5 семестр базового учебного плана). Предусмотрены тематические 

беседы, практические занятия, самостоятельная работа студентов. Предписанные 

компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО универсальные компетенции по направлениям 

подготовки: 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании 

базовых учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-7.1: Выбирает 

здоровьесберегающие 

технологии для поддержания 

здорового образа жизни с 

учетом физиологических 

особенностей организма и 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по 

отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение 

всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей различные 

виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и 

методов обучения (табл. 1). 
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 Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контролиру

емые 

разделы и 

темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы, 

используемые 

для 

оценки уровня  

форсированнос

ти 

 компетенции 

 

УК-7.1: 

Выбирает 

здоровьесбе

регающие 

технологии 

для 

поддержани

я здорового 

образа 

жизни с 

учетом 

физиологиче

ских 

особенносте

й организма 

и условий 

реализации 

профессиона

льной 

деятельност

и 

Знать  Тематические 

беседы. 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа  

1.1 – 1.4, 2.1 

– 2.4, 3.1 – 

3.4, 4.1– 4.4. 

Опрос на 

практическом 

 занятии 

Реферат 

Тестовые 

задания 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: социально-

биологические 

факторы физического 

и психического 

благополучия 

человека; роль 

физической культуры 

и спорта в  

социальной и 

профессиональной 

адаптации; факторы, 

определяющие 

здоровье и здоровый  

образ жизни человека; 

способы контроля, 

самоконтроля и 

оценки общей 

физической 

подготовленности ; 

принципы, средства и 

методы физического 

воспитания, 

профессионально-

прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательство, 

состояние физической 

культуры и спорта 

Уровень 2: 

 

общие, не 

структурированные 

знания: социально-

биологические 
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факторы физического 

и психического 

благополучия  

человека; роль 

физической культуры 

и спорта в  

социальной и 

профессиональной 

адаптации; факторы, 

определяющие 

здоровье и здоровый  

образ жизни человека; 

способы контроля, 

самоконтроля и 

оценки общей 

физической 

подготовленности; 

.принципы, средства и 

методы физического 

воспитания, 

профессионально-

прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательство, 

состояние физической 

культуры и спорта 

Уровень 3: 

 
сформированные 

системные знания: 

социально-

биологические 

факторы физического 

и психического 

благополучия  

человека; роль 

физической культуры 

и спорта в  

социальной и 

профессиональной 

адаптации; факторы, 

определяющие 

здоровье и здоровый  

образ жизни человека; 

способы контроля, 

самоконтроля и 
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оценки общей 

физической 

подготовленности ; 

.принципы, средства и 

методы физического 

воспитания, 

профессионально-

прикладной 

подготовки;  

современное 

законодательство, 

состояние физической 

культуры и спорта 

Уметь  Тематические 

беседы. 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа  

Тематически

е беседы, 

практически

е занятия, 

самостоятел

ьная работа 

Тестовые 

задания, 

 Реферат, 

Опрос. 

 

Уровень 1: 

 

слабо 

сформированные 

умения: 

проектировать режим 

питания и 

двигательной 

активности для 

достижения личных и  

социально-значимых 

целей;  определять, 

оценивать и 

корректировать 

особенности 

психофизиологическо

го развития 

простейшими 

методами; создавать 

атмосферу здорового 

образа жизни в семье 

и ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать физические 

качества в процессе 

общей физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимые 

физические 
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упражнения для 

занятий различной 

целевой 

направленности 

Уровень 2: 

 

значимых целей; 

определять, оценивать 

и корректировать 

особенности 

психофизиологическо

го развития 

простейшими 

методами; создавать 

атмосферу здорового 

образа жизни в семье 

и ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать физические 

качества в процессе 

общей физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимые 

физические 

упражнения для 

занятий различной 

целевой 

направленности 

Уровень 3: 

 

сформированные 

умения: 

проектировать режим 

питания и 

двигательной 

активности для 

достижения личных и  

социально-значимых 

целей;  определять, 

оценивать и 

корректировать 

особенности 

психофизиологическо

го развития 

простейшими 
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методами; создавать 

атмосферу здорового 

образа жизни в семье 

и ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать физические 

качества в процессе 

общей физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимые 

физические 

упражнения для 

занятий различной 

целевой 

направленности 

Владеть  

Уровень 1: 

 

слабо 

сформированными 

навыками и опытом 

использования 

упражнений, средств 

и методов легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных игр для 

поддержания и 

развития физических 

качеств  и 

психофизиологическо

го здоровья; 

применения 

простейших способов 

самодиагностики и 

саморегуляции 

негативных 

психических 

состояний в 

физкультурной и  
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бытовой 

деятельности; 

коррекции  

психофизиологическо

го здоровья 

различными формами 

двигательной 

активности в быту и 

учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурных 

занятий в виде 

утренней 

гигиенической 

гимнастики, разминки 

перед тренировкой, 

физкультминутки и 

физкультпаузы  в 

учебной и будущей 

профессионально 

деятельности 

Уровень 2: 

 

частично 

сформированными 

навыками и опытом 

использования 

упражнений, средств 

и методов легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных игр для 

поддержания и 

развития физических 

качеств  и 

психофизиологическо

го здоровья; 

применения 

простейших способов 

самодиагностики и 

саморегуляции 

негативных 

психических 
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состояний в 

физкультурной и  

бытовой 

деятельности; 

коррекции  

психофизиологическо

го здоровья 

различными формами 

двигательной 

активности в быту и 

учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурных 

занятий в виде 

утренней 

гигиенической 

гимнастики, разминки 

перед тренировкой, 

физкультминутки и 

физкультпаузы  в 

учебной и будущей 

профессионально 

деятельности 

Уровень 3: 

 

сформированными 

навыками и опытом 

использования 

упражнений, средств 

и методов легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных игр для 

поддержания и 

развития физических 

качеств  и 

психофизиологическо

го здоровья; 

применения 

простейших способов  

самодиагностики и 

саморегуляции 

негативных 
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психических 

состояний в 

физкультурной и  

бытовой 

деятельности; 

коррекции 

психофизиологическо

го здоровья 

различными формами 

двигательной 

активности в быту и 

учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурных 

занятий в виде 

утренней 

гигиенической  

гимнастики, разминки 

перед тренировкой, 

физкультминутки и 

физкультпаузы  в 

учебной и будущей 

профессионально 

деятельности 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Физическая культура и спорт» предусмотрены следующие 

виды контроля: для очной формы обучения – текущий контроль 

(осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, 

очно-заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде 

зачета (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 
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оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного 

или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

бально-рейтинговой системы. Регламент бально-рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной 

дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в 

соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме 

обучения текущий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий по формам обучения и 

видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине 

«Физическая культура и спорт» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (очная форма и очно-заочная обучения, 5 семестр, 

зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

- 25 - - 25 0 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 
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81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (заочная форма обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4 Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-

заочная обучения, 5 семестр, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 12 12 

Реферат 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Физическая культура и спорт» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета, включающего два вопроса и практическое задание. Максимальное 

количество баллов за зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может 

получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй 

вопрос – 40 баллов, за третий вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 6 12 

Реферат 4  4 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 5 

семестр, зачет) 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Физическая культура и спорт» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета, включающего два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 
 

Оценочно

е 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

сформированы не 

вск жизненно-

важные 

двигательные 

действия, 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые, 

жизненно-важные 

двигательные 

действия,в целом 

сформированы,  

большинство 

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание ма- 

териала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ- 

ходимые прак- 

тические навыки 

работы с 

освоенным 
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предусмотренных 

программой 

обучения 

практических и 

методических 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных и 

практических 

заданий 

предусмотренных 

программой 

обучения учебно-

методических 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 
неточности, 
недостаточно 
правильные 
формулировки, 
нарушает 
последовательност
ь, предлагаемых 
упражнений  

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все преду- 

смотренные 

программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками,самос

тоятельные 

умения 

диагностики, 

коррекции, 

регуляции и 

развития в 

основном 

сформированы 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебно-

методические 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения боль- 

шинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  
грамотно и логично 
использует 
изученный 
материал в 
учебной и 
практической 
деятельности, 

 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление 

учебной деятельностью студентов на основе обратной связи и корректировка. 

Текущий контроль осуществляется на протяжении семестра и позволяет получать 

первичную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также 

стимулировать регулярную целенаправленную работу обучающихся. 

 

№ 

 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1. Устный опрос  Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, 

раздела или модуля дисциплины, 

Вопросы по темам 

дисциплины 
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рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п., организованное 

в виде устного (письменного) 

опроса студента или в виде 

собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

2. Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов 

теоретического анализа 

определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где 

автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, 

приводит различные точки 

зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3. Тест Тестирование осуществляет 

мониторинг результатов 

учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня 

учебных достижений 

обучающихся по конкретным 

дисциплинам. Тест состоит из 

небольшого количества задач; 

может предоставлять 

возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного 

занятия (10–30 минут); 

правильные решения 

разбираются на том же или 

следующем занятии; частота 

тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое 

тестирование осуществляет 

мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов 

по конкретной дисциплине.  

Фонд тестовых заданий 

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Физическая культура и 

спорт» осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и 
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промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по 

дисциплине проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний 

студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при 

решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено», «не 

зачтено». Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость 

и зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной 

ведомости. Неявка на зачет отмечается в зачетной ведомости словами «не явился». 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для текущей аттестации и критерии оценивания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию 

 

Тема практического занятия: Общая и профессионально-прикладная 

физическая подготовка.  

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

Изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1.Раскрыть понятие «Общая физическая подготовка» (далее ОФП). 

2. Раскрыть понятие «профессионально-прикладная физическая подготовка» 

(далее ППФП) 

3.Социально-биологические значения ОФП. 

4.ППФП и производительность труда. 

5.Составляющие ППФП на примере будущей профессии студента. 

6.Дать определение и назначение «Физкультминутки». 

7. Дать определение и назначение «Производственной гимнастики». 

8. Дать определение и назначение «Утренней гигиенической гимнастики». 

 

Задания для практического занятия: 
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Практика 

 

1. Подобрать упражнения и провести разминку в виде утренней гигиенической 

гимнастики. 

2. Продемонстрировать и объяснить упражнения производственной гимнастики с 

учетом конкретной профессии. 

3. . Продемонстрировать и объяснить упражнения физкультминутки с учетом 

конкретной профессии. 

4. Подобрать и продемонстрировать упражнения для развития одной из 

составляющих ОФП, например силы . 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 
отличное усвоение 

(высокий/продвинутый 

уровень) оценка 

«зачтено» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

хорошее усвоение 

(повышенный уровень) 

оценка «зачтено» 

 

2 Балла 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  
неполное усвоение Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 
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(пороговое) оценка 

«зачтено» 

 

1 Балл 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового 

задания в котором очевиден способ решения. Обучающийся 

демонстрирует базовые знания тем/разделов дисциплины. У 

обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата курса. Теоретическое содержание материала 

освоено частично, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, 

нарушает последовательность в изложении.  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не зачтено»  

 

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 
Пример теста с заданиями открытого и закрытого типов 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

Дисциплина: «Физическая культура и спорт» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Скоростно-силовые и 

координационные 

Эти физические качества проверяют тестом «челночный 

бег 3 по 10». 

2 Тепловой удар  При физической работе в душном помещении или 

одежде, которая плохо пропускает воздух, может 

возникнуть … 

3 Углеводы и жиры  Основными источниками энергии для организма 

являются 

4 Выносливость Физическое качество, формирующееся при длительном 
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беге в медленном темпе –  

5 4 года Олимпийские игры (летние или зимние) проводятся через 

каждые … 

6 Греция Какая страна является родиной Олимпийских игр? 

7 Кросс Бег по пересечённой местности называется … 

8 Соревнованием  Вид деятельности, являющийся предметом соперничества 

и исторически оформившийся как способ выявления и 

сравнения человеческих возможностей, принято называть 

… 

9 Рекреация Термин, обозначающий отдых, восстановление сил 

человека, израсходованных в процессе труда, 

тренировочных занятий и соревнований. 

10 Гиподинамия Пониженная двигательная активность человека- это … 

11 Москва, 1980 Когда и где в СССР впервые были проведены 

Олимпийские игры. 

1 а Систематическое употребление веществ, изменяющих 

психологическое состояние человека (табака, алкоголя, 

ингаляторов), специалисты расценивают как: 

а) вредную привычку; 

б) консеквентное поведение; 

в) респективную привычку; 

г) асоциальное поведение 

2 г Во время занятий физической культурой рекомендуют: 

а) долго отдыхать после каждого упражнения; 

б) пополнять растраченные калории напитками; 

в) пополнять растраченные калории едой; 

г) правильно сочетать нагрузку и интервалы отдыха по 

пульсу. 

3  Основой методики воспитания физических качеств 

является: 

а) простота выполнения упражнений; 

б) схематичность упражнений; 

в) продолжительность педагогических воздействий; 

г) постепенное повышение силы воздействия. 

4 г Элементы крови, играющие важную роль в свертывании 

крови: 

а) лейкоциты; 

б) эритроциты; 

в) холестерин; 

г) тромбоциты. 

5 в Правила баскетбола при ничейном счете в основное время 

предусматривают дополнительный период 

продолжительностью: 

а) 3 минуты; 

б) 7 минут; 

в) 5 минут; 

г) 10 минут. 

6 г При длительной нагрузке высокой интенсивности 

рекомендуется дышать: 

а) только через нос; 

б) через рот и нос одновременно; 

в) через рот и нос попеременно; 
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г) только через рот. 

7 а Простейший комплекс обще развивающие упражнения 

начинается с упражнения: 

а) типа потягивания; 

б) для мышц ног; 

в) махового характера; 

г) для мышц шеи. 

8 а Бег на дальние дистанции относится к: 

а) легкой атлетике; 

б) спортивным играм; 

в) спринту; 

г) бобслею. 

9 а Продолжительность ходьбы для достижения 

оздоровительного эффекта должна быть: 

а) не менее 30 мин; 

б) более 2 часов; 

в) не более 10 мин; 

г) не более 30 мин. 
 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 
№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (зачтено)    3 балла 

2.  65-90% «4» (зачтено)    2 балла 

3.  50-65% «3» (зачтено)                            1 балл 

4.  50% и менее «2» (не зачтено)               0 баллов 

 

 

Примерные темы рефератов  

 

1. Значение физической культуры и спорта в жизни человека. 

2. История развития физической культуры как учебной дисциплины. 

3. История зарождения олимпийского движения в Древней Греции. 

4. Современные олимпийские игры: особенности проведения и их значение в  

жизни современного общества. 

5. Влияние физических упражнений на полноценное развитие организма  

человека. 

6. Физическая культура как средство борьбы с переутомлением и  низкой  

работоспособностью. 

7. Основные методы коррекции фигуры с помощью физических упражнений. 

8. Техника безопасности во время занятий физической культурой 

9. Профилактика возникновения профессиональных заболеваний. 

10. Адаптация к физическим упражнениям на разных возрастных этапах. 

11. Развитие выносливости в игровых видах спорта. 

12.  Возрастные особенности двигательных качеств 

13. Средства и методы развития силы 
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14. Средства и методы развитие выносливости 

15. Средства и методы развитие быстроты 

16.  Средства и методы развитие гибкости 

17. Средства и методы развитие ловкости 

17.  Методики оценки усталости и утомления 

18.  Средства восстановления организма после физической нагрузки 

19.  Растяжка как вид оздоровительного воздействия на организм 

20.  Формирование правильной осанки 

21.  Закаливание – одно из средств укрепления здоровья 

22.  Корректирующая гимнастика для глаз 

23.  Русские национальные виды спорта и игры 

24.  Учет половых и возрастных особенностей при занятиях физической 

культурой и спортом 

25.  Организм человека, как единая биологическая система.  Воздействие  

средств физической культуры и спорта, природных, социальных и  

экологических факторов на организм 

26. Понятие о гигиене. Значение гигиенических требований и  норм  для  

организма. 

27. Национальные виды спорта и игры народов мира 

28. Профилактика профессиональных заболеваний и травматизма средствами 

физической культуры. 

29. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов. 

30. Формирование профессионально-прикладных качеств у студентов  на  

занятиях по физической культуре. 

31.  Основы медицинского контроля и самоконтроля. 

32.  Первая помощь при травмах. 

33. Закаливание средствами физической культуры. 

34. Контроль, самоконтроль в занятиях физической культурой и спортом. 

Профилактика травматизма. 

35.Утренняя гигиеническая гимнастика и ее значение. Комплекс утренней 

гигиенической гимнастики. 

36.  Средства и методы мышечной релаксации. 

37.  Плавание и его воздействие на развитие системы опорно-двигательного  

аппарата. 

38. Актуальные проблемы в проведении занятий по  физической  культуре в 

учебных заведениях. 

39. Особенности правовой базы в отношении спорта и физической культуры  

в России. 

40. Процесс организации здорового образа жизни. 

41. Основные системы оздоровительной физической культуры. 

 

 

Критерии оценивания реферата  

 
Шкала оценивания Оценочное средство 
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Реферат 

отличное усвоение 

(высокий/продвинуты

й уровень) оценка 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3). Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно 

написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Неполно или 

непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не-

удовлетворительно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

Типовой вариант контрольной работы (реферата)  

(для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа включает один теоретический вопрос, контрольные 

нормативы атлетической гимнастики.  

По результатам устного опроса по контрольной работе, обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

 

Тема реферата: 
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Особенности авторских систем оздоровления. 

 Задача: Описать одну из авторских оздоровительных систем (ОС) по 

следующему плану: 

1. Тема. 

2.  Краткая информация об авторе ОС. 

3. Цель ОС. 

4. Сущность ОС. 

5. Основные принципы и правила ОС. 

6. Область применения ОС. 

7. Позитивные и негативные последствия применения ОС. 

8. Ваше отношение к данной ОС. 

        Контрольные нормативы атлетической гимнастики:  

Женщины 

Оценка в очках – 5: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 20 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 15 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 12 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 60 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 20 раз. 

Оценка в очках – 4: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 16 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 10 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 10 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 50 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 15 раз. 

Оценка в очках – 3: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 10 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 8 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 8 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 40 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 12 раз. 

Оценка в очках– 2: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 6 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 6 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 6 раз; 
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Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 30 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 8 раз. 

Оценка в очках – 1: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 4 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 4 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 4 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 20 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 6 раз. 

Мужчины 

Оценка в очках – 5: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 15 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 15 раз; 3. Силовой переворот в 

упор на перекладине – 8 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 10 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 20 раз.  

Оценка в очках – 4: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладин – 12 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 12 раз; 3. Силовой переворот в 

упор на перекладине – 5 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 7 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 15 раз.  

Оценка в очках – 3: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 9 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 9 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 3 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 5 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 12 раз.  

Оценка в очках – 2: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 7 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 7 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 2 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 3 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 8 раз. 

Оценка в очках – 1: 
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На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 5 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 5 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 1 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 2 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 6 раз. 
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Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в 

котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

примененные при выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они 

незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные 

или частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, 

не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в 

области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету: 

 

1. Физические качества (перечислить и дать краткие определения).  

2.Дать характеристику общей и специальной физической подготовке 

3.Дать характеристику профессионально- прикладной физической подготовке 

4. Циклические и ациклические движения. 

5. История легкой атлетики. 

6. Оздоровительное значение легкой атлетики. 

7.Классификация легкоатлетических упражнений (перечислить и    дать 

определение).   

8.Понятие о спортивной технике. 

9.Назвать и объяснить главные физические качества спринтера и стайера. 
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10. Виды бега (отличие бега от ходьбы). 

11. Техника бега на средние и длинные дистанции. 

12. Техника эстафетного бега. 

13. Способы прыжков в длину, назвать и объяснить. 

14. Способы прыжков в высоту, назвать и дать отличия. 

15. Способы метаний в легкой атлетики, назвать и объяснить. 

16. История развития и характеристика игры «волейбол» 

17. Игровое поле, назначение разметки, зон и позиций игроков. 

18. Состав команды, счет выигрыша партии, всего мачта. 

19. Сетка и ее параметры. 

20. Количество партий в классическом и пляжном волейболе. 

21. Какой комплекс приемов включает техника игры. 

22. Основные задачи тактики нападения и тактики защиты. 

23. Игра у сетки и характерные ошибки. 

24. Виды подач и характерные ошибки. 

25. Блокирование мяча, виды блоков и страховка. 

26. Виды подач и характерные ошибки. 

27. Диагностика уровня физической подготовленности 

28. Самодиагностика уровня физической подготовленности 

29. Самодиагностика негативных психо-физиологических состояний 

простейшими методами. 

30. Гигиенические требования к занятиям физической культурой и спортом. 

31. Применение водных процедур (в том числе бани), для снятия физического и 

психического перенапряжения. 

32. Наиболее благоприятное время дня для интенсивных занятий умственным и 

физическим трудом. 

33. Режим дня и его значение для сохранения и укрепления здоровья. 

34. Режим питания и его значение для сохранения и укрепления здоровья. 

35. Роль и значение физкультминутки 

36. Роль и значение физкульт паузы 

37. Назвать основные составляющие здорового образа жизни. 

38. Роль физической культуры в семейном воспитании. 

39. Волевые качества, их значение в производственной деятельности. 

40. Волевые качества, их значение в спортивной деятельности. 

41. Раскрыть понятие Выносливость, основные средства и методы развития. 

42. Раскрыть понятие Ловкость, основные средства и методы развития. 

43. Раскрыть понятие Скорость, основные средства и методы развития. 

44. Раскрыть понятие Гибкость, основные средства и методы развития. 

45. Раскрыть понятие Сила, основные средства и методы развития. 

46. Понятие о спортивно классификации. 

47. Понятие о судейской классификации. 

48. Социальное значение массового спорта. 

49. Социальное значение спорта высших достижений. 

50. Роль и назначение разминки при занятиях физическими упражнениями. 

51. Роль и значение подвижных игр в семейном воспитании. 
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52. Привести пример оценки функционального состояния организма. 

53. Определение интенсивности нагрузки по уровню ЧСС. 

54. Дыхательные упражнения, их применение для саморегуляции уровня 

психического возбуждения. 

55. Средства массажа для саморегуляции уровня психического возбуждения. 

56. Профилактика заболеваний органов зрения, специальными упражнениями. 

57. Средства массажа для восстановления физической работоспособности. 

58. Что такое координация движений, как ее развивать? 

58. Функции равновесия, средства развития. 

59. Типы конституции человека 

60. Мышцы плечевого пояса, груди их функции 

61. Мышцы спины, рук их функции 

62. Мышцы ног, брюшного пресса их функции 

63. Правила предупреждения травматизма 

64. Особенности организации силовых тренировок юношей, девушек 

65. Терминология движений в атлетической гимнастике 

66. Увеличение силы и мышечной массы 

69. Развитие силы с умеренным увеличением мышечной массы 

70. Работа мышц (концентрическая, эксцентрическая) 

71. Метод максимальных усилий 

72. Ударный метод 

73. Метод развития взрывной силы 

74. Метод повторных усилий 

75. Понятия - суперсерия, комбинация, подход 

76. Работа с отягощениями направленная на сжигание жира. 

77. Где и когда создана игра в баскетбол. 

78. Разметка игровой площадки и ее назначение. 

79. Объяснить правила: 3 сек; 5сек; 8 сек; 24 сек; 1 минуты. 

80. Состав команды и количество партий, 

81. Что включает техника игры. 

82. Заброшенный мяч и его цена. 

83. Пять принципов баскетбола. 

84. Физическая подготовка баскетболиста. 

85. Штрафные броски в баскетболе. 

86. Виды нарушений (фолов). 

87. Правила ведения мяча. 

88. Фол на игрока, который находится в процессе броска (наказание).  

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

 

Оценочн

ое 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 
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средство отсутствие усвоения 

(ниже порогового, не 

зачтено) 

неполное 

усвоение 

(пороговое, 

зачтено)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень, зачтено)  

отличное усвоение 

(высокий  

продвинутый 

уровень, зачтено)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 
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нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

для выставления 

оценки автоматом1. 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Физическая культура и спорт» приведен в таблице 8. 

 

 

 

Таблица 8. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине 

«Физическая культура и спорт» 

 

Компетен

ция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежут

очный 

контроль 

УК-7.1: 

Выбирае

т 

здоровье

сберега

ющие 

технолог

ии для 

поддерж

ания 

здоровог

о образа 

жизни с 

учетом 

физиоло

гических 

особенн

остей 

организ

ма и 

условий 

реализац

ии 

професс

иональн

ой 

деятельн

ости 

 

Факторы 

отпределяю

щие 

здоровье и 

здоровый 

образ жизни 

человека. 

Значение и 

ценности 

физической 

культуры и 

спорта в 

жизнедеяте

льности 

человека 

.Способы 

контроля, 

самоконтро

ля и оценки 

ОФП и 

физическог

о развития. 

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-88 

Самостояте

льно 

поддержива

ть и 

развивать 

физические 

качества. 

Оценивать 

современно

е состояние 

физической 

культуры и 

спорта. 

Осуществля

ть подбор 

необходим

ых 

физических 

упражнений 

для занятий 

различной 

целевой 

направленн

ости. 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы к 

зачету № 

1-88 

Средствам

и и 

методами 

воспитани

я 

физически

х качеств, 

необходи

мых в 

профессио

нальной 

деятельно

сти. 

Техникой 

жизненно 

важных 

действий 

(ходьба, 

бег, 

прыжки, 

метания, 

силовые 

упражнен

ия) , 

элеиентам

и техники 

игры в 

баскетбол, 

волейбол.. 

Методами 

самодиагн

остики и 

самооценк

и, 

средствам

и 

оздоровле

ния и 

коррекции 

Опрос на 

практичес

ком 

занятии,  

тесты с 

заданиями 

разного 

уровня, 

реферат,  

ситуацион

ные 

задания 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-88 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежут

очный 

контроль 

психофиз

ического 

здоровья 

различны

ми 

формами 

двигатель

ной 

активност

и. 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИОЛОГИЯ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Социология» 

прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют собой совокупность 

контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра (5 

семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции 

знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых результатов 

освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлению подготовки: 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-6.3 Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

УК-11.1 Понимать сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными 

условиями 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Дескрипторы компетенций представлены в Таблице 1. Формирование 

дескрипторов происходит в течение всего семестра в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и 

методов обучения (Таблица 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформирован

ности 

компетенции 

УК-6.3 Знать  Лекции 1.1 – Вопросы для 
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Оценивает 

требования 

рынка труда 

и 

предложени

я 

образователь

ных услуг 

для 

выстраивани

я траектории 

собственног

о 

профессиона

льного роста 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: содержание и 

организацию 

финансовой 

деятельности 

государства, а также 

различные способы 

толкования 

нормативно-правовых 

актов; нормативные 

акты по вопросам 

противодействия 

коррупционному 

поведению 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа 

1.40 текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: способы 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и 

иными условиями; 

должностные 

обязанности по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества и 

государства при 

соблюдении норм 

права и нетерпимости 

к противоправному 

поведению 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения анализировать 

финансово-правовые 

акты; оценивать 

факты правовой и 

иной социальной 

действительности, 
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используя 

полученные знания; 

толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Уровень 3: сформированные 

умения организовать 

профессиональную 

деятельность таким 

образом, чтобы 

исключить любые 

коррупционные 

проявления; 

выполнять 

должностные 

обязанности по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества и 

государства при 

соблюдении норм 

права и нетерпимости 

к противоправному 

поведению 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

 

Уровень 1: слабо 

сформированными: 

навыками работы с 

законодательными и 

другими 

нормативными 

правовыми актами, 

касающимися 

вопросов 

противодействия 

коррупционному 

поведению 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

навыками 

формирования 
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нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению 

Уровень 3: сформированными: 

навыками проведения 

экспертизы 

нормативно-правовых 

актов, в целях 

недопущения в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления 

коррупции; навыками 

выполнения 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества и 

государства при 

соблюдении норм 

права и нетерпимости 

к противоправному 

поведению 

УК-11.1 

Понимать 

сущность 

коррупцион

ного 

поведения и 

его 

взаимосвязь 

с 

социальным

и, 

экономическ

ими, 

политически

ми и иными 

условиями 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

1.40 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: способы 

самоанализа и 

самооценки 

собственных сил и 

возможностей, 

стратегии 

личностного развития 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: методы 

эффективного 

планирования 

времени; основные 

методики 

самоконтроля, 

саморазвития и 

самообразования на 

протяжении всей 

жизни 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

эффективные способы 

самообучения и 
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критерии оценки 

успешности личности; 

представление о 

рынке труда в целом; 

технологии 

эффективного 

трудоустройства 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения определять 

задачи саморазвития и 

профессионального 

роста, распределять 

их на долго- средне- и 

краткосрочные с 

обоснованием их 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения планировать 

свою 

жизнедеятельность на 

период обучения в 

образовательной 

организации; 

эффективно 

планировать и 

контролировать 

собственное время 

Уровень 3: сформированные 

умения анализировать 

и оценивать 

собственные силы и 

возможности; 

выбирать 

конструктивные 

стратегии 

личностного развития 

на основе принципов 

образования и 

самообразования; 

выстраивать 

собственную 

карьерную 

траекторию 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

Уровень 1: слабо 

сформированными: 

приемами 
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целеполагания, 

планирования, 

реализации 

необходимых видов 

деятельности; 

методами управления 

собственным 

временем 

ная работа  

 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

приемами оценки и 

самооценки 

результатов 

деятельности по 

решению 

профессиональных 

задач; технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления социо-

культурных и 

профессиональных 

знаний, умений и 

навыков 

Уровень 3: сформированными: 

инструментами и 

методами управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей; 

методиками 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Социология» предусмотрены следующие виды контроля: для очной, 

очно-заочной форм обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов 

аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной 

информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-

заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде зачета (оценивается 

уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного 
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материала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Социология» по 

формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная формы обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

Практи-

ческие 

занятия 

Лабора-

торные 

занятия 

Лекцион-

ные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

 

от 0 до 

100 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 
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я (X1) (Y1) (Z1) (X2) (Y2) (Z2) баллов 41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная формы обучения, 5 

семестр, зачет) 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 

10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Социология» проводится промежуточная аттестация в форме зачета, 

включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за зачет составляет 50 баллов. 

При ответе обучающийся может получить максимальное количество баллов: за первый 

вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  

3  
9 9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  

5  
10 5 

Реферат 5  - 5 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, зачет) 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 
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Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Социология» проводится промежуточная аттестация в форме зачета, 

включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за зачет составляет 100 баллов. 

При ответе обучающийся может получить максимальное количество баллов: за первый 

вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

 

Оценочное 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных заданий 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все 

предусмотренны

е программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из 

них оценено 

числом баллов, 

близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал 
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последовательност

ь в изложении  

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве 

усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня (репродуктивного, 

реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного уровня позволяют оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины. Задания реконструктивного уровня 

позволяют оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей. Задания  творческого уровня позволяют 

оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

 

№ 

п/п  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 
Устный 

опрос 

Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить 

ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего контроля 

по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 
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3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационн

ые задания 

Представляет собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, 

в рамках которой решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются определенные условием 

вопросы с целью оценки качества усвоения 

обучающимися отдельных, наиболее важных 

разделов, тем и проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные теоретические и 

практические задачи. Средство проверки умений 

применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных работ 

по вариантам 

 

Пример теста с заданиями открытого и закрытого типа: 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК – 6: Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

Дисциплина: «Социология» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1  Техносфера В результате активной преобразующей деятельности человека им создан 

новый вид и тип среды обитания – …  

2  Маслоу Потребность в безопасности является одним из базовых уровней в 

иерархии потребностей, предложенной …. 

3  Технологическим 

детерминизмом 

Методологический подход к анализу общества, согласно которому 

уровень развития науки и техники определяет социальные процессы во 

всех сферах общества, называется …..  

4  Средний Класс современного общества, выступающий за политическую, 

экономическую и культурную стабильность – это … класс. 

5  Статусный набор Множество статусов, относящихся к одному индивиду – это … 

6  Горизонтальная 

мобильность 

Перемещение индивида, социальной группы без изменения их 

социального статуса называется … 

7  Социальная девиация Поведение индивида, отличающееся от общепринятых в обществе или 

группе норм называется … 
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8  Мораль Исторически сложившаяся в социуме система норм, правил и 

требований поведения, включающая в себя также нравственные 

ценности, устои, порядки и предписания: 

9  Практическая Функция социологии, заключающая в разработке рекомендаций, 

связанных с преобразованием социальной действительности называется 

… 

10  Эксперимент Метод сбора и анализа эмпирических данных, с помощью которого 

путем планомерного управления условиями научно проверяются 

гипотезы о причинных связях явлений – это… 

11  Социальная структура Определенный порядок взаимосвязей между элементами социума 

называется … 

12  Социальная роль Модель поведения в соответствии с занимаемым статусом или 

ожидаемое поведение в типических обстоятельствах называется … 

13  Престиж Степень уважения определенного статуса – это… 

14  Этноцентризм Тенденция оценивать другие культуры на основе собственной; вера в 

биологическое и культурное превосходство членов собственной группы 

над другими группами – это… 

15  Стратификация Иерархическая система неравенства в обществе называется социальная 

… 

16  Класс Большая социальная группа, отличающаяся от других по критериям 

доступа к общественному богатству (распределению благ в обществе), 

власти, социальному престижу называется … 

17  Горизонтальная Студент ставропольского вуза перевелся учиться по своей 

специальности в столичный вуз. Выберите, какая социальная 

мобильность (горизонтальная или вертикальная) соответствует смене 

территории. 

18  Полиандрия Как называются вид брака, когда одна женщина, несколько мужчин? 

19  Полигиния Как называются вид брака, когда один мужчина несколько женщин? 

20  Экзогамный Иванов женился на девушке из горного аула, он – выпускник вуза, она 

имеет среднее образование. Какой это брак эндогамный или 

экзогамный? 

21  Сорокин Автором теории социальной стратификации и социальной мобильности 

является американский социолог русского происхождения – это ... 

22  Белл Термин «постиндустриальное общество» ввел ... 

23  Маркс Кто предложил теорию общественно-экономических формаций? 

24  Дюркгейм «Общество – это органическая солидарность людей, которым присуща 

определенная мораль». Кому принадлежат эти слова? 

25  Человек Особое существо, обладающее с одной стороны, биологическим 

началом, с другой стороны, духовным – способностью к глубокому 

мышлению и членораздельной речью – это... 

26  Индивид Понятие, которое обозначает конкретного человека, единичного 

представителя человеческого рода – это... 

27  Индивидуальность Понятие, обозначающее совокупность черт, отличающих одного 

индивида от другого – это... 

28  Личность Индивид, который является членом общества и усвоил его нормы – это... 

29  Социализация Процесс обучения и усвоения индивидом норм общества – это... 

30  Агенты Индивиды или институты, влияющие на социализацию личности – это... 

1  а Основатель социологии О. Конт рассматривал социологию как ...: 

а) социальную физику; 

б) социальную геометрию; 

в) социальную химию; 

г) социальную биологию. 

2  в К характерным признакам постиндустриального общества относится …: 

а) преобладание в экономике тяжелой промышленности; 

б) преобладание в экономике сельского хозяйства; 

в) преобладание сферы услуг в экономике; 

г) преобладание в экономике легкой промышленности. 

3  б К экономическим факторам общественного прогресса относятся 

изменения, касающиеся… 

а) армии, права, церкви; 

б) производства, распределения, потребления; 
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в) государственных органов, власти, правительства; 

г) культуры, науки, образования. 

4  б К видам социальных статусов личности можно отнести: 

а) целевой и мотивированный; 

б) приобретенный и предписанный; 

в) ролевой и функциональный; 

г) эмоциональный и поведенческий. 

5  в Понятие «главный статус» личности в социологии характеризует … 

а) физические и моральные качества личности; 

б) интеллектуальные качества личности; 

в) общественное положение человека; 

г) позицию человека в малой социальной группе. 

6  в Процесс регулярного перемещения людей из одних населенных пунктов, 

являющихся местом жительства, в другие, где они работают, называется 

… 

а) эмиграция; 

б) сезонная миграция; 

в) маятниковая миграция; 

г) иммиграция. 

7  г Процесс социализации исключает … 

а) культурное развитие человека; 

б) обучение личности; 

в) воспитание личности; 

г) изоляцию личности. 

8  г Выделите правильное и наиболее точное определение социологии: 

а) социология – это наука о наиболее общих законах развития природы, 

общества и мышления; 

б) социология – это общественная наука о закономерностях, путях, 

формах, возникновения и развитии политических явлений; 

в) социология – это наука об общественных отношениях; 

г) социология – это наука об общих и специфических закономерностях 

функционирования и развития общества. 

9  б Что является предметом социологии? 

а) человек; 

б) социальная жизнь человека, группы, общества; 

в) законы развития природы и общества; 

г) общество. 

10  б Какой из методов научного познания относится к собственно 

социологическим методам? 

а) дедукция; 

б) метод опроса; 

в) метод типологизации; 

г) анализ. 

11  г Что из ниже перечисленного не относится к городскому образу 

жизни: 

а) снижение значимости соседских отношений; 

б) неустойчивость социального статуса; 

в) повышенная формальность в межиндивидуальных контактах; 

г) единство культурных норм. 

12  б Концепция социальной стратификации изучает: 

а) межличностные отношения в студенческой группе; 

б) иерархическое строение общества; 

в) межгосударственные отношения; 

г) систему конфликтных отношений. 

13  в Классовая принадлежность индивида определяется: 

а) этническим происхождением; 

б) участием в деятельности общественной организации; 

в) заработной платой и доходами; 

г) местом жительству (город - село). 

14  в К какому времени относится формирование социологии как 

науки: 
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а) ХV-ХVI вв.; 

б) XVII-XVIII вв.; 

в) ХIХ-ХХ вв.; 

г) она еще не сформировалась как наука. 

15  б Семья из четырех человек (родители и дети-школьники) за 

несколько лет сумела купить 4-х комнатную квартиру, мебель, 

съездила дважды по турпутевкам в круиз по Волге, дети 

посещают платные курсы по информатике. К какому социальному 

классу ее можно отнести: 

а) среднему – высшему; 

б) среднему – среднему; 

в) предпринимательскому; 

г) низшему. 

16  в Что, из ниже перечисленного НЕ относится к элементам 

культуры: 

а) городская свалка; 

б) программа политической партии; 

в) полезные ископаемые и сибирская тайга; 

г) танцы, спорт, свадьбы. 

17  г Собирая материал для своей будущей книги, исследователь 

изучал архивы, подшивки старых газет и журналов, смотрел 

кинохронику. Каким методом он пользовался: 

а) математическим моделированием; 

б) экспериментом; 

в) опросом; 

г) изучение документов (контент-анализ). 

18  в Что из нижеприведенного можно отнести к социальным 

процессам, идущим в крупных городах: 

а) ремонт дорог и тротуаров; 

б) решение администрации городов о запрете на выгул собак без 

намордников; 

в) формирование финансово-промышленных групп в сфере 

городского хозяйства; 

г) приватизация земли промышленными предприятиями и 

учреждениями. 

19  г Студент Иванов И.И. пришел в гости к сокурсникам – узбекам. Ради 

гостя они приготовили плов и пригласили к трапезе. Узбеки ели плов 

руками. Иванов подумал: «Какие отсталые, даже столовыми приборами 

не умеют пользоваться». Как можно охарактеризовать его позицию: 

а) теоцентризм; 

б) антропоцентризм; 

в) культурный релятивизм; 

г) этноцентризм. 

20  г Законодательное собрание Пермской области приняло решение — 

обратиться к ректорам пермских вузов, чтобы они приняли на 

льготных основаниях в вузы выпускников коми-пермяцких школ. 

Какая форма межнациональных отношений нашла выражение в 

этом решении: 

а) амальгамизация; 

б) этническое преследование; 

в) ассимиляция; 

г) защита прав этнического меньшинства. 

21  г Традиционное общество характеризуется: 

а) наличием многопартийной политической системы; 

б) преобладанием профессий умственного труда; 

в) удовлетворением многообразных потребностей через 

деятельность специализированных институтов; 

г) различиями прав социальных общностей. 
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22  в Неформальный социальный контроль более всего распространен: 

а) на крупном промышленном предприятии; 

б) на стадионе во время футбольного матча; 

в) в небольшом селе; 

г) в областной клинической больнице. 

23  а Термин социология впервые был применен: 

а) О. Контом; 

б) Т. Парсонсом; 

в) Э. Дюркгеймом; 

г) М. Ломоносовым. 

24  в Более 80% своего бюджета семья из 4-х человек (работающие муж 

и жена, дети-школьники) ежемесячно тратила на проживание и 

покупку товаров первой необходимости. К какой социальной 

группе можно ее отнести: 

а) состоятельные; 

б) средний – средний класс; 

в) бедные (относительно бедные); 

г) предпринимательская. 

25  в Когда институционировалась социологическая наука? 

а) в XVIII веке; 

б) в ХVII веке; 

в) в Х1Х веке; 

г) в ХХ веке. 

26  а Кого мы называем респондентами? 

а) опрашиваемых; 

б) опрашивающих; 

в) селекционеров; 

г) исследователей. 

27  б Кто впервые разделил общество на мудрецов, защитников, 

ремесленников и крестьян: 

а) Сократ; 

б) Платон; 

в) Аристотель; 

г) Цицерон. 

28  в Кто из мудрецов античности считал опорой общества средний 

класс? 

а) Сократ; 

б) Платон; 

в) Аристотель; 

г) Цицерон. 

29  а Кто ввел в социологию понятия «социальная динамика» и 

«социальная статика»? 

а) П. Сорокин; 

б) И. Кант; 

в) Г. Спенсер; 
д) Э. Дюркгейм. 

30  б Кто считает социологию наукой о социальных фактах, 

вырабатываемых коллективным сознанием людей? 

а) М. Вебер; 

б) Э. Дюркгейм; 

в) П. Сорокин; 

г) Г. Зиммель. 
 

 

 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 
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Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК–11: Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

Дисциплина: «Социология» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 9 декабря По инициативе ООН в декабре отмечается Международный день 

борьбы с коррупцией. В этот день в 2003 году в мексиканском городе 

Мерида на Политической конференции высокого уровня была 

открыта для подписания Конвенция ООН против коррупции, 

принятая Генеральной ассамблеей ООН 1 ноября 2003 года. 

Документ обязывает подписавшие его государства объявить 

уголовным преступлением взятки, хищение бюджетных средств и 

отмывание коррупционных доходов. Согласно одному из положений 

Конвенции, необходимо возвращать средства в ту страну, откуда они 

поступили в результате коррупции. Россия с 2013 года получила 319 

праздник страны, присоединившись к инициативе ООН. Впишите 

дату.  

2 Вертикальную Коррупция является инструментом, способным обеспечить … 

мобильность тем социальным группам, точнее, их представителям, 

для которых закрыты иные возможности. 

3 Мертон 

Кто предложил модель анализа функционирования 

американской политической машины, основным элементом 

которого считается диффузия и фрагментация власти и 

ответственности. Речь идет о крупных, быстро растущих 

городах США с их специфическими проблемами и 

конфликтами. В них возникали неформальные центры 

ответственности – власть «боссов», лидеров неофициальных 

исполнительных структур, работавших «в задней комнате»? 

4 Подношение Антисоциальное явление, обычай людей делать подарки 

могущественным силам или другим людям, целью которого является 

получение поддержки либо благосклонности тех людей, кто может 

обеспечить получение дарителем какой-либо выгоды – это… 

5 Монополистическая 

Впишите, к какой из трех моделей коррупции 

(монополистическая, дерегулируемая, конкурентная) относится 

взаимоотношения государственной власти (чиновников) с 

предпринимателями, когда предоставление общественных благ 

находится в одних руках под единым бюрократическим 
контролем? 

6 Дерегулируемая Впишите, к какой из трех моделей коррупции (монополистическая, 

дерегулируемая, конкурентная) относится взаимоотношения 

государственной власти (чиновников) с предпринимателями, когда 

бюрократические структуры действуют относительно независимо 

друг от друга в подведомственных областях? 

7 Конкурентная Впишите, к какой из трех моделей коррупции (монополистическая, 

дерегулируемая, конкурентная) относится взаимоотношения 

государственной власти (чиновников) с предпринимателями, когда 

каждое общественное благо обеспечивается более чем одной 

бюрократической структурой? 

8 Выгоды В соответствии с Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» коррупция связана с незаконным использованием 

должностного положения в целях приобретения имущественной … 

9 Правящая элита У каких социальных групп существует прямой интерес в 

дискредитации прежних режимов при помощи обвинений в 

коррупции? 

10 Коррупция Разновидность девиантного (отклоняющегося) поведения, 

стремления достичь личных целей за счет институтов публичной 
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власти, нарушения ролевых функций членов социума под 

непосредственным влиянием частных интересов – это … 

11 Объектом … социологического анализа является коррумпированное общество, 

порождающее и воспроизводящее коррупцию. 

12 Предметом … социологического анализа является не сам коррупционный акт, а 

социальные отношения, благодаря которым этот акт стал возможен. 

13 Наказания Коррупция в России – преступление без ... Во-первых, органы 

правосудия выявляют лишь малую толику коррумпированных 

чиновников. Во-вторых, их дела распадаются еще до поступления в 

суд; в-третьих, изобличенных мздоимцев ждет нестрашное 

наказание; в-четвертых, если чиновника изобличат и его ожидает 

наказание, угрызений совести и раскаяния, присущих обычным 

людям, он не испытывает. 

14 Положением Коррупция очень близка к древнейшей профессии – проституции, а 

коррумпированные чиновники в какой-то мере подобны 

проституткам. И те и другие торгуют – проститутки своим телом, 

чиновники своим ... Впрочем, проститутки честнее – они торгуют 

тем, что им принадлежит. 

15 Рыба Коррупция наиболее явственно оттеняет известную формулу: « … 

гниет с головы». 

1 б Выберите, что относится к коррупции из четырех вариантов: 

а) призыв к противоправным действиям; 

б) коммерческий подкуп; 

в) упоминание возможности получения взятки; 

г) уход от ответственности. 

2 а Какая ответственность предусмотрена за незаконное вознаграждение 

от имени юридического лица? 

а) административная; 

б) дисциплинарная; 

в) гражданско – правовая; 

г) ответственность законодательством не предусмотрена. 

3 а Коррупция стала неформальной практикой, носящей массовый 

характер. В такой ситуации неформальная практика превращается в 

неформальную норму, осуждаемую на словах, но приемлемую по 

факту применения, что сильно затрудняет противодействие ей. По 

социологическим данным, сколько российских граждан хотя бы раз в 

своей жизни попадали в коррупционную ситуацию: 

а) не менее половины; 

б) никто; 

в) большинство; 

г) редкие случаи. 

4 г В рамках социологии – науки о движущих силах сознания и 

поведения людей как членов гражданского общества – 

коррупция рассматривается как: 

а) сложный социальный феномен; 

б) порождение общества и общественных отношений; 

в) результат социальных конфликтов, деформации отношений 

в различных социальных системах, девиации социального 

поведения; 

г) все ответы верные. 

5 а Пассивный подкуп – это…: 

а) получение должностным лицом взятки; 

б) дача должностному лицу взятки; 

в) лоббизм; 

г) протекционизм. 

6 а Сложившиеся на протяжении длительного периода времени 

устойчивые практики коррупционного характера и терпимое 

отношение к ним общественного мнения можно отнести к … 

причинам возникновения и распространения коррупции. 

а) историческим; 

б) экономическим; 
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в) политическим; 

г) правовым. 

7 в Слабость или отсутствие независимой судебной системы, степень 

вмешательства государства в экономическую жизнь, разновидность 

политического режима, степень открытости публичного аппарата 

государства относят к … причинам, которые могут способствовать 

или препятствовать возникновению и распространению коррупции. 

а) историческим; 

б) экономическим; 

в) политическим; 

г) правовым. 

8 б Экономическая нестабильность, монополизация экономики и 

отдельных её отраслей, высокие налоги, низкая заработная плата 

государственных служащих оказывают влияние на уровень и частоту 

проявлений коррупции и относятся к … причинам. 

а) историческим; 

б) экономическим; 

в) политическим; 

г) правовые. 

9 г Несовершенство и противоречивость действующего 

законодательства, правовой нигилизм относятся к … причинам 

коррупции. 

а) историческим; 

б) экономическим; 

в) политическим; 

г) правовым. 

10 г Какой тип коррупции обусловлен тем, что предприниматели 

вынуждены работать в условиях чрезвычайного риска, когда решения 

органов власти могут привести к существенным для бизнеса 

изменениям и потому эти решения становятся предметом торговли? 

а) взятки чиновников в сфере торговли; 

б) отношения в патронажных системах, в том числе покровительство 

«боссов» на основе земляческих, родственных, партийных 

принципов; 

в) дружба и кумовство; 

г) кризисная коррупция. 

11 в Специфика … подхода к коррупции заключается в выявлении 

социальных условий и действий, способствующих ее зарождению и 

развитию: 

а) исторического; 

б) культурологического; 

в) социологического; 

г) экономического. 

12 г Какие социальные факторы учитываются при формировании 

содержания коррупции? 

а) культурные и национальные особенности; 

б) религиозные и гендерные отличия; 

в) специфика социальных отношений и связей, характеризующая 

коррупцию в качестве теневого феномена современного общества; 

г) все ответы верные. 

13 в Связь коррупции с социальной структурой проявляется в том, что на 

нее способна только: 

а) низший класс; 

б) средний класс; 

в) элита общества, которая занимает властные посты; 

г) все ответы верные. 

14 г Общественная опасность коррупции чрезвычайно велика, потому что 

она:  

а) угрожает верховенству закона, демократии и правам человека, 

подрывает основы надлежащего государственного управления; 

б) нарушает принципы равенства и социальной справедливости, 

ведет к искажению условий конкуренции, затрудняет экономическое 

развитие 
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в) угрожает стабильности демократических институтов и моральным 

устоям общества; 

г) все ответы верные. 

15 г В общественном сознании россиян коррупция ассоциируется: 

а) со взятками и подкупом; 

б) с воровством; 

в) махинациями; 

г) все ответы верные. 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Социология» осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции обучающегося 

при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по 

теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

Зачет по дисциплине служит для оценки работы студента в течение семестра и призван 

выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 

знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, умения применять полученные 

знания в решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость и зачетную книжку. 

Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной ведомости. Неявка на зачет отмечается в 

зачетной ведомости словами «не явился». 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущей аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №3: Структура и динамика общества как социальной 

системы. 

Внеудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала; 2) заполнение таблицы о стадиях развития 

общества; 3) разгадывание кроссворда «Общество как система». 

 

К вопросу 2. Одной из популярных схем развития общества является трехстадийная, 

показывающая важнейшие качественные изменения в жизни человечества, которые носят 

универсальный характер, затрагивая в той или иной степени все страны, независимо от их 

социокультурных различий. Восстановите основные черты этих фаз и типов обществ в 

представленной таблице. 

 

I фаза – … 



24 

 

Тип 

общества 

Основной вид 

собственности 

Основные 

коммуникации 

Главный 

элемент 

системы 

Основная 

производственная 

организация 

Технология 

… Энергия 

природы, 

земля 

Устные, 

межличностные 

Крестьянин, 

занятый 

заготовкой 

сырья 

Семья Ручной труд 

II фаза – индустриальная 

… … 

 

 

… 

 

… … … 

III фаза – … 

Информа-

ционно-

коммуни-

кативное 

… … 

 

… … … 

 

Ключ задания: 

Три стадии развития общества 

I фаза – доиндустриальная 

Тип общества 
Основной вид 

собственности 

Основные 

коммуника

ции 

Главный 

элемент 

системы 

Основная 

производств

енная 

организация 

Технол

огия 

Аграрное, 

архаичное, 

традиционное 

Энергия 

природы, 

земля 

Устные, 

межличност

ные 

Крестьянин, 

занятый 

заготовкой 

сырья 

Семья Ручной 

труд 

II фаза – индустриальная 

Промышленное Энергия, 

средства 

производства 

Письменные, 

корпоративн

ые 

 

Рабочий, 

перерабатываю

щий материал 

Завод, 

фабрика 

Механи

зирован

ная 

III фаза –постиндустриальная 

Информа-

ционно-

коммуни-

кативное 

Информация и 

информационн

ые технологии 

Электронны

е, 

глобальные 

Специалист, 

работающий с 

информацией 

Исследовате

льская и 

сервисная 

служба 

Компью

терная 
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К вопросу 3. Разгадайте кроссворд «Общество как система». 

 

По горизонтали:  

1. Кто выделил 5 стадий, которые различают уровни технологического развития. 

3. Как называется 3 стадия по Ростоу, которая характеризуется эпохой промышленной 

революции. 

5. Каким институтом обеспечивается интеграция общества. 

7. Социолог, представляющий общество, как постоянно меняющуюся систему 

взаимоотношений между конфликтующими социальными группами или классами. 

Социальные конфликты неизбежны и необходимы. Отсутствие конфликта считается 

ненормальным для общества. 

9. Одна из четырех функций общества, которая заключается в координации частей социальной 

системы. 

11. Как называется подход, в котором рассматриваются элементы варварства, дикости, 

цивилизации. 

14. Социолог, который сформулировал 4 основные функции, выполнение которых 

обеспечивает стабильное существование общества как системы. 

18. Одна из четырех функций общества, которая заключается в способности к 

постановке основных целей, задач и поддержании процесса их достижения. 

 

По вертикали: 

2. Кто был основателем органической школы. 

4. Одна из четырех функций общества, которая заключается в приспособлении к 

изменяющимся условиям и возрастающим материальным потребностям людей. 

5. Это промежуточные комплексы, которые менее сложны, чем сама система. 

6. Этот ученый рассматривал общество как исторически развивающуюся совокупность 

отношений между людьми, которые складываются в процессе совместной деятельности. 

8. Какой институт по П. Сорокину включает в себя культуру и науку. 

10. Процесс перераспределения власти или передача полномочий и обязанностей по принятию 

решений из центра в другие, менее значимые, организации при одновременном сужении прав 

и полномочий соответствующего центра. 

12. Как называется парадигма, основателем которой был Мид. 

13. ... – требование выявления функций системы в целом и ее отдельных элементов. 

15. Как называется среда, в которой живут люди. 

16. Как называет П. Сорокин субъект и объект в структуре общества. 

17. Один из основных социальных признаков общества, который означает, что источник 

развития общества находится внутри самого общества. 
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Ключ задания: 

 

 
 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Выполнение тестового задания №3. 

2. Как соотносятся между собой понятия «общество» и «социальная система»? 

3. Каково соотношение понятий «культура», «цивилизация» и «общество»? 

4. Почему П.А. Сорокин в работе «Социокультурная динамика» говорит о кризисе 

культуры западной цивилизации? 

5. В каком смысле общество можно рассматривать как социокультурную систему? 

6. Сравните ценностные установки и организационные принципы традиционного и 

современного обществ. 

7. Выделите важнейшие черты «современного человека». 

8. Определите основные положения теорий модернизации постиндустриального и 

постэкономического обществ. 

9. Как используется понятие «рецидивирующей модернизации» для анализа особенностей 

российского общества? 
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10. Каково соотношение понятий «страна», «государство», «общество»? 

11. Каково соотношение государства и гражданского общества? 

12. Каковы, по К. Марксу, основные принципы общественно-экономической формации? 

13. В чем состоят содержание неолитической революции и ее последствия? 

14. Раскройте суть промышленной революции. 

15. В чем выражается социальный прогресс? 

16. В чем различие между такими видами социальных изменений, как реформа и 

революция? 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для 
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выполнения типового задания в котором очевиден способ решения. 

Обучающийся демонстрирует базовые знания тем/разделов 

дисциплины. У обучающегося имеются затруднения в 

использовании научно-понятийного аппарата курса. Теоретическое 

содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, содержат ошибки; при изложении материала 

обучающийся допускает неточности, нарушает последовательность 

в изложении. 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовой тематический тест 

Тестовое задание по теме №3:  
1. Маркс отождествляет общество: 

а) с экономическими отношениями 

б) с культурными отношениями 

в) с политическими отношениями 

 

2. Условием непрерывного развития общества является: 

а) процесс производства материальных благ 

б) процесс законотворчества 

в) смена формаций 

 

3. Превращение индустриального общества в постиндустриальное сопровождается: 

а) застоем в экономике 

б) застоем в политике 

в) социальным сдвигом 

 

4. Какие формации являются бесклассовым обществом: 

а) первобытнообщинная, буржуазная 

б) феодальная, рабовладельческая 

в) первобытнообщинная, коммунистическая 
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5. Положительные черты социализма: 

а) больше равенство, социальной защищенности 

б) провозглашение невыполнимых программ 

в) тотальный контроль над людьми 

 

6. Часть света или территория, имеющая определённые границы и пользующаяся 

государственным суверенитетом: 

а) страна 

б) государство 

в) общество 

 

7. Что относиться к микроуровню социальных взаимодействий: 

а) цивилизационные связи 

б) социетальные связи 

в) организационные связи 

г) личные и групповые связи 

 

8. Какой тип общества не относиться к социально-правовой позиции: 

а) современное промышленно-городское общество 

б) негражданское общество 

в) догражданское общество 

г) гражданское общество 

 

9. К какой формации относятся рабовладельческий строй, феодализм, капитализм: 

а) первобытнообщинной 

б) классовой 

в) бесклассовой 

 

10. Согласно Т. Парсонсу, экономическая подсистема общества обеспечивает функцию: 

а) адаптивную 

б) целенаправленную 

в) интегративную 

г) латентную 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

1. а 

2. а 

3. в 

4. в 

5. а 

6. в 

7. г 

8. а 

9. б 

10. а 
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Критерии оценивания результатов теста 

 

Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

9-10  3 балла /«отлично» 

7-8  2 балла /«хорошо» 

5-6  1 балл /«удовлетворительно» 

4 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

Примерные темы рефератов 

 

1. Социология как наука об обществе. 

2. Социологический проект О. Конта.  

3. Особенности развития отечественной социологии.  

4. Взаимосвязь идеалов научности в социологии с развитием культуры и естественных наук. 

5. Неклассические идеалы научности в социологии. 

6. Понимающая социология М. Вебера. 

7. Общенаучные и социологические методы в социальном познании. 

8. Методы выборки в социологических исследованиях. 

9. Основные методы сбора данных в социологических исследованиях. 

10. Методы анализа данных в социологических исследованиях. 

11. Волны цивилизационного развития Э. Тоффлера. 

12. Традиционная и техногенная цивилизация. 

13. Теория социальных систем Т. Парсонса. 

14. Подходы к изучению личности в социологии. 

15. Внутренние и внешние факторы поведения личности. 

16. Теория потребностей А. Маслоу. 

17. Теория социального действия М. Вебера. 

18. Теория социального действия Т. Парсонса. 

19. Основные характеристики социальных взаимодействий. 

20. Типы социальных отношений по П. Сорокину. 

21. Биологические, психологические и социально-психологические объяснения девиантного 

поведения. 

22. Теория самоубийств Э. Дюркгейма. 

23. П. Сорокин о внутренних нарушениях социального порядка. 

24. Фундаментальные институты общества. 

25. Идеальный тип административной организации М. Вебера. 

26. Теория социальной организации А. Пригожина. 

27. Отношение к социальному неравенству в традиционном, индустриальном и 

постиндустриальном обществах. 

28. Типы стратификационных систем. 

29. Профили стратификации и устойчивость общества. 

30. Взаимосвязь социальной мобильности и открытости общества. 

31. Идеальные типы господства М. Вебера. 

32. Принцип разделения властей 

33. Особенности реализации власти в организации. 

34. Характеристики демократического государства. 

35. Правовое государство и гражданское общество. 

36. Особенности социального государства. 

37. Система государственной власти Российской Федерации. 

38. Общественное мнение как институт гражданского общества. 
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39. Социология семьи: становление и развитие. 

40. Функции семьи. 

41. Семья как малая группа. Распределение ролей в семье. 

42. Стадии жизненного цикла семьи. 

43. Структура и разновидности культуры общества. 

44. Субкультуры общества. 

45. Национальные деловые культуры. 

46. Рынок труда и построение карьерной траектории. 

47. Основные подходы к изучению социальных изменений. 

48. Концепция социокультурной динамики П. Сорокина. 

49. Концепция этногенеза Л. Н. Гумилева. 

50. Детерминированный хаос в социальных системах. 

51. Особенности традиционного и конфликтологического понимания социальных систем. 

52. Процессуальный характер конфликта, его стадии. 

53. Особенности социальных конфликтов в организации. 

54. Закономерности и модели конфликтных процессов. 

55. Теория мировой системы И. Валлерстайна. 

56. Теория глобальной «ойкумены». 

57. Коррупционное поведение: сущность, структура и механизмы. 

58. Место России в мировом сообществе. 

59. Признаки глобализации в экономической, политической, культурной и коммуникативной 

сферах. 

60. Возможные социальные последствия глобализации и мировые кризисы. 

 

Критерии оценивания реферата  

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Самостоятельно написанный реферат, в котором продемонстрировано 

умение систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 
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показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание 

«Решение организационных конфликтов» 

 

Задание для анализа организационного конфликта: 1) дать классификацию конфликта; 

2) выявление причин конфликта; 3) возможные варианты урегулирования и их последствия.  

 

Ситуация 1 

В сетевом магазине на вакантные места сотрудников присылает менеджер-УП всей 

сети. Управляющий магазином считает, что ему присылают неподходящих людей, из-за чего 

многие штатные единицы подолгу вакантны. В результате конфликта после переаттестации 

менеджер-УП попытался не принять на новый срок управляющего, а тот, в свою очередь, 

подал жалобу Гендиректору сети.  

Ситуация 2 

Менеджер по продажам с окладом в 20 тыс. рублей считает, что для повышения его 

личного и профессионального статуса ему нужен престижный автомобиль. Он берет кредит и 

вскоре выясняет, что не справляется с платежами.  

Ситуация 3 

В сети ресторанов объем и структура поставок (закупок) в каждый ресторан 

формируется не директором, а начальником отдела 15 закупок центрального офиса. С одной 

стороны, имеет место объективность в распределении ресурсов и обеспечивается контроль. С 

другой стороны, возникают конфликты с директорами из-за некорректности заявок, ошибок, 

что приводит к сбоям в работе ресторанов. 

Ситуация 4  

Появление отдела маркетинга на предприятии привело к увеличению продаж 

продукции на 15 %, но рабочие основного производства сочли несправедливым, что зарплата 

маркетологов в среднем существенно выше, чем у них. Это привело к снижению выработки и 

увольнениям в основном производстве. 

Ситуация 5 

В отделе фирмы все сотрудники в выходные встречаются и играют в футбол. Новый 

сотрудник счел это пустой тратой времени и отказался присоединиться. После уик-энда все 

постоянно обсуждали выходные, а новичок чувствовал себя отверженным. Такое отношение 

быстро распространилось и на служебные дела. 

Ситуация 6 

Эффективность отдела была невысокой, руководитель видел причину в отсутствии 

сплоченности и многочисленных межличностных стычках. Руководитель ввел жесткие 

санкции – за одно опоздание на 10 мин. лишение 50 % премии, за ошибку некритического 
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характера – понижение в должности на 2 месяца, что вызвало резкое недовольство всех 

сотрудников.  

Ситуация 7 

Сотрудник проработал год, и весь год получал замечания и наказания за неточное 

понимание своих функций. В то же время все попытки уточнить их, ознакомиться с 

официальной должностной инструкцией и требованиями к должности вызывали раздражение 

непосредственного руководителя. Работник уволился.  

Ситуация 8 

В отдел УП организации, где работали опытные сотрудники со стажем более 10 лет, 

был принят новый, молодой и амбициозный сотрудник. Между ним и опытным инспектором 

по кадрам возникла конкуренция, которая приобрела черты конфликта – споры по поводу 

методов работы, желание доминировать, добиться лучших результатов, но подавив соперника. 

Другие сотрудники отдела разделились, но основная часть поддержала опытного и 

проверенного коллегу. 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации 

по выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 
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3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и тестовую часть. Комплект 

контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта  контрольной работы 

определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено» или «не зачтено». 

 

Вариант 1. 

1. Особенности развития отечественной социологии. 

2. Семья как малая группа. Распределение ролей в семье. 

3. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

Критерии оценивания контрольной работы 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден 

способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен 

выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой 

дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету 

1. Объект и предмет социологии, ее основные функции. 

2. Структура и уровни социологического знания. 

3. Предпосылки возникновения социологии и её основные этапы развития. 

4. Родоначальник социологии. 

5. Наиболее известные социологи конца XIX - начала XX вв., их вклад в развитие 

социологической мысли. 

6. Особенности американской социологии. 

7. История российской социологической мысли, ее виднейшие представители. 

8. Особенности современного этапа развития социологии. 



36 

 

9. Понятие социальной системы. 

10. Человек как компонент социальной системы. 

11. Понятие общества, его особенности, структура. 

12. Специфика и тенденции развития человеческого общества. 

13. Исторические типы обществ. 

14. Сущность цивилизационного подхода в анализе общества, его отличие от 

формационного. 

15. Сущность информационного общества. 

16. Понятие социальной общности. 

17. Понятие «социальная группа», признаки, типы. 

18. Социальное неравенство, его природа и виды, проявления в обществах разного типа. 

19. Социальная стратификация и ее формы. 

20. Социальная мобильность. 

21. Особенности стратификации российского общества. 

22. Понятие личности. 

23. Социальные отклонения, понятие, причины. 

24. Социальный институт и его динамика. 

25. Общественное мнение как институт гражданского общества. 

26. Понятие «социальная организация». 

27. Элементы саморазвивающихся организаций. 

28. Стратегия управления организацией (предприятием). 

29. Социальный контроль, его функции, структура, механизм. 

30. Социальные изменения в обществе, их типы.  

31. Социальные революции и реформы.  

32. Концепции социального прогресса. 

33. Понятие «социальное движение». Типы социальных движений. 

34. Роль социологических исследований в познании общества, их возможности. 

35. Миграционная картина современной России. 

36. Типология и функции лидерства. 

37. Корпоративная культура: определение и структура. 

38. Коррупция и общество: причины и последствия. 

39. Противодействие коррупции: меры и профилактика. 

40. Социальное управление в широком смысле. 

41. Отечественные социальные технологии и проектирование. 

42. Концепция управления персоналом. 

43. Современные направления организационного менеджмента. 

44. Рынок труда и трудоустройство выпускников учебных заведений. 

45. Построение карьерной траектории и саморазвитие. 

46. Классификация социологических исследований, их виды. 

47. Этапы социологического исследования. 

48. Подготовка социологического исследования. 

49. Сбор социологической информации. 

50. Подведение итогов, анализ результатов исследования, полученных социологических 

данных и их интерпретация. 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  
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Зачет 

 

Компетенции не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «КУЛЬТУРОЛОГИЯ» 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Культурология» прила-

гаются к рабочей программе дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их использо-

вания, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных 

результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра 

(5 семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетен-

ции знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых ре-

зультатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлениям подготовки: 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

 

 

Код 

направ-

ления 

 

Наименование 

направления 

Компетенции, формируемые 

на основании базовых учебных планов 

 Код 

компе-

тенции 

Код 

компетенции 

20.03.01 Техносферная без-

опасность 

УК-5.2 Владение простейшими методами 

адекватного восприятия межкуль-

турного разнообразия общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах; 

навыками общения в мире куль-

турного многообразия с использо-

ванием этических норм поведения 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когни-

тивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках кон-

тактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с приме-

нением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формули-

ровка 

компетен-

ции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, пока-

затели дости-

жения резуль-

Вид учебных 

занятий, рабо-

ты, 

формы и мето-

ды обучения, 

способствую-

Контролируе-

мые разделы и 

темы дисци-

плины 

Оценочные ма-

териалы (оце-

ночные сред-

ства), исполь-

зуемые для 

оценки уровня 
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тата обучения, 

которые обу-

чающийся мо-

жет продемон-

стрировать) 

щие формиро-

ванию и разви-

тию компетен-

ции 

сформирован-

ности компе-

тенции 

УК-5.2: 
Владение 

простейши-

ми методами 

адекватного 

восприятия 

межкуль-

турного раз-

нообразия 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фи-

лософском 

контекстах; 

навыками 

общения в 

мире куль-

турного 

многообра-

зия с ис-

пользовани-

ем этиче-

ских норм 

поведения 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

1.1 – 1.48 Опрос на прак-

тическом заня-

тии 

Тестовые зада-

ния 

Ситуационные 

задания 

Уровень 1 фрагментарные 

знания: основ-

ных принципов 

человеческого 

существования: 

толерантности, 

диалога и со-

трудничества; 

основных этно-

социальных и 

культурно-

религиозных 

типов и их осо-

бенностей; 

принципов 

нормативных 

конфликтов и 

основных спо-

собов их раз-

решения 

Уровень 2 общие, не 

структуриро-

ванные знания: 

основных 

принципов че-

ловеческого 

существования: 

толерантности, 

диалога и со-

трудничества; 

основных этно-

социальных и 

культурно-

религиозных 

типов и их осо-

бенностей; 

принципов 

нормативных 

конфликтов и 

основных спо-

собов их раз-

решения 

Уровень 3 сформирован-

ные системные 

знания: основ-
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ных принципов 

человеческого 

существования: 

толерантности, 

диалога и со-

трудничества; 

основных этно-

социальных и 

культурно-

религиозных 

типов и их осо-

бенностей; 

принципов 

нормативных 

конфликтов и 

основных спо-

собов их раз-

решения 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

Тестовые зада-

ния 

 
Уровень 1 слабо сформи-

рованные уме-

ния осознавать 

свою роль и 

значимость в 

первичном кол-

лективе; в срок 

исполнять свои 

обязанности по 

реализации 

совместных за-

дач; формули-

ровать страте-

гию диагности-

ки, формирова-

ния и реализа-

ции процесса 

управления 

первичным 

коллективом 

Уровень 2 частично сфор-

мированные 

умения осозна-

вать свою роль 

и значимость в 

первичном кол-

лективе; в срок 

исполнять свои 

обязанности по 

реализации 

совместных за-

дач; формули-
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ровать страте-

гию диагности-

ки, формирова-

ния и реализа-

ции процесса 

управления 

первичным 

коллективом 

Уровень 3 сформирован-

ные умения 

осознавать 

свою роль и 

значимость в 

первичном кол-

лективе; в срок 

исполнять свои 

обязанности по 

реализации 

совместных за-

дач; формули-

ровать страте-

гию диагности-

ки, формирова-

ния и реализа-

ции процесса 

управления 

первичным 

коллективом 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Контрольная 

работа 

Самостоятель-

ная работа  

Тестовые зада-

ния 

Разноуровне-

вые задания 

Уровень 1 слабо сформи-

рованными: ме-

тодами анализа 

корпоративного 

взаимодей-

ствия; навыка-

ми эффектив-

ной коммуни-

кации в пер-

вичном коллек-

тиве; практика-

ми выстраива-

ния организа-

ционного пове-

дения и форми-

рования эффек-

тивной струк-

туры менедж-

мента 

Уровень 2 частично сфор-

мированными: 

методами ана-
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лиза корпора-

тивного взаи-

модействия; 

навыками эф-

фективной 

коммуникации 

в первичном 

коллективе; 

практиками вы-

страивания ор-

ганизационного 

поведения и 

формирования 

эффективной 

структуры ме-

неджмента 

Уровень 3 сформирован-

ными: метода-

ми анализа 

корпоративного 

взаимодей-

ствия; навыка-

ми эффектив-

ной коммуни-

кации в пер-

вичном коллек-

тиве; практика-

ми выстраива-

ния организа-

ционного пове-

дения и форми-

рования эффек-

тивной струк-

туры менедж-

мента 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Культурология» предусмотрены следующие виды контроля: для оч-

ной формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде зачета (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обрат-

ной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Те-

кущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного мате-

риала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 
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Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль успе-

ваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приобре-

тенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в се-

местре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисци-

плины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по ви-

дам контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Культурология» по 

формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных меро-

приятий (очная и очно-заочная формы обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(50 бал-

лов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 0 - 25 0 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных меро-

приятий (заочная форма обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

(100 

баллов) 

Итоговое количе-

ство баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X1) 

Практиче-

ские заня-

тия (Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекци-

онные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 бал-

лов 

Менее 41 балла – 

неудовлетвори-

тельно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 
- - - - - - 

Сумма баллов Сумма баллов 
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за 1 блок = 0 за 2 блок = 0 81-100 баллов ‒ 

отлично 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4  Распределение баллов по дисциплине (очная и очно-заочная формы обучения, 5 

семестр, зачет) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

6 6 

Реферат 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Культурология» проводится промежуточная аттестация в форме зачета, 

включающего два вопроса. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 25 баллов, 

за неверно выполненное   задание – 0 баллов. оценивается в 10 баллов 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по дисци-

плине 

Максимальное количе-

ство баллов за единицу 

оценочного средства 

Максимальное количе-

ство баллов за оценоч-

ное средство в блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 

Выполнение ситуационных зада-

ний 

3  6 

Реферат 4  4 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Культурология» проводится промежуточная аттестация в форме зачета, 

включающего два вопроса. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 25 баллов, 

за неверно выполненное   задание – 0 баллов. оценивается в 10 баллов 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 
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Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
я
 

 Э
та

п
  

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Показатели и критерии оценивания Оценочные 

средства для 

проверки 

формирова-

ния компе-

тенции 

менее 41 

балла 

неудовле-

творитель-

но 

41-60 баллов 

удовлетво-

рительно 

61-80 баллов 

хорошо 

81-100 баллов 

отлично 
 

не зачтено зачтено 
 

отсутствие 

усвоения 

(ниже 

порогового) 

неполное 

усвоение (1 

уровень, 

пороговый) 

хорошее 

усвоение (2 

уровень, 

повышенный) 

отличное 

усвоение (3 

уровень, 

высокий/прод

винутый) 

Теку

щий 

контр

оль 

Пром

ежуто

чная 

аттест

ация 

УК-5.2: Владение простейшими методами адекватного восприятия межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах; навыками общения в 

мире культурного многообразия с использованием этических норм поведения 

Знать: 
5 се-

местр 

Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие зна-

ний, крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления о 

понятийно-

терминоло-

гическом 

аппарате 

культуроло-

гической 

науки, 

функциях и 

особенно-

стях культу-

рологии как 

науки. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базо-

вом уровне 

(уровень 1). 

Фрагментар-

ные знания  

основных 

принципов 

человеческо-

го существо-

вания: толе-

рантности, 

диалога и со-

трудничества; 

основных эт-

но-

социальных и 

культурно-

религиозных 

типов и их 

особенностей; 

принципов 

нормативных 

конфликтов и 

основных 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на среднем 

уровне (уро-

вень 2). Об-

щие, не 

структуриро-

ванные зна-

ния основных 

принципов 

человеческого 

существова-

ния: толе-

рантности, 

диалога и со-

трудничества; 

основных эт-

но-

социальных и 

культурно-

религиозных 

типов и их 

особенностей; 

принципов 

нормативных 

конфликтов и 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванные си-

стемные зна-

ния основных 

принципов 

человеческого 

существова-

ния: толе-

рантности, 

диалога и со-

трудничества; 

основных эт-

но-

социальных и 

культурно-

религиозных 

типов и их 

особенностей; 

принципов 

нормативных 

конфликтов и 

Опро

с на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии, 

ситу-

аци-

онное 

зада-

ние, 

тест, 

кон-

троль

ная 

рабо-

та   

Зачет 
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способов их 

разрешения. 

основных 

способов их 

разрешения. 

основных 

способов их 

разрешения. 

Уметь: Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие зна-

ний, крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления о 

понятийно-

терминоло-

гическом 

аппарате 

культуроло-

гической 

науки, 

функциях и 

особенно-

стях культу-

рологии как 

науки. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базовом 

уровне (уро-

вень 1). Слабо 

сформиро-

ванные  уме-

ния осозна-

вать свою 

роль и значи-

мость в пер-

вичном кол-

лективе; 

в срок испол-

нять свои 

обязанности 

по реализации 

совместных 

задач; 

формулиро-

вать страте-

гию диагно-

стики, фор-

мирования и 

реализации 

процесса 

управления 

первичным 

коллективом. 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на сред-

нем уровне 

(уровень 2). 

Частично 

сформиро-

ванные уме-

ния осозна-

вать свою 

роль и значи-

мость в пер-

вичном кол-

лективе; 

в срок испол-

нять свои 

обязанности 

по реализации 

совместных 

задач; 

формулиро-

вать страте-

гию диагно-

стики, фор-

мирования и 

реализации 

процесса 

управления 

первичным 

коллективом. 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванные уме-

ния осозна-

вать свою 

роль и значи-

мость в пер-

вичном кол-

лективе; 

в срок испол-

нять свои обя-

занности по 

реализации 

совместных 

задач; 

формулиро-

вать страте-

гию диагно-

стики, фор-

мирования и 

реализации 

процесса 

управления 

первичным 

коллективом. 

Опро

с на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии, 

ситу-

аци-

онное 

зада-

ние, 

тест, 

кон-

троль

ная 

рабо-

та   

Зачет 

Вла-

деть: 

Компетен-

ция не 

сформиро-

вана. Отсут-

ствие зна-

ний, крайне 

разрознен-

ные пред-

ставления о 

понятийно-

терминоло-

гическом 

аппарате 

культуроло-

гической 

науки, 

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на базовом 

уровне (уро-

вень 1). Слабо 

сформиро-

ванными  ме-

тодами анали-

за корпора-

тивного взаи-

модействия; 

навыками 

эффективной 

коммуника-

Компетен-

ция(-и) или ее 

(их) часть(-и) 

сформирова-

ны на сред-

нем уровне 

(уровень 2). 

Частично 

сформиро-

ванными  ме-

тодами ана-

лиза корпора-

тивного взаи-

модействия; 

навыками 

эффективной 

Компетен-

ция(и) или ее 

часть(и) 

сформирова-

ны на высо-

ком уровне 

(уровень 3). 

Сформиро-

ванными  ме-

тодами анали-

за корпора-

тивного взаи-

модействия; 

навыками эф-

фективной 

коммуника-

Опро

с на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии, 

ситу-

аци-

онное 

зада-

ние, 

тест, 

кон-

троль

ная 

Зачет 



14 
 

функциях и 

особенно-

стях культу-

рологии как 

науки. 

ции в первич-

ном коллек-

тиве; 

практиками 

выстраивания 

организаци-

онного пове-

дения и фор-

мирования 

эффективной 

структуры 

менеджмента. 

коммуника-

ции в первич-

ном коллек-

тиве; 

практиками 

выстраивания 

организаци-

онного пове-

дения и фор-

мирования 

эффективной 

структуры 

менеджмента. 

ции в первич-

ном коллек-

тиве; 

практиками 

выстраивания 

организаци-

онного пове-

дения и фор-

мирования 

эффективной 

структуры 

менеджмента. 

рабо-

та   

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навы-

ков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельно-

стью студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществля-

ется на протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и каче-

стве усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную 

работу обучающихся. 

 

№ 

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представле-

ние оценочно-

го средства в 

фонде 

1 Устный опрос  Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на выяс-

нение объема знаний обучающегося по определен-

ному разделу, теме, проблеме и т.п., организован-

ное в виде в виде опросно-ответной формы работы 

преподавателя с обучающимся. Позволяет оценить 

знания и кругозор обучающегося, умение логиче-

ски построить ответ, владение монологической ре-

чью и иные коммуникативные навыки, обладает 

большими возможностями воспитательного воз-

действия преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения те-

кущего кон-

троля по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, пред-

ставляющий собой краткое изложение в письмен-

ном виде полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает 

суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Темы рефера-

тов 
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3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг результа-

тов учебного процесса с целью выявления и оцен-

ки уровня учебных достижений обучающихся по 

конкретным дисциплинам. Тест состоит из не-

большого количества задач; может предоставлять 

возможность выбора из перечня ответов; занимает 

часть учебного занятия (10–30 минут); частота те-

стирования определяется преподавателем. Темати-

ческое тестирование осуществляет мониторинг 

усвоения отдельных элементов или систем элемен-

тов по конкретной дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационные 

задания 

Представляя собой элемент кейс-технологии,  вы-

полняются обучающимися по результатам прой-

денной теории; включают в себя не вопрос – ответ, 

а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных теорети-

ческих знаний на практике. 

Комплект си-

туационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой решаются конкретные задачи, либо 

раскрываются определенные условием вопросы с 

целью оценки качества усвоения студентами 

отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, умения решать 

конкретные теоретические и практические задачи. 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Комплект кон-

трольных работ 

по вариантам 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Культурология» осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающих-

ся. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции обучающе-

гося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по теории и 

применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачте-

но». Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость и зачетную 

книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной ведомости. Неявка на зачет 

отмечается в зачетной ведомости словами «не явился». 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущей аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля 
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(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №1: Культурология как предмет научного анализа. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала; 2) заполнение междисциплинарной матрицы 

культурологи; 3) определение основных функций культуры, методов культурологических ис-

следований и субъектов культуры. 

 

К вопросу 2. Дополнить междисциплинарную матрицу культурологии конкретными 

науками и их объектно-предметными полями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К вопросу 3. 1) Определить основные функции культуры и их характеристики: 

 

Функция культуры Основная характеристика 

творческая создание произведений культуры 

МЕТАТЕОРЕТИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЭМПИРИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ 

Культурология 

изучает … 

Философия культуры анали-

зирует природу и значение 

культуры 

Философия … 

История культуры … 

… 

…  

изучает особенно-

сти отношения к 

культуре различ-

ных слоёв обще-

ства 

…  

Антропология …  

Этнология 

исследует развитие 

этносов с точки 

зрения формируе-

мых ими культур-

ных продуктов 

… 
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… 

 
познание мира 

трансляционная 
… 

 

регулятивная 
… 

 

ценностная 
… 

 

… 

 
создание языка культуры 

синтезирующая 
… 

 

… обретение смысла жизни посредством приобщения к до-

стижениям культуры 

… 

 

… 

 

К вопросу 3. 2) Охарактеризовать основные типы, представителей и сферы применения 

методов культурологических исследований: 

 

Метод Представители Сферы применения 

эволюционный 
Э. Тайлор, Л. Леви-

Брюль 

анализ связей культуры и особенностей 

мышления человека 

… 

… исследование структуры культурной си-

стемы и взаимосвязей между элементами 

системы 

… 

Ф. Баас, Б. Малинов-

ский 

… 

 

 

 

системный 

… 

 

 

… 

 

 

 

 

… 

М. Вебер … 

 

 

 

 

сравнительный 

… 

 

 

 

 

… 

… 

… 

 

 

 

 

… 
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К вопросу 3. 3) Приведите примеры субъектов (агентов) культуры: 

 

АГЕНТЫ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИМЕР 

Большие социальные группы 

этнос (племя, народ-

ность, нация) 

устойчивые межпоколенные общно-

сти людей, объединенные общей ис-

торической судьбой, общими тради-

циями и культурой, особенностями 

быта, единством теории 

адыгейцы, карачаевцы, 

русские, балкарцы, осе-

тины, ингуши и чечен-

цы 

 

профессиональные 

группы 

создатели, исследователи, хранители 

и исполнители художественных про-

изведений 

… 

 

 

 

непрофессиональные 

группы 

… 

 

 

 

 

… 

аудитории … 

 

 

 

 

… 

Малые социальные группы 

добровольные про-

фессиональные ас-

социации 

объединения творцов культуры, 

способствующие их профессио-

нальному росту, защищающие 

их права и способствующие 

распространению культурных 

ценностей 

… 

специализированные 

объединения и 

кружки 

… 

 

 

 

… 

круг поклонников … 

 

 

 

 

семьи группы, осуществляющие пер-

вичную социализацию и ин-

культурацию человека 

 

… 

Люди-вкладчики 

творцы создатели художественных 

произведений – поэты, писа-

А. Пушкин, С. Дали, 

Э. Рязанов, З. Царите-
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тели, композиторы, художни-

ки и др. 

ли 

инвесторы культуры … 

 

 

 

… 

… 

 

 

 

издатели, конферансье, лекто-

ры, дикторы. актеры 

… 

потребители куль-

турных ценностей 

… 

 

 

 

… 

цензоры 

 

 

 

… … 

организаторы 

 

… Царь Пётр, министр 

А. Авдеев, мэр Ю. 

Лужков 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Историческое развитие представлений о культуре. 

2. Этапы становления наук о культуре. 

3. Подходы и методы изучения культур. 

4. Культура как способ творческой самореализации через смысл. 

5. Причины кризиса и рождения новой культуры. 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 
Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоретиче-

ское содержание материала освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близким к максимальному; обучающийся 

грамотно и логически стройно излагает материал. 

хорошее усвоение 

(повышенный уро-

вень) оценка «хоро-

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 
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шо» 

 

2 Балла 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Теоретическое содержание материала освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды за-

даний выполнены с ошибками 

неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«удовлетворительно» 

 

1 Балл 

Компетенция (-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, со-

держат ошибки; при изложении материала обучающийся допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает по-

следовательность в изложении 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»  

 

0 Баллов 

Компетенция (и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представле-

ния, отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпрети-

ровать информацию. Обучающийся демонстрирует отсутствие зна-

ний, крайне разрозненные представления, отсутствие умений или 

крайне слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Теоре-

тическое содержание материала не освоено, необходимые практиче-

ские навыки работы не сформированы, большинство предусмотрен-

ных программой обучения учебных заданий не выполнено, либо каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к минимально-

му; при дополнительной самостоятельной работе над материалом кур-

са возможно повышение качества выполнения учебных заданий 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Пример Теста с заданиями открытого и закрытого типа: 

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Культура безопасно-

сти 

Стиль организационного поведения, выполнения работ, 

их организации, который обеспечивает безопасность, 

называется … 

2 Ценности человече-

ской жизни и здоро-

вья 

Приоритетная ценность и внутренняя потребность куль-

туры техносферной безопасности заключается в … 

3 Возделывание Слово «культура» произошло от латинского cultura, кото-

рое изначально переводилось как … 

4 Геноцид Уничтожение культуры и системы ценностей этноса 

называется культурный … 

5 Культурная коммуни-

кация 

Процесс передачи информации – идей, представлений, 

мнений, оценок, знаний, чувств и т.п. – от индивида к ин-

дивиду, от группы к группе это … 

6 Гумилев Кто связывал начало формирования каждого нового этно-
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са с регулярным появлением у части популяции людей 

некоего признака – «пассионарности»? 

7 Застой Культурологический термин, которым обозначают состо-

яние длительной неизменности культуры, при котором 

ограничиваются или запрещаются нововведения, а нор-

мы, ценности, способы деятельности, идеалы воспроизво-

дятся практически в неизмененном виде – это культурный 

… 

8 Национальная Синтез культур различных слоев, групп и классов исто-

рически сложившейся общности людей, характеризую-

щийся единством территории и экономической жизни 

называется … культура. 

9 Материальная Одна из основных форм культуры, которая связана с со-

вокупностью физических объектов, созданных человече-

скими руками, это … культура. 

10 Традиция Понятие, включающее в себя элементы социального и 

культурного наследия, передающиеся от поколения к по-

колению и сохраняющиеся в течение длительного време-

ни 

11 Нормы Законы и стандарты социального бытия людей называют-

ся культурные … 

12 Культура В каком значении в научной литературе употребляется 

понятие «вторая природа»? 

13 Индии Учение о карме и сансаре – это особенность культуры 

Древней …? 

14 Символ Знак, который замещает какой-либо объект, позволяющий 

человеку сориентироваться в конкретной ситуации – 

это… 

15 Хадж Какова основная обязанность мусульманина? 

1 б Основа связи настоящего, прошлого и будущего в разви-

тии культуры — это: 

а) передача; 

б) преемственность; 

в) наследие; 

г) наследство. 

2 б Научный метод, используемый в культурологии, в основе 

которого лежит систематизация периодов (ступеней) в 

развитии культуры: 

а) цикличность; 

б) типологизация; 

в) систематизация; 

г) классификация. 

3 в Процесс, связанный с ослаблением значимости высоких 

сфер культуры, ее примитивизацией, ростом прагматиче-

ской направленности общественного сознания, то есть с 

набором фактов, вызванных стандартизацией жизни в 

условиях массового общества: 

а) культурное изменение; 

б) культурная деградация; 

в) культурный упадок; 

г) культурный кризис. 
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4 а Часть общей культуры, означающая мир смыслов, пред-

ставлений, знаний, образов, религиозно-нравственных 

мотивов деятельности человека – это культура … 

а) духовная; 

б) гуманитарная; 

в) социальная; 

г) гуманистическая. 

5 а Школа в культурологии, рассматривающая историю как 
чередование и параллельное существование различных 

культур, проходящих этапы от подъема к надлому, распа-

ду и гибели: 

а) общественно – историческая; 

б) натуралистическая; 

в) социологическая; 

г) символическая. 

6 в Результат погружения в незнакомую культуру неподго-

товленного посетителя: 

а) культурный взрыв; 

б) культурный коллапс; 

в) культурный шок; 

г) культурная революция. 

7 а Передача ценностей и норм культуры от поколения к по-

колению это: 

а) культурное воспроизводство; 

б) культурный посыл; 

в) возрождение культуры; 

г) культурное наследование. 

8 г Стандарт культурной деятельности, регулирующий пове-

дение людей и свидетельствующий об их представлении о 

должном, желательном – это … 

а) закон культурный; 

б) традиция культурная; 

в) образец культурный; 

г) норма культурная. 

9 б Элементы культуры, обладающие определенной значимо-

стью, измеряемой их вовлеченностью в сферу человече-

ской жизнедеятельности, интересов и потребностей, со-

циальных отношений – это культурные …: 

а) императивы; 

б) ценности; 

в) достижения; 

г) феномены. 

10 в Общеевропейский процесс перехода от традиционного 

общества к современному, сопровождающийся автономи-

зацией личности, ростом научного понимания мира, секу-

ляризацией всех сфер жизни сознания: 

а) колонизация; 

б) интеграция; 

в) модернизация; 

г) ассимиляция. 

11 в В какой период древнегреческая культура достигает 
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наивысшей степени развития? 

а) в крито-микенский период; 

б) в гомеровский период; 

в) в классический период; 

г) в архаический период. 

12 г На основе какого этноса формировалась российская куль-

тура? 

а) ацтекского этноса; 

б) этрусского этноса; 

в) ненецкого этноса; 

г) тюркского этноса. 

13 а Что такое культурный код? 

а) набор символов, передающих информацию внутри 

группы; 

б) навыки каллиграфического письма; 

в) тайный язык творческой элиты; 

г) система специальных шифров. 

14 г Что является глобальной проблемой современности? 

а) проблема бездуховности; 

б) проблема эстетическая; 

в) проблема развития контркультуры; 

г) проблема демографическая. 

15 а Как можно охарактеризовать понятия «культура» и «ци-

вилизация»? 

а) цивилизация шире понятия культуры; 

б) понятия тождественны; 

в) культура шире понятия цивилизации; 

г) исключают друг друга. 
 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 

№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (отлично)    3 

балла 

2.  65-90% «4» (хорошо)    2 балла 

3.  50-65% «3» (удовлетворительно)  1 балл 

4.  50% и менее «2» (неудовлетворительно)  0 баллов 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов 

 

1. Предмет и задачи культурологии как науки. 

2. Взаимосвязь культурологии с другими науками. 

3. Проблема метода в культурологии. 

4. Мыслители эпохи Возрождения и Нового времени о культуре. 

5. Линейно-эволюционистские концепции развития культуры (Э.Тейлор, Дж.Фрэзер). 

6. Игровая концепция культуры Й. Хейзинги. 
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7. Проблема соотношения религии и науки в истории культуры. 

8. Художественная культура и искусство. 

9. Социокультурные детерминанты развития техники и инженерии. 

10. Проблема типологизации культуры. 

11. Виды массовой культуры и их роль в современном обществе. 

12. Тенденции развития молодежной культуры. 

13. Иерархия ценностей и их значимость в социокультурном процессе. 

14. Культурные нормы и нравственная культура личности. 

15. Проблема культурной аномии и современность. 

16. Культурная эпоха и ее слагаемые. 

17. Ментальность – менталитет – национальный характер. 

18. Основные тенденции в развитии современной культуры. 

19. Фундаментальные характеристики личности. 

20. Культурная компетентность и пути ее формирования. 

21. Проблема соотношения гуманизма и фундаментальных ценностей современной западной 

цивилизации. 

22. Идеал гармоничного человека в античной культуре. 

23. Гуманизм и техницизм как факторы развития европейской культуры. 

24. Глобализация и судьбы европейской культуры. 

25. Истоки и особенности традиционной русской культуры. 

26. «Золотой» и «серебряный» век русской культуры. 

27. Перспективы отечественной культуры в XXI веке. 

Критерии оценивания реферата  

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

отличное усвоение 

(высо-

кий/продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные систем-

ные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обоб-

щать, классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоя-

тельно написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с источни-

ками, излагать материал последовательно и грамотно, демонстрируя 

культуру изложения, обобщать и делать выводы; выдержано стилевое 

единство текста, оформление (в том числе библиографического спис-

ка), соблюдены требования к объему реферата. 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не струк-

турированные знания, частично сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать ин-

формацию. Основные требования к реферату выполнены, но при этом 

имеются недочеты: неточности в изложении материала, может быть 

недостаточно полно развернута аргументация, допущены погрешно-

сти структурирования материала, оформления (в том числе библио-

графического списка), не выдержан объём. 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка «удовлетвори-

тельно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. Непол-

но или непоследовательно раскрыто содержание материала, но пока-

зано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, доста-
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точные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  ис-

пользовании терминологии, допущены погрешности структурирова-

ния материала, оформления (в том числе библиографического списка).  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не-

удовлетворительно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся де-

монстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные представления, 

отсутствие умений или крайне слабо сформированные умения отби-

рать, анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Тема реферата не раскрыта, нарушена логика в изложе-

нии материала, нет необходимых обобщений и выводов; имеются гру-

бые нарушения культуры изложения; использовано критически малое 

количество источников; реферат является плагиатом более чем на 

90%.  

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание (задача) 

 

Задание 1. 

Осуществить сравнительный анализ определений культуры. 

 Какие из определений культуры, на Ваш взгляд, лучше раскрывают особенности это-

го феномена:  

а) "Культура - это система, созданных человеком материальных и духовных ценно-

стей, социокультурных норм, способов организации поведения и общения, а также, обуслов-

ленный способом материального производства, процесс развития сущностных сил человека, 

его самореализации, процесс его творческой деятельности как сущностной и социально- зна-

чимой, направленной на освоение и преобразование мира, где живет человек".  

б) "Культура - упорядоченная система информации, передаваемой через социальные 

каналы, кодируя поведенческие и когнитивные характеристики групп, вплоть до таких ас-

пектов как умения и навыки, знания, отношение, верования и убеждения, мифы и ритуалы". 

 в) "Культура - общественно выработано способ человеческой деятельности, направ-

ленный на преобразование природы, человека, социума, закрепленный в соответствующих 

материальноречовинних, логико-понятийных, знаковосимволических, ценностно-

ориентацийнх средствах". 

 г) "Культура - воплощенный в произведениях (в их целостности) феномен самоде-

терминации, или, скажу так - самоопределение человеческого бытия и сознания. В культуре 

детерминация, действующая на мое сознание наружно (по экономическим, социальным, ис-

торически обусловленных структур) и "внутренне" (подсознание, "архетипы" "генотипы, ин-

стинкты), превращаются в самодетерминации человеческого духа".  

д) "Культура - система надбиологичних программ человеческой жизнедеятельности 

(деятельности, поведения, общения), которая исторически развивается, обеспечивая воспро-

изведение и изменение социальной жизни во всех его основных проявлениях".   

  

Задание 2. 

Проанализируйте высказывания с точки зрения соотношения репродуктивной и 

творческой деятельности, традиций и новаций в культуре.  

Как вы понимаете эту мысль Э. Кассирера с точки зрения интерпретации культуры?  

а) "Во всякой человеческой деятельности мы наблюдаем фундаментальную поляр-

ность, которая описывается по-разному. Мы говорим о напряженности между стабилизацией 

и эволюцией, тенденцией к стабильным формам жизни и другой, которая ломает эту жест-

кую схему. Человек разрывается между двумя тенденциями, где одна стремится сохранить 

древние формы, а другая - направлена на производство новых. Происходит постоянная борь-
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ба между традицией и обновлением, между репродуктивными и творческими силами. Этот 

дуализм сказывается во всех областях культурной жизни".  

б) "Между системой рецепторов и системой эффекторов, которые есть у всех видов 

животных, мы находим в человеке третье звено, которое мы можем обозначить как символи-

ческую систему ... Человек живет не только в физической, но и в символической Вселенной. 

Язык, миф, искусство, религия являются частями этой Вселенной, различными нитями, ко-

торыми шьется символическая сетка, сложная паутина человеческого опыта ... Человек 

настолько запутал себя лингвистическими формами, художественными образами, мифологи-

ческими символами и религиозными ритуалами, что может видеть и знать только через по-

средство этого искусственного медиума".  

 

Задание 3. 

Прочтите фрагмент произведения И. Г. Гердера:  

«Различие между народами просвещенными и непросвещенными, культурными и не-

культурными — не качественное, а только количественное. На общей картине народов мы 

видим бессчетные оттенки, цвета меняются с местом и временем, — итак, здесь все дело в 

том, с какой точки зрения смотреть на изображенные на картине фигуры. Если мы примем за 

основу понятие европейской культуры, то, конечно, найдем ее только в Европе; а если мы 

проведем искусственные различения между культурой и просвещением, хотя ни культура, ни 

просвещение не существуют по отдельности, то мы еще более удалимся в страну фантазий. 

Но мы останемся на земле и посмотрим, посмотрим сначала в целом и общем, что за воспи-

тание человека являет нам сама природа, которой ведь лучше всего должны быть известны 

характер и предназначение созданного ею существа, — и вот оказывается, что такое воспи-

тание есть традиция воспитания человека для одной из форм человеческого счастья и образа 

жизни. Где существует человек, там существует и традиция, бывает и так, что среди дикарей 

традиция действеннее всего заявляет о себе, хотя она и относится к узкому, ограниченному 

кругу. Если человек живет среди людей, то он уже не может отрешиться от культуры, — 

культура придает ему форму или, напротив, уродует его, традиция захватывает его и форми-

рует его голову и формирует члены его тела. Какова культура, насколько податлив материал, 

от этого зависит, каким станет человек, какой облик примет он. Дети, оказавшись среди жи-

вотных, приносили к ним человеческую культуру, если прежде жили с людьми, — об этом 

свидетельствует большинство примеров; но если ребенка с момента его рождения отдать на 

воспитание волчице, то он останется единственным на Земле человеком, совершенно лишен-

ным культуры...» 

Какова главная мысль фрагмента? Согласны ли вы с мнением философа? Ответ 

аргументируйте. 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

отличное  

усвоение (высокий/ 

продвинутый 

уровень) оценка «от-

лично»   

3 Балла 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-

презентации по выполнению задания обучающийся приводит 

полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 

качественно сделанного анализа. Обучающийся демонстрирует 

сформированные системные знания, сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, интер-

претировать информацию. Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

хорошее усвоение Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 
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(средний уровень) 

оценка «хорошо»  

2 Балла 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по вы-

полнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстри-

рует общие, но не структурированные знания, частично сфор-

мированные умения отбирать, анализировать, обобщать, клас-

сифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция(-

и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уро-

вень 2). 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка «удовлетвори-

тельно»  

1 Балл 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены су-

щественные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментар-

ные знания, слабо сформированные умения отбирать, анализи-

ровать, обобщать, классифицировать, интерпретировать инфор-

мацию. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом 

или не отвечает совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на базовом уровне (уровень 1). 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «неудовлетво-

рительно»   

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные пред-

ставления, отсутствие умений или крайне слабо сформирован-

ные умения отбирать, анализировать, обобщать, классифициро-

вать, интерпретировать информацию. Если решение и обозначе-

но в отчете-презентации, то оно не является решением пробле-

мы, которая заложена в кейсе. 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

 

Изучение курса «Культурология» студентами заочной формы обучения предусматрива-

ет выполнение письменной контрольной работы, целью которой является закрепление зна-

ний, полученных при изучении рекомендованной литературы, умение логически организо-

вать их, проанализировать и сделать выводы. 

Варианты тем контрольных работ утверждаются заведующим кафедрой «Общеобразо-

вательные дисциплины» и выдаются студентам заочной формы обучения после проведения 

установочной лекции. Номер варианта контрольной работы определяется по двум последним 

цифрам номера зачетной книжки. Студенты обязаны выполнить и оформить контрольную 

работу в соответствии с утвержденными требованиями и представить ее для регистрации на 

кафедру не позднее, чем за неделю до начала экзаменационной сессии. 

Студенты, несвоевременно сдавшие контрольную работу для проверки, или работы ко-

торых не зачтены, к зачету не допускаются. 

 

Тематика контрольных работ 

01. История становления культурологического знания. 

02. Специфика предмета и методов культурологии. 

03. Структура культурологического знания. 

04. Сравнительный анализ подходов к определениям культуры. 

05. Проблема кризиса культуры в творчестве Ф. Ницше. 

06. Культурологическая концепция О. Шпенглера. 

07. Психоаналитическая концепция культуры З. Фрейда и К. Юнга. 
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08. Теория «локальных цивилизаций» А. Тойнби. 

09. Культурно-антропологические школы и концепции. 

10.  Игровая концепция культуры Й. Хейзинги. 

11.  Концепция культурного элитаризма Х.Ортеги-и-Гассета. 

12.  Концепция «осевого времени» К. Ясперса. 

13.  Социокультурная теория П. Сорокина. 

14.  Постмодернисткое понимание культуры. 

15.  Славянофильство и западничество как попытки самоопределения русской культуры. 

16.  Теория культурно-исторических типов Н.Я. Данилевского. 

17.  Культурологические идеи Н.А. Бердяева. 

18.  Культурологические взгляды В.С. Соловьева. 

19.  Культурологические проблемы в трудах русских философов-космистов (Н.Ф. Федоров, 

П.А. Флоренский, К.Э. Циолковский, В.И. Вернадский). 

20.  Евразийство как концепция русской культуры. 

21.  Особенности развития культурологии в России советского периода. 

22.  Этногенез в концепции Л. Гумилева. 

23.  Культура как социальное явление: сущность, структура, функции. 

24.  Предпосылки возникновения культуры.  

25.  Культура и цивилизация. 

26.  Развитие и гибель цивилизаций как социокультурный процесс. 

27.  Проблема  типологии культуры. 

28.  Основания типологии культуры. 

29.  Материальная и духовная культура. 

30.  Культура как знаково-семиотическая культура. 

31.  Наука как сфера культуры. 

32.  Искусство как культурный феномен. 

33.  Религия и ее роль в культуре. 

34.  Техника как социокультурное явление. 

35.  Нормативно-ценностная система культуры. 

36.  Суб- и контркультура и их  роль в культурной динамике. 

37.  Природное и культурное бытие человека. 

38.  Восток и Запад как культурные типы. 

39.  Проблемы национальной идентичности в культуре. 

40.  Стиль как основание для типологизации художественной культуры. 

41.  Волновые и циклические модели социокультурной динамики. 

42.  Синергетическая модель социокультурной динамики. 

43.  Культура как информационная система. 

44.  Кризисы в развитии мировой культуры. 

45.  Многообразие форм и механизмов культурных изменений. 

46.  Ментальность как характеристика культуры. 

47.  Современный человек  и культурная диверсификация. 

48.  Человечество в культурологической перспективе. 

49.  Европоцентризм и его судьбы. 

50.  Социализация и инкультурация как способы интеграции индивида в мир культуры. 

51.  Психологическая культура  личности. 

52.  Интеллектуальная культуры личности. 

53.  Нравственная культура личности. 

54.  Экономическая культура и ее критерии. 

55.  Мораль и ее социокультурные функции. 

56.  Право и его социокультурные функции. 

57.  Художественная культура и  искусство. 



29 
 

58.  Проблема генезиса искусства. 

59.  Элитарное и массовое искусство. 

60.  Система и виды  искусств. 

61.  Социокультурные детерминанты развития техники и инженерии. 

62.  Крито-микенский период в развитии древнегреческой культуры. 

63.  Античное искусство классического периода. 

64.  Зрелище как специфическая черта римской культуры. 

65.  Системообразующая роль христианства в европейской средневековой культуре. 

66.  Романский стиль в культуре европейского Средневековья. 

67.  Архитектура и поэзия классического Средневековья. 

68.  Карнавальная культура европейского Средневековья. 

69.  Основные этапы итальянского Возрождения. 

70.  Творчество Леонардо да Винчи и его влияние на развитие культуры Возрождения. 

71.  Характерные черты Северного Возрождения. 

72.  Культура Реформации. 

73.  Европейская культура эпохи Просвещения. 

74.  Романтизм и реализм в европейской культуре XIX века. 

75.  Особенности развития европейской культуры в XX веке. 

76.  Постмодернизм и его влияние на  современные социокультурные процессы. 

77.  Культурная унификация и культурная диверсификация как тенденции современной ев-

ропейской культуры. 

78.  Языческая культура славянских племен. 

79.  Культурные последствия христианизации Руси.  

80.  Киев и Новгород как центры древнерусской культуры. 

81.  Влияние монголо-татарского нашествия на средневековую русскую культуру. 

82.  Изобразительное искусство Древней Руси. 

83.  Древнерусская книжность: истоки, жанры, значение. 

84.  Культура Московского царства. 

85.  Культурные преобразования Петра I. 

86.  Эпоха Просвещения в России. 

87.  Русская литература XIX века. 

88.  Изобразительное искусство в России XIX века. 

89.  Русское музыкальное искусство XIX века. 

90.  «Серебряный век» русской культуры. 

91.  Советская  культурная революция: сущность и содержание. 

92.  Советская Россия и культурная полифония 20-х годов. 

93.  «Советская мифология» и ее отражение в литературе и искусстве. 

94.  Героизм советского народа в  произведениях литературы и искусства военного периода 

(1941-1945 гг.). 

95.  «Хрущевская оттепель» в советской культуре. 

96.  Социалистический реализм как метод советского искусства. 

97.  Советская культура в административной системе (1965-1985 гг.) 

98.  Отечественная культура и перестройка. 

99.  Перспективы развития российской культуры в XXI веке. 

100. Культура русского зарубежья. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  
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- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден спо-

соб решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного ап-

парата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или ча-

стично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выпол-

нить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисципли-

ны; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материа-

ла.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету 

1. Генезис культурологии как науки. 

2. Структура культурологического знания. 

3. Функции и методы культурологии. 

4. Основные направления и школы западной культурологической мысли. 

5. Отечественные культурологические концепции. 

6. Культура и ее социальные функции. 

7. Язык и знаковые системы культуры. 

8. Культурная картина мира и ее формы. 

9. Виды и формы культуры. 

10. Исторические и религиозные основания типологизации культуры. 

11. Роль культуры России в диалоге «Восток – Запад». 

12. Культурные ценности, их сущность и содержание. 

13. Культурные нормы и их классификация. 

14. Проблема нормативных ценностей в современном обществе. 

15. Социокультурная матрица и ее элементы. 

16. Основные формы культурной динамики. 

17. Формы и механизмы социализации личности. 

18. Этические системы как измерение культуры. 

19. Современные проблемы гуманизма. 

20. Роль культуры в социальном прогрессе человечества. 

21. Системообразующая роль искусства в античной художественной культуре. 

22. Художественные особенности романского стиля. 

23. Архитектура, театр, поэзия времени  готического стиля. 
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24. Художественная культура итальянского Возрождения. 

25. Особенности художественной культуры стран Северного Возрождения. 

26. Европейское искусство XVII века. 

27. Стилевые направления европейской культуры XVIII века. 

28. Реализм в европейском искусстве XIX века. 

29. Массовая культура и европейская цивилизация XX века. 

30. Модерн и постмодерн как явления европейской культуры XX века. 

31. Языческая культура славянских племен. 

32. Культурологические последствия христианизации Руси. 

33. Культура Московского царства (XVI – XVII века). 

34. Социокультурные реформы Петра I. 

35. Эпоха Просвещения в России. 

36. Литература, живопись, музыка в отечественной культуре XIX века. 

37. «Серебряный век» русской культуры. 

38. Культура русского зарубежья. 

39. Основные этапы развития советской культуры. 

40. Культура постсоветской России. 

41. Основы межкультурной коммуникации. 

42. Этнические стереотипы и предрассудки. 

43. Современные проблемы культуры. Понятие культурной глобализации. 

44. Массовая культура как феномен ХХ века. 

45. Формы проявления массовой культуры. 

46. Реклама как феномен культуры. Характерные черты рекламы по Ж. Бодрийяру. 

47. Телевидение как феномен культуры. 

48. Манипуляция сознанием в культуре. 

49. Молодежные субкультуры. Исторические предпосылки появления молодежных субкуль-

тур. 

50. Современное искусство. Современное искусство в работе Х. Ортеги-И-Гассета. 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

Оценочное 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное усвое-

ние (пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвое-

ние (высокий / 

продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. Обу-

чающийся демонстри-

рует отсутствие зна-

ний, крайне разроз-

ненные представле-

ния, отсутствие уме-

ний или крайне слабо 

сформированные уме-

ния отбирать, анали-

зировать, обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать ин-

формацию. Теорети-

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформирован-

ные умения от-

бирать, анализи-

ровать, обоб-

щать, классифи-

цировать, ин-

терпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание ма-

Обучающийся де-

монстрирует об-

щие, но не струк-

турированные 

знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, класси-

фицировать, ин-

терпретировать 

информацию. Тео-

ретическое содер-

жание материала 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные зна-

ния, сформиро-

ванные умения 

отбирать, анали-

зировать, обоб-

щать, классифи-

цировать, интер-

претировать ин-

формацию. Тео-

ретическое со-

держание мате-
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ческое содержание 

материала не освоено, 

необходимые практи-

ческие навыки работы 

не сформированы, 

большинство преду-

смотренных програм-

мой обучения учеб-

ных заданий не вы-

полнено, либо каче-

ство их выполнения 

оценено числом бал-

лов, близким к мини-

мальному; при допол-

нительной самостоя-

тельной работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

териала освоено 

частично, необ-

ходимые прак-

тические навыки 

работы с осво-

енным материа-

лом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотрен-

ных программой 

обучения учеб-

ных заданий вы-

полнено, неко-

торые из выпол-

ненных заданий, 

содержат ошиб-

ки; при изложе-

нии материала 

обучающийся 

допускает не-

точности, недо-

статочно пра-

вильные форму-

лировки, нару-

шает последова-

тельность в из-

ложении. 

освоено полно-

стью, без пробе-

лов, некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате-

риалом сформиро-

ваны недостаточ-

но, все предусмот-

ренные програм-

мой обучения 

учебные задания 

выполнены, неко-

торые виды зада-

ний выполнены с 

ошибками. 

риала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ-

ходимые практи-

ческие навыки 

работы с освоен-

ным материалом 

в основном 

сформированы, 

все предусмот-

ренные програм-

мой обучения 

учебные задания 

выполнены, каче-

ство выполнения 

большинства из 

них оценено чис-

лом баллов, близ-

ким к максималь-

ному; обучаю-

щийся  грамотно 

и логически 

стройно излагает 

материал. 

Также оценка 

«зачтено» вы-

ставляется, если 

обучающийся 

набрал по теку-

щему контролю 

необходимые и 

достаточные бал-

лы для выставле-

ния оценки авто-

матом1. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уро-

вень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Культуро-

логия» приведен в таблице 7. 

 

Таблица 7. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине  

«Культурология» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

меж-

уточ-

ный 

кон-

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точный 

кон-

троль 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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троль 

УК-5.2: 
Владе-

ние про-

стейши-

ми ме-

тодами 

адекват-

ного 

восприя-

тия 

меж-

куль-

турного 

разнооб-

разия 

обще-

ства в 

соци-

ально-

истори-

ческом, 

этиче-

ском и 

фило-

софском 

кон-

текстах; 

навыка-

ми об-

щения в 

мире 

куль-

турного 

много-

образия 

с ис-

пользо-

ванием 

этиче-

ских 

норм 

поведе-

ния 

фрагмен-

тарные 

знания 

основных 

принци-

пов чело-

веческого 

суще-

ствова-

ния: то-

лерантно-

сти, диа-

лога и со-

трудниче-

ства; 

основных 

этно-

социаль-

ных и 

культур-

но-

религиоз-

ных ти-

пов и их 

особенно-

стей; 

принци-

пов нор-

мативных 

конфлик-

тов и ос-

новных 

способов 

их разре-

шения. 

общие, не 

структу-

рирован-

ные зна-

ния ос-

новных 

принци-

пов чело-

веческого 

суще-

ствова-

ния: то-

лерантно-

сти, диа-

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

, зада-

ния 

разно-

го 

уровня  

Во-

про-

сы к 

заче-

ту № 

1-50 

слабо 

сформиро-

ванные 

умения 

осознавать 

свою роль 

и значи-

мость в 

первичном 

коллекти-

ве; 

в срок ис-

полнять 

свои обя-

занности 

по реали-

зации сов-

местных 

задач; 

формули-

ровать 

стратегию 

диагности-

ки, форми-

рования и 

реализации 

процесса 

управления 

первичным 

коллекти-

вом. 

частично 

сформиро-

ванные 

умения 

осознавать 

свою роль 

и значи-

мость в 

первичном 

коллекти-

ве; 

в срок ис-

полнять 

свои обя-

занности 

по реали-

зации сов-

местных 

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

, зада-

ния 

разно-

го 

уровня  

Вопро-

сы к 

зачету 

№ 1-50 

слабо сфор-

мированными 

методами 

анализа кор-

поративного 

взаимодей-

ствия; 

навыками 

эффективной 

коммуника-

ции в первич-

ном коллек-

тиве; 

практиками 

выстраивания 

организаци-

онного пове-

дения и фор-

мирования 

эффективной 

структуры 

менеджмента. 

частично 

сформиро-

ванными ме-

тодами анали-

за корпора-

тивного взаи-

модействия; 

навыками 

эффективной 

коммуника-

ции в первич-

ном коллек-

тиве; 

практиками 

выстраивания 

организаци-

онного пове-

дения и фор-

мирования 

эффективной 

структуры 

менеджмента. 

сформиро-

ванными ме-

тодами анали-

за корпора-

тивного взаи-

Опрос 

на 

прак-

тиче-

ском 

заня-

тии,  

, зада-

ния 

разно-

го 

уровня  

Вопро-

сы к 

зачету 

№ 1-50 
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лога и со-

трудниче-

ства; 

основных 

этно-

социаль-

ных и 

культур-

но-

религиоз-

ных ти-

пов и их 

особенно-

стей; 

принци-

пов нор-

мативных 

конфлик-

тов и ос-

новных 

способов 

их разре-

шения. 

сформи-

рованные 

систем-

ные зна-

ния ос-

новных 

принци-

пов чело-

веческого 

суще-

ствова-

ния: то-

лерантно-

сти, диа-

лога и со-

трудниче-

ства; 

основных 

этно-

социаль-

ных и 

культур-

но-

религиоз-

ных ти-

пов и их 

особенно-

стей; 

задач; 

формули-

ровать 

стратегию 

диагности-

ки, форми-

рования и 

реализации 

процесса 

управления 

первичным 

коллекти-

вом. 

сформиро-

ванные 

умения 

осознавать 

свою роль 

и значи-

мость в 

первичном 

коллекти-

ве; 

в срок ис-

полнять 

свои обя-

занности 

по реали-

зации сов-

местных 

задач; 

формули-

ровать 

стратегию 

диагности-

ки, форми-

рования и 

реализации 

процесса 

управления 

первичным 

коллекти-

вом. 

модействия; 

навыками 

эффективной 

коммуника-

ции в первич-

ном коллек-

тиве; 

практиками 

выстраивания 

организаци-

онного пове-

дения и фор-

мирования 

эффективной 

структуры 

менеджмента. 
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принци-

пов нор-

мативных 

конфлик-

тов и ос-

новных 

способов 

их разре-

шения. 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2: Обеспечивает безопасные  и комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с 

помощью средств защиты; 

УК-8.4: Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; 

предлагает мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций. 

ОПК-2: Способен обеспечивать безопасность безопасности окружающей среды отвечающей 

окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и концепции 

ориентированного мышления 

ОПК-2.3: Владеет основными естественно-научные законами, нормами и мив области 

промышленной безопасности; знает основные причины и последствия возможных техногенных 

аварий и катастроф; способы минимизации опасностей. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



  

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

 

УК-8.2: Обеспечивает 

безопасные  и 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в том числе с 

помощью средств 

защиты  

Знать  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

Уровень 1: терминологию, правовые, 

нормативно-технические основы 

безопасности жизнедеятельности, 

основные средства защиты; 

Уровень 2: основные приемы и методы 

обеспечения безопасных и 

комфортных условий труда на 

рабочем месте, в том числе с 

помощью средств защиты 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



  

Уровень 3: приемы и методы обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

 

Уметь  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: выполнять основные положения 

нормативной документации по 

обеспечению безопасных и 

комфортных условий труда на 

рабочем месте 

Уровень 2: анализировать состояние системы 

обеспечения безопасностью труда 

на предприятии 

Уровень 3: проводить идентификацию 

опасностей, инструктажи, 

разъяснительную беседу на 

рабочем месте 

Владеть  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: способностью к поиску и 

обобщению информации об 

основных методах защиты 

персонала, в том числе с помощью 

средств индивидуальной защиты 

Уровень 2: способностью применять на 

практике методы обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

Уровень 3: способностью организовать и 

проводить защитные мероприятия 

в чрезвычайных ситуациях и  

военных конфликтах 

 

 

 

Код компетенции Уровень Дескрипторы компетенции Вид учебных занятий, Кон Оценочные материалы Критерии 



  

освоения (результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

работы5, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции6 

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
7 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

оценивания 

компетенций8 

УК-8.4: Выявляет 

проблемы, связанные 

с нарушениями 

техники безопасности 

на рабочем месте; 

предлагает 

мероприятиях по 

предотвращению 

чрезвычайных 

ситуаций 

Знать  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

Уровень 1: основные проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте 

Уровень 2: перечень мероприятий 

направленных на предотвращение 

чрезвычайных ситуаций 

Уровень 3: основные опасности опасных 

промышленных производств и 

отраслей; 

Уметь  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: овладевать информацией в области 

охраны труда и техники 

безопасности 

Уровень 2: самостоятельно работать с 

основными средствами 

                                                           
5 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
6 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
7 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
8 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



  

индивидуальной и коллективной 

защиты населения, рабочих и 

служащих в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

подготовка к 

зачету 

 

Уровень 3: разрабатывать мероприятия по 

предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

Владеть  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: навыками разработки мероприятий 

по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

Уровень 2: основными средствами 

индивидуальной и коллективной 

защиты населения при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

Уровень 3: безопасными методами и приемами 

на рабочем месте, для 

предотвращений нарушений по 

технике безопасности на рабочем 

 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы9, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции10 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины11 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций12 

ОПК-2: Способен обеспечивать безопасность безопасности окружающей среды отвечающей окружающей среды, основываясь на принципах культуры 

безопасности и концепции ориентированного мышления. 

                                                           
9 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
10 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
11 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
12 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



  

 

ОПК-2.3: Владеет 

основными 

естественно-научные 

законами, нормами и 

мив области 

промышленной 

безопасности; знает 

основные причины и 

последствия 

возможных 

техногенных аварий и 

катастроф; способы 

минимизации 

опасностей. 

Знать  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

 

Уровень 1: понятия, концепции, принципы и 

методы о области обеспечения 

промышленной безопасности 

Уровень 2: основные причины и последствия 

возможных техногенных аварий и 

катастроф 

Уровень 3: мероприятия (методы) по защите 

человека в техносфере и способы 

минимизации опасностей при 

возникновении возможных 

техногенных аварий и катастроф 

Уметь  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: применять способы минимизации 

опасностей ориентироваться 

сложных инженерно-технических 

разработках в области  

техносферной безопасности  

Уровень 2: определять зоны повышенного 

техногенного риска и зоны 

повышенного загрязнения при 

техногенных авариях и 

катастрофах 

Уровень 3: реализовывать на практике 

известные мероприятия (методы)  

по защите человека в техносфере 

при возникновении возможных 

техногенных аварий и катастроф 

Владеть  Практические занятия,  

интерактивные 

практические занятия, 

самостоятельная работа  

 

Доклад, презентация, 

 практическая работа Уровень 1: основными естественно-научными 

законами, нормами в области 

промышленной безопасности 

Уровень 2: методами  и способами 

минимизации опасностей 



  

Уровень 3: навыками прогнозирования 

возможных техногенных аварий и 

катастроф 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой 

системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен Положением о системе 

«Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» 

проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов13) 

Промежуточная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекционные 

занятия (X1) 

Практическ

ие занятия 

(Y1) 

Лабораторн

ые занятия 

(Z1) 

Лекционные 

занятия (X2) 

Практически

е занятия 

(Y2) 

Лабораторн

ые занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 баллов 

Менее 41 балла 

–  

не зачтено;  

Более 41 балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

                                                           
13 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



 

 

25 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» проводится в письменной 

форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 



 

 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1.Введение в дисциплину. Основные термины и определения. 



 

 

2.Характеристика человека как элемента системы «человек - машина – среда». 

3.Основные характеристики ионизирующих излучений и защита от их действия. 

4.Факторы трудовой деятельности человека. 

5.Санитарно- гигиенические условия жизнедеятельности. 

6.Микроклимат производственных помещений.  

7. Первая доврачебная медицинская помощь;  

8.Производственный шум. Основные характеристики и защита от их действия.  

Акустические мероприятия защиты от шума? 

9.Производственная вибрация. Основные характеристики и защита от их действия. 

Технические мероприятия защиты от вибрации? 

10.Производственное освещение: естественное, искусственное и совмещенное, параметры, 

нормирование. Какие виды освещения Вы знаете? 

11.Опасный производственный фактор это… 

12.Производственная санитария это… 

13.Техника безопасности. Охрана труда. 

14.Нормативно-правовые акты по ОТ включают (структура): 

15.Государственные нормативные документы включают в себя? 

16.На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий труда? 

17.Вредный производственный фактор это… 

18.В каких случаях в организациях обязательно создается служба ОТ? 

19.Какова основная цель и этапы расследования НС? 

20.Как осуществляется нормирование естественного освещения? 

21.Что такое защитная окраска? Что такое сигнальные цвета? Какие существуют знаки 

безопасности?   

22.Какое воздействие оказывает электрический ток на организм человека? Какие могут 

быть виды поражения человека электрическим током? 

23.Что такое защитное заземление? Принцип действия защитного заземления? Что такое 

защитное зануление?  

24.Какие факторы представляют опасность для человека при пожаре? 

25.Какими свойствами характеризуются строительные материалы по пожарной 

опасности? 

26.Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях социально-

психологического характера; Биологические безопасности и защита от них 

27.Классификация чрезвычайных ситуаций и причины их возникновения;  

28.Чрезвычайные ситуации техногенного характера; 

29.Мероприятия по защите населения и территорий. 

30.Чрезвычайные ситуации биолого-социального характера; Чрезвычайные ситуации 

экологического характера 

31.Что такое температура вспышки? Что такое температура воспламенения? Что такое 

предел огнестойкости? 

32.Какими способами обеспечивается взрывозащита зданий и сооружений? Какие 

характеристики проектируемого здания определяют его степень огнестойкости? 

33.Сущность процесса горения, виды горения и его возникновение.  

34.Горючесть строительных материалов. Свойства, определяющие 

взрывопожароопасность веществ и материалов   

35.Средства индивидуальной и коллективной защиты;  

36.Промышленная безопасность;  

37.Причина, анализ и профилактика взрывов и аварий сосудов под давлением    

38.Требования безопасности при эксплуатации машин и механизмов 

39.Безопасность труда. Разработка мероприятий по безопасности труда на предприятиях 

40.Когда был принят Федеральный закон «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»? 



 

 

41.С какой целью создана единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (РСЧС)? 

42.Что составляет основу сил постоянной готовности РСЧС? 

43.Аварийно-спасательные службы 

44.В каком режиме работы РСЧС происходит планирование действий органов управления 

и сил единой системы, организация подготовки и обеспечения их деятельности? 

45.Проведение эвакуационных мероприятий населения при ЧС 

46.Проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций 

47.Изучение состояния окружающей среды и прогнозирование чрезвычайных ситуаций 

48.Подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях 

49.Защита населения в ЧС; Гражданская оборона.  

50.Аварии на радиационно и химически опасных объектах 

51.Разработка комплекса мероприятий по защите населения и территорий. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Цель и содержание дисциплины "Безопасность жизнедеятельности ". 

2. Классификация чрезвычайных ситуаций: техногенные, природные, военного времени. 

3. Виды опасностей: природные, антропогенные, техногенные, глобальные. 

4. Вред, ущерб, риск - виды и характеристики. Измерение риска, разновидности риска. 

5. Аксиомы безопасности жизнедеятельности. 

6. Классификация негативных факторов среды обитания человека: физические, 

химические, биологические, психофизиологические. 

7. Понятие опасного и вредного фактора, характерные примеры. Основные принципы 

защиты. Снижение уровня опасных и вредных факторов. 

8. Понятие о коллективных и индивидуальных средствах защиты. 

9. Естественные системы защиты человека от негативных воздействий. 

10. Время реакции человека к действию раздражителей. 

11. Понятие предельно-допустимого уровня (предельно допустимой концентрации) 

вредного фактора и принципы его установления. 

12. Классификация вредных веществ по видам, агрегатному состоянию, характеру 

воздействия и токсичности. 

13. Пути поступления веществ в организм человека, действие вредных веществ. 

14. Комбинированное действие вредных веществ: суммация, потенцирование, антагонизм, 

независимость. Комплексное действие вредных веществ. 

15. Классификация биологических негативных факторов и их источников. 

16. Классификация физических негативных факторов и защита. 

17. Методы и средства обеспечения электробезопасности. 

18. Защита от опасности поражения электрическим током. 

19. Последствия поражения электрическим током. 

20. Основные методы, улучшающие самочувствие и работоспособность человека. 

21. Психофизиологические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность. 

22. Эргономические основы безопасности. 

23. Техногенные ЧС. Классификация. 

24. Классификация видов пожаров и их особенности. 

25. Основные причины и источники пожаров и взрывов. Пассивные и активные методы 

защиты. 

26. Радиационные аварии, их виды, основные опасности и источники радиационной 

опасности. 

27. Общие принципы защиты от ионизирующих излучений - особенности защиты от 

различных видов излучений (гамма, бета и альфа излучения). 

28. Аварии на химически опасных объектах, их группы и классы опасности, основные 

химически опасные объекты. 



 

 

29. Общие меры профилактики аварий на ХОО. 

30. Химически опасная обстановка. Зоны химического заражения. 

31. Химический контроль и химическая защита. Основные способы защиты персонала, 

населения и территорий от химически опасных веществ. 

32. Гидротехнические аварии. Основные опасности и источники гидротехнических и 

гидродинамических аварий. 

33. Чрезвычайные ситуации военного времени. 

34. Виды оружия массового поражения, их особенности и последствия его применения. 

35. Природные ЧС. Классификация. 

36. Стихийные бедствия. Землетрясения, наводнения, атмосферные явления, их краткая 

характеристика, основные параметры и методы защиты. 

37. Средства индивидуальной защиты и порядок их использования. 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

Дисциплина: «Безопасность жизнедеятельности» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 безопасность 

Состояние защищенности личности, общества, 

государства и среды жизнедеятельности от внутренних и 

внешних угроз или опасностей – это ... 

2 ситуация 

Обстановка на определенной территории, сложившаяся в 

результате аварии, опасного природного явления, 

катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые 

могут повлечь или повлекли за собой человеческие 

жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей 

природной среде, значительные материальные потери и 

нарушение условий жизнедеятельности людей – это 

чрезвычайная … 

3 фактор 

Негативное воздействие на человека, которое приводит к 

ухудшению самочувствия или заболеванию – это 

вредный … 

4 авария 

Экстремальное событие техногенного характера, 

происшедшее в результате внешних воздействий или 

внутренних сбоев в работе или отказе элементов 

технических средств, зданий, сооружений, приведшее к 

человеческим жертвам – это … 

5 катастрофа 

Чрезвычайное событие с гибелью или не смертельным 

поражением 10 пострадавших и более, требующих 

неотложной медицинской помощи (ВОЗ) называется… 

6 терроризм 

Совершение взрыва, поджога или иных действий, 

создающих опасность гибели людей, либо наступления 

иных общественно опасных действий, совершенных в 

целях нарушения общественной безопасности и 

устрашения населения, либо оказания воздействия на 

принятие решений органами власти – это … 

7 эвакуация 
Организованный вывод (вывоз) населения, не занятого в 

производстве, в том числе и учащихся, из городов в 



 

 

загородную зону- это… 

8 оползень 
Смещение масс горных пород по склону под 

воздействием собственной силы тяжести – это … 

9 землетрясение 
Подземные толчки и колебания земной поверхности – это 

… 

10 ноксосфера 
Пространство, в котором постоянно существуют или 

периодически возникают опасности -  это... 

11 18 лет 
К тушению лесных пожаров, не допускаются лица 

моложе … 

12 техногенные 

Чрезвычайные ситуации, которые являются следствием 

производственной и хозяйственной деятельности 

человека, называются ситуации... 

13 сель 

Внезапно возникающий в горных реках поток воды с 

высоким уровнем содержания (до 75%) камней, грязи, 

песка, грунта – это … 

14 буря 
Продолжительный и очень сильный ветер, скорость 

которого превышает выше 20 м/с, это … 

15 пастеризацией 
Все методы уничтожения микроорганизмов под 

воздействием высокой температуры называют … 

16 циклон Область пониженного давления в атмосфере это … 

17 барометра 

Понижение давления является признаком 

приближающейся непогоды и определяется с  помощью 

….  

18 лавиной 
Быстро, внезапно возникающее движение снега и (или) 

льда вниз по крутым склонам гор называется … 

19 половодье 
Постепенный подъем уровня воды, вызванный весенним 

таянием снега - это... 

20 обвал 

Отрыв и катастрофическое падение больших масс горных 

пород, их опрокидывание, дробление и скатывание на 

крутых и обрывистых склонах это … 

1 а 

При ликвидации крупномасштабной катастрофы в городе 

осуществляется: 

а) эвакуация; 

б) подготовка к эвакуации; 

в) изучение состояния окружающей среды. 

2 б 

Чрезвычайные ситуации военного времени: 

а) обстановка, сложившаяся на определенной территории 

или акватории в результате аварии, опасного природного 

явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия; 

б) особая группа конфликтных и экологических ЧС, 

возникших на определенной территории, вызванных 

повседневной деятельностью войск и воздействием 

современных средств поражения; 

в) неблагоприятная обстановка на определённой 

территории сложившаяся в результате опасного 

природного явления. 

3 а 

К оружию массового поражения относятся: 

а) ядерное; 

б) стрелковое; 

в) оба варианта верны. 

4 б К ЧС военного характера относится: 



 

 

а) попадание в уличную перестрелку; 

б) локальный вооруженный конфликт; 

в) неосторожное обращение с оружием. 

5 б 

Военно-политический конфликт это: 

а) развертывание группировок сил и средств, имеющих 

целью военного нападения; 

б) крайняя форма разрешения противоречий 

межгосударственного характера с применением военных 

действий;  

в) территориальные претензии. 

6 в 

Чрезвычайные ситуации в зависимости от источника 

классифицируются на: 

а) геофизические и гидрологические чрезвычайные 

ситуации; 

б) чрезвычайные ситуации довоенного и послевоенного 

времени; 

в) чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. 

7 а 

К особо опасным отходам относятся: 

а) отходы, которые при попадании в окружающую среду 

не подвергаются разложению; 

б) все отходы попадающие на свалку; 

в) органические отходы. 

8 а 

НЕ существует поражающих факторов: 

а) физических; 

б) механических; 

в) радиационных. 

9 б 

Чрезвычайные ситуации военного характера по 

продолжительности действий, как правило, являются: 

а) кратковременными; 

б) крупномасштабными; 

в) незначительными. 

10 в 

Слуховой анализатор человека: 

а) воспринимает акустические колебания с частотой 

менее 20 Гц; 

б) не имеет нижнего предела чувствительности; 

в) воспринимает акустические колебания с частотой 20–

20000 Гц; 

г) имеет порог болевой чувствительности 80-100 дБ. 

11 а 

Средства индивидуальной защиты, которые в 

соответствии с ГОСТом нужно использовать при 

необходимости кратковременного обслуживания 

действующего оборудования, генерирующего 

повышенные уровни шума и ультразвука - это: 

а) антифоны; 

б) резиновые перчатки; 

в) экраны и кожухи. 

12 б 

При защите органов дыхания от аммиака требуется: 

а) ватно-марлевая повязка; 

б) марлевая повязка, смоченная слабым раствором 

уксусной кислоты;  

в) ватная повязка, смоченная водой. 



 

 

13 в 

Положение больного при острой сердечной 

недостаточности: 

а) сидя, обогрев конечности; 

б) ноги подняты, охлаждение конечностей; 

в) голова и ноги приподняты, обогрев ног. 

14 в 

Условия, когда противогаз носится в положении 

"наготове": 

а) по сигналу "воздушная тревога"; 

б) по сигналу "дымовая завеса"; 

в) при угрозе заражения, после информации по радио или 

по команде "Противогазы готовь!". 

15 а 

Облако хлора имеет цвет облака? 

а) желто-зеленый газ, при взаимодействии с водой серо-

серебристый; 

б) желто-зеленый газ, при взаимодействии с водой 

серебристо-красный; 

в) красно-синий газ, при взаимодействии с водой 

серебристо-красный. 

16 в 

Предвестником землетрясения является: 

а) падение уровня воды водоемах, кучевые облака; 

б) изменение высоты гор, сейсмографы, перьевые облака; 

в) животные, деформация земной поверхности, 

сейсмографы, изменение режима и состава подземных 

вод и газов.   

17 б 

Основная причина образования оползней это: 

а) сдвиг горных пород; 

б) вода, просочившаяся по трещинам и порам вглубь 

пород и ведущая там разрушительную работу; 

в) вулканическая деятельность. 

18 в 

Разрушающее действие смерча связано с: 

а) действием прямолинейного скоростного напора 

воздушных масс; 

б) динамическим воздействием масс, вовлеченных в 

движение, на различные постройки, здания, сооружения и 

т.п.; 

в) действием стремительно вращающегося воздуха и 

резким вертикальным подъемом воздушных масс.    

19 а 

Разрушительная сила урагана заключается в совместном 

действии: 

а) ветра и воды; 

б) ветра и верхнего слоя земли; 

в) воды и атмосферного давления. 

20 в 

Что такое холодная война: 

а) конфликт между политическими образованиями — 

государствами, племенами, политическими 

группировками; 

б) конфликт между религиозными образованиями — 

государствами, племенами, политическими 

группировками; 

в) политологический термин, используемый в отношении 

периода глобального геополитического, военного, 

экономического и идеологического противостояния. 



 

 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов: 

1. Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности». Содержание и проблемы курса. 

Актуальность проблемы, экономические и социальные проблемы травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

2.Приемы и методы обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе 

и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

3. Основные положения нормативной документации по обеспечению безопасных и 

комфортных условий труда на рабочем месте. 

4. Нормирование по «ОТ». Система стандартов безопасности труда. 

5. Основные средствами индивидуальной и коллективной защиты населения, рабочих и 

служащих в условиях чрезвычайных ситуаций. 

6. Обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты. 

Классификация средств защиты по видам опасных и вредных производственных 

факторов. Способы и средства коллективной и индивидуальной защиты. 

7. Параметры световой среды: влияние на здоровье и работоспособность, основные 

светотехнические характеристики; классификация производственного освещения. 

Исследование освещенности рабочих мест. Производственное освещение. 

8. Основные опасности опасных промышленных производств и отраслей. 

9. Противопожарные разрывы. 

10. Состояние системы обеспечения безопасностью труда на предприятии. 

11. Перечень мероприятий направленных на предотвращение чрезвычайных ситуаций. 

12.Общие сведения о горении и взрыве: понятия, виды и их характеристика. Причины 

пожаров и взрывов. Классификация пожаров. Опасные факторы пожара. 

13. Показатели и классификация пожаровзрывоопасности и пожарной опасности веществ 

и материалов. 



 

 

14. Определение категорий зданий, сооружений, строений и по пожарной и 

взрывопожарной опасности. 

15. Противовзрывная защита зданий и сооружений. 

16. Пожарно-техническая классификация зданий, сооружений, строений и пожарных 

отсеков по конструктивной и функциональной пожарной опасности. 

17. Определение требуемой и фактической степени огнестойкости здания. 

18. Классификация строительных конструкций по огнестойкости и пожарной опасности. 

Противопожарные преграды. 

19.Огнетушащие вещества. 

20. Типы и характер террористических актов. 

21. Когда был принят Федеральный закон «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»? 

22. Основные проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте. 

23. Что составляет основу сил постоянной готовности РСЧС? 

24. Аварийно-спасательные службы 

25. В каком режиме работы РСЧС происходит планирование действий органов 

управления и сил единой системы, организация подготовки и обеспечения их 

деятельности? 

26. Проведение эвакуационных мероприятий населения при ЧС 

27. Проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций 

28. Изучение состояния окружающей среды и прогнозирование чрезвычайных ситуаций 

29.Проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций 

30.Подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях 

31. Когда был принят Федеральный закон «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»? 

32. С какой целью создана единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (РСЧС)? 

33. Идентификация опасностей, инструктажи, на рабочем месте. 

34. Аварийно-спасательные службы 

35. В каком режиме работы РСЧС происходит планирование действий органов 

управления и сил единой системы, организация подготовки и обеспечения их 

деятельности? 

36. Проведение эвакуационных мероприятий населения при ЧС 

37. Проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций 

38. Изучение состояния окружающей среды и прогнозирование чрезвычайных ситуаций 

39.Проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций 

40.Подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

15 



 

 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» 

 

1. Цель и содержание дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". 

2. Классификация чрезвычайных ситуаций: техногенные, природные, военного времени. 

3. Виды опасностей: природные, антропогенные, техногенные, глобальные. 

4. Вред, ущерб, риск - виды и характеристики. Измерение риска, разновидности риска. 

5. Аксиомы безопасности жизнедеятельности. 

6. Классификация негативных факторов среды обитания человека: физические, 

химические, биологические, психофизиологические. 

7. Понятие опасного и вредного фактора, характерные примеры. Основные принципы 

защиты. Снижение уровня опасных и вредных факторов. 

8. Понятие о коллективных и индивидуальных средствах защиты. 

9. Естественные системы защиты человека от негативных воздействий. 

10. Время реакции человека к действию раздражителей. 

11. Понятие предельно-допустимого уровня (предельно допустимой концентрации) 

вредного фактора и принципы его установления. 

12. Классификация вредных веществ по видам, агрегатному состоянию, характеру 

воздействия и токсичности. 

13. Пути поступления веществ в организм человека, действие вредных веществ. 

14. Комбинированное действие вредных веществ: суммация, потенцирование, антагонизм, 

независимость.  

15. Классификация биологических негативных факторов и их источников. 

16. Классификация физических негативных факторов и защита. 

17. Методы и средства обеспечения электробезопасности. 

18. Защита от опасности поражения электрическим током. 

19. Последствия поражения электрическим током. 

20. Основные методы, улучшающие самочувствие и работоспособность человека. 

21. Психофизиологические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность. 

22. Эргономические основы безопасности. 



 

 

23. Техногенные ЧС. Классификация. 

24. Классификация видов пожаров и их особенности. 

25. Основные причины и источники пожаров и взрывов. Пассивные и активные методы 

защиты. 

26. Радиационные аварии, их виды, основные опасности и источники радиационной 

опасности. 

27. Общие принципы защиты от ионизирующих излучений - особенности защиты от 

различных видов излучений (гамма, бета и альфа излучения). 

28. Аварии на химически опасных объектах, их группы и классы опасности, основные 

химически опасные объекты. 

29. Общие меры профилактики аварий на ХОО. 

30. Химически опасная обстановка. Зоны химического заражения. 

31. Химический контроль и химическая защита. Основные способы защиты персонала, 

населения и территорий от химически опасных веществ. 

32. Гидротехнические аварии. Основные опасности и источники гидротехнических и 

гидродинамических аварий. 

33. Чрезвычайные ситуации военного времени. 

34. Виды оружия массового поражения, их особенности и последствия его применения. 

35. Природные ЧС. Классификация. 

36. Стихийные бедствия. Землетрясения, наводнения, атмосферные явления, их краткая 

характеристика, основные параметры и методы защиты. 

37. Средства индивидуальной защиты и порядок их использования. 

38. Экстремальные ситуации. Виды экстремальных ситуаций. Терроризм. 

39. Оценка экстремальной ситуации, правила поведения и обеспечения личной 

безопасности. 

40. Организация и проведение работы в школе по защите детей при ЧС. 

41. ЧС криминального характера. Обеспечение безопасности детей в школе. 

42. Эвакуация людей из здания школы при пожаре. Поиск детей в горящем здании. 

43. Правила поведения на воде. Правила купания. 

44. Правила поведения и безопасность человека в бассейне. 

45. Основы медицины катастроф. 

46. Законодательные и нормативные правовые основы управления безопасностью 

жизнедеятельности. 

47. Концепции национальной безопасности и демографической политики Российской 

Федерации - основные положения. 

48. Общая характеристика системы законодательных и нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы экологической, промышленной, производственной безопасности 

и безопасности в чрезвычайных ситуациях. Законодательство об охране труде. 

49. Государственное управление безопасностью: органы управления, надзора и контроля 

за безопасностью, их основные функции, права и обязанности, структура. 

50. Кризисное управление в чрезвычайных ситуациях - российская система управления в 

чрезвычайных ситуациях - система РСЧС, система гражданской обороны - сущность 

структуры, задачи и функции. 

51. Аварии на химически опасных объектах, их группы и классы опасности, основные 

химически опасные объекты. 

52. Общие меры профилактики аварий на ХОО. 

53. Химически опасная обстановка. Зоны химического заражения. 

541. Химический контроль и химическая защита. Основные способы защиты персонала, 

населения и территорий от химически опасных веществ. 

55. Гидротехнические аварии. Основные опасности и источники гидротехнических и 

гидродинамических аварий. 

56. Чрезвычайные ситуации военного времени. 



 

 

57. Виды оружия массового поражения, их особенности и последствия его применения. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Промышленные технологии и инновации» приведена в таблице 4. 



  

 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства  Уметь  Оценочные средства Владеть  

 

Текущий контроль Промежуточный 
контроль 

Текущий 
контроль 

Промежуто
чный 

контроль 

Текущий 
контроль 

Промежуточный 
контроль 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Компетенция 

УК-8.2: 

Обеспечивает 

безопасные  и 

комфортные 

условия труда на 

рабочем месте, в 

том числе с 

помощью средств 

защиты  

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промеж

уточный 

контрол

ь 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

терминологи

ю, правовые, 

нормативно-

технические 

основы 

безопасности 

жизнедеятель

ности, 

основные 

средства 

защиты; 

вопросы № 

18,19, 

35,40,55 

вопросы № 

18,19, 

35,40,55 

выполнять 

основные 

положения 

нормативно

й 

документаци

и по защите 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий; 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии  

способностью 

к поиску и 

обобщению 

информации об 

основных 

методах 

защиты 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий; 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основные 

приемы и 

методы 

обеспечения 

безопасных и 

комфортных 

условий труда 

на рабочем 

месте, в том 

Вопросы 

№10,29,  

36,45,56 

Вопросы 

№10,29,  

36,45,56 

анализирова

ть состояние 

системы 

обеспечения 

безопасност

ью труда на 

предприятии 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии 

 

способностью 

применять на 

практике 

методы 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельн

ости; 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



  

числе с 

помощью 

средств 

защиты 

приемы и 

методы 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и 

возникновени

и 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

вопросы 

№9,19,  

37,50,57 

вопросы 

№9,19,  

37,50,57 

проводить 

идентифика

цию 

опасностей, 

инструктажи

, 

разъяснител

ьную беседу 

на рабочем 

месте 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии 

 

способностью 

организовать и 

обеспечивать 

безопасные и 

комфортные 

условия труда 

на рабочем 

месте 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

 

 

 

Компетенция 

УК-8.4: Выявляет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности на 

рабочем месте; 

предлагает 

мероприятиях по 

предотвращению 

чрезвычайных 

ситуаций  

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промеж

уточный 

контрол

ь 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

основные 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности 

на рабочем 

месте 

вопросы № 

18,19, 

35,40,55 

вопросы № 

18,19, 

35,40,55 

овладевать 

информацие

й в области 

охраны 

труда и 

техники 

безопасност

и 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии  

навыками 

разработки 

мероприятий 

по 

предотвращени

ю 

чрезвычайных 

ситуаций 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

перечень 

мероприятий 

направленных 

на 

предотвращен

Вопросы 

№10,29,  

36,45,56 

Вопросы 

№10,29,  

36,45,56 

самостоятел

ьно работать 

с основными 

средствами 

индивидуаль

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

основными 

средствами 

индивидуально

й и 

коллективной 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



  

ие 

чрезвычайных 

ситуаций 

ной и 

коллективно

й защиты 

населения, 

рабочих и 

служащих в 

условиях 

чрезвычайн

ых ситуаций 

ии 

 

защиты 

населения при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

основные 

опасности 

опасных 

промышленн

ых 

производств и 

отраслей; 

вопросы 

№9,19,  

37,50,57 

вопросы 

№9,19,  

37,50,57 

разрабатыва

ть 

мероприятия 

по 

предотвраще

нию 

чрезвычайн

ых ситуаций 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии 

 

безопасными 

методами и 

приемами на 

рабочем месте, 

для 

предотвращени

й нарушений 

по технике 

безопасности 

на рабочем 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные 

средства 

 Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий контроль Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

ОПК-2: Способен обеспечивать безопасность безопасности окружающей среды отвечающей окружающей среды, основываясь на принципах 

культуры безопасности и концепции ориентированного мышления. 
 

 

Компетенция 

ОПК-2.3: Владеет 

основными 

естественно-

научные законами, 

нормами и мив 

области 

промышленной 

безопасности; знает 

основные причины 

и последствия 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промеж

уточный 

контрол

ь 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

понятия, 

концепции, 

принципы и 

методы о 

области 

обеспечения 

вопросы № 

18,19, 

35,40,55 

вопросы № 

18,19, 

35,40,55 

применять 

способы 

минимизаци

и опасностей 

ориентирова

ться 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии  

основными 

естественно-

научными 

законами, 

нормами в 

области 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  



  

возможных 

техногенных 

аварий и 

катастроф; способы 

минимизации 

опасностей. 

промышленно

й 

безопасности 

сложных 

инженерно-

технических 

разработках 

в области  

техносферно

й 

безопасност

и и 

применять  

способы 

минимизаци

и опасностей 

промышленной 

безопасности 

основные 

причины и 

последствия 

возможных 

техногенных 

аварий и 

катастроф 

Вопросы 

№10,29,  

36,45,56 

Вопросы 

№10,29,  

36,45,56 

определять 

зоны 

повышенног

о 

техногенног

о риска и 

зоны 

повышенног

о 

загрязнения 

при 

техногенных 

авариях и 

катастрофах 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии 

 

методами  и 

способами 

минимизации 

опасностей 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

мероприятия 

(методы) по 

защите 

человека в 

техносфере и 

способы 

минимизации 

опасностей 

при 

возникновени

и возможных 

техногенных 

вопросы 

№9,19,  

37,50,57 

вопросы 

№9,19,  

37,50,57 

реализовыва

ть на 

практике 

известные 

мероприятия 

(методы)  по 

защите 

человека в 

техносфере 

при 

возникновен

ии 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестац

ии 

 

навыками 

прогнозирован

ия возможных 

техногенных 

аварий а 

катастроф 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



  

аварий и 

катастроф 

возможных 

техногенных 

аварий и 

катастроф 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра (6 

семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции 

знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых результатов 

освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлению подготовки:  

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

ОПК-3.3 Знает основные действующие 

государственные и международные законы 

и нормативно-правовые акты в области 

обеспечения безопасности на 

промышленном объекте 

УК-11.2 Анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному 

поведению 

УК-2.2 Знание видов ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; 

основных методов оценки разных способов 

решения задач; действующего 

законодательства и правовых норм, 

регулирующих профессиональную 

деятельность 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Дескрипторы компетенций представлены в Таблице 1. Формирование 

дескрипторов происходит в течение всего семестра в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и 

методов обучения (Таблица 1). 
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Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформирован

ности 

компетенции 

ОПК-3.3: 
Знает 

основные 

действующи

е 

государстве

нные и 

международ

ные законы 

и 

нормативно-

правовые 

акты в 

области 

обеспечения 

безопасност

и на 

промышлен

ном объекте 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

2.20 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: права, 

свободы и 

обязанности человека 

и гражданина; 

организация 

судебных, 

правоприменительных 

и 

правоохранительных 

органов; виды и 

особенности правовых 

отношений в 

различных сферах 

деятельности; 

правовые и 

нормативные 

документы в области 

профессиональной 

деятельности; 

основные положения 

и нормы 

конституционного, 

гражданского, 

семейного, трудового, 

административного и 

уголовного права; 

правовые нормы 

действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 

российского права; 

основные понятия, 
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категории и 

инструменты 

безопасности труда, 

явлений и процессов; 

нормативно-правовую 

базу в области 

обеспечения 

безопасности на 

промышленном 

объекте 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: права, 

свободы и 

обязанности человека 

и гражданина; 

организация 

судебных, 

правоприменительных 

и 

правоохранительных 

органов; виды и 

особенности правовых 

отношений в 

различных сферах 

деятельности; 

правовые и 

нормативные 

документы в области 

профессиональной 

деятельности; 

основные положения 

и нормы 

конституционного, 

гражданского, 

семейного, трудового, 

административного и 

уголовного права; 

правовые нормы 

действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 

российского права; 

основные понятия, 

категории и 

инструменты 
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безопасности труда, 

явлений и процессов; 

нормативно-правовую 

базу в области 

обеспечения 

безопасности на 

промышленном 

объекте 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

права, свободы и 

обязанности человека 

и гражданина; 

организация 

судебных, 

правоприменительных 

и 

правоохранительных 

органов; виды и 

особенности правовых 

отношений в 

различных сферах 

деятельности; 

правовые и 

нормативные 

документы в области 

профессиональной 

деятельности; 

основные положения 

и нормы 

конституционного, 

гражданского, 

семейного, трудового, 

административного и 

уголовного права; 

правовые нормы 

действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 

российского права; 

основные понятия, 

категории и 

инструменты 

безопасности труда, 

явлений и процессов; 

нормативно-правовую 
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базу в области 

обеспечения 

безопасности на 

промышленном 

объекте 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения: применить 

правовые знания и 

нормативные акты в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

общеправовые знания 

в различных сферах 

жизнедеятельности; 

соотносить специфику 

сферы деятельности с 

правовыми и 

законодательными 

нормами; защищать 

гражданские права; 

применять правовые 

нормы действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 

российского права; 

идентифицировать 

опасности, 

разрабатывать методы 

защиты согласно 

действующих 

правовых норм 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения: применить 

правовые знания и 

нормативные акты в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

общеправовые знания 

в различных сферах 
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жизнедеятельности; 

соотносить специфику 

сферы деятельности с 

правовыми и 

законодательными 

нормами; защищать 

гражданские права; 

применять правовые 

нормы действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 

российского права; 

идентифицировать 

опасности, 

разрабатывать методы 

защиты согласно 

действующих 

правовых норм 

Уровень 3: сформированные 

умения: применить 

правовые знания и 

нормативные акты в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

общеправовые знания 

в различных сферах 

жизнедеятельности; 

соотносить специфику 

сферы деятельности с 

правовыми и 

законодательными 

нормами; защищать 

гражданские права; 

применять правовые 

нормы действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 
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российского права; 

идентифицировать 

опасности, 

разрабатывать методы 

защиты согласно 

действующих 

правовых норм 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

 

Уровень 1: слабо 

сформированными 

навыками: навыками 

использования 

общеправовых знаний 

и анализа 

нормативных актов в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

навыками применения 

правовых норм 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 

российского права; 

способностью 

пропагандировать 

цели и задачи 

обеспечения 

безопасности 

человека и природной 

среды в техносфере; 

основными методами, 

способами и 

средствами 

получения, хранения, 

переработки правовой 

и нормативной 

информации по 

основным опасностям 

и вредностям на 

производстве 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

навыками 

использования 

общеправовых знаний 

и анализа 
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нормативных актов в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

навыками применения 

правовых норм 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 

российского права; 

способностью 

пропагандировать 

цели и задачи 

обеспечения 

безопасности 

человека и природной 

среды в техносфере; 

основными методами, 

способами и 

средствами 

получения, хранения, 

переработки правовой 

и нормативной 

информации по 

основным опасностям 

и вредностям на 

производстве 

Уровень 3: сформированными: 

навыками 

использования 

общеправовых знаний 

и анализа 

нормативных актов в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

навыками применения 

правовых норм 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе с учетом 

социальной политики 

государства, 

международного и 
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российского права; 

способностью 

пропагандировать 

цели и задачи 

обеспечения 

безопасности 

человека и природной 

среды в техносфере; 

основными методами, 

способами и 

средствами 

получения, хранения, 

переработки правовой 

и нормативной 

информации по 

основным опасностям 

и вредностям на 

производстве 

УК-11.2: 

Анализирова

ть, 

толковать и 

правильно 

применять 

правовые 

нормы о 

противодейс

твии 

коррупцион

ному 

поведению 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

2.20 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: правовые 

нормы и нормативные 

акты по вопросам 

противодействия 

коррупционному 

поведению; 

содержание и 

организацию 

финансовой 

деятельности 

государства и 

предприятия, а также 

различные способы 

толкования 

нормативно-правовых 

актов для 

недопущения 

коррупционной 

деятельности 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: правовые 

нормы и нормативные 

акты по вопросам 

противодействия 

коррупционному 

поведению; 

содержание и 

организацию 

финансовой 

деятельности 

государства и 

предприятия, а также 
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различные способы 

толкования 

нормативно-правовых 

актов для 

недопущения 

коррупционной 

деятельности 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

правовые нормы и 

нормативные акты по 

вопросам 

противодействия 

коррупционному 

поведению; 

содержание и 

организацию 

финансовой 

деятельности 

государства и 

предприятия, а также 

различные способы 

толкования 

нормативно-правовых 

актов для 

недопущения 

коррупционной 

деятельности 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения: 

анализировать 

финансово-правовые 

акты; оценивать 

факты правовой и 

иной социальной 

действительности, 

используя 

полученные знания; 

толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения: 

анализировать 

финансово-правовые 

акты; оценивать 

факты правовой и 
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иной социальной 

действительности, 

используя 

полученные знания; 

толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Уровень 3: сформированные 

умения: 

анализировать 

финансово-правовые 

акты; оценивать 

факты правовой и 

иной социальной 

действительности, 

используя 

полученные знания; 

толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

 

Уровень 1: слабо 

сформированными: 

навыками работы с 

законодательными и 

другими 

нормативными 

правовыми актами, 

касающимися 

вопросов 

противодействия 

коррупционному 

поведению 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

навыками работы с 

законодательными и 

другими 

нормативными 

правовыми актами, 

касающимися 

вопросов 

противодействия 

коррупционному 

поведению 

Уровень 3: сформированными: 

навыками работы с 
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законодательными и 

другими 

нормативными 

правовыми актами, 

касающимися 

вопросов 

противодействия 

коррупционному 

поведению 

УК-2.2: 

Знание 

видов 

ресурсов и 

ограничений 

для решения 

профессиона

льных задач; 

основных 

методов 

оценки 

разных 

способов 

решения 

задач; 

действующе

го 

законодател

ьства и 

правовых 

норм, 

регулирующ

их 

профессиона

льную 

деятельност

ь 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

2.20 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: нормативные 

и правовые 

документы, 

регулирующие 

делопроизводство в 

РФ; основные методы 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: нормативные 

и правовые 

документы, 

регулирующие 

делопроизводство в 

РФ; основные методы 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

нормативные и 

правовые документы, 

регулирующие 

делопроизводство в 

РФ; основные методы 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности 
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Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения: 

ориентироваться в 

системе 

законодательства и 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности; 

осуществлять поиск, 

анализ и 

использование 

нормативных и 

правовых документов, 

связанных с 

профессиональной 

деятельностью; 

принимать 

необходимые меры 

для восстановления 

нарушенных прав 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения: 

ориентироваться в 

системе 

законодательства и 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности; 

осуществлять поиск, 

анализ и 

использование 

нормативных и 

правовых документов, 

связанных с 

профессиональной 

деятельностью; 

принимать 

необходимые меры 

для восстановления 

нарушенных прав 

Уровень 3: сформированные 

умения: 

ориентироваться в 

системе 
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законодательства и 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности; 

осуществлять поиск, 

анализ и 

использование 

нормативных и 

правовых документов, 

связанных с 

профессиональной 

деятельностью; 

принимать 

необходимые меры 

для восстановления 

нарушенных прав 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

 

Уровень 1: слабо 

сформированными: 

навыками применения 

законодательства при 

решении 

практических задач; 

навыками защиты 

своих прав и 

законных интересов; 

навыками поиска, 

анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности; 

навыками 

классификации и 

оформления 

различного рода 

документов 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

навыками применения 

законодательства при 

решении 

практических задач; 

навыками защиты 

своих прав и 

законных интересов; 

навыками поиска, 

анализа и 



19 

 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности; 

навыками 

классификации и 

оформления 

различного рода 

документов 

Уровень 3: сформированными 

навыками: навыками 

применения 

законодательства при 

решении 

практических задач; 

навыками защиты 

своих прав и 

законных интересов; 

навыками поиска, 

анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности; 

навыками 

классификации и 

оформления 

различного рода 

документов 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

предусмотрены следующие виды контроля: для очной, очно-заочной форм обучения – 

текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения 

отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм 

обучения – промежуточная аттестация в виде зачета (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного 

материала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 
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Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная формы обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 
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хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная формы обучения, 5 

семестр, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 

10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» проводится 

промежуточная аттестация в форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное 

количество баллов за зачет составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может 

получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за второй 

вопрос – 15 баллов, за третий вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  

3  
9 9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  

5  
10 5 

Реферат 5  - 5 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 
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По дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» проводится 

промежуточная аттестация в форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное 

количество баллов за зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может 

получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй 

вопрос – 30 баллов, за третий вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

Оценочное 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных заданий 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательност

ь в изложении  

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все преду- 

смотренные 

программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание ма- 

териала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ- 

ходимые прак- 

тические навыки 

работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

про- граммой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения боль- 

шинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве 

усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня (репродуктивного, 

реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного уровня позволяют оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины. Задания реконструктивного уровня 

позволяют оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей. Задания  творческого уровня позволяют 

оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

 

№ 

п/п  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 
Устный 

опрос 

Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить 

ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего контроля 

по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

Фонд тестовых 

заданий  
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состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

4 Ситуационн

ые задания 

Представляет собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, 

в рамках которой решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются определенные условием 

вопросы с целью оценки качества усвоения 

обучающимися отдельных, наиболее важных 

разделов, тем и проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные теоретические и 

практические задачи. Средство проверки умений 

применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных работ 

по вариантам 

 

Пример теста с заданиями открытого и закрытого типа: 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Дисциплина: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1  Замечание, выговор, 

увольнение по 

соответствующей статье 

ТК РФ 

Назовите три вида дисциплинарных наказаний, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ за нарушение требований промышленной 

безопасности 

2  Уголовная Вид ответственности, которая наступает за совершенные умышленно 

или не умышленно, по неосторожности, действия или бездействие, 

приведшее к грубому нарушению требований промышленной 

безопасности, которые привели к тяжелым последствиям в виде 

смерти человека 

3  Трудовые споры Неурегулированные разногласия между работниками (или их 

представителями) и работодателями (их представителями) по поводу 

применения норм трудового права, в том числе об установлении или 

изменении условий труда, за разрешением которых стороны 

обратились в специально созданные (юрисдикционные) органы – 

это… 

4  3 месяца Заявление о рассмотрении трудового спора может быть подано 

работником в комиссию по трудовым спорам (КТС) в течение … со 

дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права. 

5  Дисциплина Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
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установленным Трудовым кодексом и иными законами, 

соглашениями, коллективным договором и иными локальными 

нормативными актами организации, а также трудовым договором 

есть … труда. 

6  10 О начале забастовки работодатель должен быть поставлен в 

известность в письменной форме не позднее, чем за … 

календарных дней. 

7  Помощь В тех случаях, когда государство считает, что то или иное лицо 

имеет определенные средства к жизни, но в силу сложившихся 

обстоятельств их недостаточно для нормального 

существования, то ему оказывается: 

8  Пенсия Ежемесячная денежная выплата, назначаемая гражданам при 

достижении ими определенного пенсионного возраста, при 

установлении инвалидности, в случае смерти кормильца, а также в 

связи с длительной профессиональной деятельностью – это … 

9  3 Если гражданин полностью утрачивает способность к занятию 

трудовой деятельностью, он может быть признан инвалидом … 

степени. 

10  Пособия Денежные выплаты, назначаемые гражданам периодически 

(ежемесячно) или единовременно с целью оказания им помощи в 

случаях и в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством – это… 

11  Отстранить Если работник нуждается во временном переводе на другую работу 

сроком до четырех месяцев (в соответствии с медицинским 

заключением), но соответствующая работа у работодателя 

отсутствует, работодатель должен … работника от работы с 

сохранением рабочего места на весь, указанный в медицинском 

заключении срок. 

12  2 Работодатель должен предупредить работников об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, не позднее, чем за … месяца. 

13  6 Работодатель вправе вводить режим неполного рабочего дня 

(смены) или неполной рабочей недели в целях сохранения 

рабочих мест, если изменение определенных сторонами 

условий трудовых договоров может повлечь за собой массовое 

увольнение работников на срок до … месяцев. 

14  2 недели В случае увольнения работника по собственному желанию он 

должен предупредить работодателя, не менее чем за … 

15  40 Нормальная продолжительность рабочего времени в 

соответствии с Конституцией РФ не может превышать … часов 

в неделю. 

16  Ненормированным Режим рабочего времени, в соответствии с которым отдельные 

работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени без дополнительной 

оплаты, называется … рабочим днем. 

17  28 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска составляет …календарных дней. 

18  5 Работодатель обязан предоставлять по заявлению работников в 

случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников, отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до … дней. 

19  Сдельной При какой системе оплаты труда размер заработка работника 

определяется в соответствии с количеством единиц 

произведенной им продукции или выполненной работы 

установленного качества, исходя из сдельных расценок. 

20  Трудового Локальный нормативный акт организации, регламентирующий в 
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соответствии с трудовым законодательством порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

организации есть правила внутреннего … распорядка. 

21  14 лет Гражданин может быть зарегистрирован в качестве индивидуального 

предпринимателя по достижении возраста: 

22  Эмансипация Объявление несовершеннолетнего, достигшего возраста шестнадцати 

лет, полностью дееспособным, то есть способным своими действиями 

осуществлять гражданские права и исполнять обязанности – это… 

23  Безработными Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, 

зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней, 

согласно законодательству о занятости Российской Федерации 

признаются … 

24  Пособия по безработице Причина увольнения с места работы, предшествующей 

периоду безработицы, сказывается на правомочии 

безработного на выплату ему … 

25  20  Размер пособия по безработице для граждан, впервые ищущих работу 

или не имеющих профессии составляет … % величины прожиточного 

минимума и не мене 100 рублей. 

26  12 Продолжительность выплаты пособия по безработице в 

каждом периоде безработицы не может превышать, как 

правило, … календарных месяцев. 

27  Профессией Совокупность приобретенных работником специальных трудовых 

навыков, объединяемых общим названием, называется: 

28  Квалификацией Степень и вид профессиональной обученности работника 

называется: 

29  Поступлении на работу По общему правилу при … гражданин должен предъявить 

следующие документы: паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность; трудовую книжку; страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета; документ об образовании, о 

квалификации или наличии специальных знаний.  

30  Письменной В соответствии с законодательством трудовой договор 

заключается … форме. 

1  а Административная ответственность: 

а) является штрафной ответственностью; 

б) всегда имеет имущественный характер; 

в) является восстановительной мерой; 

г) может быть понесена правонарушителем добровольно, без 

применения государственного принуждения. 

2  б Лицам, выполнявшим работу определенного рода, которая, по 

мнению законодателя, приводит к утрате их профессиональной 

трудоспособности, если они проработали в соответствующих 

должностях установленное количество лет, назначается: 

а) социальная пенсия; 

б) пенсия за выслугу лет; 

в) пенсия по инвалидности; 

г) пенсия по старости. 

3  а Для сохранения непрерывного трудового стажа при 

увольнении по собственному желанию по уважительной 

причине лицо должно поступить на работу в течение: 

а) одного месяца; 

б) двух календарных недель; 

в) трех календарных недель; 

г) трех месяцев. 

4  б Выполнение работником по заданию работодателя за плату 



27 

 

трудовой функции с подчинением правилам внутреннего 

трудового распорядка, действующим у работодателя, при 

обеспечении последним надлежащих условий труда в 

соответствии с нормами трудового права есть: 

а) трудовой договор; 

б) наемный труд; 

в) подрядные отношения; 

г) трудовое правоотношение. 

5  в Предпринимательская правоспособность возникает у 

гражданина 

а) с момента его рождения; 

б) с момента достижения им возраста совершеннолетия; 

в) с момента государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя; 

г) с начала таковой деятельности. 

6  г Если подрядчик выполняет работу настолько медленно, что 

окончание ее к сроку становится явно невозможным, заказчик 

вправе: 

а) потребовать возмещения убытков; 

б) потребовать уплаты неустойки; 

в) потребовать возмещения убытков и уплаты неустойки, если 

она предусмотрена законом или договором; 

г) отказаться от исполнения договора и потребовать 

возмещения убытков. 

7  б Спор рассматривается в отсутствие работника, если: 

а) работник по уважительным причинам не может явиться на 

заседание КТС; 

б) от работника поступило заявление о разрешении дела в его 

отсутствие; 

в) работник повторно не явился на заседание КТС без 

уважительных причин; 

г) работник не явился на заседание КТС без уважительных 

причин. 

8  а Мировые судьи рассматривают любые дела, возникающие из 

трудовых отношений, за исключением: 

а) дел о восстановлении на работе; 

б) дел об отказе в приеме на работу; 

в) дел об изменении даты и причины увольнения; 

г) дел о переводе на другую работу. 

9  б Работник вправе обратиться в суд с заявлением о 

восстановлении на работе: 

а) в течение трех месяцев со дня вручения работнику копии 

приказа об увольнении или выдачи трудовой книжки; 

б) в течение одного месяца со дня вручения работнику копии 

приказа об увольнении или выдачи трудовой книжки; 

в) в течение одного года со дня вручения работнику копии 

приказа об увольнении или выдачи трудовой книжки; 

г) в течение одного месяца, после даты увольнения работника. 

10  в Работник вправе обратиться в суд с заявлением о 

восстановлении на работе: 

а) в течение трех месяцев со дня вручения работнику копии 

приказа об увольнении или выдачи трудовой книжки; 

б) в течение одного месяца со дня вручения работнику копии 

приказа об увольнении или выдачи трудовой книжки; 

в) в течение одного года со дня вручения работнику копии 

приказа об увольнении или выдачи трудовой книжки; 

г) в течение одного месяца, после даты увольнения работника. 
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11  г Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего в организации свыше: 

а) одного месяца; 

б) двух недель; 

в) одной недели; 

г) пяти дней. 

12  в Невыполнения работником распоряжения работодателя о его 

временном переводе на другую работу, сделанного с 

соблюдением трудового законодательства влечет: 

а) применение мер дисциплинарной ответственности; 

б) увольнение работника; 

в) применение мер дисциплинарной ответственности вплоть до 

увольнения; 

г) отстранение от работы. 

13  г Оплата труда работников во время временных переводов, 

вызванных чрезвычайными обстоятельствами, производится: 

а) по фактически выполняемой работе; 

б) в размере среднего заработка по прежней работе; 

в) по фактически выполняемой работе, но не выше размера 

среднего заработка по прежней работе; 

г) по фактически выполняемой работе, но не ниже размера 

среднего заработка по прежней работе. 

14  г Несогласие работника продолжить работу в режиме неполного 

рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели 

установленных работодателем для предотвращения массовых 

увольнений работников влечет: 

а) обязанность работодателя предложить ему перевод на 

другую имеющуюся работу, соответствующую квалификации 

работника; 

б) обязанность работодателя предложить ему перевод на 

другую имеющуюся вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу; 

в) обязанность работодателя предложить ему перевод на 

другую имеющуюся вакантную вышестоящую должность или 

вышеоплачиваемую работу; 

г) расторжение трудового договора по пункту 2 статьи 81 ТК 

РФ. 

15  г Работодатель обязан отстранить работника от работы при 

наличии соответствующих обстоятельств: 

а) на срок до одного месяца; 

б) на срок до принятия решения об увольнении; 

в) на срок до двух месяцев; 

г) на весь период времени до устранения обстоятельств, 

явившихся основанием для отстранения от работы. 

16  а Выходное пособие при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации 

выплачивается: 

а) в размере среднего месячного заработка работника; 

б) в размере двух средних заработков работника; 

в) в размере трех средних заработков работника; 

г) в размере двухнедельного среднего заработка работника. 

17  в Руководителю организации, его заместителям и главному 

бухгалтеру при расторжении трудового договора в связи со 

сменой собственника организации выплачивается 

компенсация: 

а) в размере среднего месячного заработка работника; 

б) в размере двух средних заработков работника; 
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в) в размере трех средних заработков работника; 

г) в размере двухнедельного среднего заработка работника. 

18  б Согласно трудовому законодательству РФ в рабочее время не 

включается: 

а) время исполнения трудовых обязанностей; 

б) перерыв для отдыха и питания; 

в) оплачиваемые простои; 

г) специальные перерывы для обогревания и отдыха. 

19  в Сверхурочная работа компенсируется: 

а) путем предоставления дополнительного времени отдыха; 

б) путем сокращения рабочего времени на следующий день; 

в) путем дополнительной оплаты в повышенном размере либо 

путем предоставления дополнительного времени отдыха; 

г) путем предоставления дополнительного ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

20  в Перерыв для отдыха и питания, предоставляемый работнику в 

течение рабочего дня, в соответствии с законодательством 

должен иметь продолжительность: 

а) не более одного часа и не менее 30 минут; 

б) не более двух часов не менее 20 минут; 

в) не более двух часов не менее 30 минут; 

г) не более двух часов не менее 40 минут. 

21  г Государственная регистрация в качестве индивидуального 

предпринимателя осуществляется: 

а) в день подачи заявления; 

б) в день предоставления всех необходимых документов; 

в) в месячный срок со дня подачи всех необходимых 

документов; 

г) в день предоставления всех необходимых документов либо в 

трехдневный срок с момента получения документов по почте. 

22  а Свидетельство о государственной регистрации гражданина в 

качестве предпринимателя действует: 

а) бессрочно; 

б) в течение 1 года; 

в) в течение 3 лет; 

г) в течение 5 лет. 

23  а Квоты для приема на работу на государственные и 

муниципальные унитарные предприятия устанавливаются: 

а) для граждан инвалидов; 

б) для жен (мужей) военнослужащих граждан; 

в) для граждан, высвобождаемых из организаций, в связи с 

сокращением численности или штата; 

г) для граждан, уволенных с военной службы. 

24  г Гражданин, обратившийся в орган службы занятости в целях 

трудоустройства, приобретает статус безработного: 

а) при невозможности предоставления ему подходящей работы 

в день обращения; 

б) в момент его регистрации; 

в) в течение десяти дней со дня его регистрации; 

г) при невозможности предоставления ему подходящей работы 

в течение десяти дней со дня его регистрации. 

25  а Граждане, которым правомерно отказано в признании их 

безработными, имеют право на повторное обращение в органы 

службы занятости для решения вопроса о признании их 

безработными по истечении: 

а) одного месяца со дня отказа; 

б) трех месяцев со дня отказа; 
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в) одного года со дня отказа; 

г) 10 дней со дня отказа. 

26  г Круг тех действий, выполнение которых входит в трудовые 

обязанности работника, называется: 

а) специальностью; 

б) профессией; 

в) квалификацией; 

г) трудовой функцией. 

27  в Заключение срочного трудового договора, в котором не указан 

срок его действия, влечет следующее правовое последствие: 

а) трудовой договор считается недействующим; 

б) трудовой договор считается незаключенным; 

в) трудовой договор считается заключенным на 

неопределенный срок; 

г) стороны обязаны согласовать условие о сроке действия и 

дополнить трудовой договор. 

28  а Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа является для него непригодной, он 

имеет право: 

а) расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня; 

б) расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели; 

в) расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня до истечения 

испытательного срока; 

г) расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня с указанием 

причин. 

29  в Предельная продолжительность испытательного срока при 

заключении трудового договора с испытанием по общему 

правилу: 

а) до одного месяца; 

б) до шести месяцев; 

в) до трех месяцев. 

г) до двух недель. 

30  г Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор, 

если работник после заключения договора без уважительных 

причин не приступил к работе в течение: 

а) одного месяца; 

б) двух недель; 

в) одной недели; 

г) трех дней. 
 

 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

Дисциплина: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Президент РФ Основные направления государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции определяет: 

2 Выгоды В соответствии с Федеральным законом «О противодействии 
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коррупции» коррупция связана с незаконным использованием 

должностного положения в целях приобретения имущественной … 

3 Взяточничество Самой опасной формой коррупции, связанной с использованием 

чиновниками, действующими от имени государства, 

предоставленных им властных полномочий в корыстных целях 

является … 

4 Коррупция Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами – это … 

5 Уголовная Какой вид ответственности предусмотрен за мелкое взяточничество? 

6 Коммерческий подкуп Выберите, что относится к коррупции из четырех вариантов: призыв 

к противоправным действиям, коммерческий подкуп, упоминание 

возможности получения взятки, уход от ответственности. 

7 МВД, ФСБ, Следственный 

комитет, Прокуратура 

Куда необходимо сообщить гражданину, давшему взятку 

должностному лицу, чтобы быть освобожденным от уголовной 

ответственности за совершенное преступление: МВД, ФСБ, 

Следственный комитет, Прокуратура? 

8 Суда Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы по решению … 

9 Нет В соответствии с законодательством Российской Федерации 

предметом взятки будет положительная личная рекомендация? 

Ответ: Да или Нет. 

10 Да Обязаны ли коммерческие организации разрабатывать и принимать 

меры по предупреждению коррупции? Ответ: Да или Нет. 

1 б Правовая основа противодействия коррупции в Российской 

Федерации: 

а) включает нормативные правовые акты только федерального 

уровня управления; 

б) включает как общепризнанные принципы и нормы 

международного права и международные договоры Российской 

Федерации, так и различные виды нормативных правовых актов 

Российской Федерации; 

в) включает только Федеральный закон «О противодействии 

коррупции»; 

г) включает нормативные правовые акты только регионального 

уровня управления. 

2 б Кем был утверждён Национальный план противодействия 

коррупции: 

а) Федеральным законом; 

б) Указом Президента РФ; 

в) Постановлением Правительства РФ; 

г) Законом Государственной Думы. 

3 в В какой ситуации лицо, которое дало взятку освобождается от 

уголовной ответственности: 

а) в случае деятельного раскаяния; 

б) при возмещении причиненного вреда; 

в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право 

возбудить уголовное дело, о даче взятки; 

г) если лицо подало заявление о даче взятки или коммерческом 

подкупе, но правоохранительным органам стало известно об этом из 

других источников. 

4 в Примером коррупционных действий можно назвать: 

а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве 

совместителя; 

б) получение любого подарка; 
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в) использование служебного положения для получения выгоды в 

отношении родственников; 

г) посредничество (знакомство) с «нужными людьми».  

5 г Какие правонарушения относятся к коррупционным: 

а) злоупотребление служебным положением и полномочиями; 

б) дача взятки, получение взятки, посредничество во 

взяточничестве; 

в) коммерческий подкуп; 

г) все вышеуказанные. 

6 в Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также 

стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод 

имущественного характера): 

а) до 25 тысяч рублей; 

б) от 25 до 150 тысяч рублей; 

в) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей; 

г) превышающие 1 миллион рублей. 

7 в Правонарушения связанные с коррупцией НЕ влекут: 

а) дисциплинарную ответственность; 

б) административную ответственность; 

в) гражданско-правовую ответственность; 

г) уголовную ответственность. 

8 б Основные принципы противодействия коррупции, а также 

формулировка понятия «конфликт интересов» закреплены в: 

а) Национальном плане противодействия коррупции; 

б) Федеральном законе от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

в) Федеральном законе от 27.04.2004г. №79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Уголовном кодексе Российской Федерации. 

9 г Субъектами юридической ответственности за коррупционные 

правонарушения могут быть: 

а) юридические лица; 

б) граждане Российской Федерации и лица без гражданства; 

в) иностранные граждане; 

г) все вышеперечисленные варианты ответов. 

10 в В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-

ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции 

является обязанностью: 

а) только правоохранительных органов; 

б) только государственных органов и государственных служащих; 

в) как государственных и муниципальных органов, иных 

государственных организаций, так и организаций частного сектора 

(коммерческих и некоммерческих) и физических лиц; 

г) государственных и муниципальных органов, государственных и 

муниципальных служащих. 

 

 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

Дисциплина: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Президент РФ Основные направления государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции определяет: 

2 Выгоды В соответствии с Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» коррупция связана с незаконным использованием 

должностного положения в целях приобретения имущественной … 
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3 Взяточничество Самой опасной формой коррупции, связанной с использованием 

чиновниками, действующими от имени государства, 

предоставленных им властных полномочий в корыстных целях 

является … 

4 Коррупция Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами – это … 

5 Уголовная Какой вид ответственности предусмотрен за мелкое взяточничество? 

6 Коммерческий подкуп Выберите, что относится к коррупции из четырех вариантов: призыв 

к противоправным действиям, коммерческий подкуп, упоминание 

возможности получения взятки, уход от ответственности. 

7 МВД, ФСБ, Следственный 

комитет, Прокуратура 
Куда необходимо сообщить гражданину, давшему взятку 

должностному лицу, чтобы быть освобожденным от уголовной 

ответственности за совершенное преступление: МВД, ФСБ, 

Следственный комитет, Прокуратура? 

8 Суда Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы по решению … 

9 Нет В соответствии с законодательством Российской Федерации 

предметом взятки будет положительная личная рекомендация? 

Ответ: Да или Нет. 

10 Да Обязаны ли коммерческие организации разрабатывать и принимать 

меры по предупреждению коррупции? Ответ: Да или Нет. 

1 б Правовая основа противодействия коррупции в Российской 

Федерации: 

а) включает нормативные правовые акты только федерального 

уровня управления; 

б) включает как общепризнанные принципы и нормы 

международного права и международные договоры Российской 

Федерации, так и различные виды нормативных правовых актов 

Российской Федерации; 

в) включает только Федеральный закон «О противодействии 

коррупции»; 

г) включает нормативные правовые акты только регионального 

уровня управления. 

2 б Кем был утверждён Национальный план противодействия 

коррупции: 

а) Федеральным законом; 

б) Указом Президента РФ; 

в) Постановлением Правительства РФ; 

г) Законом Государственной Думы. 

3 в В какой ситуации лицо, которое дало взятку освобождается от 

уголовной ответственности: 

а) в случае деятельного раскаяния; 

б) при возмещении причиненного вреда; 

в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право 

возбудить уголовное дело, о даче взятки; 

г) если лицо подало заявление о даче взятки или коммерческом 

подкупе, но правоохранительным органам стало известно об этом из 

других источников. 

4 в Примером коррупционных действий можно назвать: 

а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве 

совместителя; 

б) получение любого подарка; 

в) использование служебного положения для получения выгоды в 

отношении родственников; 
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г) посредничество (знакомство) с «нужными людьми».  

5 г Какие правонарушения относятся к коррупционным: 

а) злоупотребление служебным положением и полномочиями; 

б) дача взятки, получение взятки, посредничество во 

взяточничестве; 

в) коммерческий подкуп; 

г) все вышеуказанные. 

6 в Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также 

стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод 

имущественного характера): 

а) до 25 тысяч рублей; 

б) от 25 до 150 тысяч рублей; 

в) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей; 

г) превышающие 1 миллион рублей. 

7 в Правонарушения связанные с коррупцией НЕ влекут: 
а) дисциплинарную ответственность; 

б) административную ответственность; 

в) гражданско-правовую ответственность; 
г) уголовную ответственность. 

8 б Основные принципы противодействия коррупции, а также 

формулировка понятия «конфликт интересов» закреплены в: 

а) Национальном плане противодействия коррупции; 

б) Федеральном законе от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

в) Федеральном законе от 27.04.2004г. №79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Уголовном кодексе Российской Федерации. 

9 г Субъектами юридической ответственности за коррупционные 

правонарушения могут быть: 

а) юридические лица; 

б) граждане Российской Федерации и лица без гражданства; 

в) иностранные граждане; 

г) все вышеперечисленные варианты ответов. 

10 в В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-

ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции 

является обязанностью: 

а) только правоохранительных органов; 

б) только государственных органов и государственных служащих; 

в) как государственных и муниципальных органов, иных 

государственных организаций, так и организаций частного сектора 

(коммерческих и некоммерческих) и физических лиц; 

г) государственных и муниципальных органов, государственных и 

муниципальных служащих. 

 
 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с 

учетом государственных требований в области обеспечения безопасности. 

Дисциплина: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Объект Предприятие, его цеха, участки, площадки, используемые 

для осуществления деятельности в сфере 

промышленности в понятиях Основ государственной 

политики по промышленной безопасности – это 

промышленный … 

2 Целям Предупреждение аварий и инцидентов на промышленных 
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объектах, решение правовых, экономических и 

социальных задач, направленных на обеспечение роста 

промышленного производства, реализация 

конституционных прав граждан на труд в условиях, 

отвечающих требованиям безопасности, на 

благоприятную окружающую среду относится к … 

государственной политики в области промышленной 

безопасности. 

3 Принципам Минимизация влияния человеческого фактора на 

технологические процессы на промышленных объектах, 

снижение технологической или иной зависимости от 

иностранных государств при обеспечении промышленной 

безопасности, внедрение в приоритетном порядке 

ресурсосберегающих и экологически безопасных 

технологий, модернизация производства, обновление 

основных производственных фондов относится к … 

государственной политики в области промышленной 

безопасности. 

4 Направлениям Усиление защиты промышленных объектов от угроз 

техногенного и природного характера, а также от 

террористических угроз, разработка и внедрение единых 

критериев оценки рисков аварий на промышленных 

объектах и категорирование таких объектов, сокращение 

количества бесхозяйных промышленных объектов 

относится к приоритетным … государственной политики 

в области промышленной безопасности. 

5 Задачам Развитие методов анализа и оценки рисков возникновения 

аварий на промышленных объектах, повышение роли 

института обязательного страхования гражданской 

ответственности владельца опасного объекта за 

причинение вреда в результате аварии на таком объекте, 

совершенствование механизмов установления охранных 

зон промышленных объектов и обеспечения соблюдения 

особых условий использования таких зон, разработка 

комплекса мер по перебазированию из густонаселенных 

районов Российской Федерации или ликвидации 

промышленных объектов, функционирование которых 

создает угрозу жизнедеятельности человека, социально-

экономическому развитию субъектов Российской 

Федерации относится к основным … государственной 

политики в области промышленной безопасности. 

6 Приостанавливать Государственные инспекторы труда имеют право … 

работу организаций, отдельных производственных 

подразделений и оборудования при выявлении 

нарушений требований охраны труда, которые создают 

угрозу жизни и здоровью работников, до устранения 

указанных нарушений. 

7 Внеплановый Какой вид инструктажа проводят в случае ликвидации 

последствий аварий? 

8 Расследованию Несчастные случаи на производстве, повлекшие утрату 

трудоспособности или необходимость перевода 

работника на другую работу на один день и более, 

подлежат … 
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9 Может Может ли быть расследован несчастный случай, о 

котором не было своевременно сообщено работодателю 

или в результате которого нетрудоспособность наступила 

не сразу? 

10 Алкогольное 

(наркотическое) 

опьянение 

Несчастные случаи квалифицируются как не связанные с 

производством, если единственной причиной несчастного 

случая явилось … работника. 

1 а На какие организации распространяются нормы 

Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О 

промышленной безопасности опасных производственных 

объектов»? 

а) на все организации независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, осуществляющие 

деятельность в области промышленной безопасности 

опасных производственных объектов на территории 

Российской Федерации и на иных территориях, над 

которыми Российская Федерация осуществляет 

юрисдикцию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и нормами международного 

права; 

б) на все организации независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, осуществляющие 

деятельность в области промышленной безопасности 

опасных производственных объектов только на 

территории Российской Федерации; 

в) на государственные и негосударственные 

некоммерческие организации, эксплуатирующие опасные 

производственные объекты в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

г) на все коммерческие организации независимо от форм 

осуществления деятельности в области промышленной 

безопасности опасных производственных объектов. 

2 а В каком нормативном правовом акте содержится 

перечень критериев, по которым производственный 

объект относится к категории опасных? 

а) в Федеральном законе «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов»; 

б) в постановлении Правительства Российской Федерации 

«О регистрации объектов в государственном реестре»; 

в) в Указе Президента Российской Федерации «Об 

утверждении перечня опасных производственных 

объектов»; 

г) в Положении о Федеральной службе по 

экологическому, технологическому и атомному надзору. 

3 б В течение какого времени организация, эксплуатирующая 

опасный производственный объект, при внесении 

изменений в обоснование безопасности опасного 

производственного объекта должна направить их в 

Ростехнадзор? 

а) в течение 1 месяца после внесения изменений; 

б) в течение 10 рабочих дней со дня получения 

положительного заключения экспертизы промышленной 

безопасности; 
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в) в течение 10 рабочих дней со дня передачи 

обоснования на экспертизу промышленной безопасности; 

г) в течение 1 месяца после утверждения изменений. 

4 б Кто устанавливает порядок организации и проведения 

государственной экспертизы проектной документации и 

результатов инженерных изысканий? 

а) Минстрой России; 

б) Правительство Российской Федерации; 

в) Минстрой России совместно с Ростехнадзором; 

г) Главгосэкспертиза. 

5 а Кто проводит строительный контроль? 

а) подрядчик и застройщик, технический заказчик, лицо, 

ответственное за эксплуатацию здания, сооружения либо 

организация, осуществляющая подготовку проектной 

документации и привлеченная техническим заказчиком 

(застройщиком) по договору для осуществления 

строительного контроля; 

б) саморегулируемая организация; 

в) федеральный орган исполнительной власти, 

уполномоченный на осуществление строительного 

надзора; 

г) органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, уполномоченные на осуществление 

регионального строительного надзора. 

6 а Укажите важнейшее из основных направлений 

государственной политики в области охраны труда: 

а) государственный надзор и контроль за соблюдением 

требований охраны труда; 

б) содействие общественному контролю за соблюдением 

прав и законных интересов работников в области охраны 

труда; 

в) защита законных интересов работников, пострадавших 

от несчастных случаев на производстве; 

г) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

работников по сравнению с результатами труда. 

7 г Какое может быть максимальное наказание должностного лица 

за нарушение законодательства по охране труда, повлекшее 

смерть человека? 

а) лишение свободы до 5 лет; 

б) штраф до 10 минимальных размеров оплаты труда; 

в) штраф до 100 минимальных размеров оплаты труда; 

г) лишение свободы до 3 лет. 

8 а Влияет ли на сумму выплат установленный комиссией по 

расследованию страхового случая факт грубой неосторожности 

застрахованного? 

а) размер ежемесячных страховых выплат уменьшается 

соответственно степени вины застрахованного, но не более чем 

на 25 процентов; 

б) размер ежемесячных страховых выплат уменьшается на 50 

процентов; 

в) факт не влияет на выплату; 

г) выплаты не производятся. 

9 б Кто на предприятии несет ответственность за безопасную 

эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт зданий и 
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сооружений: 

а) начальник цеха; 

б) руководитель предприятия; 

в) главный инженер; 

г) инженер по охране труда. 

10 г Что обязан сделать непосредственный руководитель работ 

немедленно при несчастном случае на производстве? 

а) организовать формирование комиссии по расследованию 

несчастного случая; 

б) организовать первую помощь пострадавшему и, при 

необходимости, доставку его в больницу; 

в) обеспечить сохранение обстановки на рабочем месте и 

оборудования (если это не угрожает жизни и здоровью 

работников и не приведет к аварии); 

г) сообщить в государственную инспекцию труда и 

прокуратуру. 
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3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущей аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №5: Общие положения трудового права РФ. 

 Внеудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала; 2) разделение условий трудового договора на 

обязательные и дополнительные; 3) заполнение таблицы «Основные отличия трудового договора от 

гражданско-правовых договоров». 

 

К вопросу 2. Современное законодательство обязывает работодателя надлежаще оформлять 

трудовые отношения с сотрудниками организации. В соответствии со сложившейся практикой 

стандартный трудовой договор в обязательном порядке должен оговаривать следующие 

моменты: 

 Предмет договора (о чем договор и в каких рамках он действует). 

 Права и обязанности сторон. 

 Оплата труда (размеры, сроки, те или иные надбавки). 

 Рабочее время, время отдыха. 

 Сроки действия договора (на определённый или неопределённый срок). 

 Льготы и гарантии (отпуска, оплата больничных и т.д.). 

 Заключительные положения (порядок расторжения, разрешение трудовых споров и 

т.д.). 

 Реквизиты и адреса сторон. 

Исключительно по соглашению сторон, в структуру могут вноситься определённые изменения 

и дополнения, в зависимости от специфики трудовой деятельности. Выделите в предложенных 

условиях трудового договора согласно новой редакции статьи 57 ТК РФ обязательные и 

дополнительные: 

 Место работы 

 Трудовая функция 

 Дата начала работы 

 Срок действия и основания заключения договора (для срочных трудовых договоров) 

 Условия оплаты труда 

 Режим рабочего времени и времени отдыха, если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя 

 Компенсация за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

 Характер работы (подвижный, разъездной, в пути) 

 Условие об обязательном социальном страховании 

 Уточнение места работы 

 Испытание  

 Неразглашение охраняемой законом тайны 
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 Обязанность работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, 

если обучение проводилось за счет средств работодателя 

 Видя и условия дополнительного страхования 

 Улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи 

 Уточнение прав и обязанностей 

 

 

 

 

 
 

Ключ задания: 

 

 

 

 

Обязательные Дополнительные

Условия трудового договора 

Условия трудового договора 
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К вопросу 3. Гражданский трудовой договор, или как он сформулирован в законодательных 

актах – гражданско-правовой договор, довольно часто используется работодателями. Но, к 

сожалению, многие из них не вполне верно трактуют основания для подписания данного вида 

договора. Первое, что необходимо знать обеим сторонам, что при оформлении сотрудника 

на постоянную работу данный договор не подходит, ибо гражданско-правовой может быть 

заключен исключительно для выполнения определенного вида работы или услуги и только на 

определенный срок, т.е. это срочный договор. Заполните таблицу «Основные отличия 

трудового договора от гражданско-правовых договоров». 

Основные отличия трудового договора от гражданско-правовых договоров 

Трудовой договор Гражданско-правовой договор 

Регулирует ________________ отношения Объединяет различные типы договорных 

отношений (подряд, возмездное оказание услуг 

и т.д.) 

Трудовые отношения регулируются 

___________________ правом 

Отношения регулируются 

__________________________ правом 

Предмет договора – ______________ работника 

по определенной специальности, квалификации, 

должности, профессии, относящейся к его 

трудовой функции 

Предмет договора – ___________________ труда 

______________________ (т.е. заключается на 

неопределенный срок), срочный (ст. 59 

Трудового кодекса РФ) 

Всегда срочен и заканчивается выполнением 

работы (даже если работа была выполнена 

досрочно) 

Работник подчиняется ___________ внутреннего 

распорядка 

Процесс труда и условия его применения 

находятся за пределами обязательного 

правоотношения 

Работник получает за свой труд 

________________________________, 

состоящую, как правило, из оклада, 

должностного оклада (тарифной ставки) и 

Работник получает _________________________ 

лишь по конечному результату своего труда 

(либо его выполненного этапа) по заранее 

установленным расценкам 

Обязательные

• Место работы

• Трудовая функция

• Дата начала работы

• Срок действия и основания заключения 
договора (для срочных трудовых 
договоров)

• Условия оплаты труда

• Режим рабочего времени и времени 
отдыха, если для данного работника он 
отличается от общих правил, 
действующих у данного работодателя

• Компенсация за тяжелую работу и работу 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда

• Характер работы (подвижный, 
разъездной, в пути)

• Условие об обязательном социальном 
страховании

Дополнительные

• Уточнение места работы

• Испытание 

• Неразглашение охраняемой законом 
тайны

• Обязанность работника отработать после 
обучения не менее установленного 
договором срока, если обучение 
проводилось за счет средств 
работодателя

• Видя и условия дополнительного 
страхования

• Улучшение социально-бытовых условий 
работника и членов его семьи

• Уточнение прав и обязанностей
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компенсационных и стимулирующих выплат. 

Периодичность оплаты – не реже, чем каждые 

полмесяца в установленный работодателем день. 

Минимальный размер устанавливается 

_______________________________. Форма 

оплаты денежная (в исключительных случаях в 

неденежной форме – в пределах 20%) 

Рабочее время – не более 40 часов в неделю Рабочее время – _________________________ 

Работа за пределами установленной нормы 

времени – ______________________ и 

оплачивается в ___________________ размере: 

первые два часа – не менее, чем в полуторном 

размере, последующие часы, не менее, чем в 

двойном размере 

Переработки ____________________________ 

как сверхурочные работы и отдельной оплате 

____________________________ 

__________________ ежегодный оплачиваемый 

отпуск, минимальная продолжительность 28 

календарных дней 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

__________________________ 

___________________________ пособие по 

временной нетрудоспособности 

___________________________ пособие по 

временной нетрудоспособности 

Работник несет _________________________ 

ответственность (замечание, выговор, 

увольнение) 

Работник ____________________________ 

ответственность (штраф, пени за нарушения, 

установленные договором) 

Запись о периоде работы на данном предприятии 

______________________ в трудовую книжку 

Запись о работе по гражданско-правовому 

договору в трудовую книжку 

_________________________ 

Трудовой договор может быть расторгнут по 

инициативе работодателя только в случаях, 

прямо указанных в ТК РФ  

Заказчик вправе в любое время отказаться в 

одностороннем порядке от исполнения договора, 

оплатив Исполнителю фактически выполненные 

работы 

 

Ключ задания: 

 

Основные отличия трудового договора от гражданско-правовых договоров 

Трудовой договор Гражданско-правовой договор 

Регулирует трудовые отношения Объединяет различные типы договорных 

отношений (подряд, возмездное оказание услуг 

и т.д.) 

Трудовые отношения регулируются трудовым 

правом 

Отношения регулируются гражданским правом 

Предмет договора – труд работника по 

определенной специальности, квалификации, 

должности, профессии, относящейся к его 

трудовой функции 

Предмет договора – результат труда 

Бессрочный (т.е. заключается на 

неопределенный срок), срочный (ст. 59 

Трудового кодекса РФ) 

Всегда срочен и заканчивается выполнением 

работы (даже если работа была выполнена 

досрочно) 

Работник подчиняется правилам внутреннего 

распорядка 

Процесс труда и условия его применения 

находятся за пределами обязательного 

правоотношения 

Работник получает за свой труд заработную 

плату, состоящую, как правило, из оклада, 

должностного оклада (тарифной ставки) и 

Работник получает вознаграждение лишь по 

конечному результату своего труда (либо его 

выполненного этапа) по заранее установленным 
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компенсационных и стимулирующих выплат. 

Периодичность оплаты – не реже, чем каждые 

полмесяца в установленный работодателем день. 

Минимальный размер устанавливается 

федеральным законом. Форма оплаты денежная 

(в исключительных случаях в неденежной форме 

– в пределах 20%) 

расценкам 

Рабочее время – не более 40 часов в неделю Рабочее время – не лимитировано 

Работа за пределами установленной нормы 

времени – сверхурочная и оплачивается в 

повышенном размере: первые два часа – не 

менее, чем в полуторном размере, последующие 

часы, не менее, чем в двойном размере 

Переработки не рассматриваются как 

сверхурочные работы и отдельной оплате не 

подлежат 

Предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск, минимальная продолжительность 28 

календарных дней 

Ежегодный оплачиваемый отпуск не 

предоставляется 

Выплачивается пособие по временной 

нетрудоспособности 

Не выплачивается пособие по временной 

нетрудоспособности 

Работник несет дисциплинарную 

ответственность (замечание, выговор, 

увольнение) 

Работник несет имущественную ответственность 

(штраф, пени за нарушения, установленные 

договором) 

Запись о периоде работы на данном предприятии 

вносится в трудовую книжку 

Запись о работе по гражданско-правовому 

договору в трудовую книжку не вносится 

Трудовой договор может быть расторгнут по 

инициативе работодателя только в случаях, 

прямо указанных в ТК РФ  

Заказчик вправе в любое время отказаться в 

одностороннем порядке от исполнения договора, 

оплатив Исполнителю фактически выполненные 

работы 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Выполнение тестового задания №5. 

2. Какие документы составляют трудовое законодательство России? 

3. Назовите основные права и обязанности работника и работодателя. 

4. Поясните структуру трудового договора. 

5. Назовите ответственность за нарушение норм, регулирующих защиту персональных 

данных работника. 

6. Приведите процедуру расчета с работником при его увольнении и порядок оформления 

прекращения трудового договора. 

7. Какие виды наказаний предусматривает Трудовой кодекс РФ? 

8. Что Вы понимаете под дисциплиной труда и трудовым распорядком на предприятии? 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 
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3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для 

выполнения типового задания в котором очевиден способ решения. 

Обучающийся демонстрирует базовые знания тем/разделов 

дисциплины. У обучающегося имеются затруднения в 

использовании научно-понятийного аппарата курса. Теоретическое 

содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, содержат ошибки; при изложении материала 

обучающийся допускает неточности, нарушает последовательность 

в изложении. 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 
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сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

Типовой тематический тест 

Тестовое задание по теме №5:  
1. Основным нормативно-правовым актом, регулирующим трудовые отношения в Российской 

Федерации, является: 

А) Конституция Российской Федерации; 

Б) Кодекс законов о труде РСФСР 1971 года; 

В) Трудовой кодекс РФ 2001 года; 

Г) Закон о занятости населения в РФ 1991 года. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации вступил в силу: 

А) с 1 января 2013 года; 

Б) с 4 июля 2000 года; 

В) с 1 февраля 2002 года; 

Г) с 21 декабря 2001 года. 

3. Трудовое право регулирует: 

А) индивидуально-трудовые отношения; 

Б) индивидуально-трудовые отношения и общественные отношения, непосредственно 

связанные с трудовыми; 

В) отношения, непосредственно связанные с трудовыми; 

Г) отношения по пенсионному обеспечению граждан. 

4. Основанием возникновения индивидуально-трудовых отношений является: 

А) волеизъявление работника; 

Б) трудовой договор; 

В) подача заявления в службу занятости; 

Г) трудовая книжка. 

5. Сторонами индивидуально-трудового отношения являются: 

А) работник и работодатель; 

Б) работник, работодатель и государство; 

В) работодатель и производственный совет; 

Г) работник и представитель работодателя (администрация). 

6. Метод трудового права – это: 

А) система нормативно-правовых актов; 

Б) совокупность способов и приемов, с помощью которых урегулированы 

индивидуально-трудовые отношения и отношения, непосредственно связанные с 

трудовыми; 

В) система индивидуально-правовых актов 

Г) система рекомендательных актов. 
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7. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) 

является проявлением метода: 

А) индивидуально-договорного; 

Б) коллективно-договорного; 

В) саморегулирования; 

Г) локального. 

8. Правила внутреннего трудового распорядка – это: 

А) нормативное соглашение; 

Б) правоохранительный акт; 

В) локальный нормативный акт; 

Г) правоприменительный акт правоустанавливающего характера. 

9. Локальные нормативные акты не вправе принимать: 

А) работодатели - физические лица; 

Б) работодатели - физические лица, не являющиеся индивидуальными 

предпринимателями; 

В) некоммерческие организации; 

Г) организации с иностранными инвестициями. 

10. Договор – это: 

А) соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей 

Б) это юридический факт, с которым связано возникновение обязательства 

В) волевой акт контрагентов 

Г) документ, направленный на регулирование поведения сторон 

 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

1. В 

2. Г 

3. Б 

4. Б 

5. А 

6. Б 

7. В 

8. В 

9. Б 

10. А 

 

Критерии оценивания результатов теста 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

9-10  3 балла /«отлично» 

7-8  2 балла /«хорошо» 

5-6  1 балл /«удовлетворительно» 

4 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов 
1. Конституционный статус человека и гражданина в Российской Федерации. 
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2. Правовое положение отдельных видов субъектов  предпринимательской деятельности. 

3. Гражданско-правовой договор. Общие положения. 

4. Отдельные виды гражданско-правовых договоров. 

5. Исполнение договорных обязательств. 

6. Ответственность за нарушение условий договора. 

7. Предпринимательская деятельность. 

8. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

9. Юридическое лицо, признаки, создание. 

10. Регистрация предпринимателей без образования юридического лица. 

11. Ликвидация, Банкротство. 

12. Трудовое право как отрасль права. 

13. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

14. Трудовой договор и порядок его заключения, основания прекращения. 

15. Рабочее время и время отдыха. Оплата труда. 

16. Трудовая дисциплина. 

17. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

18. Общие положения об обязательствах и договорах. 

19. Рассмотрение споров третейскими судами. 

20. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

21. Пособие по безработице. 

22. Особенности расторжения трудового договора. 

23. Правовое значение трудового договора. 

24. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. 

25. Социальное обеспечение в РФ. 

26. Производство по делам об административных правонарушениях. 

27. Законодательство об административных правонарушениях, его задачи и принципы. 

28. Административные правонарушения, ответственность, наказания. 

29. Международная и национальная практика противодействия коррупции и отмыванию 

незаконных доходов. 

30. Система государственного управления охраной труда. 

 

Критерии оценивания реферата  

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Самостоятельно написанный реферат, в котором продемонстрировано 

умение систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 
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допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание 

«Решение задачи по трудовому праву» 
Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным 

сроком на три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение 

испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания 

испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не 

выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку 

о том, что находится на пятом месяце беременности. Может ли быть Синицына уволена с 

работы по результатам испытания? Если нет, то на основании, каких юридических норм? 

Решение: 

Согласно части 1статьи 71 ТК РФ работодатель имеет право расторгнуть договор при 

неудовлетворительном результате испытания, предупредив работника не позднее, чем за 3 дня 

до окончания испытания. В данном случае предупреждение об увольнении последовало лишь 

за день до окончания срока испытания. Кроме того, согласно части 4 статьи 70 ТК РФ, при 

заключении договора беременным женщинам не устанавливается испытание. Исходя из 

сказанного выше, делаем вывод, что действия работодателя не законны, и гражданка 

Синицына не может быть уволена с работы по результатам испытания. 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации 

по выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 
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4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и тестовую часть. Комплект 

контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта  контрольной работы 

определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено» или «не зачтено». 

 

Вариант 1. 

1. Заключение трудового договора, окончание, продление, изменение, прекращение. 

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

3. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден 

способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 
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Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен 

выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой 

дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету: 
1. Понятие и виды норм права. 

2. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. 

3. Правоотношения и их субъекты, структура правоотношения. 

4. Правонарушение. Виды правонарушений. 

5. Юридическая ответственность. 

6. Понятие Конституции, ее место в системе законодательства. 

7. Правовой статус личности в РФ. Гражданство. 

8. Личные права и свободы человека и гражданина в РФ. 

9. Политические права и свободы. 

10. Социальные, экономические и культурные права. 

11. Механизмы защиты прав и свобод граждан. Социальная защита граждан РФ. 

12. Право собственности. 

13. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

14. Виды и формы предпринимательства. 

15. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования. 

16. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ. 

17. Понятие и структура предпринимательских правоотношений. 

18. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. 

19. Формы собственности в Российской Федерации. 

20. Понятие юридического лица, его признаки. 

21. Способы создания юридических лиц и учредительные документы. 

22. Правоспособность юридических лиц. 

23. Лицензирование, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

24. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

25. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 

26. Гражданская правоспособность и дееспособность. 

27. Понятие договора, его содержание, форма, виды договоров. 

28. Общий порядок заключения, изменения и расторжения договоров. 

29. Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора. 

30. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. 

31. Понятие предпринимательских (хозяйственных) споров. 

32. Система арбитражных судов в Российской Федерации, рассмотрение споров в 

арбитражном суде. 

33. Рассмотрение споров третейскими судами. 

34. Досудебный порядок урегулирования споров. 

35. Понятие трудового права, источники трудового права. 
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36. Трудовые правоотношения и трудовая праводееспособность. 

37. Понятие трудового договора, его виды, права и обязанности сторон трудового договора. 

38. Оформление на работу, перевод на другую работу и перемещение работника, прекращение 

трудового договора. 

39. Понятие материальной ответственности, ее виды. 

40. Порядок возмещения причиненного ущерба. 

41. Понятие дисциплины труда и дисциплинарной ответственности, методов и видов их 

обеспечения. 

42. Дисциплинарные взыскания, их виды. 

43. Понятие трудовых споров, их виды, порядок рассмотрения индивидуальных и 

коллективных споров. 

44. Понятие забастовки. Право на забастовку. 

45. Признаки и субъекты административного правонарушения, виды. 

46. Административная ответственность и назначение административного наказания. 

47. Правовые нормы и нормативные акты по вопросам противодействия коррупционному 

поведению. 

48. Механизмы противодействия коруппционному поведению. 

49. Основные законодательные и нормативные правовые акты по безопасности труда. 

50. Ответственность за нарушение требований по безопасности труда. 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  

Зачет 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 
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предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной  жизни и профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.3: Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности 

ОПК-2: Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды 

основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-ориентированного 

мышления 

ОПК-2.1: Владеет культурой безопасности и рискориентированным мышлением, с приоритетным 

рассмотрением вопросов безопасности и сохранения окружающей среды в жизни и деятельности  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1  Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции2 

Контр

олиру

емые 

раздел

ы и 

темы 

дисци

плины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ОПК-2: Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды основываясь на принципах культуры безопасности и 

концепции риск-ориентированного мышления 

ОПК-2.1: Владеет 

культурой безопасности 

и рискориентированным 

мышлением, с 

приоритетным 

рассмотрением вопросов 

безопасности и 

сохранения окружающей 

среды в жизни и 

деятельности 

Знать  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 тесты, устный 

опрос 

Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

Уровен

ь 1: 

приоритетные  вопросы безопасности и 

сохранения окружающей среды в жизни и 

деятельности 

Уровен

ь 2: 

основные понятия, категории и инструменты 

рискориентированного мышления 

Уровен

ь 3: 

законодательную базу вопросов обеспечения 

экологической безопасности предприятий 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

 Доклад, 

презентация , 

практическая 

работа 

Уровен

ь 1: 

обеспечивать безопасность человека и 

сохранение окружающей среды в жизни и 

деятельности 

Уровен

ь 2: 

организовать работу специалистов с 

приорететным рассмотрением вопросов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



безопасности интерактивная 

лекция 

 

экзамену 

 
Уровен

ь 3: 

прогнозировать вопросы безопасности и 

сохранения окружающей среды в жизни и 

деятельности 

Владет

ь 

 Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 Доклад, 

презентация, 

практическая  

работа 

Уровен

ь 1: 

культурой безопасности и 

рискориентированным мышлением 

Уровен

ь 2: 

методами и приемами рискориентированного 

мышления 

Уровен

ь 3: 

основными методами контроля  безопасности 

сохранения окружающей среды в жизни и 

деятельности 

 

 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы5, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции6 

Контр

олиру

емые 

раздел

ы и 

темы 

дисци

плины
7 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций8 

 УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной  жизни и профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

                                                           
5 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
6 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
7 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
8 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



УК-8.3: 

Идентифицирует 

опасные и вредные 

факторы в рамках 

осуществляемой 

деятельности 

Знать  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 тесты, устный 

опрос 

Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

экзамену 

 

Уровень 1: опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

Уровень 2: факторы обеспечения устойчивого развития 

общества 

Уровень 3: порядок действий при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 Доклад, 

презентация , 

практическая 

работа 

Уровень 1: создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды 

Уровень 2: создавать модели обеспечения устойчивого 

развития общества 

Уровень 3: действовать при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 Доклад, 

презентация, 

практическая  

работа 

Уровень 1: основными методами обеспечения 

устойчивого развития общества 

Уровень 2: поддержанием в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности безопасных 

условий жизнедеятельности для сохранения 

прородной среды. 

Уровень 3: способами идентификации опасных и вредных 

факторов в рамках осуществляемой 

деятельности 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Экология» предусмотрена промежуточная аттестация 

(оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экология» проводится в форме 

экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 



контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

  25 0  25 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 

 



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

5 5 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

20 20 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Экология» проводится в письменной форме, содержит два 

вопроса и практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 

баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается 

в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 



- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 



Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

Вопросы к экзамену: 

1. Предмет экологии, ее структура, задачи 

2. Основные экологические законы 

3. Способы идентификации опасных и вредных факторов в рамках  осуществляемой 

деятельности 

4. Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности 

5. Понятие биосферы, ее структура и границы 

6. Основные свойства биосферы 

7. Круговороты веществ в природе и нарушение их человеком 

8. Факторы обеспечения устойчивого развития общества 

9. Понятие продуктивности, биомассы, продукции экосистем 

10. Понятие: биоценоз, биом, популяция. Принцип эмерджентности 

11. Статические и динамические показатели популяции 

12. Энергетика экосистем. Баланс пищи и энергии для живого организма. Правило десяти 

процентов 

13. Трофическая структура экосистем. Цепи питания 

14. Порядок действий при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

15. Пресноводные экосистемы 

16. Морские экосистемы 

17. Создание и поддержание безопасных условий жизнедеятельности для сохранения 

природной среды 

18. Разрушение экосистем и уничтожение видов 

19. Ноосфера как новая стадия развития биосферы 

20. Понятие о среде обитания и экологических факторах 

21. Факторы риска, влияющие на здоровье людей (биологические, химические, 

физические) 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 



 

22. Факторы питания 
23. Динамика популяций 
24. Характерные функции и структура биоценоза. Биогеоценоз 
25. Модели обеспечения устойчивого развития общества 
26. Эдафические факторы и их роль в жизни растений и почвенной биоты 
27. Ресурсы живых существ как экологические факторы 
28. Адаптация организмов к воздействию экологических факторов 
29. Основные методы обеспечения устойчивого развития общества 
30. Влияние социально-экологических факторов на здоровье человека 
31. Действовия при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 
32. Источники и последствия загрязнения атмосферного воздуха 
33. Экологические последствия глобального загрязнения гидросферы 
34. Антропогенные воздействия на флору и фауну 
35. Антропогенные воздействия на литосферу 
36. Защита окружающей среды от особых видов воздействия (радиационное, 

электромагнитное, шумовое, биологическое) 
37. Воздействие электромагнитных полей на организм человека 
38. Понятие санитарно-защитной зоны предприятия 
39. Экологический кризис и экологическая катастрофа. Пути выхода из экологического 

кризиса в России 
40. Современные экологические проблемы человечества 
41. Утилизация и ликвидация твердых отходов 
42. Концепция безотходного производства 
43. Понятие об охране окружающей среды, рациональном природопользовании и 

экологической безопасности 
44. Методы очистки сточных вод (краткая характеристика) 
45. Методы очистки газопылевых выбросов в атмосферу (краткая характеристика) 
46. Основные принципы рационального использования природных ресурсов 
47. Экологическое нормирование 
48. Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды 
49. Государственный учет природных ресурсов и загрязнителей 
50. Плата за использование природных ресурсов и негативное воздействие на 

окружающую среду 
51. Финансирование природоохранной деятельности 
52. Понятие о концепции эколого-экономического устойчивого развития общества 
53. Источники экологического права и государственные органы управления 
54. Экологическая стандартизация и паспортизация 
55. Система экологического контроля в России 
56. Экологический мониторинг, виды мониторинга 
57. Виды ответственности за экологические правонарушения 
58. Международное экологическое сотрудничество 
59. Национальные и международные объекты охраны окружающей среды 

60. Идентификация опасных и вредных   факторов в рамках осуществляемой деятельности 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 



Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Вариант № 1  

1. Предмет экологии, ее структура, задачи.  

2. Основные экологические законы. 

 3. Способы идентификации опасных и вредных факторов в рамках  осуществляемой 

деятельности.  

Вариант № 2  

1. Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности. 

 2. Понятие биосферы, ее структура и границы. 

 3. Круговороты веществ в природе и нарушение их человеком.  

Вариант № 3  

1. Порядок действий при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

 2. Создание и поддержание безопасных условий жизнедеятельности для сохранения 

природной среды 

 3. Разрушение экосистем и уничтожение видов. 

 Вариант № 4  

1. Факторы риска, влияющие на здоровье людей (биологические, химические, 

физические).  

2. Действия при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.  

3. Антропогенные воздействия на литосферу.  

Вариант № 5  

1. Утилизация и ликвидация твердых отходов.  

2. Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды. 

 3. Международное экологическое сотрудничество.  

Вариант № 6  

1. Идентификация опасных и вредных факторов в рамках осуществляемой деятельности.   

2. Виды ответственности за экологические правонарушения.  

3. Современные экологические проблемы человечества.  

Вариант № 7 

 1. Действия при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

 2. Проблема плодородных земель.  

3. Опасные природные процессы и явления – причины и следствия. 

 Вариант № 8 



 1. Способы идентификации опасных и вредных факторов в рамках осуществляемой 

деятельности.  

2. Защита окружающей среды от особых видов воздействия (радиационное, 

электромагнитное, шумовое, биологическое).  

3. Плата за использование природных ресурсов и негативное воздействие на окружающую 

среду 

4. Финансирование природоохранной деятельности. 

 Вариант № 9 

 1. Создание модели обеспечения устойчивого развития общества.  

2. Экологическое нормирование 

3. Источники и последствия загрязнения атмосферного воздуха.  

Вариант № 10 

 1. Мероприятия для поддержания в повседневной жизни и профессиональной 

деятельности безопасных условий жизнедеятельности для сохранения природной среды. 

 2. Понятие санитарно-защитной зоны предприятия.  

3. Экологический мониторинг, виды мониторинга. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

 

Доклад. Виды компьютерной графики, плюсы и минусы программ, современные 

тенденции развития компьютерной графики. 

 

Тестовые задания для оценки остаточных знаний. Текущий контроль.  

Типовые тестовые задания для оценки знаний студентов: 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

Дисциплина: «Экология» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 абиотическими 

Факторы неорганической среды, которые влияют на 

жизнь и распространение живых организмов 

называются… 

2 фреоны 
Вещества способствующие разрушению озонового слоя 

называются … 

3 этология Наука изучая характер и поведение животных называется 



… 

4 авария 

Экстремальное событие техногенного характера, 

происшедшее в результате внешних воздействий или 

внутренних сбоев в работе или отказе элементов 

технических средств, зданий, сооружений, приведшее к 

человеческим жертвам – это … 

5 катастрофа 

Чрезвычайное событие с гибелью или не смертельным 

поражением 10 пострадавших и более, требующих 

неотложной медицинской помощи (ВОЗ) называется… 

6 Роберт Смит Какой инженер ввел термин «кислотные дожди»… 

7 эвакуация 

Организованный вывод (вывоз) населения, не занятого в 

производстве, в том числе и учащихся, из городов в 

загородную зону называется… 

8 оползень 
Смещение масс горных пород по склону под 

воздействием собственной силы тяжести – это … 

9 Тенсли Термин «экологическая система» в науку ввел…. 

10 1860 Экология как наука основалась в… 

11 аменсализм 

Взаимодействие между популяциями, при котором одна 

из них подавляет другую без пользы для себя 

называется…. 

12 техногенные 

Чрезвычайные ситуации, которые являются следствием 

производственной и хозяйственной деятельности 

человека, называются ситуации... 

13 1877 Термин «биоценоз»  был введен в …__ 

14 ноосфера Сфера разума называется… 

15 продуценты 

 Растения, создающие органическое вещество из 

неорганического с помощью окружающей среды 

называются … 

16 фотосинтез 
Превращение органических соединений из 

неорганических за счет энергии света называется … 

1 а 

Физико-химические процессы очистки сточных вод 

называются: 

а) окисление и экстракция; 

б) природная очистка; 

в) нейтрализация и озонизация. 

2 б 

К исчерпаемым природным ресурсам относят: 

а) космические; 

б) флора, фауна, почва; 

в) солнечная радиация. 

3 а 

Органические вещества из неорганических способны 

производить: 

а) продуценты; 

б) литотрофы; 

в) сапрофаги. 

4 а 

Каменный уголь это: 

а) биогенное вещество; 

б) косное вещество; 

в) радиоактивное вещество. 

5 б 
Влияние деятельности человека на живые организмы или 

среду их обитания называется: 



а) абиотические факторы; 

б) антропогенные факторы; 

в) биотические факторы. 

6 в 

К первой категории Красной книги РК животных 

отнесены: 

а) четырехполосый полоз; 

б) выхухоль, кулан, желтая цапля; 

в) красный волк, европейская норка, кызылкумский 

архар. 

7 а 

К особо опасным отходам относятся: 

а) отходы, которые при попадании в окружающую среду 

не подвергаются разложению; 

б) все отходы попадающие на свалку; 

в) органические отходы. 

8 а 

Авария на Чернобыльской АЭС произошла: 

а) в апреле 1986 г.; 

б) в августе 1991 г.; 

в) в сентябре 1960 г. 

9 а 

Авто термина «экосистема»: 

а) А. Тенсли; 

б) Э.Зюсс; 

в) В. Сукачев. 

10 в 

Тип стоячих вод называется: 

а) ленточный тип; 

б) ручьи; 

в) заболоченные угодья. 

11 а 

На расстоянии 9-15 км от Земли расположена: 

а) тропосфера; 

б) стратосфера; 

в) ионосфера. 

12 а 

Единая мера измерения водопользования в населенных 

пунктах: 

а) л\сут.; 

б) м³ \мин.; 

в) м³ \ сут. 

13 в 

Всеядные организмы называются: 

а) детритофаги; 

б) фагоциты; 

в) полифаги. 

14 а 

К  виду загрязнений – радиация, тепловое, световое, 

электромагнитное, шумовое загрязнение относятся: 

а) физическое; 

б) природное; 

в) геологическое. 

15 б 

Термин «экология» ввел: 

а) Аристотель; 

б) Э. Геккель; 

в) Ч. Дарвин. 

16 а,б,в Факторы живой и неживой природы, воздействующие на 



особи, популяции, виды носят название: 

а) биотические; 

б) абиотические; 

в) экологические. 

17 б 

Основная причина образования оползней это: 

а) сдвиг горных пород; 

б) вода, просочившаяся по трещинам и порам вглубь 

пород и ведущая там разрушительную работу; 

в) вулканическая деятельность.. 

18 в 

Цель экологизации образования: 

а) сформировать экологическое мышление; 

б) привить чувство ответственности за состояние 

природы; 

в) сформировать общественное мировоззрение. 

19 а 

Автор понятия «биогеоценоз»: 

а) В. Сукачев; 

б) В. Вернадский; 

в) Аристотель. 

20 в 

Наука экология изучает: 

а) влияние загрязнений на окружающую среду; 

б) влияние загрязнений на здоровье человека; 

в) взаимоотношения организмов с окружающей их средой 

обитания (в том числе многообразие взаимосвязей их с 

другими организмами и сообществами). 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимально

е количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему 

доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

5-4 

4-3 



реферату - количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

3-1 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по 

дисциплине «Экология» 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации  
1 Способы идентификации опасных и вредных факторов в рамках  осуществляемой 

деятельности 

2 Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности. 

3 Пути снижения вредного антропогенного воздействия промышленности на 

окружающую среду. 

4 Источники техногенного загрязнения биосферы. 

5 Безотходные или чистые производства. 

6 Основные направления создания малоотходных производств. 

7 Промышленная и санитарная очистка газовоздушных выбросов. 

8 Основные принципы выбора метода очистки отходящих газов. 

9 Основные свойства пылей и эффективность их улавливания. 

10 Очистка отходящих газов от аэрозолей. 

11 Очистка газов в фильтрах. 

12.Основные способы очистка сточных вод их обоснование, достоинства и недостатки 

13 Удаление взвешенных частиц из сточных вод. Процеживание и отстаивание. 

14 Удаление тонкодиспергированных твердых и жидких веществ из сточных вод с 

помощью фильтрования. 

15 Очистка сточных вод экстракцией. 

16 Электрохимические методы очистки сточных вод. 

17Мембранные методы очистки сточных вод (обратным осмосом и ультрафильтрацией). 

18 Очистка сточных вод, основанная на фазовых переходах (выпарка, 

вымораживание и кристаллизации). 

19 Использование сорбционных методов очистки природных и сточных вод. 

20 Ионообменная очистка. 

21 Химические методы очистки сточных вод (нейтрализация). 

22 Очистка сточных вод с помощью окисления и восстановления. 

23 Порядок действий при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Инженерная и 

компьютерная графика» приведена в таблице 4



  

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Экология» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

 УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной  жизни и профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.3: 

Идентифиц

ирует 

опасные и 

вредные 

факторы в 

рамках 

осуществля

емой 

деятельност

и  

опасные и 

вредные 

факторы в 

рамках 

осуществляем

ой 

деятельности 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

создавать и 

поддержив

ать 

безопасные 

условия 

жизнедеяте

льности 

для 

сохранения 

природной 

среды 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основными 

методами 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

факторы 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества 

вопросы № 

7,8,9, 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

создавать 

модели 

обеспечени

я 

устойчивог

о развития 

общества 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

поддержани

ем в 

повседневно

й жизни и 

профессиона

льной 

деятельност

и 

безопасных 

условий 

жизнедеятел

ьности для 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



  

сохранения 

прородной 

среды. 

порядок 

действий при 

возникновени

и 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

вопросы № 

12,13,15 

 

вопросы № 

12,13,15-30 

 

действоват

ь при 

возникнове

нии 

чрезвычайн

ых 

ситуаций и 

военных 

конфликто

в 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способами 

идентифика

ции опасных 

и 

вредныхфак

торов в 

рамках 

осуществляе

мой 

деятельност

и 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

 

 

 

 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

ОПК-2: Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды основываясь на принципах культуры безопасности и 

концепции риск-ориентированного мышления 

ОПК-2.1: 

Владеет 

культурой 

безопасности 

и 

рискориентир

ованным 

мышлением, 

приоритетные  

вопросы 

безопасности 

и сохранения 

окружающей 

среды в 

жизни и 

деятельности 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

обеспечива

ть 

безопаснос

ть человека 

и 

сохранение 

окружающ

ей среды в 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

культурой 

безопасност

и и 

рискориенти

рованным 

мышлением 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  



  

с 

приоритетны

м 

рассмотрение

м вопросов 

безопасности 

и сохранения 

окружающей 

среды в 

жизни и 

деятельности  

 

жизни и 

деятельнос

ти 

основные 

понятия, 

категории и 

инструменты 

рискориентир

ованного 

мышления 

вопросы № 

7,8,9, 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

организова

ть работу 

специалист

ов с 

приорететн

ым 

рассмотрен

ием 

вопросов 

безопаснос

ти 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

методами и 

приемами 

рискориенти

рованного 

мышления 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

законодательн

ую базу 

вопросов 

обеспечения 

экологическо

й 

безопасности 

предприятий 

вопросы № 

12,13,15 

 

вопросы № 

12,13,15-30 

 

прогнозиро

вать 

вопросы 

безопаснос

ти и 

сохранения 

окружающ

ей среды в 

жизни и 

деятельнос

ти 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

основными 

методами 

контроля  

безопасност

и 

сохранения 

окружающей 

среды в 

жизни и 

деятельност

и 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ОПК - 3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области обеспечения безопасности. 

ОПК-3.1 Способен собирать, анализировать, систематизировать, применять информацию 

основных нормативно-правовых актов в области обеспечения безопасности при решении 

профессиональных вопросов. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ОПК - 3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения безопасности. 

 

ОПК-3.1 

Способен собирать, 

анализировать, 

систематизировать, 

применять 

информацию 

основных 

нормативно-правовых 

актов в области 

обеспечения 

безопасности при 

решении 

профессиональных 

вопросов. 
 

Знать  Лекционные занятия, 
Лабораторные работы,   самостоятельная 

работа  

 

 устный опрос Посещение занятий, 
раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита лабораторных 
работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 
презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: достижения науки и техники, передовой 

отечественный и зарубежный опыт в области 

УООС 

Уровень 2: основы законодательства РФ по нормированию 

рисков 

Уровень 3: особенности управления охраной окружающей 

среды (УООС) 

Уметь  Лекционные занятия, 

Лабораторные работы,   самостоятельная 

работа  

 

 Доклад, презентация, 

Лабораторная работа Уровень 1: анализировать структуру предприятия с точки 

зрения его воздействия на ОС 

Уровень 2: организовывать и проводить техническое 
обслуживание, ремонт, консервацию, 

хранение, контролировать состояние средств 

защиты, принимать решения по их замене 

Уровень 3: определять класс экологической безопасности 
предприятия на основе величины 

экологического риска 

Владеть  Лекционные занятия, 
Лабораторные работы,   самостоятельная 

работа  

 

  
Доклад, презентация, 

Лабораторная работа 

 
 

 

 
 

 

 

Уровень 1: методами уменьшения величины риска при 
УООС на предприятии 

Уровень 2: навыками определения класса экологической 

безопасности предприятия на основе величины 

экологического риска 

Уровень 3: навыками составления перечня 

природоохранных мероприятий для 

предприятия с учетом государственных 
требований 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Основы управления качеством» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы управления качеством» 

проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 0 20 5 0 20  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита лабораторных 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Основы управления качеством» проводится в письменной форме. 

Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Управление в производстве продукции, выполнении работ и оказании услуг. 

2. Понятие управления качеством. 

3. Качество, понятие, типы качества. 

4. Категория качества с точки зрения производства. 

5. Категория качества в философском смысле. 



11 

 

6. Понятие менеджмента качества по ГОСТ Р ИСО 9000:2001. 

7. Структура закона РФ «О техническом регулировании». 

8. Стандартизация, виды стандартов, действующие на территории РФ. 

9. Подтверждение соответствия, формы, схемы. 

10. Менеджмент, виды менеджмента. 

11. Процесс, процессный подход к управлению качеством. 

12. Понятия, относящиеся к менеджменту качества согласно МС ИСО серии 9000:2000 

(система менеджмента качества, улучшения качества и т.д.) 

13. Концепция постоянного улучшения. 

14. Структура стандарта ГОСТ Р ИСО 2001:2008. 

15. Структура стандарта ГОСТ Р ИСО 2004:2001. 

16. Патриархи менеджмента качества. Деминг, его принципы управления качеством. 

17. Всеобщее управление качеством, цель, задачи, основные положения. 

18. Основные положения сервис-менеджмента информационных систем 

19 Задачи государственной экспертизы условий и охраны труда. 

20 Основные положения законодательства РФ о труде. 

21 Порядок проведения сертификации работ по охране труда. 

22 Основные трудовые права работников. 

23 Государственные органы надзора и контроля. 

23. Допускаются ли отклонения от проектной документации в процессе строительства, 

реконструкции, технического перевооружения, консервации и ликвидации опасного 

производственного объекта? 

24. Имеет ли право организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, 

самостоятельно приостанавливать  

его функционирование в случае аварии или инцидента, а также в случае обнаружения 

вновь открывшихся обстоятельств, влияющих  

на промышленную безопасность? 

25. Как осуществляется правовое регулирование в области промышленной безопасности, 

если международным договором Российской Федерации установлены иные правила? 

26. Что понимается под аварией на опасном производственном объекте? 

27. В каких случаях организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, 

обязана самостоятельно приостанавливать его эксплуатацию? 

28. Что понимается под «экспертизой промышленной безопасности»? 

29. Какое из приведенных определений «эксперта в области промышленной 

безопасности» является верным согласно Федеральному закону от 21.07.1997 № 116-ФЗ 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов»? 

30. В каком документе установлены критерии отнесения объекта к категории опасного 

производственного объекта? 

 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

l. Определение и соотношение понятий качество и надёжность 

2. Краткая характеристика основных 5 фаз в эволюции методов обеспечения качества 

3. Анализ термина управление качеством в стандарте 8402 

4. Система качества. Определение, значение и состав системы 

5. Соотношение понятий (обеспечение качества) и (конкурентоспособность) 

6. Политика качества 

7. Планирование качества 

8. Организация работ по качеству 

9. Обучение персонала 

10. Мотивация персонала 

1l. Контроль качества 
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12. Информация о качестве 

13. Разработка мероприятий 

14. Принятие решений руководством предприятия 

15. Реализация мероприятий 

16. Взаимодействие с внешней средой 

17. Диаграмма Парето 

l8. Причинно-следственная диаграмма 

l9. Гистограмма 

20. Контрольная карта 

2l. Этапы разработки системы качества 

22. Служба качества. Назначение и состав 

23. Проверки системы качества 

24. Кружки качества 

25. Назначение и состав руководства специалиста по обеспечению качества 

26. Назначение и состав стандартов ИСО 9000 

27. Основные элементы системы качества рекомендуемые ИСО 9000 

28. Сертификация продукции. Назначение и процедура 

29. Закон о сертификации продукции и услуг. Основные положения 

30 Социально-трудовые отношения между работниками и работодателем. 

31 Права государственных инспекторов. 

32 Коллективный договор. Разрешение разногласий, ответственность сторон. 

33 Общественный контроль за охраной труда. 

34 Трудовой договор (контракт). 

35. Какие классы опасности опасных производственных объектов установлены в 

Федеральном законе от 21.07.1997 № 116-ФЗ  

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов»? 

36. Какие требования устанавливаются в федеральных нормах и правилах  

по промышленной безопасности? 

37. Каким документом подтверждается соответствие построенных, реконструированных 

опасных производственных объектов требованиям технических регламентов и проектной 

документации по результатам проведения государственного строительного надзора в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о градостроительной 

деятельности? 

38. Каким законодательством устанавливается порядок ввода опасного производственного 

объекта в эксплуатацию? 

39. Какие из перечисленных обязанностей организации, эксплуатирующей опасные 

производственные объекты, не относятся к сфере промышленной безопасности? 

40. Какие из перечисленных обязанностей, установленных для работников опасного 

производственного объекта, не относятся к сфере промышленной безопасности? 

41. Кто возглавляет специальную комиссию по техническому расследованию причин 

аварии? 

42. Может ли комиссия по техническому расследованию причин аварии привлекать к 

расследованию экспертные организации или экспертов в области промышленной 

безопасности? 

43. Куда направляются материалы технического расследования причин аварии? 

44. Кто финансирует расходы на техническое расследование причин аварии? 

45. Что не входит в обязанности эксперта при проведении экспертизы промышленной 

безопасности? 

46. Какая организация не имеет права проводить экспертизу промышленной 

безопасности? 

47. Каким документом устанавливается порядок проведения экспертизы промышленной 

безопасности? 
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48. Кто представляет заключение экспертизы промышленной безопасности  

в федеральный орган исполнительной власти в области промышленной безопасности или 

его территориальный орган для внесения в реестр заключений экспертизы промышленной 

безопасности? 

49. Что понимается в Федеральном законе от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов» под дачей заведомо ложного 

заключения экспертизы промышленной безопасности? 

50. Какие опасные производственные объекты подлежат обязательному декларированию 

промышленной безопасности? 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) по дисциплине 

«Основы управления качеством» 

1. Анализ, систематизация, применение  информации об  основных нормативно-правовых 

актах в области обеспечения оказания качественных услуг по промышленной. 

2. Управление в производстве продукции, выполнении работ и оказании услуг. 

3. 4. Понятие управления качеством. 

5. Качество, понятие, типы качества. 

6. Категория качества с точки зрения производства. 

7. Категория качества в философском смысле. 

8. Понятие менеджмента качества по ГОСТ Р ИСО 9000:2001. 

9. Структура закона РФ «О техническом регулировании». 

10. Стандартизация, виды стандартов, действующие на территории РФ. 

11. Подтверждение соответствия, формы, схемы. 

12. Менеджмент, виды менеджмента. 

13. Процесс, процессный подход к управлению качеством. 

14. Понятия, относящиеся к менеджменту качества согласно МС ИСО серии 9000:2000 

(система менеджмента качества, улучшения качества и т.д.) 

15. Концепция постоянного улучшения. 

16. Структура стандарта ГОСТ Р ИСО 2001:2008. 

17. Структура стандарта ГОСТ Р ИСО 2004:2001. 

18. Патриархи менеджмента качества. Деминг, его принципы управления качеством. 

19. Всеобщее управление качеством, цель, задачи, основные положения. 

20. Основные положения сервис-менеджмента информационных систем 

2l. Определение и соотношение понятий ((качество)) и надёжность) 

22. Краткая характеристика основных 5 фаз в эволюции методов обеспечения качества 

23. Анализ термина (управление качеством) в стандарте 8402 

24. Система качества. Определение, значение и состав системы 

25. Соотношение понятий (обеспечение качествa) и (конкурентоспособность) 

26. Политика качества 

27. Планирование качества 

28. Организация работ по качеству 

29. Обучение персонала 

30. Мотивация персонала 

3l. Контроль качества 

32. Информация о качестве 

33. Разработка мероприятий 

34. Принятие решений руководством предприятия 

35. Реализация мероприятий 

36. Взаимодействие с внешней средой 

37. Диаграмма Парето 

38. Причинно-следственная диаграмма 

39. Гистограмма 
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40. Контрольная карта 

4l. Этапы разработки системы качества 

42. Служба качества. Назначение и состав 

43. Проверки системы качества 

44. Кружки качества 

45. Назначение и состав руководства специалиста по обеспечению качества 

46. Назначение и состав стандартов ИСО 9000 

47. Основные элементы системы качества рекомендуемые ИСО 9000 

48. Сертификация продукции. Назначение и процедура 

49. Закон о сертификации продукции и услуг. Основные положения 

50. Сбор, анализ, систематизация основных нормативно-правовых актов в области 

обеспечения безопасности на производстве. 

55 Задачи государственной экспертизы условий и охраны труда. 

56 Основные положения законодательства РФ о труде. 

57 Порядок проведения сертификации работ по охране труда. 

58 Основные трудовые права работников. 

59 Государственные органы надзора и контроля. 

60 Социально-трудовые отношения между работниками и работодателем. 

61 Права государственных инспекторов. 

62 Коллективный договор. Разрешение разногласий, ответственность 

сторон. 

63 Общественный контроль за охраной труда. 

2.2.2 Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Основы управления 

качеством» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Основы управления качеством» 

Компетенция: ОПК-3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с 

учетом государственных требований в области обеспечения безопасности. 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 инструкция по охране 

труда 

Нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве -это … 

2 Государственными 

нормативными 

требованиями  

Правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности. 

устанавливаются……….. охраны труда 

3 Российской 

трехсторонней 

комиссии 

Государственные нормативные требования охраны труда 

утверждаются с учетом мнения ….  по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

4 стандартизации Порядок разработки, утверждения и применения 

национальных стандартов безопасности труда 

определяется законодательством Российской Федерации 

о……….. 

5 постоянные 

совершенствование 

 Для обеспечения положительной динамики развития 

предприятия необходимо ….системы безопасности. 
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6 показателями 

качества 

Количественно или качественно установленные 

требования к характеристикам (свойствам) объекта, 

дающие возможность их реализации и проверки, 

называются… 

7 руководитель  Управление охраной и безопасностью труда в 

организации осуществляет… организации 

8 концентрация (ПДК) К основным терминам и определениям по охране и 

улучшению условий труда относится предельно 

допустимая …..  

9 уровень (ПДУ) К основным терминам и определениям по охране и 

улучшению условий труда относится предельно 

допустимый …. 

10 комплексно  Работа по охране труда должна проводиться  …. и 

постоянно 

11 отдельных экзаменов Проверка знаний в аттестационных комиссиях может 

проводиться в виде… 

12 работодатель В соответствии с действующим законодательством 

безопасность труда обязан обеспечить ………………… 

13 внеплановый Все виды инструктажей по охране труда - это вводный, 

первичный, повторный, целевой, …… 

 

14 вводного  Инструктаж по охране труда с вновь принятым 

работником до начала деятельности проводится по 

программе …… инструктажа 

15 6 месяцев  Периодичность проведения повторных инструктажей на 

обычных работах…. 

16 условиям труда Одним из главных направлений государственной 

политики в области охраны труда является установление 

порядка проведения аттестации рабочих мест по …. 

17 Инструкция по охране 

труда 
нормативный правовой акт, содержащий государственные 

требования по охране труда при выполнении работ на 

производстве- это…. 

18 контроля качества Один из составных элементов механизма управления 

качеством системы охраны труда на производстве 

разработанная система ….  

19 ИСО 9000:2000 Основной стандарт, на основе которого создаётся 

СМК… 

1 а Проверка знаний в аттестационных комиссиях может 

проводиться в виде: 

а) комплексных экзаменов; 

б) зачетов; 

в) тестов. 

2 б Проверка знаний в аттестационных комиссиях может 

проводиться в виде: 

а) тестов; 

б) отдельных экзаменов;  

в) зачетов. 

3 в Существуют следующие виды инструктажей: 

а) первичный и вторичный; 

б) начальный и повторный; 

в) первичный и повторный.  
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4 а Существуют следующие виды инструктажей: 

а) целевой и вводный; 

б) вводный и расширенный; 

в) целевой и не целевой. 

5 в В зависимости от назначения инструкции по охране труда 

подразделяются на: 

а) внутри отраслевые типовые инструкции по охране 

труда; 

б) региональные типовые инструкции по охране труда; 

в) межотраслевые типовые инструкции по охране труда. 

6 б  В зависимости от назначения инструкции по охране 

труда подразделяются на: 

а) региональные типовые инструкции по охране труда; 

б) отраслевые типовые инструкции по охране труда в) 

внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда. 

7 в Подготовка и аттестация специалистов по вопросам 

безопасности проводится в объеме, соответствующем: 

а) производственным обязанностям; 

б) функциональным обязанностям; 

в) должностным обязанностям.  

8 а Инструкция по охране труда: 

а) нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве; 

б) нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве и в быту; 

в) не нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве и в быту. 

9 в Охрана труда включает следующие элементы: 

а) корпоративные меры; 

б) корпоративные мероприятия; 

в) технику безопасности и медико-биологические 

мероприятия.  

10 а Безопасность жизнедеятельности состоит из следующего 

элемента: 

а) «охрана человека в процессе труда»;  

б) «охрана предприятия»; 

в) «охрана границы». 

11 б Безопасность жизнедеятельности состоит из следующего 

элемента: 

а) «охрана предприятия»; 

б) «охрана человека в быту»; 

в) «охрана границы». 

12 в Одним из основных направлений государственной 

политики в области охраны труда является: 

а) государственная экспертиза бытовых условий 

начальства; 

б) государственная экспертиза бытовых условий 

работников; 

в) государственная экспертиза условий труда.  
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13 б Одним из основных направлений государственной 

политики в области охраны труда является: 

а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

руководителей; 

б) государственное управление охраной труда; 

в) государственная экспертиза бытовых условий 

работников. 

14 в Одним из основных направлений государственной 

политики в области охраны труда является: 

а) государственная экспертиза бытовых условий 

начальства; 

б) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

руководителей; 

в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

работников.  

15 б Одним из основных направлений государственной 

политики в области охраны труда является: 

а) государственная экспертиза бытовых условий 

начальства; 

б) установление порядка проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда; 

в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

руководителей. 

16 а Действующая в РФ система нормативных правовых 

актов, которая содержит государственные нормативные 

требования охраны труда, состоит из: 

а) свода правил по проектированию и строительству;  

б) свода правил поведения работников на производстве; 

в) свода правил поведения работников в быту. 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 
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Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Тематика для написания рефератов 

Тема 1. Терминология в области качества. 

Словарь основной нормативный документации по терминологии в области качества. 

Тема 2. Эволюция мышления в области управления качеством. 

Зарубежный и отечественный опыт управления качеством: японский опыт управления 

качеством; российский опыт; управление качеством в Европе. 

Тема 3. Концепция всеобщего управления качеством (ТQМ). 

Преимущества обеспечиваемые внедрением TQM. Проблемы внедрения TQM в 

деятельность организации. 

Тема 4. Модели качества . 

Круг Демпинга. 

Тема 5. Содержание основных работ по управлению качеством, 

Обучение и мотивация персонала. 

Тема 6. Функции управления качеством. 

Контроль качества и информация о качестве; разработка мероприятий по качеству; 

взаимодействие с внешней средой. 

Тема 7.Стандартизация продукции.  Российские  и международные  стандарты в области 

качества. Особенности применения международных стандартов ИСО в РФ. 

Тема 8. Разработка u внедрение  cиcтeм качества на предприятиях. 

Состав нормативной документации систем качества в области профессиональной 

деятельности. 

Teма 9. Сертификация как функция управления качеством. Социально-экономическая 

функция сертификации. 

Тема 10. Сертификация  продукции  u сuстем  качества. Схемы сертификации продукции 

и услуг. 

Европейская  сеть по сертификации систем. 

Тема 11. Аудит качества u премии в области качества. 

Присуждение премии Правительства в области качества. 

Тема 12. Экономическое обоснование качества продукции. 

Общие принципы определения экономической эффективности стандартизации. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максималь

ное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение - правильное оформление текста доклада, ссылок на 15 
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требований по 

оформлению 

используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Основы управления качеством» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Основы 

управления качеством» приведена в таблице 4.. 

 
1. Анализ, систематизация, применение  информации об  основных нормативно-правовых 

актах в области обеспечения оказания качественных услуг по промышленной. 

2. Управление в производстве продукции, выполнении работ и оказании услуг. 

3. 4. Понятие управления качеством. 

5. Качество, понятие, типы качества. 

6. Категория качества с точки зрения производства. 

7. Категория качества в философском смысле. 

8. Понятие менеджмента качества по ГОСТ Р ИСО 9000:2001. 

9. Структура закона РФ «О техническом регулировании». 

10. Стандартизация, виды стандартов, действующие на территории РФ. 

11. Подтверждение соответствия, формы, схемы. 

12. Менеджмент, виды менеджмента. 

13. Процесс, процессный подход к управлению качеством. 

14. Понятия, относящиеся к менеджменту качества согласно МС ИСО серии 9000:2000 

(система менеджмента качества, улучшения качества и т.д.) 

15. Концепция постоянного улучшения. 

16. Структура стандарта ГОСТ Р ИСО 2001:2008. 

17. Структура стандарта ГОСТ Р ИСО 2004:2001. 

18. Патриархи менеджмента качества. Деминг, его принципы управления качеством. 

19. Всеобщее управление качеством, цель, задачи, основные положения. 

20. Основные положения сервис-менеджмента информационных систем 

2l. Определение и соотношение понятий ((качество)) и надёжность) 

22. Краткая характеристика основных 5 фаз в эволюции методов обеспечения качества 

23. Анализ термина (управление качеством) в стандарте 8402 

24. Система качества. Определение, значение и состав системы 

25. Соотношение понятий (обеспечение качествa) и (конкурентоспособность) 
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26. Политика качества 

27. Планирование качества 

28. Организация работ по качеству 

29. Обучение персонала 

30. Мотивация персонала 

3l. Контроль качества 

32. Информация о качестве 

33. Разработка мероприятий 

34. Принятие решений руководством предприятия 

35. Реализация мероприятий 

36. Взаимодействие с внешней средой 

37. Диаграмма Парето 

38. Причинно-следственная диаграмма 

39. Гистограмма 

40. Контрольная карта 

4l. Этапы разработки системы качества 

42. Служба качества. Назначение и состав 

43. Проверки системы качества 

44. Кружки качества 

45. Назначение и состав руководства специалиста по обеспечению качества 

46. Назначение и состав стандартов ИСО 9000 

47. Основные элементы системы качества рекомендуемые ИСО 9000 

48. Сертификация продукции. Назначение и процедура 

49. Закон о сертификации продукции и услуг. Основные положения 

50. Сбор, анализ, систематизация основных нормативно-правовых актов в области 

обеспечения безопасности на производстве. 

55 Задачи государственной экспертизы условий и охраны труда. 

56 Основные положения законодательства РФ о труде. 

57 Порядок проведения сертификации работ по охране труда. 

58 Основные трудовые права работников. 

59 Государственные органы надзора и контроля. 

60 Социально-трудовые отношения между работниками и работодателем. 

61 Права государственных инспекторов. 

62 Коллективный договор. Разрешение разногласий, ответственность 

сторон. 

63 Общественный контроль за охраной труда. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Основы управления качеством» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

 

ОПК - 3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения 

безопасности. 
 

 

ОПК-3.1 

Способен 

собирать, 

анализировать, 

систематизирова

ть, применять 

информацию 

основных 

нормативно-

правовых актов 

в области 

обеспечения 

безопасности 

при решении 

профессиональн

ых вопросов. 
 
 

достижения науки и 

техники, передовой 
отечественный и 

зарубежный опыт в 

области УООС 

вопросы № 

1,2,10 
 

вопросы № 

1,2 
 

анализировать структуру 

предприятия с точки зрения его 
воздействия на ОС 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

лабораторных  

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации  

методами 

уменьшения 
величины риска 

при УООС на 

предприятии 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

лабораторных 

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации  

основы законодательства 

РФ по нормированию 

рисков 

Вопросы 

№11,12-26 

 

Вопросы 

№11,12-26 

 

организовывать и проводить 

техническое обслуживание, 

ремонт, консервацию, хранение, 
контролировать состояние 

средств защиты, принимать 

решения по их замене 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
лабораторных 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации 
 

навыками 

определения класса 

экологической 
безопасности 

предприятия на 

основе величины 
экологического 

риска 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
лабораторных 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

особенности управления 
охраной окружающей 

среды (УООС) 

вопросы  
№15,16, 17, 

24-50.. 

 

вопросы 
№15,16, 17, 

24-50.. 

 

определять класс экологической 
безопасности предприятия на 

основе величины экологического 

риска 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

лабораторных 
работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации 

 

навыками 
составления 

перечня 

природоохранных 
мероприятий для 

предприятия с 

учетом 
государственных 

требований 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

лабораторных 
работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей програм-

ме дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных ма-

териалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Компетенции, формируемые дисциплиной, с указанием этапов ее 

формирования в процессе освоения ОПОП 

Компетенция, формируемая в процессе изучения дисциплины: 

УК-10: способность принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по компетен-

ции. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в 

рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятель-

ной работы, с применением различных форм и методов обучения (таблица 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

/ индикатора 

компетенции 

Уровень  

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые  

обучающийся может  

продемонстрировать) 

Вид учебных за-

нятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, способ-

ствующие форми-

рованию и разви-

тию компетенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные матери-

алы (оценочные 

средства), использу-

емые для оценки 

уровня  

сформированности  

компетенции 

Критерии  

оценивания  

компетенции4 

УК-10: способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10 

Знать  Лек, Пр, Ср 

 

 

1.2, 1.3, 3.2, 3.3, 

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4,  

6.6, 7.3, 7.4, 8.1, 

8.2 

Вопросы к зачету,  

анализ ситуацион-

ных задач 

 

Ответы на вопро-

сы;  

выполнение кон-

трольной работы, 

защита практиче-

ских работ, рефе-

рата 

Уровень 1: основные экономические категории, 
понятия и инструменты 

Уровень 2: закономерности развития экономики 

Уровень 3: показатели и пути повышения эф-
фективности хозяйственной деятель-
ности предприятий в различных сфе-
рах экономики. 

Уметь  Лек, Пр, Ср 

 

 

темы рефератов,  

практические зада-

ния, 

разбор и анализ си-

туационных задач  

Уровень 1: использовать источники экономиче-
ской информации 

Уровень 2: выявлять проблемы экономического 
характера, возникающие в процессе 
хозяйственной деятельности 

Уровень 3: предлагать способы решения возни-
кающих проблем 

Владеть  Лек, ЛБ, Ср 

 

 

темы рефератов,  

практические зада-

ния  

разбор и анализ си-

туационных задач 

Уровень 1: методологией экономического ис-
следования 

Уровень 2: основными принципами сбора ин-
формации 

Уровень 3: методикой расчета основных показа-
телей эффективности хозяйственной 
деятельности 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, работа в группах, проектные методы обуче-

ния, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы преподавателя в рамках занятия; подготовка 

докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экза-
мены, умение делать выводы и др. 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенции на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соот-

ветствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обу-

чающихся.  

По дисциплине «Экономическая теория» предусмотрена промежуточная 

аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом). 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономическая теория» проводится 

в форме зачета. В таблице 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий 

 
Текущий контроль 

(50 баллов5) 

 

 

 

Бонусы 

Про-

межу-

точная 

атте-

стация 

(50 

бал-

лов) 

Итоговое ко-

личество бал-

лов по ре-

зультатам те-

кущего кон-

троля и про-

межуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лек-

ци-

он-

ные 

заня-

тия 

(X1) 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

(Y1) 

Теку-

щая 

атте-

стация 

(Z1) 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

(X2) 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

(Y2) 

Текущая 

аттеста-

ция 

 (Z2) 

Статья, 

участие в 

конфе-

ренции, 

семина-

рах, са-

мообра-

зование и 

т.д. 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 бал-

ла – зачтено 

5 0 20 5 0 20 5 

Сумма баллов за 1 блок 

= 25 

Сумма баллов за 2 блок = 

25 

 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. Количе-

ство столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (таблица 3). 

 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебной работы  

по дисциплине 

Количество баллов 

1 блок 2 блок Всего 

Текущий контроль: 

1. Лекционные занятия 

2. Практические занятия 

3. Текущая аттестация: 

- реферат; 

- контрольная работа, вопросы 

для самоподготовки и т.д. 

25 

5 

0 

20 

 

 

25 

5 

0 

20 

 

 

 

50 

10 

0 

40 

Бонусы (статья, участие в  

научных конференциях,  

семинарах и т.д.) 

  5  

(за каждое 

участие или 

статью) 

Промежуточная аттестация  

(вопросы к зачету, ситуацион-

ные задачи) 

- - 50 

Зачет по дисциплине «Экономическая теория» проводится в устной/письменной форме в виде вопро-

сов и ситуационных задач. За каждый правильный ответ выставляется 2 балла, за неправильный – 0 

баллов. 
Сумма баллов по дисциплине                                                                                                100  
 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образова-

тельной программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся вы-

ставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточ-

ные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в ко-

тором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важ-

нейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правиль-

ные или частично правильные ответы; 

- имеет дополнительные бонусные баллы. 



Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на уровне 1 (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не зна-

ет основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится за-

дание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навы-

ками подготовки рефератов; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по про-

грамме курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содер-

жащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающего лекционных, практиче-

ских занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для до-

пуска к зачету баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотрен-

ным РПД; 

- имеет дополнительные бонусные баллы. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов теоретического обучения в 

процессе промежуточной аттестации 

 

2.1.1. Перечень вопросов к зачету 
 

1.Эволюция понимания предмета экономической теории. 

2. Экономическая стратегия и экономическая политика. 

3. Экономические законы и экономические категории. 

4. Экономические блага и их классификация. 

5. Цивилизационный и формационный подход в экономической теории. 

6. Функции экономической теории 

7. Методы экономических исследований. 

8. Ресурсы и факторы производства. 

9. Отраслевая структура экономики. 

10. Типы экономических отношений. 

11. Понятие и виды потребностей. 

12. Экономические блага и агенты. 

13. Фундаментальные проблемы экономики. Граница производственных воз-

можностей. 

14. Собственность как экономическая категория и основа экономической систе-

мы. 

15. Структура прав собственности. 



16. Многообразие форм собственности. 

17. Методы изменения форм собственности. 

18. Общая характеристика административно командной экономики. 

19. Переходная экономики: сущность, особенности и классификация. 

20. Условия возникновения рынка. Преимущества и недостатки рыночной эко-

номики. 

21. Сущность и функции рынка. 

22. Структуры рынка. Виды рынков и их классификация. 

23. Инфраструктура рынка. 

24. Модели рынка. 

25. Сущность и формы конкуренции. 

26. Современные представления о сущности и функциях денег. 

27. Виды и формы денег. 

28. Особенности функционирования рынка труда. 

29. Основные компоненты рынка труда. и механизм их взаимодействия. 

30. Безработица: сущность, формы и причины. 

31. Общая характеристика рынка земли. 

32. Земельная рента. 

33. Цена земли и факторы, на нее влияющие. 

34. Сущность и формы капитала. 

35. Фактор времени и дисконтирование. 

36. Критерий экономической обоснованности инвестиционного проекта. 

37. Закон спроса. 

38. Закон предложения. 

39. Рыночное равновесие. 

40. Эластичность спроса и предложения. 

41. Кардиналистская теория полезности и спроса. 

42. Ординалистский анализ полезности и спроса. 

43. Общая характеристика макроэкономики. Макроэкономическая динамика. 

44. Цели и инструменты макроэкономической политики. 

45. Резидентные и нерезидентные институциональные единицы. 

46. Макроэкономические показатели: НБ ВВП, НД. 

47. Система национального счетоводства. 

48. ВВП - методы расчет. Номинальный и реальный ВВП. 

49. Качество и уровень жизни: понятие и индикаторы. 

50. Характеристика общественного производства. Типы производства. 

51. Сущность и типы экономического роста. 

52. Факторы экономического роста. 

53. Экономические циклы и характерные особенности механизма циклического 

развития экономики. 

54. Фазы цикла. 

55. Классификация и периодичность циклов. 

56. Сущность и функции финансов. 

57. Финансовая система. 

58. Государственный бюджет. 



59. Бюджетный дефицит и его причины. 

60. Пути погашения дефицита. 

61. Государственный долг и его причины. 

62. Сущность и функции налогов. 

63. Классификация налогов. 

64. Налоговая системы и принципы налогообложения. 

65. Понятие денежной системы. Денежный оборот. 

66. Сущность и причины инфляции и формы ее проявления. 

67. Показатели инфляции. 

68. Критерии и виды инфляции. 

69. Социально-экономические последствия инфляции. 

70. Антиинфляционная политика. 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ТЕСТИРОВАНИЮ 

 

Успешное выполнение тестовых заданий является необходимым условием итоговой 

положительной оценки в соответствии с рейтинговой системой обучения. Выполнение тесто-

вых заданий предоставляет студентам возможность самостоятельно контролировать уровень 

своих знаний, обнаруживать пробелы в знаниях и принимать меры по их ликвидации. Форма 

изложения тестовых заданий позволяет закрепить и восстановить в памяти пройденный мате-

риал. Тестовые задания охватывают основные вопросы по дисциплине «История (история 

России, всеобщая история)».  

Банк тестовых заданий включает тестовые задания следующих типов: 

– задание с выбором одного ответа (закрытой и открытой формы); 

– задание с множественным выбором; 

– задание на установление правильной последовательности; 

– задание на установление соответствия. 

К заданиям закрытой формы относятся задания, при выполнении которых тестируемый 

выбирает правильный(-ые) ответ(-ы) из предложенного набора ответов (с единичным выбо-

ром; с множественным выбором). 

К заданиям открытой формы относятся задания, при выполнении которых тестируемый 

самостоятельно формулирует ответ, регламентированный по содержанию и форме представ-

ления (с регламентированным ответом или свободно конструируемым ответом).  

Задания на установление соответствия – это задания, при выполнении которых необхо-

димо установить правильное соответствие между элементами двух множеств: объектов (субъ-

ектов, процессов) и их атрибутов (свойств, характеристик, структур и т.п.). 

Задания на установление последовательности – это задания, при выполнении которых 

необходимо установить правильную последовательность действий, событий, операций (поря-

док среди однородных элементов некоторой группы действий, событий, операций).  

В тест включаются задания различных уровней трудности. Под трудностью тестового 

задания понимается количество мыслительных операций и характер логических связей между 

ними, характеризующих продолжительность поиска и нахождения верного решения. 

Для выполнения тестовых заданий студенты должны изучить лекционный материал по 

теме, соответствующие разделы учебников, учебных пособий и других источников. 

 

 

 

 



ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Экономическая теория» 

Компетенция: УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 меркантилизм Исторически первой школой экономической теории явля-

ется… 
2 физический износ Утрата элементами основного капитала потребительной 

стоимости – это… 
3 амортизация Стоимость основного капитала, перенесенная на произве-

денный продукт это … 
4 микроэкономика Раздел экономической теории, изучающий 

экономические процессы на уровне отдельного 

предприятия называется… 
5 акции Ценные бумаги относящиеся к долевым и свидетель-

ствующие об инвестировании капитала – это… 
6 рыночная цена акции Курс акций - это 
7 анализ Разделение исследуемого предмета на составные части 

это … 
8 картель Объединение независимых предприятий, которые прово-

дят единую ценовую политику и договариваются о разде-

ле рынков сбыта, представляет собой… 
9 переменные Издержки изменяющиеся в зависимости от изменения 

объема производства это…. издержки 
10 предельными издерж-

ками 

Прирост продукта, вызванный затратами на производство 

дополнительной единицы продукции называется… 
11 рынок Сфера обмена товарами и услугами между продавцами и 

покупателями носит название… 
12 спрос Платежеспособная потребность количества товара, 

который люди хотят и могут купить по данной цене носит 

название… 
13 эластичность Мера чувствительности одного из параметров 

(например, спроса или предложения) к изменению 

другого (например, цены, дохода), показывающая на 

сколько процентов изменится первый показатель при 

изменении второго на 1% - это… 
14 собственность Отношение людей друг к другу по поводу присвоения 

вещей это…. 
15 налоги Обязательные платежи, взимаемые государством с юри-

дических и физических лиц называются …. 
16 макроэкономика Наука, которая изучает закономерности 

функционирования экономики страны в целом, 

агрегированное поведение экономических субъектов с 

точки зрения обеспечения устойчивого экономического 

роста, полной занятости ресурсов, минимизации уровня 

инфляции, государственное регулирование экономики, 

называется… 
17 предложение Количество товара или предложение услуги, которое 

производители готовы продать по определенной цене за 

определенный период времени – это… 



18 трест Объединение предприятий,  при котором они утрачивают 

свою юридическую и экономическую самостоятельность 

в области производства и сбыта, представляет собой… 
19 цикл Периодические колебания уровня занятости, 

производства и инфляции представляют собой 

экономический… 
20 безработица Социально–экономическое явление, при котором часть 

рабочей силы страны оказывается незадействованной в 

производстве товаров и услуг - это… 
1 а Признаками рыночной экономики являются: 

а) конкуренция; 

б) централизованное планирование; 

в) господство государственного уклада. 
2 а В чем заключается единство законов природы и обще-

ства: 

а) носят объективный характер; 

б) не зависит от деятельности людей; 

в) являются вечными. 
3  

в 

Позитивная экономика занимается: 

а) определением имеющихся ресурсов; 

б) поисками путей выхода из кризиса; 

в) выявлением содержательной стороны экономических 

процессов и явлений, взаимосвязанных как внутри них, 

так и между ними; 

г) принятием решений по тем или иным социально-

экономическим вопросам. 
4 г В экономической жизни если любое количество товара 

продается по одинаковой цене, то спрос на этот товар 

является: 

а) спросом единичной эластичности; 

б) абсолютно неэластичным; 

в) эластичным; 

г) абсолютно эластичным. 
5  

в 

Переходная экономика – это: 

 а) самостоятельная экономическая система; 

 б) преобладание одного уклада ( сектора); 

 в) одновременное функционирование нескольких разно-

значных укладов. 

6  

б 

Олигополия – это рыночная структура, где оперируют: 

а) большое количество конкурирующих фирм, 

производящих дифференцированный продукт; 

б) небольшое количество конкурирующих фирм; 

в) большое количество конкурирующих фирм, 

производящих однородный продукт; 

г) только один крупный покупатель.  
7 б Если производство осуществляется в интересах отдельно-

го индивидуума, то это: 

а) коллективная собственность и коллективное присвое-

ние; 

б) частная собственность и частное присвоение; 

в) общественная собственность и общее присвоение. 
8  Для командной экономики характерно: 



в   а) ориентация производителей на карман потребителей; 

  б) частная собственность; 

  в) государственная система ценообразования. 
9 г При принятии обоснованных экономических решений 

следует учитывать, что условия максимизации прибыли 

для фирмы - это равенство: 

а) валового дохода и валовых издержек; 

б) предельного дохода, предельных издержек и цены; 

в) среднего дохода, средних издержек и цены; 

г) предельного дохода и предельных издержек. 
10 г Покупательная способность денег: 

а) возрасти со временем: 

б) поднимается с ростом цен; 

в) всегда остается постоянной; 

г) может повышаться и понижаться. 
11  

б 

К основному капиталу относятся: 

а) стоимость предметов труда; 

б) стоимость средств труда; 

в) стоимость рабочей силы; 

г)ценные бумаги 
12  

в 

Товары и услуги, относимые к общественным благам: 

а) достаются поровну и потребляются в одинаковом 

размере; 

б) приносят пользу лишь исключительно потребителю 

данного товара; 

в) неконкурентны, неделимы и неисключаемы из 

потребления; 

г) делимы и находятся в индивидуальном потреблении. 
13  

в 

Примером благ-субститутов является … 

а) резиновые сапоги и зонт 

б) шампунь и мочалка 

в) мыло и гель для душа 

г) ручка и паста 
14  

г 

Номинальный ВНП измеряется в ценах 

а) мировых; 

б) базовых; 

в) предшествующего периода; 

г) рыночных. 
15  

г 

Средства производства представляют собой: 

а) часть применяемого капитала; 

б) весь капитал, используемый в производстве; 

в) трудовые ресурсы и капитал; 

г) средства и предметы труда. 
16  

б 

Цена товара в рыночной экономике представляет собой: 

а) потребительную стоимость товара; 

б) денежное выражение стоимости товара; 

в) сумму общественно необходимых затрат; 

г) денежную сумму на оплату добавочного труда. 
17 в Экономические издержки – это: 

а) расходы на производство продукции при наиболее 

выгодном использовании ресурсов; 

б) затраты при наиболее эффективном способе 



производства данного продукта; 

в) издержки при наиболее выгодном из всех возможных 

способов использования затраченных ресурсов 
18 в К показателям эффективности производства относятся:  

а) материалоемкость продукции; 

б) энерговооруженность производства; 

в) фондоотдача; 

г) все ответы неверны. 
19 в Показатель материалоемкости продукции рассчитывается 

как: 

а) стоимость произведенной продукции на единицу стои-

мости сырья и материалов; 

б) стоимость произведенной продукции на единицу стои-

мости оборотного капитала; 

в) стоимость сырья и материалов на единицу произведен-

ной продукции. 
20 б По отношению к объему производства затраты 

подразделяются на: 

а) прямые и косвенные; 

б) переменные и постоянные; 

в) текущие и единовременные; 

г) производственные и непроизводственные. 

Для реализации инвестиционного проекта предприятию через 3 года потре-

буется 500 тыс. руб. Необходимо определить, какую сумму оно должно иметь 

сегодня при ставке 7% годовых? 

 

Задача 6.  

В отчетном году результаты социально-экономического развития страны 

отразились в следующих макроэкономических показателях (в денежном выра-

жении условные единицы): ВНП – 100; Амортизация основного капитала – 10; 

Расходы домохозяйств на приобретение товаров и услуг – 50; Государственные 

закупки  товаров и услуг – 15; Чистый экспорт (- 4); Косвенные налоги – 5; 

Трансфертные платежи – 2,5. 

Определите: ЧНП, НД, ЛРД (личный располагаемый доход). 

 

Задача 7.  

Экономика страны в отчетном году достигла параметров, отраженных сле-

дующей сис-темой макроэкономических показателей (в условных единицах): 

расходы населения на по-требление товаров и услуг – 490; амортизационные от-

числения – 54; арендная плата – 28; взносы на социальное страхование – 40; 

транспортные платежи – 24; доходы от собственно-сти – 35; проценты – 26; ди-

виденды – 28; зарплата наемного труда – 473; чистый экспорт – 64; нераспреде-

ленная прибыль корпорации – 42; косвенные налоги – 36; личные налоги – 52; 

налог на прибыль корпорации – 38; прибыль корпораций – 108; государственные 



закупки товаров и услуг – 144; сбережения населения – 32; чистые внутренние 

инвестиции – 66. 

Определить величину ВНП, ЧНП, НД. 

Задача 8. 

В России в 2001 году занятое население составляло 68,50 млн. чел., а эко-

номически активное – 73,96 млн. чел. Какова была численность безработных и 

какова была их доля в экономически активном населении? 

Задача 9. 

Монополист производит 10 тыс.ед. товара в день и продает эту партию по 

цене 25 тыс. тенге за единицу. Его общие издержки на производство дневного 

объема продукции равны 170 тыс. тенге. Подсчитайте, прибыль или убытки по-

лучит монополист. 

Задача 10.  

Определить темп экономического роста (инфляции) и фазу цикла, если 

реальный ВНП 1995 составил 2400 млрд.дол., номинальный ВНП 1996 = 2250, а 

дефлятор ВНП = 0,9 

 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

 

2.2.1.  В первом блоке в рамках текущей аттестации студентами выполня-

ется реферат. Выбор темы осуществляется в соответствии с номером обучающе-

гося в списке в группы. Максимальное количество – 13 баллов. 

Темы реферата 

 

1. Предмет, функции и структура экономической теории. 

2. Возникновение и основные этапы развития экономической теории. 

3. Теории стоимости и ее альтернативные варианты. 

4. Товарное производство: предпосылки возникновения, основные черты и 

ступени развития. 

5. Деньги: сущность, функции, виды. 

6. Потребности человека и их взаимосвязь с производством. 

7. Проблемы эффективности использования ресурса. 

8. Собственность и ее место в системе экономических отношений. 

9. Многообразие форм собственности и их значение в реализации потенциала 

экономики. 

10. Государственная собственность, ее место и роль в динамике рыночных пе-

ремен. 

11. Рыночная экономика: необходимость, сущность, основные функции. 

12. Капитал и его исторические формы. 

13. Возникновение, структура и основные функции рынка. 



14. Особенности становления и функционирования рыночных отношений в 

России. 

15. Приватизация собственности: необходимость, сущность, формы и методы. 

16. Предпринимательство, его современные формы и роль в экономике. 

17. Малый и средний бизнес, его место и роль в рыночной экономике. 

18. Акционерные общества: виды, потенциал, генезис. 

19. Рыночный механизм: сущность, структура, функции. 

20. Инфраструктура современной рыночной экономики. 

21. Рынок товаров и услуг. Товарная биржа. 

22. Финансовые рынки, ценные бумаги и фондовые биржи. 

23. Фондовая биржа: развития, функции и механизм действия. 

24. Рынки ценных бумаг и механизм его функционирования. 

25. Рынок труда и современные организации использования рабочей силы. 

26. Механизм функционирования рынка современной и несовременной кон-

струкции. 

27. Рынок земли и механизм его функционирования. 

28. Теневой сектор-элемент рыночной экономики. 

29. Государство и рыночная экономика. 

30. Государственное регулирование экономики, его формы и методы. 

 

Студентам в процессе написания реферата необходимо выполнить ряд 

требований:  

 1. Титульный лист с указанием темы. 

 2. Содержание реферата, содержащее не менее трех вопросов, раскрыва-

ющих тему. 

 3. Введение и заключение (выводы). 

          4. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в со-

ответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и ди-

рективные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо 

излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного ис-

точника; города; издательства; года издания; страницы, содержащей использо-

ванную информацию. В конце работы (после списка использованной литерату-

ры) должен быть указан перечень привлеченных статистических материалов 

(инструкции, формы статистических отчетов и их данные). 

5. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу 

таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда 

эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь 

названия. 

6. Объем реферата не должен превышать 15 страниц формата А4. Размер 

шрифта - 14, межстрочный интервал - 1,5, поля: верхнее - 20 мм; нижнее - 20 мм; 

правое - 10 мм; левое - 20 мм.  



Критерии оценивания: 

Критерий 

оценки реферата 

Показатель Максимальное 

количество баллов 

1.Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме ре-

ферата; 

- полнота и глубина раскрытия ос-

новных понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, си-

стематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять раз-

личные точки зрения по рассматрива-

емому вопросу; 

- аргументировать основные положе-

ния и выводы 

2 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

2.Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста ре-

ферата и ссылок на используемые ли-

тературные источники, соблюдение 

требований к объему реферата; 

- грамотность и культура изложения 

2 

 

 

 

2 

3.Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности и оформление 

презентации; 

- количество слайдов не более 10 

2 

 

 

1 

Максимальное количество баллов                                                        17 

 

Для подготовки презентации к реферату, обучающемуся необходимо ис-

пользовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату – не более 

10. 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся, может получить 

за подготовку реферата и презентации к нему составляет 13 баллов. Баллы учи-

тываются в процессе проведения текущего контроля: 

11 баллов – оценка «отлично», «зачтено»; 

9 -11 баллов – оценка «хорошо», «зачтено»;  

5 - 8 баллов – оценка «удовлетворительно», «зачтено»; 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно», «не зачтено». 

 

2.2.2. Контрольная работа выполняется студентами во втором блоке 

текущей аттестации. Максимальное количество баллов – 17. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение 

и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе тео-

ретического и практического материала, умение работать с литературой. 

 

2.2.2.1. Задания и вопросы для контрольной работы  
 



Задание 1. 

 ВВП отличается от ВНП тем, что: 

а) на величину сальдо между доходами, полученными резидентами данной 

страны за рубежом и доходами, полученными иностранными резидентами на 

территории данной страны; 

б) ВНП включает в себя только конечные товары и услуги, произведенные 

и реализованные национальными резидентами, расположенными на территории 

данной страны; 

в) ВВП – это сумма всех произведенных товаров и услуг в отличие от 

ВНП, представляющего собой сумму всех реализованных товаров и услуг; 

г) ВНП отличается от ВВП на величину сальдо между доходами, получен-

ными юридическими и физическими лицами данной страны за рубежом. 

Задание 2. 

Дефлятор ВНП рассчитывается как отношение: 

а) реального ВНП к национальному ВНП; 

б) номинального ВВП к номинальному ВНП; 

в) номинального ВНП к реальному ВНП. 

Задание 3. 

Для определения величины национального дохода надо: 

а) вычесть из величины ВНП сумму косвенных налогов; 

б) уменьшить величину ВВП на сумму износа используемых основных 

фондов; 

в) вычесть из величины ВВП сумму амортизационных отчислений за дан-

ный период, сумму косвенных налогов и объемов государственных субсидий; 

г) прибавить к ВВП сумму государственных социальных транспортных 

платежей. 

Задание 4. 

Как относятся ВНП, рассчитанный по потоку расходов и ВНП, рассчитан-

ный по потоку доходов: 

а) ВНП по доходам равен ВНП по расходам; 

б) ВНП по доходам больше ВНП по расходам в условиях экономического 

роста; 

в) соотношение между ВНП по доходам и ВНП по расходам зависит от 

темпов инфляции. 

 

 

 

Задание 5. 

Если номинальный ВВП страны Великании за 2003 год составил  54080 т.д.ед., 

дефлятор ВВП в этой стране в 2003 году был равен 1,04. Определите реальный 

ВВП? 

 

Задание 6. 

Определите личный доход на основании следующих данных: 

ВНП = 104,4;   Потребление капитала = 8,6;   Косвенные налоги = 7,0; 



Прибыль корпораций = 10,1;  Взносы на соц. Страхование = 0,2 

Государственные трансферты = 0,9;  Чистый процент государства = 1,0 

Дивиденды = 5,8;   Личные подоходные налоги = 2,6 

 

Задание 7. 

Потребление = 3657   Инвестиции = 741   Государственные закупки = 1098 

Экспорт = 673   Импорт = 704  Амортизация = 576  Косвенные налоги на бизнес 

= 471 

Корпоративная прибыль = 298  Взносы на социальное страхование = 507 

Чистый процент = 467  Дивиденды = 159  Индивидуальные гос. трансферты = 

660 

Личный процентный доход = 680   Индивидуальные налоги = 699 

Найти располагаемый (чистый ) доход. 

 

Задание 8. 

Допустим, что номинальный ВНП увеличился с 500 млрд. тенге до 600 млрд. 

тенге, а дефлятор ВНП-с 125% до 150%. Как изменится  величина реального 

ВНП? 

 

Задание 9. 

 Компаундированием называется процедура приведения разновременных за-

трат и результатов на … расчетного периода. 

а) начало; 

б) конец. 

Задание 10. 

Дисконтированием называется процедура приведения разновременных за-

трат и результатов на … расчетного периода. 

а) начало; 

б) конец. 

Задание 11. 

Процедура приведения разновременных затрат и результатов на конец рас-

четного периода называется… 

а) компаундированием; 

б) суммированием; 

в) дисконтированием. 

 

 

Задание 12. 

Процедура приведения разновременных затрат и результатов к началу рас-

четного периода называется… 

а) дисконтирование; 

б) компаундированием; 

в) суммированием. 

Задание 13. 

Дисконтирование – это… 



а) обратный расчет ценности денег, то есть определение того, сколько надо 

было бы инвестировать сегодня, чтобы получить некоторую сумму в будущем; 

б) процесс расчета будущей стоимости средств инвестируемых сегодня; 

  в) финансовая операция, предполагающая ежегодный взнос денежных средств 

ради накопления определенной суммы в будущем. 

Задание 14. 

Основным экономическим нормативом, используемым при дисконтирова-

нии является …  

а) денежный поток; 

б) норматив времени; 

в) норма дисконта. 

Задание 15. 

Чем выше ставка дисконтирования, тем …текущая стоимость денежных по-

токов. 

а) ниже; 

б) выше. 

Задание 16. 

 Норма дисконта … 

а) определяется величиной % банковского кредита; 

б) определяется как разность между чистым доходом и чистым дисконтиро-

ванным доходом; 

в) зависит от уровня ожидаемой инфляции. 

Задание 17. 

Норма дисконта определяется на основе… 

а)  ставки налога на прибыль; 

б) ставки рефинансирования Центрального банка; 

в) индекса инфляции. 

Задание 18 

Кривая безразличия представляет собой геометрическое место точек, каждая из 

которых характеризует: 

     а) равноценность издержек для производителя; 

     б) безразличие покупателей к предлагаемым ценам на товар; 

     в) безразличие продавцов к динамике цен на предлагаемые товары; 

     г) равноценность наборов благ для потребителей. 

Задание 19. 

Бюджетная линия представляет собой геометрическое место точек, каждая из 

которых представляет: 

     а) различные комбинации благ, которые может приобрести покупатель 

при данной величине его дохода; 

     б) различные комбинации благ, которые  предпочитают продать товаро-

производители; 

     в) различные комбинации благ, которые не позволяют покупателю до-

стичь хотя бы одного равновесного состояния; 

     г) соотношение распределения бюджета покупателя на потребление и 

сбережения. 



Задание 20 

Поведение потребителя в теории предпочтений описывается: 

     а) кривой производственных возможностей; 

     б) кривой планирования; 

     в) кривой безразличия; 

     г) кривой убывающей производительности. 

 

 

2.2.2.2  Перечень вопросов для самоконтроля  

1. Каким образом можно привести в сопоставимый вид разновременные по-

токи реальных денежных средств? 

2. В чем состоит экономическое содержание дисконтирования и компаун-

дирования разновременных денежных потоков? 

3. Раскройте сущность собственности как экономической категории. 

4. Что такое «пучок прав собственности»? 

5.  Определите структуру прав собственности. 

6. Какова диалектическая взаимосвязь между собственностью и хозяйство-

ванием?  

7. Что такое многообразие форм собственности? 

8.  Какие методы изменения форм собственности вам известны? 

9. Сущность и функции денег. 

10. Сущность и причины инфляции. 

11.  Назовите формы проявления инфляции.  

12. Показатели инфляции. 

13. Критерии и виды инфляции. 

14. Социально-экономические последствия инфляции. 

15. Взаимосвязь между инфляцией и безработицей. Стагфляция. 

16. Антиинфляционная политика.  

17. Предмет исследования общей экономической теории 

18.  Основные направления экономической мысли 

19. Экономические законы и экономические категории 

20. Методы познания экономических явлений.  

21. Общая характеристика макроэкономики.  

22. Основные макроэкономические показатели: национальное богатство, ва-

ловой внутренний продукт, национальный доход и др. 

23. Система национального счетоводства. 

24. Методы расчета ВПП. Номинальный и реальный ВВП.   

25. Показатели и факторы экономического роста 

26.  Типы экономического роста 

27. Теории экономического роста. Виды и формы безработицы. 

28.  Причины появления безработицы  

29.  Социально- экономические последствия безработицы  

30. Назовите способы борьбы с безработицей.  

 



Критерии оценивания: 

 Критерии оценки  Максимальное  

количество баллов  

1.Правильные ответы на вопросы контрольной работы: 

100% 

50% 

менее 50% 

 

8 

3 

0 

2. Ответы на вопросы для самоподготовки 2  

за каждый 

 правильный ответ   

Максимальное количество баллов за 2 часть 17 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенции, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Экономическая теория» приведена в таблице 4. 



Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Экономическая теория» 
Компе-

тен-

ция/инд

икаторы 

компе-

тенции 

Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль* 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль* 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль* 

промежу-

точный кон-

троль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10: 

УК-10.1 

основные эконо-

мические кате-

гории, понятия и 

инструменты 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

зачету  

№ 1-6 

использовать источ-

ники экономической 

информации 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

зачету  

№ 1-6 

методологией эко-

номического ис-

следования 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

зачету  

№ 18, 24, 26, 

контрольная 

работа № 12-

18 

закономерности 

развития эконо-

мики 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

зачету  

№ 7 -10 

выявлять проблемы 

экономического ха-

рактера, возникаю-

щие в процессе хо-

зяйственной деятель-

ности 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

зачету  

№ 7 -10 

основными прин-

ципами сбора ин-

формации 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

зачету  

№ 12, 22-24, 

30, 

контрольная 

работа № 14-

20 

показатели и пу-

ти повышения 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий в 

различных сфе-

рах экономики. 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

зачету  

№ 11 -20 

предлагать способы 

решения возникаю-

щих проблем 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

зачету  

№ 11 -20 

методикой расчета 

основных показа-

телей эффективно-

сти хозяйственной 

деятельности 

устный 

опрос, ре-

ферат, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

зачету  

№ 12, 22-24, 

30, 

контрольная 

работа № 14-

20 

* - текущий контроль по заочной форме обучения не предусмотрен. 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-1: Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, способен распознать 

признаки происшествий, сообщить о происшествиях 

ПК-1.1 Обладает способностью пропагандировать цели и задачи обеспечения безопасности 

человека и окружающей среды. Распознает признаки происшествий. Обладает способностью 

ориентироваться в основных методах и системах обеспечения техносферной безопасности, 

обоснованно выбирать известные устройства, системы и методы защиты человека и окружающей 

среды от опасностей. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-1: Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях 
 

 

ПК-1.1 

Обладает 

способностью 

пропагандировать 

цели и задачи 

обеспечения 

безопасности 

человека и 

окружающей среды. 

Распознает признаки 

происшествий. 

Обладает 

способностью 

ориентироваться в 

основных методах и 

системах обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно 

выбирать известные 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа  
 

 устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 
защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 
подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: обладает минимальным набором знаний, 
необходимым для системного взгляда на 

окружающею среду 

Уровень 2: обладает набором знаний, достаточным для 

системного взгляда на изучаемый объект и 
определение признаков происшествия 

Уровень 3: обладает полнотой знаний и системным 

взглядом на безопасность человека, может 
найти, систематизировать необходимую 

информацию, а также выявить новые, 

дополнительные источники информации в 
рамках вопросов безопасности окружающей 

среды 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 
работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: распознавать признаки происшествия 

Уровень 2: найти необходимую информацию в рамках  
задач по обеспечению техносферной 

безопасности 

Уровень 3: применять известные устройства, системы и 
методы защиты человека от опасностей 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 
 

 

 
 

 
 

Уровень 1: минимальным набором навыков в области 

сообщения о происшествии 

Уровень 2: действует в рамках известных  алгоритмов для 
обеспечения безопасности  человека 

Уровень 3: действует в рамках известных  алгоритмов для 

обеспечения безопасности  человека 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



устройства, системы и 

методы защиты 

человека и 

окружающей среды от 

опасностей. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «История отрасли и введение в специальность» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «История отрасли и введение в 

специальность» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «История отрасли и введение в специальность» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено» или «незачтено». 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 



3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

 

1. Техносфера и ее элементы (регион, производственная и бытовая среда). 

2. Общая характеристика техносферы. 

3. Общая структура техносферы. 

4. Системные объекты техносферы. 

5. Основные этапы становления производственной безопасности. 

6. Основные этапы истории управления промышленной безопасностью. 

7. История государственного надзора за производственной безопасностью в России в 17–

19 вв. 

8. История государственного надзора за производственной и промышленной 

безопасностью в 20 веке и в начале 21 века. 

9. История возникновения и развития гигиены труда. 

10. Основные исторические этапы формирования техносферной безопасности. 

11. Трудовой кодекс, система гигиенического нормирования и система стандартов 

безопасности труда как основополагающая нормативно-правовая база в безопасности 

труда. 

12. Современное трудовое законодательство в РФ по управлению ОТ. 

13. Деятельность и труд. Трудовая деятельность и ее це-ли. 

14. Труд и его компоненты. Средства и предметы труда. 

15. Классификация труда по его видам и характеру. 

16. Общая характеристика физического и умственного труда. 

17. Классификация орудий и средств труда по степени их автоматизации. 

18. Работоспособность, трудоспособность и утомление. 

19. Общая характеристика и причины производственного утомления. 

20. Переутомление. 

21. Факторы, изменяющие работоспособность. 

22. Фазы работоспособности. Способы ее повышения. 

23. Статическая и динамическая работа. 

24. Классификация рабочих профессий. 



25. Особенности современного производства. 

26. Цель и объекты профессиональной деятельности у специалистов в области 

техносферной безопасности. 

27. Профессиональные задачи у специалистов в области техносферной безопасности: 

организационно-управленческие и экспертные. 

28. Обязанности инженера-руководителя производственного процесса. 

29. Обязанности инженера-разработчика технических средств и производственных 

процессов. 

30. Вид и цель профессиональной деятельности специалиста в области ОТ. 

31. Трудовые функции специалиста в области ОТ. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Понятие опасности. 

2. Классификация негативных воздействий в системе «человек – среда обитания». 

3. Травмоопасные и вредные техносферные воздействия. 

4. Зоны опасности в техносфере: зоны повышенной опасности, зоны действия 

техногенных опасностей, зоны чрезвычайных ситуаций. 

5. Техногенные опасности регионов техносферы: загрязнение атмосферы. 

6. Техногенные опасности регионов техносферы: загрязнение гидросферы и литосферы. 

7. Техногенные опасности: энергетические загрязнения техносферы. 

8. Антропогенные опасности. 

9. Анализ опасностей техносферы. 

10.  Анализ опасностей технических систем. 

11. Производственная среда и ее элементы. 

12. Основные носители травмирующих факторов в производственной среде при трудовой 

деятельности. 

13. Опасности, связанные с ущербом здоровью и жизни работника в процессе его 

трудовой деятельности. 

14. Опасные и вредные факторы производственной среды, общая характеристика. 

15. Понятие риска. 

16. Характеристики основных количественных показателей риска. 

17. Индивидуальный и социальный риск. 

18. Приемлемый риск. 

19. Общая характеристика управления риском 

20. Законодательное и нормативно-техническое регулирование в управлении риском. 

21. Ущерб здоровью и жизни работника: количественные и качественные показатели. 

22. Категории несчастных случаев на производстве по тяжести нарушений здоровья. 

23. Порядок оценки рисков для здоровья и жизни работника. 

24. Показатели прямых методов оценки рисков. 

25. Косвенные методы оценки риска. 

26. Оценка рисков в организации (на рабочем месте). 

27. Понятия безопасности: техносферной, техногенной, экологической, производственной 

безопасности и безопасности труда. 

28. Роль гигиены труда, производственной санитарии и эргономики в оптимизации 

условий труда. 

29. Производственная и промышленная безопасность. 

30. Принципы, методы и средства обеспечения производственной безопасности. 

31. Общие требования безопасности к производственному оборудованию. 

32. Общие требования безопасности к технологическим процессам. 

33. Общие принципы обеспечения безопасности деятельности. 

34. Обеспечение безопасности трудовой деятельности. 

35. Основополагающие принципы обеспечения охраны труда. 



36. Основная цель и задачи, решаемые при управлении охраной труда. 

37. Система управления охраной труда (СУОТ), основные принципы функционирования и 

объекты управления. 

38. СУОТ в организации. 

39. Методологические подходы, применяемые при реализации защиты человека и 

природы от негативного воздействия техносферы. 

40. Деятельность человека оператора. 

41. Сенсомоторные реакции в деятельности оператора. 

42. Классификация видов операторской деятельности. 

43. Ошибка и отказ оператора. 

44. Виды и основные причины ошибок оператора. 

45. Классификация и общая характеристика классов операторской деятельности в 

технических системах. 

46. Основные направления обеспечения безопасности деятельности. 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «История отрасли и введение в специальность» 

Компетенция: ПК-1: Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, 

способен распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях 

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 техносфера Часть биосферы, преобразованной человеком в процессе своей 

деятельности - это… 

2 Пространственная 

среда 

Пространство осуществления трудовой деятельности человека, 

это………… 

3 немедленнно в первые 15 - 20 секунд при первых толчках землетрясения, при 

нахождении на первом этаже, необходимо……… выбежать на 

улицу 

4 1000 эффективная доза облучения для персонала за период 

трудовой деятельности (50 лет) не должна превышать ……….м3в 

5 перпендикулярном при угрозе возникновения и во время селя необходимо 

эвакуироваться в направлении, ………………селевому потоку 

6 Утомление  физиологическое состояние организма, возникающее в результате 

чрезмерно интенсивной или длительной деятельности и 

проявляющееся временным снижением функциональных 

возможностей человеческого организма 

7 травме Опасный производственный фактор – это фактор, воздействие  

которого на работника приводит к … 

8 профессиональное Острое или хроническое заболевание работника, связанное с  

воздействием на него вредного производственного фактора,  

повлекшим утрату профессиональной трудоспособности -

это….заболевание 

9 заболевание Вредный производственный фактор – это фактор, воздействие 

которого на работника вызывает… 

10 основным эвакуационное освещение предусматривается по …. проходам 

производственных помещений  

11 Внимание всем при угрозе или в случае возникновения аварии, катастрофы, 

стихийного бедствия и других чрезвычайных ситуациях подается 

сигнал……. 

1 г Что не соответствует понятию "вреда" в соответствии с ГК РФ : 



а) Уничтожение или повреждение имущества юридического лица, 

гражданина причинителем вреда. 

б) Упущенная потерпевшим выгода, утрата или уменьшение 

заработка потерпевшего в связи с лишением или уменьшением его 

трудоспособности. 

в) Физические и (или) нравственные страдания потерпевшего в 

связи с нарушением его прав и законных интересов. 

г) Уничтожение, потеря или повреждение имущества по личному 

упущению      

2 в Процесс перемещения людей через границы тех или иных 

административно-территориальных образований со сменой 

навсегда или на определенный срок постоянного места жительства, 

либо с регулярным возвращением к нему 

а) социально-экономическая дестабилизация. 

б) движение рабочей силы. 

в) миграция населения       

г) регулирование рынка труда. 

3 в Какой телефонный номер используется для приема сообщений о 

чрезвычайных ситуациях, в том числе вызванных пожарами: 

а) 102 

б) 115 

в) 112     

г) 103 

4 а Что из перечисленного не допускается делать при обнаружении 

запаха газа в подъезде, в подвале, на улице: 

а) Звонить в электрозвонки соседям.      

б) Перекрывать газовые краны. 

в) Устраивать сквозняк. 

г) Звонить снаружи помещения по телефону 112 или 104. 

5 а Какой сигнал подается в населенных пунктах при угрозе или в 

случае возникновения аварии, катастрофы, стихийного бедствия и 

других ЧС: 

а) Единый сигнал «Внимание всем!».      

б) Единый сигнал «Опасность!». 

в) Единый сигнал «Воздушная тревога!». 

г) Различные сигналы в зависимости от вида чрезвычайной 

ситуации. 

6 а Что из перечисленного определяется как скользящее смещение 

масс горных пород вниз по склону под действием собственного 

веса: 

а) Оползень.      

б) Сель. 

в) Обвал. 

г) Карстовый провал. 

7 г Что из перечисленного должен делать работник в случае 

возникновения землетрясения при нахождении дома и 

невозможности быстро покинуть здание: 

а) Стать рядом с легкой перегородкой или ненесущей стеной. 

б) Выйти на балкон и укрыться в углу стены. 

в) Попытаться покинуть помещение через окно. 

г) Занять безопасное место внутри - проем капитальной стены, 

образованный капитальной стеной угол  



8 г Системные объекты техносферы : 

а) группа территориально-инфраструктурных образований (мегаполисы, 

поселения)  

б) группа материальных предметно-технических и транспортных 

системных элементов техносферы (предметно-техническая среда, 

транспорт, электромагнитные поля, химические вещества, отходы 

производства) 

в) группа системных граничных элементов техносферы, ограничивающих 

ее от биосферы ( агроценозы, урбоценозы и технобиоценозы.) 

г) все ответы верны 

9 г Что из перечисленного не рекомендуется брать с собой при 

объявлении эвакуации: 

а) Личные документы, деньги. 

б) Индивидуальные средства защиты органов дыхания, 

медицинскую аптечку и противохимические пакеты. 

в) Крайне необходимые предметы одежды, обуви, белья и 

туалетных принадлежностей. 

г) Молочные продукты, свежее и замороженное мясо, овощи.      

д) Консервы, копченые изделия, сыр, сухари, печенье, сахар, флягу 

с водой. 

е) Перочинный нож, спички, карманный фонарь. 

10 в Какой порядок действий по спасению жизни и сохранению 

здоровья пострадавшего является верным? 

а) Вызвать скорую помощь, освободить пострадавшего от 

воздействия на него опасного производственного фактора, 

выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего. 

б) Вызвать скорую помощь, оценить состояние пострадавшего, 

освободить пострадавшего от воздействия на него опасного 

производственного фактора, выполнить необходимые мероприятия 

по спасению пострадавшего. 

в) Освободить пострадавшего от воздействия на него опасного 

производственного фактора, оценить состояние пострадавшего, 

вызвать скорую помощь, выполнить необходимые мероприятия по 

спасению пострадавшего      

11 б Что из перечисленного может являться признаком наличия 

взрывного устройства: 

а) Натянута проволока, шнур. 

б) Все перечисленное.       

в) Чужая сумка, портфель, коробка или другой предмет, 

оказавшийся поблизости с кабинетом, автомобилем, домом, 

квартирой. 

г) Остатки различных материалов, нетипичных для данного места. 

д) Неизвестная деталь в машине, в подъезде, во дворе дома. 

12 д Условия труда по степени вредности или опасности подразделяют 

на   : 

 а) оптимальные, 

б) допустимые, 

в) вредные  

г) опасные 

д) все ответы верны 

13 б Что такое авария? 

а) Опасное природное происшествие, повлекшее за собой большие 

человеческие жертвы, ущерб здоровью людей, разрушение либо 



уничтожение объектов, материальных ценностей. 

б) Опасное техногенное происшествие, создающее на объекте, 

определенной территории или акватории угрозу жизни и здоровью 

людей и приводящее к разрушению зданий, сооружений, 

оборудования и транспортных средств, нарушению 

производственного или транспортного процесса, а также к 

нанесению ущерба окружающей природной среде.       

14 б На кого возлагается ответственность за своевременное и 

надлежащее расследование несчастного случая на производстве? 

а) На представителя государственной инспекции труда, 

участвовавшего в расследовании. 

б) На работодателя       

в) На председателя комиссии по расследованию. 

г) На службу охраны труда организации. 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы докладов и презентаций: 

1. Характеристика и структура техносферы 

2. История возникновения и развития гигиены труда. 

3. Основные исторические этапы формирования техносферной безопасности. 

4. Классификация труда по его видам и характеру. Классификация орудий и средств труда 

по степени их автоматизации 

5. Факторы, изменяющие работоспособность. Фазы работоспособности. Способы ее 

повышения 

6. Вид и цель профессиональной деятельности специалиста в области охраны труда. 

7. Классификация негативных воздействий в системе «человек – среда обитания». 

Травмоопасные и вредные техносферные воздействия. 

8. Зоны опасности в техносфере: зоны повышенной опасности, зоны действия 

техногенных опасностей, зоны чрезвычайных ситуаций 



9. Опасные и вредные факторы производственной среды, общая характеристика. Понятие 

риска. 

10. Роль гигиены труда, производственной санитарии и эргономики в оптимизации 

условий труда. 

 

Темы практических работ: 

1. Общая характеристика и оценка условий труда 

2. Идентификация техносферных опасностей 

3. Обеспечение СИЗ работников организаций 

4. Методы и средства защиты окружающей среды 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «История отрасли и введение в специальность» 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) по дисциплине 

1. Техносфера и ее элементы (регион, производственная и бытовая среда). 

2. Общая характеристика техносферы. 

3. Общая структура техносферы. 

4. Системные объекты техносферы. 

5. Основные этапы становления производственной безопасности. 



6. Основные этапы истории управления промышленной безопасностью. 

7. История государственного надзора за производственной безопасностью в России в 17–

19 вв. 

8. История государственного надзора за производственной и промышленной 

безопасностью в 20 веке и в начале 21 века. 

9. История возникновения и развития гигиены труда. 

10. Основные исторические этапы формирования техносферной безопасности. 

11. Трудовой кодекс, система гигиенического нормирования и система стандартов 

безопасности труда как основополагающая нормативно-правовая база в безопасности 

труда. 

12. Современное трудовое законодательство в РФ по управлению ОТ. 

13. Деятельность и труд. Трудовая деятельность и ее це-ли. 

14. Труд и его компоненты. Средства и предметы труда. 

15. Классификация труда по его видам и характеру. 

16. Общая характеристика физического и умственного труда. 

17. Классификация орудий и средств труда по степени их автоматизации. 

18. Работоспособность, трудоспособность и утомление. 

19. Общая характеристика и причины производственного утомления. 

20. Переутомление. 

21. Факторы, изменяющие работоспособность. 

22. Фазы работоспособности. Способы ее повышения. 

23. Статическая и динамическая работа. 

24. Классификация рабочих профессий. 

25. Особенности современного производства. 

26. Цель и объекты профессиональной деятельности у специалистов в области 

техносферной безопасности. 

27. Профессиональные задачи у специалистов в области техносферной безопасности: 

организационно-управленческие и экспертные. 

28. Обязанности инженера-руководителя производственного процесса. 

29. Обязанности инженера-разработчика технических средств и производственных 

процессов. 

30. Вид и цель профессиональной деятельности специалиста в области ОТ. 

31. Трудовые функции специалиста в области ОТ. 

32. Понятие опасности. 

33. Классификация негативных воздействий в системе «человек – среда обитания». 

34. Травмоопасные и вредные техносферные воздействия. 

35. Зоны опасности в техносфере: зоны повышенной опасности, зоны действия 

техногенных опасностей, зоны чрезвычайных ситуаций. 

36. Техногенные опасности регионов техносферы: загрязнение атмосферы. 

37. Техногенные опасности регионов техносферы: загрязнение гидросферы и литосферы. 

38. Техногенные опасности: энергетические загрязнения техносферы. 

39. Антропогенные опасности. 

40. Анализ опасностей техносферы. 

41.  Анализ опасностей технических систем. 

42. Производственная среда и ее элементы. 

43. Основные носители травмирующих факторов в производственной среде при трудовой 

деятельности. 

44. Опасности, связанные с ущербом здоровью и жизни работника в процессе его 

трудовой деятельности. 

45. Опасные и вредные факторы производственной среды, общая характеристика. 

46. Понятие риска. 

47. Характеристики основных количественных показателей риска. 



48. Индивидуальный и социальный риск. 

49. Приемлемый риск. 

50. Общая характеристика управления риском 

51. Законодательное и нормативно-техническое регулирование в управлении риском. 

52. Ущерб здоровью и жизни работника: количественные и качественные показатели. 

53. Категории несчастных случаев на производстве по тяжести нарушений здоровья. 

54. Порядок оценки рисков для здоровья и жизни работника. 

55. Показатели прямых методов оценки рисков. 

56. Косвенные методы оценки риска. 

57. Оценка рисков в организации (на рабочем месте). 

58. Понятия безопасности: техносферной, техногенной, экологической, производственной 

безопасности и безопасности труда. 

59. Роль гигиены труда, производственной санитарии и эргономики в оптимизации 

условий труда. 

60. Производственная и промышленная безопасность. 

61. Принципы, методы и средства обеспечения производственной безопасности. 

62. Общие требования безопасности к производственному оборудованию. 

63. Общие требования безопасности к технологическим процессам. 

64. Общие принципы обеспечения безопасности деятельности. 

65. Обеспечение безопасности трудовой деятельности. 

66. Основополагающие принципы обеспечения охраны труда. 

67. Основная цель и задачи, решаемые при управлении охраной труда. 

68. СУОТ, основные принципы функционирования и объекты управления. 

69. СУОТ в организации. 

70. Методологические подходы, применяемые при реализации защиты человека и 

природы от негативного воздействия техносферы. 

71. Деятельность человека оператора. 

72. Сенсомоторные реакции в деятельности оператора. 

73. Классификация видов операторской деятельности. 

74. Ошибка и отказ оператора. 

75. Виды и основные причины ошибок оператора. 

76. Классификация и общая характеристика классов операторской деятельности в 

технических системах. 

77. Основные направления обеспечения безопасности деятельности. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень  

 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «История 

отрасли и введение в специальность» приведена в таблице 4. 

 



 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «История отрасли и введение в специальность» 

 

Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные 

средства 

Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущ

ий 

контро

ль 

Промеж

уточный 

контрол

ь 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

ПК-1: Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях 

 

ПК-1.1 

Обладает 

способностью 

пропагандировать 

цели и задачи 

обеспечения 

безопасности 

человека и 

окружающей 

среды. Распознает 

признаки 

происшествий. 

Обладает 

способностью 

ориентироваться в 

основных методах 

и системах 

обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно 

выбирать 

обладает 

минимальным 

набором знаний, 

необходимым для 

системного 

взгляда на 

окружающею 

среду 

вопрос

ы № 

1,2,10 

 

вопросы 

№ 1,2-20 

 

распознавать признаки 

происшествия 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

минимальны

м набором 

навыков в 

области 

сообщения о 

происшестви

и 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

обладает набором 

знаний, 

достаточным для 

системного 

взгляда на 

изучаемый объект 

и определение 

признаков 

происшествия 

Вопрос

ы 

№11,12 

 

Вопросы 

№11,12, 

32-35 

 

найти необходимую 

информацию в рамках  

задач по обеспечению 

техносферной 

безопасности 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

действует в 

рамках 

известных  

алгоритмов 

для 

обеспечения 

безопасност

и  человека 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких  работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

обладает 

полнотой знаний 

и системным 

взглядом на 

безопасность 

вопрос

ы 

№15,16

, 17 

 

вопросы 

№15,16, 

17, 24-

26, 32-

35 

применять известные 

устройства, системы и 

методы защиты 

человека от 

опасностей 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

действует в 

рамках 

известных  

алгоритмов 

для 

Доклад, 

презентац

ия, сдача  

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



известные 

устройства, 

системы и методы 

защиты человека и 

окружающей среды 

от опасностей. 

 

 

 

человека, может 

найти, 

систематизироват

ь необходимую 

информацию, а 

также выявить 

новые, 

дополнительные 

источники 

информации в 

рамках вопросов 

безопасности 

окружающей 

среды 

 обеспечения 

безопасност

и  человека 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Иностранный язык в 

профессиональной сфере» прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют 

собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и 

др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра (2 

семестр базового учебного плана). Предусмотрены практические занятия и самостоятельная 

работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, 

владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения 

ОПОП. 

 

Заданная ФГОС ВО универсальная компетенция: 

 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

 

15.03.02 Технологические 

машины и 

оборудование 

ОК-5: 

 

 

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контрол

ируемые 

разделы 

и темы 

дисципл

ины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции 
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ОК-5: 

Способность 

к 

коммуникац

ии в устной 

и 

письменной 

формах на 

русском и 

иностранном 

языках для 

решения 

задач 

межличност

ного и 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

Знать  Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

Работа в 

малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

 

1.1, 1.2, 

1.3, 1.4, 

1.5, 1.6, 

1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 

1.11, 

1.12, 

1.13., 

1.14., 

1.15., 

1.16, 2.1, 

2.2, 2.3, 

2.4, 2.5, 

2.6 

Тестовые 

задания, 

аннотирование, 

монологическо

е 

высказывание, 

рабочая 

тетрадь, 

реферирование, 

вопросы к 

экзамену 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: фонетические, 

лексические и 

грамматические 

явления, необходимые 

для осуществления 

продуктивной 

коммуникации на 

иностранном языке 

профессиональной 

направленности; 

правила речевого 

этикета и 

социокультурные 

нормы общения на 

иностранном языке; 

основы выстраивания 

межличностного 

взаимодействия в 

устной и письменной 

формах в 

коммуникационном 

пространстве; 

требования к 

речевому и языковому 

оформлению устных и 

письменных 

высказываний с 

учетом специфики 

иноязычной культуры 

и профессиональной 

направленности. 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: фонетические, 

лексические и 

грамматические 

явления, необходимые 

для осуществления 

продуктивной 

коммуникации на 

иностранном языке 

профессиональной 

направленности; 

правила речевого 

этикета и 

социокультурные 

нормы общения на 

иностранном языке; 

основы выстраивания 

межличностного 
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взаимодействия в 

устной и письменной 

формах в 

коммуникационном 

пространстве; 

требования к 

речевому и языковому 

оформлению устных и 

письменных 

высказываний с 

учетом специфики 

иноязычной культуры 

и профессиональной 

направленности. 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

фонетические, 

лексические и 

грамматические 

явления, необходимые 

для осуществления 

продуктивной 

коммуникации на 

иностранном языке 

профессиональной 

направленности; 

правила речевого 

этикета и 

социокультурные 

нормы общения на 

иностранном языке; 

основы выстраивания 

межличностного 

взаимодействия в 

устной и письменной 

формах в 

коммуникационном 

пространстве; 

требования к 

речевому и языковому 

оформлению устных и 

письменных 

высказываний с 

учетом специфики 

иноязычной культуры 

и профессиональной 

направленности. 

Уметь  Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

Работа в 

Тестовые 

задания, 

аннотирование, 

монологическо

е 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения использовать 

иностранный язык в 
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межличностном и 

профессиональном 

общении; 

продуктивно 

использовать 

основные 

грамматические 

формы и конструкции, 

понимать устную и 

письменную речь в 

различных 

коммуникационных 

ситуациях 

профессионального 

взаимодействия; 

пользоваться 

продуктивным и 

рецептивным 

минимумом в 

расширенном объёме 

за счёт лексических 

средств, 

обслуживающих 

профессиональные 

темы, проблемы, 

ситуации общения; 

применять различные 

формы и виды устной 

и письменной 

коммуникации на 

иностранном языке 

при межличностном, 

межкультурном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

публично выступать 

на иностранном языке 

по проблемам 

профессиональной 

деятельности; 

достигать 

коммуникационных 

целей 

межличностного 

общения, 

межкультурного и 

профессионального 

взаимодействия; 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты с 

зарубежными 

малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

 

высказывание, 

рабочая 

тетрадь, 

реферирование, 

вопросы к 

экзамену 
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коллегами; 

выстраивать монолог-

описание, монолог-

повествование и 

монолог-рассуждение. 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения использовать 

иностранный язык в 

межличностном и 

профессиональном 

общении; 

продуктивно 

использовать 

основные 

грамматические 

формы и конструкции, 

понимать устную и 

письменную речь в 

различных 

коммуникационных 

ситуациях 

профессионального 

взаимодействия; 

пользоваться 

продуктивным и 

рецептивным 

минимумом в 

расширенном объёме 

за счёт лексических 

средств, 

обслуживающих 

профессиональные 

темы, проблемы, 

ситуации общения; 

применять различные 

формы и виды устной 

и письменной 

коммуникации на 

иностранном языке 

при межличностном, 

межкультурном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

публично выступать 

на иностранном языке 

по проблемам 

профессиональной 

деятельности; 

достигать 

коммуникационных 

целей 
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межличностного 

общения, 

межкультурного и 

профессионального 

взаимодействия; 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты с 

зарубежными 

коллегами; 

выстраивать монолог-

описание, монолог-

повествование и 

монолог-рассуждение. 

Уровень 3: сформированные 

умения использовать 

иностранный язык в 

межличностном и 

профессиональном 

общении; 

продуктивно 

использовать 

основные 

грамматические 

формы и конструкции, 

понимать устную и 

письменную речь в 

различных 

коммуникационных 

ситуациях 

профессионального 

взаимодействия; 

пользоваться 

продуктивным и 

рецептивным 

минимумом в 

расширенном объёме 

за счёт лексических 

средств, 

обслуживающих 

профессиональные 

темы, проблемы, 

ситуации общения; 

применять различные 

формы и виды устной 

и письменной 

коммуникации на 

иностранном языке 

при межличностном, 

межкультурном и 

профессиональном 

взаимодействии; 
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публично выступать 

на иностранном языке 

по проблемам 

профессиональной 

деятельности; 

достигать 

коммуникационных 

целей 

межличностного 

общения, 

межкультурного и 

профессионального 

взаимодействия; 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты с 

зарубежными 

коллегами; 

выстраивать монолог-

описание, монолог-

повествование и 

монолог-рассуждение. 

Владеть  Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

Работа в 

малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

 

Тестовые 

задания, 

аннотирование, 

монологическо

е 

высказывание, 

рабочая 

тетрадь, 

реферирование, 

вопросы к 

экзамену 

Уровень 1: слабо 

сформированными 

навыками и опытом, 

позволяющими 

осуществлять 

основные виды 

речевого 

взаимодействия в 

процессе делового и 

профессионального 

общения (прием, 

передача и 

производство 

профессионально-

значимой 

информации); 

навыками 

межкультурной 

коммуникации и 

межличностного 

взаимодействия на 

иностранном языке в 

профессиональной 

сфере; способами 

решения задач, 

возникающих в 

процессе 

осуществления 

профессиональной 
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коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном языке 

(аргументированного 

письменного 

изложения 

собственной точки 

зрения, навыками 

публичной речи, 

ведения дискуссии и 

полемики). 

Уровень 2: частично 

сформированными 

навыками и опытом, 

позволяющими 

осуществлять 

основные виды 

речевого 

взаимодействия в 

процессе делового и 

профессионального 

общения (прием, 

передача и 

производство 

профессионально-

значимой 

информации); 

навыками 

межкультурной 

коммуникации и 

межличностного 

взаимодействия на 

иностранном языке в 

профессиональной 

сфере; способами 

решения задач, 

возникающих в 

процессе 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном языке 

(аргументированного 

письменного 

изложения 

собственной точки 

зрения, навыками 

публичной речи, 

ведения дискуссии и 
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полемики). 

Уровень 3: сформированными 

навыками и опытом, 

позволяющими 

осуществлять 

основные виды 

речевого 

взаимодействия в 

процессе делового и 

профессионального 

общения (прием, 

передача и 

производство 

профессионально-

значимой 

информации); 

навыками 

межкультурной 

коммуникации и 

межличностного 

взаимодействия на 

иностранном языке в 

профессиональной 

сфере; способами 

решения задач, 

возникающих в 

процессе 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном языке 

(аргументированного 

письменного 

изложения 

собственной точки 

зрения, навыками 

публичной речи, 

ведения дискуссии и 

полемики). 

 

1.2.Описание шкал и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Иностранный язык в профессиональной сфере» предусмотрены 

следующие виды контроля: для очной формы обучения – текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация в 

виде экзамена (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  
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Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий 

контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному 

в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Иностранный язык в 

профессиональной сфере» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная  форма обучения, 1 семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

Блок 1 Блок 2 
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аттестации 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная   форма обучения, 1 

семестр, экзамен) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях (монологическое 

высказывание) 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение письменных заданий 

(рабочая тетрадь, аннотирование) 

6 6 

Реферирование 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Иностранный язык в профессиональной сфере» проводится 

промежуточная аттестация в форме экзамена, включающего три задания. За первые два 

задания выставляется по 15 баллов, за неверно выполненное  задание – 0 баллов. Третье 

задание оценивается в 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях (монологическое 

высказывание) 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 

Выполнение письменных заданий 

(рабочая тетрадь, аннотирование) 

3  6 

Реферирование 4  4 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, экзамен) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 
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1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Иностранный язык в профессиональной сфере» проводится 

промежуточная аттестация в форме экзамена, включающего три задания. Максимальное 

количество баллов за экзамен составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может 

получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй 

вопрос – 30 баллов, за третий вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания, уровни сформированности компетенций, показатели оценивания 

и шкалы оценки представлены в Таблицах 6, 7. 

 

Таблица 6. Критерии и уровни сформированности компетенций 

пороговый достаточный высокий 

Компетенция сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности в 

применении и использовании 

полученных в ходе изучения 

учебной дисциплины, знаний, 

умений и навыков 

Компетенция сформирована. 

Демонстрируется достаточный 

уровень самостоятельности в 

применении и использовании 

полученных в ходе изучения 

учебной дисциплины, знаний, 

умений и навыков. 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется высокий 

уровень самостоятельности 

в применении и 

использовании полученных 

в ходе изучения учебной 

дисциплины, знаний, 

умений и навыков. 

 

Таблица 7. Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки 

Оценка 

«неудовлетворитель

но» или отсутствие 

сформированности 

компетенции 

(менее 41 балла) 

Оценка 

«удовлетворительно» 

или пороговый 

уровень освоения 

компетенции 

(41-60 баллов) 

Оценка «хорошо» или 

достаточный уровень 

освоения 

компетенции 

 

(61-80 баллов) 

Оценка «отлично» 

или высокий уровень 

освоения 

компетенции 

 

(81-100 баллов) 

Неспособность 

обучаемого 

продемонстрировать 

наличие знаний при 

решении 

коммуникативных 

задач, которые были 

представлены 

преподавателем 

вместе с образцом 

их решения, 

отсутствие 

самостоятельности в 

применении умения 

к использованию 

методов освоения 

учебной 

дисциплины. 

Неполное 

представление о 

грамматических 

формах и 

конструкциях 

английского языка; 

недостаточное знание 

лексики в рамках 

обозначенной 

тематики и 

проблематики. 

Недостаточно 

сформированные 

коммуникативные 

умения в области 

рецептивных 

(аудирование и 

чтение) и 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

грамматических форм 

и конструкций 

английского языка; 

лексики в рамках 

обозначенной 

тематики и 

проблематики 

общения. 

Сформированные, но 

имеющие отдельные 

недостатки 

коммуникативные 

умения в области 

рецептивных 

Сформированные 

знания 

грамматических форм 

и конструкций 

английского языка; 

лексики в рамках 

обозначенной 

тематики и 

проблематики 

общения. 

Сформированное 

владение языковыми 

и речевыми умениями 

и навыками, 

необходимыми в 

бытовой, социально-

культурной, учебно-

познавательной и 



 

17 
 

Отсутствие 

подтверждения 

наличия 

сформированности 

компетенции 

свидетельствует об 

отрицательных 

результатах 

освоения учебной 

дисциплины. 

продуктивных 

(говорение и письмо) 

видов речевой 

деятельности. 

Недостаточно 

сформированное 

владение языковыми 

и речевыми умениями 

и навыками, 

необходимыми в 

бытовой, социально-

культурной, учебно-

познавательной 

сферах общения. 

(аудирование и 

чтение) и 

продуктивных 

(говорение и письмо) 

видов речевой 

деятельности. 

Сформированное, но 

имеющее отдельные 

недостатки владение 

языковыми и 

речевыми умениями и 

навыками, 

необходимыми в 

бытовой, социально-

культурной, учебно-

познавательной 

сферах общения. 

профессиональной 

сферах общения. 

Сформированные 

коммуникативные 

умения в области 

рецептивных 

(аудирование и 

чтение) и 

продуктивных 

(говорение и письмо) 

видов речевой 

деятельности. 

Уровень освоения 

дисциплины, при 

котором у 

обучаемого не 

сформировано более 

50% компетенций. 

При наличии более 

50% сформированных 

компетенций по 

дисциплине, при 

имеющейся 

возможности 

доформирования 

компетенций на 

последующих этапах 

обучения. 

Для определения 

уровня освоения 

промежуточной 

дисциплины на 

оценку «хорошо» 

обучающийся должен 

продемонстрировать 

наличие 80% 

сформированных 

компетенций, из 

которых не менее 1/3 

оценены отметкой 

«хорошо». 

Оценка «отлично» по 

дисциплине с 

промежуточным 

освоением 

компетенций, может 

быть выставлена при 

100% подтверждении 

наличия компетенций, 

либо при 90% 

сформированных 

компетенций, из 

которых не менее 2/3 

оценены отметкой 

«хорошо», остальные 

с отметкой «отлично». 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименование и характеристика оценочного средства  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

 

№№ Наименование 

оценочного средства 

Характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1. Аннотация Средство, позволяющее оценить 

умение обучающегося производить 

аналитико-синтетическую 

обработку путем резюмирования 

информации, представленной в 

тексте.  

Текст-

первоисточник для 

написания 

аннотации 

2. Монологическое  

высказывание 

Средство, позволяющее оценить 

степень сформированности устной 

речевой деятельности, т.е. умение 

обучающегося коммуникативно-

мотивированно, логически 

последовательно и связно, 

достаточно полно и правильно в 

языковом отношении излагать свои 

мысли в устной форме.  

Темы 

монологических 

высказываний 

3. Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, 

предназначенный для 

самостоятельной работы 

обучающегося и позволяющий 

оценивать уровень усвоения им 

учебного материала. 

Образец рабочей 

тетради 

4. Реферирование Конечный продукт, получаемый в 

результате компрессии 

содержательной и 

языковой стороны первоисточника 

на основе его глобального 

понимания и реранжировки 

материала; заключения выводов, 

обобщающих авторскую позицию 

по поставленной проблеме. 

Текст-

первоисточник для 

реферирования 

5. Тест Средство, позволяющее оценить 

уровень знаний обучающегося 

путем выбора им одного из 

нескольких вариантов ответов на 

поставленный вопрос. Возможно 

Тестовые  

задания 
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использование тестовых вопросов, 

предусматривающих ввод 

обучающимся короткого и 

однозначного ответа на 

поставленный вопрос. 

 

Тест по дисциплине с заданиями открытого и закрытого типов 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Дисциплина: «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

1 Парамедик В странах с англо-американской моделью экстренной помощи 

для обозначения специалиста с медицинским образованием, 

работающего в службе СМП, аварийно-спасательных службах 

на догоспитальном этапе, обозначают термином … 
2 Accident Среди нагромождения букв находится термин из сферы 

безопасности: fidreaccidentepol. Это термин … 
3 Explosion Образуйте существительное от глагола explode … 

4 False Оцените правильность высказывания, написав в ответе True или 

False: Flying particles, molten metal, liquid chemicals are not 

dangerous to face and arms. 
5 Firemen Форма множественного числа существительного fireman … 

6 On В отношении дней недели (во вторник, по пятницам) нужно 

использовать предлог … 

7 Резюме Аббревиатура CV применительно к трудоустройству переводится 

на русский язык как … 

8 Глагола Окончание –ed во второй и третьей формах является  
признаком правильного … 

9 The Перед названиями уникальных, единственных в своём роде 

объектов в английском языке ставится артикль … 

10 Clever Среди слов – always, never, clever, often, usually – лишним 

является … 

 

11 Суффиксов Слова “computer”, “dangerous”, “helpless” образованы с помощью 

словообразующих … 

12 Make В устоявшемся сочетании «совершить ошибку» – “… a mistake” – 

из двух вариантов do/make нужно выбрать … 

13 Апострофом Надстрочный знак в виде запятой (') называется … 

14 Intangible Вставьте нужное слово исходя из логики предложения: Goods are 

tangible, services are … 

15 ВВП Английской аббревиатуре макроэкономического показателя GDP 

соответствует русская аббревиатура … 

1 

г 

Во временах группы Continuous (Progressive) смысловой глагол 

стоит в ____ форме: 

а) первой; 

б) второй; 

в) третьей; 

г) четвёртой. 

2 
 

в 

Суффикс -less является признаком: 

а) герундия; 

б) наречия; 
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в) прилагательного; 

г) существительного.  

3 

в 

К стихийным бедствиям относят: 

а) avalanche, flood, wind; 

б) avalanche, rain, drought; 

в) earthquake, flood, famine; 

г) rain, wind, hurricane. 

4 

г 

О чрезвычайной ситуации сообщается в предложении: 

а) A driver painted his car yesterday;  

б) An old man has a headache; 

в) There are two dogs in the street; 

г) There is a fire on the fourth floor of the building.  

5 

в 

Выберите правильный вариант сказуемого: 

There … somebody in the house yesterday. 

а) been;  

б) is; 

в) was; 

г) were. 

 

6 

а 

Звучат и пишутся одинаково все три формы глагола: 

а) cut; 

б) find; 

в) loose; 

г) spend. 

7 

а 

Аббревиатуры, относящиеся к техносферной безопасности: 

а) EMERCOM, SAR, EMS; 

б) EMS, SAR, GDP;  

в) EMERCOM, 3D, UNO; 

г) UN, SAR, WWW. 

8 

а 

The international emergency telephone number for both mobile and 

fixed-line telephones: 

а) 112; 

б) 311; 

в) 911; 

г) 999. 

9 

б 

Вставьте нужный артикль (a, an, the или – ) в предложении 

__ Volga is ___ longest river in ____ Europe: 

а) –/–/–; 

б) The/the/–; 

в) –/a/the; 

г) –/the/– 

10 

а 

К сфере техносферной безопасности относится ряд терминов: 

а) environment, natural disaster, emergency; 

б) journal, biochemistry, bacteria; 

в) packaging, plastics, virus; 

г) price, service, library. 

11 

г 

Концепты простого и ясного языка для лиц с ограниченными 

возможностями достаточно прочно устоялись в Европе, США и 

Канаде. Какой термин НЕ используется для обозначения 

простого языка: 

а) easy language; 

б) easy-to-read language; 

в) plain language; 

г) primitive language. 

12 

в 

Выберите правильный ответ: 

______ need help? – No, I don't. 

а) Are you; 

б) Can you; 

в) Do you; 

г) Will you. 

13 
г 

Укажите превосходную степень прилагательного: 

а) as dangerous as ...; 
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б) more dangerous; 

в) not so dangerous as ...; 

г) the most dangerous. 

14 

в 

Все глаголы являются правильными в ряду: 

а) cook, wash, save, drink; 

б) stay, want, do, work; 

в) listen, watch, believe, help. 

г) live, make, play, love. 

15 

г 

Укажите предложение, в котором нарушен порядок слов: 

а) He went to the Zoo with his parents. 

б) Security measures were taken during the holidays. 

в) She never heard about this country. 

г) Very quickly arrived the rescue team.  

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

сфере» осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 

экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по 

теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным 

экзаменационным билетам. Экзаменационный билет включает три задания для проверки 

полученных знаний, освоенных умений и приобретенных владений всех заявленных 

результатов обучения дисциплинарной компетенции.  

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи экзамена заносится 

преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка 

«неудовлетворительно» проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен 

отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». 

 

Структура экзамена 

1. Прочитать и письменно перевести текст по направлению подготовки. 

2. Составить аннотацию к тексту на английском языке. 

3. Произвести монологическое высказывание по одной из пройденных тем курса: 

3.1. Environment. Technosphere. Ecology. 

3.2. Technological Developments and Environmental Safety. 

3.3. Safety Management System. 

3.4. Occupational Accident. 

3.5. Occupational Safety and Health Administration. 

3.6. Risk Management. 

3.7. Fire Safety. 

3.8. First Aid. 

3.9. Communicating Professional. 

 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 
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(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущего контроля и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовой текст-первоисточник для составления аннотации,  

критерии оценивания 

 

Текст-первоисточник для составления аннотации (демоверсия): 

 

Тext. Industrial Wastes 

 

Since industrial wastes have a broader range of characteristics than domestic wastes, they are treated 

by a wider variety of processing schemes. Industrial wastes are more likely to contain toxic and 

nonbiodegradable components that require physical-chemical instead of biological treatment. In some 

cases, industrial wastes are discharged to a municipal plant directly or after limited pretreatment. In 

other cases, they are treated in a separate plant designed for the specific wastes. The wastewater load 

in an industrial plant can often be reduced by recirculating slightly contaminated water, segregating 

low and high strength wastes for separate treatment, substituting less polluting chemicals or process, 

and recovering selected contaminants as byproducts or for reuse.  

Design of a wastewater treatment process for industrial or domestic wastes depends upon many 

factors, such as characteristics of the wastewater, required effluent quality, availability of land, and 

options for sludge disposal. In addition to capital and operating costs, stability, reliability, and 

flexibility are important considerations when selecting a process from the various alternatives. 

The main objectives of conventional wastewater treatment processes are reduction of biochemical 

oxygen demand, suspended solids, and pathogenic organisms. In addition, it may be necessary to 

remove nutrients, toxic components, nonbiodegradable compounds, and dissolved solids. Since most 

contaminants are present in low concentrations, the treatment processes must be able to function 

effectively with dilute streams. Many operations are used to purify water before discharge to the 

environment.  

Conventional wastewater treatment processes are often classified as pretreatment, primary treatment, 

secondary treatment, tertiary treatment and sludge disposal.   

Pretreatment processes are used to screen out coarse solids, to reduce the size of solids, to separate 

floating oils and to equalize fluctuations in flow or concentration through short-term storage. Primary 

treatment usually refers to the removal of suspended solids by settling or floating.  

Sedimentation is currently the most widely used primary treatment operation. In a sedimentation unit, 

solid particles are allowed to settle to the bottom of a tank under quiescent conditions. Chemicals may 

be added in primary treatment to neutralize the stream or to improve the removal of small suspended 

solid particles. Primary reduction of solids reduces oxygen requirements in a subsequent biological 

step and also reduces the solids loading to the secondary sedimentation tank.  

Secondary treatment generally involves a biological process to remove organic matter through 

biochemical oxidation. The particular biological process selected depends upon such factors as 

quantity of wastewater, biodegradability of waste, and availability of land. Activated sludge reactors 

and tricking filters are the most commonly used biological processes.  

In the activated sludge process, wastewater is fed to an aerated tank where microorganisms consume 

organic wastes for maintenance and for generation of new cells. A portion of the thickened biomass is 

usually recycled to the reactor to improve performance through higher cell concentrations. Trickling 
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filters are beds packed with rocks, plastic structures, or other media. Microbial films grow on the 

surface of the packing and remove soluble organics from the wastewater flowing over the packing. 

Excess biological growth washes off the packing and is removed in a clarifier. 

Many effluent standards require tertiary or advanced wastewater treatment to remove particular 

contaminants or to prepare the water for reuse. Some common tertiary operations are removal of 

phosphorus compounds by coagulation with chemicals, removal of nitrogen compounds by ammonia 

stripping with air or by nitrification-denitrification in biological reactors, removal of residual organic 

and color compounds by adsorption on activated carbon, and removal of dissolved solids by membrane 

processes.   

The effluent water is often treated with chlorine or ozone to destroy pathogenic organisms before 

discharge into the receiving waters. 

 

Критерии оценки составления аннотации 

Оценка Описание 

3 балла / 

«отлично» 

1) во введении четко сформулирован тезис, соответствующий 

теме текста;  

2) деление текста на введение, основную часть и заключение; 

3) в основной части логично, связно и полно доказывается 

выдвинутый тезис;  

4) заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части;  

5) правильно (уместно и достаточно) используются 

разнообразные средства связи;  

6) для выражения своих мыслей не пользуется упрощённо-

примитивным языком;  

7) демонстрирует полное понимание проблемы. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены. 
 

2 балла / 

«хорошо» 

1) во введение четко сформулирован тезис, соответствующий 

теме текста; 

2) в основной части логично, связно, но недостаточно полно 

доказывается выдвинутый тезис;  

3) заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части;  

4) уместно используются разнообразные средства связи;  

5) для выражения своих мыслей студент не пользуется 

упрощённо-примитивным языком.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

1) во введение тезис сформулирован нечетко или не вполне 

соответствует теме текста;  

2) в основной части выдвинутый тезис доказывается 

недостаточно логично (убедительно) и последовательно;  

3) заключение выводы не полностью соответствуют 

содержанию основной части;  

4) недостаточно или, наоборот, избыточно используются 

средства связи;  

5) язык работы в целом не соответствует уровню студенческой 

работы.  

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

1) во введение тезис отсутствует или не соответствует теме 

текста;  

2) в основной части нет логичного последовательного 

раскрытия темы;  
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3) выводы не вытекают из основной части;  

4) средства связи не обеспечивают связность изложения;  

5) отсутствует деление текста на введение, основную часть и 

заключение;  

6) язык работы можно оценить как «примитивный»; 

7) аннотация не соответствует содержанию текста; 

8) аннотация не соответствует принятой структуре построения. 

 

3.1.2. Темы для монологического высказывания, критерии оценивания 

 

Темы для монологического высказывания: 

1) Environment. Technosphere. Ecology. 

2) Technological Developments and Environmental Safety. 

3) Safety Management System. 

4) Occupational Accident. 

5) Occupational Safety and Health Administration. 

6) Risk Management. 

7) Fire Safety. 

8) First Aid. 

9) Communicating Professional. 

 

Критерии оценки тематического монологического высказывания 

3 балла / 

«отлично» 

монологическое высказывание воспроизведено  в соответствии с 

орфоэпическими, лексико-грамматическими и стилистическими 

нормами английского языка; продемонстрировано владение 

нормативной фонетикой английского языка; реакция на вопросы по 

высказыванию быстрая, адекватно выражается личное отношение к 

проблеме,  самостоятельно выявляются грамматические ошибки и 

объясняются соответствующие грамматические явления; правильно 

используются языковые нормы применительно к разным 

функциональным стилям; 

2 балла / 

«хорошо» 

монологическое высказывание воспроизведено  в соответствии с 

орфоэпическими, лексико-грамматическими и стилистическими 

нормами английского языка; показано владение нормативной 

фонетикой английского языка, но допущены незначительные ошибки 

и неточности; даны хорошие ответы на вопросы экзаменатора; устное 

высказывание строится логично и грамотно, но допущены неточности; 

самостоятельно выявляются 70% ошибок и допущены некоторые 

затруднения при объяснении грамматического явления; правильно 

используется языковая норма применительно к разным 

функциональным стилям; 

1 балл / 

«удовлетворительно

» 

монологическое высказывание воспроизведено  не в полном 

соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими, 

стилистическими нормами английского языка; реакция на вопросы к 

высказанному монологу слабая, в ответах на вопросы допущены 

ошибки; устное высказывание строится нелогично и со значительным 

количеством фонетических и грамматических ошибок; 

самостоятельно выявляется до 50% ошибок, не объясняются 

некоторые грамматические явления; не вполне правильно 

используется языковая норма применительно к разным 

функциональным стилям; 
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0 баллов / 

«неудовлетворитель

но» 

устное высказывание построено нелогично, не отвечает 

орфоэпическим, лексико-грамматическим и стилистическим нормам 

английского языка. Самостоятельно выявляется не более 30% 

грамматических ошибок, грамматические явления не объясняются. 

Неправильно используется языковая норма применительно к разным 

функциональным стилям. 

 

3.1.3. Типовое задание по рабочей тетради, критерии оценивания 

 

Задания по рабочей тетради (демоверсия): 

 

Unit “ENVIRONMENTAL PROTECTION” 

 

1. Переведите текст и отработайте его чтение: 

 

Environmental Protection 

Nowadays people don’t care about conditions of the environment. They think that the 

environment is an unlimited source of resources, that the atmosphere, forests, rivers and seas can 

absorb all wastes. Nature is a source of existence for people. Production of goods and services uses 

energy and natural resources. As a result, natural resources are becoming reduced, air and water are 

polluted, and the environment is unable to absorb all its wastes. 

One of the most important problems is water pollution. A lot of ships crossing the oceans and 

seas, especially those that carry oil, put their wastes into water, and the water becomes dirty. As a 

result many birds and fish die because of polluted water. Besides, water pollution is caused by the 

manufacturers who put chemical wastes into rivers and seas. 

The second problem is air pollution. Cars and plants pollute the atmosphere with their harmful 

gases and other substances. They destroy the ozone layer which protects us from the dangerous light of 

the Sun. They also destroy forests which are dying from acid rains.  

One more problem is damage to wildlife. It is possible that some kinds of animals can 

disappear due to people’s activities. 

Different countries nowadays have the same important problem – the processing of rubbish. 

Materials like paper and glass can be reused. But, unfortunately, many materials, especially plastics 

cannot be reused and cannot be absorbed by the earth again. Some plastics cannot even be destroyed.  

These are the consequences of the development of civilization. So people face the problem of 

preservation of our environment. The main aim of the environmental protection is to create favourable 

conditions for the man’s life and his next generation. We should remove factories and plants from 

cities, use modern technologies, modify purifying systems, protect and increase the greenery and 

broaden ecological education. These are the main practical measures which must be taken in order to 

improve the ecological situation. 

Vocabulary 

environment     окружающая среда 

protection     защита 

to care about     заботиться о 

condition     условие 

unlimited     неисчерпаемый, безграничный 

source of resources    источник ресурсов 

to absorb     поглощать 

wastes      отходы 

existence     существование 

goods and services    товары и услуги 

to reduce     уменьшать 

to pollute     загрязнять 
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pollution     загрязнение 

oil      нефть 

to die      умирать, погибать 

because of     из-за, вследствие 

chemical     химический 

harmful     вредный 

substance     вещество 

to destroy     разрушать 

ozone layer     озоновый слой 

to protect     защищать 

dangerous     опасный 

acid rains     кислотные дожди 

damage     вред 

wildlife     дикая природа 

to disappear     исчезать 

due to      вследствие 

rubbish     мусор 

consequence     последствие 

to face the problem    сталкиваться с проблемой 

preservation     охрана 

aim      цель 

to create     создавать 

favourable conditions    благоприятные условия 

to modify     модернизировать 

purifying     очистительный 

to broaden     расширять 

education     образование 

measures     меры 

in order to     для того, чтобы 

to improve     улучшать 

 

2. Найдите в правой колонке русские эквиваленты английских слов: 

to care about     отходы 

environment     из-за 

an unlimited source of resources  заботиться о 

wastes      последствия 

to absorb     создавать 

nature      деятельность 

a source of existence    вред дикой природе 

to die (from)     защищать (от)  

because of     окружающая среда  

besides      вызывать, причинять 

to cause     кроме того  

chemical wastes    переработка мусора 

plant      природа 

favourable conditions    химические отходы  

to pollute     разрушать 

to destroy     загрязнять  

to protect (from)    умирать (от) 

damage to wildlife    источник существования 

to disappear     поглощать 

activities     предприятие 
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the processing of rubbish   сталкиваться с проблемой 

consequences     неисчерпаемый источник  

      ресурсов  

to face the problem    благоприятные условия  

to create     исчезать 

 

3. Переведите на русский язык следующие слова и словосочетания: 

conditions of the environment...............................................................................................  

to absorb wastes ....................................................................................................................  

to improve the ecological situation .......................................................................................  

next generation ......................................................................................................................  

natural resources ...................................................................................................................  

so ...........................................................................................................................................  

to reduce ................................................................................................................................  

water pollution ......................................................................................................................  

air pollution ...........................................................................................................................  

to destroy the ozone layer .....................................................................................................  

the dangerous light of the Sun...............................................................................................  

unfortunately .........................................................................................................................  

the consequences of the development of civilization ............................................................  

as a result ...............................................................................................................................  

production of goods and services ..........................................................................................  

nowadays ...............................................................................................................................  

to carry oil .............................................................................................................................  

to put wastes into water .........................................................................................................  

to increase the greenery .........................................................................................................  

due to .....................................................................................................................................  

environmental protection ......................................................................................................  

to pollute the atmosphere with harmful gases and other substances .....................................  

 

4. Дайте английские эквиваленты следующих слов и выражений: 

кислотные дожди ................................................................................................................  

создавать благоприятные условия .....................................................................................  

охрана окружающей среды ................................................................................................  

выбрасывать отходы в атмосферу .....................................................................................  

поглощать отходы ...............................................................................................................  

разрушать озоновый слой ..................................................................................................  

загрязнение воды .................................................................................................................  

главная цель .........................................................................................................................  

загрязненный .......................................................................................................................  

товары и услуги ...................................................................................................................  

причинять вред дикой природе ..........................................................................................  

мусор ....................................................................................................................................  

модифицировать очистительные системы .......................................................................  

источник ресурсов...............................................................................................................  

расширять экологическое образование .............................................................................  

загрязнять атмосферу отходами ........................................................................................  

 

5. Переведите предложения на английский язык: 

1. Окружающая среда не способна поглощать все отходы. 

 ...............................................................................................................................................  
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 ...............................................................................................................................................  

2. Природа – источник существования для людей. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

3. Производство товаров и услуг потребляет энергию и природные ресурсы. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

4. Одна из самых важных проблем – это загрязнение воды. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

5. Предприятия выбрасывают свои отходы в реки и атмосферу. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

6. Автомобили и предприятия загрязняют атмосферу своими отходами. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

7. Они разрушают озоновый слой. 

 ...............................................................................................................................................  

8. Леса погибают из-за кислотных дождей. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

9. Некоторые виды животных могут исчезнуть из-за деятельности людей. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

10. Еще одна проблема – это переработка мусора. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

11. Люди сталкиваются с проблемой охраны окружающей среды. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

12. Мы должны создать благоприятные условия для следующего поколения. 

 ...............................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

6. Напишите аннотацию к тексту. 

 

Критерии оценивания заданий рабочей тетради 

 

3 балла / 

«отлично» 

Если обучающийся: 

1. выполнил работу без ошибок и недочетов 

2. допустил не более одного недочета 

2 балла / 

«хорошо» 

Если обучающийся выполнил работу полностью, но допустил в ней: 

1. не более одной негрубой ошибки и одного недочета 

2. не более двух недочетов 

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Если обучающийся правильно выполнил не менее половины работы 

или допустил: 

1. не более двух грубых ошибок или не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки и одного недочета 

2. не более двух- трех негрубых ошибок или одной негрубой ошибки 

и трех недочетов 

3. при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов 

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

Если обучающийся: 

1. допустил число ошибок (недочетов) превышающее норму, при 
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которой может быть выставлена оценка «3». 

2. правильно выполнил менее половины работы 

3. не приступил к выполнению работы 

4. правильно выполнил не более 10% всех заданий 
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3.1.4. Типовой текст-первоисточник для реферирования, критерии оценивания 

 

Текст-первоисточник для реферирования (демоверсия): 

 

Reassessing the Impacts of Brain Drain on Developing Countries 
Brain drain, which is the action of having highly skilled and educated people leaving their country to 

work abroad, has become one of the developing countries concern. Brain drain is also referred to as 

human capital flight. More and more third world science and technology educated people are heading 

for more prosperous countries seeking higher wages and better working conditions. This has of course 

serious consequences on the sending countries. 

While many people believe that immigration is a personal choice that must be understood and 

respected, others look at the phenomenon from a different perspective. What makes those educated 

people leave their countries should be seriously considered and a distinction between push and pull 

factors must be made. The push factors include low wages and lack of satisfactory working and living 

conditions. Social unrest, political conflicts and wars may also be determining causes. The pull factors, 

however, include intellectual freedom and substantial funds for research. 

Brain drain has negative impact on the sending countries economic prospects and competitiveness. It 

reduces the number of dynamic and creative people who can contribute to the development of their 

country. Likewise, with more entrepreneurs taking their investments abroad, developing countries are 

missing an opportunity of wealth creation. This has also negative consequences on tax revenue and 

employment. 

Most of the measures taken so far have not had any success in alleviating the effects of brain drain. A 

more global view must take into consideration the provision of adequate working and living conditions 

in the sending countries. Another option should involve encouraging the expatriates to contribute their 

skill to the development of their countries without necessarily physically relocating. 

 

Критерии оценки реферирования текста 

 

4 балла / 

«отлично» 

Ответ полный, развернутый; структура ответа логична и хорошо 

продумана; полностью раскрыто идейное содержание 

реферируемого текста; представлен анализ композиции 

текстового целого; хорошее владение терминологией, 

адекватной при реферировании текстового целого. 

3 балла / 

«хорошо» 

Ответ недостаточно развернут; структура ответа недостаточно 

логична; в общих чертах раскрыто идейное содержание 

реферируемого текста; представлен анализ отдельных 

особенностей композиции текстового целого; владение 

терминологией, адекватной при реферировании текстового 

целого. 

1-2 балла / 

«удовлетворительно» 

Ответ неполный, слабо прослеживается логика в структуре 

ответа; частично раскрыто идейное содержание реферируемого 

текста; представлен неполный анализ композиции текстового 

целого; несистемный характер использования терминологии, 

адекватной при реферировании текстового целого. 

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

Ответа нет, не раскрыто идейное содержание реферируемого 

текста; не представлен анализ композиции текстового целого; 

отсутствие владения навыками использования терминологии, 

адекватной при реферировании текстового целого. 
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3.1.5. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

Тестовое задание (демоверсия): 

1. Укажите английский эквивалент глагола «загрязнять». 

A. to absorb     C. to cause 

B. to pollute     D. to improve 

2. Дайте английский эквивалент слова «служить». 

A. to restore     C. to cause 

B. to introduce    D. to serve  

3. Найдите русский эквивалент глагола «to destroy». 

A. разрушать     C. уважать 

B. служить     D. заслуживать  

4. Укажите английский эквивалент слова «нехватка». 

A. part      C. shortage  

B. shape     D. hole 

5. Выберите слово, противоположное по значению глаголу «to damage». 

A. to shape     C. to restore 

B. to finish     D. to part 

6. Выберите слово, противоположное по значению глаголу «to destroy». 

A. to ruin     C. to preserve 

B. to finish     D. to arouse 

7. You must work hard … this exam.  

A. to pass     C. pass 

B. to fail     D. passed 

8. Укажите английский эквивалент слова «источник». 

A. shortage     C. soil 

B. source     D. hole 

9. Найдите английский эквивалент слова «вызывать, являться причиной». 

A. to cause     C. to refuse 

B. to obtain     D. to turn  

10. Укажите английский эквивалент слова «угроза». 

A. nuclear     C. respect 

B. war      D. threat 

11. Найдите русский эквивалент слова «protection». 

A. открытие     C. мощность 

B. влияние     D. защита 

12. Дайте английский эквивалент слова «очистительный». 

A. efficient     C. reliable 

B. purifying     D. useful 

13. Укажите английский эквивалент словосочетания «поглощать отходы». 

A. to pollute with wastes   C. water pollution 

B. to absorb wastes    D. to remain untouched 

14. Выберите правильный перевод предложения «Я рад, что помог ему». 

A. I am glad to have helped him. 

B. I am glad to help him.    

C. I was glad to have helped him. 

D. I was glad to help him. 

15. Найдите правильный перевод предложения «Я рад, что помогаю им». 

A. I am glad to be helping them. 

B. I am glad to help them.   

C. I was glad to be helping them. 

D. I was glad to help them. 
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16. Укажите английский эквивалент слова «rubbish». 

A. переработка    C. предприятие 

B. форма     D. мусор 

17. Выберите правильный перевод предложения «Я хочу показать новую картину». 

A. I want to be shown a new picture. 

B. I want to show a new picture.   

C. I wanted to show a new picture. 

D. I want show a new picture. 

18. Найдите правильный перевод предложения «Я хочу, чтобы мне показали новую картину». 

A. I want to be shown a new picture. 

B. I want to show a new picture.   

C. I wanted to show a new picture. 

D. I want show a new picture. 

19. Дайте английский эквивалент словосочетания «технологии в бизнесе». 

A. efficient measures    C. reliable means 

B. business transactions   D. business tools 

20. Дайте правильный перевод предложения «Я хочу, чтобы ты выполнил работу вовремя». 

A. I want that you do the work in time. 

B. I want you to do the work in time.    

C. I want you do the work in time. 

D. I want you doing the work in time. 

21. Выберите правильный перевод предложения «Мы ожидаем, что он приедет сюда». 

A. We expected him to come here. 

B. He expected us to come here.   

C. He expects us to come here. 

D. We expect him to come here. 

22. Найдите правильный перевод предложения «Он хочет, чтобы я посещал все лекции». 

A. He want me to attend all lectures. 

B. He wants me to attend all lectures.   

C. He wants that I attend all lectures. 

D. He wanted me to attend all lectures. 

23. Укажите английский эквивалент словосочетания «неисчерпаемый источник». 

A. source of resources    C. to cause pollution 

B. to limit sources    D. unlimited source 

24. Дайте английский эквивалент слова «меры». 

A. measures     C. wastes 

B. services     D. conditions 

25. Найдите русский эквивалент глагола «to disappear». 

A. разрушать     C. появляться 

B. исчезать     D. Расширять 

 

Ключ тестового задания 

 

№ п/п тестового 

задания 

 

Правильный 

ответ 

№ п/п тестового 

задания 

 

Правильный 

ответ 

1. B 14. B 

2. D 15. A 

3. A 16. D 

4. C 17. B 

5. C 18. A 
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6. C 19. D 

7. A 20. B 

8. B 21. D 

9. A 22. B 

10. D 23. D 

11. D 24. A 

12. B 25. B 

13. B   

 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

 

Каждый тест содержит 25 заданий. За каждое правильно выполненное задание 

начисляется 1 балл. Для успешного выполнения теста обучающимся необходимо набрать от 14 

до 25 баллов.                                                                                                                                          

 

3.1.6. Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы), 

критерии оценивания 

 

Контрольная работа (демоверсия): 

Вариант 1 

1. Найдите герундий и переведите предложения на русский язык: 

3 балла / 

«отлично» 

23-25 правильных ответа – теоретическое содержание материала 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

2 балла / 

«хорошо» 

17-22  правильных ответа – теоретическое содержание материала 

освоено полностью, без пробелов, некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из 

них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

1 балл / 

«удовлетворительно» 

14-16  правильных ответа – теоретическое содержание материала 

освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат 

ошибки. 

0 баллов / 

«неудовлетворительно» 

Менее 14  правильных ответов  – теоретическое содержание 

материала освоено частично, необходимые практические навыки 

работы не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, либо 

качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному; при дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. 
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1. We did not know of their going to Great Britain. 

2. My friend was proud of being a student of Oxford University. 

3. After graduating from university he got an interesting job in Glasgow. 

 

2.  Выберите требуемую по смыслу форму глагола и переведите предложения на русский 

язык: 

1. If I go to London I (will call, would call) you up. 

2. If he had money he (would go, would have gone) to Great Britain. 

3. If he (were not busy, had not been busy) last week, he would have attended the conference. 

 

3. Переведите предложения на русский язык, обращая внимание на согласование времен: 

1. I knew that she had gone to Great Britain two weeks before. 

2. We asked her what places of interest she would visit in London. 

3. She answered that she was a student of London University. 

 

4. Найдите причастные обороты и переведите предложения на русский язык: 

1. Being a highly developed industrial country Great Britain exports motor-cars, aircraft, electric 

apparatus and other items. 

2. There are about 1000 monuments inside the Westminster Abbey, commemorating the lives of 

famous poets and statesmen. 

3. There are many rivers in Great Britain, the Severn being the longest in the country. 

 

5.1. Ознакомьтесь с терминами текста. 

computer literacy – компьютерная грамотность  

problem-solving device – устройство, обеспечивающее решение задачи 

be aware of  – понимать, сознавать  

opportunity – возможность  

basics – основы 

application – применение; использование  

to restate – пересмотреть, переосмыслить  

significant – значительный  

achievements – достижения  

computing – вычисление; счет; работа на компьютере 

to embrace – охватывать  

dimension – измерение  

instruction – команда, инструкция, указание  

to direct the operation – направлять работу  

to process – обрабатывать  

subscription magazine – журнал по подписке  

data processing system – система обработки данных 

store manager – директор магазина  

to have much in common – иметь много общего 

5.2. Прочитайте текст и скажите, как вы понимаете термины «информационное 

общество» и «компьютерная грамотность». 

Text A. COMPUTER LITERACY 

Informed citizens of our information-dependent society should be computer-literate, which means that 

they should be able to use computers as everyday problem-solving devices. They should be aware of 

the potential of computers to influence the quality of life. 
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There was a time when only privileged people had an opportunity to learn the basics, called the three 

Rs: reading, writing, and arithmetics. Now, as we are quickly becoming an information-becoming 

society, it is time to restate this right as the right to learn reading, writing and computing. There is little 

doubt that computers and their many applications are among the most significant technical 

achievements of the century. They bring with them both economic and social changes. "Computing" is 

a concept that embraces not only the old third R, arithmetics, but also a new idea – computer literacy. 

In an information society a person who is computer-literate need not be an expert on the design of 

computers. He needn’t even know much about how to prepare programs which are the instructions that 

direct the operations of computers. All of us are already on the way to becoming computer-literate. 

Just think of your everyday life. If you receive a subscription magazine in the post-office, it is 

probably addressed to you by a computer. If you buy something with a bank credit card or pay a bill by 

check, computers help you process the information. When you check out at the counter of your store, a 

computer assists the checkout clerk and the store manager. When you visit your doctor, your schedules 

and bills and special services, such as laboratory tests, are prepared by computer. Many actions that 

you have taken or observed have much in common. Each relates to some aspect of a data processing 

system. 

5.3. Ответьте на вопросы, используя информацию текста. 
1. What does “a computer-literate person” mean?  

2. Are you aware of the potential of computers to influence your life?  

3. What do the people mean by “the basics”?  

4. What is the role of computers in our society?  

5. What is “computing”?  

6. What is a program?  

7. Prove that we all are on the way to becoming computer-literate.  

8. Give examples of using computers in everyday life. 

 

5.4. Прочитайте, переведите и запомните следующие выражения: 
an information-dependent society .........................................................................................  

a computer-literate citizen .....................................................................................................  

an everyday problem-solving device ....................................................................................  

to be aware ............................................................................................................................  

to influence the quality of life ...............................................................................................  

to have an opportunity...........................................................................................................  

to learn the basics; to learn computing ..................................................................................  

the most significant technical achievements .........................................................................  

to embrace computer literacy ................................................................................................  

to prepare programs ..............................................................................................................  

to direct the operations of a computer ...................................................................................  

to be on the way of becoming computer-literate ...................................................................  

to process information ...........................................................................................................  

to have much in common ......................................................................................................  

a data processing system .......................................................................................................  

 

6. Прочитайте текст и напишите на английском языке аннотацию к тексту. 

 

Text B. ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 

Environmental management is not, as the phrase could suggest, the management of the environment as 

such, but rather the management of human impact upon the environment. The three main issues that 

affect managers are those involving politics (networking), programs (projects), and resources (money, 
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facilities, etc.). Environmental management is therefore not the conservation of the environment solely 

for the environment's sake, but rather the conservation of the environment for humankind's sake. 

Environmental management involves the management of all components of the biophysical 

environment, both living (biotic) and non-living (abiotic). The environment also involves the 

relationships of the human environment, such as the social, cultural and economic environment with 

the biophysical environment.  

As with all management functions, effective management tools, standards and systems are required. 

An environmental management standard or system or protocol attempts to reduce environmental 

impact as measured by some objective criteria. 

The ISO 14001standard (ISO – International Standardization Organization – is the most widely used 

standard for environmental risk management. Other environmental management systems (EMS) tend 

to be based on the ISO 14001 standard and many extend it in various ways.  

Other strategies exist that rely on making simple distinctions rather than building top-down 

management systems. For instance, Ecological Intelligent Design divides products into consumables, 

service products or durables and unsaleables – toxic products that no one should buy, or in many cases, 

do not realize they are buying. By eliminating the unsaleables from the available purchase, better 

environmental management is achieved without systems.  

Today's businesses must comply with many Federal, State and local environmental laws, rules, and 

regulations. It's vital to insure that your company followed the law and assumed important 

environmental liabilities. 

7. Составьте собственное резюме на английском языке. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 
По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии 

с заданием, применяет их для выполнения типового задания;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 
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3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации, критерии оценивания 

 

Структура экзаменационного билета: 

1. Прочитать и письменно перевести текст по направлению подготовки. 

2. Составить аннотацию к тексту на английском языке. 

3. Произвести монологическое высказывание по одной из пройденных тем курса: 

1) Environment. Technosphere. Ecology. 

2) Technological Developments and Environmental Safety. 

3) Safety Management System. 

4) Occupational Accident. 

5) Occupational Safety and Health Administration. 

6) Risk Management. 

7) Fire Safety. 

8) First Aid. 

9) Communicating Professional. 

 
Пример экзаменационного билета 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Технологический институт сервиса (филиал) 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 

в г. Ставрополе Ставропольского края 

(ТИС (филиал) ДГТУ) 

 

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра «Общеобразовательные дисциплины» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

на 2021/2022 учебный год 

 

Дисциплина Иностранный язык в профессиональной сфере  

 

 

1. Прочитать и письменно перевести текст по направлению подготовки. 

2. Составить аннотацию к тексту на английском языке. 

3. Произвести монологическое высказывание по теме “ Safety Management System”. 

 

 

              Зав. кафедрой    ______________________      В.Л. Кудашина     _______________  

подпись                                                  .                                                                                                 дата       

 

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    __________ __ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.        .                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф    .                                                                                     подпись                   Ф.И.О.  зав. каф       
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Текст по направлению подготовки 

к экзаменационному билету (демоверсия): 

SAFETY ENGINEER 

Safety engineers serve vital roles in a wide range of workplace settings, including manufacturing and 

the service sector. Safety engineers' jobs revolve around implementing and maintaining safety policies, 

procedures and equipment. Workers' lives can depend on safety engineers' thoroughness and 

effectiveness. Because of this, safety engineer positions include strict applicant requirements. 

Safety engineers regularly perform audits of the facilities, systematically checking various mechanical 

components and work processes to ensure they are compliant with safety standards. Engineers will 

check things like emergency switches for factory equipment, hardhats and hazard warning systems on 

construction sites, and roller coaster machinery in theme parks. Safety audits often include checking 

required safety documentation, such as maintenance logs for equipment, to ensure that employees are 

following procedures. 

Technology facilitates gathering of large amounts of data. Part of a safety engineer's job is to review a 

range of statistical reports on vital safety issues. On any given day, a safety engineer may review 

reports showing the percentage increase or decrease in reported accidents for the month, or the number 

of times machinery has been shut down for maintenance, for example. Engineers monitor these reports 

to spot potential safety hazards and address issues early. 

It is the job of safety engineers to develop the formal safety compliance programs of their companies 

or job sites. Engineers put policies in place to implement a comprehensive safety program, so that all 

employees know their duties and emergency procedures. Engineers continually assess current safety 

standards, making changes as operations change. 

In addition to companywide safety policies, safety engineers may be required to create and lead 

training programs for new hires and existing employees. Employees must be trained in a range of 

safety procedures, such as automatic external defibrillator (AED) operation, emergency evacuation 

procedures and hazard reporting systems. Safety engineers may conduct advanced training courses for 

employees with especially dangerous job roles. Construction workers who work on high beams, for 

example, require special training on the use of safety harnesses and safety-related communication on 

the job. 

  

Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценочное 

средство 

Шкала оценивания 

«неудовлетворите

льно»  

 «удовлетвори- 

тельно» 

 «хорошо»  «отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

менее 41 балла 
отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового) 

41-60 баллов 
неполное 

усвоение 

(пороговое, 

базовое) 

61-80 баллов 
хорошее усвоение 

(средний уровень) 

81-100 баллов 
отличное 

усвоение 

(высокий/продвин

утый уровень) 

Компетенция(-и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). 
Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированные 

Компетенция (-и) 

или ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3).  
Обучающийся 

набрал по 

текущему 

контролю 
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Экзамен или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся имеет 

представление о 

содержании 

дисциплины, но не 

знает основные 

положения (темы, 

раздела, закона и 

т.д.), к которому 

относится задание. У 

обучающегося 

имеются 

существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу допущены 

принципиальные 

ошибки при 

изложении 

материала. 

 

 

 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся знает 

и воспроизводит 

основные 

положения 

дисциплины в 

соответствии с 

заданием, 

применяет их для 

выполнения 

типового задания в 

котором очевиден 

способ решения. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

базовые знания 

важнейших 

разделов 

дисциплины. У 

обучающегося 

имеются 

затруднения в 

использовании 

научно-

понятийного 

аппарата курса. 

Несмотря на 

недостаточность 

знаний, 

обучающийся 

имеется стремление 

логически четко 

построить ответ, 

что свидетельствует 

о возможности 

последующего 

обучения. 

знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Обучающийся 

знает, понимает 

основные 

положения 

дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

задания, в котором 

нет явно указанных 

способов решения; 

анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними. Ответ 

по теоретическому 

материалу является 

полным, или 

частично полным и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы, но не 

всегда дается 

точное, уверенное и 

аргументированное 

изложение 

материала. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

владение 

терминологией 

дисциплины. 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки  

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Анализирует 

элементы, 

устанавливает 

связи между ними, 

сводит их в единую 

систему.  

Ответ 

обучающегося по 

теоретическому и 

практическому 

материалу является 

полным и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы 

дисциплины. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

свободное владение 

концептуально-

понятийным 

аппаратом, 

дисциплины. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Также оценка 

«отлично» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по 

текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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Шкала  оценивания Критерии  оценивания 

Оценка  

«отлично» / зачтено  

или  

высокий уровень 
освоения компетенции 

 

обучающийся демонстрирует глубокое и разностороннее знание 

материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и 

логически излагает теоретический материал; верно формулирует  

определения; демонстрирует умение самостоятельной работы с 

иностранной литературой, реферирования и аннотирования 

литературы, знание лексики; переводит текст без ошибок или 

допускает  одну ошибку, и сам ее исправляет, демонстрирует 

хорошее владение лексико-грамматическим материалом, не 

искажает смысла прочитанного, при передаче содержания текста 

допускает 1-2 ошибки и исправляет их; монологическое 

высказывание воспроизведено  в соответствии с 

орфоэпическими, лексико-грамматическими и стилистическими 

нормами английского языка; продемонстрировано владение 

нормативной фонетикой английского языка; реакция на вопросы 

по высказыванию быстрая, адекватно выражается личное 

отношение к проблеме,  самостоятельно выявляются 

грамматические ошибки и объясняются соответствующие 

грамматические явления; правильно используются языковые 

нормы применительно к разным функциональным стилям 

Оценка  

«хорошо» / зачтено  

или  

средний / достаточный 

уровень освоения 

компетенции  

обучающийся демонстрирует глубокое знание материала;  

последовательно, грамотно и логически излагает теоретический 

материал; верно формулирует  определения; демонстрирует 

умение самостоятельной работы с иностранной литературой, 

реферирования и аннотирования литературы, знание лексики; 

переводит текст и допускает 1-2 ошибки в лексико-

грамматическом материале, показывает незначительные 

неточности в переводе, не искажающие смысловое содержание 

текстов, при передаче общего содержания текста допускает 3-4 

ошибки; монологическое высказывание воспроизведено  в 

соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими и 

стилистическими нормами английского языка; показано 

владение нормативной фонетикой английского языка, но 

допущены незначительные ошибки и неточности; даны хорошие 

ответы на вопросы экзаменатора; устное высказывание строится 

логично и грамотно, но допущены неточности; самостоятельно 

выявляются 70% ошибок и допущены некоторые затруднения 

при объяснении грамматического явления; правильно 

используется языковая норма применительно к разным 

функциональным стилям 

Оценка  

«удовлетворительно» / 

зачтено  

или  

базовый / пороговый 

уровень освоения 

компетенции  

обучающийся демонстрирует общее знание изучаемого 

материала; знает основную рекомендуемую программой 

дисциплины учебную литературу, показывает общее владение 

грамматическим и лексическим материалом; переводит текст с 

фактическими ошибками, допускает ошибки в лексико-

грамматическом материале, при переводе текстов студент 

обнаруживает общее понимание содержания текстов, при 

передаче  содержания текста допускает неточности; 

монологическое высказывание воспроизведено  не в полном 
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соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими, 

стилистическими нормами английского языка; реакция на 

вопросы к высказанному монологу слабая, в ответах на вопросы 

допущены ошибки; устное высказывание строится нелогично и 

со значительным количеством фонетических и грамматических 

ошибок; самостоятельно выявляется до 50% ошибок, не 

объясняются некоторые грамматические явления; не вполне 

правильно используется языковая норма применительно к 

разным функциональным стилям 

Оценка  

«неудовлетворительно» / 

незачтено  

или  

отсутствие 
сформированности 

компетенции   

 

ставится в случае: незнания значительной части программного 

материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

существенных ошибок при изложении учебного материала; 

неумения строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому 

материалу; при переводе текста допущено большое количество 

грубых ошибок, общий смысл прочитанного непонятен; 

устный ответ (пересказ текста и монологическое высказывание) 

построено нелогично, не отвечает орфоэпическим, лексико-

грамматическим и стилистическим нормам английского языка, 

самостоятельно выявляется не более 30% грамматических 

ошибок, грамматические явления не объясняются 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации  

ПК-5.5 Оценка результатов деятельности и совершенствование системы экологического 

менеджмента в организации, оценивает материальные опасности и потенциальные угрозы, 

которые может представлять окружающая среда для  общества и отдельных его членов. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции2 

Контр

олиру

емые 

раздел

ы и 

темы 

дисци

плины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-5 Обладает способностью разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации 

 

ПК-5.5  

Оценка результатов 

деятельности и 

совершенствование 

системы экологического 

менеджмента в 

организации, оценивает 

материальные опасности 

и потенциальные 

угрозы, которые может 

представлять 

окружающая среда для  

общества и отдельных 

Знать  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

Уровень 1: основные принципы 

ноксологии, основы 

взаимодействия в системе 

«человек - среда обитания» 

Уровень 2: важнейшие процессы 

взаимодействия человека со 

средой обитания (энергообмен, 

теплообмен, массообмен), 

основные особенности 

естественных (повседневных, 

стихийных), антропогенных и 

техногенных опасностей 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



7 

 

его членов. (постоянных, чрезвычайных); реферата, 

подготовка к 

экзамену 

 

Уровень 3: сущность мониторинга 

опасностей, основные объекты 

мониторинга опасностей 

(источники опасностей, 

население и работающие, 

окружающая среда), 

современные действующие 

системы мониторинга; 

Уметь  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная лекция 

 

 реферат, сдача 

практических работ 
Уровень 1: внедрять  системы 

экологического менеджмента в 

организации 

Уровень 2: разрабатывать системы 

экологического менеджмента в 

организации 

Уровень 3: разрабатывать системы 

экологического менеджмента в 

организации 

Владеть  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная лекция 

 

 реферат, сдача 

практических работ 
Уровень 1: основами экологического 

менеджмента в организации 

Уровень 2: способностью оценивать  

материальные опасности и 

потенциальные угрозы, которые 

может представлять 

окружающая среда 

Уровень 3: методами  совершенствования 

системы экологического 

менеджмента в организации, 

оценивает материальные 

опасности и потенциальные 
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угрозы, которые может 

представлять окружающая 

среда для  общества и 

отдельных его членов. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Ноксология» предусмотрена промежуточная аттестация 

(оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Ноксология» проводится в форме 

экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 
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контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я 

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я 

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

10 15 0 10 15 0 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Ноксология» проводится в письменной форме, содержит два 

вопроса и практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 

баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается 

в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет явно указанных  способов 

решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в единую 

систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов решения, 

анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, 

является полным или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не всегда 

дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 
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- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов дисциплины и 

содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически четко 

построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения работ по  безопасности в 

чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к экзамену 

(зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, предусмотренным 

РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и углубление знаний 

обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практического материала, а 

также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в 

письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение работать с литературой, 

давать анализ соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, 

главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата определяется по 

последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо выполнить ряд 

требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 

12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) ссылку на 

источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация получена. Все таблицы 

должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в соответствии с 

принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и директивные документы, 

первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: 

автора; названия литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка использованной 
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литературы) должен быть указан перечень привлеченных статистических материалов (инструкции, 

формы статистических отчетов и их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать Power 

Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Охарактеризуйте строение Вселенной, возникновение техносферы. 

2. Опишите эволюцию человечества и окружающей среды. 

3. Опишите эволюцию опасностей. 

4. Дайте классификацию естественных и естественно-техногенных опасностей. Дайте их описание. 

5. Дайте определение и назовите задачи мониторинга окружающей среды. 

6. Дайте классификацию антропогенных и антропогенно-техногенных опасностей. 

7. Опишите становление и развитие учения о человеко- и природозащитной деятельности. 

8. Назовите принципы ноксологии. 

9. Охарактеризуйте основные понятия ноксологии. 

10. Дайте понятие опасности, условий ее возникновения и реализации. 

11. Опишите закон толерантности. 

12. Охарактеризуйте опасные и чрезвычайно опасные воздействия. 

13. Что такое поле опасности? 

14. Качественная классификация (таксономия) опасностей. 

15. Количественная оценка и нормирование опасностей. 

16. Перечислите критерии допустимого вредного воздействия потоков. 

17. Перечислите критерии допустимых травмоопасностей потоков. 

18. Перечислите критерии допустимых травмоопасностей потоков. 

19. Опишите концепцию приемлемого риска. 

20. В чем заключается современный мир опасностей (ноксосфера)? 

21. Что такое техногенные опасности? 

22. Дайте классификацию техногенных опасностей. 

23. Перечислите и охарактеризуйте постоянные, локально-действую-щие опасности. 

24. Дайте классификацию постоянных региональных и глобальных опасностей. 

25. Перечислите и охарактеризуйте постоянные региональные и глобальные опасности. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Дайте понятие «безопасность объекта защиты». 

2. Перечислите основные направления достижения техносферной безопасности. 

3. Что такое опасные зоны? 

4. Охарактеризуйте коллективную защиту работающих и населения от опасностей в техносфере. 

5. Охарактеризуйте индивидуальную защиту работающих и населения от опасностей в техносфере. 

6. Дайте классификацию защиты урбанизированных территорий и природных зон 

от опасного воздействия техносферы (региональная защита). 

7. Опишите защиту урбанизированных территорий и природных зон от опасного воздействия 

техносферы (региональная защита). 

8. Опишите экобиозащитную технику. 

9. Что такое экспертная оценка опасностей объекта экономики и его продукции? 

10. Опишите защиту от глобальных опасностей. 

11. Опишите пути минимизации антропогенно-техногенных опасностей. 

12. Что включают в себя показатели негативного влияния опасностей? 

13. Дайте оценку потерь от опасностей в быту, на производстве и в селитебных зонах. 
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14. Дайте оценку потерь от чрезвычайных опасностей. 

15. Дайте оценку смертности населения от внешних причин. 

16. Перечислите задачи, которые необходимо решить для достижения стратегической цели 

экологической политики РФ. 

17. Перечислите основные приоритеты в здравоохранении, демографической и миграционной 

политике РФ. 

18. Каковы основные условия экологически устойчивого развития общества? 

19. Проанализируйте и сравните Закон РСФСР «Об охране окружающей среды» от 19.12.1991 г. и ФЗ 

«Об охране окружающей среды» от 10.01.2000  г. 

20. Каковы характерные признаки и черты правовой нормы, нормативного акта, акта, признанного 

Минюстом, не нуждающегося в государственной регистрации? 

21. Расскажите о путях совершенствования управления охраной окружающей среды. 

22. В чем заключается централизованная система управления природопользования (на примере 

управления отходами)? 

23. В чем заключается децентрализованная система управления природопользования? 

24. Перечислите условия введения децентрализованных систем управления 

природопользования. 

25. Каковы экономические аспекты совершенствования управления отходами в регионе? 

26. Каковы приоритетные направления и перспективы совершенствования управления отходами и 

использования вторичного сырья в регионах? 

27. Дайте определение экологического менеджмента. 

28. В чем заключается специфика экологического менеджмента? 

29. Расскажите о системе экологического менеджмента предприятия. 

30. Что такое экологическое аудирование? 

31. Перечислите основные задачи экономического и финансового механизма согласно 

Экологической доктрине РФ. 

32. Что такое экономические методы государственного управления? 

2.2.2. Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Ноксология» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Ноксология» 

Компетенция: ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 снижение  целью внедрения  системы экологического менеджмента 

на предприятии может быть …………….образования 

отходов  и их утилизация 

2 аэрокосмический При внедрении мониторинга протяженных объектов и 

объектов, занимающих большие площади 

используется……...мониторинг 

3 частоты В организациях и на предприятиях к абсолютным 

показателям  при оценке травматизма не относится 

показатель ….   травматизма 

4 минимальную  в демографических параметрах не рассматривают  

.……… продолжительность жизни  

5 оборудование Основным травмирующим фактором в машиностроении 

является (41,9%) является…. 
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6 ноксология наука об опасностях, являющаяся составной частью 

экологии и рассматривающая взаимоотношения живых 

организмов между собой и окружающей их средой на 

уровнях, приносящих ущерб здоровью и жизни 

организмов 

7 снижением Воздействие вредных производственных факторов на 

человека   сопровождается…… иммунитета 

8 ноосфера Биосфера, преобразованная людьми соответственно 

познанным и практически освоенным законам ее 

строения и развития - … 

9 Биогенное  Вещество, создаваемое и перерабатываемое живым 

организмом - … вещество 

10 Ноксосфера Пространство, в котором постоянно существуют или 

периодически возникают опасности - … 

11 Римский клуб ... - международная неправительственная организация, 

деятельность  которой направлена на стимулирование 

изучения глобальных проблем, основанная в 1968 году 

12 Нормализация 

ноксосферы 

Защита зон жизнедеятельности от естественных 

негативных воздействий; снижение негативного влияния 

источников опасностей и вредных факторов до 

нормативных требований и допустимых уровней 

воздействия; осуществление оценки воздействия на 

окружающую среду при проектировании объектов 

техносферы - … 

13 1919 году Международная организация труда создана в….. 

14 поле опасностей Совокупность источников около защищаемого объекта 

называется - …  

15 Источник опасности  Компоненты биосферы и техносферы, космическое 

пространство, социальные и иные системы, из которых 

приходит опасность, это: 

16 Монографическим Метод, дающий  детальное изучение и описание всего 

комплекса условий возникновения несчастных случаев  

называется…. 

17 биосфера  целостная геологическая оболочка Земли, заселенная 

живыми организмами и качественно преобразуемая ими с 

целью улучшения жизнепригодных свойств- это….. 

18 Экологическое 

нормирование  

Процесс установления показателей предельно 

допустимого воздействия человека на окружающую 

природную среду – это………. 

  

19 1971  Международный совет научных союзов впервые 

сформулировал принципы построения глобальной 

системы мониторинга состояния биосферы и определил 

показатели, за которыми следует установить постоянные 

наблюдения и контроль в…году 

20 абсолютным  При оценке травматизма показатель частоты травматизма 

относится к …………… показателям 

1 в При разработке целей и методов  ЗОС учитывается: 

а)  защита человека в техносфере от внешних негативных 

воздействий антропогенного, техногенного и 

естественного происхождения; 

б) защита человека от стихийных бедствий; 

в) защита биосферы от негативного воздействия 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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техносферы. 

2 а При внедрении термина «безопасность АЭС», когда 

рассматривают совокупность систем  «человек-АЭС» 

имеется в виду:   

а) безопасность  эксплуатации АЭС по отношению к 

человеку и окружающей среде; 

б) обеспечение  безопасной эксплуатации  АЭС , т.е. как 

регламентированное проведение работ на АЭС; 

в) словосочетание «безопасность АЭС» никогда не 

используется 

3 в Для совершенствования системы экологического 

менеджмента необходимо вести расчет экономического 

ущерба от следующих показателей загрязнения 

окружающей среды: 

а) Фактическую массу загрязняющего вещества; 

б) Показатель относительной опасности загрязняющего 

вещества; 

в) оба варианта верны; 

г) нет верного ответа. 

4 в В организации проводится «неразрушающий контроль» 

для: 

а)  мониторинга протяженных объектов и объектов, 

занимающих большие площади; 

б)  исключения эксплуатации оборудования, не 

соответствующего требованиям безопасности; 

в)  наблюдения за состоянием сложных и энергоемких 

технических систем; 

г) наблюдения за здоровьем населения. 

5 б Защитным экраном Земли от космического воздействия 

является: 

а) техносфера; 

б) биосфера; 

в) литосфера; 

г) ноосфера. 

6 а Техносфера это....: 

а) среда обитания, возникшая с помощью прямого или 

косвенного воздействия людей и технических средств на 

природную среду (биосферу) с целью наилучшего 

соответствия среды потребностям человека; 

б) Переселение людей на постоянное проживание из 

сельской местности в города главным образом в 

результате их широкого привлечения к промышленному 

производству, а так же с иными целями; 

в) наука об опасностях, являющаяся составной частью 

экологии и рассматривающая взаимоотношения живых 

организмов между собой и окружающей их средой на 

уровнях, приносящих ущерб здоровью и жизни 

организмов; 

г) наука о взаимоотношениях живых организмов  между 

собой и окружающей их средой. 

7 а Переселение людей на постоянное проживание из 

сельской местности в города главным образом в 

результате их широкого привлечения к промышленному 



17 

 

производству, а так же с иными целями это процесс…: 

а) урбанизация; 

б) цивилизация; 

в) деградация; 

г) делегация. 

8 г Ноксология - это…: 

а) Переселение людей на постоянное проживание из 

сельской местности в города главным образом в 

результате их широкого привлечения к промышленному 

производству, а так же с иными целями; 

б) сфера научной и практической деятельности , 

направленная на создание и поддержание техносферного 

пространства в качественном состоянии, исключающем 

его негативное влияние на человека и природу; 

в ) наука о взаимоотношениях живых организмов  между 

собой и окружающей их средой; 

г) наука об опасностях, являющаяся составной частью 

экологии и рассматривающая взаимоотношения живых 

организмов между собой и окружающей их средой на 

уровнях, приносящих ущерб здоровью и жизни 

организмов. 

9 а Компоненты биосферы и техносферы, космическое 

пространство, социальные и иные системы, из которых 

приходит опасность, это: 

а)источник опасности; 

б)последствие опасности;  

в) защита от опасностей. 

10 б Примеры потоков в естественной среде: 

а) потоки сырья, энергии, информационные потоки, 

транспортные потоки и др.; 

б) солнечное излучение, пыль, электрическое и магнитное 

поля Земли и др.; 

в) информационные потоки (обучение, государственное 

управление, международное сотрудничество и т.п.), 

людские потоки (миграции, демографические процессы) и 

др.; 

г) потоки, потребляемые и выделяемые человеком в 

процессе жизнедеятельности- потоки кислорода, воды, 

пищи, энергии и др. 

11 г Предельно допустимая концентрация веществ, это: 

а) ПДУ; 

б) ПДВ; 

в) ПДД; 

г) ПДК. 

12 г Какие параметры влияют на интенсивность 

тепломассообмена тела человека с окружающей средой, в 

процессе которого отводится вырабатываемая 

организмом теплота, а температура тела поддерживается 

на определенном уровне, обеспечивающем нормальное 

протекание обменных реакций в организме человека: 

а) давление и температура; 

б) температура и относительная влажность; 

в)давление, температура, относительная влажность; 
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г) давление, температура, относительная влажность, 

скорость движения окружающего воздуха. 

13 г Обезвоживание на 15-20%влияет на человека следующим 

образом: 

а) организм легко переносит такое обезвоживание; 

б) приводит к нарушению умственной деятельности; 

в) приводит к снижению остроты зрения; 

9г) приводит к смертельному исходу. 

14 б Погружение в воду на глубину…….. считается 

безопасным без специальных средств. 

а) нельзя погружаться в воду без специальных средств 

даже на 1 м; 

б) на глубину 2-3 метра; 

в) на глубину 3-5 метра; 

г) безопасно погружаться на любую глубину. 

15 б Устойчиво сформировавшаяся в прежнем осознанном 

опыте рефлекторная дуга, выводимая в пограничную зону 

«сознание-подсознание»: 

а) память; 

б) стереотип; 

в) сознание; 

г) мнение. 

16 а Безопасность объекта защиты ,это: 

а) состояние объекта, при котором воздействие на него 

всех потоков вещества, энергии и информации не 

превышает максимально допустимых для объекта 

значений; 

б) наука об опасностях, являющаяся составной частью 

экологии и рассматривающая взаимоотношения живых 

организмов между собой и окружающей их средой на 

уровнях, 

в)  Негативное свойство систем материального мира, 

приводящее природу к деградации и разрушению. 

г) сфера научной и практической деятельности , 

направленная на создание и поддержание техносферного 

пространства в качественном состоянии, исключающем 

его негативное влияние на человека и природу. 

17 в Состояние объекта, при котором воздействие на него всех 

потоков вещества, энергии и информации не превышает 

максимально допустимых для объекта значений: 

а) толерантность объекта защиты; 

б)беспомощность объекта защиты; 

в) безопасность объекта защиты; 

г) опасность объекта защиты. 

18 в Термин «безопасность» используется : 

а) термин используется только в узких технических 

специальностях; 

б) термин используется только в социологии и праве; 

в) термин широко используется  в технике, социологии, 

праве и т.п. 

19 в Что не является вариантом снижения техногенного риска: 

а) Совершенствование объекта производственного 

процесса; 
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б) улучшение подготовки операторов; 

в) увеличение персонала на производстве; 

г) дистанционное управление. 

20 б Что используется для мониторинга протяженных 

объектов и объектов, занимающих большие площади: 

а) неразрушающий контроль; 

б) аэрокосмический мониторинг; 

в) глобальный мониторинг; 

г) мониторинг окружающей среды. 

21 в «Неразрушающий контроль» проводится для 

а) для мониторинга протяженных объектов и объектов, 

занимающих большие площади; 

б) для исключения эксплуатации оборудования, не 

соответствующего требованиям безопасности; 

в) для наблюдения за состоянием сложных и энергоемких 

технических систем; 

г)для наблюдения за здоровьем населения. 

22 в Свинец, кадмий, ртуть, мышьяк, бенз(а)пирен ДДТ и др. 

пестициды, биогенные элементы(фосфор,азот,кремний)-

являются приоритетными загрязнителями…. 

а) воздуха; 

б) атмосферных осадков; 

в) пресных вод, донных отложений и почвы; 

г) биоты. 

23 г Что не относится к абсолютным показателям  при оценке 

травматизма: 

а) численность погибших от внешних факторов за год; 

б) численность пострадавших от воздействия 

травмирующих факторов за год; 

в) численность получивших региональные или 

профессиональные заболевания от воздействия вредных 

факторов; 

г) показатель частоты травматизма. 

24 б  СПЖ в России составляет: 

а) 55,5 лет; 

б)66,6 лет; 

в)77,7 лет; 

г) 88,8 лет. 
 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

15 
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оформлению - соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить примеры, делать 

выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за посещение занятий,  

5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, презентация ), 10 – за выполнение 

тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 60%) или 

ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 60%) или 

ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 30%), 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от максимального 

количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, подготовкой 

докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Тематика рефератов (контрольных работ): 

1. Прогнозирование радиационной обстановки при авариях на АЭС. 

2. Анализ промышленных аварий с выбросами токсичных веществ. 

3. Оценка опасности объектов содержащих пожароопасные и взрывоопасные вещества. 

4. Прогнозирование масштабов заражения при авариях и разрушениях химически опасных объектов. 

5. Теория взаимодействия человека и окружающей среды. 

6. Роль ноксологии в структуре современного общества. 

7. Контроль и мониторинг в РФ. 

8. Повестка 21 века. 

9. Методики расчета ущерба в окружающей среде. 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за подготовку 

реферата составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 
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2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Ноксология» 

1. Охарактеризуйте строение Вселенной, возникновение техносферы. 

2. Опишите эволюцию человечества и окружающей среды. 

3. Опишите эволюцию опасностей. 

4. Дайте классификацию естественных и естественно-техногенных опасностей. Дайте их описание. 

5. Дайте определение и назовите задачи мониторинга окружающей среды. 

6. Дайте классификацию антропогенных и антропогенно-техногенных опасностей. 

7. Опишите становление и развитие учения о человеко- и природозащитной деятельности. 

8. Назовите принципы ноксологии. 

9. Охарактеризуйте основные понятия ноксологии. 

10. Дайте понятие опасности, условий ее возникновения и реализации. 

11. Опишите закон толерантности. 

12. Охарактеризуйте опасные и чрезвычайно опасные воздействия. 

13. Что такое поле опасности? 

14. Качественная классификация (таксономия) опасностей. 

15. Количественная оценка и нормирование опасностей. 

16. Перечислите критерии допустимого вредного воздействия потоков. 

17. Перечислите критерии допустимых травмоопасностей потоков. 

18. Перечислите критерии допустимых травмоопасностей потоков. 

19. Опишите концепцию приемлемого риска. 

20. В чем заключается современный мир опасностей (ноксосфера)? 

21. Что такое техногенные опасности? 

22. Дайте классификацию техногенных опасностей. 

23. Перечислите и охарактеризуйте постоянные, локально-действующие опасности. 

24. Дайте классификацию постоянных региональных и глобальных опасностей. 

25. Перечислите и  охарактеризуйте постоянные региональные и глобальные опасности. 

26. Дайте классификацию чрезвычайных локально-действующих опасностей. 

27. Перечислите и охарактеризуйте чрезвычайные локально- действующие опасности. 

28. Дайте классификацию региональных чрезвычайных опасностей. 

29. Перечислите и охарактеризуйте региональных чрезвычайных опасностей. 

30. В чем заключается современный мир опасностей (ноксосфера)? 

31. Что такое техногенные опасности? 

32. Дайте классификацию техногенных опасностей. 

33. Перечислите и охарактеризуйте постоянные, локально- действующие опасности. 

34. Как осуществляется организация мониторинга источников загрязнения? 

35. Перечислите и охарактеризуйте постоянные региональные и глобальные опасности. 

36. Дайте классификацию чрезвычайных локально-действующих опасностей. 

37. Перечислите и охарактеризуйте чрезвычайные локально- действующие опасности. 

38. Дайте классификацию региональных чрезвычайных опасностей. 

39. Перечислите и охарактеризуйте региональные чрезвычайные опасности. 

 Дайте понятие «безопасность объекта защиты». 

40. Перечислите основные направления достижения техносферной безопасности. 

41. Что такое опасные зоны? 

42. Охарактеризуйте коллективную защиту работающих и населения от опасностей в техносфере. 

43. Охарактеризуйте индивидуальную защиту работающих и населения от опасностей в техносфере. 

44. Дайте классификацию защиты урбанизированных территорий и природных зон 

от опасного воздействия техносферы (региональная защита). 

45. Опишите защиту урбанизированных территорий и природных зон от опасного воздействия 

техносферы (региональная защита). 

46. Опишите экобиозащитную технику. 
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47. Что такое экспертная оценка опасностей объекта экономики и его продукции? 

48. Опишите защиту от глобальных опасностей. 

49. Опишите пути минимизации антропогенно-техногенных опасностей. 

50. Что включают в себя показатели негативного влияния опасностей? 

51. Дайте оценку потерь от опасностей в быту, на производстве и в селитебных зонах. 

52. Дайте оценку потерь от чрезвычайных опасностей. 

53. Дайте оценку смертности населения от внешних причин. 

54. Перечислите задачи, которые необходимо решить для достижения стратегической цели 

экологической политики РФ. 

55. Перечислите основные приоритеты в здравоохранении, демографической и миграционной 

политике РФ. 

56. Каковы основные условия экологически устойчивого развития общества? 

57. Проанализируйте и сравните Закон РСФСР «Об охране окружающей среды» от 19.12.1991 г. и ФЗ 

«Об охране окружающей среды» от 10.01.2000  г. 

58. Каковы характерные признаки и черты правовой нормы, нормативного акта, акта, признанного 

Минюстом, не нуждающегося в государственной регистрации? 

59. Расскажите о путях совершенствования управления охраной окружающей среды. 

60. В чем заключается централизованная система управления природопользования (на примере 

управления отходами)? 

61. В чем заключается децентрализованная система управления природопользования? 

62. Перечислите условия введения децентрализованных систем управления 

природопользования. 

63. Каковы экономические аспекты совершенствования управления отходами в регионе? 

64. Каковы приоритетные направления и перспективы совершенствования управления отходами и 

использования вторичного сырья в регионах? 

65. Дайте определение экологического менеджмента. 

66. В чем заключается специфика экологического менеджмента? 

67. Расскажите о системе экологического менеджмента предприятия. 

68. Что такое экологическое аудирование? 

69. Перечислите основные задачи экономического и финансового механизма согласно 

Экологической доктрине РФ. 

70. Что такое экономические методы государственного управления? 

71. Оценка результатов деятельности и совершенствование системы экологического менеджмента в 

организации.  

72. Оценка материальных опасностей и потенциальных угроз. 
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1.  Дайте классификацию естественных и естественно-техногенных опасностей.  

Дайте их описание.. 
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2._Перечислите и охарактеризуйте региональные чрезвычайные опасности. 

 Дайте понятие «безопасность объекта защиты». 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Ноксология» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

 ПК-5 Обладает способностью разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации 

ПК-5.5 

Оценка 

результатов 

деятельности 

и 

совершенство

вание 

системы 

экологическо

го 

менеджмента 

в 

организации, 

оценивает 

материальные 

опасности и 

потенциальн

ые угрозы, 

которые 

может 

представлять 

окружающая 

среда для  

общества и 

основные 

принципы 

ноксологии, 

основы 

взаимодейств

ия в системе 

«человек - 

среда 

обитания» 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

внедрять  

системы 

экологичес

кого 

менеджмен

та в 

организаци

и 

реферат, 

сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основами 

экологическ

ого 

менеджмент

а в 

организации 

реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

важнейшие 

процессы 

взаимодейств

ия человека 

со средой 

обитания 

(энергообмен, 

теплообмен, 

массообмен), 

основные 

особенности 

естественных 

(повседневны

х, 

стихийных), 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

разрабатыв

ать 

системы 

экологичес

кого 

менеджмен

та в 

организаци

и 

реферат, 

сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способность

ю оценивать  

материальны

е опасности 

и 

потенциальн

ые угрозы, 

которые 

может 

представлят

ь 

окружающая 

среда 

реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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отдельных 

его членов. 

 

 

антропогенны

х и 

техногенных 

опасностей 

(постоянных, 

чрезвычайных

); 

сущность 

мониторинга 

опасностей, 

основные 

объекты 

мониторинга 

опасностей 

(источники 

опасностей, 

население и 

работающие, 

окружающая 

среда), 

современные 

действующие 

системы 

мониторинга; 

вопросы № 

12,13,15, 23-

26,68-72 

 

вопросы № 

12,13,15,23-

26,68-72 

 

разрабатыв

ать 

системы 

экологичес

кого 

менеджмен

та в 

организаци

и 

реферат, 

сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

методами  

совершенств

ования 

системы 

экологическ

ого 

менеджмент

а в 

организации, 

оценивает 

материальны

е опасности 

и 

потенциальн

ые угрозы, 

которые 

может 

представлят

ь 

окружающая 

среда для  

общества и 

отдельных 

его членов. 

реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-8: Способен  организовать  и  управлять качеством работ (услуг) организации в сфере 

обращения с отходами  

ПК-8.1: Ведет разработку методик и инструкций по текущему контролю и оценке 

качества работ (услуг) 

ПК-8.3: Осуществляет методологическую и консультационную работу по организации 

безопасности труда на предприятии 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

 ПК-8: Способен  организовать  и  управлять качеством работ (услуг) организации в сфере обращения с отходами 

 

ПК-8.1: Ведет 

разработку методик и 

инструкций по 

текущему контролю и 

оценке качества работ 

(услуг) 

 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

Уровень 1: Структуру Российского 

законодательства в области 

обеспечения средствами 

индивидуальной и 

коллективной защиты. 

Уровень 2: Классификацию средств 

индивидуальной защиты 

Уровень 3: Применение средств 

индивидуальной защиты в 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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зависимости от условий труда. занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: разрабатывать мероприятия, 

методики и инструкции в части 

охраны труда, которые 

позволяют увеличить 

производительность труда на 

производстве 

Уровень 2: внедрять методики по 

текущему контролю и оценке 

качества работ, учитывая 

специфику  работы в 

различных условиях. 

Уровень 3: Проводить на производстве 

мероприятия по обеспечению 

коллективной безопасности. 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: методами организации и 

управления качеством работ по 

обеспечению индивидуальной 

и коллективной защиты 

работников 

Уровень 2: навыками применения 

нормативных актов в сфере 

внедрения и применения 

средств индивидуальной и 

коллективной защиты для 

безопасности труда и при 

работе с отходами. 

Уровень 3: методиками и инструкциями по 

текущему контролю и оценке 

качества работ в сфере 

применения СИЗ 
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Код  

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы5, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции6 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
7 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций8 

ПК-8.3: 

Осуществляет 

методологическую и 

консультационную 

работу по 

организации 

безопасности труда 

на предприятии 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

Уровень 1: Основы организации труда на 

предприятии 

Уровень 2: Применение маркировки 

опасных участков 

производства с целью 

обеспечения коллективной 

безопасности. 

Уровень 3: Законодательную и 

нормативную базу в области 

обеспечения СИЗ 

Уметь  Лекционные занятия,  Доклад, презентация, 
                                                           
5 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
6 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
7 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
8 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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Уровень 1: осуществлять 

методологическую работу по 

организации производственной 

безопасности 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

Практическая работа докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уровень 2: применять средства 

индивидуальной защиты 

Уровень 3: организовывать мероприятия 

по обеспечению личной и 

коллективной безопасности 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: навыками проведения анализа 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости с учетом 

применяемых средств 

индивидуальной защиты. 

Уровень 2: навыками управления 

качеством работ по 

обеспечению индивидуальной 

и коллективной защиты 

работников 

Уровень 3: навыками оказания 

методологической и 

консультационной работы по 

организации труда на 

предприятии 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Средства индивидуальной и коллективной защиты» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с 

целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, 

активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Средства индивидуальной и 

коллективной защиты» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов9) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
9 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Средства индивидуальной и коллективной защиты» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1 Основные понятия и определения. 

2.Правовые основы в области обеспечения средств индивидуальной защиты работников. 

3   Правила учета и выдачи СИЗ. 

4.Управление качеством работ в организации по обеспечению безопасности труда и 

обращения с отходами. Требования безопасности к СИЗ 
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5.Классы СИЗ по назначению. Типы СИЗ, на которые распространяются требования 

Технического Регламента ТС 

6 Обязанности работодателя по обеспечению СИЗ. Обязанности работника по 

применению СИЗ 

7 Классификация и применение спецодежды в зависимости от условий труда работников. 

Требования ГОСТ. Сертификация спецодежды. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

8 Дежурные СИЗ, хранение и уход за СИЗ 

9 Классификация и применение средств защиты рук в зависимости от условий труда 

работников. Требования ГОСТ. Сертификация. 

10 Бесплатная выдача работникам средств индивидуальной защиты 

11 Мероприятия по обеспечению коллективной защиты. 

12. Маркировка опасных зон. 

13 Применение ФЭСТ, знаки безопасности, схемы эвакуации сотрудников. 

14 Сушильные камеры для спецодежды, обуви, СИЗ. Функционал и применение. 

15 Изучение инструкции по использованию СИЗ при работе в электроустановках, 

утвержденной Министерством энергетики. 

16 Поверка СИЗ 

17. Роль СИЗ на рабочем месте 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Средства индивидуальной и коллективной защиты» 

Компетенция: ПК-8:  

Способен  организовать  и  управлять качеством работ (услуг) организации в сфере 

обращения с отходами 

 

№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса 

1 опасный Фактор производственной среды или трудового процесса, 

воздействие которого может привести к травме или смерти 

работника, это………………производственный фактор 

2 журнале прохождение инструктажей по охране труда фиксируется в …….. 

3 4 в зависимости от глубины повреждения тканей существует………… 

степени (степеней) отморожения 

4 Условия труда Совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника, в том числе в сфере обращения с отходами, это-………… 

5 2  водители, крановщики, машинисты, стропальщики, работающие в 

действующих электроустановках или в охранной зоне ВЛ должны 

иметь …………..группу по электробезопасности 

6 2 минимальное расстояние по воздуху от машины (механизма) или от 

ее выдвижной или подъемной части, от ее рабочего органа или 

поднимаемого груза в любом положении до ближайшего провода, 

находящегося под напряжением свыше 1 до 20 кВ при выполнении 

работ в охранных зонах ВЛ с использованием подъемных машин и 

механизмов , должно быть…..метра 

7 ночное  применение труда женщин не ограничивается на работах в…..время 

8 7 допустимая норма тяжести на руках для женщин (постоянно в 

течение рабочей смены) , в том числе в сфере обращения с отходами – 

не более…….кг 

9 18  к работникам, допускаемым к управлению промышленным 

транспортом предъявляются требования: 
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соответствие характеру выполняемых работ и виду транспортного 

средства, прохождение медицинского освидетельствования, наличие 

удостоверения на право управления транспортным средством 

соответствующей категории, а также возраст не моложе…….лет 

10 акт документ, составленный по результатам расследования 

профессионального заболевания, в том числе в сфере обращения с 

отходами – это………….о случае профессионального заболевания 

11 15-17 оптимальная частота вдувания при искусственном 

дыхании……………в минуту 

12 От 30 до 50т.р. административное наказание предусмотрено для юридического лица 

за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, составляет… 

13 2 периодичность общих технических осмотров производственных 

помещений газового хозяйства - ….раз(раза) в год 

14 государство гарантом защиты прав работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда выступает….. 

15 1000 работы в порядке текущей эксплуатации могут выполняться  в 

электроустановках напряжением до ……..В 

16 Строгий 

выговор 

 вид дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 

проступка не предусматривается ТК РФ ,это-….. 

17 3 расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в 

результате которых пострадавшие получили повреждения, 

отнесенные к категории легких должно быть проведено в 

течении……календарных дней 

18 7 минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска предоставляется работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе в 

сфере обращения с отходами, составляет……календарных дней 

19 дневное Погрузка и выгрузка кислородных баллонов должна производиться 

только в …… время 

20 Охрана труда Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия, это… 

21 сжигание метод термической переработки отходов, который реализуется при 

температурах не ниже 600 °С и относится к окислительным 

термическим процессам автогенного характера, называется……. 

22 утилизация Технология переработки отходов для процессов переработки 

вторичного сырья, называется…….. 

23 1 региональный оператор по обращению с отходами извещает 

потенциальных потребителей о необходимости заключения договора 

на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными 

отходами в течение …..месяца (месяцев) 

24 5 отходы в зависимости от степени негативного воздействия на 

окружающую среду подразделяются на ……. классов 

25 биологические методы разложения , которые осуществляются в биореакторах с 

помощью специальных штаммов микроорганизмов, называются ….. 

1 б  не относится к индивидуальным средствам защиты органов дыхания: 

а)противогаз 

б)общевойсковой защитный комплект  

https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
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2 а,б Что содержит индивидуальная аптечка: 

а) средства профилактики 

б) средства первой помощи 

3 а Что относится к индивидуальным средствам защиты органов 

дыхания: 

а) противогаз  

б) аптечка АИ-1, АИ-2 

в) противохимический пакет ИПП-8, 9, 10, 11 

4 в Для защиты рук следует использовать перчатки и рукавицы из: 

а) кожи или сукна 

б) резины или драпа 

в) кожи или резины  

5 б Что не является подручным средством защиты органов 

а) носовой платок 

б) противогаз  

в) кусочек ткани 

6 в Плащи и накидки из прорезиненной ткани защищают кожу от 

опасных веществ в течение: 

а) 30 минут 

б) 20 минут 

в) 10 минут  

7 а Что является подручным средством защиты органов: 

а) любая ткань, носовой платок  

б) ватно-марлевая повязка 

в) противопыльная тканевая маска 

8 в Наверху у защитного комбинезона фильтрующей спецодежды 

находится: 

а) штрипки 

б) вздержки 

в) капюшон  

9 б Что запрещается приносить в убежище: 

а) продукты питания 

б) сильно пахнущие вещества  

в) принадлежности туалета 

10 а Материалом производственной спецодежды может быть: 

а) брезент  

б) шёлк 

в) синтетика 

11 б Что запрещается приносить в убежище: 

а) принадлежности туалета 

б) громоздкие вещи  

в) воду 
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12 а Материалом производственной спецодежды может быть: 

а) прорезиненная ткань  

б) тюль 

в) органза 

13 в Что запрещается приносить в убежище: 

а) воду 

б) продукты питания 

в) приводить животных  

14 а Материалом производственной спецодежды может быть: 

а) грубое сукно  

б) ситец 

в) синтетика 

15 б Для чего выдаются средства индивидуальной защиты? 

а) Для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

б) Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях 

в) Для защиты работникам, занятым на работах в особых 

температурных условиях 

е) Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с 

загрязнением 

16 г Специальная одежда и специальная обувь и другие СИЗ учитываются 

а)В журнале выдачи СИЗ 

б)В расписке о получении СИЗ 

в)В ведомости выдачи СИЗ 

г)В личной карточке учета выдачи СИЗ  

17 б Что из перечисленного относится к вредным и (или) опасным 

факторам трудового процесса 

а)Монотонность и однообразие трудового процесса 

б)Тяжесть и напряженность трудового процесса  

в)Травмоопасность трудового процесса 

г)Физические нагрузки на опорно-двигательный аппарат 

18 а Какая максимальная скорость движения автотранспортного средства 

разрешается на территории организации и в производственных 

помещениях 

а) Скорость движения транспортных средств по территории 

организации, в производственных и других помещениях 

устанавливается работодателем в зависимости от конкретных условий 

с учетом интенсивности движения транспортных средств, состояния 

дорог, перевозимого груза и пассажиров  

б) 15 км/ч 

19 а Что подразумевается под понятием "производственная деятельность" 

а)Совокупность действий работников с применением средств труда, 

необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию  

б)Деятельность, в которой действия работника управляются 

сознательной целью освоения определенных навыков. 

в)Деятельность, направленная на производство определенных 

общественно полезных продуктов, удовлетворяющих потребности 
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человека. 

20 а Что из перечисленного соответствует Положению о расследовании и 

учете профессиональных заболеваний? 

а) Расследованию и учету подлежат острые и хронические 

профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых 

у работников обусловлено воздействием вредных производственных 

факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или 

производственной деятельности по заданию организации  

б) В целях объективности и независимости результатов расследование 

профессионального заболевания проводится без участия 

пострадавшего 

21 г эффективный метод селективного сбора ТБО : 

а) Установка в крупных магазинах ящиков для отработанных 

батареек;  

б) Контейнеры с различными надписями для соответствующего вида 

вторсырья; 

в) Селективный сбор в пакеты разных цветов с указанием номера 

дома и квартиры; 

г) Всё перечисленное 

22 г основные направления государственной политики в области 

обращения с отходами: 

а) Обработка и обезвреживание отходов; 

б) Максимальное использование исходных сырья и материалов; 

в) Сокращение образования отходов и снижение класса опасности 

отходов в источниках их образования;  

г) Всё перечисленное  

 

23 б Кто осуществляет Государственный надзор за деятельностью в 

области обращения с отходами : 

а) Органы гидрометеорологии и мониторинга окружающей среды;  

б) Росприроднадзор;  

в) Ростехнадзор; 

г) Роспотребнадзор; 

24 б На какие виды деятельности по сбору, транспортированию, 

обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов 

требуется лицензия: 

а) Лицензия требуется только на транспортировку 

отходов I,II и III классов опасности;  

б) На все работы, связанные с отходами I-IV классов опасности; 

 в) На все работы, связанные с отходами I-V классов опасности; 

г) Деятельность по обращению с отходами лицензированию не 

подлежит; 

25 б каком случае природопользователь оплачивает плату за загрязнение 

окружающей природной среды, как сверхлимитное загрязнение  

а) Если выбросы не соответствуют нормативам;  

б) В случае отсутствия у природопользователя оформленного 

разрешения на выброс; 

в) В случае превышения ПДК; 

 

Критерий оценки:  
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Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов: 

1.  Правила учета и выдачи СИЗ. 

2. Управление качеством работ в организации по обеспечению безопасности труда и 

обращения с отходами. 

3. Спецодежда для  различных условий труда. Порядок выдачи и учета спецодежды 

5.Дежурные СИЗ, хранение и уход за СИЗ 

6. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты 

7. Методологическая работа по обеспечению СИЗ на предприятии 

8. Обязанности работодателя в области СИЗ 

9. Знаки безопасности 

10. Маркировка опасных зон. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение - правильное оформление текста доклада, ссылок 15 
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требований по 

оформлению 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Средства индивидуальной и коллективной защиты» 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Средства индивидуальной и коллективной защиты» 

1 Основные понятия и определения. 

2.Правовые основы в области обеспечения средств индивидуальной защиты работников. 

3   Правила учета и выдачи СИЗ. 

4.Управление качеством работ в организации по обеспечению безопасности труда и 

обращения с отходами. Требования безопасности к СИЗ 

5.Классы СИЗ по назначению. Типы СИЗ, на которые распространяются требования 

Технического Регламента ТС 

6 Обязанности работодателя по обеспечению СИЗ. Обязанности работника по 

применению СИЗ 

7 Классификация и применение спецодежды в зависимости от условий труда работников. 

Требования ГОСТ. Сертификация спецодежды. 

8 Дежурные СИЗ, хранение и уход за СИЗ 

9 Классификация и применение средств защиты рук в зависимости от условий труда 

работников. Требования ГОСТ. Сертификация. 

10 Бесплатная выдача работникам средств индивидуальной защиты 

11 Мероприятия по обеспечению коллективной защиты. 

12. Маркировка опасных зон. 

13 Применение ФЭСТ, знаки безопасности, схемы эвакуации сотрудников. 

14 Сушильные камеры для спецодежды, обуви, СИЗ. Функционал и применение. 

15 Изучение инструкции по использованию СИЗ при работе в электроустановках, 

утвержденной Министерством энергетики. 

16 Поверка СИЗ 

17. Роль СИЗ на рабочем месте 

18. Средства индивидуальной защиты органов зрения. 

 19.Средства защиты рук  

20.Порядок выдачи и учета спецодежды  

21.Средства индивидуальной защиты органов слуха  

22.Средства индивидуальной защиты органов дыхания  

23.Знаки безопасности  
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24.Средства зашиты от электрического тока  

25.Применение ФЭСТ, знаки безопасности, схемы эвакуации сотрудников. 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Средства 

индивидуальной и коллективной защиты» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Средства индивидуальной и коллективной защиты» 

 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

ПК-8: Способен  организовать  и  управлять качеством работ (услуг) организации в сфере обращения с отходами 

ПК-8.1: 

Ведет разработку 

методик и 

инструкций по 

текущему контролю 

и оценке качества 

работ (услуг) 

 

Структуру 

Российского 

законодательства в 

области обеспечения 

средствами 

индивидуальной и 

коллективной 

защиты. 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

Структуру Российского 

законодательства в области 

обеспечения средствами 

индивидуальной и 

коллективной защиты. 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

методами 

организации и 

управления 

качеством работ 

по обеспечению 

индивидуальной 

и коллективной 

защиты 

работников 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

Классификацию 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

Классификацию средств 

индивидуальной защиты 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

применения 

нормативных 

актов в сфере 

внедрения и 

применения 

средств 

индивидуальной 

и коллективной 

защиты для 

безопасности 

труда и при 

работе с 

отходами. 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их  работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

Применение средств 

индивидуальной 

защиты в 

зависимости от 

условий труда. 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

Применение средств 

индивидуальной защиты в 

зависимости от условий 

труда. 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

методиками и 

инструкциями по 

текущему 

контролю и 

оценке качества 

работ в сфере 

применения СИЗ 

Доклад, 

презентация

, сдача  

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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ПК-8.3: Осуществляет методологическую и консультационную работу по организации безопасности труда на предприятии 

ПК-8.3: 

Осуществляет 

методологическую 

и 

консультационную 

работу по 

организации 

безопасности труда 

на предприятии 

Основы организации 

труда на 

предприятии 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

осуществлять 

методологическую работу 

по организации 

производственной 

безопасности 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

навыками 

проведения 

анализа 

травматизма и 

профессионально

й заболеваемости 

с учетом 

применяемых 

средств 

индивидуальной 

защиты. 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

Применение 

маркировки опасных 

участков 

производства с 

целью обеспечения 

коллективной 

безопасности. 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

применять средства 

индивидуальной защиты 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

управления 

качеством работ 

по обеспечению 

индивидуальной 

и коллективной 

защиты 

работников 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

Законодательную и 

нормативную базу в 

области обеспечения 

СИЗ 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

организовывать 

мероприятия по 

обеспечению личной и 

коллективной 

безопасности 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

навыками 

оказания 

методологическо

й и 

консультационно

й работы по 

организации 

труда на 

предприятии 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-9: Способен определять нормативные уровни допустимых негативных 

воздействий на человека и окружающую среду 

ПК-9.1: Оценивает соответствие объектов окружающей среды нормативным 

требованиям  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-9: Способен определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду 

ПК-9.1: Оценивает 

соответствие 

объектов 

окружающей среды 

нормативным 

требованиям 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение занятий, 
раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 
работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 
презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: основные термины и 

определения, назначение и 

виды производственного 

освещения 

Уровень 2: нормативные требования к 

определению соответствия 

объектов 

Уровень 3: методы качественного и 

количественного анализа 

опасных и вредных факторов 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: идентифицировать, измерять с 

помощью современных 

методик и приборов, оценивать 

опасные и вредные факторы  

окружающей среды 

Уровень 2: оценивать степень опасности 

(пожаровзрывной, 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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электрической) 

Уровень 3: работать с нормативной 

документацией и оформлять 

соответствующие документы 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: основами анализа и оценки 

техносферной безопасности 

(пожаровзрывной, 

электрической) 

Уровень 2: навыками разработки 

мероприятий по обеспечению 

безопасной работы 

производственного освещения 

Уровень 3: навыками оценки допустимых 

негативных воздействий в 

производственных условиях на 

основе предоставленных 

статистических данных. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Производственное освещение» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Производственное освещение» 

проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Производственное освещение» проводится в письменной форме. 

Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

Вопросы к текущему и промежуточному контролю 

1. Влияние цветосветового климата на безопасность труда. 

 2. Основные светотехнические величины и единицы их измерения, их 

характеристика 

3. Виды и системы освещения и их характеристика. 

4.Естественное освещение 
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5. Искусственное освещение 

6.Методы расчета искусственного освещения 

7.Электрические источники света 

8. В чем преимущество правильно организованного производственного 

освещения? 

9. Что такое свет? 

10.Какими величинами характеризуется освещение? 

11. Какие требования предъявляют к производственному освещению? 

12. Какие виды и системы производственного освещения Вы знаете? 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

13. Назовите преимущества и недостатки ламп накаливания. 

14. Назовите преимущества и недостатки газоразрядных ламп. 

15. Укажите назначение светильников, их основные светотехнические 

характеристики. 

16. Как нормируется искусственное освещение? 

17. Как нормируется естественное освещение? 

18.Объясните принцип работы люксметра Ю-116. 

19.Влияние цветосветового климата на работоспособность и безопасность труда 

20.Каковы основные задачи освещений на производстве? 

21.Какие существуют виды естественного освещения, и как оно может быть организовано 

в производственных помещениях? 

22.Как осуществляется нормирование естественного освещения и его расчет? 

23.Виды искусственного освещения, его нормирование и методы расчета? 

24.Каковы основные характеристики источников света? 

25.Соответствие объектов окружающей среды нормативным требованиям к 

производственному освещению 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Производственное освещение» 

Компетенция: ПК-9:  

Способен определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека 

и окружающую среду 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 эквивалентного Для протяженных объектов различения разряд зрительной работы 

устанавливается с учетом…..размера объекта 

2 актинометр Для установления уровня негативного воздействия интенсивность 

инфракрасного излучения измеряют прибором-…………. 

3 0,5 Контраст объекта с фоном считается большим при К более… 

4 освещенность  величина светового потока, падающего на единицу поверхности  -

это… 

5 близорукость Заболевание, которые могут развиваться, если освещенность 

рабочих поверхностей в течение длительного времени значительно 

ниже требуемых величин – это… 

6 совмещенное  освещение, при котором естественное освещение дополняется 

искусственным, называется… 

7 накаливания люксметр обычно градуирован в лампах   ….. 

8 дежурное освещение в нерабочее время     называется… 

9 0.4 Фон считается светлым при коэффициенте отражения поверхности 

более… 

10 комбинированное освещение, при котором к общему освещению добавляется местное 

–это… 
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11 люкс  единицей измерения освещенности является … 

12 КЕО Показателем естественного освещения в производственных  

помещениях является… 

13 травме Опасный производственный фактор – это фактор, воздействие  

которого на работника приводит к … 

14 профессиональное Острое или хроническое заболевание работника, связанное с  

воздействием на него вредного производственного фактора,  

повлекшим утрату профессиональной трудоспособности -

это….заболевание 

15 заболевание Вредный производственный фактор – это фактор, воздействие 

которого на работника вызывает… 

16 основным эвакуационное освещение предусматривается по …. проходам 

производственных помещений  

17 длинноволновое Инфракрасная область солнечного излучения по длине волны 

представляет:…излучение 

18 канделла единицей измерения силы света является… 

19 южные  Окна учебных помещений (кроме кабинетов черчения, рисования, 

информатики) должны быть ориентированы на ….. стороны 

горизонта 

20 люмен единицей измерения светового потока является… 

1 а В каких случаях допускается повышать нормы освещенности 

рабочих поверхностей: 

а) если более половины работников старше 40 лет  

б) если более половины работников старше 50 лет 

в) Не допускается 

2 б В каких случаях допускается повышать нормы освещенности 

рабочих поверхностей: 

а) при пониженных санитарных требованиях 

б) при повышенных санитарных требованиях  

в) при средних санитарных требованиях 

3 в Где предусматривается эвакуационное освещение: 

а) по запасным проходам производственных помещений 

б) по дополнительным проходам производственных помещений 

в) по основным проходам производственных помещений   

4 б Где предусматривается эвакуационное освещение: 

а) в местах безопасных для прохода людей 

б) в местах опасных для прохода людей  

в) в местах для отдыха людей 

5 в Что называется освещением безопасности: 

а) освещение охраняемых территорий 

б) допустимая нормируемая освещенность рабочей поверхности 

в) для продолжения работы при аварийном отключении рабочего 

освещения  

6 в Что характеризует показатель ослепленности: 

а) неприятные ощущения из-за неравномерного распределения 

яркости в поле зрения 

б) неприятные ощущения из-за равномерного распределения 

яркости в поле зрения 

в) неприятные ощущения из-за слепящего действия осветительной 

установки  



14 

 

7 б  Что называется совмещенным освещением: 

а) сочетание местного и общего освещения 

б) при котором недостаточное естественное освещение дополняется 

искусственным  

в) сочетание верхнего и бокового естественного освещения 

8 в Что называется комбинированным освещением: 

а) сочетание верхнего и бокового естественного освещения 

б) при котором недостаточное естественное освещение дополняется 

искусственным 

в) сочетание общего и местного освещения  

9 в Очистку и мытье стекол проводить по мере загрязнения, но не реже: 

а) 1 раза в год 

б) 3 раз в год 

в) 2 раз в год  

10 в  Направление основного светового потока спереди и сзади от 

обучающихся: 

а) допускается и в том, и в другом направлении 

б) допускается только сзади 

в) не допускается  

11 а  Главным типом освещения является: 

а) общее  

б) местное 

в) искусственное 

12 в Как подразделяют естественное освещение производственных 

помещений: 

а) На общее и совмещенное 

б) На настенное, потолочное и комбинированное 

в) На боковое, верхнее и комбинированное 

 

13 а Какое освещение включают в помещениях, при необходимости 

продолжить работу при внезапном отключении рабочего 

освещения: 

а) Аварийное 

б) Рабочее 

в) Эвакуационное 

 

14 а Какие лучи преобладают в спектре ламп накаливания: 

а) Жёлтые и красные 

б) Белые и жёлтые 

в) Голубые и красные 

 

15 а Укажите преимущество газоразрядной лампы перед лампой 

накаливания: 

а) Высокая светоотдача 

б) Высокое напряжение зажигания 

в) Быстрое разгорание 

 

16 б Какое освещение называют локальным: 

а) Освещение одного цеха 

б) Освещение отдельного участка цеха 

в) Освещение одного рабочего места 
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17 в  Применение какого освещения не допускается в одиночку: 

а) Общего 

б) Локального 

в) Местного 

 

18 в Для чего необходимо дежурное освещение: 

а) Для освещения границ территорий, охраняемых ночью 

б) Для освещения эвакуационных путей 

в) Для освещения цехов в нерабочее время 

 

19 б Какой характеристикой является освещенность рабочих 

поверхностей: 

а) Качественной 

б) Количественной 

в) Оценочной 

 

20 в Что является единицей освещенности: 

а) Ампер 

б) Люмен 

в) Люкс 

 
 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. Влияние цветосветового климата на безопасность труда. 

2.Виды и системы освещения и их характеристика. 

3.Естественное освещение 
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4. Искусственное освещение 

5.Электрические источники света  назначение светильников, их основные 

светотехнические 

характеристики. 

6. Негативные воздействия на человека в процессе осуществления 

производственной деятельности 

7.Условия зрительного комфорта на рабочем месте. 

8. Цвет в технике освещения.  

9.Количественные и качественные показатели освещения. 

10.Xарактеристики и классификация светильников. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Производственное освещение» 
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Вопросы к зачету по дисциплине «Производственное освещение» 

Вопросы к текущему и промежуточному контролю 

1. Влияние цветосветового климата на безопасность труда. 

 2. Основные светотехнические величины и единицы их измерения, их 

характеристика 

3. Виды и системы освещения и их характеристика. 

4.Естественное освещение 

5. Искусственное освещение 

6.Методы расчета искусственного освещения 

7.Электрические источники света 

8. В чем преимущество правильно организованного производственного 

освещения? 

9. Что такое свет? 

10.Какими величинами характеризуется освещение? 

11. Какие требования предъявляют к производственному освещению? 

12. Какие виды и системы производственного освещения Вы знаете? 

13. Назовите преимущества и недостатки ламп накаливания. 

14. Назовите преимущества и недостатки газоразрядных ламп. 

15. Укажите назначение светильников, их основные светотехнические 

характеристики. 

16. Как нормируется искусственное освещение? 

17. Как нормируется естественное освещение? 

18.Объясните принцип работы люксметра Ю-116. 

19.Влияние цветосветового климата на работоспособность и безопасность труда 

20.Каковы основные задачи освещений на производстве? 

21.Какие существуют виды естественного освещения, и как оно может быть организовано 

в производственных помещениях? 

22.Как осуществляется нормирование естественного освещения и его расчет? 

23.Виды искусственного освещения, его нормирование и методы расчета? 

24.Каковы основные характеристики источников света? 

25.Соответствие объектов окружающей среды нормативным требованиям к 

производственному освещению 

 

 

 

 Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Производственное освещение» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Производственное освещение» 

 
Компетен

ция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

ПК-9: Способен определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду 

ПК-9.1: 

Оценивае

т 

соответст

вие 

объектов 

окружаю

щей 

среды 

норматив

ным 

требован

иям 

основные термины и 

определения, 

назначение и виды 

производственного 

освещения 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

идентифицировать, 

измерять с помощью 

современных методик и 

приборов, оценивать 

опасные и вредные 

факторы  окружающей 

среды 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основами анализа 

и оценки 

техносферной 

безопасности 

(пожаровзрывной

, электрической) 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

нормативные 

требования к 

определению 

соответствия 

объектов 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

оценивать степень 

опасности 

(пожаровзрывной, 

электрической) 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

разработки 

мероприятий по 

обеспечению 

безопасной 

работы 

производственно

го освещения 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их  работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

методы 

качественного и 

количественного 

анализа опасных и 

вредных факторов 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 

работать с нормативной 

документацией и 

оформлять 

соответствующие 

документы 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками оценки 

допустимых 

негативных 

воздействий в 

производственны

х условиях на 

основе 

предоставленных 

статистических 

данных. 

Доклад, 

презентация

, сдача  

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности организации  

ПК-6.4 Осуществляет руководство подразделениями охраны труда на предприятии 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контроли

руемые 

разделы и 

темы 

дисципли

ны3 

Оценочные материалы (оценочные 

средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности организации  

ПК-6.4 

Осуществляет 

руководство 

подразделениями 

охраны труда на 

предприятии 

Знать  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к экзамену 

 

Уровень 1: основы медицинских знаний, возможные причины нарушения 

здоровья при воздействии энергетических факторов 

Уровень 2: основы техники безопасности и электробезопасности, основные меры 
защиты человека в электроустановках от воздействия электрического 

тока 

Уровень 3: пороговые значения электрических токов, значения напряженностей 

электрического и магнитного полей в окрестности высоковольтных 
линий электропереда 

Уметь  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация , 

практическая работа 

Уровень 1: оценить состояние пострадавшего и оказать первую доврачебную 
помощь 

Уровень 2: оценить состояние пострадавшего и оказать первую доврачебную 

помощь 

Уровень 3: оценить состояние пострадавшего и оказать первую доврачебную 

помощь 

Владеть  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация, 

практическая  работа 

Уровень 1: приемами искусственного оживления организма при клинической 

смерти: искусственное дыхание и непрямой наружный массаж сердца 

Уровень 2: способами организации и проведения технического обслуживания, 

ремонта, хранения и учета изолирующих электрозащитных средств, 

оценкой действия сертификата соответствия средств защиты 
требованиям технических регламентов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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Уровень 3: способностью осуществлять руководство службой пожарной 
безопасности организаций 

 

 

 

 



8 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Электробезопасность и защита от статического электричества» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки 

по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Электробезопасность и защита от 

статического электричества» проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено 

весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий.  
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

10 15 0 10 15 0 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Электробезопасность и защита от статического электричества» 

проводится в письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За 

каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   

задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 
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требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 
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Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Действие электрического тока на организм человека 

2. Средства защиты, используемые в электроустановках 

3. Какие помещения относятся к сырым? 

4. Анализ опасностей электрических сетей 

5. Что называется электроустановкой? 

6. Какие работники могут быть включены в состав бригады, проводящей испытания? 

7. Кто может быть назначен ответственным за электрохозяйство в электроустановках до 

1000 В? 

8. К какому виду средств защиты относится устройство для прокола кабеля? 

9. Какие помещения относятся к электропомещениям? 

10. На основании каких документов дается заключение о пригодности оборудования к 

эксплуатации? 

11. Для каких целей применяется защитное заземление? 

12. Какая периодичность очередной проверки знаний установлена для 

электротехнического персонала, непосредственно организующего и проводящего работы 

по обслуживанию действующих электроустановок? 

13. В каких электроустановках предназначено применение однополюсных указателей 

напряжения до 1000 В? 

14. Какие требования предъявляются к установке главной заземляющей шины в подъезде 

или подвале дома? 

15. В какой системе (системах) рекомендуется выполнять повторное заземление PEN 

проводника на вводе в электроустановки здания? 

16. Каким должно быть сечение медного провода, применяемого в испытательных схемах 

для заземления? 

17. Кто может осуществлять обслуживание электроустановок потребителей в 

организации? 
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18. В каких электроустановках применяются диэлектрические ковры? 

19. Какое обозначение установлено для шины, используемой в качестве нулевой защитной 

в электроустановках напряжением до 1000 В с глухозаземленной нейтралью? 

20. В чем отличие устройств зануления систем TN-C от TN-S? 

21. Какова продолжительность стажировки производителя работ перед допуском к 

проведению испытаний электрооборудования? 

22. Дать определение термина “Испытательное напряжение промышленной частоты” 

23. Какие электрозащитные средства могут применяться в электроустановках в сырую 

погоду? 

24. Что должно быть использовано в качестве главной заземляющей шины внутри 

вводного устройства зданий и сооружений? 

25. Что из перечисленного относится к особо опасным помещениям? 

26. Каков допустимый уровень общего воздействия магнитного поля (А/м) установлен для 

человека, находящегося на работем месте в течении рабочего дня (8 часов)? 

27. Какие значения измеряемых параметров могут быть приняты в качестве исходных, при 

отсутствии их для конкретного оборудования? 

28. Для каких средств защиты нормируются токи, протекающие через них? 

29. Основы медицинских знаний, возможные причины нарушения здоровья при 

воздействии энергетических факторов 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

1. Какие виды проверок заземляющих устройств должны быть выполнены при 

приемосдаточных испытаниях? 

2. Какова величина испытательного напряжения и прибор для испытаний сопротивления 

изоляции аппаратов и цепей напряжением от 500 В до 1000 В? 

3. Каков допустимый уровень напряженности неискаженного электрического поля, при 

котором разрешается пребывание работников в зоне влияния электрического поля без 

средств защиты в течении рабочего дня (8 часов)? 

4. С какой периодичностью должна осуществляться проверка устройств защитного 

отключения при использовании их в электроустановках? 

5. Что должен выполнить персонал, обслуживающий электроустановки, при обнаружении 

неисправности средств защиты? 

6. Какой перерыв в электроснабжении может быть допущен для электроприемников 

первой категории? 

7. Каковы допустимые значения токов утечки по фазам при испытании повышенным 

выпрямленным напряжением силовых кабельных линий 6 кВ? 

8. Можно ли включать в состав бригады, проводящей испытания оборудования, 

работников из числа ремонтного персонала, не имеющих допуска к специальным работам 

по испытаниям? 

9. Какое сопротивление изоляции должно быть у ручного электроинструмента 

напряжением 220 В? 

10. Каким образом наносится инвентарный номер на средства защиты? 

11. Какую функцию выполняют устройства защитного отключения, применяемые в 

электроустановках до 1000 В? 

12. От сети какого напряжения должны питаться ручные переносные светильники 

ремонтного освещения в помещениях с повышенной опасностью? 

13. Какова величина испытательного напряжения одножильных кабелей с пластмассовой 

изоляцией без брони (экранов), проложенных по воздуху? 

14. В каком случае работник из числа административно-технического персонала имеет 

право единоличного осмотра электроустановок напряжением до 1000 В? 
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15. С какой периодичностью должен производиться визуальный осмотр видимой части 

части заземляющего устройства электроустановок? 

16. Какие электрозащитные средства не подлежат электрическим испытаниям в процессе 

эксплуатации? 

17. Каковы допустимые значения токов утечки по фазам при испытании повышенным 

выпрямленным напряжением силовых кабельных линий 10 кВ? 

18. В каком случае работник из числа административно-технического персонала имеет 

право единоличного осмотра электроустановок напряжением выше 1000 В? 

19. Кто проверяет наличие и состояние средств защиты в электроустановках организации? 

20. Какие виды проверок должно пройти всё электрооборудование помимо испытаний, 

предусмотренных гл.1.8 ПУЭ “Нормы приемо-сдаточных испытаний”? 

21. Кто имеет право работать с электроизмерительными клещами в электроустановках до 

1000 В? 

22. Какова величина испытательного напряжения электрооборудования и изоляторов, 

номинальное напряжение которых превышает номинальное напряжение 

электроустановки, в которой они эксплуатируются? 

23. В каких случаях запрещается использовать приемники электроэнергии при 

эксплуатации действующих электроустановок? 

24. Какая защита от поражения электрическим током при косвенном прикосновении 

должна быть выполнена в электроустановках? 

25. В каком порядке должны быть выполнены технические мероприятия при подготовке 

рабочего места со снятием напряжения? 

26. От сети какого напряжения должны питаться ручные переносные светильники 

ремонтного освещения в особо опасных помещениях? 

27. Растекание тока с заземлителя по грунту. Напряжения прикосновения и шага 

28. Заземления в электроустановках. Нормирование параметров заземления. Методики 

расчета 

29. Защитное зануление. Устройство защитного отключения 

30. Электрозащитные средства. Мероприятия, обеспечивающие электробезопасность 

31. Причины возникновения и защита от статического электричества на производстве 

32. Атмосферное статическое электричество. Молниезащита 

33. Основы техники безопасности и электробезопасности, основные меры защиты 

человека в электроустановках от воздействия электрического тока 

34. Пороговые значения электрических токов, значения напряженностей электрического и 

магнитного полей в окрестности высоковольтных линий электропередач 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Электробезопасность и защита от 

статического электрического» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Электробезопасность и защита от статического электричества» 

Компетенция: ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной 

безопасности организации  

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

  

 

1 электробезопасность 

Система организационных и технических мероприятий и 

средств, обеспечивающих защиту людей от воздействия 

электрического тока, электрической дуги, 

электромагнитного поля и статического электричества – 
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это … 

2 80 В помещениях, где располагаются электросварочные 

установки, величина проходов составляет не 

менее……..сантиметров 

 электроустановка Совокупность машин, аппаратов, линий и 

вспомогательного оборудования вместе с сооружениями и 

помещениями, в которых они установлены, носит 

название … 

3 неисправность  Одна из причин возникновения пожаров в жилых и 

общественных зданиях – это……… электроустановок 

4 защитное заземление Преднамеренное электрическое соединение с землей или 

ее эквивалентом металлических нетоковедущих частей, 

которые могут оказаться под напряжением, – это … 

5 защитное зануление 

Преднамеренное электрическое соединение 

нетоковедущих частей оборудования с заземленной 

нейтралью вторичной обмотки трехфазного 

понижающего трансформатора или генератора, – это … 

6 защитное отключение Автоматическое отключение электроустановок при 

однофазном (однополюсном) прикосновении к частям, 

находящимся под напряжением, недопустимым для 

человека, и (или) при возникновении в электроустановке 

тока утечки (замыкания), превышающего заданные 

значения, носит название … 

7 4 Электроинструмент и ручные электрические машины по 

классу защиты от поражения электрическим током 

подразделяются на … класса. 

8 косвенное  Электрический контакт людей или животных с 

открытыми проводящими частями, оказавшимися под 

напряжением при повреждении изоляции, носит название 

… прикосновение 

9 статическое 

электричество 

Совокупность явлений, связанных с возникновением, 

сохранением и релаксацией свободного электрического 

заряда на поверхности или в объеме диэлектриков или на 

изолированных проводниках – это … 

10 молниеотвод Устройство для защиты зданий, промышленных, 

транспортных, сельскохозяйственных и других 

сооружений от разрушительных последствий прямого 

попадания молнии – это … 

11 ионизация  Процесс насыщения воздуха отрицательно заряженными 

атомами кислорода (аэроионами) носит название … 

воздуха 

12 в Если в электронагревательном приборе отсутствует 

терморегулятор, можно ли его эксплуатировать? 

а) Да, в случае производственной необходимости 

б) Да, если есть разрешение пожарного инспектора 

в) Нельзя ни при каких условиях 

 

1 б  Огнетушители, применяемые для тушения 

электроустановок: 

а) Водные, пенные, порошковые 

б) Водные, пенные, хладоновые, порошковые, 
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углекислотные 

в) Углекислотные 

2 а Отличительной особенностью электрического тока по 

сравнению с другими производственными вредностями 

является: 

а) невозможность почувствовать напряжение на 

расстоянии; 

б) высокая скорость прохождения заряда; 

в) мгновенность действия; 

г) электрический след. 

3 в По технологическим требованиям при работе с 

напряжением до 1000 В отдается предпочтение сети: 

а) трехпроводной с изолированной нейтралью; 

б) двухпроводной; 

в) четырехпроводной с заземленной нейтралью; 

г) трехпроводной. 

4 б Принцип действия защитного заземления заключается в: 

а) отключении электроустановки в случае короткого 

замыкания; 

б) снижении напряжения прикосновения; 

в) снижении напряжения между корпусом и землей; 

г) снижении напряжения в распределительных щитах. 

5 г Периодическая проверка знаний у электротехнического 

персонала, непосредственно обслуживающего 

действующие электроустановки должна производиться: 

а) 1 раз в 3 года; 

б) 1 раз в 5 лет; 

в) 1 раз в 2 года; 

г) 1 раз в год. 

6 а Диэлектрические ковры должны иметь минимальный 

размер: 

а) 75 х 75 см. 

б) 100 х 100 см. 

в) 100 х 50 см; 

г) 50 х 50 см. 

7 г Каким прибором проверяют сопротивление изоляции? 

а) амперметром; 

б) резистором; 

в) психрометром; 

г) мегомметром.  

8 в У старшего по смене или единолично управляющего 

монтера на электроустановке с напряжением выше 1000 В 

должна быть группа электробезопасности: 

а) ІІ 

б) ІІІ 

в) ІV; 

г) І. 

9 а Для защиты от статического электричества при 

невозможности устройства заземления применяют: 

а) повышение относительной влажности воздуха; 

б) зануление; 

в) защитное отключение; 
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г) понижение относительной влажности воздуха. 

10 б Эффективным средством защиты от атмосферного 

статического электричества является: 

а) заземление; 

б) молниеотвод; 

в) зануление; 

г) огнетушитель. 

11 а Средства индивидуальной защиты от статического 

электричества: 

а) халаты, браслеты, обувь; 

б) коврики, галоши; 

в) перчатки, боты, коврики; 

г) изолирующие подставки. 

12 б Если загорелась электропроводка -…  

а) тушить водой; 

б) обесточу электросеть, затем приступлю к тушению; 

в) звать на помощь. 

13 г Пожарный щит может быть расположен… 

а) только рядом с пожарным шкафом или в помещении, 

оборудованном системой; 

б) только рядом с кабинетом руководителя предприятия; 

в) в любом месте на территории предприятия, на пути 

эвакуации во время пожара; 

г) на видном месте и иметь свободный и удобный доступ 

и не служить препятствием при эвакуации во время 

пожара 

14 г Возможно, ли применение воздушно-пенного 

огнетушителя при тушении расплавленных изолирующих  

веществ? 

а) да; 

б) да, но только в закрытом помещении; 

в) да, но только на открытом пространстве; 

г) нет, необходимо выбрать другой тип огнетушителя. 
15 а, б, в Пожарная безопасность обеспечивается: 

а) системой предотвращения пожара; 

б) организационно-технические мероприятия; 

в) системой противопожарной защиты . 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

15 
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аргументировать основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за работу 

над тестами составляет 40 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения текущего 

контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной 

книжки: 

Темы рефератов: 

1. Наведенное напряжение. Причины возникновения и опасность 

2. Устройство заземления. Виды и особенности. Правила и монтаж 

3. Электролитическое заземление. Устройство и установка. Применение 

4. Уравнивания потенциалов. Виды и применение. Установка 

5. Виды статического электричества. Возникновение и удаление статики 

6. Атмосферное электричество. Виды и особенности. Явления 
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7. Молниеотводы. Виды и устройство. Принцип действия и особенности 

8. Защитное зануление. Работа и устройство. Применение и особенности 

9. Электричество. Электрический ток. Электростанции 

10. Атмосферное статическое электричество. Молниезащита 

11. Пороговые значения электрических токов, значения напряженностей электрического и 

магнитного полей в окрестности высоковольтных линий электропереда 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку реферата составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Электробезопасность и защита от статического электричества» 

1. Действие электрического тока на организм человека 

2. Средства защиты, используемые в электроустановках 

3. Какие помещения относятся к сырым? 

4. Анализ опасностей электрических сетей 

5. Что называется электроустановкой? 

6. Какие работники могут быть включены в состав бригады, проводящей испытания? 

7. Кто может быть назначен ответственным за электрохозяйство в электроустановках до 

1000 В? 

8. К какому виду средств защиты относится устройство для прокола кабеля? 

9. Какие помещения относятся к электропомещениям? 

10. На основании каких документов дается заключение о пригодности оборудования к 

эксплуатации? 

11. Для каких целей применяется защитное заземление? 

12. Какая периодичность очередной проверки знаний установлена для 

электротехнического персонала, непосредственно организующего и проводящего работы 

по обслуживанию действующих электроустановок? 

13. В каких электроустановках предназначено применение однополюсных указателей 

напряжения до 1000 В? 

14. Какие требования предъявляются к установке главной заземляющей шины в подъезде 

или подвале дома? 

15. В какой системе (системах) рекомендуется выполнять повторное заземление PEN 

проводника на вводе в электроустановки здания? 

16. Каким должно быть сечение медного провода, применяемого в испытательных схемах 

для заземления? 

17. Кто может осуществлять обслуживание электроустановок потребителей в 

организации? 

18. В каких электроустановках применяются диэлектрические ковры? 
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19. Какое обозначение установлено для шины, используемой в качестве нулевой защитной 

в электроустановках напряжением до 1000 В с глухозаземленной нейтралью? 

20. В чем отличие устройств зануления систем TN-C от TN-S? 

21. Какова продолжительность стажировки производителя работ перед допуском к 

проведению испытаний электрооборудования? 

22. Дать определение термина “Испытательне напряжение промышленной частоты” 

23. Какие электрозащитные средства могут применяться в электроустановках в сырую 

погоду? 

24. Что должно быть использовано в качестве главной заземляющей шины внутри 

вводного устройства зданий и сооружений? 

25. Что из перечисленного относится к особо опасным помещениям? 

26. Каков допустимый уровень общего воздействия магнитного поля (А/м) установлен для 

человека, находящегося на работем месте в течении рабочего дня (8 часов)? 

27. Какие значения измеряемых параметров могут быть приняты в качестве исходных, при 

отсутствии их для конкретного оборудования? 

28. Для каких средств защиты нормируются токи, протекающие через них? 

29. Основы медицинских знаний, возможные причины нарушения здоровья при 

воздействии энергетических факторов 

30. Какие виды проверок заземляющих устройств должны быть выполнены при 

приемосдаточных испытаниях? 

31. Какова величина испытательного напряжения и прибор для испытаний сопротивления 

изоляции аппаратов и цепей напряжением от 500 В до 1000 В? 

32. Каков допустимый уровень напряженности неискаженного электрического поля, при 

котором разрешается пребывание работников в зоне влияния электрического поля без 

средств защиты в течении рабочего дня (8 часов)? 

33. С какой периодичностью должна осуществляться проверка устройств защитного 

отключения при использовании их в электроустановках? 

34. Что должен выполнить персонал, обслуживающий электроустановки, при 

обнаружении неисправности средств защиты? 

35. Какой перерыв в электроснабжении может быть допущен для электроприемников 

первой категории? 

36. Каковы допустимые значения токов утечки по фазам при испытании повышенным 

выпрямленным напряжением силовых кабельных линий 6 кВ? 

37. Можно ли включать в состав бригады, проводящей испытания оборудования, 

работников из числа ремонтного персонала, не имеющих допуска к специальным работам 

по испытаниям? 

38. Какое сопротивление изоляции должно быть у ручного электроинструмента 

напряжением 220 В? 

39. Каким образом наносится инвентарный номер на средства защиты? 

40. Какую функцию выполняют устройства защитного отключения, применяемые в 

электроустановках до 1000 В? 

41. От сети какого напряжения должны питаться ручные переносные светильники 

ремонтного освещения в помещениях с повышенной опасностью? 

42. Какова величина испытательного напряжения одножильных кабелей с пластмассовой 

изоляцией без брони (экранов), проложенных по воздуху? 

43. В каком случае работник из числа административно-технического персонала имеет 

право единоличного осмотра электроустановок напряжением до 1000 В? 

44. С какой периодичностью должен производиться визуальный осмотр видимой части 

части заземляющего устройства электроустановок? 

45. Какие электрозащитные средства не подлежат электрическим испытаниям в процессе 

эксплуатации? 
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46. Каковы допустимые значения токов утечки по фазам при испытании повышенным 

выпрямленным напряжением силовых кабельных линий 10 кВ? 

47. В каком случае работник из числа административно-технического персонала имеет 

право единоличного осмотра электроустановок напряжением выше 1000 В? 

48. Кто проверяет наличие и состояние средств защиты в электроустановках организации? 

49. Какие виды проверок должно пройти всё электрооборудование помимо испытаний, 

предусмотренных гл.1.8 ПУЭ “Нормы приемо-сдаточных испытаний”? 

50. Кто имеет право работать с электроизмерительными клещами в электроустановках до 

1000 В? 

51. Какова величина испытательного напряжения электрооборудования и изоляторов, 

номинальное напряжение которых превышает номинальное напряжение 

электроустановки, в которой они эксплуатируются? 

52. В каких случаях запрещается использовать приемники электроэнергии при 

эксплуатации действующих электроустановок? 

53. Какая защита от поражения электрическим током при косвенном прикосновении 

должна быть выполнена в электроустановках? 

54. В каком порядке должны быть выполнены технические мероприятия при подготовке 

рабочего места со снятием напряжения? 

55. От сети какого напряжения должны питаться ручные переносные светильники 

ремонтного освещения в особо опасных помещениях? 

56. Растекание тока с заземлителя по грунту. Напряжения прикосновения и шага 

57. Заземления в электроустановках. Нормирование параметров заземления. Методики 

расчета 

58. Защитное зануление. Устройство защитного отключения 

59. Электрозащитные средства. Мероприятия, обеспечивающие электробезопасность 

60. Причины возникновения и защита от статического электричества на производстве 

61. Атмосферное статическое электричество. Молниезащита 

62. Основы техники безопасности и электробезопасности, основные меры защиты 

человека в электроустановках от воздействия электрического тока 

63. Пороговые значения электрических токов, значения напряженностей электрического и 

магнитного полей в окрестности высоковольтных линий электропереда 

 

 

. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Электробезопасность и защита от статического электричества» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности организации 

ПК-6.4 

Осуществляе

т руководство 

подразделени

ями охраны 

труда на 

предприятии 

основы 

медицинских 

знаний, 

возможные 

причины 

нарушения 

здоровья при 

воздействии 

энергетически

х факторов 

вопросы №1-

2,  

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

оценить 

состояние 

пострадав

шего и 

оказать 

первую 

доврачебну

ю помощь 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

приемами 

искусственн

ого 

оживления 

организма 

при 

клинической 

смерти: 

искусственн

ое дыхание и 

непрямой 

наружный 

массаж 

сердца 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основы 

техники 

безопасности 

и 

электробезопа

сности, 

основные 

меры защиты 

человека в 

электроустано

вках от 

вопросы № 

7,8,9,11-25 

 

вопросы № 

7,8,9,11-41 

 

оценить 

состояние 

пострадав

шего и 

оказать 

первую 

доврачебну

ю помощь 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способами 

организации 

и 

проведения 

техническог

о 

обслуживан

ия, ремонта, 

хранения и 

учета 

изолирующи

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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воздействия 

электрическог

о тока 

х 

электрозащи

тных 

средств, 

оценкой 

действия 

сертификата 

соответствия 

средств 

защиты 

требованиям 

технических 

регламентов 

пороговые 

значения 

электрически

х токов, 

значения 

напряженност

ей 

электрическог

о и 

магнитного 

полей в 

окрестности 

высоковольтн

ых линий 

электропереда 

вопросы № 

12,13,15, 23-

34 

 

вопросы № 

12,13,15,23-

34-65 

 

оценить 

состояние 

пострадав

шего и 

оказать 

первую 

доврачебну

ю помощь 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способность

ю 

осуществлят

ь 

руководство 

службой 

пожарной 

безопасност

и 

организаций 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов 

их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности 

организации  

ПК-6.1: Проводит анализ эффективности пожарно-профилактической работы 

в структурных подразделениях; разработка мероприятий по повышению пожарной 

устойчивости. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-6: Способен 

осуществлять 

руководство 

службой пожарной 

безопасности 

организации  

ПК-6.1: 

Проводит анализ 

эффективности 

пожарно-

профилактической 

работы в 

структурных 

подразделениях; 

разработка 

мероприятий по 

повышению 

Знать  Лекционные 

занятия, 

Практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

Практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

Уровень 1: организационные основы 

пожарной безопасности 

различных 

производственных процессов 

Уровень 2: основные понятия, категории 

и инструменты теории 

опасностей 

Уровень 3: содержание основных 

нормативных документов в 

области обеспечения 

пожарной безопасности 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

Практические 

занятия, 

самостоятельная 

Доклад, презентация 

Практическая работа 

практические задания 
Уровень 1: пользоваться знаниями по 

организации пожарной безо- 

пасности различных 

производственных процессов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



пожарной 

устойчивости. 

 

в чрезвычайных ситуациях работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

подготовка к 

экзамену 
 

Уровень 2: анализировать 

эффективность пожарно-

профилактической работы в 

структурных подразделениях 

Уровень 3: разрабатывать мероприятия 

по повышению пожарной 

устойчивости 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

Практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

Доклад, презентация 

Практическая работа, 

практические задания 
Уровень 1: основными методами 

организации безопасности 

раз личных 

производственных процессов 

в чрезвычайных ситуациях 

Уровень 2: основными методами, 

способами и средствами 

защиты производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, 

стихийных бедствий 

Уровень 3: способностью применять 

положения нормативно- 

правовых актов в области 

обеспечения пожарной 

безопасности 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Пожарная безопасность» предусмотрены 

следующие виды контроля: текущий контроль (контроль всех видов 

аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения информации о ходе усвоения  отдельных элементов 

дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается качество 

подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее 

рабочей программой и определяется результатами текущего контроля 

знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по 

календарному графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по 

шкале балльно - рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой 

системы определен Положением о системе «Контроль успеваемости и 

рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объему 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не 

предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Пожарная безопасность» 

проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий. 

 

 

 

 

  
 



Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Лаборат

орные 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Лаборат

орные 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 
балла – 
неудовлетво
рительно;   
41 -60 
баллов – 
удовлетвори
тельно 
61-80 баллов 
– хорошо; 
81-100 
баллов - 
отлично 

0  25 0  25 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

5 5 

Устные ответы на Практических 

занятиях (защита Практических 

работ) 

20 20 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

экзамен по дисциплине «Пожарная безопасность» проводится в письменной 

форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   

задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов. 
Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена 

обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания в котором нет явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между 

ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, 

спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет 

требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально 

– понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, . в котором 



нет явно указанных способов решения, анализирует элементы, устанавливает 

связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  

обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием,   применяет их для выполнения 

типового задания,  в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших 

разделов дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности 

последующего обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете 

обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками проектирования композиции костюма; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, допущены 

принципиальные ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и Практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным 

работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 



1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из 

основных видов самостоятельной и контактной работы обучающихся и 

важный этап их профессиональной подготовки. Основными целями 

выполнения этих работ являются: расширение и углубление знаний 

обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и 

практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. 

Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение работать с 

литературой, давать анализ соответствующих источников, аргументировать 

сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата 

необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: 

Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по 

ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную 

(внизу таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы 

источника, откуда эта информация получена. Все таблицы должны быть 

пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные 

и директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  

докладу – не более 10. 

 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 



формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

Контрольные вопросы для текущего контроля знаний 

1. Положения Федеральных законов Российской Федерации по обеспечению 

пожарной безопасности технологических процессов. 

2. Основные виды технологических расчетов. Материальный и 

энергетический балансы технологического процесса и аппарата и опасность 

их нарушения. 

3. Технологические параметры процессов и их влияние на взрывопожарную 

опасность производственных процессов. 

4. Классификация технологических процессов и аппаратов, наиболее широко 

используемых в пожаро - и взрывоопасных производствах. 

5. Требования к выбору конструкционных материалов и их поведение при 16 

повышенных и пониженных температурах и повышенном давлении. 

6. Поведение конструкционных материалов в агрессивных пожаро- и 

взрывоопасных средах, виды коррозионных воздействий. 

7. Коррозия под действием блуждающих токов: сущность процесса, причины 

появления блуждающих токов и пожарная опасность. 

8. Основные требования к конструкции аппаратов и машин. Элементы 

проверочных расчетов технологического оборудования на прочность. 

9. Назначение, виды и расчет предохранительных клапанов. 

10. Назначение и виды скоростных и обратных клапанов. 

11. Назначение, виды и расчет температурных компенсаторов. 

12. Сущность и основные положения методики анализа пожарной опасности 

технологических процессов. 13. Аппараты с горючими газами: условия 

образования взрывоопасных концентраций, безопасные условия 

эксплуатации аппаратов и способы обеспечения пожарной безопасности. 

14. Аппараты с пожароопасными жидкостями: условия образования 

взрывоопасных концентраций, безопасные условия эксплуатации аппаратов 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 

15. Открытые аппараты с пожароопасными жидкостями: условие 

образования взрывоопасных концентраций, безопасные условия 

эксплуатации аппаратов и способы обеспечения пожарной безопасности. 16. 

Аппараты с горючими пылями или волокнами: условие образования 

взрывоопасных пылевоздушных концентраций и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

17. Причины образования взрывоопасных концентраций внутри 

оборудования при пуске его в работу и остановке на осмотр (ремонт) и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

18. Причины выхода горючих газов из аппаратов, взрывопожарная опасность 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 



19. Причины выхода паров из «дышащих» аппаратов с пожароопасными 

жидкостями наружу, взрывопожарная опасность и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

20. Распределение концентрации паров над поверхностью пожароопасной 

жидкости. Понятие о зоне взрывоопасных концентраций. 

21. Пожарная опасность периодически действующих аппаратов и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

22. Причины повреждения оборудования. Классификация видов воздействий 

на материал оборудования, приводящих к его повреждению. 

23. Нарушения материального и теплового балансов аппаратов: причины, 

опасность и способы обеспечения пожарной безопасности. 

24. Пожарная опасность полного заполнения герметичного оборудования 

жидкостями. Способы обеспечения пожарной безопасности. Допустимая 

степень заполнения герметичных аппаратов жидкостями. 25. Воздействие 

высокой температуры на материал оборудования: опасность прогара стенок 

оборудования, причины прогара и способы обеспечения пожарной 

безопасности. 

26. Воздействие низкой температуры на материал оборудования: опасность, 

причины переохлаждения стенок оборудования и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

27. Опасность коррозии материала оборудования и основные направления 

обеспечения пожарной безопасности. 

28. Определение количества горючих веществ, выходящих наружу при 

локальной разгерметизации технологического оборудования. Пожарная 

опасность локальной разгерметизации оборудования и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

29. Определение количества горючих веществ, выходящих наружу при 

полной разгерметизации технологического оборудования. Пожарная 

опасность полной разгерметизации оборудования и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

30. Образование зон ВОК в производственных помещениях при 

разгерметизации технологического оборудования: условия образования зон 

ВОК и оценка их размеров, способы обеспечения пожарной безопасности. 

31. Образование зон ВОК на наружных технологических установках при 

разгерметизации технологического оборудования: условия образования зон 

ВОК и оценка их размеров, способы обеспечения пожарной безопасности. 

32. Понятие источника зажигания. Условия, при которых источник тепла 

становится источником вынужденного зажигания горючей смеси. 

33. Классификация производственных источников зажигания и условия 

предотвращения их появления. 

34. Открытый огонь и раскаленные продукты горения как источники 

зажигания горючей среды. Способы обеспечения пожарной безопасности. 

35. Опасность самовозгорания и самовоспламенения веществ и материалов и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 



36. Тепловое проявление механической энергии как источник зажигания 

горючей среды и способы обеспечения пожарной безопасности. 

37. Сущность защитного действия и устройство искрогасителей и 

искроуловителей. 

38. Причины и условия, способствующие развитию пожара на 

производственных объектах, возможные пути распространения огня и 

раскаленных продуктов горения. 

39. Решения, позволяющие уменьшить количество горючих веществ и 

материалов на производстве (на стадиях проектирования и эксплуатации). 

40. Аварийная эвакуация пожароопасных жидкостей из аппаратов: 

назначение, схема системы аварийного слива и требования к ее устройству. 

Определение продолжительности аварийного слива. 

41. Аварийная эвакуация горючих газов из аппаратов: назначение, схема 

системы аварийного выпуска газов и требования к ее устройству. 

42. Сухие огнепреградители: сущность защитного действия, определение 

критического диаметра канала, виды, требования к размещению и 

эксплуатации. 

 
Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

43. Жидкостные огнепреградители (гидравлические затворы): назначение, 

сущность защитного действия, виды и особенности эксплуатации. 

44. Способы ограничения аварийного растекания пожароопасных жидкостей. 

Требования к устройству защитных ограждений в резервуарных парках. 

45. Опасность разрушения технологического оборудования при взрыве 

технологической среды. Мембранные предохранительные устройства: 

сущность действия, основные виды и определение проходного сечения. 

46. Предупреждение распространения лесных, торфяных и степных пожаров 

на производственные объекты. 

47. Назначение системы категорирования помещений и зданий по 

взрывопожарной и пожарной опасности. Классификация категорий 

помещений и их характеристика. 

48. Критерии категорирования помещений. Выбор и обоснование расчетного 

варианта наиболее неблагоприятной ситуации для определения критериев 

взрывопожарной опасности помещения. 

49. Определение массы горючих газов, паров и пылей, поступающих в 

помещение при определении его категории по взрывопожарной и пожарной 

опасности. 

50. Определение расчетного избыточного давления взрыва горючей смеси 

при определении категории помещения. 

51. Определение пожарной нагрузки и удельной временной пожарной 

нагрузки в пределах пожароопасного участка при определении категории 

помещения. 

52. Определение площади разлива и интенсивности испарения жидкости при 

расчетном обосновании категории помещения. 



53. Принципы и критерии категорирования зданий по взрывопожарной и 

пожарной опасности. Характеристика категорий зданий по взрывопожарной 

и пожарной опасности. 

54. Назначение системы категорирования наружных установок по пожарной 

опасности. Классификация категорий наружных установок и их 

характеристика. 

55. Выбор расчетного варианта для определения критериев пожарной 

опасности наружных установок при определении их категории. 

56. Критерии категорирования наружных установок по пожарной опасности 

и их количественная оценка. 

57. Пожарная опасность процессов транспортировки горючих газов по 

трубопроводам и способы обеспечения пожарной безопасности. 

58. Пожарная опасность процессов транспортировки горючих жидкостей по 

трубопроводам и способы обеспечения пожарной безопасности. 

59. Склады нефти и нефтепродуктов: категорирование, производственные 

зоны и сооружения склада. 

60. Резервуары для хранения нефти и нефтепродуктов: их основные типы, 

устройство и требования к ним. 

61. Пожарная опасность процесса хранения нефти и нефтепродуктов в 

наземных вертикальных стальных резервуарах и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

62. Пожарная опасность процессов транспортировки и хранения твердых 

горючих материалов и способы обеспечения пожарной безопасности. 

63. Пожарная опасность и способы обеспечения пожарной безопасности 

процессов механической обработки металлов. 

64. Пожарная опасность систем улавливания пыли и технические решения по 

их противопожарной защите. 

65. Пожарная опасность и способы обеспечения пожарной безопасности 

процессов механической обработки древесины. 

66. Пожарная опасность и способы обеспечения пожарной безопасности 

процессов механической обработки пластмасс. 

67. Пожарная опасность процессов нагревания горючих веществ водяным 

паром и способы обеспечения пожарной безопасности. 

68. Нагревание горючих веществ высокотемпературными органическими 

теплоносителями: пожарная опасность и способы обеспечения пожарной 

безопасности. 

69. Нагревание горючих веществ пламенем и топочными газами: пожарная 

опасность и способы обеспечения пожарной безопасности. 

70. Сущность процессов перегонки и ректификации, область их применения. 

Принципиальная схема ректификационной колонны. 

71. Аппараты для проведения процессов ректификации: виды 

ректификационных колонн, особенности пожарной опасности и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

72. Процессы абсорбции и область их применения. Влияние технологических 

параметров на протекание процессов абсорбции и их пожарную опасность. 



73. Насадочные и тарельчатые абсорберы: устройство, особенности 

пожарной опасности и способы обеспечения пожарной безопасности. 

74. Процессы адсорбции и область их применения. Основные виды 

адсорбентов и их характеристики. 

75. Пожарная опасность процессов адсорбции и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

76. Вертикальный угольный адсорбер: устройство, пожарная опасность и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

77. Рекуперация паров летучих растворителей: пожарная опасность процесса 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 

78. Лакокрасочные материалы: их виды и пожарная опасность. Способы 

окраски изделий. 

79. Устройство и особенности пожарной опасности установки для окраски 

изделий методом воздушного распыления лакокрасочных материалов и 

способы обеспечения их пожарной безопасности. 

80. Устройство и особенности пожарной опасности установок для окраски 

изделий методами распыления лакокрасочных материалов под высоким 

давлением и способы обеспечения их пожарной безопасности. 

81. Устройство и особенности пожарной опасности установки для окраски 

изделий окунанием и способы обеспечения пожарной безопасности. 

82. Устройство и особенности пожарной опасности установки для окраски 

изделий в электрическом поле высокого напряжения и способы обеспечения 
пожарной безопасности. 

83. Тепловая сушка материалов и классификация сушилок. 

84. Конвективная сушка окрашенных изделий: пожарная опасность процесса 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 

85. Пожарная опасность терморадиационных сушилок и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

86. Пожарная опасность высокочастотных и контактных сушилок и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

87. Классификация химических процессов. Общая характеристика 

взрывопожарной опасности химических процессов. 

88. Процессы гидрирования: назначение, пожарная опасность и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

89. Процессы гидрохлорирования: назначение, пожарная опасность и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

90. Процессы полимеризации и поликонденсации: назначение, пожарная 

опасность и способы обеспечения пожарной безопасности. 

91. Пиролиз и крекинг нефтепродуктов: назначение, пожарная опасность и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

92. Процессы дегидрирования: назначение, пожарная опасность и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

93. Основные положения «Технического регламента о требованиях пожарной 

безопасности» к обеспечению пожарной безопасности технологических 

процессов. 



94. Задачи, решаемые при проведении оценки соответствия технологических 

процессов требованиям пожарной безопасности. 

95. Типовые вопросы, отрабатываемые при проведении оценки соответствия 

технологических процессов требованиям пожарной безопасности. 

96. Анализ эффективности пожарно-профилактической работы в 

структурных подразделениях; разработка мероприятий по повышению 

пожарной устойчивости. 

 

Критерий оценки:  

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное 

количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 

75% от максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – от 30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -

40 % от максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа – 0 % от максимального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося в виде владений и умений оцениваются выполнением 

и подготовкой рефератов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой 

контрольной работы  (для студентов заочной формы обучения, выполняемой 

ими в течение семестра) и выполнением практических заданий (для 

промежуточной аттестации  студентов очной формы обучения) 

 

2.2.1 Темы контрольных работ и практических ситуаций  выдаются 

по последней цифре зачетной книжки: 

Темы контрольных  работ  

Контрольная работа для студентов заочной формы обучения. 
Тема контрольной работы – Анализ пожарной опасности 

технологического процесса и разработка мер противопожарной защиты. 
На примере известного Вам технологического процесса: 
- провести анализ пожарной опасности и защиты технологического 

процесса; 
- приведите опасные и вредные производственные факторы для 

работников с конкретным указанием по технологии, где они действуют. 

Какие средства по обеспечению безопасности работающих Вы можете 

предложить? 



-обосновать выбор категорий помещений, зданий и наружных установок 

по взрывопожарной и пожарной опасности процессов хранения твердых 

веществ и материалов; 
- предложить мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 

процессов хранения. 
 

Критерии оценки практического задания:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в 

практической ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за ответ на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы 

учитываются в процессе проведения   контроля. 

 

2.2.2 Темы докладов и презентаций, тест: 

 

Темы докладов и презентаций 

1 Государственный надзор в области пожарной безопасности. 

2 Органы государственного пожарного надзора. Нормативные правовые акты 

деятельности органов ГПН. Цели осуществления государственного 

пожарного надзора. 

3 Деятельность органов ГПН по обеспечению пожарной безопасности. 

4 Виды проверок субъектов хозяйствования. Периодичность проведения 

проверок. Порядок организации и проведения проверок. Документы, 

оформляемые по итогам проверки. 

5 Основные направления нормативно-технической работы. Организация 

надзора за 

Строительством объектов. Приемка законченных строительством объектов. 

6 Полномочия и обязанности республиканских органов государственного 

управления в обеспечению пожарной безопасности. 

7 Лицензирование деятельности по обеспечению пожарной безопасности. 

Подтверждение соответствия продукции и товаров (работ и услуг) 

требованиям пожарной безопасности. Противопожарная пропаганда и 

обучение. 

8 Применение мер административного принуждения. Применение мер 

административного пресечения. Расследование нарушениям правил 

пожарной безопасности. 

 

 

 

 



Тестовые задания для оценки остаточных знаний. Текущий контроль.  
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Пожарная безопасность» 

Компетенция: ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности 

организации  

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

 Пожарно-

техническая 

Для работ по предупреждению пожаров на предприятии может 

быть организована……………….комиссия 

 целевой Для проведения противопожарных работ в особых условиях на 

предприятии проводится………….противопожарный инструктаж 

1 самовоспламенения  наименьшая температура окружающей среды, при которой 

наблюдается самовоспламенение вещества, это температура…….. 

2 степень классификационная характеристика объекта, определяемая 

показателями огнестойкости и пожарной опасности строительных 

конструкций, это…..огнестойкости здания 

3 4 Здания, сооружения и пожарные отсеки по конструктивной 

пожарной опасности подразделяются на………… класса 

4 А помещения, в которых находятся (обращаются) горючие газы, 

легковоспламеняющиеся жидкости с температурой вспышки не 

более 28 градусов Цельсия в таком количестве, что могут 

образовывать взрывоопасные парогазовоздушные смеси, при 

воспламенении которых развивается расчетное избыточное 

давление взрыва в помещении, превышающее 5 килопаскалей, и 

(или) вещества и материалы, способные взрываться и гореть при 

взаимодействии с водой, кислородом воздуха или друг с другом, в 

таком количестве, что расчетное избыточное давление взрыва в 

помещении превышает 5 килопаскалей, относятся к категории….. 

5 огнезащита снижение пожарной опасности материалов и конструкций путем 

огнезащитной обработки, это….. 

6 средство (огнезащитный состав) - вещество (смесь веществ) или материал, 

обладающие требуемой огнезащитной эффективностью и 

специально предназначенные для огнезащиты различных 

объектов, это………огнезащиты 

7 перегрузка явление, когда по электрическим проводам и электрическим 

приборам идет ток больше допустимого, называется……….. 

8 открытыми электроустановки, незащищенные зданием от атмосферных 

воздействий, или защищенные только навесами, сетчатыми 

ограждениями , называются…….. 

9 3 Электроустановки, в зависимости от их значимости, 

подразделяются в отношении обеспечения надежности 

электроснабжения на   …………. категории 

10 Молниезащита  комплекс мероприятий, направленных на предотвращение 

прямого удара молнии в объект или на устранение опасных 

последствий, связанных с прямым ударом молнии; к этому 

комплексу относятся также средства защиты, предохраняющие 

объект от вторичных воздействий молнии и заноса высокого 

потенциала, это………. 

1 а Кто должен сообщить о возгорании в пожарную охрану: 

а) любой работник, обнаруживший очаг возгорания 

б) ответственный за пожарную безопасность на этаже, где 



произошло возгорание  

в) работник, рядом с чьим помещением произошло возгорание 

2 г Что нужно сообщить при обнаружении пожара оперативному 

дежурному пожарной части: 

 а)место возникновения пожара или обнаружения признаков 

пожара 

 б) точный адрес объекта 

 в) наименование объекта 

г) все перечисленное 

3 а  вид противопожарного инструктажа, который проводится с целью 

изучения вновь принятых или измененных законодательных и 

других актов в области пожарной безопасности: 

а) Внеплановый 

 б) Вводный 

 в)целевой  

 г)первичный 

 

4 г Какой федеральный закон определяет основы обеспечения 

пожарной безопасности 

Выберите один ответ: 

а)123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности" 

б) 390-ФЗ "О безопасности" 

в) 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов" 

г) 69-ФЗ "О пожарной безопасности"  

5 г Что из перечисленного относится к опасным факторам пожара 

а) Повышенная концентрация токсичных продуктов горения и 

термического разложения  

б) Только повышенная температура окружающей среды, пламя и 

искры, тепловой поток  

в) Снижение видимости в дыму и пониженная концентрация 

кислорода 

г) Все перечисленные факторы пожара относятся к опасным  

 

6 б При каком количестве людей, единовременно находящихся на 

этажах зданий и сооружений, на видных местах должны 

вывешиваться планы эвакуации людей 

а) Более 5 человек 

б)  Более 10 человек 

 в) План должен быть всегда независимо от количества 

находящихся на этаже 

г) Более 7 человек 

7 в Какое подразделение может создаваться в целях организации и 

осуществления работ по предупреждению пожаров на 

производственных объектах: 

а) Служба охраны труда  

б) Отдел пожарного надзора и контроля  

в) Пожарно-техническая комиссия 

8 б Какой противопожарный инструктаж должны проходить 

работники организации в момент приема на работу: 

а) Целевой противопожарный инструктаж 



б) Вводный противопожарный инструктаж 

 в)Первичный противопожарный инструктаж  

г) Внеплановый противопожарный инструктаж 

9 а На какие группы делятся вещества и материалы по горючести: 

а) Негорючие, трудногорючие и горючие 

б) Негорючие, плохогорючие и горючие  

в) Негорючие, трудногорючие, нормально горючие и 

сильногорючие 

10 в Для тушения каких веществ не используют углекислотные 

огнетушители (ОУ): 

а) все ответы верны 

б) горючие газы  

в) электроустановки под напряжением более 10 кВ 

г)горючие жидкости 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

5-4 

4-3 

3-1 

 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 
(экзамена) по дисциплине «Пожарная безопасность» 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации  

1. Положения Федеральных законов Российской Федерации по обеспечению 

пожарной безопасности технологических процессов. 



2. Основные виды технологических расчетов. Материальный и 

энергетический балансы технологического процесса и аппарата и опасность 

их нарушения. 

3. Технологические параметры процессов и их влияние на взрывопожарную 

опасность производственных процессов. 

4. Классификация технологических процессов и аппаратов, наиболее широко 

используемых в пожаро - и взрывоопасных производствах. 

5. Требования к выбору конструкционных материалов и их поведение при 16 

повышенных и пониженных температурах и повышенном давлении. 

6. Поведение конструкционных материалов в агрессивных пожаро- и 

взрывоопасных средах, виды коррозионных воздействий. 

7. Коррозия под действием блуждающих токов: сущность процесса, причины 

появления блуждающих токов и пожарная опасность. 

8. Основные требования к конструкции аппаратов и машин. Элементы 

проверочных расчетов технологического оборудования на прочность. 

9. Назначение, виды и расчет предохранительных клапанов. 

10. Назначение и виды скоростных и обратных клапанов. 

11. Назначение, виды и расчет температурных компенсаторов. 

12. Сущность и основные положения методики анализа пожарной опасности 

технологических процессов. 13. Аппараты с горючими газами: условия 

образования взрывоопасных концентраций, безопасные условия 

эксплуатации аппаратов и способы обеспечения пожарной безопасности. 

14. Аппараты с пожароопасными жидкостями: условия образования 

взрывоопасных концентраций, безопасные условия эксплуатации аппаратов 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 

15. Открытые аппараты с пожароопасными жидкостями: условие 

образования взрывоопасных концентраций, безопасные условия 

эксплуатации аппаратов и способы обеспечения пожарной безопасности. 16. 

Аппараты с горючими пылями или волокнами: условие образования 

взрывоопасных пылевоздушных концентраций и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

17. Причины образования взрывоопасных концентраций внутри 

оборудования при пуске его в работу и остановке на осмотр (ремонт) и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

18. Причины выхода горючих газов из аппаратов, взрывопожарная опасность 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 

19. Причины выхода паров из «дышащих» аппаратов с пожароопасными 

жидкостями наружу, взрывопожарная опасность и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

20. Распределение концентрации паров над поверхностью пожароопасной 

жидкости. Понятие о зоне взрывоопасных концентраций. 

21. Пожарная опасность периодически действующих аппаратов и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

22. Причины повреждения оборудования. Классификация видов воздействий 

на материал оборудования, приводящих к его повреждению. 



23. Нарушения материального и теплового балансов аппаратов: причины, 

опасность и способы обеспечения пожарной безопасности. 

24. Пожарная опасность полного заполнения герметичного оборудования 

жидкостями. Способы обеспечения пожарной безопасности. Допустимая 

степень заполнения герметичных аппаратов жидкостями. 25. Воздействие 

высокой температуры на материал оборудования: опасность прогара стенок 

оборудования, причины прогара и способы обеспечения пожарной 

безопасности. 

26. Воздействие низкой температуры на материал оборудования: опасность, 

причины переохлаждения стенок оборудования и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

27. Опасность коррозии материала оборудования и основные направления 

обеспечения пожарной безопасности. 

28. Определение количества горючих веществ, выходящих наружу при 

локальной разгерметизации технологического оборудования. Пожарная 

опасность локальной разгерметизации оборудования и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

29. Определение количества горючих веществ, выходящих наружу при 

полной разгерметизации технологического оборудования. Пожарная 

опасность полной разгерметизации оборудования и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

30. Образование зон ВОК в производственных помещениях при 

разгерметизации технологического оборудования: условия образования зон 

ВОК и оценка их размеров, способы обеспечения пожарной безопасности. 

31. Образование зон ВОК на наружных технологических установках при 

разгерметизации технологического оборудования: условия образования зон 

ВОК и оценка их размеров, способы обеспечения пожарной безопасности. 

32. Понятие источника зажигания. Условия, при которых источник тепла 

становится источником вынужденного зажигания горючей смеси. 

33. Классификация производственных источников зажигания и условия 

предотвращения их появления. 

34. Открытый огонь и раскаленные продукты горения как источники 

зажигания горючей среды. Способы обеспечения пожарной безопасности. 

35. Опасность самовозгорания и самовоспламенения веществ и материалов и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

36. Тепловое проявление механической энергии как источник зажигания 

горючей среды и способы обеспечения пожарной безопасности. 

37. Сущность защитного действия и устройство искрогасителей и 

искроуловителей. 

38. Причины и условия, способствующие развитию пожара на 

производственных объектах, возможные пути распространения огня и 

раскаленных продуктов горения. 

39. Решения, позволяющие уменьшить количество горючих веществ и 

материалов на производстве (на стадиях проектирования и эксплуатации). 



40. Аварийная эвакуация пожароопасных жидкостей из аппаратов: 

назначение, схема системы аварийного слива и требования к ее устройству. 

Определение продолжительности аварийного слива. 

41. Аварийная эвакуация горючих газов из аппаратов: назначение, схема 

системы аварийного выпуска газов и требования к ее устройству. 

42. Сухие огнепреградители: сущность защитного действия, определение 

критического диаметра канала, виды, требования к размещению и 

эксплуатации. 

43. Жидкостные огнепреградители (гидравлические затворы): назначение, 

сущность защитного действия, виды и особенности эксплуатации. 

44. Способы ограничения аварийного растекания пожароопасных жидкостей. 

Требования к устройству защитных ограждений в резервуарных парках. 

45. Опасность разрушения технологического оборудования при взрыве 

технологической среды. Мембранные предохранительные устройства: 

сущность действия, основные виды и определение проходного сечения. 

46. Предупреждение распространения лесных, торфяных и степных пожаров 

на производственные объекты. 

47. Назначение системы категорирования помещений и зданий по 

взрывопожарной и пожарной опасности. Классификация категорий 

помещений и их характеристика. 

48. Критерии категорирования помещений. Выбор и обоснование расчетного 

варианта наиболее неблагоприятной ситуации для определения критериев 

взрывопожарной опасности помещения. 

49. Определение массы горючих газов, паров и пылей, поступающих в 

помещение при определении его категории по взрывопожарной и пожарной 

опасности. 

50. Определение расчетного избыточного давления взрыва горючей смеси 

при определении категории помещения. 

51. Определение пожарной нагрузки и удельной временной пожарной 

нагрузки в пределах пожароопасного участка при определении категории 

помещения. 

52. Определение площади разлива и интенсивности испарения жидкости при 

расчетном обосновании категории помещения. 

53. Принципы и критерии категорирования зданий по взрывопожарной и 

пожарной опасности. Характеристика категорий зданий по взрывопожарной 

и пожарной опасности. 

54. Назначение системы категорирования наружных установок по пожарной 

опасности. Классификация категорий наружных установок и их 

характеристика. 

55. Выбор расчетного варианта для определения критериев пожарной 

опасности наружных установок при определении их категории. 

56. Критерии категорирования наружных установок по пожарной опасности 

и их количественная оценка. 

57. Пожарная опасность процессов транспортировки горючих газов по 

трубопроводам и способы обеспечения пожарной безопасности. 



58. Пожарная опасность процессов транспортировки горючих жидкостей по 

трубопроводам и способы обеспечения пожарной безопасности. 

59. Склады нефти и нефтепродуктов: категорирование, производственные 

зоны и сооружения склада. 

60. Резервуары для хранения нефти и нефтепродуктов: их основные типы, 

устройство и требования к ним. 

61. Пожарная опасность процесса хранения нефти и нефтепродуктов в 

наземных вертикальных стальных резервуарах и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

62. Пожарная опасность процессов транспортировки и хранения твердых 

горючих материалов и способы обеспечения пожарной безопасности. 

63. Пожарная опасность и способы обеспечения пожарной безопасности 

процессов механической обработки металлов. 

64. Пожарная опасность систем улавливания пыли и технические решения по 

их противопожарной защите. 

65. Пожарная опасность и способы обеспечения пожарной безопасности 

процессов механической обработки древесины. 

66. Пожарная опасность и способы обеспечения пожарной безопасности 

процессов механической обработки пластмасс. 

67. Пожарная опасность процессов нагревания горючих веществ водяным 

паром и способы обеспечения пожарной безопасности. 

68. Нагревание горючих веществ высокотемпературными органическими 

теплоносителями: пожарная опасность и способы обеспечения пожарной 

безопасности. 

69. Нагревание горючих веществ пламенем и топочными газами: пожарная 

опасность и способы обеспечения пожарной безопасности. 

70. Сущность процессов перегонки и ректификации, область их применения. 

Принципиальная схема ректификационной колонны. 

71. Аппараты для проведения процессов ректификации: виды 

ректификационных колонн, особенности пожарной опасности и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

72. Процессы абсорбции и область их применения. Влияние технологических 

параметров на протекание процессов абсорбции и их пожарную опасность. 

73. Насадочные и тарельчатые абсорберы: устройство, особенности 

пожарной опасности и способы обеспечения пожарной безопасности. 

74. Процессы адсорбции и область их применения. Основные виды 

адсорбентов и их характеристики. 

75. Пожарная опасность процессов адсорбции и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 

76. Вертикальный угольный адсорбер: устройство, пожарная опасность и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

77. Рекуперация паров летучих растворителей: пожарная опасность процесса 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 

78. Лакокрасочные материалы: их виды и пожарная опасность. Способы 

окраски изделий. 



79. Устройство и особенности пожарной опасности установки для окраски 

изделий методом воздушного распыления лакокрасочных материалов и 

способы обеспечения их пожарной безопасности. 

80. Устройство и особенности пожарной опасности установок для окраски 

изделий методами распыления лакокрасочных материалов под высоким 

давлением и способы обеспечения их пожарной безопасности. 

81. Устройство и особенности пожарной опасности установки для окраски 

изделий окунанием и способы обеспечения пожарной безопасности. 

82. Устройство и особенности пожарной опасности установки для окраски 

изделий в электрическом поле высокого напряжения и способы обеспечения 

пожарной безопасности. 
83. Тепловая сушка материалов и классификация сушилок. 

84. Конвективная сушка окрашенных изделий: пожарная опасность процесса 

и способы обеспечения пожарной безопасности. 

85. Пожарная опасность терморадиационных сушилок и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

86. Пожарная опасность высокочастотных и контактных сушилок и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

87. Классификация химических процессов. Общая характеристика 

взрывопожарной опасности химических процессов. 

88. Процессы гидрирования: назначение, пожарная опасность и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

89. Процессы гидрохлорирования: назначение, пожарная опасность и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

90. Процессы полимеризации и поликонденсации: назначение, пожарная 

опасность и способы обеспечения пожарной безопасности. 

91. Пиролиз и крекинг нефтепродуктов: назначение, пожарная опасность и 

способы обеспечения пожарной безопасности. 

92. Процессы дегидрирования: назначение, пожарная опасность и способы 

обеспечения пожарной безопасности. 

93. Основные положения «Технического регламента о требованиях пожарной 

безопасности» к обеспечению пожарной безопасности технологических 

процессов. 

94. Задачи, решаемые при проведении оценки соответствия технологических 

процессов требованиям пожарной безопасности. 

95. Типовые вопросы, отрабатываемые при проведении оценки соответствия 

технологических процессов требованиям пожарной безопасности. 

96. Анализ эффективности пожарно-профилактической работы в 

структурных подразделениях; разработка мероприятий по повышению 

пожарной устойчивости. 

 
 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при 

изучении дисциплины «Пожарная безопасность» приведена в таблице 4



  

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Пожарная безопасность» 
 
Компетенция 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

ПК-6: 

Способен 

осуществлять 

руководство 

службой 

пожарной 

безопасности 

организации  

ПК-6.1: 

Проводит 

анализ 

эффективност

и пожарно-

профилактич

еской работы 

в 

структурных 

подразделени

ях; 

разработка 

мероприятий 

по 

повышению 

пожарной 

устойчивости

. 

организацион

ные основы 

пожарной 

безопасности 

различных 

производстве

нных 

процессов 

вопросы 

блока 1 

 

вопросы 

№   

1,2,3,4,5,

6 

пользоваться 

знаниями по 

организации 

пожарной безо- 

пасности различных 

производственных 

процессов в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Доклад, 

презентаци, 

сдача 

Практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестаци

и  

основными 

методами 

организации 

безопасности раз 

личных 

производственн

ых процессов в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

Практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основные 

понятия, 

категории и 

инструменты 

теории 

опасностей 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы 

№   

1,3,5,8,7,

11 

анализировать 

эффективность 

пожарно-

профилактической 

работы в 

структурных 

подразделениях 

Доклад, 

презентаци, 

сдача 

Практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежу

точной 

аттестаци

и 

основными 

методами, 

способами и 

средствами 

защиты 

производственно

го персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

Практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

содержание 

основных 

нормативных 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы 

№   

12,14,15,

16 

разрабатывать 

мероприятия по 

повышению 

Доклад, 

презентаци, 

сдача 

Практическ

Вопросы 

к 

промежу

точной 

способностью 

применять 

положения 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

Практичес

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 



  

 документов в 

области 

обеспечения 

пожарной 

безопасности 

пожарной 

устойчивости 

их работ аттестаци

и 

 

нормативно- 

правовых актов 

в области 

обеспечения 

пожарной 

безопасности 

ких работ  
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных 

материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов 

их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности 

организации ПК-6.2: Способен организовать методическую помощь структурным 

подразделениям в решении вопросов пожарной безопасности  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-6.2: Способен 

организовать 

методическую 

помощь 

структурным 

подразделениям в 

решении вопросов 

пожарной 

безопасности 

Знать  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

Уровень 1: основы руководства службой 

пожарной безопасности 

предприятия 

Уровень 2: систему противопожарной 

безопасности и ее 

организационную структуру, 

организацию и методы 

работы в органах управления 

противопожарной 

безопасности. 

Уровень 3: последовательность 

оргнизации помощи 

структурным 

подразделениям в решении 

вопросов пожарной 

безопасности 

Уметь  Лекционные Доклад, презентация 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



Уровень 1: принимать управленческие 

решения в области 

обеспечения пожарной 

безопасности, организовать 

работу подразделений ГПС и 

исполнителей 

управленческих решений. 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

практическая работа  экзамену 

 

Уровень 2: идентифицировать 

источники опасности, 

анализировать риски, 

применять методы 

мониторинга опасностей 

Уровень 3: прогнозировать основные 

параметры 

функционирования ГПС, 

оценивать и прогнозировать 

показатели обстановки с 

пожарами. 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

Доклад, презентация 

практическая работа,   Уровень 1: навыками составления 

организационно-

распорядительной и 

информационно-справочной 

документации органов 

управления и подразделения 

ГПС 

Уровень 2: Навыками организации 

планирования деятельности 

подразделений ГПС. 

Уровень 3: Навыками выработки 

эффективных 

управленческих решений в 

области обеспечения 

пожарной безопасности. 

ПК-6.3: 

Осуществляет 

Знать  Лекционные 

занятия, 
   устный опрос Посещение 

Уровень 1: основы взаимодействия 



взаимодействие с 

государственными 

органами по 

вопросам 

пожарной 

безопасности 

организации с 

государственными органами 

по вопросам пожарной 

безопасности 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

экзамену 

 

Уровень 2: перечень нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

делопроизводство 

Уровень 3: систему документационного 

обеспечения, учетной 

документации и управления в 

подразделениях пожарной 

охраны 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

Доклад, презентация 

практическая работа Уровень 1: принимать управленческие 

решения в области 

обеспечения пожарной 

безопасности 

Уровень 2: оценивать эффективность 

деятельности органов 

управления и подразделений 

пожарной службы 

организации по вопросам 

пожарной безопасности 

Уровень 3: принимать управленческие 

решения в области 

обеспечения пожарной 

безопасности, организовать 

работу подразделений и 

исполнителей управленческих 

решений 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

Доклад, презентация 

практическая работа,  Уровень 1: навыками выработки 

эффективных управленческих 

решений в области 

обеспечения пожарной 



безопасности работа,  

интерактивная 

лекция 

 

Уровень 2: составления организационно-

распорядительной и 

информационно-справочной 

документации органов 

управления и подразделений 

ГПС 

Уровень 3: правилами составления 

документов на основе 

новейших законодательных 

актов, нормативных 

документов 

 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Основы надзора и управления  в области пожарной 

безопасности» предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль (контроль всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности 

обучающегося с целью получения информации о ходе усвоения  

отдельных элементов дисциплины); промежуточная аттестация 

(оценивается качество подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее 

рабочей программой и определяется результатами текущего контроля 

знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по 

календарному графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по 

шкале балльно - рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой 

системы определен Положением о системе «Контроль успеваемости и 

рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объему 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не 

предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы надзора и 

управления  в области пожарной безопасности» проводится в форме 

экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий. 

 

 

  

 

 



Таблица 2 – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Лаборат

орные 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Лаборат

орные 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 
балла – 
неудовлетво
рительно;   
41 -60 
баллов – 
удовлетвори
тельно 
61-80 баллов 
– хорошо; 
81-100 
баллов - 
отлично 

5 0 20 5 0 20 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

5 5 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

20 20 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

экзамен по дисциплине «Основы надзора и управления  в области пожарной 

безопасности» проводится в письменной форме, содержит два вопроса и 

практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 

20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая 

ситуация оценивается в 10 баллов. 
Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена 

обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания в котором нет явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между 

ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, 

спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет 

требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально 

– понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 



- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, . в котором 

нет явно указанных способов решения, анализирует элементы, устанавливает 

связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  

обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием,   применяет их для выполнения 

типового задания,  в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших 

разделов дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности 

последующего обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете 

обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками проектирования композиции костюма; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, допущены 

принципиальные ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным 

работам, предусмотренным РПД. 



Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из 

основных видов самостоятельной и контактной работы обучающихся и 

важный этап их профессиональной подготовки. Основными целями 

выполнения этих работ являются: расширение и углубление знаний 

обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и 

практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. 

Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение работать с 

литературой, давать анализ соответствующих источников, аргументировать 

сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата 

необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: 

Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по 

ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную 

(внизу таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы 

источника, откуда эта информация получена. Все таблицы должны быть 

пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные 

и директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  

докладу – не более 10. 

 

 

 

 



2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Государственное управление: понятие, виды, функции. 

2 Понятие, признаки и виды социальных систем. 

3 Орган внутренних дел как система. 

4 Цели, задачи и функции МЧС России. 

5 Стратегическое и оперативное управление органов Государственной 

противопожарной службы  МЧС России. 

6 Функциональная и организационная структура органов государственной 

противопожарной службы. 

7 Типы организационных структур управления и основные принципы их 

построения. 

8 Государственное управление: понятие, признаки. 

9 Понятие и сущность методов управления. 

10 Убеждение и принуждение в управлении органами противопожарной 

службы. 

11 Административные методы управления, их характеристика, формы 

выражения и использования. 

12 Экономические методы управления, их виды и сферы применения. 

13 Социально-психологические методы управления, их назначение, 

классификация и характеристика. 

14 Формы выражения методов управления. 

15 Понятие и виды информации, используемой в управленческой 

деятельности органов противопожарной службы. 

16 Понятие и виды информационных систем в структуре противопожарной 

службы, их назначение, структура и 

17 характеристика. 

18 Требования, предъявляемые к информации в структуре противопожарной 

службы. 

19 Понятие и значение информационного обеспечения управления в 

структуре противопожарной службы. 

20 Уровни системы управления МЧС России. 

21 Содержание, цели и основные направления аналитической работы в 

структуре противопожарной службы. 

22 Понятие и основные компоненты оперативной обстановки как объекта 

комплексного анализа. 

23 Общая методика осуществления аналитической работы. 

24 Оформление итоговых документов и требования, предъявляемые к ним. 

25 Организационно-инспекторские (штабные) аппараты структуры 

противопожарной службы и их функции по осуществлению 

аналитической работы. 



26 Понятие и виды управленческих решений в структуре противопожарной 

службы. 

27 Субъекты подготовки и принятия различных видов решений в системе 

противопожарной службы. 

28 Основные требования, предъявляемые к управленческим решениям в 

структуре противопожарной службы. 

29 Основные стадии процесса выработки управленческих решений, 

процедура их разработки. 

30 Подбор исполнителей, их расстановка. Инструктаж и обучение. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1 Оценка эффективности деятельности в системе органов ГПС, ее роль и 

значение. 

2 Понятие критериев оценки и предъявляемые к ним требования. 

3 Подведение итогов выполнения решений в органах ГПС и факторы, 

подлежащие оценки в процессе подведения итогов. 

4 Нормативно-правовое обеспечение порядка выездов сотрудников 

органов ГПС МЧС 

5 Основные организационные формы служебных командировок. 

6 Требования, предъявляемые к составлению и оформлению документов 

в органах ГПС МЧС России. 

7 Основные направления и особенности научной организации труда в 

органах ГПС. 

8 Понятие рациональной организации рабочего времени. 

9 Условия труда и их влияние на работоспособность сотрудников 

органов ГПС. 

10 Оборудование рабочего места и требования, предъявляемые к его 

организации. 

11 Проблема эффективности оценки деятельности органов ГПС МЧС 

России, основные направления её решения. 

12 Становление органов государственного пожарного надзора в 

Российском государстве 

13 Полномочия должностных лиц органов государственного пожарного 

надзора 

14 Организация планирования деятельности органов и должностных лиц 

органов государственного пожарного надзора 

15 Организация и проведение проверок выполнения требований пожарной 

безопасности 

16 Возбуждение дела об административном правонарушении в области 

пожарной безопасности 

17 Организация пожарно-профилактической работы 

18 Основы организации и проведения противопожарной пропаганды 

19 Нормативные документы по пожарной безопасности 

20 Мероприятия по профилактике пожаров 



21 Основные функции системы обеспечения пожарной безопасности 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Основы надзора и управления в области пожарной безопасности» 

Компетенция: ПК-6: Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности 

организации  

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Государственную  федеральная противопожарная служба и противопожарная 

служба субъектов Российской Федерации входят в 

………………….противопожарную службу. 

2 виды Государственная противопожарная служба, муниципальная 

пожарная охрана, ведомственная пожарная охрана, частная 

пожарная охрана, добровольная пожарная охрана- 

это……..пожарной охраны 

3 огнезащита снижение пожарной опасности материалов и конструкций 

путем огнезащитной обработки, это…..  

4 средство (огнезащитный состав) - вещество (смесь веществ) или 

материал, обладающие требуемой огнезащитной 

эффективностью и специально предназначенные для 

огнезащиты различных объектов, это………огнезащиты  

5 перегрузка явление, когда по электрическим проводам и электрическим 

приборам идет ток больше допустимого, называется………..  

6 открытыми электроустановки, незащищенные зданием от атмосферных 

воздействий, или защищенные только навесами, сетчатыми 

ограждениями , называются…….. 

7 добровольная форма участия граждан в обеспечении первичных мер 

пожарной безопасности, является формой социально 

значимых работ, устанавливаемых органами местного 

самоуправления поселений и городских округов – 

это…….пожарная охрана 

8 ответственность возникшее из правонарушений в области  пожарной 

безопасности правовое отношение между государством в 

лице специальных органов и правонарушителем, на которого 

возлагается обязанность претерпевать соответствующие 

лишения и неблагоприятные последствия за нарушение 

требований пожарной безопасности, содержащихся в НПА и 

нормативных документах по пожарной безопасности – 

это………. 

9 профилактика комплекс организационных и технических мероприятий, 

направленных на предотвращение пожара, ограничение его 

распространения, а также создание условий для успешного 

тушения пожара – это пожарная ……….. 

10 пожарная 

безопасность 

состояние объекта, при котором с регламентируемой 

вероятностью исключается возможность возникновения и 

развития пожара и воздействия на людей опасных факторов 

пожара, а также обеспечивается защита материальных 

ценностей – это ………объекта 

11 лицензии Деятельность подразделений частной пожарной охраны 

осуществляется на основании ………………., выданного в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

http://pozhproekt.ru/enciklopediya/narushenie-trebovanij-pozharnoj-bezopasnosti
http://pozhproekt.ru/enciklopediya/narushenie-trebovanij-pozharnoj-bezopasnosti
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954


12 пожар Развивающийся стихийно и неконтролируемый процесс 

горения, который приводит к уничтожению материальных 

ценностей и представляет опасность для жизни людей  

13 2 Для помещения, в котором возможно пребывание до 70 человек 

одновременно, предусмотрено … пожарных выходов 

14 А Водные огнетушители предназначены для тушения пожаров класса 

(классов)… 

15 красный  В какой цвет окрашивают пожарные шкафы 

16 эвакуационный Выход, который ведет на путь эвакуации, в безопасную зону или 

непосредственно из здания наружу – это………..выход 

1 а Кто должен сообщить о возгорании в пожарную охрану: 

а) любой работник, обнаруживший очаг возгорания  

б) ответственный за пожарную безопасность на этаже, где 

произошло возгорание  

в) работник, рядом с чьим помещением произошло 

возгорание 

2 г Что нужно сообщить при обнаружении пожара оперативному 

дежурному пожарной части: 

 а)место возникновения пожара или обнаружения признаков 

пожара 

 б) точный адрес объекта 

 в) наименование объекта 

г) все перечисленное 

3 а  вид противопожарного инструктажа, который проводится с 

целью изучения вновь принятых или измененных 

законодательных и других актов в области пожарной 

безопасности: 

а) Внеплановый 

 б) Вводный 

 в) целевой  

 г) первичный 

 

4 г Какой федеральный закон определяет основы обеспечения 

пожарной безопасности 

Выберите один ответ: 

а)123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности" 

б) 390-ФЗ "О безопасности" 

в) 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов" 

г) 69-ФЗ "О пожарной безопасности"  

5 г Что из перечисленного относится к опасным факторам 

пожара 

а) Повышенная концентрация токсичных продуктов горения 

и термического разложения  

б) Только повышенная температура окружающей среды, 

пламя и искры, тепловой поток  

в) Снижение видимости в дыму и пониженная концентрация 

кислорода 

г) Все перечисленные факторы пожара относятся к опасным  

 

6 в Какое подразделение может создаваться в целях организации 



и осуществления работ по предупреждению пожаров на 

производственных объектах: 

а) Служба охраны труда  

б) Отдел пожарного надзора и контроля  

в) Пожарно-техническая комиссия 

7 б Какой противопожарный инструктаж должны проходить 

работники организации в момент приема на работу: 

а) Целевой противопожарный инструктаж  

б) Вводный противопожарный инструктаж  

 в)Первичный противопожарный инструктаж  

г) Внеплановый противопожарный инструктаж  

8 в Выберите правильную последовательность мероприятий, 

проводимых при возникновении пожара 

а)Начать эвакуацию людей, позвонить по телефону 01, 

проверить включение автоматических средств 

пожаротушения, начать спасение материальных ценностей  

б)Позвонить по телефону 01, начать эвакуацию людей и 

спасение материальных ценностей,  проверить включение 

автоматических средств пожаротушения  

в)Позвонить по телефону 01, начать эвакуацию 

людей, проверить включение автоматических средств 

пожаротушения, отключить электроэнергию,  начать 

спасение материальных ценностей  

9 б Пожарный извещатель - это техническое средство 

предназначенное для  

а )Организации эвакуации при пожаре  

б) Формирования сигнала о пожаре  

в) Сбора людей при пожаре 

10 а Проверка работоспособности пожарных гидрантов с пуском 

воды производится не реже  

а) не реже 2 раз в год (весной и осенью)   

б) одного раза в квартал 

в) одного раза в год 

11 а Задачами пожарной профилактики являются: 
а) Создание превентивных мер, которые направлены на 

исключение возможности возникновения пожаров и 

минимизацию их последствий 

б) Организация мер по минимизации разрушительного 

воздействия огня на людей и материальные ценности  

в) Ограничение распространения огня 

 

12 в Опасными факторами пожара являются: 
а) Пламя, искры и тепловой поток; снижение видимости в 

дыму 

б) Снижение концентрации кислорода в воздухе; повышение 

температуры окружающей среды; вероятный взрыв  

в) Повышенная концентрация отравляющих продуктов 

горения и термического разложения; пламя, искры и 

тепловой поток; снижение видимости в дыму; снижение 

концентрации кислорода в воздухе 

 

13 а Функциями системы обеспечения пожарной безопасности являются: 



а) Тушение пожаров; проведение спасательных работ; 

противопожарная пропаганда; разработка и внедрение мер 

пожарной безопасности 

б) Проведение спасательных работ и работ по ликвидации 

последствий пожаров; государственный противопожарный 

надзор 

в) Ликвидация пожаров и их последствий  

 

14 в При возникновении пожара звонящий сообщает в пожарную службу 

следующие данные: 
а) Адрес объекта, серьезность возгорания  

б) Адрес объекта, наличие на объекте пострадавших  

в) Адрес объекта, точное место пожара, свои имя и фамилию  

 

 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное 

количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 

75% от максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – от 30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -

40 % от максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа – 0 % от максимального количества баллов. 

 

 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося в виде владений и умений оцениваются выполнением 

и подготовкой рефератов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой 

контрольной работы  (для студентов заочной формы обучения, выполняемой 

ими в течение семестра) и выполнением практических заданий (для 

промежуточной аттестации  студентов очной формы обучения) 

 

2.2.1 Темы контрольных работ и практических ситуаций  выдаются 

по последней цифре зачетной книжки: 

Тематика контрольных работ 
ВАРИАНТ № 1 
1 Управление силами и средствами добровольной пожарной охраны. 
2 Корректировка и контроль реализации принятых управленческих решений. 
ВАРИАНТ № 2 
1 Управление силами и средствами частной пожарной охраны. 
2 Организационные методы и процедуры выполнения принятых решений. 



ВАРИАНТ № 3 
1 Теоретические и практические аспекты управленческого решения. 
2 Управление силами и средствами муниципальной пожарной охраны. 
ВАРИАНТ № 4 
1 Виды управленческих решений. 
2 Основные этапы разработки и реализации управленческих решений.  

ВАРИАНТ № 5 
1 Определение факторов роста эффективности управления в современных 

условиях. 
2 Понятие лидерства. Теории стилей управления. 
ВАРИАНТ № 6 
1 Решения в процессе управления: понятие и их особенности. 
2 Модели принятия решений (экономическая и административная). 
ВАРИАНТ № 7 
1 Оценка эффективности управленческих решений. 
2 Ошибки при принятии управленческих решений и практические советы 

руководителю 
ВАРИАНТ № 8 
1 Особенности управленческого труда в пожарной охране. 
2 Авторитет и сила власти. Парадоксы и повышение эффективности власти и 

влияния. 
ВАРИАНТ № 9 
1 Качество управленческого решения. 
2 Управление силами и средствами ведомственной пожарной охраны. 

 

Критерии оценки практического задания:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в 

практической ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за ответ на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы 

учитываются в процессе проведения   контроля. 

 

2.2.2 Темы докладов и презентаций, тест: 

 
Темы докладов и презентаций: 

1 Становление органов государственного пожарного надзора в Российском 

государстве 

2 Полномочия должностных лиц органов государственного пожарного 

надзора 



3 Организация планирования деятельности органов и должностных лиц 

органов государственного пожарного надзора 

4 Организация и проведение проверок выполнения требований пожарной 

безопасности 

5 Возбуждение дела об административном правонарушении в области 

пожарной безопасности 

6 Организация пожарно-профилактической работы 

7 Основы организации и проведения противопожарной пропаганды 

8 Нормативные документы по пожарной безопасности 

9 Мероприятия по профилактике пожаров 

10 Основные функции системы обеспечения пожарной безопасности 
 

 

 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимально

е количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему 

доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

5-4 

4-3 

3-1 

 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 



 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 
(экзамена) по дисциплине «Основы надзора и управления  в области 

пожарной безопасности» 

 

1Государственное управление: понятие, виды, функции. 

2 Понятие, признаки и виды социальных систем. 

3 Орган внутренних дел как система. 

4 Цели, задачи и функции МЧС России. 

5 Стратегическое и оперативное управление органов Государственной 

противопожарной службы  МЧС России. 

6 Функциональная и организационная структура органов 

государственной противопожарной службы. 

7 Типы организационных структур управления и основные принципы их 

построения. 

8 Государственное управление: понятие, признаки. 

9 Понятие и сущность методов управления. 

10 Убеждение и принуждение в управлении органами противопожарной 

службы. 

11 Административные методы управления, их характеристика, формы 

выражения и использования. 

12 Экономические методы управления, их виды и сферы применения. 

13 Социально-психологические методы управления, их назначение, 

классификация и характеристика. 

14 Формы выражения методов управления. 

15 Понятие и виды информации, используемой в управленческой 

деятельности органов противопожарной службы. 

16 Понятие и виды информационных систем в структуре 

противопожарной службы, их назначение, структура и 

17 характеристика. 

18 Требования, предъявляемые к информации в структуре 

противопожарной службы. 

19 Понятие и значение информационного обеспечения управления в 

структуре противопожарной службы. 

20 Уровни системы управления МЧС России. 

21 Содержание, цели и основные направления аналитической работы в 

структуре противопожарной службы. 

22 Понятие и основные компоненты оперативной обстановки как объекта 

комплексного анализа. 

23 Общая методика осуществления аналитической работы. 

24 Оформление итоговых документов и требования, предъявляемые к 

ним. 

25 Организационно-инспекторские (штабные) аппараты структуры 

противопожарной службы и их функции по осуществлению 

аналитической работы. 



26 Понятие и виды управленческих решений в структуре 

противопожарной службы. 

27 Субъекты подготовки и принятия различных видов решений в системе 

противопожарной службы. 

28 Основные требования, предъявляемые к управленческим решениям в 

структуре противопожарной службы. 

29 Основные стадии процесса выработки управленческих решений, 

процедура их разработки. 

30 Подбор исполнителей, их расстановка. Инструктаж и обучение. 

31 Оценка эффективности деятельности в системе органов ГПС, ее роль и 

значение. 

32 Понятие критериев оценки и предъявляемые к ним требования. 

33 Подведение итогов выполнения решений в органах ГПС и факторы, 

подлежащие оценки в процессе подведения итогов. 

34 Нормативно-правовое обеспечение порядка выездов сотрудников 

органов ГПС МЧС 

35 Основные организационные формы служебных командировок. 

36 Требования, предъявляемые к составлению и оформлению документов 

в органах ГПС МЧС России. 

37 Основные направления и особенности научной организации труда в 

органах ГПС. 

38 Понятие рациональной организации рабочего времени. 

39 Условия труда и их влияние на работоспособность сотрудников 

органов ГПС. 

40 Оборудование рабочего места и требования, предъявляемые к его 

организации. 

41 Проблема эффективности оценки деятельности органов ГПС МЧС 

России, основные направления её решения. 

42 Становление органов государственного пожарного надзора в 

Российском государстве 

43 Полномочия должностных лиц органов государственного пожарного 

надзора 

44 Организация планирования деятельности органов и должностных лиц 

органов государственного пожарного надзора 

45 Организация и проведение проверок выполнения требований пожарной 

безопасности 

46 Возбуждение дела об административном правонарушении в области 

пожарной безопасности 

47 Организация пожарно-профилактической работы 

48 Основы организации и проведения противопожарной пропаганды 

49 Нормативные документы по пожарной безопасности 

50 Мероприятия по профилактике пожаров 

51 Основные функции системы обеспечения пожарной безопасности 



 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при 

изучении дисциплины «Основы надзора и управления  в области пожарной 

безопасности» приведена в таблице 4



  

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Основы надзора и управления  в области 

пожарной безопасности» 
 

Компетенция 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

 

ПК-6: 

Способен 

осуществлять 

руководство 

службой 

пожарной 

безопасности 

организации 

основы 

руководства 

службой 

пожарной 

безопасности 

предприятия 

вопросы 

блока 1 

 

вопросы №   

1,2,3,4,5,6 

принимать 

управленче

ские 

решения в 

области 

обеспечени

я пожарной 

безопаснос

ти, 

организова

ть работу 

подразделе

ний ГПС и 

исполнител

ей 

управленче

ских 

решений. 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

навыками 

составления 

организацио

нно-

распорядите

льной и 

информацио

нно-

справочной 

документаци

и органов 

управления 

и 

подразделен

ия ГПС 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

систему 

противопожар

ной 

безопасности 

и ее 

организацион

ную 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы №   

1,3,5,8,7,11 

идентифиц

ировать 

источники 

опасности, 

анализиров

ать риски, 

применять 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

Навыками 

организации 

планировани

я 

деятельност

и 

подразделен

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



  

структуру, 

организацию 

и методы 

работы в 

органах 

управления 

противопожар

ной 

безопасности. 

методы 

мониторин

га 

опасностей 

ий ГПС. 

последователь

ность 

оргнизации 

помощи 

структурным 

подразделени

ям в решении 

вопросов 

пожарной 

безопасности 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы №   

12,14,15,16 

прогнозиро

вать 

основные 

параметры 

функциони

рования 

ГПС, 

оценивать 

и 

прогнозиро

вать 

показатели 

обстановки 

с 

пожарами. 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

Навыками 

выработки 

эффективны

х 

управленчес

ких решений 

в области 

обеспечения 

пожарной 

безопасност

и. 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-6.3: 

Осуществляе

т 

взаимодейств

ие с 

государствен

ными 

органами по 

основы 

взаимодейств

ия 

организации с 

государственн

ыми органами 

по вопросам 

пожарной 

безопасности 

вопросы 

блока 1 

 

вопросы №   

1,2,3,4,5,6 

принимать 

управленче

ские 

решения в 

области 

обеспечени

я пожарной 

безопаснос

ти 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

навыками 

выработки 

эффективны

х 

управленчес

ких решений 

в области 

обеспечения 

пожарной 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  



  

вопросам 

пожарной 

безопасности 

безопасност

и 

перечень 

нормативных 

правовых 

актов, 

регулирующи

х 

делопроизвод

ство 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы №   

1,3,5,8,7,11 

оценивать 

эффективн

ость 

деятельнос

ти органов 

управления 

и 

подразделе

ний 

пожарной 

службы 

организаци

и по 

вопросам 

пожарной 

безопаснос

ти 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

составления 

организацио

нно-

распорядите

льной и 

информацио

нно-

справочной 

документаци

и органов 

управления 

и 

подразделен

ий ГПС 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

систему 

документацио

нного 

обеспечения, 

учетной 

документации 

и управления 

в 

подразделени

ях пожарной 

охраны 

вопросы 

блока 1, 

блока 2 

вопросы №   

12,14,15,16 

принимать 

управленче

ские 

решения в 

области 

обеспечени

я пожарной 

безопаснос

ти, 

организова

ть работу 

подразделе

ний и 

исполнител

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

правилами 

составления 

документов 

на основе 

новейших 

законодател

ьных актов, 

нормативны

х 

документов 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



  

ей 

управленче

ских 

решений 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды 

с применением современных компьютерных технологий, организовывать и контролировать 

работы по приему и обработке экстренных вызовов (сообщений о происшествиях)ПК-2.1 

Организует и осуществляет текущий (оперативный) контроль работы специалистов (группы 

специалистов) по приему и обработке экстренных вызовов при чрезвычайных ситуациях 

ПК-2.3 Осуществляет мониторинг пропускной способности группы автоматизированных 

рабочих мест центра обработки экстренных вызовов. Обладает способностью принимать 

участие в установке (монтаже), эксплуатации средств защиты. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции2 

Контр

олиру

емые 

раздел

ы и 

темы 

дисци

плины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды с применением современных компьютерных технологий, 

организовывать и контролировать работы по приему и обработке экстренных вызовов (сообщений о происшествиях) 

ПК-2.1  

Организует и 

осуществляет 

текущий 

(оперативный) 

контроль работы 

специалистов 

(группы 

специалистов) по 

приему и обработке 

экстренных вызовов 

при чрезвычайных 

ситуациях 

Знать  Лекционные 

занятия, 

лабораторная 

работа, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 тесты, устный 

опрос 

Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

лабораторных 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

Уровень 1: распознавать чрезвычайные ситуации 

Уровень 2: классификацию опасностей на предприятии в 

окружающей среде 

Уровень 3: основные понятия, категории и инструменты 

организации распознания и оповещения  о  

происшествии 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

лабораторная 

 реферат, 

лабораторная 

работа 
Уровень 1: организовать работу специалистов по приему и 

обработке экстенных вызовов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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Уровень 2: прогнозировать возможные последствия 

аварий, катастроф, стихийных бедствий 

работа, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

экзамену 

 

Уровень 3: организовывать и контролировать  работы по 

формированию  экстренных сообщений о 

происшествии, обеспечивая безопасность 

человека с применением САПР 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

лабораторная 

работа, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 реферат, 

лабораторная 

работа 
Уровень 1: методами определения опасных, чрезвычайно 

опасных зон, зон приемлемого риска 

Уровень 2: методами организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в 

чрезвычайных ситуациях 

Уровень 3:  

основными методами контроля  безопасности 

и  на объектах экономики с применением 

САПР 

 

 

ПК-2.3 

Осуществляет 

мониторинг 

пропускной 

способности группы 

автоматизированных 

рабочих мест центра 

обработки 

экстренных вызовов. 

Обладает 

способностью 

принимать участие в 

установке 

(монтаже), 

эксплуатации 

Знать  Лекционные 

занятия, 

лабораторная 

работа, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тесты, устный 

опрос 

Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

лабораторных 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

Уровень 1: организационные основы безопасности 

различных производственных процессов 

Уровень 2: основы организации охраны труда, охраны 

окружающей среды 

Уровень 3: методику проведение контроля состояния 

средств защиты 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

лабораторная 

работа, 

самостоятельная 

реферат, 

практическая 

работа 

Уровень 1: пользоваться знаниями по организации охраны 

труда, охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных ситуациях на 

объектах экономики 
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средств защиты. Уровень 2: прогнозировать и мониторить работу 

экстренных служб 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

подготовка к 

экзамену 

 Уровень 3: пользоваться знаниями по организации 

безопасности различных производственных 

процессов в чрезвычайных ситуациях 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

лабораторная 

работа, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

реферат, 

лабораторная 

работа 

Уровень 1: известными методами (систем) защиты 

человека и среды обитания и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций применительно к 

конкретным условиям 

Уровень 2: основными методами установки, монтажа и 

эксплуатации средств защиты 

Уровень 3: основными методами, способами и средствами 

защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий, участия в 

организационно-технических мероприятиях по 

защите территорий от природных и 

техногенных чрезвычайных ситуаций 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Безопасность в чрезвычайных ситуациях» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Безопасность в чрезвычайных 

ситуациях» проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я 

Лаборат

орная 

работа 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я 

Лаборат

орная 

работа 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

10 0 15 10 0 15 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (реферат) 

10 10 

Устные ответы на вопросы при 

защите  лабораторных  работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Безопасность в чрезвычайных ситуациях» проводится в 

письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 
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- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  
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 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

 

1.Классификация ЧС. Виды донесений. 

2.Что такое химическая обстановка. 

3.Аварийно-спасательные работы в условиях радиоактивного загрязнения. 

4.Поражающие факторы ядерного взрыва. 

5.Классификация химически опасных веществ. Оценка химической обстановки. 

6.Функциональные подсистемы РСЧС. 

7.Классификация защитных сооружений. 

8.Назначение и порядок применения индивидуальных средств защиты. 

9.Специальная обработка (дезактивация, дегазация, дезинфекция). 

10.Приборы радиационной и химической разведки. 

11.Структура гражданской обороны и принципы ГО в соответствии с ФЗ No28 

12.Нормативное правовое регулирование в области гражданской обороны и защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

13.Потенциально опасные производственные объекты – общая характеристика. 

14.Задачи, состав сил и средств единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуации (РСЧС) по ГОСТу. 

15.Режимы функционирования единой государственной системы предупреж-дения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). 

16.Основные положения по планированию мероприятий гражданской оборо-ны в 

организации местного самоуправления. 

17.Группировка сил и средств ГО обороны в организации местного само-управления. 

18.Технологии  совершенствования  профессиональной  подготовки  кадров МЧС России. 

19.Механизмы государственного регулирования в области природной и тех-ногенной 

безопасности. 

20.Основные задачи взаимодействия подразделений гражданской обороны. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

21.Понятие устойчивости функционирования объектов экономики. 
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22.Классификация и основные характеристики объектов экономики. Общая 

характеристика опасных технологий и производств. 

23.Характеристика опасности промышленных объектов для персонала и населения. 

Классификация опасных промышленных объектов. 

24.Законодательные акты РФ в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций. 

25.Организация планирования мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС на 

объектах экономики. 

26.Общие принципы разработки плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС на 

объекте экономики. 

27.Паспорт безопасности опасного объекта. Общая структура, порядок разработки и 

утверждения. 

28.Декларация  промышленной  безопасности  опасных  производственных объектов.  

Порядок  составления  и  разработки  декларации  безопасности промышленного объекта. 

29.Финансовое и материальное обеспечение защиты населения и территорий от ЧС. 

30.Государственная экспертиза, системы надзора и контроля в области защиты населения 

и территорий в ЧС. 

31.Единые дежурно-диспетчерские службы. Пункты управления. 

32.Обеспечение готовности к ликвидации и локализации последствий чрезвычайных 

ситуаций, восстановлению и реконструкции среды жизнедеятельности, систем 

жизнеобеспечения. 

33.Методы и способы подготовки населения и работников всех производств к действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

34.Организация связи, сбора и обработки информации о последствиях ЧС. 

35.Общая оценка процесса организации работ по ликвидации ЧС, методы повышения 

эффективности. 

36.Методы прогнозирования обстановки и оценки объемов аварийно-спасательных и 

восстановительных работ при различных видах чрезвычайных ситуаций. 

37.Применяемые строительные машины, оборудование, материалы при аварийно-

спасательных и других видах неотложных работ. 

38.Техническое оснащение аварийно-спасательных служб. 

39.Понятие о риске как вероятностной мере оценок защищенности. Виды риска. 

Социальный и индивидуальный риск. Классификация чрезвычайных ситуаций по 

критерию риска. 

40.Потенциально опасные объекты промышленности и других видов деятельности 

человека. 

41.Объекты и источники опасностей по генезису, характеру и масштабу проявления. 

Источники чрезвычайных ситуаций, их воздействия, поражающие факторы и характер. 

42.Понятие о гео информационных системах. (ГИС). Основные компоненты ГИС. 

Структуры и модели данных. 

43.Виды прогноза чрезвычайных ситуаций. Сценарии развития чрезвычайных ситуаций. 

44.Первоочередные потребности человека. Практический опыт по материально-

техническому обеспечению пострадавших в ЧС природного, техногенного и социального 

характера. 

45.СИЗ: обоснование выбора и разработка принципиально новых средств для обеспечения 

жизненно важных потребностей человека, мобильных технических  систем  и  комплексов  

для  своевременного  и  безотлагательного осуществления  первоочередного 

жизнеобеспечения в целях сохранения здоровья людей в экстремальных условиях 

 

 

Критерий оценки:  
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Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

2.2.3 Вопросы для тестирования 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Безопасность в чрезвычайных ситуациях » 

Компетенция: ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и 

окружающей среды с применением современных компьютерных технологий, 

организовывать и контролировать работы по приему и обработке экстренных вызовов 

(сообщений о происшествиях) 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Внимание всем  Сигнал гражданской обороны, который извещает об угрозе 

ЧС: 

2 РСЧС Аббревиатура единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных происшествий 

3 профилактику и 

предупреждение 

В борьбе с производственными авариями и катастрофами 

основные усилия должны быть устремлены на… 

4 стихийные бедствия Катастрофические природные явления и процессы, 

приводящие к нарушению повседневного уклада жизни 

значительных групп людей, уничтожению материальных 

ценностей, человеческим жертвам, называются…  

5 землетрясение, 

разрушение зданий 

К чрезвычайным событиям техногенного характера 

относятся….. 

   оповещения  в единую государственную систему предупреждения и 

ликвидации ЧС входит система…………….. 

6 2002  Работа по созданию единых диспетчерских служб на базе 

телефона 01 была завершена в  …году 

7 локального Ситуация в результате которой зона чрезвычайной ситуации, 

не выходит за пределы территории объекта, при этом 

количество пострадавших, составляет не более 10 человек 

либо размер материального ущерба составляет не более 100 

тыс. рублей, это ситуация……характера 

8 муниципального Ситуация в результате которой зона чрезвычайной ситуации 

не выходит за пределы территории одного поселения или 
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внутригородской территории города федерального значения, 

при этом количество пострадавших составляет не более 50 

человек либо размер материального ущерба составляет не 

более 5 млн. рублей, это ситуация……характера 

9 регионального Ситуация в результате которой зона чрезвычайной ситуации 

не выходит за пределы территории одного субъекта 

Российской Федерации, при этом количество пострадавших 

составляет свыше 50 человек, но не более 500 человек либо 

размер материального ущерба составляет свыше 5 млн. 

рублей, но не более 500 млн. рублей, это 

ситуация……характера 

10 Легкий защитный  

Л-1 

Для защиты кожных покровов и одежды от радиоактивных, 

отравляющих, аварийно химически опасных веществ и 

биологических средств (РВ, ОВ, БС и АХОВ) 

предназначен…..костюм 

11 не 

автоматизированный  

Назовите известные Вам режимы оповещения:…. 

- автоматизированный – циркулярное (групповое или 

выборочное) доведение информации и сигналов оповещения; 

-…….– избирательно выборочное подключение объектов 

оповещения на время передачи к каналам сети связи общего 

пользования. 

12 противогаз При работе на местности, зараженной неизвестным аварийно 

химически опасным веществом (АХОВ), используется легкий 

защитный костюм и ……….. 

13 чрезвычайной 

ситуации 

Системы оповещения функционируют в трех режимах: 

повседневный, повышенной готовности, …  

14 безвозвратные   среди общих потерь населения во время чрезвычайных 

ситуаций выделяются………… потери 

15 Первая медицинская 

помощь 

комплекс простейших мероприятий, проводимых на месте 

получения поражения самим пострадавшим или другим 

человеком, это……………… 

16 руководителей СО используются по команде…….. постоянно действующих 

органов управления  

17 наводнений плотины, шлюзы, насыпи, дамбы и укрепление берегов 

используют для защиты от …….. 

18 радио Оповещают о ЧС органы повседневного управления РСЧС 

(ОПУ РСЧС), как правило профессиональные дикторы, по 

решению постоянно действующего органа РСЧС разрешается 

передача сигналов оповещения с рабочих мест дежурного 

персонала организаций и операторов 

связи,………….и TV передающих станций. 

19 электросиренного Основные средства оповещения населения : сеть 

……..оповещения, сети УКВ-ЧМ радиовещания и 

телевещания, подвижной радиотелефонной связи, сеть ТЛФ 

связи, сеть пейджинговой связи, элементы ОКСИОН, сеть 

проводного радиовещания, сеть передачи информации на 

индивидуальные устройства мобильных абонентов. 

20 МЧС России ОКСИОН находится в оперативном управлении …  

21  локальные или 

объединенные 

Если дежурный персонал не сможет своевременно 

задействовать систему оповещения создаются  ……или 

……автоматизированные системы обнаружения опасных 
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природных и техногенных факторов и оповещения о них 

22 общая численность Исходными данными для планирования эвакуации и 

рассредоточения города  в режиме ЧС являете…. населения, 

проживающего в городе или районе   

23 сроки  «Своевременность связи» - способность обеспечивать 

прохождение всех видов информации в заданные ……. или в 

реальном времени при обеспечении требуемых уровней 

достоверности и безопасности связи  

24 по алгоритму 

обмена,  

Классификационные признаки связи МЧС: по 

предназначению, по роду и виду связи, по степени защиты, 

по способу обмена,…,……..по пропускной способности 

25  достоверность  способность обеспечивать воспроизведение передаваемых 

сообщений в пунктах приема с заданной точностью при 

обеспечении требуемых уровней своевременности и 

безопасности , это-…………….связи 

26 линейного Структура элементарного канала связи оконечные 

устройства, устройства приемопередачи первичного сигнала, 

среда распространения ……… сигнала. 

 

27 каналу передачи Устройства приемопередачи первичного сигнала,  среда 

распространения линейного сигнала ,относятся к …………. 

28 два Отличия симплексного двустороннего канала связи от 

дуплексного заключаются в количеством трактов для 

передачи сигналов, в симплексном канале – один, в 

дуплексном канале – ….. 

1 а,б,г,д К чрезвычайным ситуациям техногенного характера 

относятся: 

а) извержения вулканов; 

б) землетрясения; 

в) гидродинамические аварии; 

г) природные пожары; 

д) наводнения; 

е) транспортные аварии. 

2 а, в Отметьте два поражающих фактора смерчей: 

а) разрушающее действие воздушных струй смерча; 

б) образование барханов и дюн; 

в) поднятие различных предметов в воздух и их перенесение 

с одного места на другое. 

3 в Система централизованного оповещения включает в себя: 

а) только территориальный и объектовый уровни 

б) только федеральный и региональные уровни 

в) федеральный, региональный, территориальный, местный и 

объектовый уровни 

4 а Оповещение и информирование, как способ обеспечения 

безопасности человека  и окружающей среды с применением 

современных компьютерных средств, достигается: 

а) заблаговременным созданием, поддержанием в постоянной 

готовности к применению систем оповещения и 

информирования населения и руководителей об угрозе 

возникновения ЧС; 
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б) сбором и анализом информации о ЧС; 

в) обучением населения умению действовать в ЧС; 

г)  осуществлением надзора и контроля в сфере гражданской 

защиты; 

д) наблюдения и контроля за опасными объектами и 

окружающей средой. 

5 г Организовывают оповещения при возникновении или 

угрозе возникновения ЧС: 
а) газеты; 

б) журналы; 

в) наружная реклама; 

г) телевидение; 

д) реклама на транспортных средствах. 

6 а Назовите единый номер вызова экстренных оперативных 

служб на всей территории Российской Федерации: 

а) 112; 

б) 111; 

в)113; 

г) 01; 

д) 10. 

7 а Система, которая была создана для своевременного 

оповещения населения в местах массового пребывания 

людей при угрозе или возникновении чрезвычайной 

ситуации: 

а) ОКСИОН; 

б) ОКСИЛИОН; 

в) ОКСАГОН; 

 

8 г Чрезвычайное событие это: 

а) события, заключающиеся в отклонении протекающих 

процессов или явлений от нормы; 

б) события, вызывающие отрицательное воздействие на 

жизнедеятельность людей; 

в) события, вызывающие отрицательное воздействие на 

функционирование экономики, социальную сферу, 

природную среду; 

г) все ответы верны  

9 а, в Силы и средства….. будут затрачены для устранения 

локальной ЧС. 

а) предприятий, организаций; 

б) органов местного самоуправления; 

в) органов исполнительной власти субъекта РФ; 

г) МЧС; 

д) Правительства РФ. 

10 а Выберите, что относится к ЧС техногенного характера: 

а) геофизические и геологические явления, приведшие к 

человеческим жертвам: 

б) аварии на электростанциях и очистных сооружениях; 

в) аварии на химически опасных объектах и атомных 

электростанциях; 

г) авиационные катастрофы, повлекшие за собой 

значительное количество человеческих жертв и требующие 
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проведение поисково-спасательных работ. 

11 в Найдите то, что НЕ относятся к ЧС техногенного характера: 

а) аварии в научно-исследовательских учреждениях, 

осуществляющих разработку, изготовление, переработку, 

хранение и транспортировку бактериальных средств; 

б) столкновение или сход с рельсов железнодорожных 

составов, повлёкшие за собой групповое поражение людей, 

значительные разрушения железнодорожных путей; 

в) массовые инфекционные заболевания людей; 

г) гидродинамические аварии (прорыв плотин, дамб и др.). 

12 а, б, в Безвозвратными потерями среди населения во время ЧС 

считаются: 

а) умершие в очаге поражения; 

б) умершие во время транспортировки в лечебное 

учреждение; 

в) без вести пропавшие; 

г) пораженные без сознания; 

д) лица с нервно-психическими расстройствами. 

13 а, б К санитарным потерям среди населения во время ЧС: 

а) пораженных и больных потерявших трудоспособность; 

б) пораженных и больных поступивших в лечебное 

учреждение; 

в) без вести пропавших; 

г) пораженных и больных нуждающихся в медицинском 

наблюдении; 

д) пораженных и больных нуждающихся в амбулаторной 

медпомощи. 

14 а Огромный материальный ущерб с значительным 

человеческим жертвам могут приносить ЧС: 

а) стихийные бедствия; 

б) ЧС техногенного характера; 

в) ЧС биологического характера; 

г) ЧС социального характера. 

15 а, б, в, д К критериям ЧС относятся? 

а) число пораженных от 10 – 15; 

б) число погибших 2 – 4; 

в) увеличение средне статистической заболеваемости в 3 

раза; 

г) возникновение одновременно 30 случаев острых 

инфекционных заболеваний; 

д) возникновение 20 случаев заболеваний с неизвестной 

этиологией. 

16 а Оповещение в чрезвычайных ситуациях в мирное и военное 

время является: 

а) важнейшим условием своевременного принятия мер по 

защите населения при угрозе возникновения ЧС; 

б) методом проведения социальных экспериментов; 

в) способом оповещения людей о предстоящих событиях в 

городе. 

17 б  В случае, если дежурный персонал не сможет своевременно 

задействовать систему оповещения создаются: 

а) системы контроля жизненных показателей персонала; 
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б) локальные или объединенные автоматизированные 

системы обнаружения опасных природных и техногенных 

факторов и оповещения о них; 

в) красные кнопки на территории объектов. 

18 а К эвакуационным органам принадлежит формирование: 

а) сборный эвакуационный пункт; 

б) пункт общественного питания; 

в) пункт сбора информации о нарушениях на транспорте; 

г) медицинский пункт; 

д) пункт технического обслуживания автомобилей. 

19 в Система централизованного оповещения включает: 

а) только территориальный и объектовый уровни; 

б) только федеральный и региональные уровни; 

в) федеральный, региональный, территориальный, местный и 

объектовый уровни. 

20 в Локальная система оповещения выполняет задачи: 

а) ежедневное оповещение граждан о самых главных 

событиях; 

б) донесение до людей самых важных новостей и оповещение 

об опасности; 

в) своевременно оповещение об опасности людей, 

проживающих вблизи потенциально опасного объекта. 

21 а В единую государственную систему предупреждения и 

ликвидации ЧС входит: 

а) система оповещения населения в чрезвычайных ситуациях; 

б) полиция; 

в) мобильные телефоны; 

22 д К средствам оповещения при возникновении или угрозе 

возникновения ЧС не относится: 
а) радио; 

б) электронные средства связи; 

в) телевидение; 

г) сети проводного радиовещания; 

д) газеты. 

 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

15 
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- грамотность и культура изложения 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой лабораторных работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

2.2.1 Темы контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Вариант № 1  

1. Принципы стандартизации.  

2. Система сертификации ГОСТ Р 1.0–92 ГСС. 

 3. Объекты измерения (свойства, величины).  

Вариант № 2  

1. Виды стандартов. 

 2. Сертификация систем качества. 

 3. Средства измерения.  

Вариант № 3  

1. Международная стандартизация. 

 2. Методы определения показателей качества (расчетный, статический, 

инструментальный). 

 3. Методы измерений. 

 Вариант № 4  

1. Методы стандартизации.  

2. Цели сертификации.  

3. Классификация погрешностей.  

Вариант № 5  

1. Принципы технического регулирования.  

2. Сертификация продукции и услуг. 

 3. Классы точности средств измерений.  

Вариант № 6  

1. Принципы предпочтительности в стандартизации. Ряды предпочтительных чисел и 

линейных размеров.   

2. Сущность обязательной сертификации. Объекты.  

3. Основы обеспечения единства измерений.  

Вариант № 7 

 1. Методы стандартизации. 

 2. Сущность добровольной сертификации.  

3. Основные характеристики измерительных средств. 

 Вариант № 8 

 1. Технический регламент.  

2. Цели подтверждения соответствия.  

3. Виды измерений. 

 Вариант № 9 

 1. Виды стандартов.  

2. Декларирование соответствия.  

3. Основные задачи метрологической службы предприятия.  

Вариант № 10 
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 1. Понятие стандартизации и ее задачи. 

 2. Квалиметрия.  

3. Систематические и случайные погрешности 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

 

Темы рефератов: 

1. Влияние перегревания и переохлаждения, повышенной влажности на состояние 

здоровья человека. 

2. Эргономика и организации рабочих мест на объектах МЧС России. 

3. Вероятность (риск) и уровни воздействия негативных факторов. 

4. Критерии оценки воздействия негативных факторов на человека и природную среду. 

5. Стихийные бедствия, характерные для территории страны, регионов, их возникновение, 

протекание, последствия, прогнозирование. 

6. Основные характеристики поражающего действия при аварии на ХОО. 

7. Допустимое воздействие вредных факторов на человека и среду обитания. 

8. Классификация чрезвычайных ситуаций и объектов экономики по потенциальной 

опасности. 

9. Опасности технических систем. Критерии безопасности. 

10. Классификация пожаров и промышленных объектов по пожароопасности. 

11. Причины терроризма, социально-психологические характеристики террориста. 

12. Организация безопасности при чрезвычайных ситуациях на объектах экономики и 

МЧС России. 

13. Средства снижения травмоопасности и вредного воздействия технических систем. 

14. Психологические последствия чрезвычайной ситуации. 

15. Наводнения (признаки приближения, поражающие факторы, предупреждающие 

мероприятия и меры защиты) 

16. Характеристика производственной среды. Опасные и вредные факторы, характерные 

для условий труда. 

17. Обеспечение безопасности населения, сотрудников учреждений, персонала объектов 

экономики и МЧС России в ЧС. 

18. Общие меры профилактики аварий на ХОО. 

19. Пожаро- и взрывоопасные объекты. Классификация взрывчатых веществ. 

20. Классификация риска гибели людей. Последовательность изучения опасностей для 

расчета риска. 

21. Безопасность персонала объектов МЧС России в чрезвычайных ситуациях мирного и 

военного времени. 
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22. Защита населения и персонала объектов МЧС России в чрезвычайных ситуациях 

мирного и военного времени. 

23. Режимы радиационной безопасности для мирного и военного времени. 

24. Содержание и использование убежищ в мирное время. 

25. Субъективные оценки людей об окружающих опасностях. 

26. Подготовка персонала организаций МЧС России и населения в области защиты от ЧС. 

27. Виды приемлемого уровня риска. Зависимость приемлемого уровня риска от его 

характеристики. 

28. Проблемы управления безопасностью жизнедеятельности на современном этапе. 

29. Пути обеспечения приемлемого уровня риска как способа продления человеческой 

жизни. 

30. Международное сотрудничество России по безопасности жизнедеятельности. 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Безопасность в чрезвычайных ситуациях» 

1. Количество пострадавших при локальной аварии составляет? 

2. Кто является начальником гражданской обороны производственного объекта? 

3. Радиоактивное облучение человека может быть? 

4. В плане ГО на мирное время не отражают? 

5. Какой нормативный документ определяет общие для РФ организационно-правовые 

нормы в области защиты от ЧС природного и техногенного характера? 

6. Что такое Гражданская оборона в Российской Федерации? 

7. Что такое чрезвычайная ситуация? 

8. Как следует выходить из зоны химического заражения? 

9.  По классификации аварии с выбросом радиоактивных веществ, аварийных химически 

опасных веществ — это ЧС? 

10. Взрывозащита систем повышенного давления не достигается? 

11. Предельно допустимая концентрация АХОВ в воздухе 0,1 мг/м3 - какой это класс 

опасности? 

12. Лицевая часть противогаза ГП–5 изготавливается следующих размеров? 

13. Нижний уровень развития легкой формы лучевой болезни возникает при 

эквивалентной дозе облучения? 

14. Объекты, на которых используют, производят, перерабатывают, хранят или 

транспортируют радиоактивные, пожаро — взрывоопасные, опасные химические и 

биологические вещества это? 

15. При угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного или техногенного 

характера (по прогнозу) проводится _________ эвакуация. 

16. В каких случаях проводится йодная профилактика? 

17. Основным признаком клинической смерти не является? 

18. Размещение и возможность разрушения емкостей с ЛВЖ, анализ возможных 

последствий от воздействия опасных химических веществ и т. д. определяет группа  

исследования устойчивости…? 

19. По рекомендациям Европейского реанимационного совета реанимация в РФ 

проводится в настоящее время в соотношении? 

20. К основным принципам повышения устойчивости функционирования объектов 

экономики в ЧС не относится? 

21. Укажите характерные признаки аварии на ХОО? 

22. Какова средняя продолжительность клинической смерти? 

23. Прибор для мониторинга радиационной обстановки? 
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24. Территория, в пределах которой в результате воздействия АХОВ произошли массовые 

поражения людей, животных, растений, называется? 

25. Перечислите признаки, характерные для перелома костей конечностей? 

26. Перечислите признаки клинической смерти? 

27. Перечислите стадии терминального состояния? 

28. Укажите глубину продавливания грудины при проведении непрямого массажа сердца 

взрослому человеку? 

29. Сооружения, наиболее надежно защищающие укрываемых от всех поражающих 

факторов ядерного взрыва, отравляющих веществ и бактериальных средств, высоких 

температур и вредных газов - это? 

30. Укажите режимы функционирования Российской системы чрезвычайных ситуаций 

(РСЧС)? 

31. Координационным органом единой системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций Ставропольском краеявляется? 

32. Перечислите средства индивидуальной защиты? 

33. Ответственность за организацию, состояние гражданской обороны и постоянную 

готовность  сил и средств ГО несет? 

34. Щели открытые и перекрытые, землянки, погреба являются? 

35. Укажите, на какой срок (максимально) может быть наложен  кровоостанавливающий 

жгут при ранении конечности в теплый период года? 

36. Для удаления с одежды, открытых участков кожи и средств индивидуальной защиты 

капель аварийно химически опасных веществ используется? 

37. Покраснение и припухлость кожи это степень ожога? 

38. Оптимальным положением для пострадавшего в бессознательном состоянии является 

положение? 

39. Защитное сооружение должно иметь фильтровентиляционное оборудование, 

обеспечивающее очистку воздуха и подачу в убежище воздуха в час на человека? 

40. ГОСТ Р 22.1.01-95 относится к? 

41. От чего не зависит глубина зоны химического заражения? 

42. Единица измерения эквивалентной дозы ионизирующего излучения? 

43. РСЧС – это? 

44.  Удаление радиоактивных веществ из сферы жизнедеятельности - это? 

45.  1 Гр - это? 

46. Эффективная доза – это? 

47. Как называется часть территории, подвергшейся радиоактивному заражению, годовая 

эффективная доза облучения на которой составляет от 20 до 50 мЗв? 

48. План гражданской обороны и защиты населения Российской Федерации 

разрабатывается (указать кем)? 

49. Стандартной зоной защиты одиночного стержневого молниеотвода является (согласно 

СО 153-34.21.122-2003)? 

50. Что представляет собой ударная волна? 

51. Коэффициент защиты оборудованных под противорадиационные укрытия подвалов 

каменных домов повышается до ___________ раз 

52. Что представляет собой проникающая радиация? 

53. Ответственность за организацию планирования, обеспечения, проведения эвакуации 

населения и его размещение в загородной зоне возлагается на? 

54. Площадь помещения для размещения укрываемых рассчитывается исходя из нормы на 

одного укрываемого? 

55. Интенсивность землетрясения характеризует? 

56. Зоной катастрофического затопления считается территория, на которой затопление 

имеет глубину? 
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57. Основным параметром, характеризующим поражающее действие светового излучения 

ядерного взрыва, является? 

58. Какой критерий положен в основу расчетов режимов радиационной защиты? 

59. Что такое аварийно химически опасное вещество (АХОВ)? 

60. Перечислите последовательность основных мероприятий по защите населения от 

АХОВ. 

61. Что понимают под ликвидацией чрезвычайных ситуаций? 

62. Вид эвакуации, при котором вывозится нетрудоспособное население и не занятое в 

производстве и в сфере обслуживания население – …………..… эвакуация? 

63. Эвакуация — это комплекс мероприятий по ________________? 

64. Основным фактором, определяющим степень разрушения, является? 

65. Какое из названных формирований принадлежит к эвакуационным органам? 

66. Заблаговременный, организованный вывоз нетрудоспособного и не занятого в 

производстве населения (студентов, учащихся, пенсионеров и др.) в загородную зону 

называется … 

67. Основными документами для учета, размещения и обеспечения в загородной зоне 

эвакуированного населения являются … 

68. К одному сборному эвакуационному пункту (СЭП) может быть приписано не более 

________ чел? 

69. При эвакуации на транспортных средствах максимальный вес личных вещей должен 

составлять не более _______килограммов на одного взрослого человека 

70. Эвакуация населения, не связанного с производством, осуществляется по __________ 

принципу? 

71. Наводнения, наблюдаемые на равнинных реках, охватывающие небольшие 

прибрежные территории. Затопляется менее 10 % сельскохозяйственых. угодий, не 

нарушают ритма жизни населения, относят к? 

72. Скользящее смещение масс горных пород вниз по склону под влиянием силы тяжести 

– это? 

73. К какому виду чрезвычайных событий относятся землетрясения? 

74. Пожар, при котором загораются сухая трава, кустарник, относят к? 

75. Ветер разрушительной силы, скорость которого составляет более 120 км/ч – это? 

76. Какие пять уровней имеет РСЧС: 

77. Интенсивный, сравнительно кратковременный подъем уровня воды в реке, 

вызываемый обильными дождями, ливнями – это? 

78. Сезонное таяние снега с максимальным стоком воды, отличающееся длительным 

подъёмом уровня воды в реке – это? 

79. Опасные изменения состояния суши, воздушной среды, гидросферы и биосферы по 

сфере возникновения относятся к … ЧС? 

80. Уничтожение бактериальных (биологических) средств и химическое разрушение 

токсинов называется … 

81. Система противоэпидемических мероприятий, направленных на полную изоляцию 

очага заражения и ликвидацию инфекционного заболевания, называется? 

82. К опасным и вредным биологическим факторам относятся? 

83. К какой из групп природных опасностей относится наводнение? 

84. Наводнения, охватывающие целые речные бассейны, называются? 

85. Принцип химической регенерации выдыхаемого регенеративном патроне (поглощение 

углекислого газа и паров воды и выделение кислорода), лежит в основе работы? 

86. Размер противогаза ГП–5 определяется? 

87. Назовите часть противогаза, в которой происходит очистка воздуха, поступающего в 

органы дыхания. 

88. Комиссия по чрезвычайным ситуациям органа местного самоуправления является 

координирующим органом РСЧС на ____________________ уровне? 
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89. Совершение взрыва, поджога или иных действий, устрашающих население и 

создающих опасность гибели человека, причинения значительного имущественного 

ущерба либо наступления иных тяжких последствий, в целях воздействия на принятие 

решения органами власти или международными организациями, а также угроза 

совершения указанных действий в тех же целях — это? 

90. Аварийно-спасательные работы – это? 

91. Организация и осуществление текущего (оперативный) контроля работы специалистов 

(группы специалистов) по приему и обработке экстренных вызовов при чрезвычайных 

ситуациях. 

92. Как осуществляется мониторинг пропускной способности группы 

автоматизированных рабочих мест центра обработки экстренных вызовов? 

93. Как осуществляется установка, монтаж и  эксплуатация средств защиты?  

94. Организация и контроль  работы по формированию  экстренных сообщений о 

происшествии с применением САПР.
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Безопасность в чрезвычайных ситуациях» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды с применением современных компьютерных 

технологий, организовывать и контролировать работы по приему и обработке экстренных вызовов (сообщений о происшествиях) 

 

ПК-2.1  

Организует 

и 

осуществля

ет текущий 

(оперативн

ый) 

контроль 

работы 

специалист

ов (группы 

специалист

ов) по 

приему и 

обработке 

распознавать 

черезвычайны

е ситуации 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

организова

ть работу 

специалист

ов по 

приему и 

обработке 

экстенных 

вызовов 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

организоват

ь работу 

специалисто

в по приему 

и обработке 

экстенных 

вызовов 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

классификаци

ю опасностей 

на 

предприятии 

в 

окружающей 

среде 

вопросы № 

7,8,9, 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

прогнозиро

вать 

возможные 

последстви

я аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий 

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

прогнозиров

ать 

возможные 

последствия 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

основные 

понятия, 

категории и 

инструменты 

организации 

распознания и 

оповещения  

вопросы № 

12,13,15 

 

вопросы № 

12,13,15-30 

 

организовы

вать и 

контролиро

вать  

работы по 

формирова

нию  

Доклад, 

презентаци

я, сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

организовыв

ать и 

контролиров

ать  работы 

по 

формирован

ию  

Доклад, 

презентац

ия, 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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экстренных 

вызовов 

при 

чрезвычайн

ых 

ситуациях 

 

 

о  

происшествии 

экспренны

х 

сообщений 

о 

происшест

вии, 

обеспечива

я 

безопаснос

ть человека 

с 

применени

ем САПР 

экспренных 

сообщений о 

происшестви

и, 

обеспечивая 

безопасност

ь человека с 

применение

м САПР 

ПК-2.3 

Организует и 

осуществляет 

текущий 

(оперативный

) контроль 

работы 

специалистов 

(группы 

специалистов

) по приему и 

обработке 

экстренных 

вызовов при 

чрезвычайны

х ситуациях 

организацион

ные основы 

безопасности 

различных 

производстве

нных 

процессов 

вопросы № 

12,13,15 

 

вопросы № 

12,80-94 

 

пользовать

ся 

знаниями 

по 

организаци

и охраны 

труда, 

охраны 

окружающ

ей среды и 

безопаснос

ти в 

чрезвычайн

ых 

ситуациях 

на 

объектах 

экономики 

  известными 

методами 

(систем) 

защиты 

человека и 

среды 

обитания и 

ликвидации 

чрезвычайн

ых ситуаций 

применитель

но к 

конкретным 

условиям 

  

основы 

организации 

вопросы № 

12,13,15 

вопросы № 

10,13,15 

прогнозиро

вать и 

  основными 

методами 
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охраны труда, 

охраны 

окружающей 

среды 

  мониторит

ь работу 

экстренных 

служб 

установки, 

монтажа и 

эксплуатаци

и средств 

защиты 

методику 

проведение 

контроля 

состояния 

средств 

защиты 

вопросы № 

12,13,15 

 

вопросы № 

15,80-94 

 

пользовать

ся 

знаниями 

по 

организаци

и 

безопаснос

ти 

различных 

производст

венных 

процессов 

в 

чрезвычайн

ых 

ситуациях 

  основными 

методами, 

способами и 

средствами 

защиты 

производств

енного 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий, 

участия в 

организацио

нно-

технических 

мероприятия

х по защите 

территорий 

от 

природных и 

техногенных 

чрезвычайн

ых ситуаций 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды с 

применением современных компьютерных технологий, организовывать и контролировать работы 

по приему и обработке экстренных вызовов (сообщений о происшествиях) 

ПК-2.2 Проводит мониторинг реагирования экстренных оперативных и аварийно-

восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и единых дежурно-

диспетчерских служб на сообщения, переданные специалистами по приему и обработке 

экстренных вызовов, способен оценить медико-биологические риски для населения 

ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления 

охраной труда 

ПК-4.3 Обладает способностью применять действующие нормативно-правовые акты для 

решения задач обеспечения безопасности объектов защиты. Обладает способностью определять 

нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции2 

Контр

олиру

емые 

раздел

ы и 

темы 

дисци

плины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды с применением современных компьютерных технологий, 

организовывать и контролировать работы по приему и обработке экстренных вызовов (сообщений о происшествиях) 

 

ПК-2.2 Проводит 

мониторинг 

реагирования 

экстренных 

оперативных и 

аварийно-

восстановительных 

служб, служб 

жизнеобеспечения 

населения и единых 

дежурно-диспетчерских 

служб на сообщения, 

переданные 

специалистами по 

приему и обработке 

Знать  Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 тесты, устный 

опрос 

Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

Уровен

ь 1: 

основы техносферной безопасности, теорию и 

системы управления техносферной 

безопасности в чрезвычайных ситуациях 

Уровен

ь 2: 

основные методы защиты производственного 

персонала населения от опасностей 

техногенного, антропогенного и природного 

происхождения 

Уровен

ь 3: 

основы защиты территорий и населенияв 

чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и военного характера 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

 Реферат,  

лабораторная 

работа 
Уровен

ь 1: 

проводить мониторинг реагирования 

экстренных оперативных и аварийно-

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



экстренных вызовов, 

способен оценить 

медико-биологические 

риски для населения 

 

востановительных служб работы, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

подготовка к 

экзамену 

 
Уровен

ь 2: 

проводить мониторинг реагирования служб 

жизниобеспечения населения и единых 

дежурно-дистанционных служб 

Уровен

ь 3: 

оценивать медико-биологические риски для 

населения 

Владет

ь 

 Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 Реферат, 

лабораторная 

работа Уровен

ь 1: 

оценивать медико-биологические риски для 

населения 

Уровен

ь 2: 

способностью и констролю по приему и 

обработке экстренных высовов 

Уровен

ь 3: 

методиками, практическими навыками по 

инструментальному определению очагов, зон 

поражения, границ заражения 

ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда 

 

ПК-4.3Обладает 

способностью 

применять действующие 

нормативно-правовые 

акты для решения задач 

обеспечения 

безопасности объектов 

защиты. Обладает 

способностью 

определять нормативные 

уровни допустимых 

негативных воздействий 

на человека и 

окружающую среду 

Знать  Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

самостоятельная 

работа,  

 

 

Реферат, 

лабораторная 

работа 

Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

Уровен

ь 1: 

действующие нормативно-правовые акты для 

решения задач обеспечения безопасности 

объектов защиты 

Уровен

ь 2: 

основы безопасности жизнедеятельности, 

основные негативные факторы воздействия на 

среду обитания, специфику акустического 

воздействия 

Уровен

ь 3: 

основы защиты территорий и населения в 

чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и военного характера 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

 Реферат, 

лабораторная 

работа Уровен

ь 1: 

определять  нормативные уровни допустимых 

негативных воздействий на человека и 

окружающию среду 



Уровен

ь 2: 

применять действующие нормативно-правовые 

акты для решения задач обеспечения 

безопасности объектов  защиты 

самостоятельная 

работа,  

Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

самостоятельная 

работа,  

экзамену 

 

Уровен

ь 3: 

разрабатывать систему управления охраной 

труда 

Владет

ь 

 Лекционные 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

самостоятельная 

работа,  

 Реферат, 

лабораторная 

работа Уровен

ь 1: 

способностью применять действующие 

нормативно-правовые акты для решения задач 

обеспечения безопасности объектов защиты 

Уровен

ь 2: 

способностью определять нормативные уровни 

допустимых негативных воздействий на 

человека и окружающуу среду 

Уровен

ь 3: 

способностью планировать, разрабатывать и 

совершенствовать системы управления 

охраной труда 

 

 

 

 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Устойчивость функционирования предприятий в чрезвычайных 

ситуациях» предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Устойчивость функционирования 

предприятий в чрезвычайных ситуациях» проводится в форме экзамена. В табл. 2 

приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

10 0 15 10 0 15 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 

 



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на вопросы к 

лабораторным работам (защита  

лабораторных работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Устойчивость функционирования предприятий в чрезвычайных 

ситуациях» проводится в письменной форме, содержит два вопроса и практическое 

задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно 

выполненное   задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 



требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 



Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Классификация чрезвычайных ситуаций по природе возникновения. 

2. Классификация чрезвычайных ситуаций по виду возникновения 

3. Классификация чрезвычайных ситуаций по вероятности проявления. 

4. Классификация чрезвычайных ситуаций по характеру  воздействия поражающих 

факторов 

5. Классификация чрезвычайных ситуаций по масштабу и  размеру ущерба. 

6. Характеристика и параметры механического воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера.  

7. Характеристика и параметры теплового, воздействия при чрезвычайных происшествиях 

природного, техногенного, военного характера.  

8. Xарактеристика  и параметры радиационного воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера. 

9. Xарактеристика и параметры ,химического воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера. 

10. Xарактеристика и параметры биологического воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера. 

11. Оценка радиационной и химической обстановки 

12. Оценка санитарно-эпидемической обстановки 

13. Определение границ и структуры зон очагов поражения при химическом и 

радиоактивном заражении 

14. Определение границ и структуры зон очагов поражения при пожарах 

15. Подготовка предприятия к проведению спасательных и ремонтно-восстановительных 

работ 

16. Подготовка системы управления предприятия к функционированию в условиях ЧС 

17. План-график повышения устойчивости работы объекта при ЧС 



18. Пределы устойчивости управления организацией 

19. Способы повышения устойчивости систем энергоснабжения организации 

20. Мероприятия прогнозирования последствий чрезвычайной ситуации на предприятии 

21. Факторы влияющие на устойчивость работы организации 

22. Параметры оценки устойчивости организации в условиях радиоактивного заражения 

23. Способы повышения устойчивости технологического процесса на предприятии 

24. Параметры определения предела психоэмоциональной устойчивости организации 

25. Общее руководство по исследованию устойчивости организации 

26. Повышение устойчивости функционирования организации 

27. Параметры определения оценки устойчивости организации при возникновении 

чрезвычайных ситуаций химического характера 

28. Основы техносферной безопасности, теория и системы управления 

29. Основные методы защиты производственного персонала населения от опасностей 

техногенного, антропогенного и природного происхождения, 

30. Основы организационного управления техносферной безопасностью в чрезвычайных 

ситуациях 

31. Действующие нормативно-правовые акты для решения задач обеспечения 

безопасности объектов защиты 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

1. Основные подразделения. Основные производственные фонды  

2. Основные признаки потенциально опасных технологических процессов 

3. Потенциально опасные объекты и их классификация  

4. Общие требования по повышению устойчивости функционирования отраслевых и 

территориальных звеньев экономики 

5. Основные признаки потенциально опасных технологических процессов 

6. Потенциально опасные объекты и их классификация  

7. Основы устойчивости функционирования объектов экономики 

8. Основные направления повышения устойчивости  функционирования объектов  

экономики 

9. Общие сведения об устойчивости функционирования организации 

10. Прогнозирование и оценка устойчивости функционирования организации 

11. Мероприятия и способы повышения устойчивости функционирования организации 

12. Исследование подготовки промышленного объекта к защите от последствий 

чрезвычайных ситуаций 

13. Факторы, влияющие на устойчивость работы объектов 

14. Подготовка объекта к восстановлению  

15. Пути и способы повышения устойчивости работы объекта 

16. Усиление прочности зданий и сооружений 

17. Повышение устойчивости технологического оборудования 

18. Повышение устойчивости технологического процесса 

19. Повышение устойчивости систем энергоснабжения 

20. Управление производством 

21. Повышение устойчивости материально-технического снабжения 

22. Мероприятия по уменьшению вероятности возникновения вторичных факторов 

поражения и ущерба от них 

23. Основные методы защиты производственного персонала населения от опасностей 

техногенного, антропогенного и природного происхождения  

24. Основы организационного управления техносферной безопасностью в чрезвычайных 

ситуациях 



25. Основы безопасности жизнедеятельности, основные негативные факторы воздействия 

на среду обитания, специфику акустического воздействия. 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Устойчивость функционирования 

предприятий в чрезвычайных ситуациях» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Устойчивость функционирования предприятий в чрезвычайных 

ситуациях» 

Компетенция: ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и 

окружающей среды с применением современных компьютерных технологий, 

организовывать и контролировать работы по приему и обработке экстренных вызовов 

(сообщений о происшествиях) 

ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления 

охраной труда 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1  Санитарно-защитная 

зона территория, отделяющая предприятия, их здания и 

сооружения с технологическими процессами, служащими 

источником воздействия на среду обитания и здоровье 

человека, от жилой застройки – это….. 

2 предприятие 

Самостоятельный хозяйствующий субъект с правами 

юридического лица, который производит и реализует 

продукцию, выполняет работы, оказывает услуги, – это … 

3 Потенциально-

опасный объект, на котором используют, производят, 

перерабатывают, хранят или транспортируют 

радиоактивные, взрыво-, пожароопасные, опасные 

химические и биологические вещества, либо применяют 

опасные технологические процессы называется………. 

4 чрезвычайная 

ситуация 

Обстановка сложившаяся в результате аварии, 

катастрофы, опасного природного явления, ведения 

боевых действий или террористического акта, которая 

может повлечь ущерб здоровью людей или окружающей 

среде, значительные материальные потери , носит 

название …  

5 авария Опасное происшествие на промышленном объекте или на 

транспорте, создающее угрозу жизни и здоровью людей и 

приводящее к разрушению производственных помещений 

и сооружений, повреждению или уничтожению 

оборудования, транспортных средств, , к нарушению 

производственного процесса и нанесению ущерба 

окружающей среде, – это …  

6 стихийное бедствие Разрушительное природное или природно-техногенное 

явление, в результате которого возникает угроза жизни и 

здоровью людей, происходит разрушение или 

уничтожение материальных ценностей и элементов 

окружающей среды,  – это … 

7 катастрофа Крупная авария (стихийное бедствие), повлекшая за 

собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей, 



разрушение или уничтожение объектов и других 

материальных ценностей в значительных размерах, а 

также приведшая к серьезному ущербу окружающей 

среде, носит название …  

8 зона Территория, на которой сложилась чрезвычайная 

ситуация, – это … чрезвычайной ситуации. 

9 Внимание всем! длинный звук сирены или прерывистые гудки 

предприятий означают сигнал ………………. 

10 Безопасность состояние защищенности общества и материального мира 

от чрезмерных вредных воздействий различного 

характера (техногенных, природных и экологических 

факторов), это-…………. 

11 Декларация 

промышленной 

безопасности   

для  оценки риска аварии и связанной с нею угрозы, 

анализа принятых мер по предупреждению аварий, по 

обеспечению промышленной безопасности создан 

документ, который называется……………….. 

12 Устойчивость 

функционирования    

 способность объекта экономики 

предупреждать возникновение аварий и 

катастроф, противостоять воздействию их поражающих 

факторов в целях предотвращения или ограничения 

угрозы жизни и здоровью населения, снижения 

материального ущерба, а 

также обеспечивать восстановление производства в 

короткие сроки- это……………… 

13 региональная Чрезвычайная ситуация, которая не выходит за пределы 

одного субъекта РФ, носит название … чрезвычайная 

ситуация. 

14 федеральная Чрезвычайная ситуация, в которой число пострадавших 

составило свыше 500 человек, носит название … 

чрезвычайная ситуация. 

15 селитебная 

основная функциональная зона жизнедеятельности, в 

которую входят: районы, общественные центы, улицы, 

называется…………….. 

16 превентивные 

меры предупредительного характера, позволяющие не 

допустить возникновения или реализации угроз 

экологической безопасности-…………………….. 

17 Гражданская оборона 

система мероприятий по подготовке к защите и по защите 

населения, материальных и культурных ценностей на 

территории Российской Федерации от опасностей, 

возникающих при ведении военных действий или 

вследствие этих действий, а также при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера -это……………… 

18 предупреждение Комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и 

направленных на максимально возможное уменьшение 

риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на 

сохранение здоровья людей, снижение размеров ущерба 

окружающей среде и материальных потерь  – это 

………… чрезвычайных ситуаций. 



19 химически опасный производственный объект, на котором хранят, 

перерабатывают, используют или транспортируют 

опасные химические вещества, при аварии на котором 

или при разрушении которого может произойти гибель 

или химическое поражение людей, сельскохозяйственных 

животных и растений, а также химическое заражение 

окружающей природ-ной среды – это … ………… объект. 

20 аварийный  Ущерб, который компенсируется за счет фондов 

страховых компаний, образующихся из страховых сумм 

по страхованию ответственности  -это……….ущерб 

1 а,б,в,г  Составьте статистический ряд чрезвычайных ситуаций 

по отраслям, учитывая степень опасности : 

а) автомобильный;  

б) трубопроводный; 

в) железнодорожный; 

 г) авиационный; 

2 д К Системам безопасности относятся:  

а) системы и устройства аварийного сброса давления; 

датчики температуры, давления; б) обнаружения 

неисправности узлов; обнаружения утечек; 

в) обнаружения открытого огня, дыма; 

г) обнаружения опасных концентраций ОХВ; 

д) все перечисленное 

 

3 а Наиболее эффективный источник компенсации для 

запланированных экологических ущербов (плановые 

выбросы и сбросы предприятий)это: 

а) - экологические фонды, сформированные за счет 

штрафов, квот  

б) дотации государства 

4 г Первоначальное осуществление оценки (исследований) 

по обеспечению устойчивости функционирования 

объекта происходит:  

а) непосредственно во время чрезвычайной ситуации; 

б) при реконструкции объекта; 

в) непосредственно во время функционирования; 

г) при проектировании объекта на стадии технических, 

экономических, экологических и иных видов экспертиз. 

5 а Устойчивость функционирования объекта экономики в 

чрезвычайных ситуациях оценивается следующим 

способом:  

а) целиком и по частям; 

б) в целом в соответствии с его целевым предназначением 

(целиком);  

в) устойчивостью отдельных конструктивных элементов 

(участков, цехов или даже отдельных функций объекта); 

г) не может быть оценена. 

6 б Наиболее важными мероприятиями по обеспечению 

устойчивости функционирования объектов 

жизнеобеспечения населения при военных конфликтах и 

чрезвычайных ситуациях являются: 

а) мероприятия по общественному контролю; 



б) мероприятия по обеспечению устойчивого водо-. газо-. 

тепло-, энерго- и материально-технического снабжения, 

защите продовольствия, сырья и фуража, 

сельскохозяйственных животных и растений; 

в) мероприятия по защите продовольствия, сырья и 

фуража; 

 

7 г 
 виды технических средств информирования и 

оповещения населения: 

а)  Стационарная телефонная, подвижная 

радиотелефонная (сотовая) связь; 

б)  Электросирены, уличные звуковые оповещатели; 

в)  СМИ (радио, телевидение, Интернет и пр.); 

г) все ответы верны 

8 а Основными направлениями повышения устойчивости 

объектов экономики к чрезвычайным ситуациям 

являются: 

а) обеспечение защиты рабочего персонала, подготовка к 

работе в условиях ЧС объектов экономики,  

б) укрытие в защитных сооружениях, проведение 

эвакуации рассредоточения, использование средств 

индивидуальной защиты  

в) своевременное оповещение об угрозе возникновения 

ЧС,  

г) увеличение численности работающих, размеров и 

характера объекта, увеличение ассортимента 

выпускаемой продукции. 

9 г В зависимости от причины возникновения чрезвычайные 

ситуации имеют следующий характер: 

а) локальный, муниципальный, региональный, 

федеральный; 

б) скоротечный и плавно протекающий; 

в) производственный и непроизводственный; 

г) природный, техногенный, экологический, социально-

биологический, военный и космический. 

10 в По масштабу и нанесенному ущербу характер 

чрезвычайных ситуаций классифицируют следующим 

образом: 

а) скоротечный и плавно протекающий; 

б) природный, техногенный, экологический, социально-

биологический, военный и космический; 

в) локальный, муниципальный, межмуниципальный, 

региональный, межрегиональный и федеральный; 

г) производственный и непроизводственный. 

11 б К авариям с выбросом или угрозой выброса 

радиоактивных веществ относятся: 

а) аварии, вызванные высокими уровнями воды, низким 

уровнем воды на судоходных реках; селями, 

угрожающими населенным пунктам и другим важным 

объектам; 



б) аварии, происходящие на атомных станциях, ядерных 

научно-исследовательских реакторах, предприятиях 

ядерно-топливного цикла, атомных судах, при падении 

летательных аппаратов с ядерными энергетическими 

установками на борту, а также на предприятиях ядерно-

оружейного комплекса; 

в) пожары; 

г) аварии вследствие конструктивных недостатков 

объекта (сооружения, комплекса, системы, агрегата и 

т.д.).  

12 в Под авариями с выбросом (угрозой выброса) химически 

опасных веществ подразумеваются: 

а) аварии, происходящие на атомных станциях, ядерных 

научно-исследовательских реакторах, предприятиях 

ядерно-топливного цикла, 

б) аварии вследствие конструктивных недостатков 

объекта (сооружения, комплекса, системы, агрегата и 

т.д.); 

в) аварии на химически опасных объектах (ХОО) в сфере 

экономики, а также на базах и складах временного 

хранения боевых химически опасных веществ (БХОВ), 

повлекшие за собой групповое поражение персонала 

объекта и населения, а также химическое заражение 

территории; 

г) аварии, вызванные высокими уровнями воды, низким 

уровнем воды на судоходных реках; селями, 

угрожающими населенным пунктам и другим важным 

объектам 

13 б На основе событий техногенного характера вследствие 

конструктивных недостатков объекта (сооружения, 

комплекса, системы, агрегата и т.д.), изношенности 

оборудования, низкой квалификации персонала, 

нарушения техники безопасности в ходе эксплуатации 

объекта и др. возникают: 

а) чрезвычайные ситуации природного характера; 

б) техногенные чрезвычайные ситуации; 

в) социальные чрезвычайные ситуации; 

г) чрезвычайные ситуации экологического характера.  

14 г К чрезвычайным ситуациям экологического характера 

относят: 

а) солнечная активность, вызывающая на Земле 

магнитные бури 

б) инфекционные заболевания людей, 

сельскохозяйственных животных, а также поражение 

лесов и сельскохозяйственных растений разного 

масштаба; 

в) падение воспроизводства населения, массовые 

беспорядки среди населения, терроризм в различных 

сферах его проявления, негативная обстановка в 

творческих и производственных коллективах и др.; 

г) изменения состояния атмосферы, суши, гидросферы и 

биосферы в целом. 



15 а Повышение устойчивости систем энергоснабжения 

производится за счет: 

а) создания дублирующих источников электроэнергии, 

газа, воды, пара ; принятия мер против разрушения ; 

введения передвижных электростанций, насосных 

установок с автономным приводом 

б) обеспечения возможности ручного управления, 

сокращения числа используемых станков, линий;  

в) размещения производства отдельных видов продукции 

в филиалах, параллельных цехах; 

г) замены сложной технологии более простой. 

16 б Устойчивость управления производством достигается 

благодаря: 

а) замены сложной технологии более простой; 

б) созданию групп управления (по числу смен) для 

руководства производством, спасательными и аварийно-

восстановительными работами, устройство пункта 

управления в одном из убежищ, дублирование связи; 

в) размещения производства отдельных видов продукции 

в филиалах, параллельных цехах; 

г) созданию запасов сырья, материалов, оборудования, 

топлива и обеспечению их сохранности. 

17 в Усиление прочности зданий, сооружений, оборудования и 

их конструкций целесообразно в случае: 

а) повышения устойчивости наиболее ценного и 

уникального оборудования, эталонных контрольно-

измерительных приборов; 

б) размещения производства отдельных видов продукции 

в филиалах, параллельных цехах; 

в) необходимо сохранить некоторые важные участки 

(цеха), которые могут самостоятельно функционировать 

при выходе из строя остальных и обеспечивать выпуск 

особо ценной продукции; 

г) создания запасов сырья, материалов, оборудования, 

топлива и обеспечению их сохранности. 

18 а Повышение устойчивости материально-технического 

снабжения объекта обеспечивается: 

а) созданием запасов сырья, материалов, комплектующих 

изделий, оборудования и топлива; 

б) размещения производства отдельных видов продукции 

в филиалах, параллельных цехах; 

в) создания дублирующих источников электроэнергии, 

газа, воды, пара  

г) повышения устойчивости наиболее ценного и 

уникального оборудования, эталонных контрольно-

измерительных приборов. 

19 в Объемы восстановительных работ могут определяться: 

а) в количественных показателях конкретных видов 

строительных и монтажных работ; 

б) в денежном выражении; 

в) в количественных показателях конкретных видов 

строительных и монтажных работ и в денежном 



выражении, в зависимости от ущерба и требуемого 

уровня восстановления нарушенного производства,  

г) в относительных показателях. 

20 б Капитальное восстановление нарушенного производства 

(вероятность разрушения технологического оборудования 

Рто>0,7) осуществляется по планам, разработанным для 

предприятий, связанных с: 

а) выпуском пищевой продукции; 

б) выпуском оборонной и важнейшей промышленной 

продукции; 

в) выпуском лекарственных препаратов; 

г) производством бытовой и радиоэлектронной 

аппаратуры. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за работу 

над тестами составляет 40 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения текущего 

контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 



- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной 

книжки: 

Темы рефератов: 

1. Устойчивость работы промышленного объекта 

2. Этапы исследования устойчивости объекта 

3. Факторы негативно влияющие на работоспособность промышленного объекта 

4. Определение устойчивости объекта 

5. Группы мероприятий, проводимых для повышения устойчивости работы объектов 

экономики в военное время 

6. Инженерно-технические мероприятия 

7. Основы безопасности жизнедеятельности, основные негативные факторы воздействия 

на среду обитания, специфику акустического воздействия 

8. Прогнозирование и оценка устойчивости функционирования организации 

9. Xарактеристика и параметры химического воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера 

10. Способы повышения  устойчивости технологического процесса на предприятии 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку реферата составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Устойчивость функционирования предприятий в чрезвычайных ситуациях» 

 



1. Классификация чрезвычайных ситуаций по природе возникновения. 

2. Классификация чрезвычайных ситуаций по виду возникновения 

3. Классификация чрезвычайных ситуаций по вероятности проявления. 

4. Классификация чрезвычайных ситуаций по характеру  воздействия поражающих 

факторов 

5. Классификация чрезвычайных ситуаций по масштабу и  размеру ущерба. 

1. Характеристика и параметры механического воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера.  

2. Характеристика и параметры теплового, воздействия при чрезвычайных происшествиях 

природного, техногенного, военного характера.  

3. Xарактеристика  и параметры радиационного воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера. 

4. Xарактеристика и параметры ,химического воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера. 

5. Xарактеристика и параметры биологического воздействия при чрезвычайных 

происшествиях природного, техногенного, военного характера. 

6. Оценка радиационной и химической обстановки 

7. Оценка санитарно-эпидемической обстановки 

8. Определение границ и структуры зон очагов поражения при химическом и 

радиоактивном заражении 

9. Определение границ и структуры зон очагов поражения при пожарах 

10. Подготовка предприятия к проведению спасательных и ремонтно-восстановительных 

работ 

11. Подготовка системы управления предприятия к функционированию в условиях ЧС с 

учетом основных негативных факторов воздействия на среду обитания. 

12. План-график повышения устойчивости работы объекта при ЧС 

13. Пределы устойчивости управления организацией 

14. Способы повышения устойчивости систем энергоснабжения организации 

15. Мероприятия прогнозирования последствий чрезвычайной ситуации на предприятии 

16. Факторы влияющие на устойчивость работы организации 

17. Параметры оценки устойчивости организации в условиях радиоактивного заражения 

18. Способы повышения устойчивости технологического процесса на предприятии 

19. Параметры определения предела психоэмоциональной устойчивости организации 

20. Общее руководство по исследованию устойчивости организации 

21. Повышение устойчивости функционирования организации 

22. Параметры определения оценки устойчивости организации при возникновении 

чрезвычайных ситуаций химического характера 

23. Основы техносферной безопасности, теория и системы управления 

24. Основные методы защиты производственного персонала населения от опасностей 

техногенного, антропогенного и природного происхождения, 

25. Основы организационного управления техносферной безопасностью в чрезвычайных 

ситуациях 

26. Действующие нормативно-правовые акты для решения задач обеспечения 

безопасности объектов защиты 

27. Отрасли экономики Российской Федерации применяющие потенциально опасные 

технологические процессы 

28. Отрасли экономики Российской Федерации применяющие потенциально опасные 

химические вещества и материалы 

29. Классификация предприятий и их организационно-правовые формы  

30. Структура промышленного предприятия 

31. Основные подразделения. Основные производственные фонды  

32. Основные признаки потенциально опасных технологических процессов 



33. Потенциально опасные объекты и их классификация  

34. Общие требования по повышению устойчивости функционирования отраслевых и 

территориальных звеньев экономики 

35. Основные признаки потенциально опасных технологических процессов 

36. Потенциально опасные объекты и их классификация  

37. Основы устойчивости функционирования объектов экономики 

38. Основные направления повышения устойчивости  функционирования объектов  

экономики 

39. Общие сведения об устойчивости функционирования организации 

40. Прогнозирование и оценка устойчивости функционирования организации 

41. Мероприятия и способы повышения устойчивости функционирования организации 

42. Исследование подготовки промышленного объекта к защите от последствий 

чрезвычайных ситуаций 

43. Факторы, влияющие на устойчивость работы объектов 

44. Подготовка объекта к восстановлению 

45. Пути и способы повышения устойчивости работы объекта 

46. Усиление прочности зданий и сооружений 

47. Повышение устойчивости технологического оборудования 

48. Повышение устойчивости технологического процесса 

49. Повышение устойчивости систем энергоснабжения 

50. Управление производством 

51. Повышение устойчивости материально-технического снабжения 

52. Мероприятия по уменьшению вероятности возникновения вторичных факторов 

поражения и ущерба от них 

53. Основные методы защиты производственного персонала населения от опасностей 

техногенного, антропогенного и природного происхождения  

54. Основы организационного управления техносферной безопасностью в чрезвычайных 

ситуациях 

55. Основы безопасности жизнедеятельности, основные негативные факторы воздействия 

на среду обитания, специфику акустического воздействия 

56. Нормативно-правовые акты для решения задач обеспечения безопасности объектов 

защиты. 

57. Нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и 

окружающую среду.



 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Устойчивость функционирования предприятий в чрезвычайных 

ситуациях» 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

ПК-2: Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды с применением современных компьютерных 

технологий, организовывать и контролировать работы по приему и обработке экстренных вызовов (сообщений о происшествиях) 

 

ПК-2.2 

Проводит 

мониторинг 

реагирования 

экстренных 

оперативных 

и аварийно-

восстановите

льных служб, 

служб 

жизнеобеспеч

ения 

населения и 

единых 

дежурно-

диспетчерски

х служб на 

сообщения, 

переданные 

специалистам

и по приему и 

обработке 

экстренных 

основы 

техносферной 

безопасности, 

теорию и 

системы 

управления 

техносферной 

безопасности 

в 

чрезвычайных 

ситуациях 

вопросы №1- 

10 

 

вопросы 

№1-10 

 

проводить 

мониторин

г 

реагирован

ия 

экстренных 

оперативн

ых и 

аварийно-

востановит

ельных 

служб 

Реферат, 

сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

оценивать 

медико-

биологическ

ие риски для 

населения 

Реферат, 

сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основные 

методы 

защиты 

производстве

нного 

персонала 

населения от 

опасностей 

техногенного, 

антропогенно

го и 

вопросы № 

11-20 

 

вопросы № 

11-20,25-40 

 

проводить 

мониторин

г 

реагирован

ия служб 

жизниобес

печения 

населения 

и единых 

дежурно-

дистанцион

Реферат, 

сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способность

ю и 

констролю 

по приему и 

обработке 

экстренных 

высовов 

Реферат, 

сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 



вызовов, 

способен 

оценить 

медико-

биологически

е риски для 

населения 

 

природного 

происхожден

ия 

ных служб 

основы 

защиты 

территорий и 

населенияв 

чрезвычайных 

ситуациях 

природного, 

техногенного 

и военного 

характера 

вопросы № 

12,13,15, 23-

31 

 

вопросы № 

12,13,15,23--

50 

 

оценивать 

медико-

биологичес

кие риски 

для 

населения 

Реферат, 

сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

методиками, 

практически

ми 

навыками по 

инструмента

льному 

определени

ю очагов, 

зон 

поражения, 

границ 

заражения 

Реферат, 

сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда 

 

ПК-4.3 

Обладает 

способность

ю применять 

действующие 

нормативно-

правовые 

акты для 

решения 

задач 

обеспечения 

безопасности 

объектов 

защиты. 

Обладает 

способность

ю определять 

действующие 

нормативно-

правовые 

акты для 

решения 

задач 

обеспечения 

безопасности 

объектов 

защиты 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

определять  

нормативн

ые уровни 

допустимы

х 

негативных 

воздействи

й на 

человека и 

окружающ

ию среду 

Реферат, 

сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

способность

ю применять 

действующи

е 

нормативно-

правовые 

акты для 

решения 

задач 

обеспечения 

безопасност

и объектов 

защиты 

Реферат, 

сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основы 

безопасности 

жизнедеятель

ности, 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

вопросы № 

7,8,9,11,55 

 

применять 

действующ

ие 

нормативн

Реферат, 

сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

способность

ю 

определять 

нормативны

Реферат, 

сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 



нормативные 

уровни 

допустимых 

негативных 

воздействий 

на человека и 

окружающую 

среду 

основные 

негативные 

факторы 

воздействия 

на среду 

обитания, 

специфику 

акустического 

воздействия 

о-правовые 

акты для 

решения 

задач 

обеспечени

я 

безопаснос

ти 

объектов  

защиты 

 е уровни 

допустимых 

негативных 

воздействий 

на человека 

и 

окружающу

у среду 

 

основы 

защиты 

территорий и 

населения в 

чрезвычайных 

ситуациях 

природного, 

техногенного 

и военного 

характера 

вопросы № 

12,13,15, 23-

31 

 

вопросы № 

12,13,15,23-

34, 55-57 

 

разрабатыв

ать систему 

управления 

охраной 

труда 

Реферат, 

сдача 

лабораторн

ых работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способность

ю 

планировать, 

разрабатыва

ть и 

совершенств

овать 

системы 

управления 

охраной 

труда 

Реферат, 

сдача 

лаборатор

ных работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-3: Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в 

области обращения с отходами производства и потребления 

ПК-3.1: Обладает готовностью использовать знания по организации охраны труда, 

охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах 

экономики. Осуществляет контроль деятельности в области обращения с отходами. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



6 

 

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контрол

ируемые 

разделы 

и темы 

дисципл

ины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

ПК-3: Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в области обращения с отходами производства и потребления 

ПК-3.1: Обладает 

готовностью использовать 

знания по организации 

охраны труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в 

чрезвычайных ситуациях на 

объектах экономики. 

Осуществляет контроль 

деятельности в области 

обращения с отходами. 

Знать  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к экзамену 

Выполнение разделов 

курсовой работы 

Уровень 1: Предполагаемый уровень опасностей и методы его 

снижения до нормативных значений с учетом специфики 

производственных процессов и производств. 
Уровень 2: основы организации труда, охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах 

экономики. 
Уровень 3: Методы и средства повышения безопасности в рабочей 

зоне и на территории предприятий   и мероприятия по 

повышению устойчивости производственных систем и 

технологических процессов. 
Уметь  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация , 

практическая работа, 

курсовая работа 
Уровень 1: Эффективно применять средства защиты от негативных 

воздействий, осуществлять контроль деятельности в 

области обращения с отходами 
Уровень 2: Эффективно применять средства защиты от негативных 

воздействий; разрабатывать мероприятия по повышению 

безопасности и улучшению условий труда,  осуществлять 

контроль деятельности в области обращения с отходами. 
Уровень 3: эффективно применять средства защиты от негативных 

воздействий; разрабатывать мероприятия по повышению 

безопасности и улучшению условий труда;   планировать и 

осуществлять мероприятия по повышению устойчивости 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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производственных систем и технологических процессов,  

осуществлять контроль деятельности в области обращения 

с отходами. 
Владеть  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация , 

практическая работа, 

курсовая работа 
Уровень 1: методами применения средств защиты от негативных 

воздействий; осуществления контроля деятельности в 

области обращения с отходами. 
Уровень 2: Навыками определять характер взаимодействия организма 

человека с опасностями среды обитания с учетом 

специфики механизма токсического действия вредных 

веществ, энергетического воздействия и комбинированного 

действия вредных факторов. 
Уровень 3: навыками координации деятельности по организации и 

контролю в области обращения с отходами 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Производственная санитария и гигиена труда» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Производственная санитария и 

гигиена труда» проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

5 20 0 5 20 0 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 

 



10 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Производственная санитария и гигиена труда» проводится в 

письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания,  в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 
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требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение терминологией 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет методами применения  

знаний по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в 

чрезвычайных ситуациях на объектах экономики - имеются существенные пробелы в 

знании основного материала по программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим   работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

При курсовом проекте (работе) 

По результатам выполнения курсового проекта (работы) обучающемуся выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». 

При защите курсового проекта (работы) выставляется дифференцированная оценка по 

пятибалльной шкале. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся который: 

- выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, определенный 

заданием к курсовому проекту (работе); 

- продемонстрировал умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи курсового проекта (работы); 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- продемонстрировал свободное владение концептуально- понятийным аппаратом, 

научным языком и терминологией соответствующей дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 
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Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который: 

- выполнил в срок и на достойном уровне весь намеченный объем работы, определенный 

заданием к курсовому проекту (работе); 

- продемонстрировал умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи курсового проекта (работы); 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал частично правильные 

ответы; 

- при подготовке и изложении доклада не продемонстрировал владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины 

на достаточном уровне и не продемонстрировал уверенное и аргументированное 

изложение материала. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который выполнил курсовой 

проект (работу), но не проявил творческого подхода к 

решению поставленных задач, не продемонстрировал глубоких знаний теории и умения 

применять ее на практике, при выполнении курсового проекта допускал неточности и 

ошибки, которые не смог исправить после проверки курсового проекта (работы) 

преподавателем. На защите допускал 

ошибки и неточности. На дополнительные вопросы преподавателя не смог дать 

аргументированные ответы. Оформление графической части проекта представил на 

низком уровне. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 

поставленные в курсовом проекте задачи, оформление графической части проекта 

представил на низком уровне или не представил; не исправил ошибки в ходе выполнения 

курсового проекта (работы); не подготовил доклад. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 



13 

 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Что изучает гигиена труда, каковы цели, задачи и научное содержание дисциплины. 

2. Какое место занимает гигиена труда в системе наук, в чем заключается комплексный 

характер дисциплины. 

3. Дайте краткую историю развития гигиены труда в России и охарактеризуйте 

перспективы развития производственной санитарии и гигиены труда. 

4. Что представляет собой санитарное законодательство России. Назовите основные 

законодательные, подзаконные и нормативно – правовые акты в области 

производственной санитарии и гигиены труда. 

5. Как осуществляется надзор и контроль за соблюдением санитарного законодательства. 

6. Дайте краткую характеристику гигиены труда женщин и молодежи. 

7. В чем заключаются основные задачи службы охраны труда на предприятии. 

8. Каков порядок рассмотрения и учета несчастных случаев на производстве. 

9. Какую ответственность несет работодатель за нанесение ущерба здоровью работника. 

10. Каков порядок и сроки выплаты сумм в возмещение вреда, причиненного здоровью 

работника. 

11. Что такое опасность, как классифицируются опасности по происхождению и видам. 

12. Что является количественной мерой опасности. 

13. С какой целью вводится концепция приемлемого риска. 

14. На какие группы и классы подразделяются принципы, методы и средства обеспечения 

безопасности. Раскрыть их содержание. 

15. Что изучает физиология труда. 

16. Каковы основные формы трудовой деятельности. 

17. В чем заключается инженерно-психологическое и эргономическое обеспечение 

трудовой деятельности. 

18. Каким образом можно оптимизировать режим труда и отдыха, наилучшим образом 

организовать рабочее место, провести профилактику утомления, каким образом это 

соотносится с фазами работоспособности человека. 

19.     Приведите классификацию профессиональных заболеваний. 

20. В чём заключается расследование и учет профессиональных заболеваний. 

21. Перечислите и дайте характеристику основным средствам индивидуальной защиты. 

22. Как оценить тяжесть и напряженность труда. 

23. В чём заключается количественная оценка условий труда. 
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24. Динамика работоспособности в процессе труда. 

25.     В чем заключаются общие санитарно-технические требования к производственным 

помещениям и рабочим местам на машиностроительных предприятиях. 

26.     Приведите характеристику гигиены труда в цехах горячей обработки металлов 

(литейные, кузнечные, термические) 

27. Приведите характеристику гигиены труда  на различных производствах 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. В чем проявляется воздействие вредных веществ и производственной пыли на человека,  

их классификация и способы защиты от них. 

2. В чём заключается физиологическое действие метеорологических условий на организм 

человека. 

3. Охарактеризуйте влияние параметров микроклимата на самочувствие человека. 

4. Гигиеническое нормирование производственного микроклимата. 

5. Дайте характеристику основным методам и средствам нормализации 

производственного микроклимата. 

6. Назовите факторы , определяющие токсическое действие вредных веществ 

7. Классификация вредных веществ. 

8. Перечислите классы опасности вредных веществ. 

9. Дайте характеристику гигиеническому нормированию вредных веществ. 

10. Назовите основные методы защиты от вредных веществ на производстве. 

11. Дайте характеристику и приведите классификацию производственной пыли. 

12. Охарактеризуйте гигиеническое значение физико – химических свойств пыли. 

13. Перечислите и охарактеризуйте мероприятия по борьбе с пылью. 

14. Классификация вентиляционных систем 

15. Перечислите санитарно – гигиенические и технические требования к вентиляционным 

системам. 

16. Как определить необходимый воздухообмен при общеобменной вентиляции. 

17. С помощью каких качественных и количественных величин можно охарактеризовать 

освещение, их определение и единицы измерения. 

18. Каковы основные виды, типы и системы освещения. Их преимущества и недостатки. 

19. В чем заключается влияние параметров световой среды на здоровье и 

работоспособность человека 

20. Дайте характеристику гигиенического нормирования освещения. 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 
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- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы контрольных работ   выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

 

Темы рефератов: 

1. Влияние перегревания и переохлаждения, повышенной влажности на состояние 

здоровья человека. 

2. Эргономика и организации рабочих мест на объектах МЧС России. 

3. Вероятность (риск) и уровни воздействия негативных факторов. 

4. Критерии оценки воздействия негативных факторов на человека и природную среду. 

5. Стихийные бедствия, характерные для территории страны, регионов, их возникновение, 

протекание, последствия, прогнозирование. 

6. Основные характеристики поражающего действия при аварии на ХОО. 

7. Допустимое воздействие вредных факторов на человека и среду обитания. 

8. Классификация чрезвычайных ситуаций и объектов экономики по потенциальной 

опасности. 

9. Опасности технических систем. Критерии безопасности. 

10. Классификация пожаров и промышленных объектов по пожароопасности. 

11. Причины терроризма, социально-психологические характеристики террориста. 

12. Организация безопасности при чрезвычайных ситуациях на объектах экономики и 

МЧС России. 

13. Средства снижения травмоопасности и вредного воздействия технических систем. 

14. Психологические последствия чрезвычайной ситуации. 

15. Наводнения (признаки приближения, поражающие факторы, предупреждающие 

мероприятия и меры защиты) 

16. Характеристика производственной среды. Опасные и вредные факторы, характерные 

для условий труда. 
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17. Обеспечение безопасности населения, сотрудников учреждений, персонала объектов 

экономики и МЧС России в ЧС. 

18. Общие меры профилактики аварий на ХОО. 

19. Пожаро- и взрывоопасные объекты. Классификация взрывчатых веществ. 

20. Классификация риска гибели людей. Последовательность изучения опасностей для 

расчета риска. 

21. Безопасность персонала объектов МЧС России в чрезвычайных ситуациях мирного и 

военного времени. 

22. Защита населения и персонала объектов МЧС России в чрезвычайных ситуациях 

мирного и военного времени. 

23. Режимы радиационной безопасности для мирного и военного времени. 

24. Содержание и использование убежищ в мирное время. 

25. Субъективные оценки людей об окружающих опасностях. 

26. Подготовка персонала организаций МЧС России и населения в области защиты от ЧС. 

27. Виды приемлемого уровня риска. Зависимость приемлемого уровня риска от его 

характеристики. 

28. Проблемы управления безопасностью жизнедеятельности на современном этапе. 

29. Пути обеспечения приемлемого уровня риска как способа продления человеческой 

жизни. 

30. Международное сотрудничество России по безопасности жизнедеятельности. 

31.Основы организации труда, охраны окружающей среды и безопасности в 

чрезвычайных ситуациях на объектах экономики. 

32.Методы и средства повышения безопасности в рабочей зоне и на территории 

предприятий   и мероприятия по повышению устойчивости производственных систем и 

технологических процессов. 

33.Контроль деятельности в области обращения с отходами 

 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 
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Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

Вопросы для тестирования 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Производственная санитария и гигиена труда» 

Компетенция: ПК-3:  

Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в области 

обращения с отходами производства и потребления 

 

№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса 

1 Правила 

разработки 

Нормативным документом, устанавливающим порядок разработки и 

утверждения нормативов образования и лимитов размещения 

отходов, являются: 

2 классам «Критериями отнесения опасных отходов к классу опасности для 

окружающей природной среды» регламентируют распределение 

отходов по ……………. 

3 опасные  отходы, которые содержат вредные вещества, обладающие опасными 

свойствами (токсичностью, взрывоопасностью, пожароопасностью, 

высокой реакционной способностью) или содержащие возбудителей 

инфекционных болезней, это……………отходы 

4 обращение деятельность, в процессе которой образуются отходы, а также 

деятельность по сбору, утилизации (использованию), 

обезвреживанию и уничтожению, транспортированию, размещению 

(хранению и захоронению) отходов, это…………с отходами 

5 люмен единицей измерения светового потока является… 

6 Сатурнизм Хроническое отравление свинцом- это… 

7 шумомер Прибор для измерения уровня шума – это… 

8 интерференция процесс сложения в пространстве двух или нескольких звуковых 

волн, при котором в разных точках пространства получается усиление 

или ослабление амплитуды результирующей волны – это…..звука 

9 фотарий  помещение, оборудованное для проведения общих групповых 

ультрафиолетовых облучений – это… 

10 аэрация естественная, организованная, управляемая вентиляция- это… 

11 кататермометр Для измерения малых скоростей движения воздуха используется… 

12 дежурное освещение в нерабочее время     называется… 

13 15 Допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжести 

постоянно в течение рабочей смены для мужчин составляет….кг 

14 дифракция изменение направления фронта звуковых волн при огибании 

препятствий, размеры которых меньше длины волны, или при 

прохождении через малые отверстия в преградах – это…звука 

15 люкс  единицей измерения освещенности является … 

16 10 Допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжести (до 2 

раз в час) при чередовании с другой работой для женщин 

составляет…кг 
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17 пектина Выведению свинца из организма стимулирует употребление в пищу… 

18 статической Работа, которая затрачивается на поддержание тела в положении, 

необходимом для выполнения производственных операций, и при 

которой происходит удержание груза  , называется … 

19 гипокинезия  состояние организма, характеризуемое низкой подвижностью , 

называется… 

20 тепловой Основным биологическим эффектом действия инфракрасного 

излучения является…эффект 

21 длинноволновое Инфракрасная область солнечного излучения по длине волны 

представляет:…излучение 

22 канделла единицей измерения силы света является… 

23 аспиратор Прибор для исследования содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны – это……… 

24 утомление  временное снижение работоспособности, вызванное выполнением 

работы  

 б Производственная санитария включает в себя: 

а) соблюдение санитарных требований на производстве; 

б) систему организационных мероприятий и технических средств, 

предотвращающих или уменьшающих воздействие на работников 

вредных производственных факторов ; 

в) комплексные меры санитарно-бытового обеспечения работников 

предприятий 

 

2 в Вредный производственный фактор – это фактор, 

воздействие которого на работника вызывает: 

а) нарушение самочувствия; 

б) смерть; 

в) заболевание. 

  

3 в  Вредными производственными факторами могут быть:  

а) физические, динамические, инфекционные, химические; 

б) химические, канцерогенные, биологические, 

психофизиологические; 

в) физические, химические, биологические, факторы трудового 

процесса  

4 б  Производственный микроклимат включает в себя комплекс 

 физических факторов:   

а) температура воздуха, максимальная влажность, движение воздуха, 

инфракрасное излучение, барометрическое давление; 

б) температура воздуха, относительная влажность, скорость движения 

воздуха, интенсивность теплового излучения, температура 

поверхностей ограждающих конструкций ; 

в) температура воздуха, инсоляция, влажность, скорость 

движения воздуха. 

5 б Теплоотдача человека осуществляется в основном: 

а) теплоотдачей при дыхании, испарением пота; 

б) излучением, конвекцией, испарением пота;  

в) излучением, конвекцией, радиационным теплообменом. 

6 г К основным мерам по защите от тепловых воздействий на 
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производстве относятся: 

 

а) изменение техпроцессов и замена оборудования,экранирование 

рабочих мест, соблюдение режима труда и отдыха, применение СИЗ; 

б) механизация и автоматизация, экранирование и вентиляция 

рабочих мест, режим труда и отдыха, применение СИЗ;  

в) замена оборудования, экранирование, вентиляция, специальный 

питьевой режим, применение СИЗ; 

г) замена оборудования, механизация и автоматизация, 

экранирование, воздушное душирование рабочих мест, питьевой 

режим, спецодежда и СИЗ, режим труда и отдыха 

 

7 г Как подразделяются вредные вещества по степени опасности для 

человека? 

а) на 3 класса опасности; 

б) на 6 классов опасности; 

в) на 5 классов опасности; 

г) на 4 класса опасности. 

8 а Суспензия из жидких или твердых частиц в газе - это  

а) аэрозоль;  

б) аэрогель; 

в) золь-гель.  

9 в Предельно допустимая концентрация вредного вещества (ПДК) в 

воздухе рабочей зоны - это концентрация, при которой можно 

находиться без угрозы для здоровья: 

а) кратковременно; 

б) в течение 8 часов в день, но не более 40 часов в неделю;  

в) в течение 8 часов в день, но не более 40 часов в неделю, в течение 

всего рабочего стажа. 

10 в Химические вещества, которые в производственных условиях могут, 

попадая в организм, вызывать нарушение нормальной 

жизнедеятельности организма, и быть причиной острых и 

хронических интоксикаций: 

а) производственная пыль; 

б) производственное сырье; 

в) производственные яды. 

11 б Повреждение здоровья работника, наступившее 

в результате воздействия токсических веществ: 

а) увечье; 

б) профессиональное отравление;  

в) профессиональное заболевание.  

12 в Острое или хроническое заболевание работника, связанное с  

воздействием на него вредного производственного фактора,  

повлекшим утрату профессиональной трудоспособности:  

а) увечье; 

б) профессиональное отравление;  

в) профессиональное заболевание.  

13 б Опасный производственный фактор – это фактор, воздействие  

которого на работника приводит: 

а) к профзаболеванию; 

б) к травме; 

в) к отравлению. 

https://melimde.com/tema-8-psihologiya-zdoroveya-lichnosti-psihologicheskie-faktor.html
https://melimde.com/pishevoe-otravlenie.html
https://melimde.com/pishevoe-otravlenie.html
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14 в Гигиенические нормативы условий труда обеспечивают: 

а) защиту всех компонентов производственной среды;  

б) отсутствие 

выраженных физиологических адаптационных реакций у работников;  

в) предупреждение развития 

заболеваний или отклонений в состоянии здоровья 

 

15 б По степени отклонения фактических уровней факторов 

производственной среды и трудового процесса от гигиенических  

нормативов условия труда подразделяются на 4 класса 

а) вредные, тяжелые, экстремальные, допустимые;  

б) оптимальные, допустимые, вредные, опасные;  

в) комфортные, вредные, тяжелые, опасные.  

16 а  Учитывая различия влияний сочетания параметров  

производственного микроклимата на тепловой обмен и тепловое  

состояние, работоспособность и здоровье человека, он условно  

подразделяется на следующие виды:  

а) нейтральный (комфортный), нагревающий, охлаждающий;  

б) оптимальный, допустимый, экстремальный;  

в) допустимый, тяжелый, вредный.  

17 а  Производственную пыль классифицируют по: 

а) степени агрессивности для здоровья работника;  

б) способу образования, происхождению (качественному составу),  

дисперсности (размерам частиц);  

в) уровню концентрации в воздухе рабочей зоны.  

18 в  Агрессивность для здоровья работников «аэрозолей  

преимущественно фиброгенного действия (АПФД)» зависит от: 

а) концентрации пыли;  

б) размера пылевых частиц;  

в) содержания в пыли диоксида кремния. 

19 а Особенностью гигиенического нормирования производственного  

освещения является: размер объекта различения,  

а) фон и контрастность объекта с фоном;  

б)  ограничение слепящего действия светильников;  

в)  учет системы и вида освещения.  

 

20 а  Особенностью гигиенического нормирования производственного  

шума является учет: 

а)  вида трудовой деятельности;  

б) продолжительности воздействия;  

в) интенсивности уровней.  

 

Тематика курсовых работ: 

Курсовая работа на тему: "Меры по улучшению условий труда на ........... 

(указывается предприятие) при выполнении ........ (указывается технологический процесс, 

цех, технологическая операция). Предприятия, цеха, технологические операции выдаются 

в качестве индивидуального задания. 

  

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Производственная санитария и гигиена труда» 

https://melimde.com/3-razdel-ii-fiziko-geograficheskie-harakteristika-obekta.html
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1. Что изучает гигиена труда, каковы цели, задачи и научное содержание 

дисциплины. 

2. Какое место занимает гигиена труда в системе наук, в чем заключается 

комплексный характер дисциплины. 

3. Дайте краткую историю развития гигиены труда в России и охарактеризуйте 

перспективы развития производственной санитарии и гигиены труда. 

4. Что представляет собой санитарное законодательство России. Назовите основные 

законодательные, подзаконные и нормативно – правовые акты в области 

производственной санитарии и гигиены труда. 

5. Как осуществляется надзор и контроль за соблюдением санитарного 

законодательства. 

6. Дайте краткую характеристику гигиены труда женщин и молодежи. 

7. В чем заключаются основные задачи службы охраны труда на предприятии. 

8. Каков порядок рассмотрения и учета несчастных случаев на производстве. 

9. Какую ответственность несет работодатель за нанесение ущерба здоровью 

работника. 

10. Каков порядок и сроки выплаты сумм в возмещение вреда, причиненного здоровью 

работника. 

11. Что такое опасность, как классифицируются опасности по происхождению и 

видам. 

12. Что является количественной мерой опасности. 

13. С какой целью вводится концепция приемлемого риска. 

14. На какие группы и классы подразделяются принципы, методы и средства 

обеспечения безопасности. Раскрыть их содержание. 

15. Что изучает физиология труда. 

16. Каковы основные формы трудовой деятельности. 

17. В чем заключается инженерно-психологическое и эргономическое обеспечение 

трудовой деятельности. 

18. Каким образом можно оптимизировать режим труда и отдыха, наилучшим образом 

организовать рабочее место, провести профилактику утомления, каким образом это 

соотносится с фазами работоспособности человека. 

19. Приведите классификацию профессиональных заболеваний. 

20. В чём заключается расследование и учет профессиональных заболеваний. 

21. Перечислите и дайте характеристику основным средствам индивидуальной 

защиты. 

22. Как оценить тяжесть и напряженность труда. 

23. В чём заключается количественная оценка условий труда. 

24. Динамика работоспособности в процессе труда. 

25. в чём заключается физиологическое действие метеорологических условий на 

организм человека. 

26.  Гигиеническое нормирование производственного микроклимата. 

27. Назовите факторы , определяющие токсическое действие вредных веществ 

28. Классификация вредных веществ. 

29.  Дайте характеристику гигиеническому нормированию вредных веществ. 

30. Назовите основные методы защиты от вредных веществ на производстве. 

31.  Перечислите и охарактеризуйте мероприятия по борьбе с пылью. 

32. Перечислите санитарно – гигиенические и технические требования к 

вентиляционным системам. 

33. Каковы основные виды, типы и системы освещения. Их преимущества и 

недостатки. 

34. Дайте характеристику гигиенического нормирования освещения. 

35. Расчет показателя ослепленности и определение показателя дискомфорта. 
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36. Вибрация. Величины, характеризующие вибрацию,  ее влияние на человека. 

37.  Акустические колебания. Воздействие шума на человека.  Нормирование шума. 

Способы  его снижения в производственной среде. 

38. Перечислите основные методы борьбы с инфразвуком и ультразвуком. 

39. Каковы основные средства и способы защиты от ЭМП. 

40. В чем состоят особенности работы с компьютером. Вредные факторы, 

возникающие при работе с ПК. Профилактика и способы защиты. 

41.  Назовите факторы, влияющие на поражение человека ионизирующим излучением. 

42. В чем суть принципов обеспечения радиационной безопасности. 

43. Организация работы с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих 

излучений 

44. Основы организации труда, охраны окружающей среды и безопасности в 

чрезвычайных ситуациях на объектах экономики. 

45. Методы и средства повышения безопасности в рабочей зоне и на территории 

предприятий   и мероприятия по повышению устойчивости производственных 

систем и технологических процессов. 

46. Контроль деятельности в области обращения с отходами 
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Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Производственная санитария и гигиена труда» приведена в таблице 4.
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Производственная санитария и гигиена труда» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 
ПК-3: Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в области обращения с отходами производства и потребления 
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о

б

н

о
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и 

п

р

о
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з
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о

д

с

т

в

а 

и 

п

о

т

р

е

б

л

е

н

и

я 

ПК-3.1: 

Обладает 

готовностью 

использовать 

Предполагаемый 

уровень 

опасностей и 

методы его 

вопросы  к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  к 

экзамену 

 

Эффективно 

применять 

средства 

защиты от 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

Вопросы к 

промежуточн

ой 

аттестации , 

методами 

применения 

средств защиты 

от негативных 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

Вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

, защита 
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знания по 

организации 

охраны труда, 

охраны 

окружающей 

среды и 

безопасности в 

чрезвычайных 

ситуациях на 

объектах 

экономики. 

Осуществляет 

контроль 

деятельности в 

области 

обращения с 

отходами. 

снижения до 

нормативных 

значений с 

учетом 

специфики 

производственны

х процессов и 

производств. 

негативных 

воздействий, 

осуществлять 

контроль 

деятельности 

в области 

обращения с 

отходами 

работ защита 

курсовой 

работы 

воздействий; 

осуществления 

контроля 

деятельности в 

области 

обращения с 

отходами. 

их работ курсовой 

работы 

основы 

организации 

труда, охраны 

окружающей 

среды и 

безопасности в 

чрезвычайных 

ситуациях на 

объектах 

экономики. 

вопросы  к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  к 

экзамену 

 

Эффективно 

применять 

средства 

защиты от 

негативных 

воздействий; 

разрабатывать 

мероприятия 

по 

повышению 

безопасности 

и улучшению 

условий 

труда,  

осуществлять 

контроль 

деятельности 

в области 

обращения с 

отходами. 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточн

ой 

аттестации , 

защита 

курсовой 

работы 

Навыками 

определять 

характер 

взаимодействия 

организма 

человека с 

опасностями 

среды обитания 

с учетом 

специфики 

механизма 

токсического 

действия 

вредных 

веществ, 

энергетического 

воздействия и 

комбинированн

ого действия 

вредных 

факторов. 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

, защита 

курсовой 

работы 

Методы и 

средства 

повышения 

безопасности в 

рабочей зоне и на 

территории 

предприятий   и 

мероприятия по 

повышению 

устойчивости 

производственны

х систем и 

технологических 

процессов. 

вопросы  к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  к 

экзамену 

 

эффективно 

применять 

средства 

защиты от 

негативных 

воздействий; 

разрабатывать 

мероприятия 

по 

повышению 

безопасности 

и улучшению 

условий 

труда;   

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточн

ой 

аттестации , 

защита 

курсовой 

работы 

навыками 

координации 

деятельности по 

организации и 

контролю в 

области 

обращения с 

отходами 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

, защита 

курсовой 

работы 
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планировать и 

осуществлять 

мероприятия 

по 

повышению 

устойчивости 

производствен

ных систем и 

технологическ

их процессов,  

осуществлять 

контроль 

деятельности 

в области 

обращения с 

отходами. 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления 

охраной труда  

ПК-4.1  Определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и 

оценка эффективности системы управления охраной труда 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда  

 

ПК-4.1 

Определение 

целей и задач 

(политики), 

процессов 

управления 

охраной труда и 

оценка 

эффективности 

системы 

управления 

охраной труда. 

 

Знать  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

реферата, 

Уровень 1: иметь представление об 

организационно-

управленческих приемах и 

способах их применения  в 

профессиональной 

деятельности 

Уровень 2: организационно-

управленческие приемы и 

способы их применения  в 

профессиональной 

деятельности и социальной 

сфере 

Уровень 3: сущность методов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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управления,  различать 

принципы  управления, 

основы управления 

безопасностью труда на 

предприятиях и   в 

учреждениях 

 

 

 

 

 

 

 

 

подготовка к 

экзамену 

 

Уметь  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

Реферат, практическая 

работа, курсовая работа Уровень 1: формулировать цели и задачи 

обеспечения безопасности 

человека и окружающей 

среды 

Уровень 2: разрабатывать инструкции по 

охране труда, планировать и 

разрабатывать системы 

управления охраной труда и 

производственной 

безопасностью 

Уровень 3: применять приемы 

пропаганды безопасного 

поведения  с  целью 

обеспечения безопасности 

человека и окружающей 

среды, совершенствовать  

инструкции по безопасности 

труда, организовывать 

обучение и проверку знаний 

по охране труда работников 

организации, организовать  

работу кабинета (уголка) по 

ОТ, находить и использовать  

в его работе средства 

наглядной агитации и 
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пропаганды 

Владеть  Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная 

лекция 

 

Реферат, практическая 

работа, курсовая работа. Уровень 1: основами управления и  

обеспечение промышленной 

безопасности при 

эксплуатации объектов 

различного назначения, в том 

числе  опасных 

производственных объектов 

(ОПО). Критерии отнесения 

объектов к категории ОПО. 

Уровень 2: методами   обеспечивается 

промышленная безопасность 

при эксплуатации объектов 

различного назначения, в том 

числе ОПО. Критерии 

отнесения объектов к 

категории ОПО. 

Классификацию аварий и 

порядок их расследования. 

Уровень 3: понятийно- 

терминологическим 

аппаратом в области  охраны 

труда и промышленной 

безопасности, навыками 

регистрации объектов в 

государственном реестре, 

первичными навыками 

проверки безопасного 

состояния объектов 

различного назначения. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Управление производственной безопасностью» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Управление производственной 

безопасностью» проводится в форме зачета и экзамена. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам  

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля –  зачет 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежут

очная 

аттестаци

я 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результа-там 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

работы 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборатор

ные 

работы 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 балла –  

не зачтено;  

Более 41 балла – 

зачтено 

5 20 0 5 20 0 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок = 25  

Таблица 2а  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен 

Текущий контроль (50 баллов) Промеж

уточная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результата

м текущего 

контроля и 

промежуто

чной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

заняти

я 

Практи

ческие 

заняти

я 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

заняти

я 

Практи

ческие 

заняти

я 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетв

орительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвор

ительно 

61-80 

баллов – 

хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

10 15 0 10 15 0 

Сумма баллов за 1 блок - 

25 

Сумма баллов за 2 блок - 

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

5 5 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

15 15 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

зачет и экзамен по дисциплине «Управление производственной безопасностью» 

проводится в письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За 

каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   

задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию процессов проектирования 

швейного производства; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 
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- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 
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- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками 

проектирования нового изделия с применением известных видов конструктивного 

моделирования одежды; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

При курсовом проекте (работе) 

По результатам выполнения курсового проекта обучающемуся выставляется оценка 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». 

При защите курсового проекта выставляется дифференцированная оценка по 

пятибалльной шкале. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся который: 

- выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, определенный 

заданием к курсовому проекту; 

- продемонстрировал умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи курсового проекта; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- продемонстрировал свободное владение концептуально- понятийным аппаратом, 

научным языком и терминологией соответствующей дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который: 

- выполнил в срок и на достойном уровне весь намеченный объем работы, определенный 

заданием к курсовому проекту (работе); 

- продемонстрировал умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи курсового проекта; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал частично правильные 

ответы; 

- при подготовке и изложении доклада не продемонстрировал владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины 

на достаточном уровне и не продемонстрировал уверенное и аргументированное 

изложение материала. 
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Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который выполнил курсовой 

проект (работу), но не проявил творческого подхода к 

решению поставленных задач, не продемонстрировал глубоких знаний теории и умения 

применять ее на практике, при выполнении курсового проекта допускал неточности и 

ошибки, которые не смог исправить после проверки курсового проекта (работы) 

преподавателем. На защите допускал 

ошибки и неточности. На дополнительные вопросы преподавателя не смог дать 

аргументированные ответы. Оформление графической части проекта представил на 

низком уровне. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 

поставленные в курсовом проекте задачи, оформление графической части проекта 

представил на низком уровне или не представил; не исправил ошибки в ходе выполнения 

курсового проекта; не подготовил доклад. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 
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2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

7 семестр, зачет 

1. Становление охраны труда в России (исторический обзор); 

2. Положенпия трудового права в РФ; 

3. Государсвеная экспертиза условий труда; 

4. Функции и значение ФСС РФ в обеспечении пострадавших на производстве и 

сокращении уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

5. Статистка производственного травматизма и профзаболеваемости  в РФ, в отдельных 

областях, в том числе в Ростовской области, и в различных видах деятельности  

(аналитический обзор); 

6. Надзорно-контрольная деятельность в ОТ; 

7. Организация общественного контроля состояния ОТ в организации, пути 

совершенствования системы управления ОТ; 

8. Международный опыт управления ОТ; 

9. Функции МОТ. Международная конференция труда. Организации европейского союза; 

10. Ответственность организации за выпуск и поставки продукции, не соответствующей 

требованиям охраны труда; 

11. Принципы размещения зданий и сооружений на промышленных предприятиях  с 

точки зрения безопасности. Благоустройство территории предприятий; 

12. Взаимодействие службы охраны труда с профсоюзной организацией предприятия. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

7 семестр, зачет 

13. Статистическая отчетность по охране труда и экологии. 

14. Организация общественного контроля по охране труда. 

15. Профотбор и безопасность.   Профессиональное обучение и безопасность. 

16. Управление безопасной трудовой деятельностью – как необходимое звено в процессе 

уменьшения риска. 

17. Обеспечение заинтересованности работодателей в сокращении уровня 

производственного травматизма. 

18. Особенности охраны труда в различных травмаопасных видах экономической 

деятельности. 

19. Обязанности работодателя в области охраны труда (ст. 212  ТК РФ). 

20. Государственные органы управления охраной труда.  Нормативно-правовое 

управление. 

21. Российская трехсторонняя комиссия по   регулированию социально-трудовых 

отношений. (Цели, задачи комиссии, содержание  «Генерального соглашения»). 

22. Локальные нормативные акты по охране труда на предприятии: их структура, 

содержание. 

23. Трудовой Кодекс Российской Федерации: структура, содержание. 

24. Декларация промышленной безопасности объекта: структура и содержание. 

25. Формирование системы управления ОС на конкретном предприятии в соответствии с 

стандартом ГОСТ Р ИСО 1400 

 



17 

 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 3) 

Экзамен, 8 семестр 

1. Предмет, цели и задачи дисциплины, ее связь с другими дисциплинами. Основные 

понятия, термины и определения. 

2. Принципы государственной политики в области охраны труда.     

3. Система законодательных актов РФ. Принципы безопасности производственной 

деятельности в законодательных актах РФ. 

4. Основные источники права в РФ. 

5. МОТ.  Ее структура, виды деятельности и назначение. Содержание Конвенций и 

рекомендаций МОТ по вопросам охраны труда. 

6. Значение  и роль международных договоров в правовой системе страны. Конвенции 

МОТ, ратифицированные РФ. 

7. Конституция РФ, ее место в  системе нормативных правовых актов РФ. Статьи 

Конституции РФ, содержащие нормы социальных гарантий в области охраны здоровья и 

безопасности работников. 

8. Основные положения Трудового кодекса по вопросам ОТ. 

9. Статьи  и содержание Гражданского кодекса, используемые в практике возмещения 

ущерба, нанесенного здоровью работника на производстве. 

10. ФЗ от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании». Назначение и 

роль технических регламентов. 

11. Структура ССБТ, пример расшифровки аббревиатуры стандартов. 

12. ФЗ  "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" и «О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование  от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваниях - их основное назначение и содержание» 

13. ГОСТ ИСО 9000, ГОСТ ИСО 14000, OHSAS 18001  - их основное назначение и 

содержание. 

14. Система управления охраной труда и промышленной безопасности предприятий и 

компаний. 

15. Краткое содержание Межгосударственного стандарт ГОСТ 12.0.230-2007. 

16. Краткое содержание ГОСТ 12.0.007-2009.  Организация СУОТ на базе  стандартов. 

17. Краткое содержание ГОСТ 12.0.009-2009. Особенности ОТ на предприятиях малого 

бизнеса. 

18.  Нововведения ГОСТ 12.0.230.1-2015, ГОСТ 12.0.230.2-2015. Их назначение  и краткое 

содержание. 

19. Организация работы службы ОТ предприятия. Основные функции, права и 

обязанности работников этой службы. 

20. Порядок расчета численности сотрудников службы ОТ на предприятии. 

21. Гарантии прав работника на здоровье и безопасные условия труда. 

22. Виды юридической ответственности, связанные с безопасностью деятельности. 

23. Обязанности работодателя и работника по обеспечению безопасных условий труда. 

24. Методы анализа производственного травматизма. Особенности учета ПТ. 

25. Основные относительные показатели производственного травматизма. Методика их 

расчета. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 4) 

Экзамен, 8 семестр 

 

26. Абсолютные и относительные показатели производственного травматизма. Порядок 

их расчета. 
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27. Расследование и оформление несчастных случаев и профессиональных заболеваний на 

производстве. 

28. Информация, содержащаяся в акте по форме Н-1. 

29. Принципы и виды социального страхования. 

30. Возмещение вреда, причиненного работнику на производстве в результате трудового 

увечья 

31. Возмещение вреда в связи со смертью кормильца. 

32. Порядок допуска к работе с неблагоприятными условиями труда. Организация 

прохождения профилактических медицинских осмотров. 

33. Виды инструктажей по охране труда, порядок их проведения. 

34. Виды обучения работников вопросам охраны труда. 

35. Порядок разработки и содержание инструкций по ОТ. 

36. Назначение и порядок проведения специальной оценки условий труда 

37. Виды льгот и компенсаций за работу с неблагоприятными условиями труда. 

38. Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Нормативные 

документы, регламентирующие их труд. 

39. Особенности труда молодежи. 

40. Особенности регулирования труда лиц с ограниченными возможностями. 

41. Трудовые правоотношения и их субъекты. Понятие работодателя и администраци. 

42. Трудовой договор: понятие и содержание трудового договора. Виды и формы, порядок 

заключения и основания прекращения. Позиции трудового договора, гарантирующие 

право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и риска. 

43. Порядок заключения коллективного договора. Ответственность должностных лиц за 

нарушения законодательства о коллективных договорах и выполнение мероприятий по 

ОТ. 

44. Планирование работ по обеспечению безопасности. 

45. Финансовое обеспечение планирования работ по ОТ  на различных уровнях. 

46. Порядок разрешения трудовых споров. 

47. Обеспечение промышленной безопасности (ПБ) при эксплуатации опасных 

производственных объектов (ОПО). ФЗ «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов». 

48. Критерии отнесения объектов к категории ОПО. 

49. Обязанности организации по обеспечению ПБ и ОТ предприятия. Ответственность за 

нарушение требований промышленной безопасности и  ОТ. 

50. Классификация аварий и порядок их расследования. 

51. Техническое расследование и учет аварий, не повлекших НС. 

52. Организация кабинетов или уголков по ОТ. 

53. Правила организации и осуществления производственного контроля (ПК)    за 

соблюдением требований промышленной безопасности на ОПО. 

54. Обязанности руководителей технических служб и предприятий в организации ПК. 

Задачи и функции специалистов технических служб в осуществлении ПК. Порядок 

осуществления ПК. 

55. Пропаганда вопросов охраны труда 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Медико-биологические основы 

безопасности» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Управление производственной безопасностью» 

Компетенция: ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы 

документации управления охраной труда 
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№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Потенциально-

опасный объект, на котором используют, производят, 

перерабатывают, хранят или транспортируют 

радиоактивные, взрыво-, пожароопасные, опасные 

химические и биологические вещества, либо применяют 

опасные технологические процессы называется………. 

2 3  Пересмотр инструкций для работников по профессиям 

или по видам работ осуществляется не реже одного раза в 

5 лет, а для работ, связанных с повышенной опасностью – 

не реже одного раза в …года 

3 директор Утверждает инструкции по охране труда на предприятии.. 

предприятия…………… 

4 внеплановый В случае ликвидации последствий аварий проводят… 

инструктаж 

 

5 1   Повторный инструктаж для работ повышенной опасности 

необходимо проводить… раз в 3 месяца 

6  2-14 После первичного инструктажа, рабочий должен пройти 

стажировку под руководством лиц, назначенных 

приказом в течении первых ……. смен 

 

7 специалиста В каждой организации с численностью более 100 

работников создается служба охраны труда или вводится 

должность……… по охране труда. 

8 работодатель За состояние условий и охрану труда на предприятии 

несет ответственность 

9 электромагнитное  … излучение относится к показателям, характеризующим 

микроклимат в производственных помещениях. 

10 превентивные 

меры предупредительного характера, позволяющие не 

допустить возникновения или реализации угроз 

экологической безопасности-…………………….. 

11 эквивалентную  Для оценки опасности облучения человека необходимо 

знать…………. дозу облучения 

12 Декларация 

промышленной 

безопасности   

для  оценки риска аварии и связанной с нею угрозы, 

анализа принятых мер по предупреждению аварий, по 

обеспечению промышленной безопасности создан 

документ, который называется……………….. 

13 заболеванию Опасный производственный фактор – это фактор, 

воздействие которого на работника может привести к 

травме или к … 

14 руководитель  за безопасную эксплуатацию, сохранность и 

своевременный ремонт зданий и сооружений на 

предприятии несет ответственность……………… 

15 2  Очередные общие технические осмотры зданий и 

сооружений на предприятии проводятся……. раза в год 

16 50 Предельные нагрузки при перемещении тяжестей 

мужчинами старше 18 лет допускается массой до …кг  

17 10  Предельные нагрузки для женщин старше 18  лет  при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную допускается 
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подъем и перемещение тяжестей при  чередовании  с  

другой работой     (до  2 раз в час) - ……………кг 

18 5  На территории цеха максимальная скорость движения  

автотранспорта  допускается не более  … км/ч,   

19 предупреждение Комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и 

направленных на максимально возможное уменьшение 

риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на 

сохранение здоровья людей, снижение размеров ущерба 

окружающей среде и материальных потерь  – это 

………… чрезвычайных ситуаций. 

20 12 месяцев Сроки и объем периодических технических 

освидетельствований лифтов: не реже одного раза в… 

1 г Укажите акты , которые разрабатываются предприятием: 

а) строительные нормы и правила (СНиП); 

б) правила по охране труда межотраслевые (ПОТ М); 

в) типовые отраслевые инструкции по охране труда 

(ТОИ); 

г) инструкции по охране труда для работников и на 

отдельные виды работ (ИОТ). 

2 в Охрана труда – это… 

а) система законодательных актов, а также 

предупредительных и регламентирующих методов, 

направленных на обеспечение безопасных условий труда; 

б) система организационных, санитарно-гигиенических 

мероприятий, технических средств, уменьшающих 

воздействие на работающих вредных производственных 

факторов до значений, не превышающих допустимые; 

в) система сохранения жизни и здоровья работников, 

включающая в себя правовые социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

3 а Укажите важнейшее из основных направлений 

государственной политики в области охраны труда: 

а) государственный надзор и контроль за соблюдением 

требований охраны труда; 

б) содействие общественному контролю за соблюдением 

прав и законных интересов работников в области охраны 

труда; 

в) защита законных интересов работников, пострадавших 

от несчастных случаев на производстве; 

4 а В обязанности работодателя не входит: 

а) проведение государственной экспертизы условий 

труда; 

б) обеспечение (соответствующих требованиям охраны 

труда) условий труда на каждом рабочем месте; 

в) проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров за счет собственных средств; 

г) обеспечение социального страхования работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

5 г Каждый работник имеет право на отказ от выполнения 
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работ: 

а) в случае превышения предельно допустимых 

концентраций вредных веществ в воздухе; 

б) в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда; 

в) в случае необеспечения средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с требованиями охраны труда. 

г) в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда 

или необеспечения средствами индивидуальной защиты 

6 а При отказе работника от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья, 

работодатель: 

а) обязан предоставить другую работу на время 

устранения такой опасности; 

б) обязан предоставить отгул без оплаты; 

в) обязан оплатить время простоя до устранения 

опасности; 

г) обязан предоставить другую работу на время 

устранения такой опасности или оплатить время простоя. 

7 г За тяжелые работы и работы, связанные с вредными и 

опасными условиями труда не предусмотрены 

компенсации и льготы: 

а) повышение размера пенсии;                  

б) сокращение рабочего времени (смены, рабочей 

недели); 

в) материальные доплаты к основной тарифной ставке; 

г) снижение пенсионного возраста 

8 а Финансирование мероприятий по улучшению условий 

труда в организациях осуществляется в размере: 

а) не менее 0,1 %  суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг); 

б) не менее 0,2 % суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг); 

в) не менее 0,7 %  суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг); 

г) не менее 1,0 % суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг). 

9 в Финансирование мероприятий по улучшению условий 

труда в организациях осуществляется в размере: 

а) не менее 0,1 % суммы эксплуатационных расходов (для 

организаций, занимающихся эксплуатационной 

деятельностью); 

г) не менее 0,2 % суммы эксплуатационных расходов (для 

организаций, занимающихся эксплуатационной 

деятельностью). 

в) не менее 0,7 % суммы эксплуатационных расходов (для 

организаций, занимающихся эксплуатационной 

деятельностью); 

г) не менее 1,0 % суммы эксплуатационных расходов (для 

организаций, занимающихся эксплуатационной 
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деятельностью). 

10 а За соблюдением законодательства в области 

охраны труда высший надзор осуществляет: 
а) Генеральная прокуратура РФ; 

б) Министерство труда РФ; 

в) Департамент охраны труда; 

г) Общероссийский центр охраны труда. 

11 в Государственные инспекторы труда имеют право: 

а) останавливать работу предприятия; 

б) привлекать виновных в нарушении законодательства 

об охране труда к дисциплинарной ответственности, 

отстранять их от должности; 

в) приостанавливать работу организаций, отдельных 

производственных подразделений и оборудования при 

выявлении нарушений требований охраны труда, которые 

создают угрозу жизни и здоровью работников, до 

устранения указанных нарушений 

12 в За состояние условий и охрану труда на предприятии 

несет ответственность: 

      а) департамент труда; 

      б) государственная инспекция; 

      в) работодатель 

13 а В организациях и на предприятиях с численностью …… 

работников создаются комитеты (комиссии) по охране 

труда.  

 а) более 10; 

 б) более 50; 

 в) более 100; 

 г) более 300 

14 б В состав комитета (комиссии) по охране труда входят: 

 а) представители работодателей и профессиональных 

союзов (или иного уполномоченного органа) – по 2 

человека; 

 б) представители работодателей и профессиональных 

союзов – на паритетной основе; 

 в) представители работодателей (2 человека) и 

профессиональных союзов (3 человека). 

 

15 г Максимальное наказание должностного лица за 

нарушение законодательства по охране труда, повлекшее 

смерть человека.. 

     а) лишение свободы до 5 лет; 

     б) штраф до 10 минимальных размеров оплаты труда; 

     в) штраф до 100 минимальных размеров оплаты труда; 

     г) лишение свободы до 3 лет. 

16 г  Размер ежемесячной страховой выплаты:  

    а)   4  минимального размера оплаты труда (МРОТ); 

    б)  0.5 размера среднемесячного заработка; 

    в)  в размере среднемесячного заработка; 

    г)  размер среднемесячного заработка умноженный на 

процент потери профессиональной трудоспособности. 
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17 а На сумму выплат влияет факт грубой неосторожности 

застрахованного по расследованию страхового случая, 

установленный комиссией : 

    а) размер ежемесячных страховых   выплат   

уменьшается   соответственно   степени   вины 

застрахованного,  но  не  более чем на 25 процентов; 

    б) размер ежемесячных страховых   выплат   

уменьшается  на 50 процентов; 

    в) факт не влияет на выплату; 

    г)  выплаты не производятся. 

18 в Управление охраной труда на предприятии осуществляет: 

а) государственный инспектор труда; 

б) директор Департамента труда; 

в) директор предприятия; 

г) начальник отдела охраны труда. 

19 в Утверждает планы работ службы охраны труда: 

а) начальник отдела охраны труда; 

б) директор предприятия; 

в) директор предприятия совместно с профсоюзной 

организацией; 

г) государственный инспектор труда. 

20 а Мероприятия по охране труда оформляются: 

а) разделом коллективного договора или соглашения по 

охране труда; 

б) протоколом комиссии по охране труда; 

в) приказом по предприятию 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ),   15 – за защиту практических работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата и выполнением курсового проекта в 6 семестре. 
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2.2.1 Темы реферативных работ: 

7 семестр: 

Тематика реферативных работ: 

1. Нормативно-методическая база расчёта систем обеспечения безопасности. 

2. Методы и средства решения задач обеспечения производственной и экологической 

безопасности. 

3. Современные аспекты международного сотрудничества в области безопасности. 

4. Декларация безопасности и технические регламенты. 

5. Расчёт и проектирование общеобменной вентиляции. 

6. Виды и типы производственной вентиляции. Расчёт местного отсоса. 

7. Основные методы улавливания пыли. Расчёт и проектирование аппаратов инерционной 

очистки. 

8. Пылеуловители. Расчёт и проектирование электрофильтров. 

9. Расчёт и проектирование предохранительных устройств сосудов под давлением. 

10. Расчёт молниезащиты зданий и сооружений, особенности проектирования. 

11. Методы и способы тепловой защиты. Расчёт экранирования источников теплового 

излучения. 

12. Расчёт и проектирование средств защиты от шума. Звукоизоляция и звукопоглощение. 

13.  Расчёт и проектирование средств защиты от вибраций. Виброизоляция рабочих мест. 

14. Вероятность воздействия опасных факторов пожара на работающих.  Расчеты 

вероятности образования горючей смеси, появления источника зажигания. 

15. Анализ современного состояния пожарной безопасности в России и основные 

причины пожаров в техносфере. 

16. Расчёт и проектирование взрыворазрядных устройств. 

17. Определение категорий помещений и зданий по пожаровзрывоопасности. Расчёт и 

проектирование дымоудаления. 

 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

докладу 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 
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Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2  Темы курсовых проектов: 

 

Примерная тематика курсовых работ следующая: 

а) организация безопасного производства работ с применением грузоподъёмных машин и 

кранов; 

б) проектирование тепловой защиты в литейном цехе металлургического завода; 

в) расчёт молниезащиты здания, сооружения и производственного оборудования; 

г) проектирование электроснабжения помещения цеха машиностроительного предприятия 

с разработкой вопросов обеспечения электробезопасности;   

д) расчёт и проектирование предохранительных устройств, обеспечивающих безопасную 

эксплуатацию сосудов и аппаратов, работающих под давлением; 

е) определение категории пожаровзрывоопасности помещений и зданий, расчёт пожарных 

рисков. 

ж) расчёт и проектирование средств защиты от механического травмирования, 

воздействия шума и вибрации. 

В рамках курсовой работы может быть выполнена научно-исследовательская работа, 

тематика которой направлена на совершенствование технических устройств и средств 

обеспечения производственной безопасности. 

 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета,экзамена) по 

дисциплине «Управление производственной безопасностью» 

зачет,  7  семестр  

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) по дисциплине 

«Управление производственной безопасностью» 

1. Становление охраны труда в России (исторический обзор); 

2. Положения трудового права в РФ; 

3. Государсвеная экспертиза условий труда; 

4. Функции и значение ФСС РФ в обеспечении пострадавших на производстве и 

сокращении уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

5. Статистка производственного травматизма и профзаболеваемости  в РФ, в отдельных 

областях, в том числе в Ростовской области, и в различных видах деятельности  

(аналитический обзор); 

6. Надзорно-контрольная деятельность в ОТ; 

7. Организация общественного контроля состояния ОТ в организации, пути 

совершенствования системы управления ОТ; 

8. Международный опыт управления ОТ; 

9. Функции МОТ. Международная конференция труда. Организации европейского союза; 

10. Ответственность организации за выпуск и поставки продукции, не соответствующей 

требованиям охраны труда; 
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11. Принципы размещения зданий и сооружений на промышленных предприятиях  с 

точки зрения безопасности. Благоустройство территории предприятий; 

12. Взаимодействие службы охраны труда с профсоюзной организацией предприятия. 

13. Статистическая отчетность по охране труда и экологии. 

14. Организация общественного контроля по охране труда. 

15. Профотбор и безопасность.   Профессиональное обучение и безопасность. 

16. Управление безопасной трудовой деятельностью – как необходимое звено в процессе 

уменьшения риска. 

17. Обеспечение заинтересованности работодателей в сокращении уровня 

производственного травматизма. 

18. Особенности охраны труда в различных травмаопасных видах экономической 

деятельности. 

19. Обязанности работодателя в области охраны труда (ст. 212  ТК РФ). 

20. Государственные органы управления охраной труда.  Нормативно-правовое 

управление. 

21. Российская трехсторонняя комиссия по   регулированию социально-трудовых 

отношений. (Цели, задачи комиссии, содержание  «Генерального соглашения»). 

22. Локальные нормативные акты по охране труда на предприятии: их структура, 

содержание. 

23. Трудовой Кодекс Российской Федерации: структура, содержание. 

24. Декларация промышленной безопасности объекта: структура и содержание. 

25. Формирование системы управления ОС на конкретном предприятии в соответствии с 

стандартом ГОСТ Р ИСО 1400 

 

экзамен, 8 семестр 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Управление производственной безопасностью» 

1. Предмет, цели и задачи дисциплины, ее связь с другими дисциплинами. Основные 

понятия, термины и определения. 

2. Принципы государственной политики в области охраны труда.     

3. Система законодательных актов РФ. Принципы безопасности производственной 

деятельности в законодательных актах РФ. 

4. Основные источники права в РФ. 

5. МОТ.  Ее структура, виды деятельности и назначение. Содержание Конвенций и 

рекомендаций МОТ по вопросам охраны труда. 

6. Значение  и роль международных договоров в правовой системе страны. Конвенции 

МОТ, ратифицированные РФ. 

7. Конституция РФ, ее место в  системе нормативных правовых актов РФ. Статьи 

Конституции РФ, содержащие нормы социальных гарантий в области охраны здоровья и 

безопасности работников. 

8. Основные положения Трудового кодекса по вопросам ОТ. 

9. Статьи  и содержание Гражданского кодекса, используемые в практике возмещения 

ущерба, нанесенного здоровью работника на производстве. 

10. ФЗ от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании». Назначение и 

роль технических регламентов. 

11. Структура ССБТ, пример расшифровки аббревиатуры стандартов. 

12. ФЗ  "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" и «О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование  от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваниях - их основное назначение и содержание» 

13. ГОСТ ИСО 9000, ГОСТ ИСО 14000, OHSAS 18001  - их основное назначение и 

содержание. 
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14. Система управления охраной труда и промышленной безопасности предприятий и 

компаний. 

15. Краткое содержание Межгосударственного стандарт ГОСТ 12.0.230-2007. 

16. Краткое содержание ГОСТ 12.0.007-2009.  Организация СУОТ на базе  стандартов. 

17. Краткое содержание ГОСТ 12.0.009-2009. Особенности ОТ на предприятиях малого 

бизнеса. 

18. Нововведения ГОСТ 12.0.230.1-2015, ГОСТ 12.0.230.2-2015. Их назначение  и краткое 

содержание. 

19. Организация работы службы ОТ предприятия. Основные функции, права и 

обязанности работников этой службы. 

20. Порядок расчета численности сотрудников службы ОТ на предприятии. 

21. Гарантии прав работника на здоровье и безопасные условия труда. 

22. Виды юридической ответственности, связанные с безопасностью деятельности. 

23. Обязанности работодателя и работника по обеспечению безопасных условий труда. 

24. Методы анализа производственного травматизма. Особенности учета ПТ. 

25. Основные относительные показатели производственного травматизма. Методика их 

расчета. 

26. Абсолютные и относительные показатели производственного травматизма. Порядок 

их расчета. 

27. Расследование и оформление несчастных случаев и профессиональных заболеваний на 

производстве. 

28. Информация, содержащаяся в акте по форме Н-1. 

29. Принципы и виды социального страхования. 

30. Возмещение вреда, причиненного работнику на производстве в результате трудового 

увечья 

31. Возмещение вреда в связи со смертью кормильца. 

32. Порядок допуска к работе с неблагоприятными условиями труда. Организация 

прохождения профилактических медицинских осмотров. 

33. Виды инструктажей по охране труда, порядок их проведения. 

34. Виды обучения работников вопросам охраны труда. 

35. Порядок разработки и содержание инструкций по ОТ. 

36. Назначение и порядок проведения специальной оценки условий труда 

37. Виды льгот и компенсаций за работу с неблагоприятными условиями труда. 

38. Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Нормативные 

документы, регламентирующие их труд. 

39. Особенности труда молодежи. 

40. Особенности регулирования труда лиц с ограниченными возможностями. 

41. Трудовые правоотношения и их субъекты. Понятие работодателя и администраци. 

42. Трудовой договор: понятие и содержание трудового договора. Виды и формы, порядок 

заключения и основания прекращения. Позиции трудового договора, гарантирующие 

право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и риска. 

43. Порядок заключения коллективного договора. Ответственность должностных лиц за 

нарушения законодательства о коллективных договорах и выполнение мероприятий по 

ОТ. 

44. Планирование работ по обеспечению безопасности. 

45. Финансовое обеспечение планирования работ по ОТ  на различных уровнях. 

46. Порядок разрешения трудовых споров. 

47.Обеспечение промышленной безопасности (ПБ) при эксплуатации опасных 

производственных объектов (ОПО). ФЗ «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов». 

48. Критерии отнесения объектов к категории ОПО. 
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49. Обязанности организации по обеспечению ПБ и ОТ предприятия. Ответственность за 

нарушение требований промышленной безопасности и  ОТ. 

50. Классификация аварий и порядок их расследования. 

51. Техническое расследование и учет аварий, не повлекших НС. 

52. Организация кабинетов или уголков по ОТ. 

53. Правила организации и осуществления производственного контроля (ПК)за 

соблюдением требований промышленной безопасности на ОПО. 

54. Обязанности руководителей технических служб и предприятий в организации ПК. 

Задачи и функции специалистов технических служб в осуществлении ПК. Порядок 

осуществления ПК. 

55. Пропаганда вопросов охраны труда 

56. Определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и оценка 

эффективности системы управления охраной труда. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Управление 

производственной безопасностью» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Управление производственной безопасностью» 

навыком построения чертежа модельной конструкции. 

 

Компетенция 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 

контроль 

 

ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда 

ПК-4.1 

Определение 

целей и задач 

(политики), 

процессов 

управления 

охраной труда 

и оценка 

эффективности 

системы 

управления 

охраной труда. 

 

 

 

иметь 

представлен

ие об 

организацио

нно-

управленчес

ких приемах 

и способах 

их 

применения  

в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

вопросы № 

1-3,11-15 

 

вопросы № 

1-3,11-15 

формулиро

вать цели и 

задачи 

обеспечени

я 

безопаснос

ти человека 

и 

окружающ

ей среды 

Реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и, защита 

курсового 

проекта 

основами 

управления 

и  

обеспечение 

промышлен

ной 

безопасност

и при 

эксплуатаци

и объектов 

различного 

назначения, 

в том числе  

опасных 

производств

енных 

объектов 

(ОПО). 

Критерии 

отнесения 

объектов к 

категории 

Реферат, 

сдача 

практиче

ских 

работ 

Вопросы к 

промежуточн

ой 

аттестации, 

защита 

курсового 

проекта 



30 

 

ОПО. 

организацио

нно-

управленчес

кие приемы 

и способы 

их 

применения  

в 

профессиона

льной 

деятельност

и и 

социальной 

сфере 

вопросы № 

12, 14,16-25 

вопросы № 

12, 14,16-25 

разрабатыв

ать 

инструкци

и по охране 

труда, 

планироват

ь и 

разрабатыв

ать 

системы 

управления 

охраной 

труда и 

производст

венной 

безопаснос

тью 

реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и, защита 

курсового 

проекта 

методами   

обеспечивае

тся 

промышлен

ная 

безопасност

ь при 

эксплуатаци

и объектов 

различного 

назначения, 

в том числе 

ОПО. 

Критерии 

отнесения 

объектов к 

категории 

ОПО. 

Классифика

цию аварий 

и порядок их 

расследован

ия. 

реферат, 

сдача 

практиче

ских 

работ 

Вопросы к 

промежуточн

ой 

аттестации, 

защита 

курсового 

проекта 

сущность 

методов 

управления,  

различать 

принципы  

управления, 

основы 

управления 

вопросы 

№13, 48-56  

вопросы 

№13, 48-56  

применять 

приемы 

пропаганд

ы 

безопасног

о 

поведения  

с  целью 

реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и, защита 

курсового 

проекта 

понятийно- 

терминологи

ческим 

аппаратом в 

области  

охраны 

труда и 

промышлен

реферат, 

сдача 

практиче

ских 

работ 

 

Вопросы к 

промежуточн

ой 

аттестации, 

защита 

курсового 

проекта 
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безопасност

ью труда на 

предприятия

х и   в 

учреждения

х 

обеспечени

я 

безопаснос

ти человека 
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работе 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-8 Способен организовать управление качеством работ (услуг) в сфере обращения с отходами 

ПК-8.2 Способен планировать и организовывать мероприятий по результатам 

государственного надзора, подготовке работ (услуг) к сертификации 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень освоения Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контроли

руемые 

разделы и 

темы 

дисципли

ны3 

Оценочные материалы (оценочные 

средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

ПК-8 Способен организовать управление качеством работ (услуг) в сфере обращения с отходами 

 

 

ПК-8.2 

Способен 

планировать и 

организовывать 

мероприятий по 

результатам 

государственного 

надзора, подготовке 

работ (услуг) к 

сертификации 

Знать  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка реферата и 

презентаций, подготовка 

к экзамену 

 

Уровень 1: основные техносферные опасности, их свойства и характеристики 

Уровень 2: основные природные и техносферные опасности, их свойства и 

характеристики; 

Уровень 3: основные нормативно-правовые акты в области обеспечения 

безопасности; 

Уметь  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Реферат, практическая 

работа Уровень 1: решать вопросы безопасности и сохранения окружающей среды 

Уровень 2: ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области 

обеспечения безопасности 

Уровень 3: организовывать мероприятия по оганизации безопасной 

технологической среды по результатам работ государственного 
надзора 

Владеть  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Реферат, практическая  

работа Уровень 1: организовывать мероприятия по оганизации безопасной 

технологической среды по результатам работ государственного 

надзора 

Уровень 2: методами использования основных нормативно- правовых актах в 

области обеспечения безопасности 

Уровень 3: техническими навыками анализа и подбора методов защиты 

персонала, населения и производственных территорий, 
соответствующих уровням загрязнения в результате аварийной 

ситуации в техносфере, подготовке работ по сертификации 

тех.процессов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Надзор и контроль в сфере безопасности» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Надзор и контроль в сфере 

безопасности» проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

10 15 0 10 15 0 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Надзор и контроль в сфере безопасности» проводится в 

письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 
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требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 
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Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Организация надзора и контроля за состоянием охраны труда (ОТ).  

2. Организация надзора и контроля за состоянием промышленной безопасности. 

3. Организация надзора и контроля за состоянием охраны окружающей среды (ООС). 

4. Организация надзора и контроля за состоянием пожарной безопасности (ПБ). 

5. Организация надзора и контроля за состоянием профилактики чрезвычайных ситуаций 

(ЧС). 

6. Органы государственного надзора и контроля в сфере безопасности: Федеральная 

инспекция труда, принципы деятельности и основные задачи, основные полномочия, 

права и обязанности государственных инспекторов труда. 

7. Государственная инспекция труда в субъекте Федерации, основные задачи и функции, 

права и обязанности должностных лиц. 

8. Госинспекции труда, организация деятельности Госинспекции труда. 

9. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(Ростехнадзор), объекты контроля. 

10. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека (Роспотребнадзор). 

11. Главное управление Государственной противопожарной службы МЧС России 

(Госпожнадзор). 

12. Федеральная служба по техническому регулированию и метрологии 

(Ростехрегулирование). 

13. Федеральное агентство по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству и др. 

Задачи, права и обязанности органов госнадзора в сфере безопасности. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 
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1. Ответственность за нарушение законодательных и нормативных требований 

безопасности: дисциплинарная, административная, материальная, уголовная. 

2. Ведомственный контроль за выполнением требований охраны труда. Контрольные 

функции технической инспекции профсоюзов в сфере безопасности труда. 

3. Административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в организации. 

4. Задачи и функции службы ОТ по контролю требований безопасности в организации. 

Основные функции и права уполномоченных по ОТ профсоюзов по систематическому 

контролю условий и охраны труда. 

5. Комитеты (комиссии) по охране труда в организации, их роль в контроле и обеспечении 

требований безопасности на предприятии 

6. Аттестация рабочих мест как элемент контроля условий и охраны труда. Аудит – 

система проверки эффективности управления охраной труда по обеспечению 

безопасности и предотвращению инцидентов. 

7. Инспекция рабочего места по шведской методике, проверяемые участки и проверяемые 

факторы. 

8. Финская система Элмери по повседневному наблюдению и контролю окружающей 

среды и условиям труда. Критерии оценки: производственные процессы; порядок и 

чистота; безопасность при работах с оборудованием; факторы ОС; эргономика; проходы и 

проезды; возможности для спасения и оказания первой помощи. 

9. Британский метод оценки рисков по «принципу пяти шагов». 

10. Планирование и организация мероприятий по результатам государственного надзора, 

подготовке работ (услуг) к сертификации объектов промышленности. 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине по дисциплине «Надзор и 

контроль в сфере безопасности» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Надзор и контроль в сфере безопасности» 

Компетенция: ПК-8:  Способен организовать управление качеством работ (услуг) в сфере 

обращения с отходами 

 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1  Об отходах 

производства и 

потребления 

Законодательный акт определяющий правовые основы обращения с 

отходами производства и потребления с целью предотвращения их 

вредного воздействия на здоровье человека и окружающую среду, это 

ФЗ №89 №» «Об………..» 

2 неиспользуемые   Отходы, которые не могут быть использованы в народном хозяйстве, 

либо их использование экономически, экологически и социально 

нецелесообразно, называются … …………отходы 

3 недра объектом земельных отношений согласно Земельному кодексу РФ  

являются…………… 

4 уголовная за нарушение режима особо охраняемых природных территорий 

согласно Федеральному закону "Об особо охраняемых природных 

территориях установлена ……………ответственность  

5 аудит  система проверки эффективности управления охраной труда по 

обеспечению безопасности и предотвращению инцидентов 

6 одного повторный инструктаж с работниками организации  

не реже …………… раза в шесть месяцев        

7 2  Сколько критериев применяется для установления класса опасности 

отходов-……. 

8 безопасные условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и 

опасных производственных факторов исключены и  уровни вредных 

и/или опасных производственных факторов не превышают 

установленные нормативы, это-……..условия труда 
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9 аттестация элемент контроля условий и охраны труда рабочих мест   -…. 

10 36 Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних 

от 16 до 18 лет…часов 

11 целевой вид инструктажа по охране труда, который проводится с работником 

перед выполнением работ не связанных с его функциональными 

обязанностями- это………инструктаж 

12 15 Объём производственных помещений на одного работающего должен 

быть не менее…..м3 

13 отходы 

потребления 

Организация работ (услуг) в сфере обращения с отходами включает 

утилизацию изделий и материалов (…), утратившие свои 

потребительские свойства в результате физического или морального 

износа.  

14 3000  Для организации и  управлении качеством работ по захоронению 

токсичных промышленных отходов, размеры санитарно-защитной зоны 

участка до населенных пунктов и открытых водоемов, а также до 

объектов, используемых в культурно-оздоровительных целях, 

составляют……метров 

15 сверхурочная  работа сверх установленной законом продолжительности рабочего дня- 

…………….. 

16 Профессиональное 

заболевание 

Постепенное ухудшение состояния здоровья человека в результате 

длительного воздействия на него вредных производственных факторов 

— это………………. 

1 в Что понимается под термином "накопленный вред окружающей среде" 

согласно закону "Об охране окружающей среды" 

а) Воздействие хозяйственной и иной деятельности, последствия 

которой приводят к негативным изменениям качества окружающей 

среды; 

б)  Негативное изменение окружающей среды в результате ее 

загрязнения, повлекшее за собой деградацию естественных 

экологических систем и истощение природных ресурсов; 

в) Вред окружающей среде, возникший в результате прошлой 

экономической и иной деятельности, обязанности по устранению 

которого не были выполнены либо были выполнены не в полном 

объеме. 

2 а  Целями трудового законодательства РФ являются: 

а) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод 

граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей; 

б)  Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод 

граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и государства; 

в) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод 

граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работодателей и государства. 

3 г Требования по обеспечению безопасности рабочего места , относящиеся 

к обязанностям работодателя : 

а) Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении; технологических процессов, 

а также применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

б) Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

в) Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

г) Все перечисленные требования. 

4 б "технический норматив выброса", это-………. 
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а) Норматив, который устанавливается для каждого источника 

воздействий на атмосферный воздух и при котором вредное физическое 

воздействие не приведет к превышению предельно допустимых уровней 

физических воздействий на атмосферный воздух; 

б)  Норматив выброса вредного (загрязняющего) вещества в 

атмосферный воздух, который определяется как объем или масса 

химического вещества либо смеси химических веществ в расчете на 

единицу пробега транспортного средства или единицу произведенной 

работы двигателя передвижного источника; 

в) Норматив выброса вредного (загрязняющего) вещества в 

атмосферный воздух, который устанавливается только для 

стационарных источников выбросов, технологических процессов, 

оборудования 

 

5 г Кто проводит вводный инструктаж по охране труда  

а) Непосредственный руководитель работ; 

б) Начальник отдела кадров; 

в) Технический руководитель организации; 

г) Специалист по охране труда или работник, на которого приказом 

работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти 

обязанности.        

6 б Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные 

работодателем на приобретение средств индивидуальной защиты: 

а) Да, в соответствии с трудовым договором; 

б) Нет. Работник имеет право на обеспечение средствами 

индивидуальной защиты за счет средств работодателя ;      

в) Вопрос решается по согласованию между работодателем и комитетом 

(комиссией) по охране труда. 

7 б  Требования трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права распространяются на: 

а) На всех работников независимо от формы отношений с 

работодателем; 

б) На работников, заключивших трудовой договор с работодателем;         

в) На работников, заключивших договор гражданско-правового 

характера; 

г) Военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы. 

8 в При несчастном случае на производстве обязан обеспечить работодатель 

в первую очередь следующие мероприятия: 

а) Организовать комиссию по расследованию несчастного случая; 

б) Сообщить о происшедшем несчастном случае в государственную 

инспекцию труда и другие органы; 

в) Немедленно организовать оказание пострадавшему первой 

медицинской помощи и, при необходимости, доставить его в 

медицинскую организацию.  

9 а Условное подразделение условий труда по степени вредности и 

опасности, исходя из степени отклонения фактических уровней 

факторов рабочей среды и трудового процесса от гигиенических 

нормативов : 

а) Оптимальные, допустимые, вредные и опасные;        

б) Допустимые, вредные, опасные и особо опасные; 

в) Нормальные, оптимальные, вредные и опасные; 

г) Нормальные, допустимые, вредные и экстремальные. 

10 д Цели использования результатов аттестации рабочих мест по условиям 

труда : 

а) для подтверждения соответствия организации работ по охране труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 



16 

 

б) для установления работникам, занятых тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиях труда повышенной оплаты труда; 

в) для подготовки контингентов, подлежащих обязательным 

предварительным и периодическим медицинским осмотрам; 

г) для обоснования планирования и финансирования мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда; 

д) Все ответы верны.        

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной 

книжки: 

Тематика рефератов (контрольных работ): 

1. Методика проведения замеров вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны. 

2. Методика проведения замеров АПФД в воздухе рабочей зоны. 

3. Методика проведения замеров микроклиматических параметров на рабочем месте. 

4. Методика проведения замеров освещенности на рабочем месте. 

5. Методика проведения замеров яркости на рабочем месте. 

6. Методика проведения замеров шума на рабочем месте. 

7. Методика проведения замеров вибрации на рабочем месте. 

8. Последовательность оценки обеспеченности работников СИЗ. 

9. Интегральная оценка фактического состояния условий труда нормативным 

требованиям. 

10. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (пакет 

документов). 

11. Защита временем при работе во вредных условиях труда (Приложение 7, Р 2.2.2006-

05). 

12. Определение контингента работников с вредными и/или тяжелыми условиями труда, 

подлежащих медицинским осмотрам. 
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13. Определение списка профессий с вредными и/или тяжелыми условиями труда, 

которым предоставляется льготная пенсия. 

14. Определение списка профессий с вредными и/или тяжелыми условиями труда, 

которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по 

отраслям промышленности. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку реферата составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Надзор и контроль в сфере безопасности» 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Надзор и контроль в сфере безопасности» 

1. Организация надзора и контроля за состоянием охраны труда (ОТ).  

2. Организация надзора и контроля за состоянием промышленной безопасности. 

3. Организация надзора и контроля за состоянием охраны окружающей среды (ООС). 

4. Организация надзора и контроля за состоянием пожарной безопасности (ПБ). 

5. Организация надзора и контроля за состоянием профилактики чрезвычайных ситуаций 

(ЧС). 

6. Органы государственного надзора и контроля в сфере безопасности: Федеральная 

инспекция труда, принципы деятельности и основные задачи, основные полномочия, 

права и обязанности государственных инспекторов труда. 

7. Государственная инспекция труда в субъекте Федерации, основные задачи и функции, 

права и обязанности должностных лиц. 

8. Госинспекции труда, организация деятельности Госинспекции труда. 

9. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(Ростехнадзор), объекты контроля. 

10. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека (Роспотребнадзор). 

11. Главное управление Государственной противопожарной службы МЧС России 

(Госпожнадзор). 

12. Федеральная служба по техническому регулированию и метрологии 

(Ростехрегулирование). 

13. Федеральное агентство по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству и др. 

Задачи, права и обязанности органов госнадзора в сфере безопасности. 

14. Ответственность за нарушение законодательных и нормативных требований 

безопасности: дисциплинарная, административная, материальная, уголовная. 
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15. Ведомственный контроль за выполнением требований охраны труда.  

16. Контрольные функции технической инспекции профсоюзов в сфере безопасности 

труда. 

17. Административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в организации. 

18. Задачи и функции службы ОТ по контролю требований безопасности в организации.  

19.Основные функции и права уполномоченных по ОТ профсоюзов по систематическому 

контролю условий и охраны труда. 

20. Комитеты (комиссии) по охране труда в организации, их роль в контроле и 

обеспечении требований безопасности на предприятии 

21. Аттестация рабочих мест как элемент контроля условий и охраны труда.  

22. Аудит – система проверки эффективности управления охраной труда по обеспечению 

безопасности и предотвращению инцидентов. 

23. Инспекция рабочего места по шведской методике, проверяемые участки и 

проверяемые факторы. 

24. Финская система Элмери по повседневному наблюдению и контролю окружающей 

среды и условиям труда. Критерии оценки: производственные процессы; порядок и 

чистота; безопасность при работах с оборудованием; факторы ОС; эргономика; проходы и 

проезды; возможности для спасения и оказания первой помощи. 

25. Британский метод оценки рисков по «принципу пяти шагов». 

26. Планирование и организация мероприятий по результатам государственного надзора, 

подготовке работ (услуг) к сертификации объектов промышленности. 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе)  

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра  «Технологии, конструирование и оборудование» 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ      Б И Л Е Т  №____ 
на 2021/2022 учебный год 

Дисциплина Надзор и контроль в сфере безопасности 

1. Организация надзора и контроля за состоянием охраны труда (ОТ). 

_________________________________________________________________________________ 

2. Ответственность за нарушение законодательных и нормативных требований безопасности: 

 дисциплинарная, административная, материальная, уголовная. 

_________________________________________________________________________________ 

3. Британский метод оценки рисков по «принципу пяти шагов». 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

              Зав. кафедрой    ______________________      С.П Бабёнышев ________________   
                                                                                       подпись                                                                                                                          дата                                                                                

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________                       

подпись                 Ф.И.О. зав. каф.        .                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Надзор и контроль в сфере безопасности» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

ПК-8 Способен организовать управление качеством работ (услуг) в сфере обращения с отходами 
 

ПК-8.2 

Способен 

планировать 

и 

организовыва

ть 

мероприятий 

по 

результатам 

государствен

ного надзора, 

подготовке 

работ (услуг) 

к 

сертификаци

и 

 

 

основные 

техносферные 

опасности, их 
свойства и 

характеристики 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

решать вопросы 

безопасности и 

сохранения 
окружающей 

среды 

Реферат, 

сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

организовывать 

мероприятия по 

оганизации 
безопасной 

технологической 

среды по 
результатам работ 

государственного 

надзора 

Реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

основные природные 

и техносферные 

опасности, их 
свойства и 

характеристики; 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

ориентироваться 

в основных 

нормативно-
правовых актах в 

области 

обеспечения 
безопасности 

Реферат, 

сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

методами 

использования 

основных 
нормативно- 

правовых актах в 

области 
обеспечения 

безопасности 

Реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

основные 
нормативно-

правовые акты в 

области обеспечения 
безопасности; 

вопросы № 

12,13,15, 23-

26 

 

вопросы № 

12,13,15,23-26 

 

организовывать 
мероприятия по 

оганизации 

безопасной 
технологической 

среды по 

результатам 
работ 

государственног

о надзора 

Реферат, 

сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

техническими 
навыками анализа 

и подбора методов 

защиты персонала, 
населения и 

производственных 

территорий, 
соответствующих 

уровням 

загрязнения в 

результате 

аварийной 

ситуации в 
техносфере, 

подготовке работ 

по сертификации 
тех.процессов 

Реферат, 

сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт  оценочных материалов (оценочных средств) по  дисциплине 

«Нормативно-правовые основы безопасности труда» 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения 

уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

1.1  Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование сле- 

дующих компетенций: 

ПК -5  Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации  

ПК-5.6: Организует проведение сертификации системы экологического 

менеджмента организации  

Конечными результатами освоения программы освоения дисциплины 

являются   сформированные   на   трех   уровнях   когнитивные   дескрипторы 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

1.2  Описание показателей и критериев оценивания     компетенций на 

различных этапах их формирования 

Оценивание результатов обучения   по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

По дисциплине «Нормативно-правовые основы безопасности труда» 

предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (контроль всех 

видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения информации о ходе усвоения  отдельных элементов дисциплины); 

промежуточная аттестация (оценивается качество подготовки по дисциплине 

в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения свое- 

временной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоя- 

тельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема 

и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей 

программой и определяется результатами текущего контроля знаний 

обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 



балльно - рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объему 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. При обучении по 

заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Нормативно-правовые 

основы безопасности труда» проводится в форме зачета. 

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания 

по видам контрольных мероприятий. 

 

Таблица 2 – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля - зачет 

 

Текущий контроль (50 баллов) Промеж

уточная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итогово

е 

количест

во 

баллов 

по 

результа

там 

текущег

о 

контроля 

и 

промежу

точной 

аттестац

ии 

Блок 1 Блок 2 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Практи

ческие 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 

41 балла 

– не 

зачтено; 

более 41 

балла - 

зачтено 

10 15 - 10 15 - 

Сумма баллов за 1 блок - 

25 

Сумма баллов за 2 блок - 

25 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 3) 

 

 



 

Таблица 3 – Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение 

дополнительных заданий 

(реферат,  презентация) 

10 10 

Устные ответы на 

практических занятиях 

(защита практических 

10 10 

Решение тестовых заданий 5 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Нормативно-правовые основы безопасности труда» 

проводится в письменной форме, содержит два вопроса и практическое 

задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за 

неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическое задание 

оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине – 100 баллов 

 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета 

обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины 

в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 

навыками подготовки рефератов и презентаций к ним с помощью 



программных продуктов, не ориентируется в практический ситуации, не знает 

основную терминологию процессов проектирования бытовых машин и 

приборов; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным 

работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Таблица 1 -  Формирование компетенций в   процессе изучения дисциплины 
Код компе- 

тенции 

Уровень освоения Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

демонстрируемые 

показатели достижения 

результата обучения) 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

развитию 

компетенций 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

ПК -5  
Способе

н 

разрабат

ывать, 

внедрять 

и 

соверше

нствоват

ь 

системы 

экологич

еского 

менеджм

ента в 

организа

ции  

ПК-5.6: 

Организу

ет 

проведен

ие 

сертифик

ации 

Знать      Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

 

Уровень 1: основные нормативно-

правовые документы в 

области обеспечения 

безопасности 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уровень 2: классификацию аварий 

по источникам их 

возникновения и 

характеру 

возникающих 

последствий 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уровень 3: права и обязанности 

организаций, 

эксплуатирующих 

опасные 

производственные 

объекты 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уметь      

Уровень 1: правильно адаптировать 

требования нормативно- 

правовых документов в 

деятельность по 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 



  

системы 

экологич

еского 

менеджм

ента 

организа

ции  

 

 

обеспечению безопас- 

ности 

жизнедеятельности 

человека 

самостоятельная 

работа 

2.2 практические 

задания  

Уровень 2: использовать методики 

проведению анализа 

риска 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Уровень 3: Организует проведение 

сертификации системы 

экологического 

менеджмента 

организации 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.4-1.6 

Раздел 2 темы 2.3, 

2.5 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Владеть     

Уровень 1: навыками применения 

требований нормативно- 

правовых документов в 

области обеспечения 

безопасности в 

конкретных условиях 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Уровень 2: навыками применения 

обязанностей и правами  

работника, 

ответственного за 

проведение 

производственного 

контроля. 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Уровень 3: Проверки соблюдения 

требований 

безопасности труда. 

Разработка и реализация 

мероприятий по 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

Раздел 1, темы 

1.4-1.6 

Раздел 2 темы 2.3, 

2.5 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 



  

устранению и 

предупреждению 

отступлений от 

требований 

безопасности. 

работа задания  



 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности 

 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из 

основных видов самостоятельной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ 

являются: расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и 

навыков в анализе теоретического и практического материала, а также обучение 

логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в 

письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение 

работать с литературой, давать анализ соответствующих источников, 

аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную 

тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата 

необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times 

New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все 

поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу 

таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда 

эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь 

названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  

докладу – не более 10. 



 

2 Контрольные задания (демоверсия) для оценки знаний, умений и 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

2.1  Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Знания обучающегося оцениваются в ходе устного опроса и тестирования.  

 

Перечень вопросов для проведения текущего контроля знаний 

студентов (Блок 1) 
1 Понятия и определения условий труда. 
2 Система стандартов безопасности труда. 
3 Государственная экспертиза условий труда. 
4 Организационно-экономические методы решения проблем безопасности и 
условий труда. 
5 Задачи государственной экспертизы условий и охраны труда. 
6 Основные положения законодательства РФ о труде. 
7 Порядок проведения сертификации работ по охране труда. 
8 Основные трудовые права работников. 
9 Государственные органы надзора и контроля. 
10 Социально-трудовые отношения между работниками и работодателем. 
11 Права государственных инспекторов. 
12 Коллективный договор. Разрешение разногласий, ответственность 
сторон. 
13 Общественный контроль за охраной труда. 
14 Трудовой договор (контракт). 
15 Компенсация за тяжелые, вредные и опасные условия труда. 
16 Рабочее время. Продолжительность рабочего времени. 
17 Ответственность за нарушение законодательства о труде. 
18 Трудовая дисциплина. 
19 Охрана труда женщин. 
20 Обязанности работников, администрации. Трудовой распорядок. 
21 Охрана труда молодежи. 
22 Правила внутреннего трудового распорядка. 
23 Основные направления в работе по охране труда. 
24 Правовые основы охраны труда. Общие положения. 
25 Планирование мероприятий по охране труда. 
 

Перечень вопросов для проведения текущего контроля знаний 

студентов (Блок 2) 
1.Понятие охраны труда. Законодательство об охране труда. 
2 Служба охраны труда организации. 
3 Основные направления государственной политики в области охраны труда 

4 Государственные нормативные требования охраны труда. 
5 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. 



 

6 Обеспечение работников инструкциями по охране труда. 
7 Страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
8 Кабинет по охране труда. Функции и содержание работы. 
9 Порядок возмещения вреда пострадавшим на производстве. 
10 Цели и задачи аттестации рабочих мест. 
11 Обязанности работника в области охраны труда. Тяжелые работы, работы 
с вредными или опасными условиями труда. 
12 Сертификация работ по охране труда на производственных объектах. 
13 Обязанности работника в области охраны труда. 
14 Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда. 
15 Ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опас- 
ными условиями труда. 
16 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 
17 Первичный инструктаж на рабочем месте. 
18 Нормативные правовые акты по охране труда. 
19 Организация выполнения работ с повышенной опасностью. 
20 Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по охране 
труда. 
21 Санитарно-бытовое обеспечение работников. 
22 Система государственного управления охраной труда. 
23 Медицинское освидетельствование работников. 
24 Требования к воздуху рабочей зоны. 
25 Опасные и вредные производственные факторы. 

 

 

Тестовые задания к Текущему контролю (Блок 1). 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Нормативно-правовые основы безопасности труда» 

Компетенция:  ПК -5  Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 свода правил  Действующая в РФ система нормативных правовых 

актов, которая содержит государственные нормативные 

требования охраны труда, состоит из … 

2 мотивация Активно вовлечь персонал в деятельность по охране ОС и 

рациональному использованию природных ресурсов 

позволяет………. 

3 переработка С целью  внедрения и сертификации на предприятии 

системы экологического менеджмента может быть 

выделено снижение и ……………………отходов 

4 исчерпаемые Природные ресурсы, которые сокращаются по мере их 

использования 

5 нормирование Процесс установления показателей предельно 

допустимого воздействия человека на окружающую 

природную среду – это экологическое…………….. 

6 руководитель Управление охраной и безопасностью труда в 



 

организации осуществляет … организации 

7  постоянно Работа по охране труда должна проводиться комплексно 

и … 

8 Инструкция по охране 

труда 

Нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении  работ на производстве - … 

9 Условия труда Совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника-… 

10 Генеральная 

прокуратура РФ 
Высший надзор за соблюдением законодательства в 

области охраны труда осуществляет …  

11 3  Максимальное наказание должностного лица за 

нарушение законодательства по охране труда, повлекшее 

смерть человека может быть лишение свободы до … лет 

12 Рабочее место Место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое 

прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя – это … 

13  директор   Инструкции по охране труда на предприятии. 

утверждает………… 

14 внеплановый В случае ликвидации последствий аварий проводят … 

инструктаж  

1 а Проверка знаний в аттестационных комиссиях может 

проводиться в виде: 

а) комплексных экзаменов; 

б) зачетов; 

в) тестов. 

2 б  Проверка знаний в аттестационных комиссиях может 

проводиться в виде: 

а) тестов; 

б) отдельных экзаменов; 

в) зачетов. 

3 в Существуют следующие виды инструктажей: 

а) первичный и вторичный; 

б) начальный и повторный; 

в) первичный и повторный. 

4 в В зависимости от назначения инструкции по охране труда 

подразделяются на: 

а) внутри отраслевые типовые инструкции по охране 

труда; 

б) региональные типовые инструкции по охране труда 

в) межотраслевые типовые инструкции по охране труда. 

5 б В зависимости от назначения инструкции по охране труда 

подразделяются на: 

а) региональные типовые инструкции по охране труда 

б) отраслевые типовые инструкции по охране труда; 

в) внутри отраслевые типовые инструкции по охране 

труда. 

6 в  Подготовка и аттестация специалистов по вопросам 

безопасности проводится в объеме, соответствующем: 

а) производственным обязанностям; 



 

б) функциональным обязанностям; 

в) должностным обязанностям. 

7 а Инструкция по охране труда: 

а) нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве; 

б) нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве и в быту; 

в) не нормативный правовой акт, содержащий 

государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве и в быту. 

8 в Охрана труда включает следующие элементы: 

а) корпоративные меры; 

б) корпоративные мероприятия; 

в) технику безопасности и медико-биологические 

мероприятия. 

9 б Охрана труда включает следующие элементы: 

а) корпоративные мероприятия; 

б) социально-экономические меры защиты человека и 

правовые мероприятия; 

в) корпоративные меры. 

10 в Одним из основных направлений государственной 

политики в области охраны труда является: 

а) государственная экспертиза бытовых условий 

начальства; 

б) государственная экспертиза бытовых условий 

работников; 

в) государственная экспертиза условий труда. 

 а,б Укажите, какие величины необходимы для расчета 

экономического ущерба от загрязнения окружающей 

среды: 

а) Фактическую массу загрязняющего вещества 

б) Показатель относительной опасности загрязняющего 

вещества 

В) предполагаемое количество загрязняющего вещества 

 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное 

количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 

75% от максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – от 30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -

40 % от максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа – 0 % от максимального количества баллов. 

Ответы на вопросы тестирования оцениваются следующим образом:  



 

В блоке пять вопросов, каждый правильный ответ оценивается в один балл. 

 

2.2  Задания для оценивания результатов обучения в виде владений и 

умений 

Знания обучающегося в виде владений и умений оцениваются выполнением 

и защитой практических работ, подготовкой рефератов и презентаций по 

темам дисциплины, подготовкой контрольной работы  (для студентов 

заочной формы обучения, выполняемой ими в течение семестра) и 

выполнением практических заданий (для промежуточной аттестации  

студентов очной формы обучения) 

 

 

2.2.1 Темы докладов и презентаций: 

 

1. Система стандартов безопасности труда. 
2. Государственная экспертиза условий труда. 

3. Правовые основы охраны труда 

4. Понятие охраны труда. Законодательство об охране труда 

5. Сертификация работ по охране труда на производственных объектах 

6. Трудовой договор (контракт). 

7.  Компенсация за тяжелые, вредные и опасные условия труда. 

8. Ответственность за нарушение законодательства о труде. 

9.  Трудовая дисциплина. Обязанности работников, администрации. Трудовой 

распорядок 

10.  Охрана труда женщин. Охрана труда молодежи. 

Критерии оценки: для текущего контроля необходимо набрать 10 баллов 

Критерий Показатель Максимально

е количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

5-4 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему 

доклада; 

4-3 



 

- грамотность и культура изложения 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

3-1 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) по 

дисциплине «Нормативно-правовые основы безопасности труда» 

 

1 Понятия и определения условий труда. 
2 Система стандартов безопасности труда. 
3 Государственная экспертиза условий труда. 
4 Организационно-экономические методы решения проблем безопасности и 
условий труда. 
5 Задачи государственной экспертизы условий и охраны труда. 
6 Основные положения законодательства РФ о труде. 
7 Порядок проведения сертификации работ по охране труда. 
8 Основные трудовые права работников. 
9 Государственные органы надзора и контроля. 
10 Социально-трудовые отношения между работниками и работодателем. 
11 Права государственных инспекторов. 
12 Коллективный договор. Разрешение разногласий, ответственность 
сторон. 
13 Общественный контроль за охраной труда. 
14 Трудовой договор (контракт). 
15 Компенсация за тяжелые, вредные и опасные условия труда. 
16 Рабочее время. Продолжительность рабочего времени. 
17 Ответственность за нарушение законодательства о труде. 
18 Трудовая дисциплина. 
19 Охрана труда женщин. 
20 Обязанности работников, администрации. Трудовой распорядок. 
21 Охрана труда молодежи. 
22 Правила внутреннего трудового распорядка. 
23 Основные направления в работе по охране труда. 
24 Правовые основы охраны труда. Общие положения. 
25 Планирование мероприятий по охране труда. 
26.Понятие охраны труда. Законодательство об охране труда. 
27 Служба охраны труда организации. 
28 Основные направления государственной политики в области охраны труда 

29 Государственные нормативные требования охраны труда. 
30 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. 



 

31 Обеспечение работников инструкциями по охране труда. 
32 Страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
33 Кабинет по охране труда. Функции и содержание работы. 
34 Порядок возмещения вреда пострадавшим на производстве. 
35 Цели и задачи аттестации рабочих мест. 
36 Обязанности работника в области охраны труда. Тяжелые работы, работы 
с вредными или опасными условиями труда. 
37 Сертификация работ по охране труда на производственных объектах. 
38 Обязанности работника в области охраны труда. 
39 Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда. 
40 Ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опас- 
ными условиями труда. 
41 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 
42 Первичный инструктаж на рабочем месте. 
43 Нормативные правовые акты по охране труда. 
44 Организация выполнения работ с повышенной опасностью. 
45 Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по охране 
труда. 
46 Санитарно-бытовое обеспечение работников. 
47 Система государственного управления охраной труда. 
48 Медицинское освидетельствование работников. 
49 Требования к воздуху рабочей зоны. 
50 Опасные и вредные производственные факторы. 

51 Организация проведение сертификации системы экологического 

менеджмента предприятия 

 
2.3.1 Практические задания (темы контрольных работ для заочной формы 

обучения) : 

 

1. Первичный инструктаж на рабочем месте  

2. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда. 

3. Обязанности работника в области охраны труда. Тяжелые работы, работы 

с вредными или опасными условиями труда. 

4. Требования к воздуху рабочей зоны. 

5. Опасные и вредные производственные факторы. 

6. Организация проведение сертификации системы экологического 

менеджмента предприятия 

7 Порядок проведения сертификации работ по охране труда. 

8 Основные трудовые права работников. 

9 Государственные органы надзора и контроля. 

10Страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

 

Критерии оценки практического задания:  

Критерий Максимальное 



 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за ответ на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы 

учитываются в процессе проведения   контроля. 

 
 

 

  



 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень компетенций, сформированный у 

обучающихся при изучении дисциплины «Нормативно-правовые основы безопасности труда» приведена в таблице 4 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Нормативно-правовые основы безопасности 

труда» 

 
Компетенция 

ПК -5  
Способен 

разрабатыв

ать, 

внедрять и 

совершенст

вовать 

системы 

экологичес

кого 

менеджмен

та в 

организаци

и  

ПК-5.6: 

Организует 

проведение 

сертификац

ии системы 

экологичес

кого 

менеджмен

та 

организаци

и  

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

основные 

нормативно-

правовые 

документы в 

области 

обеспечения 

безопасности 

вопросы 

1,2,8 п.2.1 

тестовые 

задания 

вопросы 1,2,8 

п.2.3  

правильно 

адаптирова

ть 

требования 

нормативн

о- 

правовых 

документов 

в 

деятельнос

ть по 

обеспечени

ю безопас- 

ности 

жизнедеяте

льности 

человека 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

навыками 

применения 

требований 

нормативно- 

правовых 

документов 

в области 

обеспечения 

безопасност

и в 

конкретных 

условиях 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

классификаци

ю аварий по 

источникам 

их 

возникновени

вопросы 

9,13,14, 

тестовые 

задания 

вопросы 

9,13,14, 

Организует 

проведение 

сертификац

ии системы 

экологичес

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

навыками 

применения 

обязанносте

й и правами  

работника, 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто



 

 я и характеру 

возникающих 

последствий 

кого 

менеджмен

та 

организаци

и 

чной 

аттестации  

ответственн

ого за 

проведение 

производств

енного 

контроля. 

чной 

аттестации  

права и 

обязанности 

организаций, 

эксплуатирую

щих опасные 

производстве

нные объекты 

18,19,24, 

тестовые 

задания 

18,19,24  организова

ть 

основные 

мероприят

ия, 

проводимы

е 

управления 

для 

обеспечени

я 

безопаснос

ти труда 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

Проверки 

соблюдения 

требований 

безопасност

и труда. 

Разработка и 

реализация 

мероприятий 

по 

устранению 

и 

предупрежде

нию 

отступлений 

от 

требований 

безопасност

и. 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации  

ПК-5.4. Обеспечивает готовность организации к чрезвычайным ситуациям 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контроли

руемые 

разделы и 

темы 

дисципли

ны3 

Оценочные материалы (оценочные 

средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.4 

Обеспечивает 

готовность организации 

к чрезвычайным 

ситуациям 
 

Знать  Лекционные занятия, практические 

занятия, самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка Рефератов и 

презентаций, подготовка 

к экзамену 

 

Уровень 1: организационно-управленческие навыки в 

профес- сиональной и социальной 
деятельности. 

Уровень 2: цели и задачи обеспечения безопасности 

человека и природной среды в техносфере 

Уровень 3: основные методы и системах обеспечения 

техно- сферной безопасности 

Уметь  Лекционные занятия, практические 

занятия, самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Реферат, практическая работа 

Уровень 1: использовать организационно-управленческие 

на- выки в профессиональной и социальной 

деятельности 

Уровень 2: ориентироваться в основных методах и 

системах обеспечения техносферной 

безопасности 

Уровень 3: разрабатывать и внедрять основы безопасности 
различных производственных процессов,  

систему менеджмента качества 

производственных процессов 

Владеть  Лекционные занятия, практические 

занятия, самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Реферат , практическая  работа 

Уровень 1: разрабатывать и внедрять основы безопасности 

различных производственных процессов,  

систему менеджмента качества 
производственных процессов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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Уровень 2: способностью использовать знание 
организационных основ безопасности 

различных производственных процессов в 

чрезвычайных ситуациях 

Уровень 3: методами совершенствования безопасности 

производственных процессов,  системы 

менеджмента качества при проектировании 
безопасности производственных процессов 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Управление техносферной безопасностью» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Управление техносферной 

безопасностью» проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

10 15 0 10 15 0 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (Реферат, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Управление техносферной безопасностью» проводится в 

письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 
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требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, Реферат.   

Контрольная работа, реферат, Реферат и презентация  – это одни из основных 

видов самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 
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Номер варианта контрольной работы, презентации Реферата и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  Реферату – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Дать определение следующих понятий:  опасность; вредный производственный фактор;  

опасный производственный фактор; безопасность;   управление; управление 

техносферной безопасностью;  техносфера;    техносферная безопасность; система 

управления. 

2. Дайте классификацию и охарактеризуйте принципы управления техносферной 

безопасностью 

3. Дайте характеристику основным функциям управления: организация управления, 

планирование, координация, регулирование, мотивация, контроль и учет 

4. Дайте определение формы управления и назовите основные формы управления. 

5.Назовите управляющий орган и основополагающий документ Системы охраны здоровья 

и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

6. Назовите управляющий орган и основополагающий документ Системы охраны труда 

7. Назовите управляющий орган и основополагающий документ  Системы обеспечения 

экологической и промышленной  безопасности 

8. Назовите управляющий орган и основополагающий документ  Системы 

предупреждения и ликвидации ЧС (РСЧС)   

9. Назовите управляющий орган и основополагающий документ Системы гражданской 

обороны 

10. Дайте определение понятиям – здоровье, охрана здоровья граждан; перечислите 

основные принципы охраны здоровья 

11. Структура, цели  и методы управления экологической безопасностью 

12. Структура государственного управления безопасностью в техносфере. 

13. Государственная политика и принципы государственного управления безопасностью в 

техносфере. Нормы международного права в области безопасности деятельности. 
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14. Межведомственная комиссия по охране труда федерального органа исполнительной 

власти, как субъект государственного управления безопасностью в техносфере в РФ. 

15. Основы законодательства в области охраны труда 

16. Основы законодательства в области  промышленной безопасности 

17. Основы законодательства в области радиационной безопасности 

18. Основы законодательства в области пожарной безопасности 

19. Функции и полномочия в области техносферной безопасности федеральных 

министерств, служб и агентств. 

20. Функции контроля и надзора органов исполнительной власти 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Федеральные комиссии и советы, осуществляющие функции контроля и надзора в 

области техносферной безопасности при Правительстве РФ 

2. Федеральные службы и федеральные агентства, решающие задачи в области охраны 

труда при Министерствах РФ. 

3. Дать характеристику социальных фондов РФ. 

4. Функции нормативно-правового управления органов исполнительной власти. 

5. Перечень видов нормативно-правовых актов, содержащие государственные и 

отраслевые требования техносферной безопасности и федеральные органы 

исполнительной власти, разрабатывающие и утверждающие данные документы. 

6. Ответственность за нарушение законодательных и нормативных требований  

безопасности труда 

7. Требования, предъявляемые к системе управления охраны труда 

8. Структура управления охраной труда на промышленном предприятии и в 

муниципальных образованиях. 

9. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, средствами гигиены 

10. Характеристика трудового процесса, напряженность и тяжесть труда, режимы труда и 

отдыха 

11. Функции контроля показателей состояния техносферной безопасности и 

функционирования СУОТ 

12. Функции планирования (виды планирования) показателей состояния техносферной 

безопасности и функционирования СУОТ 

13. Функции анализа и оценки показателей состояния техносферной безопасности и 

функционирования СУОТ. 

14. Функции управления техносферной безопасностью при ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций, проведении особо опасных и вредных работ. 

15. Какие управляющие органы составляют систему управления охраной труда в РФ? 

16. Каковы основные цели и задачи управления безопасностью  труда? 

17. Назовите основные направления государственной политики в области охраны труда. 

18. Какие законодательные акты создают правовую основу охраны труда? 

19. Какие виды нормативных правовых актов существуют в области охраны труда? 

20. Перечислите подсистемы государственных стандартов ССБТ? 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Управление техносферной 

безопасностью» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 
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Дисциплины: «Управление техносферной безопасностью» 

Компетенция: ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 химические 

соединения 

Основные загрязнители сточных вод - соединения 

тяжелых металлов, твердые токсичные отходы,… ….. 

2 охраны окружающей 

среды 

Экологический менеджмент охватывает планирование, 

управление и контроль всей деятельности предприятия в 

отношении ………… 

3 месяца работодатель обязан организовать обучение всех 

поступающих на работу лиц безопасным методам и 

приемам выполнения работ в течении…… после приема 

на работу 

4 авария Опасное техногенное происшествие, создающее на 

объекте, определенной территории или акватории угрозу 

жизни и здоровью людей и приводящее к разрушению 

зданий, сооружений, оборудования и транспортных 

средств, нарушению производственного или 

транспортного процесса, а также к нанесению ущерба 

окружающей природной среде, это…………………. 

5 лучевая болезнь При воздействии ионизирующих излучений возникает…. 

6 Вернадский Русский ученый, который развил учение о биосфере 

7 экологической  Техногенная безопасность является составляющей… 

безопасности 

8 работодателя обязанность по обеспечению санитарно-бытового 

обслуживания и медицинского обеспечения работников в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается 

на………… 

9 взрывы 

 

Чрезвычайные ситуации техногенного характера – это 

выброс химически опасных веществ, 

выброс радиоактивных веществ, пожары, … 

10 переработке 

 

Аварии с выбросами опасных химических веществ могут 

возникнуть на производстве при ………сырья или 

отходов 

11 Первой помощи  Организация защиты населения при техногенных 

чрезвычайных ситуациях включает оповещение, 

эвакуацию и  оказание ……………… 

12 окружающей   среде Опасное техногенное происшествие, создающее на 

объекте, определенной территории или акватории угрозу 

жизни и здоровью людей и приводящее к разрушению 

зданий, сооружений, оборудования, а также к нанесению 

ущерба……… …..  

13 Экологического 

менеджмента 

Система стандартов ISO 14000 ориентирована на 

организацию и внедрение системы ………………на 

предприятии 

14  развитию  Техногенная безопасность - состояние защищенности 

конституционных и законных интересов личности, 

общества, государства и нации, при котором 

отсутствуют техногенные факторы окружающей среды, 

создающие опасность конституционным и законным 

интересам личности, общества, государства и нации, а 

также исключены правонарушения и случайные действия, 
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способствующие возникновению и (или) …… таких 

факторов. 

15 Экологическое 

нормирование 

Процесс установления показателей предельно 

допустимого воздействия человека на окружающую 

природную среду- это……….. 

16 экологической  Техногенная безопасность является составляющей… 

безопасности 

17 субъективному  Техногенные катастрофы можно подразделить на : 

- вызванные халатностью обслуживающего персонала; 

- вызванные внешними факторами (кораблекрушение); 

- вызванные непредвиденными и нежелательными - 

последствиями штатного функционирования 

технологических систем; 

- вызванные намеренно (технологический терроризм; - 

несанкционированные действия лиц, не относящихся к 

персоналу  по …. отношению 

18 объекту  Техногенные катастрофы можно подразделить на 

«индустриальные», «транспортные» по… воздействия 

19 невозобновляемые Природные ресурсы, не восстанавливающиеся 

самостоятельно и не восстанавливаемые искусственно 

20 Базовый норматив 

платы 

 Величины экономического ущерба от загрязнения 

окружающей среды необходимые для разработки и 

расчета экологических мероприятий - … 

21 предприятия Внедрение системы административного управления 

охраной окружающей среды на основе международных 

стандартов ИСО серии 14000 – экологический 

менеджмент осуществляется на уровне … 

 

1 а Техносферой называется: 

а) среда обитания, возникшая с помощью прямого или 

косвенного воздействия людей и технических средств на 

биосферу; 

б) развитие энергетики; 

в) городская и бытовая среда. 

2 б Термин «опасность» применительно к БЖД: 

а) причинение ущерба живой и неживой материи; 

б) это негативное свойство систем материального мира, 

приводящее человека к потере здоровья или гибели;  

в) вероятность проявления опасности. 

3 в Термин «опасность» применительно к защите 

окружающей среды: 

а) определяет опасность всего материального мира; 

б) нарушение системы защиты окружающей среды; 

в) негативное свойство систем материального мира , 

приводящее природу к деградации и разрушению . 

4 а «Источник опасности»: 

а) негативное влияние на человека и природу отходов, 

интенсивности энергетических излучений, техногенный 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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риск; 

б) компоненты техносферы; 

в) компоненты биосферы. 

5 в Суть аксиомы о воздействии среды обитания на человека: 

а) позитивное воздействие среды обитания; 

б) воздействие определяющих параметров негативных 

воздействий; 

в) воздействие среды обитания на человека может быть 

позитивным или негативным, характер воздействия 

определяют параметры потоков. 

6 б Естественные опасности обусловлены: 

а) землетрясениями; 

б) климатическими явлениями, естественной 

освещенностью, стихийными явлениями происходящими 

в биосфере; 

в) изменением погодных условий. 

7 а Потенциальная опасность: 

а) угроза, не связанная с пространством и временем 

воздействия; 

б) все компоненты среды обитания; 

в) любое позитивное действие человека. 

8 б Реальная опасность: 

а) реальное воздействие на человека; 

б) связана с конкретной угрозой негативного воздействия 

на объект защиты, всегда координирована в пространстве 

и времени; 

в) ситуация, при которой опасность реализуется. 

9 а Чрезвычайным происшествием является: 

а) событие происходящее кратковременно и обладающее 

высоким уровнем негативного воздействия на людей; 

б) стихийное бедствие; 

в) событие с избирательной способностью. 

10 в Какой из отработанных газов является опасным для 

жизни человека: 

а) кислородный; 

б) углекислый; 

в) окись углерода.  

11 а Что негативно влияет на участки дорожного движения: 

а) повышения уровня шума; 

б) резкое торможение; 

в) превышение скорости. 

12 б Основным техногенным фактором в случае 

соприкосновения человека с электрическим током: 

а) скорость тока; 

б) сила тока; 

в) действие тока. 

13 в Проходит ли ток через все тело человека: 

а) нет; 

б) проходит только частично; 

в) да . 

14 а Тяжесть электротравмы зависит: 

а) температуры, влажности, давления воздуха; 
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б) температуры тела; 

в) от давления. 

15 б В с/х производстве применяют вещества: 

а) сложные; 

б) агрессивные и ядовитые; 

в) простые. 

16 в На сколько групп разделяют яды по токсичности: 

а) 3; 

б) 5; 

в) 4. 

17 б К 1 группе ядов по токсичности: 

а) сильно токсичные вещества; 

б) сильнодействующие ядовитые вещества; 

в) ядовитые вещества. 

18 в Какая доза веществ в 1 группе: 

а) 40 мг на кг; 

б) 30 мг на кг; 

в) 50 мг на кг. 

19 б Продолжительность работы с ядохимикатами: 

а) 12 ч. 

б) 6 ч. 

в) 3 ч. 

20 а Что возникает в результате воздействия ионизирующих 

излучении: 

а) лучевая травма; 

б) лучевой обморок; 

в) лучевой шок. 

21 а В рамках этой функции организация должна установить, 

внедрить и поддерживать процедуру для реагирования на 

существующее или потенциальное несоответствие: 

а) пересмотр и совершенствование системы 

экологического управления и экологического 

менеджмента;  

б) анализ и оценка результатов экологической 

деятельности; 

в) механизм внедрения экологического менеджмента. 

22 а  В качестве цели внедрения и сертификации на 

предприятии системы экологического менеджмента 

может быть выделена: 

а) повышение экологической эффективности 

деятельности предприятия; 

б) обоснование экологической политики и обязательств; 

в) планирование экологической деятельности. 

 

 

  

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (Реферат, статья, 
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презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой Рефератов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов  выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Темы рефератов: 

1. Система управления ГОЧС. Цели, задачи и принципы ГО 

2. Основы организации ГО. Структура системы гражданской обороны 

3. Определение чрезвычайной ситуации. Цели мероприятия и принципы защиты 

населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций 

4. Российская Система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Цели и 

функции управления силами ГОЧС 

5. Принципы и требования к управлению силами ГОЧС 

6. Управление ГОЧС на предприятии 

7. Охрана труда и система охраны труда 

8. Управление охраной труда, система управления, цели, задачи и принципы 

9. Функции и цикл управления охраной труда 

10. Методы управления охраной труда 

11. Контур управления охраной труда, объект управления 

12. Органы управления охраной труда (субъект управления) 

13. Прямые и обратные связи контура управления охраной труда 

14. Программа действий по улучшению условий и охраны труда в России 

15. Экологическое сопровождение хозяйственной деятельности. 

16. Структура и цели системы управления экологической безопасностью 

17. Формы и методы управления экологической безопасностью 

18. Функции управления экологической безопасностью. Инструменты управления 

экологической безопасностью 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 
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Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку реферата составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Управление техносферной безопасностью» 

1. Принципы организации системы управления. 

2. Элементы системы, их взаимосвязь и взаимообусловленность. Идентификация 

опасностей. 

3. Методология системного анализа. 

4. Современные системы управления техногенной безопасностью (далее ТБ). 

5. Управление ТБ на предприятии. 

6. Управление ТБ на региональном уровне. 

7. Управление ТБ на федеральном уровне. 

8. Терминология систем управления ТБ. 

9. Основные документы по системам управления. 

10. Подзаконные правовые акты. 

11. Требования к системам управления. 

12. Функции систем управления. 

13. Распределение обязанностей в службах ТБ. 

14. Общая характеристика закона РФ «О безопасности» и Концепции национальной 

безопасности РФ. 

15. Общая характеристика ФКЗ «О чрезвычайном положении» и «О военном положении». 

16. Нормативно-правовые акты, регламентирующие отношения по отдельным 

направлениям обеспечения безопасности. Полномочия органов государственной власти 

субъектов РФ и органов местного самоуправления по вопросам защиты населения и 

территорий от ЧС. 

17. Структура системы управления ТБ. 

18. Функционирование системы управления. Экологическая безопасность. 

19. Права и обязанности сторон. 

20. Политика организации в области ТБ. 

21. Идентификация опасностей. 

22. Оценка риска по уровню воздействия. 

23. Оценка риска по природе возникновения риска. 

24. Управление рисками. 

25. ГО ЧС РФ, система управления, принципы функционирования. 

26. Резервный фонд Правительства РФ. Государственный материальный резерв. 

Резервы финансовых и материальных ресурсов органов исполнительной 

власти субъектов РФ и органов местного самоуправления. 

27. Государственная система охраны труда. Структура системы. 

28. Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

29. Сертификация объектов по ТБ. 

30. Организационные мероприятия в области ТБ. 

31. Инженерно-технические решения в области ТБ. 

32. Внедрение мероприятий по безопасности. 

33. Контроль исполнения мероприятий по ТБ. 
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34. Готовность организации к чрезвычайным ситуациям. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Управление техносферной безопасностью» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.4 
Обеспечивает 

готовность 

организации 

к 

чрезвычайны

м ситуациям 

 

организационно-
управленческие 

навыки в профес- 

сиональной и 
социальной 

деятельности. 

вопросы 

№3,7, 10 

 

вопросы 

№3,7, 10 

 

использовать 
организационно-

управленческие 

на- выки в 
профессионально

й и социальной 

деятельности 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

разрабатывать и 
внедрять основы 

безопасности 

различных 
производственных 

процессов,  

систему 
менеджмента 

качества 

производственных 
процессов 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

цели и задачи 

обеспечения 
безопасности 

человека и 

природной среды в 
техносфере 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

ориентироваться 

в основных 
методах и 

системах 

обеспечения 
техносферной 

безопасности 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

способностью 

использовать 
знание 

организационных 

основ безопасности 
различных 

производственных 

процессов в 
чрезвычайных 

ситуациях 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

основные методы и 
системах 

обеспечения техно- 

сферной 
безопасности 

вопросы № 

12,13,15, 23-

34 

 

вопросы № 

12,13,15,23-

34 

 

разрабатывать и 
внедрять основы 

безопасности 

различных 
производственны

х процессов,  

систему 

менеджмента 

качества 

производственны
х процессов 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

методами 
совершенствования 

безопасности 

производственных 
процессов,  

системы 

менеджмента 

качества при 

проектировании 

безопасности 
производственных 

процессов 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации  

ПК-5.1: Производит анализ среды организации. Обладает способностью 

ориентироваться в основных методах и системах обеспечения техносферной безопасности, 

обоснованно выбирать известные устройства, системы и методы защиты человека и 

окружающей среды от опасностей. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контрол

ируемые 

разделы 

и темы 

дисципл

ины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.1: 

Производит анализ 

среды организации. 

Обладает 

способностью 

ориентироваться в 

основных методах и 

системах обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно выбирать 

известные устройства, 

системы и методы 

защиты человека и 

окружающей среды от 

опасностей. 
 

Знать  Лекционные занятия, 

лабораторные занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к экзамену 

Выполнение разделов 

курсовой работы 

Уровень 1: иметь представление об осуществлении проверок 

безопасного состояния объектов различного назначения, 

основы работы в экспертизах безопасности, 

регламентированных действующим законодательством 

Российской Федерации. 
Уровень 2: основные типовые операции по    осуществлению проверок 

безопасного состояния объектов различного назначения, 

особенности работы в экспертизах безопасности в том 

числе и в экспертизе проводимой в СОУТ, 

регламентированных действующим законодательством 

Российской  Федерации, основные методы обеспечения 

техносферной безопасности 
Уровень 3: в совершенстве  методику и особенности проведения 

экспертизы объектов различного назначения, свободно 

ориентироваться в действующей системе 

нормативноправовых актов для осуществления проверок 

безопасного состояния объектов различного назначения в 

том числе и в экспертизе проводимой в СОУТ, в 

совершенстве знать приемы управления и применения 

законодательных норм РФ , системы и методы защиты 

человека и окружающей среды от опасностей 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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Уметь  Лекционные занятия, 

лабораторные занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация , 

практическая работа, 

курсовая работа 
Уровень 1: осуществлять проверки безопасного состояния объектов 

различного назначения в том числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, участвовать в экспертизах их 

безопасности, регламентированных действующим 

законодательством Российской Федерации 
Уровень 2: осуществлять проверки безопасного состояния объектов 

различного назначения в том числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, анализировать и выявлять  

несоответствия, участвовать в экспертизах их 

безопасности, регламентированных действующим 

законодательством Российской Федерации 
Уровень 3: осуществлять проверки безопасного состояния объектов 

различного назначения в том числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, анализировать и выявлять  

несоответствия, прогнозировать возможное развитие 

ситуации,  участвовать в экспертизах их безопасности, в 

том числе и в экспертизе проводимой в СОУТ, составлять 

отчеты по полученной информации , ориентироваться в 

основных методах и системах обеспечения техносферной 

безопасности 
Владеть  Лекционные занятия, 

лабораторные занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация , 

практическая работа, 

курсовая работа 
Уровень 1: общей информацией  о проведении  проверок безопасного 

состояния объектов различного назначения в том числе и в 

экспертизе проводимой в СОУТ, участвовать в экспертизах 

их безопасности, регламентированных действующим 

законодательством Российской Федерации 
Уровень 2: навыками необходимыми для проведения  проверок 

безопасного состояния объектов в т.ч. проводимой в СОУТ, 

участвовать в экспертизах их безопасности, 

регламентированных действующим законодательством 

Российской Федерации, навыками выбора систем и 

методов защиты от опасностей 
Уровень 3: практическими навыками, необходимыми  для проведения 

проверочных мероприятий  по проверке безопасного 

состояния объектов в т.ч. проводимой в СОУТ, 

практическими навыками для участия  в экспертизах их 

безопасности, анализировать и выявлять несоответствия в 

нетипичных ситуациях, составлять отчеты по полученной 

информации,   регламентированных действующим 

законодательством Российской Федерации 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Специальная оценка условий труда» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Специальная оценка условий труда» 

проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и 

шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетво

рительно;   

41 -60 

баллов – 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

5 0 20 5 0 20 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на занятиях 

(защита  лабораторных работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Специальная оценка условий труда» проводится в письменной 

форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно выполненный 

вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. 

Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания,  в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 
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требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение терминологией 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет методами применения  

знаний по организации охраны труда, защиты человека и охраны окружающей  среды - 

имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по лабораторным   работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

При курсовом проекте (работе) 

По результатам выполнения курсового проекта (работы) обучающемуся выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или «неудовлетворительно». 

При защите курсового проекта (работы) выставляется дифференцированная оценка по 

пятибалльной шкале. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся который: 

- выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, определенный 

заданием к курсовому проекту (работе); 

- продемонстрировал умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи курсового проекта (работы); 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- продемонстрировал свободное владение концептуально- понятийным аппаратом, 

научным языком и терминологией соответствующей дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который: 
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- выполнил в срок и на достойном уровне весь намеченный объем работы, определенный 

заданием к курсовому проекту (работе); 

- продемонстрировал умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи курсового проекта (работы); 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал частично правильные 

ответы; 

- при подготовке и изложении доклада не продемонстрировал владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины 

на достаточном уровне и не продемонстрировал уверенное и аргументированное 

изложение материала. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который выполнил курсовой 

проект (работу), но не проявил творческого подхода к 

решению поставленных задач, не продемонстрировал глубоких знаний теории и умения 

применять ее на практике, при выполнении курсового проекта допускал неточности и 

ошибки, которые не смог исправить после проверки курсового проекта (работы) 

преподавателем. На защите допускал 

ошибки и неточности. На дополнительные вопросы преподавателя не смог дать 

аргументированные ответы. Оформление графической части проекта представил на 

низком уровне. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 

поставленные в курсовом проекте задачи, оформление графической части проекта 

представил на низком уровне или не представил; не исправил ошибки в ходе выполнения 

курсового проекта (работы); не подготовил доклад. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 

последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  



13 

 

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Дайте определение понятию специальная оценка условий труда СОУТ. Условия 

труда: безопасные, вредные условия труда; оценка условий труда. 

2. Перечислите законодательные и другие правовые акты, основные стандарты, 

Санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, используемые при 

СОУТ. 

3. Что включает в себя государственная экспертиза условий труда. Цели, задачи, 

порядок и сроки проведения. Основные термины и их определения. 

4. Цель,   основные задачи, порядок подготовки и сроки проведения СОУТ  

5. Перечислите факторы, подлежащие оценке, при проведении СОУТ. Дайте 

определения каждому из них. 

6. Вредный производственный фактор, опасный производственный фактор. Что такое 

ПДК: (ПДКсс, ПДКм.р. и т.д.), ПДУ. 

7. Какие параметры входят в оценку условий труда по химическим факторам. В каких 

случаях в рамках проведения специальной оценки условий труда химические 

факторы идентифицируются как вредные и (или) опасные. 

8. Дайте определение и раскройте сущность понятия «Химический фактор».  

Перечислите общие санитарно- гигиенические требования к воздуху рабочей зоны. 

Каким образом проводятся замеры и при каких условиях должен проводиться 

отбор проб для определения содержания 

химических веществ в воздухе рабочей зоны. 

9. Раскройте сущность понятия «биологический фактор».  Как определить в 

производственной среде патогенные микроорганизмы-продуценты, препараты. 

10. Как определить класс (подкласс) условий труда при воздействии АПФД? 

11. Каким образом определяется пылевая нагрузка и какие показатели учитываются 

при расчете ожидаемой пылевой нагрузки на органы дыхания работника. 

12. Перечислите приборы и методы измерения концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны. 

13. Раскройте сущность понятия «физический фактор». Какие физические факторы 

производственной среды относятся к виброакустическим в целях проведения 

специальной оценки условий труда? 

14. Каким образом проводится порядок проведения идентификации шума. Дайте 

определение предельно допустимого уровня (ПДУ) шума. Какой вид шума 

измеряется и оценивается при проведении специальной оценки условий труда? 

15. Какие мероприятия необходимы для защиты от виброакустики. 
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16. Каким образом проводится оценка условий труда при воздействии на работника 

постоянной вибрации (общей и локальной), какой показатель является 

нормируемым. 

17. Каким образом проводится оценка условий труда при воздействии на работника 

ультразвука, какой показатель является нормируемым. 

18. Каким является нормируемый диапазон частот и что является характеристикой 

воздушного и контактного ультразвука в целях специальной оценки условий труда. 

19. .Перечислите типы электромагнитных полей (излучений), которые 

идентифицируются и контролируются при проведении специальной оценки 

условий труда 

20.  Какие зоны существуют (условно выделяются) вокруг любого источника 

излучения электромагнитного поля? Какими величинами оценивается 

интенсивность электромагнитных излучений диапазона частот от 30 кГц до 300 

ГГц? 

21. Оценка условий труда при лазерном излучении. 

22. Предельно-допустимые уровни воздействия лазерного излучения. Приборы и 

методы измерения лазерного излучения. 

23. Оценка условий труда при ионизирующем излучении. Как определяется класс 

(подкласс) условий труда при воздействии ионизирующего излучения 

24.  Что такое НРБ-99/2009, СанПиН 2.6.1.2523-09.  Приборы и методы измерения 

ионизирующих излучений. 

25. Раскройте сущность понятия: мощность потенциальной дозы (МПД) излучения. 

Вопросы для проведения текущего контроля (Блок 2) 

26. Каков порядок проведения оценки рабочих мест по условиям освещения. Как 

нормируется искусственное и естественное освещение? 

27. .Как подразделяются системы искусственного освещения. Приведите 

классификацию искусственного и естественного освещения 

28.  Какие документы нужно использовать при выборе нормативных показателей по 

фактору «световая среда» при проведении специальной оценки условий труда 

29. Приведите порядок проведения идентификации параметров микроклимата 

30. Что является объектами и какие факторы   определяются при воздействии 

параметров микроклимата  при СОУТ. 

31. На основе измерений каких параметров микроклимата и по каким критериям 

происходит оценка условий труда в производственных помещениях?. 

32. Дайте определения и раскройте сущность понятий: охлаждающий и нагревающий 

микроклимат, ТНС индекс. 

33. Каким образом проводят измерения по микроклимату. Что влияет на количество 

измерений показателей микроклимата на одном рабочем месте? 

34. Что относится к основным мероприятиям для борьбы с чрезмерным тепловым 

воздействием на производстве? 

35. Что такое тяжесть трудового процесса? Как определяется класс условий труда? 

36. Расчет физической динамической нагрузки в рамках СОУТ  

37. Что является показателем физической динамической нагрузки? Какие средства 

измерения используются для оценки тяжести трудового процесса? 

38.  Как рассчитывается статическая нагрузка, приведите пример? 

39. Какие показатели входят в оценку условий труда по напряженности трудового 

процесса? 

40. Оценка условий труда при сенсорных нагрузках и монотонности нагрузок в 

зависимости режима работы. 

41. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда с учетом 

комплексного воздействия вредных и (или) опасных факторов. 
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42. С чего начинается оценка условий труда по показателям обеспеченности СИЗ? 

Порядок выбора средств индивидуальной защиты. Каким документом 

определяется маркировка средств индивидуальной защиты. 

43. Каким образом формулируется оценка по показателям обеспеченности средств 

индивидуальной защиты? Каким документам должны фактически соответствовать 

средства индивидуальной защиты. 

44. Перечислите необходимые документы для оформления  результатов специальной 

оценки условий труда 

45. Какие документы заполняются по результатам СОУТ. Назначение карты СОУТ  

рабочих мест. 

46. Перечислите какие гарантии и компенсации должны быть предоставлены 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на 

основе результатов проведения СОУТ. 

47. Основные типовые операции по    осуществлению проверок безопасного состояния 

объектов различного назначения, особенности работы в экспертизах безопасности 

в том числе и в экспертизе проводимой в СОУТ, регламентированных 

действующим законодательством Российской  Федерации, основные методы 

обеспечения техносферной безопасности 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Специальная оценка условий труда» 

Компетенция: ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

 

№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса 

1 1 В случае применения эффективных средств индивидуальной 

защиты, класс условий труда может быть снижен на …..ступень 

2 опасные Классификация условий труда: 1-оптимальные, 2-допустимые, 3-

вредные, 4-……. 

3 Техногенный 

риск 

Частота возникновения аварий в технических системах_ это… 

4 допустимые условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и 

(или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых не превышают уровни, установленные 

нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а 

измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается во время регламентированного отдыха или к 

началу следующего рабочего дня (смены), называются… 

5 аэрация естественная, организованная, управляемая вентиляция- это… 

6 оптимальные условия труда, при которых воздействие на работника вредных и 

(или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни 

воздействия которых не превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) 

условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и 

создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 

работоспособности работника, называются….. 

7 вредные  условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) 

условий труда, называются… 

https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
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8 15 Допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжести 

постоянно в течение рабочей смены для мужчин составляет….кг 

9 10 Допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжести (до 2 

раз в час) при чередовании с другой работой для женщин 

составляет…кг 

10 гипокинезия  состояние организма, характеризуемое низкой подвижностью , 

называется… 

11 тепловой Основным биологическим эффектом действия инфракрасного 

излучения является…эффект 

1 а,б В комиссию по проведению СОУТ обязательно должны быть 

включены: 

а) специалист по охране труда 

б) представители профсоюза 

в)эксперт организации, проводящей СОУТ 

2 а,б,в В целях проведения специальной оценки условий труда 

исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие 

вредные и (или) опасные факторы производственной среды:  

а) физические 

б) химические 

в) биологические 

г) метеорологические 

3 в К трудовой деятельности в качестве эксперта организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, допускаются 

лица, прошедшие: 

а) курсы повышения квалификации  

б) аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда и не имеющие сертификат эксперта 

в) аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда и имеющие сертификат эксперта 

 

4 б,в,г Лица, претендующие на получение сертификата эксперта, должны 

соответствовать следующим требованиям: 

а)Наличие среднего специального  образования; 

б)Наличие дополнительного профессионального образования, 

содержание дополнительной профессиональной программы 

которого предусматривает изучение вопросов оценки условий 

труда в объеме не менее чем семьдесят два часа; 

в)Наличие опыта практической работы в области оценки условий 

труда, в том числе в области аттестации рабочих мест по условиям 

труда, не менее трех лет; 

г) наличие высшего образования 

 

5 в Форма сертификата эксперта, технические требования к нему 

и инструкция по заполнению бланка сертификата эксперта 

устанавливаются: 

а) органом по сертификации; 

б) Госстандартом; 

в) Минтрудом России 

6 а,б Организация, проводящая специальную оценку условий труда, 

вправе: 

а) Отказаться от проведения специальной оценки условий труда, 

https://distant.pib24.ru/mod/quiz/view.php?id=3259
https://distant.pib24.ru/mod/quiz/view.php?id=3259
https://distant.pib24.ru/mod/quiz/view.php?id=3259
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если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза 

жизни или здоровью работников такой организации; 

б) Обжаловать в установленном порядке предписания должностных 

лиц Роструда и его территориальных органов. 

 

7 б Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» 

а) №129 

б) № 426 

в) № 288 

8 а Обязан ли работодатель ознакомить работника с 

результатом СОУТ  

а) обязан 

б) не обязан  

в) по запросу работника 

9 б Классификация условий труда осуществляется по  

а) 3 классам 

б)4 классам 

в)8 классам 

10 в СОУТ проводится: 

а) 1 раз в три года 

б) 1 раз в 4 года 

в)1 раз в 5 лет 

 

11 а В комиссии по СОУТ должно быть нечетное количество человек 

Выберите один ответ: 

а) Считается вместе с представителем работодателя   

б) Считается без представителя работодателя  

12 а  экологическая политика предприятия (организации), это: 

а) заявление предприятия о своих намерениях и принципах, 

связанных с ее общей экологической эффективностью, которое 

служит основанием для действия и для установления целевых и 

плановых показателей; 

б) комплекс мер направленных на экологически эффективную 

природоохранную деятельность; 

в) заявление предприятия о своих намерениях в области охраны 

окружающей среды, формирование принципов экологической 

политики и разработка системы природоохранных мероприятий; 

 

13 б Под экологической сертификацией понимается: 

а) деятельность Роспотребнадзора по проверке товаров 

установленным требованиям; 

б) деятельность третей стороны (независимой) по подтверждению 

соответствия объектов сертификации установленным 

экологическим требованиям; 

в) разработка стандартов, требований, норм для подтверждения 

соответствия товаров установленным требованиям; 

г) деятельность третьей стороны (независимой) по подтверждению 

соответствия объектов сертификации стандартам серии ISO14000. 

 

14 в Вся цепочка образования готового продукта, начиная с добычи 

сырья, заканчивая его реализацией потребителю и утилизацией: 

а) природно-продуктовой цепочкой (вертикалью); 

https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2913
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2913
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2913
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б) технологическим процессом производства продукции; 

в) жизненным циклом продукции; 

г) нет правильного ответа. 

 

15 б Петля «Мебиуса» – это: 

а) экологический знак США, используемый для экологической 

маркировки; 

б) символ рециркуляции, указывающий на возможность 

использования данного продукта повторно; 

в) экологический знак Германии, проставляемый на продукции 

прошедшей экологическую сертификацию; 

г) символ экологически чистой продукции, показывающий 

отсутствие загрязняющих веществ. 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

2.2.1 Темы контрольных работ   выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 
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6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. Регулирование специальной оценки условий труда. Системы и методы защиты 

человека и окружающей среды от опасностей. Анализ среды организации 

2. Вредные и опасные производственные факторы  

3. Источники ЭМИ. Назовите основные (наиболее эффективные) способы и методы 

защиты электромагнитных излучений. 

4. порядок проведения идентификации параметров микроклимата 

5. классификацию искусственного и естественного освещения 

6. Оценка условий труда при лазерном излучении. 

7. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда с учетом 

комплексного воздействия вредных и (или) опасных факторов. 

8. сущность понятия «биологический фактор».  Как определить в производственной 

среде патогенные микроорганизмы-продуценты, препараты. 

9. Документы, отражающие результаты СОУТ. Назначение карты СОУТ  рабочих 

мест. 

10. гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда на основе результатов проведения СОУТ. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

Тематика курсовых работ: 
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Примерные темы типовой курсовой работы дисциплины «Специальная оценка условий 

труда» 

1. Анализ и оценка условий труда рабочего места (профессия  по заданию преподавателя) 

2. Условия труда на производстве (тип производства или отраслевая составляющая по 

заданию преподавателя), их классификация и нормирование. 

3. Сертификация производственных объектов (тип производства или отраслевая 

составляющая по заданию преподавателя), на соответствие требованиям по охране труда.  

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Специальная оценка условий труда» 

1. Дайте определение понятию специальная оценка условий труда СОУТ. Условия 

труда: безопасные, вредные условия труда; оценка условий труда. 

2. Перечислите законодательные и другие правовые акты, основные стандарты, 

Санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, используемые при 

СОУТ. 

3. Что включает в себя государственная экспертиза условий труда. Цели, задачи, 

порядок и сроки проведения. Основные термины и их определения. 

4. Цель,   основные задачи, порядок подготовки и сроки проведения СОУТ  

5. Перечислите факторы, подлежащие оценке, при проведении СОУТ. Дайте 

определения каждому из них. 

6. Вредный производственный фактор, опасный производственный фактор. Что такое 

ПДК: (ПДКсс, ПДКм.р. и т.д.), ПДУ. 

7. Какие параметры входят в оценку условий труда по химическим факторам. В каких 

случаях в рамках проведения специальной оценки условий труда химические 

факторы идентифицируются как вредные и (или) опасные. 

8. Дайте определение и раскройте сущность понятия «Химический фактор».  

Перечислите общие санитарно- гигиенические требования к воздуху рабочей зоны. 

Каким образом проводятся замеры и при каких условиях должен проводиться 

отбор проб для определения содержания 

химических веществ в воздухе рабочей зоны. 

9. Раскройте сущность понятия «биологический фактор».  Как определить в 

производственной среде патогенные микроорганизмы-продуценты, препараты. 

10. Как определить класс (подкласс) условий труда при воздействии АПФД? 

11. Каким образом определяется пылевая нагрузка и какие показатели учитываются 

при расчете ожидаемой пылевой нагрузки на органы дыхания работника. 

12. Перечислите приборы и методы измерения концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны. 

13. Раскройте сущность понятия «физический фактор». Какие физические факторы 

производственной среды относятся к виброакустическим в целях проведения 

специальной оценки условий труда? 

14. Каким образом проводится порядок проведения идентификации шума. Дайте 

определение предельно допустимого уровня (ПДУ) шума. Какой вид шума 

измеряется и оценивается при проведении специальной оценки условий труда? 

15. Какие мероприятия необходимы для защиты от виброакустики. 

16. Каким образом проводится оценка условий труда при воздействии на работника 

постоянной вибрации (общей и локальной), какой показатель является 

нормируемым. 

17. Каким образом проводится оценка условий труда при воздействии на работника 

ультразвука, какой показатель является нормируемым. 

18. Каким является нормируемый диапазон частот и что является характеристикой 

воздушного и контактного ультразвука в целях специальной оценки условий труда. 
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19. .Перечислите типы электромагнитных полей (излучений), которые 

идентифицируются и контролируются при проведении специальной оценки 

условий труда 

20.  Какие зоны существуют (условно выделяются) вокруг любого источника 

излучения электромагнитного поля? Какими величинами оценивается 

интенсивность электромагнитных излучений диапазона частот от 30 кГц до 300 

ГГц? 

21. Оценка условий труда при лазерном излучении. 

22. Предельно-допустимые уровни воздействия лазерного излучения. Приборы и 

методы измерения лазерного излучения. 

23. Оценка условий труда при ионизирующем излучении. Как определяется класс 

(подкласс) условий труда при воздействии ионизирующего излучения 

24.  Что такое НРБ-99/2009, СанПиН 2.6.1.2523-09.  Приборы и методы измерения 

ионизирующих излучений. 

25. Раскройте сущность понятия: мощность потенциальной дозы (МПД) излучения. 

26. Каков порядок проведения оценки рабочих мест по условиям освещения. Как 

нормируется искусственное и естественное освещение? 

27. .Как подразделяются системы искусственного освещения. Приведите 

классификацию искусственного и естественного освещения 

28.  Какие документы нужно использовать при выборе нормативных показателей по 

фактору «световая среда» при проведении специальной оценки условий труда 

29. Приведите порядок проведения идентификации параметров микроклимата 

30. Что является объектами и какие факторы   определяются при воздействии 

параметров микроклимата  при СОУТ. 

31. На основе измерений каких параметров микроклимата и по каким критериям 

происходит оценка условий труда в производственных помещениях?. 

32. Дайте определения и раскройте сущность понятий: охлаждающий и нагревающий 

микроклимат, ТНС индекс. 

33. Каким образом проводят измерения по микроклимату. Что влияет на количество 

измерений показателей микроклимата на одном рабочем месте? 

34. Что относится к основным мероприятиям для борьбы с чрезмерным тепловым 

воздействием на производстве? 

35. Что такое тяжесть трудового процесса? Как определяется класс условий труда? 

36. Расчет физической динамической нагрузки в рамках СОУТ  

37. Что является показателем физической динамической нагрузки? Какие средства 

измерения используются для оценки тяжести трудового процесса? 

38.  Как рассчитывается статическая нагрузка, приведите пример? 

39. Какие показатели входят в оценку условий труда по напряженности трудового 

процесса? 

40. Оценка условий труда при сенсорных нагрузках и монотонности нагрузок в 

зависимости режима работы. 

41. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда с учетом 

комплексного воздействия вредных и (или) опасных факторов. 

42. С чего начинается оценка условий труда по показателям обеспеченности СИЗ? 

Порядок выбора средств индивидуальной защиты. Каким документом 

определяется маркировка средств индивидуальной защиты. 

43. Каким образом формулируется оценка по показателям обеспеченности средств 

индивидуальной защиты? Каким документам должны фактически соответствовать 

средства индивидуальной защиты. 

44. Перечислите необходимые документы для оформления  результатов специальной 

оценки условий труда 
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45. Какие документы заполняются по результатам СОУТ. Назначение карты СОУТ  

рабочих мест. 

46. Перечислите какие гарантии и компенсации должны быть предоставлены 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на 

основе результатов проведения СОУТ. 

47. Основные типовые операции по    осуществлению проверок безопасного состояния 

объектов различного назначения, особенности работы в экспертизах безопасности 

в том числе и в экспертизе проводимой в СОУТ, регламентированных 

действующим законодательством Российской  Федерации, основные методы 

обеспечения техносферной безопасности 

 

 

Пример экзаменационного билета 

 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе)  

 

Факультет___Механико-технологический___________________________________ 

Кафедра  ______Технологии, конструирование и оборудование                              __ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ      Б И Л Е Т  №_1__ 
 

на __2021____/__2022_____ учебный год 

 

Дисциплина ___Специальная оценка условий труда 

 
1. Перечислите законодательные и другие.правовые акты, основные стандарты, Санитарные 

правила, нормы и гигиенические нормативы, используемые при СОУТ. 

2. Каков порядок проведения оценки рабочих мест по условиям освещения. Как нормируется 

искусственное и естественное освещение? 

3. Расчет физической динамической нагрузки в рамках СОУТ  

 

 

              Зав.кафедрой                                                                             Бабенышев С.П. 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Специальная 

оценка условий труда» приведена в таблице 4



23 

 

 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Специальная оценка условий труда» 

 

Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные 

средства 

Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

Текущи

й 

контрол

ь 

Промеж

уточный 

контрол

ь 

Текущи

й 

контрол

ь 

Промежу

точный 

контроль 

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.1: 

Производит 

анализ среды 

организации. 

Обладает 

способностью 

ориентировать

ся в основных 

методах и 

системах 

обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно 

выбирать 

известные 

устройства, 

системы и 

методы защиты 

человека и 

окружающей 

среды от 

опасностей. 

 

иметь представление 

об осуществлении 

проверок 

безопасного 

состояния объектов 

различного 

назначения, основы 

работы в экспертизах 

безопасности, 

регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской 

Федерации. 

вопросы  к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  к 

экзамену 

 

осуществлять 

проверки 

безопасного 

состояния объектов 

различного 

назначения в том 

числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, 

участвовать в 

экспертизах их 

безопасности, 

регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской 

Федерации 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных  

работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и , защита 

курсовой 

работы 

общей информацией  о 

проведении  проверок 

безопасного состояния 

объектов различного 

назначения в том числе 

и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, 

участвовать в 

экспертизах их 

безопасности, 

регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской Федерации 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных  

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 

аттестации , 

защита 

курсовой 

работы 

основные типовые 

операции 

по    осуществлению 

проверок 

безопасного 

состояния объектов 

различного 

назначения, 

особенности работы 

в экспертизах 

безопасности в том 

числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, 

вопросы  к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  к 

экзамену 

 

осуществлять 

проверки 

безопасного 

состояния объектов 

различного 

назначения в том 

числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, 

анализировать и 

выявлять  

несоответствия, 

участвовать в 

экспертизах их 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных  

работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и , защита 

курсовой 

работы 

навыками 

необходимыми для 

проведения  проверок 

безопасного состояния 

объектов в т.ч. 

проводимой в СОУТ, 

участвовать в 

экспертизах их 

безопасности, 

регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных  

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 

аттестации , 

защита 

курсовой 

работы 
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регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской  

Федерации, 

основные методы 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

безопасности, 

регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской 

Федерации 

Федерации, навыками 

выбора систем и 

методов защиты от 

опасностей 

в совершенстве  

методику и 

особенности 

проведения 

экспертизы объектов 

различного 

назначения, свободно 

ориентироваться в 

действующей 

системе 

нормативноправовых 

актов для 

осуществления 

проверок 

безопасного 

состояния объектов 

различного 

назначения в том 

числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, 

в совершенстве знать 

приемы управления и 

применения 

законодательных 

норм РФ , системы и 

методы защиты 

человека и 

окружающей среды 

от опасностей 

вопросы  к 

текущему 

контролю 

 

вопросы  к 

экзамену 

 

осуществлять 

проверки 

безопасного 

состояния объектов 

различного 

назначения в том 

числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, 

анализировать и 

выявлять  

несоответствия, 

прогнозировать 

возможное развитие 

ситуации,  

участвовать в 

экспертизах их 

безопасности, в том 

числе и в экспертизе 

проводимой в СОУТ, 

составлять отчеты по 

полученной 

информации , 

ориентироваться в 

основных методах и 

системах 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных  

работ 

Вопросы к 

промежут

очной 

аттестаци

и , защита 

курсовой 

работы 

практическими 

навыками, 

необходимыми  для 

проведения 

проверочных 

мероприятий  по 

проверке безопасного 

состояния объектов в 

т.ч. проводимой в 

СОУТ, практическими 

навыками для участия  

в экспертизах их 

безопасности, 

анализировать и 

выявлять 

несоответствия в 

нетипичных 

ситуациях, составлять 

отчеты по полученной 

информации,   

регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской Федерации 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

лаборатор

ных  

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 

аттестации , 

защита 

курсовой 

работы 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-3: Способен координировать деятельность по организации и контролю в области обращения с 

отходами производства и потребления 

ПК-3.2: Обладает способностью организовывать, планировать и реализовывать 

работу исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и 

окружающей среды.  Способен организовать инфраструктуру экологически безопасного 

обезвреживания и переработки отходов производства и потребления. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

Способен координировать деятельность по организации и контролю в области обращения с отходами производства и потребления 

 

ПК-3.2: 

Обладает 

способностью 

организовывать, 

планировать и 

реализовывать 

работу исполнителей 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

Уровень 1: Существующие нормативно-

правовые акты в сфере 

утилизации производственных 

отходов 

Уровень 2: Классы опасности 

производственных отходов и 

их взрывопожароопасные 

характеристики 

Уровень 3: Условия складирования 

производственных отходов I - 
                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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по решению 

практических задач 

обеспечения 

безопасности 

человека и 

окружающей среды.  

Способен 

организовать 

инфраструктуру 

экологически 

безопасного 

обезвреживания и 

переработки отходов 

производства и 

потребления. 

 

IV классов опасности; 

технологические процессы, 

применяемые в области 

утилизации и обезвреживания 

отходов 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: Определять классы опасности 

производственных отходов 

Уровень 2: Определять условия 

складирования и утилизации 

производственных отходов 

Уровень 3: Определять наилучшие 

доступные технологии в 

области утилизации и 

обезвреживания 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: Понятийным аппаратом, 

позволяющим грамотно, 

аргументировано отстаивать 

принятые решения; навыками 

анализа полученных 

результатов расчета 

 

Уровень 2: Навыками расчета класса 

опасности отходов, нормативов 

образования отходов и лимитов 

на их размещение 

Уровень 3: Навыками 

правоприменительной 

практики в области утилизации 

производственных отходов 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Управление потоками отходов производства» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Управление потоками отходов 

производства» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Управление потоками отходов производства» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Основные понятия дисциплины: отходы производства и потребления, обращение с 

отходами, утилизация отходов, обезвреживание отходов, накопление отходов, 

захоронение отходов, объекты размещения отходов, объекты захоронения и объекты 

хранения отходов? 

2. Виды отходов? 
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3. Свойства отходов? 

4. Государственный кадастр отходов: Федеральный классификационный каталог отходов? 

5. Государственный реестр объектов размещения отходов: регистрация, документы, 

исключение? 

6. Банк данных об отходах и о технологиях использования и обезвреживания отходов 

различных видов? 

7. Инвентаризация объектов размещения отходов? 

8. Мониторинг состояния окружающей среды на объектах размещения отходов? 

9. Мониторинг состояния подземных и поверхностных вод, атмосферного воздуха, почв? 

10. Требования к профессиональной подготовке лиц, допущенных к обращению с 

отходами I - IV класса опасности? 

11. Лицензионные требования при осуществлении деятельности по обращению с 

отходами? 

12. Порядок лицензирования деятельности в области обращения с отходами: документ, 

подтверждающий наличие лицензии, порядок предоставления дубликата лицензии и 

копии лицензии? 

13. Полномочия лицензирующих органов? 

14. Приостановление, возобновление, прекращение действия лицензии и аннулирование 

лицензии? 

15. Переоформление лицензии на право осуществления деятельности по обращению с 

отходами I - IV классов опасности: порядок переоформления лицензии; основания для 

отказа в предоставлении или переоформлении лицензии? 

16. Ответственность за нарушение требований о лицензировании деятельности по 

обращению с отходами? 

17. Требования к транспортированию отходов I-IV классов опасности? 

18. Трансграничное перемещение отходов? 

19. Ответственность за нарушение требований к транспортированию отходов? 

20. Структура экологического нормирования и разработка нормативов в области охраны 

окружающей среды? 

21. Виды нормативов допустимого воздействия: понятие терминов: норматив образования 

отходов и лимит на размещение отходов? 

22. Утверждение проекта нормативов образования отходов и лимитов на их размещение 

(ПНООЛР)? 

23. Методы определения (расчета) нормативов образования отходов? 

24. Технический отчет по обращению с отходами: содержание, оформление? 

25. Требования к местам накопления отходов? 

26. Накопители промышленных отходов? 

27. Проблемы обращения с отходами производства и потребления, концепция повторного 

использования отходов в качестве вторичного сырья? 

28. Характеристики отходов, которые могут использоваться как вторичное сырье, правила 

обращения с вторичным сырьем (отходами) в рамках ресурсосбережения? 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

29. Сбор вторичного сырья, основные особенности рынка вторичного сырья в России? 

30. Утилизация и обезвреживание отходов нефтепродуктов, применяемые 

технологические процессы в данной области? 

31. Утилизация и обезвреживание отходов оборудования, содержащего ртуть, 

применяемые технологические процессы в данной области? 

32. Порядок исчисления платы за размещение отходов производства и потребления? 

33. Порядок и сроки внесения платы за размещение отходов производства и потребления? 

34. Порядок расчета платы за размещение отходов производства и потребления? 
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35. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников? 

36. Перечислите какие цели преследует инвентаризация мест складирования, хранения и 

захоронения отходов производства и потребления? 

37. Перечислите объекты, подлежащие и не подлежащие инвентаризации? 

38. Выбор участка под полигон и изыскательские работы? 

39. Санитарно-защитная зона и система мониторинга полигона? 

40. Складирование отходов на рабочей карте? 

41. Рекультивация территорий закрытых полигонов? 

42. Охрана труда, техника безопасности и противопожарные мероприятия при 

эксплуатации полигонов? 

43. Каким образом осуществляется транспортирование ТКО? 

44. Каковы обязанности регионального оператора и собственников ТКО, по договору на 

оказание услуг по обращению с ТКО? 

 45. Перечислите полномочия органов исполнительной власти в области обращения с 

ТКО? 

46. Характеристика инфраструктуры экологически безопасного обезвреживания и 

переработки отходов производства и потребления 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Управление потоками отходов производства» 

Компетенция: ПК-3: Способен координировать деятельность по организации и контролю в 

области обращения с отходами производства и потребления 

 

№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса 

1 вторичного муниципальные отходы содержат ценные утильные фракции, такие 

как черные и цветные металлы, пластик, стекло, текстиль, бумагу,  

могут быть использованы в качестве…….сырья 

2 биологические методы разложения , которые осуществляются в биореакторах с 

помощью специальных штаммов микроорганизмов, называются…..  

3 пиролиз способ нагревания органических веществ до относительно высоких 

температур без доступа воздуха сопровождается разложением 

высокомолекулярных соединений на низкомолекулярные, 

используемый при сухой перегонке дерева, коксовании угля, 

крекинге нефти, называется………. 

4 сжигание метод термической переработки отходов, который реализуется при 

температурах не ниже 600 °С и относится к окислительным 

термическим процессам автогенного характера, называется……. 

5 утилизация Технология переработки отходов для процессов переработки 

вторичного сырья, называется…….. 

6 1 региональный оператор по обращению с отходами извещает 

потенциальных потребителей о необходимости заключения 

договора на оказание услуг по обращению с твердыми 

коммунальными отходами в течение …..месяца (месяцев) 

7 аудит Независимая, комплексная, документированная оценка соблюдения 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем 

требований, в том числе нормативов и нормативных документов, 

федеральных норм и правил, в области охраны окружающей среды, 

требований международных стандартов и подготовка 

рекомендаций по улучшению такой деятельности, это- 

экологический……….. 

8 паспорте состав образующихся отходов и их принадлежность к классу 
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опасности должны быть указаны в ……….. 

9 комплексный  аудит, проводимый в одной проверяемой организации для двух и 

более систем менеджмента одновременно, называется …………….. 

10 юридическими  производственный контроль за соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации в области обращения с 

отходами осуществляется….лицами 

11 общедоступной информация в области обращения с твердыми коммунальными 

отходами имеет статус…………. 

12 Правительство 

РФ 

порядок разработки, утверждения и корректировки 

инвестиционных и производственных программ в области 

обращения с твердыми коммунальными отходами, а также 

осуществления контроля за реализацией инвестиционных и 

производственных программ устанавливает………………… 

13 2 продолжительность приема мусоровозов, доставляющих твердые 

бытовые отходы, под разгрузку на одном участке площадки 

составляет не более…….часов 

14 декаду мастер полигона проводит осмотр санитарно-защитной зоны и 

принимает меры по устранению выявленных нарушений с 

периодичностью не реже 1 раза в ………….. 

15 5 отходы в зависимости от степени негативного воздействия на 

окружающую среду подразделяются на ……. классов 

1 г Что должен содержать специальный проект мониторинга для 

полигона ТБО  

а) Контроль состояния подземных и поверхностных вод; 

б) Контроль состояния атмосферного воздуха; 

в) Контроль состояния почвы, растений и шумового загрязнения в 

зоне возможного влияния полигона; 

г) Всё перечисленное 

 

2 г эффективный метод селективного сбора ТБО : 

а) Установка в крупных магазинах ящиков для отработанных 

батареек;  

б) Контейнеры с различными надписями для соответствующего 

вида вторсырья; 

в) Селективный сбор в пакеты разных цветов с указанием номера 

дома и квартиры; 

г) Всё перечисленное 

3 г основные направления государственной политики в области 

обращения с отходами: 

а) Обработка и обезвреживание отходов; 

б) Максимальное использование исходных сырья и материалов; 

в) Сокращение образования отходов и снижение класса опасности 

отходов в источниках их образования;  

г) Всё перечисленное  

 

4 б Кто осуществляет Государственный надзор за деятельностью в 

области обращения с отходами : 

а) Органы гидрометеорологии и мониторинга окружающей среды;  

б) Росприроднадзор;  

в) Ростехнадзор; 

г) Роспотребнадзор; 

https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
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5 б На какие виды деятельности по сбору, транспортированию, 

обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов 

требуется лицензия: 

а) Лицензия требуется только на транспортировку 

отходов I,II и III классов опасности;  

б) На все работы, связанные с отходами I-IV классов опасности; 

 в) На все работы, связанные с отходами I-V классов опасности; 

г) Деятельность по обращению с отходами лицензированию не 

подлежит; 

6 б каком случае природопользователь оплачивает плату за 

загрязнение окружающей природной среды, как сверхлимитное 

загрязнение  

а) Если выбросы не соответствуют нормативам;  

б) В случае отсутствия у природопользователя оформленного 

разрешения на выброс; 

в) В случае превышения ПДК; 

7 б  мониторинг состояния и загрязнения окружающей природной 

среды на территориях объектов по размещению отходов включает в 

себя: 

а)Наблюдение за состоянием окружающей среды и факторами, 

воздействующими на нее;  

б) Всё перечисленное; 

в)Оценку фактического состояния окружающей среды и уровня ее 

загрязнения; 

г) Прогноз состояния окружающей среды в результате возможных 

загрязнений и оценку этого состояния; 

8 г  государственный кадастр отходов включает в себя : 

а) Государственный реестр объектов размещения отходов; 

б) Базы данных об отходах и технологиях использования и 

обезвреживания отходов различных видов; 

в) Федеральный классификационный каталог отходов;  

г) Всё перечисленное;  

 

9 г Какие отходы можно не включать в лимиты на размещение отходов 

кроме радиоактивных, биологических и медицинских отходов: 

а) Отходы пятого класса опасности;  

б) Смет благоустройства улиц; 

 в) Пищевые отходы; 

г) Накопления (на срок не более чем шесть месяцев) в местах (на 

площадках), обустроенных в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации использования и/или 

обезвреживания; 

10 б В течение какого срока действует паспорт на отходы I-IV классов 

опасности: 

а) 5 лет;  

б) Бессрочно; 

в) 10 лет; 

11 а Как индивидуальные предприниматели и юридические лица, в 

процессе деятельности которых образуются опасные отходы для 

окружающей природной среды, обязаны подтвердить отнесение 

отходов к 5-му классу опасности : 

а) В случае отнесения производителями отходов отхода расчетным 
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методом к 5-му классу опасности, необходимо его подтверждение 

экспериментальным методом;  

б) Расчетным и экспериментальным методом; 

в) Экспериментальным методом; 

г) Расчетным методом; 

12 б Назовите методы установления класса опасности отходов: 

 а) По комплексному критерию – общности их классификационных 

признаков: по происхождению, агрегатной и физической форме, 

опасным свойствам и их комбинациям, по степени опасности для 

окружающей природной среды;  

б) Расчетным или экспериментальным методами; 

в) По критериям их опасности для окружающей среды; 

г) По степени воздействия токсичных отходов на человека и 

окружающую среду; 

13 в Что регулирует Базельская конвенция об отходах 

а) Загрязнение моря сбросами отходов;  

б) Перевозка опасных грузов морским транспортом; 

в) Контроль за трансграничной перевозкой опасных отходов и их 

удалением; 

 г)  Загрязнение окружающей среды; 

14 б Что входит в понятие обращение с отходами: 

а) Транспортирование;  

б) Деятельность по сбору, накоплению, транспортированию, 

обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов; 

в) Сбор, накопление; 

 

15 б   Закон, регулирующий правовое обращение с отходами: 

а) Основы государственной политики в области экологического 

развития Российской Федерации на период до 2030 года (утв. 

Президентом РФ 30.04.2012) 

б) Федеральный закон от 24.06.1998 № 89-ФЗ "Об отходах 

производства и потребления"; 

в) Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ "Об охране 

окружающей среды";  

г) Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения"; 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
https://distant.pib24.ru/mod/resource/view.php?id=3171
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- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

  

1.Выбор участка под полигон и изыскательские работы 

2. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников 

3.Утилизация и обезвреживание отходов нефтепродуктов, применяемые технологические 

процессы в данной области 

4. Характеристики отходов, которые могут использоваться как вторичное сырье, правила 

обращения с вторичным сырьем (отходами) в рамках ресурсосбережения 

5.Методы определения (расчета) нормативов образования отходов 

6. Структура экологического нормирования и разработка нормативов в области охраны 

окружающей среды 

7.Требования к транспортированию отходов I-IV классов опасности 

8.Мониторинг состояния окружающей среды на объектах размещения отходов? 

9. Мониторинг состояния подземных и поверхностных вод, атмосферного воздуха, почв 

9.Виды и свойства отходов 

10.Банк данных об отходах и о технологиях использования и обезвреживания 

отходов различных видов Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 
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Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Управление потоками отходов производства» 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Управление потоками отходов производства» 

1. Что такое норматив образования отходов? 

2. С помощью каких методов можно рассчитать норматив? 

3. В чем сущность расчета по материально-сырьевому балансу? 

4. Для группы каких отходов применим метод расчета по материальносырьевому балансу? 

5. В чем сущность расчетно-аналитического метода? 

. Для группы каких отходов применим расчетно-аналитический метод? 

7. Какие преимущества и недостатки применения экспериментального 

метода? 

8. Для группы каких отходов применим экспериментальный метод? 

9. Какие характеристики можно выделить у статистического метода? 

10. Для группы каких отходов применим статистический метод? 

11. В каких случаях применяется метод расчета по удельным отраслевым 

нормативам образования отходов? 

12. Какими нормативными документами нужно руководствоваться при 

проведении расчета нормативов образования отходов? 

13. Для чего рассчитывается норматив образования отходов? 

14. Какие отходы являются типовыми? 

15. Какие данные необходимы, чтобы рассчитать норматив образования 

отхода «ртутные лампы»? 

16. Какие данные необходимы, чтобы рассчитать норматив образования 

отхода «аккумуляторы отработанные с неслитым электролитом»? 

17. Какие данные необходимы, чтобы рассчитать норматив образования 

отхода «шины пневматические отработанные»? 

18. Какие данные необходимы, чтобы рассчитать норматив образования 

отхода «обтирочный материал, загрязненный маслами (содержание масел 15% 

и более)»? 

19. Какие данные необходимы, чтобы рассчитать норматив образования 

отхода «мусор от уборки территории и помещений»? 

20. Какие еще наименования отходов можно отнести к типовым? 

21. Характеристика инфраструктуры экологически безопасного обезвреживания и 

переработки отходов производства и потребления 

 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Управление 

потоками отходов производства» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Управление потоками отходов производства» 

 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

ПК-3: Способен координировать деятельность по организации и контролю в области обращения с отходами производства и потребления 

 

ПК-3.2: 

Обладает 

способностью 

организовыват

ь, планировать 

и 

реализовывать 

работу 

исполнителей 

по решению 

практических 

задач 

обеспечения 

безопасности 

человека и 

окружающей 

среды.  

Способен 

организовать 

инфраструктур

у экологически 

безопасного 

обезвреживани

я и 

Существующие 

нормативно-

правовые акты в 

сфере 

утилизации 

производственны

х отходов 

Вопрос

ы к 

текуще

му 

контрол

ю 

Блоков 

1 и 2 

Вопросы 

к зачету 

Определять классы 

опасности 

производственных 

отходов 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

Понятийным 

аппаратом, 

позволяющим 

грамотно, 

аргументиров

ано отстаивать 

принятые 

решения; 

навыками 

анализа 

полученных 

результатов 

расчета 

 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопрос

ы к 

промеж

уточной 

аттестац

ии  

Классы 

опасности 

производственны

х отходов и их 

взрывопожарооп

асные 

характеристики 

Вопрос

ы к 

текуще

му 

контрол

ю 

Блоков 

1 и 2 

Вопросы 

к зачету 

Определять условия 

складирования и 

утилизации 

производственных 

отходов 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

Навыками 

расчета класса 

опасности 

отходов, 

нормативов 

образования 

отходов и 

лимитов на их 

размещение 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких  работ 

Вопрос

ы к 

промеж

уточной 

аттестац

ии 

 

Условия Вопрос Вопросы Определять Доклад, Вопросы Навыками Доклад, Вопрос
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переработки 

отходов 

производства и 

потребления. 
 

складирования 

производственны

х отходов I - IV 

классов 

опасности; 

технологические 

процессы, 

применяемые в 

области 

утилизации и 

обезвреживания 

отходов 

ы к 

текуще

му 

контрол

ю 

Блоков 

1 и 2 

к зачету наилучшие доступные 

технологии в области 

утилизации и 

обезвреживания 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

правопримени

тельной 

практики в 

области 

утилизации 

производствен

ных отходов 

презентац

ия, сдача  

практичес

ких работ 

ы к 

промеж

уточной 

аттестац

ии 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-8: Способен создавать поддерживать в повседневной жизни и профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.3: Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой 

деятельности  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контроли

руемые 

разделы и 

темы 

дисципли

ны3 

Оценочные материалы (оценочные 

средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

компетенций4 

УК-8: Способен создавать поддерживать в повседневной жизни и профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 

УК-8.3: 

Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности  

 

Знать  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная 

работа,  

интерактивная лекция 

 

 тесты, устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие 

содержания вопроса 

по разделу, защита 

лабораторных работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

экзамену 

 

Уровень 1: опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой 

деятельности; 

Уровень 2: основные приемы и методы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности рамках осуществляемой деятельности; 

Уровень 3: безопасные условия жизнедеятельности, в том числе   при 

угрозе  возникновения чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Уметь  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация , 

практическая работа 

Уровень 1: выполнять основные положения нормативной 

документации по защите персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий; 
Уровень 2: прогнозировать безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды; 

Уровень 3: идентифицировать опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности; 

Владеть  Лекционные занятия, 

практические занятия, 

самостоятельная работа,  

интерактивная лекция 

 

 Доклад, презентация, 

практическая  работа 

Уровень 1: методами определения обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе   при угрозе  возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Уровень 2: способностью применять на практике методы обеспечения 

сохранения природной среды; 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



Уровень 3:  

способностью организовать и проводить защитные 

мероприятия в рамках осуществляемой деятельности. 
 

 

 

 

 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Защита от химических и биологически-опасных факторов» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой 

системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен Положением о системе 

«Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Защита от химических и 

биологически-опасных факторов» проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено 

весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2  – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий для дисциплины с формой контроля – экзамен   

 

Текущий контроль (50 баллов) Промежу

точная 

аттестаци

я (50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточн

ой 

аттестации 

Блок 1 

Блок 2 

Лекцио

нные 

занятия  

Практич

еские 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцио

нные 

занятия  

Практич

еские 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 баллов 

Менее 41 

балла – 

неудовлетвор

ительно;   41 

-60 баллов – 

удовлетворит

ельно 

10 0 15 10 0 15 

Сумма баллов за 1 блок - 25 Сумма баллов за 2 блок - 25 



61-80 баллов 

– хорошо; 

81-100 

баллов - 

отлично 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на лабораторных 

занятиях (защита  лабораторных 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Защита от химических и биологически-опасных факторов» 

проводится в письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За 

каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   

задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам экзамена обучающемуся 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором нет 

явно указанных  способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать решение; 

- ответ по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально – 

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией дисциплины; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 



- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, . в котором нет явно указанных способов 

решения, анализирует элементы, устанавливает связь между ними; 

- ответ по теоретическому   материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное 

изложение материала; 

- на дополнительные вопросы дал правильные ответы. 

- обучающийся продемонстрировал свободное  терминологией дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется  обучающимся, 

 если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием,   применяет их для выполнения типового задания,  в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания  важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося  имеются затруднения в использовании  понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеет стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовдетворительно»  (менее 41 балла)ставится на зачете обучающийся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками выполнения 

работ по  безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, лабораторных и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным работам, 

предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной  и контактной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: 

расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, 



последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со 

своей стороны, должен показать умение работать с литературой, давать анализ 

соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – 

раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

 

1 Терминология, правовые, нормативно-технические основы безопасности 

жизнедеятельности. Цель и задачи РХБ защиты, ее место и роль в системе МЧС России. 

2 Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности;. 

3 Химическое оружие: понятие, классификация боевых токсичных химических веществ и 

их поражающее действие. 

4 Основные приемы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности в избранном 

виде деятельности;. 

5 Назначение, классификация иобщее устройство средств индивидуальной защиты 

органов дыхания. 

6 Назначение, классификация и общее устройствосредствиндивидуальной защиты кожи. 

7 Назначение, классификация и общее устройство средств медицинской защиты. 

8 Назначение, классификация и общее устройство средств коллективной защиты. 

9 Основные приемы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности рамках 

осуществляемой деятельности;. 

10 Приборы радиационной разведки: назначение, краткая характеристика. 

11 Безопасные условия жизнедеятельности, в том числе   при угрозе  возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

12 Приборы химической разведки: назначение, краткая характеристика. 

13 Способы и средства выявления биологической обстановки. 

14 Основные положения нормативной документации по защите персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;. 



15 Машины специальной обработки: назначение, краткая характеристика.  

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

16 Основные положения нормативной документации по защите персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

17 Средства индивидуальной обработки: назначение, краткая характеристика. 

18 Технические средства полной санитарной обработки: назначение, краткая 

характеристика. 

19 Основные методы защиты персонала и населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий. 

20 Безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды;. 

21 Средства и порядок проведения полной специальной обработки.  

22 Методы определения обеспечения устойчивого развития общества,в том числе   при 

угрозе  возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

23 Идентификация опасных и вредных факторов в рамках осуществляемой деятельности. 

24 Основные опасности опасных промышленных производство отраслей. 

25 Применение на практике методов обеспечения безопасности жизнедеятельности;. 

26 Подготовка подразделений к выполнению задач в условиях РХБ заражения. 

27 Применение на практике методов обеспечения сохранения природной среды;. 

28 Действия личного состава подразделений по сигналам оповещения о РХБ заражении. 

29 Выявление и оценка фактической радиационной обстановки: задачи, методика. 

30 Организация и проведение защитных мероприятий в рамках осуществляемой 

деятельности. 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой лабораторных работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 



2.2.1 Темы контрольных работ и выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Вариант № 1  

1. Терминология, правовые, нормативно-технические основы безопасности 

жизнедеятельности. Цель и задачи РХБ защиты, ее место и роль в системе МЧС России. 

2. Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности. 

 3. Основные приемы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности в 

избранном виде деятельности. 

Вариант № 2  

1. Назначение, классификация и общее устройство средств индивидуальной защиты 

органов дыхания. 

 2. Назначение, классификация и общее устройство средств индивидуальной защиты 

кожи. 

 3. Машины специальной обработки: назначение, краткая характеристика.  

Вариант № 3  

1. Способы и средства выявления биологической обстановки. 

 2. Назначение, классификация и общее устройство средств медицинской защиты). 

 3. Приборы радиационной разведки: назначение, краткая характеристика. 

 Вариант № 4  

1. Безопасные условия жизнедеятельности, в том числе   при угрозе  возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.  

2. Средства индивидуальной обработки: назначение, краткая характеристика.  

3. Основные опасности опасных промышленных производство отраслей. 

Вариант № 5  

1. Действия личного состава подразделений по сигналам оповещения о РХБ заражении.  

2. Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности. 

 3. Организация и проведение защитных мероприятий в рамках осуществляемой 

деятельности. 

Вариант № 6  

1. Методы определения обеспечения устойчивого развития общества, в том числе   при 

угрозе  возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.   

2. Идентификация опасных и вредных факторов в рамках осуществляемой деятельности.  

3. Безопасные условия жизнедеятельности, в том числе   при угрозе  возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.  

Вариант № 7 

 1. Идентификация опасных и вредных факторов в рамках осуществляемой деятельности. 

 2. Проведение защитных мероприятий в рамках осуществляемой деятельности..  

3. Безопасные условия жизнедеятельности, в том числе   при угрозе  возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

 Вариант № 8 

 1. Технические средства полной санитарной обработки: назначение, краткая 

характеристика.  

2. Методы определения обеспечения устойчивого развития общества, в том числе   при 

угрозе  возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

3. Идентификация опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности. 

 Вариант № 9 

 1. Основные опасности опасных промышленных производство отраслей. 

2. Декларирование соответствия.  

3. Основные приемы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности в избранном 

виде деятельности.  

Вариант № 10 

 1. Методы определения обеспечения устойчивого развития общества, в том числе   при 

угрозе  возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 



 2. Организация и проведение защитных мероприятий в рамках осуществляемой 

деятельности. 

3. Способность организовать и проводить защитные мероприятия в рамках 

осуществляемой деятельности. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы докладов и презентаций, тест: 

 

Доклад. Виды компьютерной графики, плюсы и минусы программ, современные 

тенденции развития компьютерной графики. 

 

Тестовые задания для оценки остаточных знаний. Текущий контроль.  

Типовые тестовые задания для оценки знаний студентов: 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

Дисциплина: «Защита от химических и биологически-опасных факторов» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1   эвакуация  

Организованный вывод (вывоз) населения, не занятого в 

производстве, в том числе и учащихся, из городов в 

загородную зону называется… 

2 ситуация 

Обстановка на определенной территории, сложившаяся в 

результате аварии, опасного природного явления, 

катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые 

могут повлечь или повлекли за собой человеческие 

жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей 

природной среде, значительные материальные потери и 

нарушение условий жизнедеятельности людей – это 

чрезвычайная … 

3 фактор 

Негативное воздействие на человека, которое приводит к 

ухудшению самочувствия или заболеванию – это 

вредный … 

4 мг/м3 Концентрация вредных химических веществ измеряется в 



… 

5 катастрофа 

Чрезвычайное событие с гибелью или не смертельным 

поражением 10 пострадавших и более, требующих 

неотложной медицинской помощи (ВОЗ) это … 

6 действия 

К вредным химическим веществам, опасным для 

развития острого отравления относятся вещества с 

остронаправленным механизмом :… 

7 ацетон 

Подлежит контролю химическое вещество находящиеся  

воздухе производственных помещений на участках 

переплетно-брошюровочных работ… 

8 формальдегиды 

Химические вещества с остронаправленным механизмом 

действия требуют автоматического контроля за их 

содержанием в воздухе и одновременно способны 

вызвать аллергические заболевания в производственных 

условиях это…. 

10 ноксосфера 
Пространство, в котором постоянно существуют или 

периодически возникают опасности -  это... 

11 18 лет 
К тушению лесных пожаров, не допускаются лица 

моложе … 

12 техногенные 

Чрезвычайные ситуации, которые являются следствием 

производственной и хозяйственной деятельности 

человека, называются …….ситуации 

14 буря 
Продолжительный и очень сильный ветер, скорость 

которого превышает выше 20 м/с, это … 

15 пастеризацией 
Все методы уничтожения микроорганизмов под 

воздействием высокой температуры называют … 

16 биологические 
Основу поражающего действия бактериологического 

оружия составляют …. средства 

17 барометра 

Понижение давления является признаком 

приближающейся непогоды, и с помощью ….. можно это 

определить. 

18 территории 
Загрязнение, возникающее на сравнительно небольшой 

… носит название локальное загрязнение. 

19 б 

Инфекционное заболевание возникает: 

а) в результате проникновения в организм человека 

различных инфекций; 

б) в результате проникновения в организм человека 

болезнетворных микроорганизмов — бактерий и вирусов;  

в) в результате проникновения в организм человека 

болезнетворных риккетсий и спирохет. 

1 а 

Основополагающим принципом в области защиты 

человека от ЧС является: 

а) приоритет его безопасности, его жизни и здоровья; 

б) знание законопроектов в данной области; 

в) учет экономических возможностей государства. 

2 б 

Что составляет основу поражающего действия 

бактериологического оружия: 

а) биологические средства — специально выращенные 

для боевого применения биологические агенты, 

способные вызвать у людей, животных, растений 

массовые инфекционные заболевания  



б) природные бактерии; 

в) разнообразные инфекции 

3 а 

К оружию массового поражения относится: 

а) ядерное; 

б) стрелковое; 

в) оба варианта верны. 

4 в 

Болезни дыхательных органов человека: 

а) дифтерия; 

б) натуральная оспа; 

в) грипп  

5 а 

Механизм передачи инфекции осуществляется: 

а) воздушно-капельным путем; 

б) через культурные растения; 

в) гигиеническим путем 

6 в 

Источником инфекции может быть: 

а) здоровый человек; 

б) стерильные вещи; 

в) больной человек. 

7 а 

К особо опасным отходам относятся: 

а) отходы, которые при попадании в окружающую среду 

не подвергаются разложению; 

б) все отходы попадающие на свалку; 

в) органические отходы. 

8 а 

НЕ существует поражающих факторов: 

а) физических; 

б) механических; 

в) радиационных. 

9 в 

Источником инфекции может быть: 

а) камень 

б) стерильные вещи 

в) кровососущие насекомые  

10 а 

Массовое распространение одноименных инфекционных 

заболеваний, связанных с общими источниками 

инфекций: 

а) эпидемия: 

б) эпизотия; 

в) пандемия 

11 а 

Средства индивидуальной защиты, которые в 

соответствии с ГОСТом нужно использовать при 

необходимости кратковременного обслуживания 

действующего оборудования, генерирующего 

повышенные уровни шума и ультразвука - это: 

а) антифоны; 

б) резиновые перчатки; 

в) экраны и кожухи. 

12 б 

При защите органов дыхания от аммиака требуется: 

а) ватно-марлевая повязка; 

б) марлевая повязка, смоченная слабым раствором 

уксусной кислоты;  

в) ватная повязка, смоченная водой; 

г) смоченная ткань. 



13 б 

Инфекции кишечной группы передаются  следующим 

образом: 

а) мытье рук; 

б) через рот с пищей; 

в) воздушно-капельным путем. 

14 в 

Условия, когда противогаз носится в положении 

"наготове": 

а) по сигналу "воздушная тревога"; 

б) по сигналу "дымовая завеса"; 

в) при угрозе заражения, после информации по радио или 

по команде "Противогазы готовь!". 

15 а 

Облако хлора имеет цвет облака? 

а) желто-зеленый газ, при взаимодействии с водой серо-

серебристый; 

б) желто-зеленый газ, при взаимодействии с водой 

серебристо-красный; 

в) красно-синий газ, при взаимодействии с водой 

серебристо-красный. 

16 а 

К группе кровяных ( трансмиссивных) инфекций 

относится: 

а) сыпной тиф; 

б) остеохондроз; 

в) гиподинамия. 

17 в 

Заблаговременный вывоз или вывод населения из зоны 

чрезвычайной ситуации это: 

а) принцип защиты населения; 

б) защитное мероприятие; 

в) основной способ защиты населения. 

18 в 

Разрушающее действие смерча связано с: 

а) действием прямолинейного скоростного напора 

воздушных масс; 

б) динамическим воздействием масс, вовлеченных в 

движение, на различные постройки, здания, сооружения и 

т.п.; 

в) действием стремительно вращающегося воздуха и 

резким вертикальным подъемом воздушных масс.    

19 б 

К уровню биологической безопасности 4 относятся 

опасные и экзотические штаммы: 

а) которые не создают значительную угрозу для здоровья 

и жизни людей; 

б) которые создают значительную угрозу для здоровья и 

жизни людей; 

в) которые создают незначительную угрозу для здоровья 

людей. 

20 в 

Механизм передачи инфекции осуществляется: 

а) санитарным путем; 

б) через культурные растения; 

в) кровососущими насекомыми (блохи, вши, клещи, 

комары). 

 

Темы рефератов: 

1.Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности. 



2.Основные опасности опасных промышленных производств и отраслей. 

3.Машины специальной обработки: назначение, краткая характеристика. 

4.Основные приемы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности рамках 

осуществляемой деятельности. 

5.Средства индивидуальной обработки: назначение, краткая характеристика. 

6.Безопасные условия жизнедеятельности, в том числе   при угрозе  возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

7.Средства и порядок проведения частичной специальной обработки. 

8.Основные положения нормативной документации по защите персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий.  

9.Средства и порядок проведения полной специальной обработки.  

10.Средства и порядок проведения частичной и полной санитарной обработки. 

11.Порядок эксплуатации фильтровентиляционных установок и агрегатов в стационарных 

и подвижных объектах. 

12.Организация и проведение защитных мероприятий в рамках осуществляемой 

деятельности. 

13.Выявление и оценка химической обстановки: задачи, методика. 

14.Основные положения нормативной документации по защите персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

15.Организация и проведение защитных мероприятий в рамках осуществляемой 

деятельности. 

16.Безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды. 

17.Организация и проведение защитных мероприятий чрезвычайных ситуациях. 

18.Методы определения обеспечения устойчивого развития общества, в том числе   при 

угрозе  возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 



20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по 

дисциплине «Защита от химических и биологически-опасных факторов» 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации 

 

1 Терминология, правовые, нормативно-технические основы безопасности 

жизнедеятельности. Цель и задачи РХБ защиты, ее место и роль в системе МЧС России. 

2 Опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности;. 

3 Химическое оружие: понятие, классификация боевых токсичных химических веществ и 

их поражающее действие. 

4 Основные приемы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности в избранном 

виде деятельности. 

5 Назначение, классификация и общее устройство средств индивидуальной защиты 

органов дыхания. 

6 Назначение, классификация и общее устройство средств индивидуальной защиты кожи. 

7 Назначение, классификация и общее устройство средств медицинской защиты. 

8 Назначение, классификация и общее устройство средств коллективной защиты. 

9 Основные приемы и методы обеспечения безопасности жизнедеятельности рамках 

осуществляемой деятельности. 

10 Приборы радиационной разведки: назначение, краткая характеристика. 

11 Безопасные условия жизнедеятельности, в том числе   при угрозе  возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

12 Приборы химической разведки: назначение, краткая характеристика. 

13 Способы и средства выявления биологической обстановки. 

14 Основные положения нормативной документации по защите персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

15 Машины специальной обработки: назначение, краткая характеристика. 

16 Основные положения нормативной документации по защите персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

17 Средства индивидуальной обработки: назначение, краткая характеристика. 

18 Технические средства полной санитарной обработки: назначение, краткая 

характеристика. 

19 Основные методы защиты персонала и населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий. 

20 Безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды. 

21 Средства и порядок проведения полной специальной обработки.  

22 Методы определения обеспечения устойчивого развития общества, в том числе   при 

угрозе  возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

23 Идентификация опасных и вредных факторов в рамках осуществляемой деятельности. 

24 Основные опасности опасных промышленных производство отраслей. 

25 Применение на практике методов обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

26 Подготовка подразделений к выполнению задач в условиях РХБ заражения. 

27 Применение на практике методов обеспечения сохранения природной среды. 

28 Действия личного состава подразделений по сигналам оповещения о РХБ заражении. 

29 Выявление и оценка фактической радиационной обстановки: задачи, методика. 

30 Организация и проведение защитных мероприятий в рамках осуществляемой 

деятельности.



  

 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Защита от химических и биологически-опасных факторов» 

 
Компетенция 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

УК-8: Способен создавать поддерживать в повседневной жизни и профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 

 

УК-8.3: 

Идентифицирует 

опасные и 

вредные факторы 

в рамках 

осуществляемой 

деятельности  

 

 

опасные и 

вредные факторы 

в рамках 

осуществляемой 

деятельности; 

вопросы №3,7, 

10 

 

вопросы №3,7, 10 

 

выполнять 

основные 

положения 

нормативной 

документации 

по защите 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

лабораторных 

работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации  

методами 

определения 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества,в том 

числе   при 

угрозе  

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

лабораторны

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации  

основные приемы 

и методы 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельност

и рамках 

осуществляемой 

деятельности; 

вопросы № 

7,8,9, 

 

вопросы № 

7,8,9,11 

 

прогнозироват

ь безопасные 

условия 

жизнедеятель

ности для 

сохранения 

природной 

среды; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

лабораторных 

работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 

 

способностью 

применять на 

практике 

методы 

обеспечения 

сохранения 

природной 

среды; 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

лабораторны

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 

 

безопасные 

условия 

жизнедеятельност

и, в том числе   

при угрозе  

возникновения 

чрезвычайных 

вопросы № 

12,13,15 

 

вопросы № 

12,13,15-30 

 

идентифициро

вать опасные 

и вредные 

факторы в 

рамках 

осуществляем

ой 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

лабораторных 

работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 

 

способностью 

организовать и 

проводить 

защитные 

мероприятия в 

рамках 

осуществляемой 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

лабораторны

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 

 



  

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

деятельности; деятельности. 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации  

ПК-5.2: Осуществляет планирование в системе экологического менеджмента организации  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код  

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.2: 

Осуществляет 

планирование в 

системе 

экологического 

менеджмента 

организации 

 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

Уровень 1: обладает минимальным 

набором знаний, необходимым 

для системного взгляда на 

экологический менеджмент в 

организации 

Уровень 2: обладает набором знаний, 

достаточным для системного 

взгляда на изучаемый объект и 

определение признаков 

происшествия 

Уровень 3: обладает полнотой знаний и 

системным взглядом на 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



безопасность человека, может 

найти, систематизировать 

необходимую 

информацию,совершенствоват

ь  экологический менеджмент в 

организации 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: совершенствовать   

экологический менеджмент в 

организации 

Уровень 2: найти необходимую 

информацию в рамках  задач 

по обеспечению  на 

экологического  менеджмента в 

организации 

Уровень 3: применять известные 

устройства , системы и методы 

защиты человека от опасностей 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: минимальным набором 

навыков в области   

экологического менеджмента в 

организации 

Уровень 2: действует в рамках известных  

алгоритмов 

длясовершенствования 

экологического менеджмента в 

организации 

Уровень 3: не только владеет алгоритмом 

действий для предупреждения 

чрезвычайных ситуаций, но и 

предлагает новые решения в 

рамках  внедрения 

экологического менеджмента в 

организации 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Экологическая безопасность производства» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине 

в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой 

системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен Положением о системе 

«Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экологическая безопасность 

производства» проводится в форме зачета с оценкой. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 2 Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 



Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет с оценкой по дисциплине «Экологическая безопасность производства» проводится 

в письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет с оценкой является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета с оценкой 

обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 



директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

Перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой. 

1 История возникновения, терминология, определение. Менеджмент в экологии. 

2 Основные положения, принципы, цели, методы и объекты экологического менеджмента. 

3 Стандарты по экологическому менеджменту. 

4 Использование стандартов ИСО в при организации систем экологического менеджмента 

на предприятии. 

5 Совместимость требований стандартов ИСО 9000, ИСО 14000 и Британского стандарта 

BS 7750/. 

6 Общее описание системы стандартов ISO 14000 (ГОСТ РИСО 14000)/. 

7 Сопоставление стандартов ISO 9000 и ISO 14000. 

8 Организация системы экологического менеджмента на предприятии. 

9 Экомаркеровка и экореклама продукции. 

10 Экологический аудит. Цели и порядок проведения. 

11 Экологический аудит - один из инструментов экологического менеджмента. 

12 Отличия экологического экологического аудита от экологического контроля и 

экологической экспертизы. 

13 Требования к экологическим аудиторам. Внутренний и внешний аудит. 

14 Платежи за природопользование. 

15 Экологическое страхование. 

16 Экологическое страхование как фактор обеспечения рационального 

природопользования и охраны окружающей среды. 

17 Проблемы связанные со становлением экологического страхования. 

18 Зарубежный опыт в области экологического страхования. 

19 Система финансирования экологического менеджмента. 

20 Взгляд на проблему устойчивого развития экономики страны, региона, 

муниципального образования с позиций принципов экологической безопасности 

хозяйствующих субъектов. 

21 Социально-экономическая сущность рационального природопользования. 

Экологически ориентированное мышление. 

22 Показатели экологически рационального хозяйствования. Создание свободной 

рыночной экономики. 

23 Деловая хартия для целенаправленного развития предприятия, разработки, 

проектирования и эксплуатации 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

производственных мощностей на основе принципов 



эколого-экономического равновесия. 

24 Природные объекты, качество и охрана окружающей среды, регулирование и 

планирование природопользования. 

25 Экологические ресурсы и издержки экологической деградации. 

26 Оценка природных ресурсов, расчет экономического ущерба от загрязнения 

окружающей среды. 

27 Бизнес и экологическое равновесие. 

28 Рынок и экологическая безопасность производств продуктов питания, лекарств, 

питьевой воды, продукции бытовой химии. 

29 Механизмы компенсации экологического ущерба. 

30 Экологическая политика предприятия, новые принципы производственного 

менеджмента, ориентированные на устойчивое развитие производства. 

31 Конкурентоспособность и экологическая чистота продукции. 

32 Учет предполагаемых финансовых издержек экологической деятельности и источники 

их покрытия. 

33 Экологические риски, методы их регулирования и компенсации от наносимого ущерба 

от выбросов в атмосферу, воду, почву. 

оценка эффективности воздействия. 

34 Оценка платежей за загрязнение окружающей среды. 

35 Анализ жизненного цикла продукции в соответствии с требованиями охраны 

окружающей среды. 

36 Кадастр допустимых воздействий на экосистемы. 

37 Экологический паспорт предприятия (на примере предприятия области). 

38 Причины низкой рыночной и государственной эффективности в охране окружающей 

среды и природопользования. 

39 Прогрессивный опыт в реализации устойчивого развития экономики и социальной 

сферы на основе эколого- экономического равновесия. 

40 Платность природопользования, экономическая оценка вреда, наносимого экосистеме 

экологическими правонарушителями. 

41 «Загрязнитель платит!» - реализация принципа. 

42 Рынок природных ресурсов и ценообразования с учетом экологического фактора. 

Природоэксплуатирующие отрасли промышленности в Оренбургской области. 

43 Экологические фонды, продажа прав и квот на загрязнение. 

44 Организация и структура экологической службы на предприятии. 

45 Экологические требования к безопасным производственным процессам, требования к 

персоналу по программам охраны окружающей среды. 

46 Экологический аспект персонального и финансового менеджмента предпри. 

47 Корпоративная социальная и этическая ответственность за выполнение 

природоохранных мероприятий. Расширенная ответственность производителей. 

48 Концепция биологической нормы и безопасный труд. Оценка профессионального 

риска на производстве и классификация условий труда. 

49 Аттестация рабочих мест и профилактика профессиональных рисков при воздействии 

вредных производственных факторов. 

50 Коллективный договор – правовой акт во взаимоотношениях работодателя и 

работника. 

51 Методы регулирования и контроля природопользования. Виды и задачи 

экологического контроля (лицензирование, сертифицирование, разрешительная практика). 

52 Экономический метод управления качеством окружающей среды, платежи за сбросы и 

выбросы, налоги, «зеленые налоги». 

53 Рыночное регулирование природопользования, квоты на выбросы, банки прав на 

загрязнение, биржи прав на загрязнение. 



54 Проблемы утилизации бытового мусора, пути решения обезвреживания и вторичного 

использования твердых бытовых отходов (ТБО). 

55 Производственный экологический менеджмент, инвестиционные решения, «зеленый» 

бизнес-план, «зеленые технологии». 

56 Управление «природосохранным» проектом. Затраты и окупаемость. Экологическая 

ревизия на предприятии. 

57 Связи с общественностью. Разрушение имиджа загрязнителя окружающей среды. 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации. 

Дисциплина: «Экологическая безопасность производства» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 фактор  

Негативное воздействие на человека, которое приводит к 

ухудшению самочувствия или заболеванию – это 

вредный … 

2 
чрезвычайная 

ситуация 

Обстановка на определенной территории, сложившаяся в 

результате аварии, опасного природного явления, 

катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые 

могут повлечь или повлекли за собой человеческие 

жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей 

природной среде, значительные материальные потери и 

нарушение условий жизнедеятельности людей – это … 

3 вид отходов  

Совокупность отходов, имеющих общие признаки, 

соответствующие системе классификации отходов 

это …..… 

4 авария 

Экстремальное событие техногенного характера, 

происшедшее в результате внешних воздействий или 

внутренних сбоев в работе или отказе элементов 

технических средств, зданий, сооружений, приведшее к 

человеческим жертвам – это … 

5 катастрофа 

Чрезвычайное событие с гибелью или не смертельным 

поражением 10 пострадавших и более, требующих 

неотложной медицинской помощи (ВОЗ) это … 

6  внеплощадочными 

Источники загрязнения, способные создавать высокие 

концентрации загрязняющих веществ на территории 

жилого района, называются…. 

7 эвакуация 

Организованный вывод (вывоз) населения, не занятого в 

производстве, в том числе и учащихся, из городов в 

загородную зону называется … 

8 100  
На каждого жителя Земли в год извлекается горных 

пород  около ……тонн 

9 хвостохранилище 

Комплекс специальных сооружений и оборудования, 

предназначенный для хранения или захоронения 

радиоактивных, токсичных и других отвальных отходов 

обогащения полезных ископаемых, именуемых хвостами 

называется… 

10 ноксосфера 
Пространство, в котором постоянно существуют или 

периодически возникают опасности -  это... 

11 снижения Общая эффективность очистки показывает степень … 



вредных примесей выброса в применяемом средстве 

очистки. 

12 техногенные 

Чрезвычайные ситуации, которые являются следствием 

производственной и хозяйственной деятельности 

человека, называются ….. ситуации. 

13 обвал 

Отрыв и катастрофическое падение больших масс горных 

пород, их опрокидывание, дробление и скатывание на 

крутых и обрывистых склонах это … 

14 40 
Температура сточных вод предприятия при сбросе в 

канализационную сеть не должна превышать …..º С 

15 исчерпаемые 
Природные ресурсы, сокращающиеся по мере их 

использования это… 

16 55  
Уровень шума в жилых массивах днем не должен 

превышать…… дБА 

17 лавиной 
Быстро, внезапно возникающее движение снега и (или) 

льда вниз по крутым склонам гор называется … 

1 б 

Пылеуловители, в которых очистка движущегося воздуха 

от пыли происходит под действием сил гравитации и 

инерции, называются: 

а) фильтрационными; 

б) инерционными; 

в) электрическими. 

2 в 

Физическое загрязнение подразделяется на: 

а) макробиологическое; 

б) микробиологическое; 

в) тепловое. 

3 а 

К оружию массового поражения относится: 

а) ядерное; 

б) стрелковое; 

в) оба варианта верны. 

4 в 

Локальное загрязнение – загрязнение, возникающее: 

а) вследствие переноса в атмосферу вредных веществ на 

расстояния более 40 км от источника загрязнения 

б) на территории региона 

в) на сравнительно небольшой территории  

5 а 

Для уничтожения вредоносных бактерий применяется: 

а) хлор;  

б) сода; 

в) перекись водорода. 

6 в 

Чрезвычайные ситуации в зависимости от источника 

классифицируются на: 

а) геофизические и гидрологические чрезвычайные 

ситуации; 

б) чрезвычайные ситуации довоенного и послевоенного 

времени; 

в) чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. 

7 а 

К особо опасным отходам относятся: 

а) отходы, которые при попадании в окружающую среду 

не подвергаются разложению; 

б) все отходы попадающие на свалку; 

в) органические отходы; 



г) жидкие бытовые отходы. 

8 б 

Бесцветный газ с кисловатым запахом и вкусом, продукт 

полного окисления углерода, являющийся одним из 

парниковых газов, – это диоксид: 

а) фосфора; 

б) углерода; 

в) серы. 

9 б 

Чрезвычайные ситуации военного характера по 

продолжительности действий, как правило, являются: 

а) кратковременными; 

б) крупномасштабными; 

в) незначительными. 

10 а 

Дисциплина, рассматривающая воздействие 

промышленности, от отдельных предприятий до 

техносферы, на природу и, наоборот называется … 

экологией: 

а) промышленной; 

б) динамической; 

в) прикладной 

11 а 

Эффект, заключающийся в нагреве внутренних слоёв 

атмосферы: 

а) кислотный; 

б) парниковый; 

в) озоновый. 

12 в 

Поверхностный плодородный слой Земли: 

а) песок; 

б) глина; 

в) почва  

13 б 

Один из методов очистки сточных вод, позволяющий 

удалить до 60% примесей: 

а) химический; 

б) механический; 

в) биологический 

14 в 

В организм человека токсичные вещества из окружающей 

среды проникают: 

а) с продуктами питания; 

б) с водой, с воздухом; 

в) с продуктами питания, с воздухом и с водой.  

15 б 

 Охрана окружающей среды и обеспечение экологической 

безопасности регламентируются: 

а) строительными нормами; 

б) Федеральными законами РФ; 

в) санитарными правилами 

16 а 

Собственное воздействие человека на природную среду, 

численно равное отношению местной плотности 

населения к фоновой плотности, называется показателем 

… воздействия на природную среду: 

а) демографического; 

б) истинного; 

в) точного. 

17 б Линейные источники загрязнения воздушного бассейна – 



это: 

а) магистрали; 

б) шахты; 

в) трубы. 

18 а 

Процесс установления показателей предельно 

допустимого воздействия человека на окружающую 

природную среду: 

а) экологическое нормирование; 

б) экологическое формирование; 

в) экологическое норматирование. 

19 а 

Какая мера поможет заводам не наносить ущерб природе: 

а) установка очистных сооружений  

б) ежемесячные штрафы 

в) отказ от продукции завода 

20 в 

Красно-белый газ с неприятным запахом, сильно 

действующий на слизистые оболочки человека это: 

а) О3; 

б) SO2; 

в) NO2 . 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов по дисциплине "Экологическая безопасность производства" 

1 Оценка экономического ущерба и платежи за загрязнение окружающей природной 

среды. 

2 Экономическая оценка природных ресурсов: сущность, функции и характеристика 

основных подходов. 



3 Методика идентификации и оценки значимости экологических аспектов при внедрении 

системы экоменеджмента. 

4 Схема менеджмента и аудита EMAS: цель и принципы разработки. Цикл внедрения и 

область применения. 

6 Оценка эффективности природоохранных затрат и мероприятий. 

7.Цикл внедрения стандарта BS 7750 «Спецификация систем экологического 

менеджмента. 

8.Ущерб от загрязнения окружающей природной среды: категории ущерба и виды затрат. 

Методология оценки ущерба. 

9 Принципы и функции экологического менеджмента. 

10.Экологическое планирование: принципы, методы и типы планирования. Экологические 

программы. 

11 Принятия решений и план действий в аварийных (нештатных) ситуациях. 

12 Категории заинтересованных лиц \ стейк – холдеров: их роль и влияние на процесс 

внедрения системы экологического менеджмента. 

13 Характеристика платности ресурсопользования. Особенности платежей в сфере 

недропользования. 

14 Концепция общей экономической полезности природы: причины возникновения, 

характеристика и методология. 

15 Разработка и внедрение основных элементов системы экологического менеджмента. 

16 Характеристика этапов и подходов к интеграции систем менеджмента. 

17 Необходимость мониторинга в системе экоменеджмента. 

18 Оценка необходимых ресурсов для внедрения системы экоменеджмента. 

19 Экономическая оценка природных ресурсов: назначение, виды и методология 

определения. 

20 Экологический аудит и анализ эффективности внедрения системы экологического 

менеджмента. 

21 Подготовка к внедрению системы экоменеджмента: характеристика основных 

действий. 

22 Характеристика платежей за пользование природными ресурсами на примере 

земельных ресурсов. 

23 Экологическая политика организации: предъявляемые требования, основные элементы 

и ответственные лица . 

24 Цикл внедрения системы экологического менеджмента на производстве (согласно 

стандарту ИСО 14001). 

25 Экологическая сертификация: характеристика целей и объектов. 

26 Стадия планирования системы экологического менеджмента: виды действий и 

характеристика документации. 

27 Подготовка и обучение персонала в процессе внедрения системы экологического 

менеджмента. 

28 Требования к документам и виды документации в системе экологического 

менеджмента. 

29 Выбор критериев и оценка значимости экологических аспектов в системе 

экоменеджмента. 

30 Интегрированные системы менеджмента: виды интегрируемых стандартов и подходы к 

интеграции. 

31 Экономические критерии и модели оценки экологоохранных мероприятий 

предприятий региона. 

32 Экономический механизм природопользования в условиях перехода к рыночной 

экономике. 

33 Экономические механизмы управления глобальными природными процессами. 

 



Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета с оценкой)  

по дисциплине «Экологическая безопасность производства» 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Экологическая безопасность производства» 

Перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой. 

1 История возникновения, терминология, определение. Менеджмент в экологии. 

2 Основные положения, принципы, цели, методы и объекты экологического менеджмента. 

3 Стандарты по экологическому менеджменту. 

4 Использование стандартов ИСО в при организации систем экологического менеджмента 

на предприятии. 

5 Совместимость требований стандартов ИСО 9000, ИСО 14000 и Британскогостандарта 

BS 7750/. 

6 Общее описание системы стандартов ISO 14000 (ГОСТ РИСО 14000)/. 

7 Сопоставление стандартов ISO 9000 и ISO 14000. 

8 Организация системы экологического менеджмента на предприятии. 

9 Экомаркеровка и экореклама продукции. 

10 Экологический аудит. Цели и порядок проведения. 

11 Экологический аудит - один из инструментов экологического менеджмента. 

12 Отличия экологического экологического аудита от экологического контроля и 

экологической экспертизы. 

13 Требования к экологическим аудиторам. Внутренний и внешний аудит. 



14 Платежи за природопользование. 

15 Экологическое страхование. 

16 Экологическое страхование как фактор обеспечения рационального 

природопользования и охраны окружающей среды. 

17 Проблемы связанные со становлением экологического страхования. 

18 Зарубежный опыт в области экологического страхования. 

19 Система финансирования экологического менеджмента. 

20 Взгляд на проблему устойчивого развития экономики страны, региона, 

муниципального образования с позиций принципов экологической безопасности 

хозяйствующих субъектов. 

21 Социально-экономическая сущность рационального природопользования. 

Экологически ориентированное мышление. 

22 Показатели экологически рационального хозяйствования. Создание свободной 

рыночной экономики. 

23 Деловая хартия для целенаправленного развития предприятия, 

разработки,проектирования и эксплуатирования производственных мощностей на основе 

принципов 

эколого-экономического равновесия. 

24 Природные объекты, качество и охрана окружающей среды, регулирование и 

планирование природопользования. 

25 Экологические ресурсы и издержки экологической деградации. 

26 Оценка природных ресурсов, расчет экономического ущерба от загрязнения 

окружающей среды. 

27 Бизнес и экологическое равновесие. 

28 Рынок и экологическая безопасность производств продуктов питания, лекарств, 

питьевой воды, продукции бытовой химии. 

29 Механизмы компенсации экологического ущерба. 

30 Экологическая политика предприятия, новые принципы производственного 

менеджмента, ориентированные на устойчивое развитие производства. 

31 Конкурентоспособность и экологическая чистота продукции. 

32 Учет предполагаемых финансовых издержек экологической деятельности и источники 

их покрытия. 

33 Экологические риски, методы их регулирования и компенсации от наносимого ущерба 

от выбросов в атмосферу, воду, почву. 

оценка эффективности воздействия. 

34 Оценка платежей за загрязнение окружающей среды. 

35 Анализ жизненного цикла продукции в соответствии с требованиями охраны 

окружающей среды. 

36 Кадастр допустимых воздействий на экосистемы. 

37 Экологический паспорт предприятия (на примере предприятия области). 

38 Причины низкой рыночной и государственной эффективности в охране окружающей 

среды и природопользования. 

39 Прогрессивный опыт в реализации устойчивого развития экономики и социальной 

сферы на основе эколого-экономического равновесия. 

40 Платность природопользования, экономическая оценка вреда, наносимого экосистеме 

экологическими правонарушителями. 

41 «Загрязнитель платит!» - реализация принципа. 

42 Рынок природных ресурсов и ценообразования с учетом экологического фактора. 

Природоэксплуатирующие отрасли промышленности в Оренбургской области. 

43 Экологические фонды, продажа прав и квот на загрязнение. 

44 Организация и структура экологической службы на предприятии. 



45 Экологические требования к безопасным производственным процессам, требования к 

персоналу по программам охраны окружающей среды. 

46 Экологический аспект персонального и финансового менеджмента предпри. 

47 Корпоративная социальная и этическая ответственность за выполнение 

природоохранных мероприятий. Расширенная ответственность производителей. 

48 Концепция биологической нормы и безопасный труд. Оценка профессионального 

риска на производстве и классификация условий труда. 

49 Аттестация рабочих мест и профилактика профессиональных рисков при воздействии 

вредных производственных факторов. 

50 Коллективный договор – правовой акт во взаимоотношениях работодателя и 

работника.  

51 Методы регулирования и контроля природопользования. Виды и задачи 

экологического контроля (лицензирование, сертифицирование, разрешительная практика). 

52 Экономический метод управления качеством окружающей среды, платежи за сбросы и 

выбросы, налоги, «зеленые налоги». 

53 Рыночное регулирование природопользования, квоты на выбросы, банки прав на 

загрязнение, биржи прав на загрязнение. 

54 Проблемы утилизации бытового мусора, пути решения обезвреживания и вторичного 

использования твердых бытовых отходов (ТБО). 

55 Производственный экологический менеджмент, инвестиционные решения, «зеленый» 

бизнес-план, «зеленые технологии». 

56 Управление «природосохранным» проектом. Затраты и окупаемость. Экологическая 

ревизия на предприятии. 

57 Связи с общественностью. Разрушение имиджа загрязнителя окружающей среды. 

 Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Экологическая безопасность производства» приведена в таблице 4. 



 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Экологическая 

безопасность производства» 

 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.2: 

Осуществляет 

планирование в 

системе 

экологического 

менеджмента 

организации  

 

обладает 

минимальным 

набором знаний, 

необходимым для 

системного взгляда 

на экологический 

менеджмент в 

организации 

вопросы 

№ 1,2,10 

 

вопросы № 

1,2,10 

 

совершенствовать   

экологический менеджмент 

в организации 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации  

обладает набором 

знаний, достаточным 

для системного 

взгляда на изучаемый 

объект и определение 

признаков 

происшествия 

Вопросы 

№11,12-14 

 

Вопросы 

№11,12-14 

 

найти необходимую 

информацию в рамках  задач 

по обеспечению  на 

экологического  

менеджмента в организации 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 

 

обладает полнотой 

знаний и системным 

взглядом на 

безопасность 

человека, может 

найти, 

систематизировать 

необходимую 

информацию,соверше

нствовать  

экологический 

менеджмент в 

организации 

вопросы  

№15,16, 

17, 24-32. 

вопросы 

№15,16, 

17, 24-32. 

 

применять известные 

устройства , системы и 

методы защиты человека от 

опасностей 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточно

й аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознавать 

признаки происшествий, сообщить о происшествиях. 

 

ПК-1.2: Осуществляет оповещение экстренных оперативных и аварийно-

восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и единых дежурно-диспетчерских 

служб о происшествии. способностью организовывать  и  проводить  техническое  обслуживание,  

ремонт,  консервацию и хранение средств защиты, контролировать состояние используемых 

средств защиты, принимать решения по замене (регенерации) средства защиты. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознавать признаки происшествий, сообщить о происшествиях. 
 

ПК-1.2: 

Осуществляет оповещение 

экстренных оперативных и 

аварийно-

восстановительных служб, 

служб жизнеобеспечения 

населения и единых 

дежурно-диспетчерских 

служб о происшествии. 

способностью 

организовывать  и  

проводить  техническое  

обслуживание,  ремонт,  

консервацию и хранение 

средств защиты, 

контролировать состояние 

используемых средств 

защиты, принимать 

решения по замене 

(регенерации) средства 

защиты. 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа  
 

 устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 
защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 
подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: Системы оповещение экстренных 

оперативных и аварийно-

восстановительных служб 

Уровень 2: Используемые средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты, принимать решения по замене 

(регенерации) средств защиты 

Уровень 3: Основные понятия, категории и 

инструменты организации распознания 

и оповещения  о  происшествии 
Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 
Практическая работа Уровень 1: Осуществлять оповещение экстренных 

оперативных и аварийно-

восстановительных служб 
Уровень 2: Организовывать  и  проводить  

техническое  обслуживание,  ремонт, 

консервацию и хранение средств 

защиты 
Уровень 3: Анализировать, выбирать, 

разрабатывать системы и методы 

защиты человека на опасном 

производственном объекте; 
Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 
Уровень 1: Способами распознавания признаков 

происшествий 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



Уровень 2: Методами сообщения о происшествиях  
 

 

 
 

 

 
 

Уровень 3: Разработкой мероприятий по 

проведению технического 

обслуживания, ремонта, консервации и 

хранения средства, принимать решения 

по замене (регенерации) средств 

защиты 

 

 

 

 

 

 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Обеспечение безопасности и экологичности проектов» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки 

по дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной 

работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой 

системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен Положением о системе 

«Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Обеспечение безопасности и 

экологичности проектов» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



5 20  5 20 0  балла – 

зачтено Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Обеспечение безопасности и экологичности проектов» проводится 

в письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 



- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 



1.Оповещение экстренных оперативных и аварийно-восстановительных служб. 

2.История развития системы экологического проектирования и экспертизы в России. 

3.Нормативно-правовое обеспечение проектирования и экспертизы в РФ. 

4.Организация  и  проведение  технического  обслуживания,  ремонта, консервации и 

хранения средств защиты. 

5.Закон "Об экологической экспертизе" и его роль в становлении системы экологической 

экспертизе в РФ. 

6.Цели, задачи и принципы экологической экспертизе. 

7.Объекты экологической экспертизе федерального и регионального уровня. 

8.Функции государственных органов в части экологической экспертизе. 

9.Нормативно-правовые документы органов исполнительной власти в области 

государственной экологической экспертизы и государственной экспертизы проектной 

документации и результатов инженерных изысканий. 

10.Анализ, выбор, разработка системы и методы защиты человека на опасном 

производственном объекте. 

11.Экологические ограничения хозяйственной деятельности (СЗЗ, ООПТ, водоохранные 

зоны и др.) 

12.Назначение, виды и состав работ по инженерно-экологическим изысканиям. 

Содержание инженерно-экологических изысканий. 

13.Способы распознавания признаков происшествий. 

14.Состав проектной документации. 

15.Методы сообщения о происшествиях. 

16.Мероприятия по охране ОС в проектной документации (по установлению нормативов 

допустимых выбросов в атмосферный воздух, сбросов в поверхностные воды, 

организации системы экологического мониторинга природных вод, по рациональному 

использованию земельных ресурсов и охране почв при строительстве). 

17.Мероприятия по охране ОС в проектной документации (по охране объектов 

растительного и животного мира и среды их обитания, рыбоохранные мероприятия при 

18.Учет физических факторов (шумовое, электромагнитное, радиационное загрязнение и 

др., учет и оценка при проектировании). 

19.Обращение с отходами производства и потребления. 

20.Разрабка мероприятий по проведению технического обслуживания, ремонта, 

консервации и хранения средства, принимать решения по замене (регенерации) средств 

защиты. 

21.Порядок проведения государственной экологической экспертизы. 

22.Порядок проведения общественной экологической экспертизы. 

23.Требования к экспертам и экспертной комиссии. Права и обязанности экспертов. 

24.Процедура проведения государственной экологической экспертизы. 

25.Общие требования к документации и порядок представления. 

26.Оформление и содержание заключения государственной экологической экспертизы. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1.Оповещение экстренных оперативных и аварийно-восстановительных служб. 

2. Экологическое прогнозирование последствий хозяйственной деятельности. 

3.Экологическая экспертология как новая область знаний, связь ее с другими отраслями 

знаний. 

4.Организация  и  проведение  технического  обслуживания,  ремонта, консервации и 

хранения средств защиты. 

5. Характеристика планируемого воздействия: источники и виды воздействия, 

качественные и количественные показатели воздействия. 

6.Взаимосвязь ОВОС и экологической экспертизы. 

7. Отличие ЭЭ и ОВОС в зарубежном и российском вариантах. 



8. Анализ, выбор, разработка системы и методы защиты человека на опасном 

производственном объекте. 

9.Сущность рекомендаций, разрабатываемых при проведении ОВОС. 

10.Научно-теоретические основы ЭЭ и ОВОС, основные теоретические воззрения и 

экологические законы. 

11 Системный характер взаимодействия общества и природы. 

12.Способы распознавания признаков происшествий. 

13.Методы сообщения о происшествиях. 

14.Разрабка мероприятий по проведению технического обслуживания, ремонта, 

консервации и хранения средства, принимать решения по замене (регенерации) средств 

защиты. 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной 

безопасности, способен распознавать признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях. 

Дисциплина: «Обеспечение безопасности и экологичности проектов» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

 автоматизированный В системе-112 реализован ………..способ управления 

1 
чрезвычайная 

ситуация 

Обстановка на определенной территории, сложившаяся в 

результате аварии, опасного природного явления, 

катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые 

могут повлечь или повлекли за собой человеческие 

жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей 

природной среде, значительные материальные потери и 

нарушение условий жизнедеятельности людей – это …… 

2 среды 
Экологической безопасностью называют защиту человека 

от вредного воздействия загрязнённой окружающей …. 

3 территории 
Локальное загрязнение – загрязнение, возникающее на на 

сравнительно небольшой … 

4 авария 

Экстремальное событие техногенного характера, 

происшедшее в результате внешних воздействий или 

внутренних сбоев в работе или отказе элементов 



технических средств, зданий, сооружений, приведшее к 

человеческим жертвам – это … 

5 загрязнения 
Автомобили, железнодорожные поезда и самолёты 

являются главными источниками шумового …. 

6 питания 
В организм человека токсичные вещества из окружающей 

среды проникают с продуктами …. 

7 эвакуация 

Организованный вывод (вывоз) населения, не занятого в 

производстве, в том числе и учащихся, из городов в 

загородную зону называется… 

8 Конституция 
Основным источником экологического права, имеющим 

наивысшую юридическую силу, является… 

9 обвал 

Отрыв и катастрофическое падение больших масс горных 

пород, их опрокидывание, дробление и скатывание на 

крутых и обрывистых склонах это … 

10 ноксосфера 
Пространство, в котором постоянно существуют или 

периодически возникают опасности -  это... 

11 почв 
К видам негативного воздействия на окружающую среду 

относятся загрязнение …. 

12 техногенные 

Чрезвычайные ситуации, которые являются следствием 

производственной и хозяйственной деятельности 

человека, называются …ситуации 

13 сель 

Внезапно возникающий в горных реках поток воды с 

высоким уровнем содержания (до 75%) камней, грязи, 

песка, грунта – это … 

14 сооружения 
Основной мерой по недопущению заводам не наносить 

ущерб природе являются очистные …. 

15 пастеризацией 
Все методы уничтожения микроорганизмов под 

воздействием высокой температуры называют … 

16 лавиной 
Быстро, внезапно возникающее движение снега и (или) 

льда вниз по крутым склонам гор называется … 

 
Профилактику и 

предупреждение 

на что должны быть устремлены основные усилия в 

борьбе с производственными авариями и катастрофами – 

на……………… 

 РСЧС 

аббревиатуру единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

происшествий: 

1 а 

При ликвидации крупномасштабной катастрофы в городе 

осуществляется: 

а) эвакуация; 

б) подготовка к эвакуации; 

в) изучение состояния окружающей среды. 

2 а 

Перед тем, как  принять в пищу фрукты и овощи их 

необходимо: 

а) тщательно вымыть; 

б) покатать по полу; 

в) поделиться с другом 

3 а 

К  оружию массового поражения относится: 

а) ядерное; 

б) стрелковое; 

в) оба варианта верны. 

4 в Не действует на загрязнение воздуха: 



а) дым от жженой резины; 

б) выбросы машин; 

в) человеческое дыхание . 

5 в 

Для сбора грибов и ягод больше всего подходит: 

а) в городе; 

б) вдоль автомобильного шоссе; 

в) в лесу за городом, как можно дальше от автотрассы. 

6 в 

Чрезвычайные ситуации в зависимости от источника 

классифицируются на: 

а) геофизические и гидрологические чрезвычайные 

ситуации; 

б) чрезвычайные ситуации довоенного и послевоенного 

времени; 

в) чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. 

7 а 

К особо опасным отходам относятся: 

а) отходы, которые при попадании в окружающую среду 

не подвергаются разложению; 

б) все отходы попадающие на свалку; 

в) органические отходы; 

г) жидкие бытовые отходы. 

8 а 

НЕ существует поражающих факторов: 

а) физических; 

б) механических; 

в) радиационных. 

9 в 

Бытовой прибор, очищающий воду: 

а) сито; 

б) дуршлаг; 

в) фильтр. 

10 а 

Техносферой называется: 

а) среда обитания, возникшая с помощью прямого или 

косвенного воздействия людей и технических средств на 

биосферу; 

б) развитие энергетики; 

в) городская и бытовая среда. 

11 а 

Средства индивидуальной защиты, которые в 

соответствии с ГОСТом нужно использовать при 

необходимости кратковременного обслуживания 

действующего оборудования, генерирующего 

повышенные уровни шума и ультразвука - это: 

а) антифоны; 

б) резиновые перчатки; 

в) экраны и кожухи. 

12 а 

Для прогулки лучше всего подходит: 

а) дорога за городом вдоль водоёма и большим 

количеством зелени; 

б) вдоль проезжей части с малым количеством зелени; 

в) вдоль трассы с большим количеством машин. 

13 а 

Защитой человека от вредных воздействий загрязнений 

окружающей среды является: 

а) экологическая безопасность; 

б) экологическое наследие; 



в) экологическое равноправие 

14 в 

Условия, когда противогаз носится в положении 

"наготове": 

а) по сигналу "воздушная тревога"; 

б) по сигналу "дымовая завеса"; 

в) при угрозе заражения, после информации по радио или 

по команде "Противогазы готовь!". 

15 б 

К видам документации по обеспечению экологической 

безопасности не относится: 

а) отчётная документация; 

б) обязывающая документация; 

в) обосновывающая документация. 

16 а 

Техносферная безопасность: 

а) сфера научной и практической деятельности, 

направленная на создание и поддержание техносферного 

пространства в качественном состоянии; 

б) защита природной окружающей среды 

в) система научных знаний. 

17 а 

Потенциальной опасностью называется возможность 

воздействия на человека ….  факторов. 

а) неблагоприятных или несовместимых с жизнью; 

б) производственных; 

в) личностных. 

18 в 

Разрушающее действие смерча связано с: 

а) действием прямолинейного скоростного напора 

воздушных масс; 

б) динамическим воздействием масс, вовлеченных в 

движение, на различные постройки, здания, сооружения и 

т.п.; 

в) действием стремительно вращающегося воздуха и 

резким вертикальным подъемом воздушных масс.    

19 в 

Главным способом достижения безопасности является: 

а) устранение опасностей в системе «человек — среда 

обитания»; 

б) устранение потенциальных опасностей в системе 

«человек — среда обитания»; 

в) повышение информированности населения. 

20 а 

Платежи за предельно допустимые выбросы, сбросы 

загрязняющих веществ, размещение отходов, уровни 

вредного воздействия осуществляются за счет: 

а) себестоимости продукции (работ, услуг); 

б) выручки природопользователя; 

в) прибыли природопользователя. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 



Темы рефератов по дисциплине "Обеспечение безопасности и экологичности проектов" 

1.Оповещение экстренных оперативных и аварийно-восстановительных служб. 

2. Экологическое прогнозирование последствий хозяйственной деятельности. 

3.Экологическая экспертология как новая область знаний, связь ее с другими отраслями 

знаний. 

4.Организация  и  проводение  технического  обслуживания,  ремонта, консервации и 

хранения средств защиты. 

5. Характеристика планируемого воздействия: источники и виды воздействия, 

качественные и количественные показатели воздействия. 

6.Взаимосвязь ОВОС и экологической экспертизы. 

7. Отличие ЭЭ и ОВОС в зарубежном и российском вариантах. 

8. Анализ, выбор, разработка системы и методы защиты человека на опасном 

производственном объекте. 

9.Сущность рекомендаций, разрабатываемых при проведении ОВОС. 

10.Научно-теоретические основы ЭЭ и ОВОС, основные теоретические воззрения и 

экологические законы. 

11 Системный характер взаимодействия общества и природы. 

12.Способы распознавания признаков происшествий. 

13.Методы сообщения о происшествиях. 

14.Разработка мероприятий по проведению технического обслуживания, ремонта, 

консервации и хранения средства, принимать решения по замене (регенерации) средств 

защиты. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 



30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета)  по 

дисциплине «Обеспечение безопасности и экологичности проектов» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Обеспечение безопасности и экологичности проектов» приведена в таблице 4. 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Обеспечение безопасности и экологичности проектов» 

1.Оповещение экстренных оперативных и аварийно-восстановительных служб. 

2.История развития системы экологического проектирования и экспертизы в России. 

3.Нормативно-правовое обеспечение проектирования и экспертизы в РФ. 

4.Организация  и  проведение  технического  обслуживания,  ремонта, консервации и 

хранения средств защиты. 

5.Закон "Об экологической экспертизе" и его роль в становлении системы экологической 

экспертизе в РФ. 

6.Цели, задачи и принципы экологической экспертизе. 

7.Объекты экологической экспертизе федерального и регионального уровня. 

8.Функции государственных органов в части экологической экспертизе. 

9.Нормативно-правовые документы органов исполнительной власти в области 

государственной экологической экспертизы и государственной экспертизы  

10.Анализ, выбор, разработка системы и методы защиты человека на опасном 

производственном объекте. 

11.Экологические ограничения хозяйственной деятельности (СЗЗ, ООПТ, водоохранные 

зоны и др.) 

12.Назначение, виды и состав работ по инженерно-экологическим изысканиям. 

Содержание инженерно-экологических изысканий. 

13.Способы распознавания признаков происшествий. 

14.Состав проектной документации. 

15.Методы сообщения о происшествиях. 

16.Мероприятия по охране ОС в проектной документации (по установлению нормативов 

допустимых выбросов в атмосферный воздух, сбросов в поверхностные воды. 

17.Мероприятия по охране ОС в проектной документации (по охране объектов 

растительного и животного мира и среды их обитания. 

18.Учет физических факторов (шумовое, электромагнитное, радиационное загрязнение и 

др., учет и оценка при проектировании). 

19.Обращение с отходами производства и потребления. 

20.Разрабка мероприятий по проведению технического обслуживания, ремонта, 

консервации и хранения средства, принимать решения по замене (регенерации) средств 

защиты. 

21.Порядок проведения государственной экологической экспертизы. 

22.Порядок проведения общественной экологической экспертизы. 

23.Требования к экспертам и экспертной комиссии. Права и обязанности экспертов. 

24.Процедура проведения государственной экологической экспертизы. 

25.Общие требования к документации и порядок представления. 

26.Оформление и содержание заключения государственной экологической экспертизы. 

 

 



 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Обеспечение 

безопасности и экологичности проектов» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознавать признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях. 

. 
 

ПК-1.2: 

Осуществляет 

оповещение 

экстренных 

оперативных и 

аварийно-

восстановительных 

служб, служб 

жизнеобеспечения 

населения и единых 

дежурно-

диспетчерских 

служб о 

происшествии. 

способностью 

организовывать  и  

проводить  

техническое  

обслуживание,  

ремонт,  

консервацию и 

хранение средств 

защиты, 

контролировать 

состояние 

используемых 

средств защиты, 

принимать решения 

по замене 

(регенерации) 

средства защиты. 
 

Системы оповещение 

экстренных 

оперативных и 

аварийно-

восстановительных 

служб 

вопросы № 

1,2,10 

 

вопросы № 

1,2,10 

 

Осуществлять оповещение 

экстренных оперативных и 

аварийно-

восстановительных служб 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации  

Используемые 

средства 

индивидуальной и 

коллективной 

защиты, принимать 

решения по замене 

(регенерации) средств 

защиты 

Вопросы 
№11,12-14 

 

Вопросы 
№11,12-14 

 

Организовывать  и  

проводить  техническое  

обслуживание,  ремонт, 

консервацию и хранение 

средств защиты 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации 

 

Основные понятия, 

категории и 

инструменты 

организации 

распознания и 

оповещения  о  

происшествии 

вопросы  

№15,16, 17, 
24-32. 

вопросы 

№15,16, 17, 
24-32. 

 

Анализировать, выбирать, 

разрабатывать системы и 

методы защиты человека на 

опасном производственном 

объекте; 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-9: Способен определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на 

человека и окружающую среду 

ПК-9.1: Оценивает соответствие объектов окружающей среды нормативным требованиям 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-9: Способен определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду 

 

ПК-9.1: 

Оценивает 

соответствие 

объектов 

окружающей среды 

нормативным 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

Уровень 1: о существующих проблемах в области 

обеспечения безопасности в 

техносфере, защиты окружающей 

природной среды и рационального 

использования природных 

Уровень 2: методы проведения научной 

экспертизы безопасности новых 

проектов, аудит систем безопасности; 

современные технологические решения 

в области обеспечения безопасности 

объектов 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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требованиям 

 

Уровень 3: нормативные уровни допустимых 

негативных воздействий на человека и 

окружающую среду, а также 

соответствие объектов окружающей 

среды нормативным требованиям 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: составлять документы, необходимые 

для прохождения экспертизы и 

сертификации; применять 

действующие стандарты, положения и 

инструкции по оформлению 

технической документации; 

пользоваться современными методами 

оценки соответствия объектов 

окружающей среды нормативным 

требованиям 

Уровень 2: проводить  экспертизу безопасности 

новых проектов, аудит систем 

безопасности; современные 

технологические решения в области 

обеспечения безопасности объектов 

Уровень 3: оценивать соответствие объектов 

окружающей среды нормативным 

требованиям допустимых негативных 

воздействий на человека и 

окружающую среду, 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: способностью проводить научно-

технические исследования и предлагать 

новые технологии и методики защиты 

человека и природной среды от 

опасностей техногенного и природного 

характера; 

Уровень 2: навыками разрешения сложных и 

проблемных вопросов в области 

обеспечения безопасности природной и 

техногенной среды; 

Уровень 3: навыками по проведения экспертизы 

безопасности и экологичности 

технических проектов, производств, 

промышленных предприятий и 

территориально производственных 
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комплексов; 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Экспертиза проектов по обеспечению техносферной 

безопасности» предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре 

проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции 

обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль 

служит для оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей 

программой и определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экспертиза проектов по 

обеспечению техносферной безопасности» проводится в форме зачета. В табл. 2 

приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Экспертиза проектов по обеспечению техносферной безопасности» 

проводится в письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Понятие экспертизы безопасности, экологической экспертизы, экспертизы 

промышленной безопасности, безопасности при чрезвычайных ситуациях. 

2. Основные цели, задачи, функции, принципы проведения. 

3. Классификация видов экспертиз безопасности. 

4. Нормативно-правовое обеспечение экспертизы безопасности. 
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5. Общая характеристика методов и средств контроля среды обитания. 

6. Классификация принципов экспертизы – независимость, компетентность, научность, 

презумпция опасности. 

7. Виды проб, принципы отбора проб газов, жидкостей, твердых веществ. 

8. Методы разделения и концентрирования. 

9. Сравнительная характеристика методов проведения экспертизы. 

10. Выбор метода анализа. 

11. Допустимые уровни воздействия антропогенных источников различных видов 

излучения на население и окружающую среду. 

12. Контроль и прогнозирование чрезвычайных атмосферных явлений. 

13. Причины развития чрезвычайных атмосферных явлений. 

14. Лицензирование в области промышленной, экологической, энергетической 

безопасности. 

15. Порядок расследования причин аварий и несчастных случаев на объектах, 

поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному 

надзору. 

16. Понятие и нормативно-правовое обеспечение экспертизы безопасности. 

17. Классификация методов анализа – физические, химические, физико-химические, 

биологические. 

18. Виды проб, принципы отбора жидкостей, твердых веществ. 

19. Методы разделения и концентрирования. Сравнительная характеристика методов. 

20. Выбор метода анализа отходов потребления и производства. 

 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

21. Экспертиза состояния атмосферного воздуха. 

22. Основные критерии состояния загрязнения воздушного бассейна. 

23. Организация системы наблюдений за загрязнением атмосферы. Виды наблюдений. 

24. Посты наблюдений за загрязнением атмосферы: категории постов, определение 

необходимого количества постов наблюдений, выбор местоположения постов 

наблюдений, определение перечня веществ, подлежащих контролю, программы и сроки 

наблюдений. 

25. Особенности отбора проб воздуха. 

26. Оборудование для отбора проб воздуха. 

27. Режимы отбора проб воздуха. 

28. Определение метеорологических параметров. 

29. Методы анализа атмосферных примесей. 

30. Экспертиза безопасности гидросферы. 

31. Показатели качества воды. Требования к качеству воды (хозяйственно-

питьевая,техническая, вода водных объектов). 

32. Анализ качества воды и его особенности. 

33. Типовая гидрохимическая лаборатория и ее оборудование. 

34. Автоматизированные системы контроля качества загрязненных вод. 

35. Сеть наблюдения за состоянием водных объектов. 

36. Категории пунктов наблюдения за состоянием водных объектов и их задачи. 

37. Периодичность и программа наблюдений за качеством поверхностных вод и 

гидротехническими сооружениями. 

38. Методы и системы измерения электромагнитных полей. 

39. Контроль за стихийными метеорологическими явлениями и их прогнозирование. 

40. Ответственность за нарушение требований законодательства в области 

промышленной, экологической, энергетической безопасности и безопасности 

гидротехнических сооружений. 
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41. Нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и 

окружающую среду, а также соответствие объектов окружающей среды нормативным 

требованиям 

42. Соответствие объектов окружающей среды нормативным требованиям 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Экспертиза проектов по обеспечению техносферной безопасности» 

Компетенция: ПК-9: Способен определять нормативные уровни допустимых 

негативных воздействий на человека и окружающую среду 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 экологическая 

безопасность Защищенность природной среды и жизненно важных 

интересов человека от возможного негативного 

воздействия хозяйственной и иной деятельности, 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, их последствий – это ……  

2 предельно допустимая Максимальная концентрация, не оказывающая прямого 

или  косвенного вредного действия на организм человека,  

не снижающая его работоспособности и не ухудшающая 

его самочувствия, носит название …… концентрация 

3 общественная 

Организуемый и проводимый общественными 

объединениями (организациями) процесс установления 

соответствия проектной документации по намечаемой 

хозяйственной деятельности экологическим требованиям, 

утвержденным техническими регламентами и 

законодательством в области охраны окружающей среды, 

в целях предотвращения негативного воздействия такой 

деятельности на окружающую среду – это … 

экологическая экспертиза 

4 атмосфера 

Дисперсная оболочка Земли, состоящая из смеси газов, 

взвешенных аэрозольных частиц, водяных паров носит 

название … 

5 санитарно-защитная Специальная территория с особым режимом 

использования, которая устанавливается вокруг объектов 

и производств, являющихся источниками воздействия на 

среду обитания и здоровье человека – это … зона 

6 1000 Минимальная протяженность санитарно-защитной зоны 

(СЗЗ) для предприятий I класса опасности составляет … м 

7 2 Источники выбросов вредных веществ относят к 

наземным при высоте источника, равной менее … м 

8 рефлекторных  ПДК максимальная разовая вводится с целью 

предупреждения негативных … реакций 

9 0,8 ПДК м.р. ПДК вредных веществ в воздухе курортных зон 

составляет … 

10 категория 

водопользования 

В основе раздельного нормирования загрязняющих воду 

веществ лежит … 
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11 аудит 

Средство мониторинга по эффективности 

природоохранных мероприятий организации, это 

экологический ………. 

12 экологическая  

Установление соответствия документации предприятия, 

экологическим требованиям в целях предотвращения 

негативного воздействия производственной деятельности 

на окружающую среду носит название …..…экспертиза 

13 оценка 

 определение характера и степени потенциального 

воздействия намечаемой деятельности на окружающую 

среду, выработку мер по обеспечению рационального 

использования природных ресурсов и охрану 

окружающей среды от вредных воздействий, носит 

название …..… воздействия на окружающую среду 

(ОВОС) 

14 заключение 

Документ экспертной комиссии , который  содержит 

выводы о допустимости воздействия на окружающую 

природную среду хозяйственной деятельности и о 

возможности реализации объекта экспертизы, носит 

название..……..экологической экспертизы 

15 план 

Механизм, обеспечивающий передачу ответственности за 

выполнение мер по уменьшению воздействий от 

разработчика проекта и разрешающего государственного 

органа к владельцу/руководителю объекта и 

контролирующему государственному органу – это … 

экологического менеджмента 

1 б Защищенность жизненно важных интересов личности, 

общества и государства в различных сферах 

жизнедеятельности от внешних и внутренних угроз, 

обеспечивающая устойчивое развитие страны – это: 

а) экологическая безопасность; 

б) национальная безопасность; 

в) пожарная безопасность; 

г) промышленная безопасность. 

2 а На уровне субъектов в РФ проводятся следующие виды 

экспертизы:  

а) государственная и общественная; 

б) государственная и ведомственная; 

в) экономическая и общественная; 

г) административная и научная. 

3 б На ситуационном плане промышленного предприятия 

следует учесть и отметить: 

а) места наиболее опасных выбросов; 

б) все места организованных и неорганизованных 

выбросов; 

в) места организованных выбросов; 
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г) места неорганизованных выбросов. 

4 в По организации отвода и контроля все выбросы 

классифицируются на: 

а) непрерывные и периодические; 

б) нагретые и холодные; 

в) организованные и неорганизованные; 

г) образующиеся в основном и вспомогательном 

производстве. 

5 б Минимальная протяженность санитарно-защитной зоны 

(СЗЗ) для предприятий II класса опасности составляет: 

а) 1000 м; 

б) 500 м; 

в) 300 м; 

г) 50 м. 

6 в Источники выбросов вредных веществ относят к низким 

при высоте источника: 

а) менее 2 м; 

б) 20 м; 

в) 5 м; 

г) 15 м. 

7 в Причиной уменьшения размера санитарно-защитной зоны 

(СЗЗ) может являться: 

а) отсутствие способов очистки выбросов; 

б) при выбросе в окружающую среду новых, еще не 

изученных химических веществ; 

в) совершенствование способов очистки выбросов; 

г) частые туманы в данной местности. 

8 а ПДК м.р. вводится с целью предупреждения: 

а) негативных рефлекторных (органолептических) 

реакций; 

б) общетоксического действия; 

в) мутагенного действия; 

г) канцерогенного действия. 

9 б ПДК вредных веществ в воздухе производственной 

площадки составляет: 

а) 0,8 ПДКм.р.; 

б) ПДКс.с.; 

в) 0,3 ПДКр.з.; 

г) ПДКр.з. 

10 в Для объектов рыбохозяйственного водопользования 

расчетные створы располагаются: 

а) в 1 км выше ближайшего по течению пункта 

водопользования; 

б) в радиусе 1 км от пункта водопользования; 

в) в 500 м от створа сброса сточных вод; 

г) в радиусе 2 км от пункта водопользования. 

11 б Федеральный орган исполнительной власти, 

осуществляющий государственный экологический 

надзор, – это: 

а) Росгидрометнадзор; 

б) Росприроднадзор; 

в) Роспотребнадзор; 
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г) Роструд.  

12 а Экологическое сопровождение проекта начинается с: 

а) ОВОС; 

б) проектирования; 

в) экологического обоснования; 

г) экологической экспертизы. 

13 г С чего начинается экспертиза безопасности: 

а) с «Заявления о намерениях»; 

б) с корректировки проекта; 

в) с «Заявления о воздействии на природу»; 

г) с «Заявления об экологических последствиях». 

14 г Чем заканчивается экспертиза безопасности: 

а) «Заявлением о воздействии на ОС»; 

б) «Заявлением об экологических последствиях»; 

в) «Уведомлением о намерениях»; 

г) корректировкой проекта. 

15 а Задачей послепроектной экспертизы является: 

а) оценка последствий функционирования объекта; 

б) оценка нормативно-технических документов на новую 

технику; 

в) оценка проектов административных актов и законов; 

г) оценка проектов сооружений. 

 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 
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1. Особенности веществ в различных средах с учетом биотических, физических, 

гидрологических и гидрохимических факторов воздействия. 

2. Важнейшие аналитические методы, реализуемые в системе ОГСНК, перспективы 

развития аналитической базы. 

3. Выбор схемы анализа и приоритетности измерений концентраций загрязняющих 

веществ. 

4. Требования к документации, представляемой на экспертизу безопасности. 

5. Мониторинг шумового, вибрационного, радиационного, электромагнитного и других 

видов излучений. 

6. Порядок расследования причин аварий и несчастных случаев на объектах экономики 

7. Виды экспертизы по обеспечению техносферной безопасности. 

8. Нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую 

среду 

9. Оценка соответствия объектов окружающей среды нормативным требованиям 

10.Этапы экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов 

  

 Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Экспертиза проектов по обеспечению техносферной безопасности» 
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Вопросы к зачету по дисциплине «Экспертиза проектов по обеспечению техносферной 

безопасности» 

1. Понятие экспертизы безопасности, экологической экспертизы, экспертизы 

промышленной безопасности, безопасности при чрезвычайных ситуациях. 

2. Основные цели, задачи, функции, принципы проведения. 

3. Классификация видов экспертиз безопасности. 

4. Нормативно-правовое обеспечение экспертизы безопасности. 

5. Общая характеристика методов и средств контроля среды обитания. 

6. Классификация принципов экспертизы – независимость, компетентность, научность, 

презумпция опасности. 

7. Виды проб, принципы отбора проб газов, жидкостей, твердых веществ. 

8. Методы разделения и концентрирования. 

9. Сравнительная характеристика методов проведения экспертизы. 

10. Выбор метода анализа. 

11. Допустимые уровни воздействия антропогенных источников различных видов 

излучения на население и окружающую среду. 

12. Контроль и прогнозирование чрезвычайных атмосферных явлений. 

13. Причины развития чрезвычайных атмосферных явлений. 

14. Лицензирование в области промышленной, экологической, энергетической 

безопасности. 

15. Порядок расследования причин аварий и несчастных случаев на объектах, 

поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному 

надзору. 

16. Понятие и нормативно-правовое обеспечение экспертизы безопасности. 

17. Классификация методов анализа – физические, химические, физико-химические, 

биологические. 

18. Виды проб, принципы отбора жидкостей, твердых веществ. 

19. Методы разделения и концентрирования. Сравнительная характеристика методов. 

20. Выбор метода анализа отходов потребления и производства. 

21. Экспертиза состояния атмосферного воздуха. 

22. Основные критерии состояния загрязнения воздушного бассейна. 

23. Организация системы наблюдений за загрязнением атмосферы. Виды наблюдений. 

24. Посты наблюдений за загрязнением атмосферы: категории постов, определение 

необходимого количества постов наблюдений, выбор местоположения постов 

наблюдений, определение перечня веществ, подлежащих контролю, программы и сроки 

наблюдений. 

25. Особенности отбора проб воздуха. 

26. Оборудование для отбора проб воздуха. 

27. Режимы отбора проб воздуха. 

28. Определение метеорологических параметров. 

29. Методы анализа атмосферных примесей. 

30. Экспертиза безопасности гидросферы. 

31. Показатели качества воды. Требования к качеству воды (хозяйственно-питьевая, 

техническая, вода водных объектов). 

32. Анализ качества воды и его особенности. 

33. Типовая гидрохимическая лаборатория и ее оборудование. 

34. Автоматизированные системы контроля качества загрязненных вод. 

35. Сеть наблюдения за состоянием водных объектов. 

36. Категории пунктов наблюдения за состоянием водных объектов и их задачи. 

37. Периодичность и программа наблюдений за качеством поверхностных вод и 

гидротехническими сооружениями. 
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38. Методы и системы измерения электромагнитных полей. 

39. Контроль за стихийными метеорологическими явлениями и их прогнозирование. 

40. Ответственность за нарушение требований законодательства в области 

промышленной, экологической, энергетической безопасности и безопасности 

гидротехнических сооружений. 

41. Нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и 

окружающую среду, а также соответствие объектов окружающей среды нормативным 

требованиям 

42.Соответствие объектов окружающей среды нормативным требованиям 
 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Экспертиза 

проектов по обеспечению техносферной безопасности» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Экспертиза проектов по обеспечению техносферной 

безопасности» 

 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

ПК-9: Способен определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду 

ПК-9.1: 

Оценивает 

соответствие 

объектов 

окружающей 

среды 

нормативным 

требованиям 

 

о существующих 

проблемах в 

области 

обеспечения 

безопасности в 

техносфере, 

защиты 

окружающей 

природной среды 

и рационального 

использования 

природных 

Вопрос

ы к 

текуще

му 

контрол

ю 

Блоков 

1 и 2 

Вопросы 

к зачету 

составлять документы, 

необходимые для 

прохождения 

экспертизы и 

сертификации; 

применять 

действующие 

стандарты, положения 

и инструкции по 

оформлению 

технической 

документации; 

пользоваться 

современными 

методами оценки 

соответствия объектов 

окружающей среды 

нормативным 

требованиям 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

способностью 

проводить 

научно-

технические 

исследования 

и предлагать 

новые 

технологии и 

методики 

защиты 

человека и 

природной 

среды от 

опасностей 

техногенного 

и природного 

характера; 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопрос

ы к 

промеж

уточной 

аттестац

ии  

методы 

проведения 

научной 

экспертизы 

безопасности 

Вопрос

ы к 

текуще

му 

контрол

Вопросы 

к зачету 

проводить  экспертизу 

безопасности новых 

проектов, аудит 

систем безопасности; 

современные 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

навыками 

разрешения 

сложных и 

проблемных 

вопросов в 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких  работ 

Вопрос

ы к 

промеж

уточной 

аттестац
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новых проектов, 

аудит систем 

безопасности; 

современные 

технологические 

решения в 

области 

обеспечения 

безопасности 

объектов 

ю 

Блоков 

1 и 2 

технологические 

решения в области 

обеспечения 

безопасности объектов 

и 

 

области 

обеспечения 

безопасности 

природной и 

техногенной 

среды; 

ии 

 

нормативные 

уровни 

допустимых 

негативных 

воздействий на 

человека и 

окружающую 

среду, а также 

соответствие 

объектов 

окружающей 

среды 

нормативным 

требованиям 

Вопрос

ы к 

текуще

му 

контрол

ю 

Блоков 

1 и 2 

Вопросы 

к зачету 

оценивать 

соответствие объектов 

окружающей среды 

нормативным 

требованиям 

допустимых 

негативных 

воздействий на 

человека и 

окружающую среду, 

Доклад, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

навыками по 

проведения 

экспертизы 

безопасности 

и 

экологичности 

технических 

проектов, 

производств, 

промышленны

х предприятий 

и 

территориальн

о 

производствен

ных 

комплексов; 

Доклад, 

презентац

ия, сдача  

практичес

ких работ 

Вопрос

ы к 

промеж

уточной 

аттестац

ии 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен 

распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях  

ПК-1.3  Оказывает справочно-консультативную помощь заявителям  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код компетенции /индикатора Уровень освоения Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях  

ПК-1.3: 

Оказывает справочно-

консультативную помощь 

заявителям 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа  
 

 устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 
защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 
подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: законодательную и нормативно-

правовую базу техносферной 

безопасности, основные виды 

нормативно- технической 

документации в области охраны труда, 

охраны окружающей среды 
Уровень 2: организационные основы охраны труда, 

основы природоохранной 

деятельности, основные проблемы 

техносферной безопасности, признаки 

происшествий 
Уровень 3: принцип действия приборов 

диагностического комплекса для  

определения уровней опасностей в 

техносфере 
Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 
работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: применять нормативно-правовые акты 

для конкретных производств, 

технологических процессов с точки 

зрения обеспечения требований 

безопасности 
Уровень 2: организовать производственный 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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контроль за состоянием рабочих мест, 

экологический мониторинг в 

техносфере, создавать единые органы 

управления, системы связи, силы и 

средства, как в мирное, так и в военное 

время 
Уровень 3: Уметь обрабатывать полученные 

результаты измерений при проведении 

экспертизы безопасности опасных 

производственных объектов, при 

расследовании причин аварии, 

оценивать погрешность измерений, 

оказывать справочно-консультативную 

помощь заявителям 
Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Уровень 1: способами достижения требований 

безопасности путем обучения, 

аттестации, стажировки работников, 

производственного контроля за 

соответствием состояния рабочих мест 

требованиям охраны труда, проведения 

специальной оценки условий труда 
Уровень 2: способностью к проведению 

организационных мероприятий в 

области охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в 

ЧС 
Уровень 3: алгоритмами составления прогнозов 

развития событий на основе обработки 

статистических данных измерительной 

информации 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Производственный контроль в области охраны труда» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с 

целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, 

активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Производственный контроль в 

области охраны труда» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Производственный контроль в области охраны труда» проводится 

в письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1.Законодательство и система государственное регулирование в области промышленной 

безопасности. 

2.Законы, регулирующие организацию контроля 

3.Техногенные опасности, гигиеническое нормирование факторов, выбор средств защиты. 

4.Опасные производственные объекты, их идентификация и классификация. 

5.Требования промышленной безопасности. 

6.Объекты и перечень мероприятий контроля 
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7.План производственного контроля, результаты и ответственность за нарушения 

8.Надзор и контроль в области промышленной безопасности ОПО. 

9.Федеральная служба государственного контроля в области промышленной 

безопасности. 

10.Программа первичного инструктажа по охране труда 

11.Экспертиза промышленной безопасности. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

12.Декларация промышленной безопасности. 

13.Улучшение условий труда на предприятии 

14.Порядок расследования причин аварий и несчастных случаев на предприятии. 

15.Порядок подготовки и аттестации работников организаций. 

16. Оценка техногенного риска. 

17.Мера ответственности за нарушение законодательства в области промышленной 

безопасности 

18.Лицензирование видов деятельности в сфере промышленной безопасности. 

19.Сертификация объектов в сфере промышленной безопасности  

20. Типовые программы производственного контроля на предприятии 

21. Перечень инструкций по охране труда 

22. Оказание справочно-консультативной помощи заявителям в области законодательной 

и нормативно-правовой базы техносферной безопасности, основных видов нормативно- 

технической документации в области охраны труда 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Производственный контроль в области охраны труда» 

Компетенция: ПК-1:  

Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознать 

признаки происшествий, сообщить о происшествиях 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 работодатель обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда с последующей сертификацией организации работ по 

охране труда в организациях (ст. 212 ТК РФ) обязан…….. 

2 работодатель ответственность за организацию и своевременность обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников организации несет…………… 
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3 работодателя  средствами индивидуальной защиты работники обеспечиваются 

за счет средств……… 

4 одного повторный инструктаж с работниками организации  

не реже …………… раза в шесть месяцев        

5 сенсибилизирующие химические вещества, распространяемые при происшествиях 

на производстве, действующие как аллергены, 

называются…………… 

6 безопасные условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 

и опасных производственных факторов исключены и  их уровни 

не превышают установленные нормативы, это-……..условия 

труда 

7 7 Максимально допустимый груз для женщин при постоянном 

подъёме и перемещении в течении рабочей смены- …..кг 

8 36 Количество часов работы в неделю допустимое для 

несовершеннолетних от 16 до 18 лет…часов  

9 ожог Повреждение поверхности тела под воздействием 

электрической дуги или больших токов  проходящих через 

тело человека, это- электрический…………        

10 15 

Объём производственных помещений на одного 

работающего должен быть не менее…..м3 

1 д Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на 

производстве : 

а) травмы, в том числе нанесенные другим лицом; 

б) тепловой удар, ожог, обморожение, утопление; 

в) поражение электрическим током, молнией, излучением; 

г) повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий; 

д) все ответы верны.        

2 а  целями трудового законодательства РФ являются: 

а) Установление государственных гарантий трудовых прав и 

свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работников и работодателей 

б)  Установление государственных гарантий трудовых прав и 

свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работников и государства. 

в) Установление государственных гарантий трудовых прав и 

свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работодателей и государства. 

3 г Требования по обеспечению безопасности рабочего места , 

относящиеся к обязанностям работодателя : 

а) Обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов. 

б) Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

в) Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

г) Все перечисленные требования. 

4 а  Виды инструктажей по охране труда, которые должны 

проводиться в организации: 
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а) Вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж 

на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой 

инструктажи.         

б) Вводный инструктаж по охране труда, первичный, повторный 

и внеплановый инструктажи на рабочем месте. 

в) Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

внеплановый, целевой инструктажи. 

5 г Кто проводит вводный инструктаж по охране труда  

а) Непосредственный руководитель работ 

б) Начальник отдела кадров 

в) Технический руководитель организации 

г) Специалист по охране труда или работник, на которого 

приказом работодателя (или уполномоченного им лица) 

возложены эти обязанности        

6 б Обязан ли работник компенсировать денежные средства, 

потраченные работодателем на приобретение средств 

индивидуальной защиты: 

а) Да, в соответствии с трудовым договором. 

б) Нет. Работник имеет право на обеспечение средствами 

индивидуальной защиты за счет средств работодателя        

в) Вопрос решается по согласованию между работодателем и 

комитетом (комиссией) по охране труда. 

7 б  требования трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

распространяются на: 

а) На всех работников независимо от формы отношений с 

работодателем. 

б) На работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем.         

в) На работников, заключивших договор гражданско-правового 

характера. 

г) Военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной 

службы. 

8 в при несчастном случае на производстве обязан обеспечить 

работодатель в первую очередь следующие мероприятия: 

а) Организовать комиссию по расследованию несчастного случая. 

б) Сообщить о происшедшем несчастном случае в 

государственную инспекцию труда и другие органы. 

в) Немедленно организовать оказание пострадавшему первой 

медицинской помощи и, при необходимости, доставить его в 

медицинскую организацию.  

9 а Расположите  условия труда по степени вредности и опасности, 

исходя из степени отклонения фактических уровней факторов 

рабочей среды и трудового процесса от гигиенических 

нормативов : 

а) Оптимальные, допустимые, вредные и опасные.         

б) Допустимые, вредные, опасные и особо опасные. 

в) Нормальные, оптимальные, вредные и опасные. 

г) Нормальные, допустимые, вредные и экстремальные. 

10 д цели использования результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда : 

а) для подтверждения соответствия организации работ по охране 
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труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

б) для установления работникам, занятых тяжелых работах, 

работах с вредными и опасными условиях труда повышенной 

оплаты труда. 

в) для подготовки контингентов, подлежащих обязательным 

предварительным и периодическим медицинским осмотрам. 

г) для обоснования планирования и финансирования мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. 

д) Все ответы верны.        

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. .Законы, регулирующие организацию контроля безопасности 

2. Техногенные опасности, гигиеническое нормирование факторов, выбор средств 

защиты. 

3. Опасные производственные объекты, их идентификация и классификация. 

4. План производственного контроля, результаты и ответственность за нарушения 

5. Надзор и контроль в области промышленной безопасности ОПО. 

6. Программа первичного инструктажа по охране труда 

7. Улучшение условий труда на предприятии 

8. Порядок расследования причин аварий и несчастных случаев на предприятии. 

9. Порядок подготовки и аттестации работников организаций. 

10. Типовая программа производственного контроля на предприятии 

11. Мера ответственности за нарушение законодательства в области промышленной 

безопасности  

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

10 
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- оформление презентации 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Производственный контроль в области охраны труда» 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Производственный контроль в области охраны труда» 

1.Законодательство и система государственное регулирование в области промышленной 

безопасности. 

2.Законы, регулирующие организацию контроля 

3.Техногенные опасности, гигиеническое нормирование факторов, выбор средств защиты. 

4.Опасные производственные объекты, их идентификация и классификация. 

5.Требования промышленной безопасности. 

6.Объекты и перечень мероприятий контроля 

7.План производственного контроля, результаты и ответственность за нарушения 

8.Надзор и контроль в области промышленной безопасности ОПО. 

9.Федеральная служба государственного контроля в области промышленной 

безопасности. 

10.Программа первичного инструктажа по охране труда 

11.Экспертиза промышленной безопасности. 

12.Декларация промышленной безопасности. 

13.Улучшение условий труда на предприятии 

14.Порядок расследования причин аварий и несчастных случаев на предприятии. 

15.Порядок подготовки и аттестации работников организаций. 

16. Оценка техногенного риска. 

17.Мера ответственности за нарушение законодательства в области промышленной 

безопасности 

18.Лицензирование видов деятельности в сфере промышленной безопасности. 

19.Сертификация объектов в сфере промышленной безопасности  

20. Типовые программы производственного контроля на предприятии 

21. Перечень инструкций по охране труда 

22. Оказание справочно-консультативной помощи заявителям в области законодательной 

и нормативно-правовой базы техносферной безопасности, основных видов нормативно- 

технической документации в области охраны труда 

 

  

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Производственный контроль в области охраны труда» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Производственный контроль в области охраны труда» 

 
Компетен

ция 

 
 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промеж

уточный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Теку

щий 
конт

роль 

Промежуточ

ный 
контроль 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях  

ПК-1.3: 

Оказыв

ает 

справоч

но-

консуль

тативну

ю 

помощь 

заявите

лям   
 
 

законодательную и нормативно-

правовую базу техносферной 

безопасности, основные виды 

нормативно- технической 

документации в области охраны 

труда, охраны окружающей 

среды 

Вопросы к 

текущему 

контролю 
Блоков 1 и 2 

Вопросы 

к зачету 
применять нормативно-

правовые акты для конкретных 

производств, технологических 

процессов с точки зрения 

обеспечения требований 

безопасности 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации  

способами достижения 

требований безопасности 

путем обучения, аттестации, 

стажировки работников, 

производственного 

контроля за соответствием 

состояния рабочих мест 

требованиям охраны труда, 

проведения специальной 

оценки условий труда 

Докл

ад, 

презе
нтац

ия, 
сдача 

практ

ическ
их 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации  

организационные основы охраны 

труда, основы природоохранной 

деятельности, основные 

проблемы техносферной 

безопасности, признаки 

происшествий 

Вопросы к 
текущему 

контролю 

Блоков 1 и 2 

Вопросы 
к зачету 

организовать производственный 

контроль за состоянием рабочих 

мест, экологический 

мониторинг в техносфере, 

создавать единые органы 

управления, системы связи, 

силы и средства, как в мирное, 

так и в военное время 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
 

способностью к проведению 

организационных 

мероприятий в области 

охраны труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в ЧС 

Докл
ад, 

презе

нтац
ия, 

сдача 

практ
ическ

их  

работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
 

принцип действия приборов 

диагностического комплекса для  

определения уровней опасностей 

в техносфере 

Вопросы к 

текущему 

контролю 
Блоков 1 и 2 

Вопросы 

к зачету 
Уметь обрабатывать 

полученные результаты 

измерений при проведении 

экспертизы безопасности 

опасных производственных 

объектов, при расследовании 

причин аварии, оценивать 

погрешность измерений, 

оказывать справочно-

консультативную помощь 

заявителям 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

алгоритмами составления 

прогнозов развития событий 

на основе обработки 

статистических данных 

измерительной информации 

Докл

ад, 

презе
нтац

ия, 

сдача  
практ

ическ

их 
работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-1 Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, способен 

распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях  

ПК-1.3 Оказывает справочно-консультативную помощь заявителям 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-1 Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях  

 
ПК-1.3 Оказывает 

справочно-консультативную 

помощь заявителям 
 

Знать  Лекционные занятия, 
самостоятельная работа, 

 

 
 

 

 
 

 

  
Практические  занятия  

 устный опрос Посещение занятий, 
раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 
работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 
презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: основные понятия, основные направления и 

методы по защите граждан от опасностей 

природного, техногенного и социального 
характера. 

Уровень 2: основные методы защиты производственного 

персонала  и населения от возможных 
последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий. 

Уровень 3: основные нормативно-правовые документы в 

области обеспечения безопасности 

Уметь  Лекционные занятия, 

самостоятельная работа, 

 
 

 

 
 

 

практическое задание 
 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа, 

 
 

 

 
 

 

практическое задание 

Уровень 1: оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и принимать меры 

по ее предупреждению в условиях 
производства 

Уровень 2: распознавать признаки происшествий, 

сообщать о происшествии на предприятии 

Уровень 3: пользоваться основными методами защиты 
производственного персонала и населения от 

возможных последствий техногенных  аварий 

Владеть  Лекционные занятия, 
самостоятельная работа, 

 

 
 

 

 

 Доклад, презентация, 
Практическая работа, 

 

 
 

 

 

Уровень 1: готовностью пользоваться основными 

методами защиты производственного 

персонала  от возможных последствий аварий 

Уровень 2: методикой и навыками оценки допустимого 
риска, навыками организации эффективной 

санитарии в условиях производственной среды 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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Уровень 3: способностью к проведению организационных 
мероприятий и справочно-консультативной 

помощи при планировании профессиональных 

задач техносферной безопасности  

практическое задание практическое задание 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Безопасность особо опасных производств» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Безопасность особо опасных 

производств» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Безопасность особо опасных производств» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Предмет, цель, основные задачи и структура дисциплины «Безопасность особо опасных 

производств». Научные и теоретические основы и перспективы развития. 

2. Основы физиологии труда. 

3. Классификация основных форм деятельности человека. 

4. Оптимальные (комфортные) и допустимые условия жизнедеятельности в техносфере. 
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5. Негативные факторы производственной среды. Источники опасности, опасные, вредные 

и поражающие факторы, их классификация и характеристика. 

6. Параметры микроклимата производственной среды. 

7. Промышленный шум. Определение. Характеристики. Источники. Действие на организм 

человека. Защита. 

8. Промышленная вибрация. Определение. Характеристики. Источники. Действие на 

организм человека. Защита. 

9. Производственная пыль. 

10. Освещённость рабочих мест и производственных помещений.  

11. Психо-физиологические негативные факторы. 

12. Роль психологического состояния человека в проблеме безопасности, психологические 

причины совершения ошибок и создания опасных ситуаций. 

13. Режимы труда и отдыха, основные пути снижения утомления и монотонности труда, 

труд женщин и подростков. 

14. Действие электрического тока на организм человека. 

15. Основные факторы, влияющие на исход поражения электрическим током. 

16. Виды поражения электрическим током. 

17. Защита от поражения электрическим током. 

18. Первая помощь пострадавшему от электрического тока. 

19. Радиационно-опасные объекты. Принципы работы АЭС. Опасные факторы 

ионизирующих излучений. Единицы измерения радиоактивности. 

20. Радиационный (дозиметрический) контроль, его цели и виды. Оценка радиационной 

обстановки. 

21. Защита от радиации. 

22. Основы токсикологии. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

23. Классификация химически опасных и вредных веществ. 

24. Анатомо-физиологическое воздействие на человека вредных факторов. Нормирование 

содержания вредных веществ. 

25. Средства защиты от воздействия химически опасных веществ. 

26. Организационные и технические мероприятия, обеспечивающие химическую 

безопасность. 

27. Общие сведения о процессе горения. Основные понятия и определения. Пожаро- и 

взрывоопасные объекты. 

28. Тушение пожаров, принципы прекращения горения 

29. Понятие взрыва. Классификация взрывчатых веществ. Газовоздушные смеси. 

30. Термины и понятия ЧС. Причины возникновения, развития и классификация 

чрезвычайных ситуаций. 

31. Условия формирования и основные причины возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Фазы развития чрезвычайных ситуаций. 

32. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. 

33. Характеристика чрезвычайных ситуаций естественного (природного), техногенного и 

антропогенного происхождения. 

34. Химически опасные объекты (ХОО), их группы и классы опасности. 

35. Природные ЧС. Классификация ЧС природного характера. Общая характеристика ЧС 

природного происхождения. 

36. Биологическая безопасность. Биологические ЧС. Классификация ЧС биологического 

характера. 

37. Социальная безопасность. Терроризм. 

38. Факторы, влияющие на устойчивость функционирования объектов. 

39. Принципы и способы повышения устойчивости работы сельскохозяйственного 

объекта в чрезвычайных ситуациях. 
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40. Средства индивидуальной защиты. 

41. Расследование несчастных случаев. 

42. Тенденции изменения экологической обстановки, сопровождающие научно-

технический прогресс. 

43. Техногенные ЧС. Классификация. Прогнозирование. 

44. Опасные геологические явления и процессы. 

45. Опасные гидрологические явления и процессы. 

46. Опасные метеорологические явления и процессы. 

47. Социальные ЧС. 

48. Терроризм. Классификация. Стратегия борьбы. 

49. Идеологический терроризм. 

50. Религиозные терроризм. 

51. Националистический терроризм. 

52. Паника. Организация безопасных действий в панической толпе. 

53. Законы и методы математики, естественных и гуманитарных наук при решении 

профессиональных задач.  

54. Основные проблемы техносферной безопасности, признаки происшествий. 

55. Признаки происшествий. Формирование сообщений  о происшествия 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Безопасность особо опасных 

производств» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Безопасность особо опасных производств» 

Компетенция: ПК-1 Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, 

способен распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 авария Разрушение сооружений и (или) технических устройств, 

применяемых на опасном производственном объекте, 

неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных 

веществ, это…………. 

2 инциндент Отказ или повреждение технических устройств, 

применяемых на опасном производственном объекте, 

отклонение от установленного режима технологического 

процесса, это………….. 

3 «О промышленной 

безопасности опасных 

производственных 

объектов» 

перечень критериев, по которым производственный 

объект относится к категории опасных, приводится в ФЗ 

«О…………………» 

4 4 На сколько классов опасности в зависимости от уровня 

потенциальной опасности аварий на них для жизненно 

важных интересов личности и общества подразделяются 

опасные производственные объекты 

5 техносфера Среда обитания, возникшая с помощью прямого или 

косвенного воздействия людей и технических  средств на 

биосферу, называется  …………….  

6 техногенного взрывами, пожарами, выбросом радиоактивных веществ 

сопровождаются аварии….…. характера 

 

7 экологического Существенное нарушение… равновесия – основные 

признаки чрезвычайной ситуации.  
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8 Промышленной 

безопасности 

   в соответствии с ФЗ  «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов»   обоснование 

безопасности опасного производственного объекта 

подлежит экспертизе………………….. 

9 Потенциальная Угроза, не связанная с пространством и временем 

воздействия - … опасность 

10 со смертельным 

исходом 

несчастные случаи бывают четырех видов: легкие, 

тяжелые, групповые и ……. 

11 суток О каждом несчастном случае, произошедшем на 

предприятии, необходимо в течение … сообщить в 

компетентные органы. 

12 горением 

 

Сложный, быстро протекающий химический процесс 

окисления, сопровождающийся выделением 

значительного количества тепла и свечением, называется- 

13  окислителя Кислород, азотная кислота, пероксиды, нитросоединения 

чаще всего выступают в реакции горения в качестве…. 

14 можно К проведению экспертизы промышленной безопасности 

……. привлекать лиц, не состоящих в штате экспертной 

организации. 

15 Правительство 

Российской 

Федерации 

Порядок осуществления постоянного государственного 

надзора на опасных производственных объектах I класса 

опасности устанавливает… 

16 2 Срок действия планов мероприятий по локализации и 

ликвидации последствий аварий установлен для объектов 

I класса опасности (за исключением объектов, на которых 

ведутся горные работы)… года 

17 3  Срок действия планов мероприятий по локализации и 

ликвидации последствий аварий установлен для объектов 

II класса опасности (за исключением объектов, на 

которых ведутся горные работы)… 

17 трех  Складирование кирпича на рабочих местах и 

строительной площадке в пакетах на поддонах 

производится не более …. ярусов 

19 40  Нагрузка на прочность защитные ограждения 

составляет… кгс 

20 бессрочно Минимальный срок действия лицензии установлен 

Федеральным законом N 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» - лицензия действует… 

21 технический  Документ устанавливающий обязательные требования в 

сфере технического регулирования -… регламент 

22 Правительство 

Российской 

Федерации 

Порядок организации и проведения государственной 

экспертизы проектной документации и результатов 

инженерных изысканий устанавливает… 

23 собственник  Меры, предупреждающие причинение вреда населению и 

окружающей среде, при прекращении эксплуатации 

здания или сооружения согласно Техническому 

регламенту о безопасности зданий и сооружений должен 

применять… 

24 потенциально 

опасного  

Задача локальной системы оповещения и 

информирования о происшествии заключается в 

своевременно оповещение об опасности людей, 

проживающих вблизи ……. объекта 
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25 система оповещения В единую государственную систему предупреждения и 

ликвидации ЧС входит …… населения в чрезвычайных 

ситуациях 

26 10  Расстояние от места производства электросварочных и 

газопламенных работ до взрывоопасных материалов и 

оборудования (газовых баллонов, газогенераторов) 

должно быть не менее …. метров 

27 заключение  Результатом проведения экспертизы промышленной 

безопасности является…  

1 а Горение – это:  

а) физико-химический процесс, при котором горючее 

вещество соединяется с кислородом, при этом выделяется 

энергия в виде ударной волны и света; 

 б) физико-химический процесс, при котором горючее 

вещество соединяется с водородом, при этом выделяется 

энергия в виде тепла и света; 

 в) физико-химический процесс, при котором горючее 

вещество соединяется с кислородом, при этом выделяется 

энергия в виде тепла и света. 

2 б Процесс химического превращения системы окислитель – 

восстановитель (взрывчатого вещества), представляющий 

собой совокупность ударной волны, распространяющейся 

с постоянной скоростью, и следующей за фронтом зоны 

химических превращений исходных веществ 

детонационной волны: 

а) Пожар; 

б) Детонация;  

в) Взрыв. 

1 а Один из основных параметров, характеризующий 

опасность взрыва: 

а) Давление взрыва; 

б) Дробящие и фугасные свойства взрывоопасной среды; 

в) Давление на фронте ударной волны. 

2 а В понятиях Основ государственной политики по 

промышленной безопасности промышленный объект 

это:      

а) Предприятие, его цеха, участки, площадки, 

используемые для осуществления деятельности в сфере 

промышленности; 

б) Юридическое лицо, осуществляющее 

предпринимательскую деятельность в сфере 

промышленности; 

в) Предприятия или их цеха, участки, площадки, а также 

иные производственные объекты, обладающие 

признаками опасности. 

3 г Какие опасные производственные объекты не относятся к 

особо опасным и технически сложным объектам? 

а) Все опасные производственные объекты относятся к 

особо опасным и технически сложным объектам. 

б) Опасные производственные объекты I и II классов 

опасности, на которых получаются, используются, 

перерабатываются, образуются, хранятся, 
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транспортируются, уничтожаются опасные вещества; 

в) Опасные производственные объекты, на которых 

получаются, транспортируются, используются расплавы 

черных и цветных металлов, сплавы на основе этих 

расплавов с применением оборудования, рассчитанного 

на максимальное количество расплава 500 килограммов и 

более; 

г) Опасные производственные объекты, на которых 

получаются и используются расплавы черных и цветных 

металлов, сплавы на основе этих расплавов с 

применением оборудования, рассчитанного на 

максимальное количество расплава менее 500 

килограммов; 

д) Опасные производственные объекты, на которых 

ведутся горные работы (за исключением добычи 

общераспространенных полезных ископаемых и 

разработки россыпных месторождений полезных 

ископаемых, осуществляемых открытым способом без 

применения взрывных работ), работы по обогащению 

полезных ископаемых. 

4 б По вопросам промышленной безопасности принимаются 

нормативные документы: 

а) федеральные законы; 

б) нормативные правовые акты субъектов РФ; 

в) нормативные правовые акты Президента РФ. 

5 г а) Федеральные законы; 

б) Нормативные правовые акты Правительства 

Российской Федерации; 

в) Нормативные правовые акты Президента Российской 

Федерации; 

г) Нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации. 

6 в Основной целью Федерального закона от 21.07.1997 № 

116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов» является: 

а) Ликвидация чрезвычайных ситуаций, возникших в 

результате техногенной аварии; 

б) Снижение вероятности аварий на опасном 

производственном объекте и, как следствие, снижение 

уровня загрязнения окружающей среды при эксплуатации 

опасных производственных объектов; 

в) Предупреждение аварий на опасных производственных 

объектах и обеспечение готовности эксплуатирующих 

опасные производственные объекты юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей к локализации и 

ликвидации последствий указанных аварий; 

Г) Установление порядка расследования и учета 

несчастных случаев на опасном производственном 

объекте. 

7 в Промышленная безопасность опасных производственных 

объектов в соответствии с Федеральным законом от 

21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности 
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опасных производственных объектов» — это: 

а) Состояние защищенности конституционного права 

граждан Российской Федерации на благоприятную 

окружающую среду посредством предупреждения 

негативных воздействий хозяйственной и иной 

деятельности на окружающую природную среду. 

б) Система установленных законом мер, обеспечивающих 

состояние защищенности жизненно важных интересов 

личности и общества от аварий на опасных 

производственных объектах и последствий указанных 

аварий. 

в) Состояние защищенности жизненно важных интересов 

личности и общества от аварий на опасных 

производственных объектах и последствий указанных 

аварий. 

г) Система установленных законом запретов, ограничений 

и предписаний по безопасной эксплуатации опасных 

производственных объектов. 

 

8 б понятию «авария», изложенному в Федеральном законе 

от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов» соответствует 

определение: 

а) Отказ или повреждение технических устройств, 

применяемых на опасном производственном объекте, 

отклонение от установленного режима технологического 

процесса. 

б) Разрушение сооружений и (или) технических 

3устройств, применяемых на опасном производственном 

объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс 

опасных веществ. 

в) Контролируемое и (или) неконтролируемое горение, а 

также взрыв опасного производственного объекта. 

г) Нарушение целостности или полное разрушение 

сооружений и технических устройств опасного 

производственного объекта при отсутствии взрыва либо 

выброса опасных веществ. 

9 а Нормы Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О 

промышленной безопасности опасных производственных 

объектов» распространяются на какие организации: 

а) На все организации независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, осуществляющие 

деятельность в области промышленной безопасности 

опасных производственных объектов на территории 

Российской Федерации и на иных территориях, над 

которыми Российская Федерация осуществляет 

юрисдикцию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и нормами международного 

права; 

б) На все организации независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, осуществляющие 

деятельность в области промышленной безопасности 
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опасных производственных объектов только на 

территории Российской Федерации; 

в) На государственные и негосударственные 

некоммерческие организации, эксплуатирующие опасные 

производственные объекты в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

г) На все коммерческие организации независимо от форм 

осуществления деятельности в области промышленной 

безопасности опасных производственных объектов. 

10 в Под требованиями промышленной безопасности в 

соответствии с Федеральным законом от 21.07.1997 № 

116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов» понимаются: 

а) Условия, запреты, ограничения и другие обязательные 

требования, содержащиеся в федеральных законах, 

соблюдение которых обеспечивает промышленную 

безопасность. 

б) Требования, содержащиеся в нормативных 

технических документах, принимаемых федеральным 

органом исполнительной власти, специально 

уполномоченным в области промышленной безопасности, 

в рамках его компетенции и по установленным формам. 

в) Условия, запреты, ограничения и другие обязательные 

требования, содержащиеся в Федеральном законе от 

21.07.1997 № 116-ФЗ, других федеральных законах и 

принимаемых в соответствии с ними нормативных 

правовых актах Президента Российской Федерации, 

нормативных правовых актах Правительства Российской 

Федерации, а также федеральных нормах и правилах в 

области промышленной безопасности. 

г) Условия, запреты, ограничения, установленные в 

нормативных актах, соблюдение которых обеспечивает 

состояние защищенности жизненно важных интересов 

личности и общества от аварий на опасных 

производственных объектах и последствий указанных 

аварий. 

11 а Нормативно правовой акт содержащий перечень 

критериев, по которым производственный объект 

относится к категории опасных: 

а) Федеральный закон «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов»; 

б) Постановление Правительства Российской Федерации 

«О регистрации объектов в государственном реестре»; 

в) Указ Президента Российской Федерации «Об 

утверждении перечня опасных производственных 

объектов»; 

г) Положение о Федеральной службе по экологическому, 

технологическому и атомному надзору. 

12 а Опасные производственные объекты подразделяются на 

классы опасности в зависимости от уровня 

потенциальной опасности аварий на них для жизненно 

важных интересов личности и общества:  
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а) I класс опасности — опасные производственные 

объекты чрезвычайно высокой опасности; II класс 

опасности — опасные производственные объекты 

высокой опасности; III класс опасности — опасные 

производственные объекты средней опасности; IV класс 

опасности — опасные производственные объекты низкой 

опасности; 

б) I класс опасности — опасные производственные 

объекты низкой опасности; II класс опасности — опасные 

производственные объекты средней опасности; III класс 

опасности — опасные производственные объекты 

высокой опасности; IV класс опасности — опасные 

производственные объекты чрезвычайно высокой 

опасности; 

в) I класс опасности — опасные производственные 

объекты высокой опасности; II класс опасности — 

опасные производственные объекты средней опасности; 

III класс опасности — опасные производственные 

объекты низкой опасности; IV класс опасности — 

неопасные производственные объекты (вероятность 

аварии равна нулю). 

13 в Под обоснованием безопасности опасного 

производственного объекта понимают: 

а) Это документ, содержащий сведения об условиях 

безопасной эксплуатации опасного производственного 

объекта, требования к эксплуатации, капитальному 

ремонту, консервации и ликвидации опасного 

производственного объекта; 

б) Это документ, содержащий сведения о результатах 

оценки риска аварии на опасном производственном 

объекте и связанной с ней угрозы, требования к 

безопасной эксплуатации опасного производственного 

объекта, требования к обслуживающему персоналу; 

в) Это документ, содержащий сведения о результатах 

оценки риска аварии на опасном производственном 

объекте и связанной с ней угрозы, условия безопасной 

эксплуатации опасного производственного объекта, 

требования к эксплуатации, капитальному ремонту, 

консервации и ликвидации опасного производственного 

объекта. 

14 б обоснование безопасности опасного производственного 

объекта подлежит экспертизе в соответствии 

с Федеральным законом от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О 

промышленной безопасности опасных производственных 

объектов» : 

а) Государственной экспертизе; 

б) Экспертизе промышленной безопасности; 

в) Экологической экспертизе. 

15 б  Организация, эксплуатирующая опасный 

производственный объект, при внесении изменений в 

обоснование безопасности опасного производственного 

объекта должна направить их в Ростехнадзор в течение: 
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а) В течение 1 месяца после внесения изменений; 

б) В течение 10 рабочих дней со дня получения 

положительного заключения экспертизы промышленной 

безопасности; 

в) В течение 10 рабочих дней со дня передачи 

обоснования на экспертизу промышленной безопасности; 

г) В течение 1 месяца после утверждения изменений. 

16 б План мероприятий по локализации и ликвидации 

последствий аварий считается принятым: 

а) После утверждения руководителем организации, 

эксплуатирующей опасные производственные объекты, 

или руководителями обособленных подразделений; 

б) После утверждения руководителем организации, 

эксплуатирующей опасные производственные объекты, 

или руководителями обособленных подразделений и 

согласования с руководителями профессиональных 

аварийно-спасательных служб или профессиональных 

аварийно-спасательных формирований; 

в) После утверждения руководителем организации, 

эксплуатирующей опасные производственные объекты, 

или руководителями обособленных подразделений и 

согласования с органами Ростехнадзора. 

17 в Организации обязаны создавать системы управления 

промышленной безопасностью: 
а) Все организации, эксплуатирующие опасные 

производственные объекты; 

б) Все юридические лица; 

в) Организации, эксплуатирующие объекты I и II 

классов опасности; 
г) Организации, эксплуатирующие объекты I, II и III 

классов опасности. 

18 а Технические регламенты не принимаются по вопросам: 

а) осуществления деятельности в области промышленной 

безопасности; 

б) безопасной эксплуатации зданий, строений, 

сооружений и прилегающих к ним территорий; 

в) пожарной безопасности. 

19 б Объектом технического регулирования является: 

а) опасные производственные объекты; 

б) требования к продукции, в том числе зданиям и 

сооружениям, или к продукции и связанным с 

требованиями к продукции процессам проектирования 

(включая изыскания), производства, строительства, 

монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, 

реализации и утилизации;  

в) только продукция. 

20 а Принципам стандартизации противоречит: 

а) обязательное применение стандартов при реализации 

требований технических регламентов ; 

б) добровольное применение документов в области 

стандартизации; 

в) указание в национальных стандартах и сводах правил 
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требований технических регламентов. 

21 б Декларацию о соответствии технических устройств 

требованиям промышленной безопасности принимает: 

а) федеральный орган исполнительной власти в области 

промышленной безопасности; 

б) заявитель;  

в) аккредитованная испытательная лаборатория. 

22 а Срок, в который должен быть составлен акт технического 

расследования причин аварии: 

а) в течение 15 рабочих дней; 

б) срок не устанавливается; 

в) в течение 20 дней. 

23 в Финансирование расходов на техническое расследование 

причин аварий возлагаются : 

а) на территориальный орган Ростехнадзора; 

б) на организацию, эксплуатирующую опасные объекты; 

в) на организацию, эксплуатирующую опасные объекты. 

24 а,б,в,г Что из перечисленного не относится к чрезвычайным 

ситуациям техногенного характера? 

а) извержения вулканов; 

б) землетрясения; 

в) гидродинамические аварии; 

г) природные пожары; 

д) наводнения; 

е) транспортные аварии; 

ж) аварии на РОО. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 
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За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы практических заданий выдаются по последней цифре зачетной книжки: 

Темы практических заданий: 

1. Определить величину мощности СИ в случае взрыва 20 кт ТНТ, расположенного на 

расстоянии 1 км от объекта 

2. Определить величину мощности СИ в случае взрыва 20 кт дизельного топлива, 

расположенного на расстоянии 1 км от объекта 

3. Определить уровень радиации в конце облучения при уровне 5р/ч на начало облучения 

4. Определить площадь разлива 100 т хлора удельной плотности 1,56 т/м3, хранящихся в 

не обвалованных емкостях 

5. Определить дозу облучения людей через 10 час, если на время начала облучения через 4 

часа уровень облучения составил 5р/ч, где Рк=4р/ч 

6. Определить время подхода зараженного облака к объекту, расположенного на 

расстоянии 1000 м от места разлива ХОВ при скорости ветра 1 м/с 

7. Определить величину тока, протекающего через тело человека, находящегося под 

линейным напряжением 3-х фазной сети с глухозаземленной нейтралью 

8. Определить величину тока, протекающего через тело человека, находящегося под 

линейным напряжением 3-х фазной сети с изолированной нейтралью 

9. Определить величину тока, протекающего через тело человека, попавшего под фазное 

напряжение сети с глухозаземленной нейтралью без средств электрозащиты 

10. Определить величину тока, протекающего через тело человека, попавшего под фазное 

напряжение 3-х фазной сети с изолированной нейтралью 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 
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Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за ответ 

на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения   

контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.2.2 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. Классификация химически опасных и вредных веществ. 

2. Анатомо-физиологическое воздействие на человека вредных факторов. Нормирование 

содержания вредных веществ. 

3. Средства защиты от воздействия химически опасных веществ. 

4. Организационные и технические мероприятия, обеспечивающие химическую 

безопасность. 

5. Общие сведения о процессе горения. Основные понятия и определения. Пожаро- и 

взрывоопасные объекты. 

6. Тушение пожаров, принципы прекращения горения 

7. Понятие взрыва. Классификация взрывчатых веществ. Газовоздушные смеси. 

8. Термины и понятия ЧС. Причины возникновения, развития и классификация 

чрезвычайных ситуаций. 

9. Условия формирования и основные причины возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Фазы развития чрезвычайных ситуаций. 

10. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. 

11. Характеристика чрезвычайных ситуаций естественного (природного), техногенного и 

антропогенного происхождения. 

12. Химически опасные объекты (ХОО), их группы и классы опасности. 

13. Природные ЧС. Классификация ЧС природного характера. Общая характеристика ЧС 

природного происхождения. 

14. Биологическая безопасность. Биологические ЧС. Классификация ЧС биологического 

характера. 

15. Социальная безопасность. Терроризм. 

16. Факторы, влияющие на устойчивость функционирования объектов. 

17. Принципы и способы повышения устойчивости работы сельскохозяйственного 

объекта в чрезвычайных ситуациях. 

18. Средства индивидуальной защиты. 

19. Расследование несчастных случаев. 

20. Тенденции изменения экологической обстановки, сопровождающие научно-

технический прогресс. 

21. Техногенные ЧС. Классификация. Прогнозирование. 

22. Опасные геологические явления и процессы. 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

15 
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 систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Безопасность особо опасных производств» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Безопасность 

особо опасных производств» приведена в таблице 4. 

 

1. Основные понятия: безопасность, безопасность жизнедеятельности, цели БЖД, БЖД на 

предприятиях, опасность, безопасные условия труда, охрана труда, рабочее место 

2. Классификация опасных и вредных факторов производственной среды и их влияние на 

организм человека. Предельно допустимые концентрации (ПДК) 

3. Классификация чрезвычайных ситуаций ЧС природного характера. Геофизические 

опасные явления (землетрясения, извержение вулканов) 

4. ЧС природного характера. Геологические опасные явления (оползни, сели, обвалы, 

лавины, эрозия и просадка земной поверхности и т.д.) 

5. ЧС природного характера. Метеорологические и агрометеорологические опасные 

явления (бури, ураганы, смерчи, шквалы, крупный град, сильный гололеда жара, засуха, 

сильные морозы) 

6. ЧС природного характера. Морские гидрологические опасные явления (цунами, 

тайфуны, обледенение судов, сильное волнение 5 баллов и более т.д.) 

7. ЧС природного характера. Гидрологические опасные явления (наводнения, дождевые 

паводки, заторы, ветровые нагоны) 

8. ЧС природного характера. Природные пожары (лесные, торфяные, подземные пожары 

горючих ископаемых, хлебных массивов и т.д.) 

9. ЧС техногенного характера. Аварии на радиационно опасных объектах. Классификация. 

Шкала МАГАТЕ. Защита 

10. Ионизирующие излучения, действие ИИ на человека, защита. Единицы измерения 



25 

 

11. Классификация основных источников радиоактивных излучений (искусственные и 

естественные источники РИ), защита от излучений 

12. ЧС техногенного характера. Аварии на химически опасных объектах 

13. ЧС техногенного характера. Аварии на пожаро-взрывоопасных объектах 

14. ЧС техногенного характера. Аварии на транспорте ЧС техногенного характера. Аварии 

на транспорте 

15. ЧС техногенного характера. Аварии на коммунально-энергетических сетях 

16. Организация оповещения населения при угрозе и возникновении ЧС 

17. Действие электрического тока на человека. Однополюсное прикосновение человека к 

3-х фазной сети 

18. Действие электрического тока на человека. Двухполюсное прикосновение человека к 

3-х фазной сети 

19. Классификация помещений по электробезопасности. Электрозащитные средства 

20. Шаговое напряжение, поражение человека шаговым напряжением 

21. Заземление и зануление 

22. Работоспособность и утомление. Динамика работоспособности. Факторы, влияющие 

на работоспособность 

23. Основные законодательные и нормативные акты в области охраны труда. Обязанности 

работника в области охраны труда 

24. Виды ответственности за нарушения трудового законодательства, содержащих нормы 

трудового права 

25. Виды инструктажей по охране труда 

26. Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

27. Понятие «Пожар». Основные причины возникновения пожаров. Действия при пожаре 

28. Подручные средства пожаротушения – огнетушители. Виды. Правила работы с 

огнетушителями 

29. Первичные средства пожаротушения. Пожарный щит. Внутренний пожарный кран 

30. Микроклимат на рабочем месте и в производственном помещении 

31. Производственное освещение 

32. Производственный шум, возможности уменьшения воздействия шума 

33. Эргономические требования при работе на компьютере, вред от воздействия ЭМИ, 

меры защиты людей 

34. Режим труда и отдыха (продолжительность рабочего дня, работа за пределами 

нормальной продолжительности – сверхурочная, сменная и др. работа) 

35. Медицинские осмотры некоторых категорий работников. Особенности охраны труда 

женщин и молодежи 

36. Понятия: объект связи, устойчивость функционирования объектов связи. 

Количественная оценка устойчивости функционирования объектов связи 

37. Методы оценки обстановки. Задачи специальных разведывательных формирований 

38. Групповое поведение людей в экстремальных ситуациях. Страх, паника, стресс. 

Способы психологической защиты 

39. Терроризм, как угроза обществу. Поведение людей в экстремальной ситуации. 

Электромагнитный и информационный терроризм 

40. Справочно-консультативная помощь при организации безопасности производственных 

объектов. 

41. Законы и методы математики, естественных и гуманитарных наук при решении 

профессиональных задач.  

42. Основные проблемы техносферной безопасности, признаки происшествий. 

43. Признаки происшествий. Формирование сообщений  о происшествиях.
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Безопасность особо опасных производств» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

ПК-1 Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях  

ПК-1.3 

Оказывает справочно-

консультативную 
помощь заявителям 

 

 

основные понятия, 

основные направления и 

методы по защите 

граждан от опасностей 

природного, техногенного 
и социального характера. 

вопросы № 

1,2,10 

 

вопросы № 

1,2 

 

оценивать вероятность 

возникновения потенциальной 

опасности и принимать меры по 

ее предупреждению в условиях 

производства 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации  

готовностью 

пользоваться 

основными 

методами защиты 

производственного 
персонала  от 

возможных 

последствий 
аварий 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ,  

Вопросы к 

промежуточ

ной 

аттестации  

основные методы защиты 

производственного 
персонала  и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, 
стихийных бедствий. 

Вопросы 

№11,12 
 

Вопросы 

№11,12 
 

распознавать признаки 

происшествий, сообщать о 
происшествии на предприятии 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 

 

методикой и 

навыками оценки 
допустимого риска, 

навыками 

организации 
эффективной 

санитарии в 

условиях 
производственной 

среды 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических  

работ, 
практическое 

задание 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 

 

основные нормативно-
правовые документы в 

области обеспечения 

безопасности 

вопросы 
№15,16, 17 

 

вопросы 
№15,16, 17, 

24-26, 53-55. 

 

пользоваться основными 
методами защиты 

производственного персонала и 

населения от возможных 
последствий техногенных  аварий 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации 

 

способностью к 
проведению 

организационных 

мероприятий и 
справочно-

консультативной 

помощи при 
планировании 

профессиональных 

задач 
техносферной 

безопасности  

Доклад, 
презентация, 

сдача  

практических 
работ, 

практическое 

задание 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
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(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе)  

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра  «Технологии, конструирование и оборудование» 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ      Б И Л Е Т  №____ 
на 2021/2022 учебный год 

Дисциплина Безопасность особо опасных производств 

1. ЧС природного характера. Природные пожары (лесные, торфяные, подземные пожары горючих ископаемых, хлебных 

массивов и т.д.) 

__________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 

2. Режим труда и отдыха (продолжительность рабочего дня, работа за пределами нормальной продолжительности – 

сверхурочная, сменная и др. работа) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
3. Определить время подхода зараженного облака к объекту, расположенного на расстоянии 1000 м от места разлива 

ХОВ при скорости ветра 1 м/с 
__________________________________________________________________________________ 

              Зав. кафедрой    ______________________      С.П Бабёнышев ________________   
                                                                                       подпись                                                                                                                          дата                                                                                

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________
                       

подпись                 Ф.И.О. зав. каф.        .                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
 подпись                 Ф.И.О. зав. каф    .                                                                                     подпись                   Ф.И.О. зав. каф       
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения 

уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы 

документации управления охраной труда 

ПК-4.1: определение целей и задач (политики), процессов управления 

охраной труда и оценке эффективности системы управления охраной труда; 

Конечными результатами освоения дисциплины являются 

сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», 

расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов 

происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, 

включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины1 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций2 

ПК-4: Обладает способностью планировать, разрабатывать и совершенствовать  системы управления охраной труда 

ПК-4: Способен 

разрабатывать и 

совершенствовать 

системы 

документации 

управления 

охраной труда 

ПК-4.1 

Знать  Лекции, Практ, Ср 

 

Интерактивное 

практическое занятие 

1-7 Контрольные 

вопросы. 

Тесты по 

теоретическим 

сведениям  

Ответы на 

контрольные 

вопросы;  

Выполнение 

контрольной 

работы в форме 

реферата, 

подготовка 

презентации к 

реферату, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий на 

практические 

занятия 

Уровень 1 понятия "информационные 

системы", "информационные 

технологии" 

Уровень 2 понятие "безопасность данных" 

Уровень 3 понятие "целостность данных" 

Уметь  Лекции, Практ, Ср 

работа в малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

темы рефератов, 

индивидуальные 

практические 

задания на  

практические 

занятия 

Уровень 1 Обосновывать приемы поиска, 

систематизации методов анализа 

процессов управления охраной 

труда 

Уровень 2 применять компоненты и 

особенности информационных 

технологий обработки данных, 

управления процессами ОТ 

Уровень 3 строить модели, методы и 

процессы реализации ИТ ОТ: 

преобразования информации в 

данные, накопления, обработки и 

                                                      
1 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
2 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы преподавателя в рамках 

занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество подготовки рефератов и презентацией по 

разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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обмена данными 

Владеть  Практ, Ср 

 

работа в малых 

группах, 

анализ практических 

ситуаций 

Темы рефератов, 

индивидуальные 

практические 

задания на 

практические 

занятия. 

 

Уровень 1 навыками обеспечения 

целостности данных 

информационных систем и 

технологий 

Уровень 2 приемами поиска, систематизации 

и свободного изложения методов 

анализа, синтеза и оптимизации 

процессов управления ИТ охраной 

труда 

Уровень 3 методами настройки приложений 

MS Office для выполнения 

конкретных задач 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Информационные технологии в производственной 

безопасности» предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень 

и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Информационные 

технологии в производственной безопасности» проводится в форме экзамена. 

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по 

видам контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий 
Текущий контроль 

(50 баллов3) 

Промежуто

чная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результа-там 

текущего 

контроля и 

промежуточн

ой аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Тестиров

ание в 

системе 

http://cdo.

stis.su/ 
(X1) 

Практи

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лекционны

е занятия 

(Z1) 

Тестир

ование 

в 

систем

е 

http://

mas.ex

ponent

a.ru/tes

t/ 
 (X2) 

Практиче

ские 

занятия 

(Y2) 

Лекционны

е занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

В 

соответствии 

с методикой 

оценки 

5 10 10 5 10 20 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =25 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл.3): 

                                                      
3 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение контрольной работы в 

форме реферата, подготовка 

презентации к реферату, 

выполнение индивидуальных 

заданий на практических занятиях. 

Тестирование в системе 

http://cdo.stis.su  

25 25 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен - итоговая форма оценки степени освоения дисциплины. 

Экзамен по дисциплине «Информационные технологии в производственной безопасности» 

проводится в письменной форме с последующим ответом на вопросы преподавателя. В каждом 

билете предусмотрен два теоретических вопроса и одна задача. Правильный и исчерпывающий 

ответ на теоретический вопрос оценивается в 30 баллов (по 15 баллов за каждый вопрос). 

Практическая задача оценивается в 20 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за 

второй вопрос – 15 баллов, за решение задачи – 20 баллов (итого 

максимальное количество баллов за экзамен – 50 баллов). 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается 

выставлением отметок по принятой пятибалльной шкале. 

Экзамен является формой итоговой оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам экзамена обучающемуся выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом4; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между 

ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, 

спроектировать и презентовать свой проект (решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и 

удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение 
                                                      

4 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 

соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком 

уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным, или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших 

разделов дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется 

стремление логически четко построить ответ, что свидетельствует о 

возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками и техниками научного исследования в страховой 

деятельности; анализа страховых рынков в экономике и бизнесе; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 
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вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа в форме реферата, подготовки презентации к 

реферату, выполнение практической ситуации 

Контрольная работа – это один из основных видов самостоятельной 

работы обучающихся и важный этап их профессиональной подготовки. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, 

правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в 

письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении 

контрольной работы должен показать умение работать с литературой, давать 

анализ соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе 

выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы зависит от начальной буквы 

фамилии обучающегося и определяется на основе данных приведенной ниже 

таблицы. 

 

Таблица – Выбор темы контрольной работы 
Начальная буква 

фамилии студента 

 

Номер задания 

контрольной работы 

 

Начальная буква 

фамилии студента 

 

Номер задания 

контрольной работы 

 

А 1 П 15 

Б 2 Р 16 

В 3 С 17 

Г 4 Т 18 

Д 5 У 19 

Е 6 Ф 20 

Ж 7 Х 21 

З 8 Ц 22 

И 9 Ч 23 

К 10 Ш 24 

Л 11 Щ 25 

М 12 Э 26 

Н 13 Ю 27 

О 14 Я 28 

Студентам в процессе написания контрольной работы в форме 

реферата необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: 

Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по 

ширине. Все поля по 20 см. 
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3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную 

(внизу таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы 

источника, откуда эта информация получена. Все таблицы должны быть 

пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные 

и директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату – не 

более 10. 

 

Темы письменных работ (рефератов) 

1.Общая классификация видов информационных технологий и их реализация 

в технических областях. 

2.Информационные технологии поддержки принятия решений.  

3.Информационные  технологии экспертных систем.  

4.Информационные технологии обработки данных.  

5.Информационные технологии управления. 

6.Гипертекстовые информационные технологии. 

7.Информационные технологии автоматизации офисной деятельности.  

8.Электронный документооборот  и защита информации в нем. 

9.Основные типы сервисов в Internet. Технологии и средства коммуникаций. 

10.Новые прикладные информационные технологии. 

11.Информационные системы и технологии на предприятиях. Классификация 

по уровням управления. 

12.Концепция электронного правительства. 

13.Анализ законодательных актов в области информационных технологий за 

последние 5 лет. Стратегии, тенденции, выводы. 

14.Основные направления государственной политики в сфере 

информатизации.  

15.Реализация информационных технологий поддержки принятия решений и 

экспертных систем в производстве, науке и бизнесе. 

16.Информационные технологии дистанционного образования. 

17.Сетевые информационные технологии. 

18.Информационные технологии электронной коммерции. 

19.Информационные технологии в бизнесе. 

20.Геоинформационные технологии и системы. 

21.Информационные технологии в научно-техническом прогрессе и 



13 
 

экономике (по выбору, после согласования с преподавателем). 

 

Контрольной работой предусмотрено выполнение одной практической 

ситуации, выбор которой осуществляется одновременно с номером варианта. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1Степень раскрытия 

сущности проблемы 

 

- соответствие содержания теме реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

15 

2Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста реферата, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему 

реферата; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за подготовку реферата и презентации к нему составляет 40 баллов. 

Баллы учитываются в процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

 

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Понятие информационных технологий. Новые информационные 

технологии 
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2. Составляющие информационной технологии. 

3. Этапы развития информационных технологий. 

4. Виды информационных технологий и их классификация. 

5. Информационная технология обработки данных. 

6. Информационная технология управления.  

7. Информационная технология поддержки принятия решения.  

8. Информационная технология экспертных систем.  

9. Информационная технология автоматизации офиса. 

10. Информационная технология мультимедиа. 

11. Гипертекстовая технология. 

12. Информационная технология дистанционного образования.  

13. Информационная технология электронной коммерции и бизнеса. Задачи и 

классы ИС ЭК и Б. 

14. Информационная технология электронной коммерции и бизнеса. 

Характеристика и классификация  B2B продуктов. 

15. Геоинформационная технология. 

16. Информационная технология автоматизированного проектирования. 

17. ФЦП «Электронная Россия»  и ее итоги. 

18. ФЦП «Информационное общество». 

19.     Облачные технологии. 

20. Задачи информационной безопасности. 

21. Прогресс информационных технологий и необходимость обеспечения 

информационной безопасности. 

22. Персональные данные и их защита. 

23. Информационные угрозы, их виды и причины возникновения. 

24. Информационные угрозы для государства. 

25. Информационные угрозы для компании. 

26. Информационные угрозы для личности (физического лица). 

 

2.2 Задания для оценивания владений и умений 

1.Общая классификация видов информационных технологий и их реализация 

в технических областях. 

2.Информационные технологии поддержки принятия решений.  

3.Информационные  технологии экспертных систем.  

4.Информационные технологии обработки данных.  

5.Информационные технологии управления. 

6.Гипертекстовые информационные технологии. 

7.Информационные технологии автоматизации офисной деятельности.  

8.Электронный документооборот  и защита информации в нем. 

9.Основные типы сервисов в Internet. Технологии и средства коммуникаций. 

10.Новые прикладные информационные технологии. 

11.Информационные системы и технологии на предприятиях. Классификация 

по уровням управления. 

12.Концепция электронного правительства. 
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13.Анализ законодательных актов в области информационных технологий за 

последние 5 лет. Стратегии, тенденции, выводы. 

14.Основные направления государственной политики в сфере 

информатизации.  

15.Реализация информационных технологий поддержки принятия решений и 

экспертных систем в производстве, науке и бизнесе. 

16.Информационные технологии дистанционного образования. 

17.Сетевые информационные технологии. 

18.Информационные технологии электронной коммерции. 

19.Информационные технологии в бизнесе. 

20.Геоинформационные технологии и системы. 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в 

практической ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за ответ на практическом задании составляет 40 баллов. Баллы 

учитываются в процессе проведения текущего контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

Фонд компетентностно-ориентированных оценочных средств по 

дисциплине включает: 

1.Тесты для проведения оценки усвоения материала по отдельным 

темам. Тестирование производится с использованием системы 

дистанционного обучения  http://cdo.stis.su/ 

2. Контрольные вопросы для самостоятельного контроля усвоения 

материала 

Тестовые вопросы по дисциплине 
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ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Информационные технологии в производственной безопасности» 

Компетенция: ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы 

документации управления охраной труда 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1   сбора, накопления, 

хранения, поиска     

Информационные технологии это система 

методов…………и обработки информации 

2 передачи информации 

по сети Интернет 

Интернет - технологии это множество способов и 

методов для … 

3 системного Операционная система входит в состав …. класса 

программного обеспечения 

4 системными Программы, предназначенные для эксплуатации и 

технического обслуживания ЭВМ, называются… 

5 монитор Устройства, позволяющие получать видеоизображение и 

фотоснимки непосредственно в цифровом 

(компьютерном) формате – это… 

6 системный блок, 

монитор, клавиатура, 

мышь  

В базовую аппаратную конфигурацию ЭВМ в ИТ входит 

… 

7 программа Последовательность команд, которую выполняет 

компьютер в процессе обработки данных, называется… 

8 таблицы В реляционной БД информация организована в виде… 

9 запросов Выбрать информацию из БД, удовлетворяющую 

определенным условиям, можно с помощью… 

10 информационная 

система 

Программно-аппаратный комплекс, предназначенный для 

сбора, хранения, обработки и передачи информации, 

называется… 

11 базовые, системные, 

служебные, 

прикладные 

Виды программ, составляющих программное 

обеспечение в ИТ … 

12 файл Поименованная область на диске или другом 

носителе информации называется… 

13 концентратором  устройство, коммутирующее несколько каналов 

связи на один путем частотного разделения 

называется…. 

14 трафиком поток сообщений в сети передачи данных 

определяется…. 

15 пакет наиболее эффективным способом коммуникации 

для передачи компьютерного трафика является… 

16 помехи на скорость передачи информации влияют… 

17 каталог Категория файлов, которая хранится отдельной 

группой и имеет собственное имя, это-………. 

18 концентратор Устройство, объединяющее несколько каналов 

связей, называется… 

19 ячейка Основным элементом электронных таблиц 

является… 

20 технические, 

программные и 

законодательные  

К основным средствам защиты информации в ИТ 

относятся … средства 
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1 б Для разработки и эксплуатации баз данных 

используются: 

а) Системы программирования 

б) Системы управления базами данных 

в) Системы автоматизированного 

проектирования 

г) Системы управления контентом 

2 а Многоуровневые, региональные, отраслевые сети со 

свободными связями представляют собой модель 

организации данных следующего типа: 

а) Сетевую 

б) Реляционную 

в) Иерархическую 

г) Обычную 

3 б Процедуры обработки информации в ИТ это: 

а) тиражирование, проверка, передача; 

б) сбор, обработка, хранение, передача; 

в) вывод, контроль, полнота; 

г) систематизация, анализ, уточнение, составление 

4 в Когда вирус не может появиться в технических средствах? 

а) при работе с флешкой и компакт-дисками; 

б) при просмотре информации в Интернет; 

в) при выключенном питании ЭВМ; 

г) при работе с электронной почтой. 

 

5 в Последовательность операций над БД, 

переводящих ее из одного непротиворечивого 

состояния в другое непротиворечивое состояние, 

называется: 

а) Циклом 

б) Транзитом 

в) Транзакцией 

г) Шагом 

6 б Информационная безопасность в ИТ это: 

а) модификация информации; 

б) защита данных от преднамеренного 

доступа; 

в) совокупность взаимосвязанных данных; 

г) все что перечисленное 

1.  

7 а Кодирование информации происходит с помощью 

а) знаковых систем 

б) оперативной памяти 

в)  периферийных устройств компьютера 

г) постоянной памяти 

8 г 2. Компьютерные программы, 

формализующие процесс принятия решений 

человеком это: 

3. а) хранилище данных; 

б) программы управления проектами; 

в) справочно-правовые системы; 

г) экспертная система 
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9 б Основной элементной базой ЭВМ четвертого поколения 

являются 

а) транзисторы 

б) БИС, СБИС 

в) электровакуумные лампы 

г) нейронные сети 

10 а 4. Производительность работы компьютера 

зависит от: 

а) тактовой частоты процессора 

б) напряжения сети 

в) быстроты нажатия клавиш 

г) постоянной памяти 

11 б Сетевой протокол – это … 

а) согласование различных процессов во времени; 

б) набор соглашений о взаимодействиях в 

компьютерной сети; 

в) правила установления связи между двумя 

компьютерами в сети; 

г) правила интерпретации данных, передаваемых по 

сети. 

 

12 в Устройство, объединяющее несколько каналов связей, 

называется… 

а) коммутатором; 

б) повторителем; 

в) концентратором; 

г) модемом. 

 

13 в Приложение — это … 

а) система программирования; 

б) операционная система; 

в) пакет (пакеты) прикладных программ; 

г) система обработки данных 

14 б Наиболее известными способами представления 

графической информации являются: 

а) точечный и пиксельный; 

б) векторный и растровый; 

в) параметрический и структурированный; 

г) физический и логический. 

 

15 а Технологию построения экспертных систем называют: 

а) инженерией знаний; 

б) генной инженерией; 

в) кибернетикой; 

г) сетевой технологией. 

 

16 в Семантический аспект информации отражает: 

а) структурные характеристики информации; 

б) потребительские характеристики информации; 

в) смысловое содержание информации; 

г) возможность использования информации в 

практических целях. 
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17 а Системные программы… 

а) управляют работой аппаратных средств и 

обеспечивают услугами пользователя и его 

прикладные комплексы 

б) игры, драйверы, трансляторы 

в) программы, которые хранятся на жёстком диске 

г) управляют работой ЭВМ с помощью 

электрических импульсов 

18 б Основными функциями текстового редактора 

являются: 

а) автоматическая обработка информации, 

представленной в текстовых файлах; 

б) копирование, перемещение, удаление и сортировка 

фрагментов текста; 

в) создание, редактирование, сохранение, печать 

текстов; 

г) управление ресурсами ПК и процессами, 

использующие эти ресурсы при создании текста. 

 

19 б Выберите наиболее подходящее определение понятия 

«транзакция» применительно к базе данных: 

а) Транзакция — группа последовательных операций, 

которая представляет собой логическую единицу 

работы с данными. 

б) Транзакция — неделимая последовательность 

операций манипулирования данными, 

выполняющаяся по принципу «все или ничего», и 

переводящая базу данных из одного целостного 

состояния в другое целостное состояние. 

в) Транзакция — группа последовательных операций, 

которая представляет собой логическую единицу 

работы с данными и переводит базу данных из 

нецелостного состояния в целостное. 

г) Транзакция — группа последовательных операций, 

которая будет зафиксирована в базе данных только в 

том случае, если транзакция успешно завершена. 

 

20 б Выберите одно или несколько наиболее подходящих 

определений понятия «индекса» таблицы базы данных. 

а) Индекс — объект базы данных, создаваемый с 

целью повышения производительности выполнения 

запросов. 

б) Индекс — специальная таблица в базе данных, 

состоящая из значений одного или нескольких 

столбцов таблицы и указателей на соответствующие 

строки таблицы, что позволяет находить нужную 

строку по заданному значению. 

в) Индекс — объект базы данных, создаваемый с 

целью исключения возможности вставки 

повторяющихся значений. 

г) Индекс — объект базы данных, создаваемый с целью 
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повышения производительности выполнения 

запросов и исключения возможности вставки 

повторяющихся значений 
 

 

Методика оценки теста: 

Тест считается выполненным на оценку «Отлично» если выполнены 

следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 85% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный ответ; 

- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 

правильный и полный ответ. 

Тест считается выполненным на оценку «Хорошо» если выполнены 

следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 75% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный ответ; 

- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 

правильный ответ, но допустил незначительные ошибки и не показал 

необходимой полноты. 

Тест считается выполненным на оценку «Удовлетворительно» если 

выполнены следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 60% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный ответ; 

Для оценивания знаний на зачете используется бинарная шкала: 

 зачтено; 

 не зачтено 

 Оценка «Зачтено» выставляется, если студент показал знание 

основных понятий предмета, основных научных теорий, изучаемого 

предмета; умеет использовать и применять полученные знания на практике. 

  

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

Пример экзаменационного билета 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Технологический институт сервиса (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 

в г. Ставрополе Ставропольского края 

(ТИС (филиал) ДГТУ) 

 
Факультет  Механико-технологический  

Кафедра Информационные технологии и электроника 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ      Б И Л Е Т  №__1__ 
на 2021/2022 учебный год 

Дисциплина Информационные технологии в производственной безопасности 

1. Составляющие информационной технологии. 

2. Информационные угрозы для государства. 

3. Основные типы сервисов в Internet. Технологии и средства коммуникаций. 

 
 

Зав.кафедрой                Хабаров А.Н. 
 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при 

изучении дисциплины «Информационные технологии в производственной 

безопасности» приведена в таблице 4. 



22 
 

Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Информационные технологии в 

производственной безопасности» 

Компетенция Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуточный 

контроль 
текущий контроль 

промежуточный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуточный 

контроль 

ПК-4: 

Способен 

разрабатыват

ь и 

совершенство

вать системы 

документации 

управления 

охраной 

труда 

понятия 

"информационны

е системы", 

"информационны

е технологии" 

КР, Тесты Теоретические 

вопросы к 

экзамену 

Обосновывать 

приемы поиска, 

систематизации 

методов анализа 

процессов 

управления 

охраной труда 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

навыками 

обеспечения 

целостности 

данных 

информационных 

систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

понятие 

"безопасность 

данных" 

КР, Тесты Теоретические 

вопросы к 

экзамену 

применять 

компоненты и 

особенности 

информационны

х технологий 

обработки 

данных, 

управления 

процессами ОТ 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

навыками 

обеспечения 

безопасности 

данных 

информационных 

систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

понятие 

"целостность 

данных" 

КР, Тесты Теоретические 

вопросы к 

экзамену 

строить модели, 

методы и 

процессы 

реализации ИТ 

ОТ: 

преобразования 

информации в 

данные, 

накопления, 

обработки и 

обмена данными 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

методикой защиты 

информационныых 

систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену  
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения 

уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-4:   Способен разрабатывать и совершенствовать системы 

документации управления охраной труда  

ПК-4.1: определение целей и задач (политики), процессов управления 

охраной труда и оценке эффективности системы управления охраной труда. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются 

сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», 

расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов 

происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, 

включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции/ 

индикатора 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины1 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций2 

ПК-4:   Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда 

ПК-4.1 

Знать  Лекции, Практ, Ср 

 

Интерактивное 

лабораторное 

занятие 

1-7 Контрольные 

вопросы. 

Тесты по 

теоретическим 

сведениям  

Ответы на 

контрольные 

вопросы;  

Выполнение 

контрольной 

работы в форме 

реферата, 

подготовка 

презентации к 

реферату, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий на 

практические 

занятия 

Уровень 1 понятия "информационные системы", 

"информационные технологии" 

Уровень 2 понятие "безопасность данных" 

Уровень 3 понятие "целостность данных" 

Уметь  Лекции, Практ, Ср 

работа в малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

темы рефератов, 

индивидуальные 

практические 

задания на  

практические 

занятия 

Уровень 1 обеспечивать целостность данных 

информационных систем и технологий 

Уровень 2 обеспечивать безопасность данных 

информационных систем и технологий 

Уровень 3 обеспечивать комплексную защиту 

данных информационных систем и 

технологий 

Владеть  Практ, Ср 

 

работа в малых 

группах, 

анализ 

практических 

ситуаций 

Темы рефератов, 

индивидуальные 

практические 

задания на 

практические 

занятия. 

 

Уровень 1 навыками обеспечения целостности 

данных информационных систем и 

технологий 

Уровень 2 навыками обеспечения безопасности 

данных информационных систем и 

технологий 

Уровень 3 методикой защиты информационныых 

систем и технологий 

                                                      
1 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
2 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Информационные технологии в управлении 

безопасностью предприятия и защита информации» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Информационные 

технологии в управлении безопасностью предприятия и защита информации» 

проводится в форме экзамена. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий 
Текущий контроль 

(50 баллов3) 

Промежут

очная 

аттестаци

я 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результа-там 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Тестиро

вание в 

системе 

http://cd

o.stis.su/ 
(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лекционн

ые занятия 

(Z1) 

Тести

рован

ие в 

систе

ме 

http://

mas.e

xpone

nta.ru/

test/ 
 (X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лекционн

ые занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

В 

соответстви

и с 

методикой 

оценки 

5 10 10 5 10 20 

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =25 

 

                                                      
3 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя 

выставляются следующие баллы (табл.3): 

 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 
Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение контрольной работы 

в форме реферата, подготовка 

презентации к реферату, 

выполнение индивидуальных 

заданий на практических 

занятиях. Тестирование в системе 

http://cdo.stis.su  

25 25 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен - итоговая форма оценки степени освоения дисциплины. 

Экзамен по дисциплине «Информационные технологии в управлении 

безопасностью предприятия и защита информации» проводится в письменной 

форме с последующим ответом на вопросы преподавателя. В каждом билете 

предусмотрен два теоретических вопроса и одна задача. Правильный и 

исчерпывающий ответ на теоретический вопрос оценивается в 30 баллов (по 15 

баллов за каждый вопрос). Практическая задача оценивается в 20 баллов.  
Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за 

второй вопрос – 15 баллов, за решение задачи – 20 баллов (итого 

максимальное количество баллов за экзамен – 50 баллов). 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается 

выставлением отметок по принятой пятибалльной шкале. 

Экзамен является формой итоговой оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам экзамена обучающемуся выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом4; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между 

ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, 

                                                      
4 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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спроектировать и презентовать свой проект (решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и 

удовлетворяет требованиям программы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение 

концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 

соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком 

уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным, или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения 

типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших 

разделов дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется 

стремление логически четко построить ответ, что свидетельствует о 

возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется 

обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 
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не владеет навыками и техниками научного исследования в страховой 

деятельности; анализа страховых рынков в экономике и бизнесе; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Контрольная работа в форме реферата, подготовки презентации к 

реферату, выполнение практической ситуации 

Контрольная работа – это один из основных видов самостоятельной 

работы обучающихся и важный этап их профессиональной подготовки. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, 

правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в 

письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении 

контрольной работы должен показать умение работать с литературой, давать 

анализ соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе 

выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы зависит от начальной буквы 

фамилии обучающегося и определяется на основе данных приведенной ниже 

таблицы. 

 

Таблица – Выбор темы контрольной работы 
Начальная буква 

фамилии студента 

 

Номер задания 

контрольной работы 

 

Начальная буква 

фамилии студента 

 

Номер задания 

контрольной работы 

 

А 1 П 15 

Б 2 Р 16 

В 3 С 17 

Г 4 Т 18 

Д 5 У 19 

Е 6 Ф 20 

Ж 7 Х 21 

З 8 Ц 22 

И 9 Ч 23 

К 10 Ш 24 

Л 11 Щ 25 

М 12 Э 26 

Н 13 Ю 27 

О 14 Я 28 
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Студентам в процессе написания контрольной работы в форме 

реферата необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: 

Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по 

ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную 

(внизу таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы 

источника, откуда эта информация получена. Все таблицы должны быть 

пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные 

и директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату – не 

более 10. 

 

Темы письменных работ (рефератов) 

1. Безопасность и Интернет (что такое Интернет, опасность из 

Интернет, хакеры, пароли,  провайдеры, спаммеры, брандмауэры). 
2. Безопасность сетей на базе TCP/IP. 
3. Методы защиты информации (Криптографические. Симметричные 

криптосистемы. Системы с открытым ключом. Электронная подпись. 

Квантовая криптография). 
4. Обеспечение безопасности информационных технологий (Защита 

от сбоев оборудования. Защита от вредоносных программ. 

Административные меры защиты). 
5. Борьба с компьютерными вирусами (Методы защиты от 

компьютерных вирусов. Профилактика против заражения вирусами). 
6. Безопасность информационных технологий (Технические средства 

обеспечения безопасности информационных технологий. Криминогенные 

аспекты Интернет). 
7. Методы выявления каналов утечки речевой информации 

(Классификация технических средств выявления каналов утечки 

информации). 
8. Вирусы и их разновидности (Классификация вирусов. Симптомы 

наличия вируса. Антивирусные программы). 
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9. Характеристика технических каналов утечки информации 

(Характеристика, способы их выявления и предотвращения). 
10. Защита оптических (лазерных) дисков от несанкционированного 

применения (Устройство защиты электронного модуля. Бесконтактная 

интегральная схема). 
11. Виды информации (Виды конфиденциальной информации. 

Носители конфиденциальной информации). 
12. Способы несанкционированного доступа к конфиденциальной 

информации 

13. Методы шифрования. 

14. Назначение и характер аппаратных средств защиты информации. 

 

Контрольной работой предусмотрено выполнение одной практической 

ситуации, выбор которой осуществляется одновременно с номером варианта. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень раскрытия 

сущности проблемы 

 

- соответствие содержания теме реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста реферата, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему 

реферата; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за подготовку реферата и презентации к нему составляет 40 баллов. 

Баллы учитываются в процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 
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2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

 

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Основные виды средств защиты информации. 

2. Цели и направления защиты информации. 

3. Законодательный уровень информационной безопасности. Концепция 

информационной безопасности. 

4. Нормативно-правовые акты РФ в области информационной 

безопасности. 

5. Характеристики информации. 

6. Задачи информационной безопасности. 

7. Угрозы безопасности. 

8. Нарушители информационной безопасности. 

9. Неформальная модель нарушителя информационной безопасности. 

10. Политика информационной безопасности. Процесс разработки 

политики безопасности. 

11. Формы описания политики безопасности. Формальное и неформальное 

описание политики безопасности. 

12. Идентификация и аутентификация. Авторизация. 

13. Уязвимости вычислительных систем. Причины и характеристики 

уязвимостей. Ошибки, приводящие к уязвимостям. 

14. Атаки на вычислительные системы. Система обнаружения вторжений 

15. Каналы утечки информации и несанкционированного доступа. 

16. Методы и средства обеспечения безопасности в каналах 

информационно-вычислительных систем. 

17. Межсетевые экраны и файерволы (Firewall) 

18. Защита порта консоли и виртуальных терминалов 

19. Криптография. Терминология. 

20. Основные алгоритмы шифрования. Классификация криптоалгоритмов. 

Цифровые подписи и сертификаты. 

21. Cвойства и классификация компьютерных вирусов. 

22. Современные угрозы информационной безопасности. 

23. Компьютерная преступность: фишинг, фарминг, киберсквотинг. 

24. DоS-атаки. Виды, причины, методы обнаружения. 

25. Доктрина ИБ РФ. Основные понятия, угрозы. 

26. Доктрина ИБ РФ. Национальные интересы в информационной сфере. 
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2.2 Задания для оценивания умений и навыков 

1. Использование классических криптоалгоритмов подстановки и 

перестановки для защиты текстовой информации. 

2. Исследование различных методов защиты текстовой информации и их 

стойкости на основе подбора ключей. 

3. Стандарт симметричного шифрования AES Rijndael. 

4. Генерация простых чисел, используемых в асимметричных системах 

шифрования. 

5. Электронная цифровая подпись. 

6. Изучение программных продуктов защиты информации. Программа 

PGP. 

7. Корректирующие коды. Коды Хэмминга. 

8. Корректирующие коды. Циклические коды. 

9. Методы сжатия по Шеннону и Хаффмену. 

10. LZW-сжатие. 

11. Настройка сетевого экрана с использованием программы  Cisco Paket 

Tracer 

12. Практическая настройка технологии Cisco AAA 

Критерии оценки:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может 

получить за ответа на практическое задание составляет 40 баллов. Баллы 

учитываются в процессе проведения текущего контроля. 

10 баллов – оценка «отлично»; 

8-9 баллов – оценка «хорошо»; 

6-7 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 5 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

Фонд компетентностно-ориентированных оценочных средств по 

дисциплине включает: 

1.Тесты для проведения оценки усвоения материала по отдельным 

темам. Тестирование производится с использованием системы 

дистанционного обучения  http://cdo.stis.su/ 

2. Контрольные вопросы для самостоятельного контроля усвоения 

материала 
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Тестовые вопросы по дисциплине 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Информационные технологии в управлении безопасностью 

предприятия и защита информации» 

Компетенция: ПК-4:   Способен разрабатывать и совершенствовать системы 

документации управления охраной труда  

№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса 

1 идентификац

ия 

Присвоение субъектам и объектам доступа 

идентификатора или сравнение предъявляемого 

идентификатора с перечнем присвоенных 

идентификаторов, это-…. 

2 аутентификац

ия 

Проверка принадлежности субъекту доступа 

предъявляемого им идентификатора, подтверждение 

подлинности, это- … 

3 брандмауэр Программа, которая защищает компьютер от атак из сети 

– это….. 

4 вирус Вид вредоносных программ, способных 

внедряться в код других программ, системные области 

памяти, называется... 

5 криптография Наука о методах 

обеспечения конфиденциальности, целостности 

данных, аутентификации , шифрования – это…. 

6 угроза 

 

Совокупность условий и факторов, создающих 

потенциальную или реально существующую опасность 

нарушения безопасности информации – это… 

7 уязвимость Свойство информационной системы, 

обусловливающее возможность реализации угроз 

безопасности обрабатываемой в ней информации, 

называется… 

8 информацион

ная безопасность 

Защищенность информации и поддерживающей ее 

инфраструктуры от случайных или преднамеренных 

воздействий естественного или искусственного 

характера, которые могут нанести ущерб владельцам или 

пользователям информации,  называется… 

9 конфиденциа

льность 

Гарантия доступности конкретной информации 

только тому кругу лиц, для кого она 

предназначена – это … 

10 защита 

информации 

Деятельность по предотвращению утечки 

защищаемой информации, несанкционированных и 

непреднамеренных воздействий на защищаемую 

информацию, называется…. 

11 стеганографи

я 

Обеспечением скрытности информации в 

информационных массивах, занимается…. 

12 аудит Запись определенных событий в журнал 

безопасности сервера, называется… 

13 мандатный Метод управления доступом, при котором 

каждому объекту системы присваивается метка 

критичности, определяющая ценность 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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информации, называется 

14 сокет Конечное устройство канала связи, через которое процесс 

может передавать или получать данные, называется… 

15 электронная 

подпись 

Присоединяемое к тексту его криптографическое 

преобразование, которое позволяет при получении текста 

другим пользователем проверить авторство и 

подлинность сообщения – это…. 

16 взлом Удачная криптоатака – это…. 

17 сервера баз 

данных 

Администратор……занимается регистрацией 

пользователей СУБД 

18 256 Длина исходного ключа в ГОСТ 28147-89 (бит)? 

19 56 Длина исходного ключа у алгоритма шифрования 

DES (бит)? 

20 уровень 

безопасности 

При полномочной политике безопасности 

совокупность меток с одинаковыми значениями 

образует… 

1 г Что лучше всего описывает цель расчета ALE? 

а) Количественно оценить уровень 

безопасности среды 

б) Оценить возможные потери для каждой 

контрмеры 

в) Количественно оценить затраты / выгоды 

г) Оценить потенциальные потери от угрозы в 

год 

2 а Тактическое планирование – это: 

а) Среднесрочное планирование 

б) Долгосрочное планирование 

в) Ежедневное планирование 

г) Планирование на 6 месяцев 

3 а Что является определением воздействия (exposure) 

на безопасность? 

а) Нечто, приводящее к ущербу от угрозы 

б) Любая потенциальная опасность для 

информации или систем 

в) Любой недостаток или отсутствие 

информационной безопасности 

г) Потенциальные потери от угрозы 

4 а Эффективная программа безопасности требует 

сбалансированного применения: 

а) Технических и нетехнических методов 

б) Контрмер и защитных механизмов 

в) Физической безопасности и технических 

средств защиты 

г) Процедур безопасности и шифрования 

5 в Функциональность безопасности определяет 

ожидаемую работу механизмов безопасности, а гарантии 

определяют: 

а) Внедрение управления механизмами 

безопасности 

б) Классификацию данных после внедрения 

механизмов безопасности 
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в) Уровень доверия, обеспечиваемый 

механизмом безопасности 

г) Соотношение затрат / выгод 

6 б Какое утверждение является правильным, если 

взглянуть на разницу в целях безопасности для 

коммерческой и военной организации? 

а) Только военные имеют настоящую 

безопасность 

б) Коммерческая компания обычно больше 

заботится о целостности и доступности данных, а 

военные – о конфиденциальности 

в) Военным требуется больший уровень 

безопасности, т.к. их риски существенно выше 

г) Коммерческая компания обычно больше 

заботится о доступности и конфиденциальности 

данных, а военные – о целостности 

7 б Что из перечисленного не является задачей 

руководства в процессе внедрения и сопровождения 

безопасности? 

а) Поддержка 

б) Выполнение анализа рисков 

в) Определение цели и границ 

г) Делегирование полномочий 

8 а Что представляет собой стандарт ISO/IEC 27799? 

а) Стандарт по защите персональных данных о 

здоровье 

б) Новая версия BS 17799 

в) Определения для новой серии ISO 27000 

г) Новая версия NIST 800-60 

9 д Защита информации это: 

а) процесс сбора, накопления, обработки, 

хранения, распределения и поиска информации; 

б) преобразование информации, в результате 

которого содержание информации становится 

непонятным для субъекта, не имеющего доступа; 

в) получение субъектом возможности 

ознакомления с информацией, в том числе при 

помощи технических средств; 

г) совокупность правил, регламентирующих 

порядок и условия доступа субъекта к информации и 

ее носителям; 

д) деятельность по предотвращению утечки 

информации, несанкционированных и 

непреднамеренных воздействий на неё. 

10 В Естественные угрозы безопасности информации 

вызваны: 

а) деятельностью человека; 

б) ошибками при проектировании АСОИ, ее 
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элементов или разработке программного обеспечения; 

в) воздействиями объективных физических 

процессов или стихийных природных явлений, 

независящих от человека; 

г) корыстными устремлениями 

злоумышленников; 

д) ошибками при действиях персонала. 

11 в Кто является основным ответственным за определение 

уровня классификации информации?  

а) Руководитель среднего звена 

б) Высшее руководство 

в) Владелец 

г) Пользователь  

12 а Какая категория является наиболее рискованной для 

компании с точки зрения вероятного мошенничества и 

нарушения безопасности?  

а) Сотрудники 

б) Хакеры 

в) Атакующие 

 г) Контрагенты (лица, работающие по договору) 

13 в Если различным группам пользователей с различным 

уровнем доступа требуется доступ к одной и той же 

информации, какое из указанных ниже действий следует 

предпринять руководству?  

а) Снизить уровень безопасности этой 

информации для обеспечения ее доступности и 

удобства использования 

б) Требовать подписания специального 

разрешения каждый раз, когда человеку требуется 

доступ к этой информации 

в) Улучшить контроль за безопасностью этой 

информации 

г) Снизить уровень классификации этой информации  

14 б Что самое главное должно продумать руководство при 

классификации данных?  

а) Типы сотрудников, контрагентов и 

клиентов, которые будут иметь доступ к данным 

б) Необходимый уровень доступности, 

целостности и конфиденциальности 

в) Оценить уровень риска и отменить 

контрмеры 

г) Управление доступом, которое должно защищать 

данные  

15 г Кто в конечном счете несет ответственность за гарантии 

того, что данные классифицированы и защищены?  

а) Владельцы данных 

б) Пользователи 

в) Администраторы 

г) Руководство  

16 б Что такое процедура? 

а) Правила использования программного и 

аппаратного обеспечения в компании 
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б) Пошаговая инструкция по выполнению задачи 

в) Руководство по действиям в ситуациях, связанных с 

безопасностью, но не описанных в стандартах 

г) Обязательные действия 

17 а Какой фактор наиболее важен для того, чтобы быть 

уверенным в успешном обеспечении безопасности в 

компании? 

а) Поддержка высшего руководства 

б) Эффективные защитные меры и методы их 

внедрения 

в) Актуальные и адекватные политики и процедуры 

безопасности 

г) Проведение тренингов по безопасности для всех 

сотрудников 

18 г Когда целесообразно не предпринимать никаких 

действий в отношении выявленных рисков? 

а) Никогда. Для обеспечения хорошей безопасности 

нужно учитывать и снижать все риски 

б) Когда риски не могут быть приняты во внимание по 

политическим соображениям 

в) Когда необходимые защитные меры слишком 

сложны 

г) Когда стоимость контрмер превышает ценность 

актива и потенциальные потери 

19 в Что такое политики безопасности? 

а) Пошаговые инструкции по выполнению задач 

безопасности 

б) Общие руководящие требования по достижению 

определенного уровня безопасности 

в) Широкие, высокоуровневые заявления руководства 

г) Детализированные документы по обработке 

инцидентов безопасности 

20 б Какая из приведенных техник является самой важной при 

выборе конкретных защитных мер? 

а) Анализ рисков 

б) Анализ затрат / выгоды 

в) Результаты ALE 

г) Выявление уязвимостей и угроз, являющихся 

причиной риска 
 

 

Тест №1. 

Темы: Введение в информационную безопасность. «Защита 

информации» 

На заданные вопросы нужно дать ответы, которые могут быть двух 

видов: «один из многих» и «многие из многих». Ответ вида «один из многих» 

предполагает только один правильный ответ. Если в вопросе присутствует 

несколько схожих ответов, следует выбирать наиболее полный и 

приближенный к теме как правильный. Ответ вида «многие из многих» 

предполагает выбор нескольких вариантов правильного ответа, причем число 
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ответов может быть любым вплоть до полного количества всех возможных 

ответов. 

 

1. Как называются угрозы, вызванные ошибками в проектировании 

АИС и ее элементов, ошибками в программном обеспечении, ошибками в 

действиях персонала и т.п.? 

2. К каким мерам защиты относится политика безопасности? 

а) к административным; 

б) к законодательным; 

в) к программно-техническим; 

г) к процедурным. 

3. В каком из представлений матрицы доступа наиболее просто 

определить пользователей, имеющих доступ к определенному файлу? 

а) ACL; 

б) списки полномочий субъектов; 

в) атрибутные схемы. 

4. Как называется свойство информации, означающее отсутствие 

неправомочных, ине предусмотренных ее владельцем изменений? 

а) целостность; 

б) апеллируемость; 

в) доступность; 

г) конфиденциальность; 

д) аутентичность. 

5. К основным принципам построения системы защиты АИС 

относятся: 

а) открытость; 

б) взаимозаменяемость подсистем защиты; 

в) минимизация привилегий;г) комплексность; 

д) простота. 

6. Какие из следующих высказываний о модели управления доступом 

RBAC справедливы? 

а) с каждым субъектом (пользователем) может быть ассоциировано 

несколько ролей; 

б) роли упорядочены в иерархию; 

в) с каждым объектом доступа ассоциировано несколько ролей ; 

г) для каждой пары «субъект-объект» назначен набор возможных 

разрешений.   

7. Диспетчер доступа... 

а) ... использует базу данных защиты, в которой хранятся правила 

разграничениядоступа; 

б) ... использует атрибутные схемы для представления матрицы 

доступа; 

в) ... выступает посредником при всех обращениях субъектов к 

объектам; 

г) ... фиксирует информацию о попытках доступа в системном журнале; 
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8. Какие предположения включает неформальная модель нарушителя? 

а) о возможностях нарушителя; 

б) о категориях лиц, к которым может принадлежать нарушитель; 

в) о привычках нарушителя; 

г) о предыдущих атаках, осуществленных нарушителем; 

д) об уровне знаний нарушителя. 

9. Что представляет собой доктрина информационной безопасности 

РФ? 

а) нормативно-правовой акт, устанавливающий ответственность за 

правонарушения в сфере информационной безопасности; 

б) федеральный закон, регулирующий правоотношения в области 

информационной безопасности; 

в) целевая программа развития системы информационной безопасности 

РФ, представляющая собой последовательность стадий и этапов; 

г) совокупность официальных взглядов на цели, задачи, принципы и 

основные направления обеспечения информационной безопасности 

Российской Федерации. 

10. К какому виду мер защиты информации относится утвержденная 

программа работ в области безопасности? 

а) политика безопасности верхнего уровня; 

б) политика безопасности среднего уровня; 

в) политика безопасности нижнего уровня; 

г) принцип минимизации привилегий; 

д) защита поддерживающей инфраструктуры. 

11. Какие из перечисленных ниже угроз относятся к классу 

преднамеренных? 

а) заражение компьютера вирусами; 

б) физическое разрушение системы в результате пожара; 

в) отключение или вывод из строя подсистем обеспечения 

функционирования вычислительных систем (электропитания, охлаждения и 

вентиляции, линий связи и т.п.); 

г) проектирование архитектуры системы, технологии обработки 

данных, разработка прикладных программ, с возможностями, 

представляющими опасность для работоспособности системы и безопасности 

информации; 

д) чтение остаточной информации из оперативной памяти и с внешних 

запоминающих устройств; 

е) вскрытие шифров криптозащиты информации. 

 

Тест №2. 

Темы: Организационное и техническое обеспечение информационной 

безопасности. Средства защиты информации. Криптографическая защита. 

На заданные вопросы нужно дать ответы, которые могут быть двух 

видов: «один из многих» и «многие из многих». Ответ вида «один из многих» 

предполагает только один правильный ответ. Если в вопросе присутствует 
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несколько схожих ответов, следует выбирать наиболее полный и 

приближенный к теме как правильный. Ответ вида «многие из многих» 

предполагает выбор нескольких вариантов правильного ответа, причем число 

ответов может быть любым вплоть до полного количества всех возможных 

ответов. 

 

1. Какие из этих утверждений, относящихся к шифру Плейфейра, 

верны? 

а) шифр Плейфейера относится к моноалфавитным шифрам; 

б) шифр Плейфейера относится к подстановочным шифрам; 

в) единицей шифрования в шифре Плейфейера является биграмма; 

г) шифр Плейфейера уязвим для взлома методом перебора ключей. 

2. Зашифруйте сообщение 01010 скремблером 101 с ключом 0113. В 

чем заключается главная слабость моноалфавитного шифра? 

а) в небольшом количестве возможных ключей (уязвим к перебору); 

б) зашифрованный текст сохраняет статистические особенности 

открытого текста; 

в) если два текста зашифрованы одним и тем же ключом, шифр 

вскрывается автоматически;г) противник может узнать ключ, получив 

достаточное количество образцов открытого и зашифрованного текстов. 

4. Зашифруйте слово «КНИГА» шифром Гронсфельда с ключом 12. 

5. Зашифруйте слово «КНИГА» шифром Цезаря. 

6. Какой метод криптоанализа наиболее эффективен для взлома шифра 

Хилла? 

а) Анализ с избранным текстом; 

б) Анализ с избранным зашифрованным текстом; 

в) Анализ с избранным открытым текстом; 

г) Анализ с известным открытым текстом 

д) Анализ только шифрованного текста. 

7. Что такое симметричное шифрование? 

а) способ шифрования, при котором каждый символ (или 

последовательность символов) исходного сообщения заменяются другим 

символом (или другой последовательностью символов); 

б) способ шифрования, при котором один и тот же ключ используется и 

для шифрования и для расшифрования текста; 

в) способ шифрования, при котором используются два связанных 

ключа: один для шифрования, другой для расшифрования; 

г) способ шифрования, при котором символы открытого текста 

изменяют порядок следования в соответствии с правилом, которое 

определяется ключом. 

8. Какой из перечисленных шифров является самым надежным? 

а) шифр Плейфейера; 

б) шифр Хилла; 

в) одноразовый блокнот; 

г) шифр Цезаря; 
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д) моноалфавитный шифр. 

9. Как называется свойство современных симметричных алгоритмов: 

каждый бит открытого текста должен влиять на каждый бит зашифрованного 

текста? 

10. В чем заключается основная проблема использования 

симметричных алгоритмов? 

а) Сложность реализации на ЭВМ; 

б) Легкость криптоанализа таких шифров с появлением ЭВМ; 

в) Трудности при передаче ключей и управлении ими; 

г) Работа этих алгоритмов на ЭВМ требует значительных 

вычислительных ресурсов. 

11. Какой метод криптоанализа использует предположение о том, что 

если выполнить выполнить операцию XOR над некоторыми битами 

открытого текста, затем над некоторыми битами шифротекста, а затем над 

результатами, получится бит, который представляет собой XOR некоторых 

бит ключа? 

а) дифференциальный; 

б) статистический; 

в) линейный. 

Методика оценки теста: 

Тест считается выполненным на оценку «Отлично» если выполнены 

следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 85% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный ответ; 

- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 

правильный и полный ответ. 

Тест считается выполненным на оценку «Хорошо» если выполнены 

следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 75% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный ответ; 

- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 

правильный ответ, но допустил незначительные ошибки и не показал 

необходимой полноты. 

Тест считается выполненным на оценку «Удовлетворительно» если 

выполнены следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 60% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный ответ; 

 

Для оценивания знаний на зачете используется бинарная шкала: 

 зачтено; 

 незачтено 

 Оценка «Зачтено» выставляется, если студент показал знание 

основных понятий предмета, основных научных теорий, изучаемого 

предмета; умеет использовать и применять полученные знания на практике. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе) 
 

Факультет  Механико-технологический  

Кафедра Информационные технологии и электроника 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ      БИЛЕТ  №__1__ 
на 2021/2022 учебный год 

Дисциплина Информационные технологии в управлении безопасностью предприятия и 

защита информации 

1. Основные виды средств защиты информации. 

2. Авторизация, идентификация и аутентификация. 

3. Исследование различных методов защиты текстовой информации и их стойкости на  

основе подбора ключей. 
 

Зав.кафедрой Хабаров А.Н. 
 

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________ 

____________
                       подпись                 Ф.И.О. зав. каф.        .                                                                                  
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Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при 

изучении дисциплины «Информационные технологии в управлении 

безопасностью предприятия и защита информации» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Информационные технологии в 

управлении безопасностью предприятия и защита информации» 

Компетенция/

индикатор 

компетенции 

Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуточ

ный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуточ

ный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуточ

ный 

контроль 

ПК-4:    

понятия 

"информационн

ые системы", 

"информационн

ые технологии" 

КР, Тесты Теоретические 

вопросы к 

экзамену 

обеспечивать 

целостность 

данных 

информационны

х систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

навыками 

обеспечения 

целостности 

данных 

информационных 

систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

понятие 

"безопасность 

данных" 

КР, Тесты Теоретические 

вопросы к 

экзамену 

обеспечивать 

безопасность 

данных 

информационны

х систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

навыками 

обеспечения 

безопасности 

данных 

информационных 

систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

понятие 

"целостность 

данных" 

КР, Тесты Теоретические 

вопросы к 

экзамену 

обеспечивать 

комплексную 

защиту данных 

информационны

х систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 

методикой 

защиты 

информационныы

х систем и 

технологий 

КР Практические 

вопросы к 

экзамену 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Психология безопасности 

труда» прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют собой совокупность 

контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра. 

Предусмотрены лекционные и практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданная ФГОС ВО универсальная компетенция по направлениям подготовки: 

 

 

Код 

направлен

ия 

 

Наименование 

направления 

Компетенции, формируемые 

на основании базовых учебных планов 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-3.1  Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе,исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формулировк

а 

компетенции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированнос

ти компетенции 

УК-3.1: 

Определяет 

Знать  Лекции 

Практические 

1.1 – 

1.25 

Вопросы для 

текущего Уровень 1: фрагментарные 
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свою роль в 

социальном 

взаимодейств

ии и 

командной 

работе,исходя 

из стратегии 

сотрудничест

ва для 

достижения 

поставленной 

цели 

знания: основы 

психических явлений 

и значение 

психологии в системе 

научных знаний; 

когнитивные 

процессы, 

особенности 

интеллекта, 

индивидуально-

психологических 

особенностей 

личности; 

общие 

психологические 

закономерности, 

свойственные 

поведению человека в 

различных условиях; 

влияние общего 

психофизиологическо

го состояния на 

деятельность 

человека; 

основы 

стратегического 

подхода к 

обеспечению 

психологической 

безопасности 

личности; 

механизмы 

формирования 

психологической 

безопасности 

личности, атмосферы 

доверия на 

межличностном и 

институциональном 

уровнях 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: основы 

психических явлений 

и значение 

психологии в системе 

научных знаний; 

когнитивные 

процессы, 

особенности 

интеллекта, 

индивидуально-
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психологических 

особенностей 

личности; 

общие 

психологические 

закономерности, 

свойственные 

поведению человека в 

различных условиях; 

влияние общего 

психофизиологическо

го состояния на 

деятельность 

человека; 

основы 

стратегического 

подхода к 

обеспечению 

психологической 

безопасности 

личности; 

механизмы 

формирования 

психологической 

безопасности 

личности, атмосферы 

доверия на 

межличностном и 

институциональном 

уровнях 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

основы психических 

явлений и значение 

психологии в системе 

научных знаний; 

когнитивные 

процессы, 

особенности 

интеллекта, 

индивидуально-

психологических 

особенностей 

личности; 

общие 

психологические 

закономерности, 

свойственные 

поведению человека в 

различных условиях; 

влияние общего 

психофизиологическо
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го состояния на 

деятельность 

человека; 

основы 

стратегического 

подхода к 

обеспечению 

психологической 

безопасности 

личности; 

механизмы 

формирования 

психологической 

безопасности 

личности, атмосферы 

доверия на 

межличностном и 

институциональном 

уровнях 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения 

интерпретировать 

собственные 

психические 

состояния; 

осознавать 

особенности 

психических реалий в 

межличностных 

отношениях и 

общении в 

социальной группе; 

применять на 

практике деловое 

общение (публичные 

выступления, 

переговоры, 

проведение 

совещаний); работать 

в коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

реализовывать 

психологичекие 

методы и технологии, 

ориентированные на 
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психологическую 

реабилитацию лиц в 

посттравматических 

ситуациях; 

реализовывать 

личностные ресурсы 

психологической 

безопасности 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения 

интерпретировать 

собственные 

психические 

состояния; 

осознавать 

особенности 

психических реалий в 

межличностных 

отношениях и 

общении в 

социальной группе; 

применять на 

практике деловое 

общение (публичные 

выступления, 

переговоры, 

проведение 

совещаний); 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

реализовывать 

психологичекие 

методы и технологии, 

ориентированные на 

психологическую 

реабилитацию лиц в 

посттравматических 

ситуациях; 

реализовывать 

личностные ресурсы 

психологической 

безопасности 

Уровень 3: сформированные 

умения 

интерпретировать 
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собственные 

психические 

состояния; 

осознавать 

особенности 

психических реалий в 

межличностных 

отношениях и 

общении в 

социальной группе; 

применять на 

практике деловое 

общение (публичные 

выступления, 

переговоры, 

проведение 

совещаний); 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

реализовывать 

психологичекие 

методы и технологии, 

ориентированные на 

психологическую 

реабилитацию лиц в 

посттравматических 

ситуациях; 

реализовывать 

личностные ресурсы 

психологической 

безопасности 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

 

Уровень 1: слабо 

сформированными 

приемами 

самопознания, 

саморазвития и 

психической 

саморегуляции; 

навыками 

осуществления 

управленческой 

деятельности в малой 

группе; 

готовностью к 

кооперации с 
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коллегами, к работе 

на общий результат, 

обладание навыками 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности других; 

навыками 

диагностики 

конфликтов в 

организации и 

конструктивным их 

разрешением; 

методами  и 

механизмами 

обеспечения 

психологической 

безопасности 

личности, 

производственной 

безопасности и 

охраны труда 

Уровень 2: частично 

сформированными 

приемами 

самопознания, 

саморазвития и 

психической 

саморегуляции; 

навыками 

осуществления 

управленческой 

деятельности в малой 

группе; 

готовностью к 

кооперации с 

коллегами, к работе 

на общий результат, 

обладание навыками 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности других; 

навыками 

диагностики 

конфликтов в 
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организации и 

конструктивным их 

разрешением; 

методами  и 

механизмами 

обеспечения 

психологической 

безопасности 

личности, 

производственной 

безопасности и 

охраны труда 

Уровень 3: сформированными 

приемами 

самопознания, 

саморазвития и 

психической 

саморегуляции; 

навыками 

осуществления 

управленческой 

деятельности в малой 

группе; 

готовностью к 

кооперации с 

коллегами, к работе 

на общий результат, 

обладание навыками 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности других; 

навыками 

диагностики 

конфликтов в 

организации и 

конструктивным их 

разрешением; 

методами  и 

механизмами 

обеспечения 

психологической 

безопасности 

личности, 

производственной 

безопасности и 

охраны труда 
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1.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Психология безопасности труда» предусмотрены следующие виды 

контроля: для очной, очно-заочной формы обучения – текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация в 

виде экзамена (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий 

контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в 

семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Психология 

безопасности труда» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная форма обучения,  3 семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 
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Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная форма обучения,  

1 семестр, экзамен) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 

10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Психология безопасности труда» проводится промежуточная аттестация в 

форме экзамена, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за экзамен 

составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное количество 

баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос – 20 

баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 
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1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  

3  
9 9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  

5  
10 5 

Реферат 5  - 5 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, экзамен) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Психология безопасности труда» проводится промежуточная аттестация в 

форме экзамена, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за экзамен 

составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий 

вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

Оценочно

е 

средство 

Шкала оценивания 

оценка 

«неудовлетворите

льно» 

оценка 

«удовлетворитель

но» 

оценка 

«хорошо» 

оценка «отлично» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Экзамен 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 
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заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных заданий 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательност

ь в изложении  

сформированы 

недостаточно, 

все 

предусмотренны

е программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из 

них оценено 

числом баллов, 

близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

обучающихся на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

 

№ 

п/п  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 Устный 

опрос  

Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить 

ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

Вопросы  для 

проведения 

текущего контроля 

по темам 

дисциплины 
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преподавателя. 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационн

ые задания 

Представляет собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, 

в рамках которой решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются определенные условием 

вопросы с целью оценки качества усвоения 

обучающимися отдельных, наиболее важных 

разделов, тем и проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные теоретические и 

практические задачи. Средство проверки умений 

применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных работ 

по вариантам 

 

Тестовые задания открытого и закрытого типов 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Компетенция: УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

Дисциплина: «Психология безопасности труда» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Стресс Эмоциональное напряжение, в том числе в случае возникновения 



 

 

18 
 

чрезвычайной ситуации, которое в той или иной степени ухудшает 

протекание жизнедеятельности, снижает работоспособность 

человека и его надежность в работе – это… 

2 Страх  Эмоция, возникающая в ситуациях угрозы биологическому или 

социальному существованию индивида и направленная на 

источник действительной или воображаемой опасности – это… 

3 Способностями Индивидуально-психологические особенности личности, 

являющиеся условием успешного выполнения какой-либо 

деятельности называются… 

4 Эргономикой Область знания, комплексно изучающая трудовую деятельность 

человека в системе «человек - техника - среда» с целью 

обеспечения ее эффективности, безопасности и комфорта 

называется… 

5 Эмоциональная 

устойчивость 

Способность человека сохранять самообладание при воздействии 

на него сильных эмоциональных качеств – это… 

6 Виктимностью Предрасположенность человека выступать в определенных 

обстоятельствах в качестве жертвы, неспособность избежать 

опасности там, где она могла быть объективно предотвратима 

называется… 

7 Конфликт Столкновение разнонаправленных целей, интересов, позиций, 

мнений или взглядов субъектов взаимодействия, фиксируемых ими 

в жесткой форме – это… 

8 Работоспособностью Функциональное состояние организма, способствующее 

поддержанию заданного уровня деятельности в течение 

определенного времени называется… 

9 Компетентностью Психосоциальное качество, профессиональная подготовленность, 

способности, обеспечивающие глубокое знание дела, существа 

выполняемой работы, сложных связей явлений и процессов, 

возможных способов и средств достижения целей, возможность 

комплексного подхода к выполнению служебных обязанностей 

называется… 

10 Интерференцией Отрицательное влияние старого навыка на выработку нового, 

автоматизированного действия называется… 

1 б Применение какой модели разрешения конфликта дает 

положительный результат при следующих условиях: оппоненты 

обладают практически равными возможностями и резервами 

усиления ресурсов; оппоненты не заинтересованы в 

разрушительных последствиях конфликта: 
а) модель «игнорирования» конфликта 

б) модель «компромисса» 

в) модель «уступок» 

г) модель «уход от решения» 

2 в 

 

При утомлении наблюдается следующее изменение: 
а) возрастает объем внимания 

б) улучшается память 

в) деструкция мотивационной сферы 

г) повышение мыслительной активности 

3 б Что не относится к профессионально-важным качествам (ПВК): 
а) способности 

б) поведение 

в) мотивы 

г) направленность личности 

4 а Регрессивная стадия профессионального развития – это… 

а) начало негативного влияния профессии на личность, 

которое провоцирует появление самых разных 

профессиональных деформаций или специфических состояний  
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б) формирование мотивов профессиональной деятельности и 

структуры профессиональных способностей, знаний, умений и 

навыков 

в) стадия, включающая эмоциональное истощение, 

деперсонализацию (цинизм) и редукцию профессиональных 

достижений 

г) профессиональное развитие, совершенствование 

профессиональных качеств 

5 г Фактор, определяющий надежность труда оператора, 

характеризующийся сопротивляемостью возникновению усталости 

к концу рабочего дня, и особенно в условиях монотонии - это: 
а) выносливость к экстренному напряжению и перенапряжению 

б) спонтанная отвлекаемость 

в) реакция на непосредственные раздражители 

г) долговременная выносливость 

6 в Вид работоспособности, характеризующийся каким-либо 

количеством целесообразной деятельности, выполняемой с 

определенной интенсивностью, в заданное время, при заданных 

критериях качества, на заданном уровне надежности, при условии 

нормального восстановления расходуемых ресурсов организма в 

соответствии с определенной суточной периодикой и ритмом труда 

и отдыха - это: 

а) общая работоспособность 

б) специфическая работоспособность 

в) фактическая работоспособность 

г) индивидуальная работоспособность 

7 в Стиль поведения в конфликте, при высоком значении 

«напористости» и низком значении «партнерства»: 

а) сотрудничество 

б) приспособление 

в) конфронтация 

г) избегание 

8 в Мотивацией труда является: 

а) система целенаправленной активности субъекта, включенная в 

общественные отношения 

б) систематизированное и логически обоснованное 

воспроизведение в мышлении объективной реальности 

в) процесс побуждения себя и других к деятельности, 

направленной на достижение определенных результатов 

г) система знаний, взглядов на предмет, явление, способ их 

понимания, трактовки, определяющая характер познавательной и 

практической деятельности человека 

9 а Менее всего, работа, требующая подвижности, подходит: 

а) флегматику 

б) холерику 

в) меланхолику 

г) сангвинику 

10 б Состояние, не приводящее к потере работоспособности: 
а) утомление 

б) напряженность 

в) монотония 

г) психическое пресыщение 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 
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Оценивание результатов освоения дисциплины «Психология безопасности труда» 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний 

обучающихся по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении 

практических задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным экзаменационным 

билетам. Экзаменационный билет включает два экзаменационных вопроса и одно задание для 

проверки полученных знаний, освоенных умений и приобретенных владений всех заявленных 

результатов обучения дисциплинарной компетенции. В ходе устного опроса преподаватель 

может задавать дополнительные вопросы по билету, а также по другим темам в пределах 

материала, вынесенного на экзамен. 

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи экзамена заносится 

преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка 

«неудовлетворительно» проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен 

отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается выставлением 

отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2). 

 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для текущей 

аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия № 5: Работоспособность человека и проблема психических 

состояний в профессиональной деятельности. 

 

Цель занятия: изучить взаимосвязь психических состояний и работоспособности в 

професси- 

ональной деятельности 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Профессиональная деятельность человека: социализация и этапы жизненного пути. 

2. Понятие работоспособности и ее фазы. Показатели работоспособности. 

3. Основные направления повышения работоспособности на производстве. Режимы труда 

и отдыха (суточные, недельные, годовые).  

4. Понятие психических состояний и их классификация. Профессионально важные 

качества личности. 

5. Условия труда и психические состояния человека. Факторы, влияющие на состояние 

работника и их детерминация. 
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6. Способы снижения неблагоприятных психических состояний, возникающих в 

профессиональной деятельности. Утомление и восстановление работоспособности. 

7. Профессиональная деформация. Психическое выгорание в профессиональной 

деятельности. 

8. Механизмы регуляции психических состояний. 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для 

выполнения типового задания в котором очевиден способ решения. 

Обучающийся демонстрирует базовые знания тем/разделов 
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дисциплины. У обучающегося имеются затруднения в 

использовании научно-понятийного аппарата курса. Теоретическое 

содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, содержат ошибки; при изложении материала 

обучающийся допускает неточности, нарушает последовательность 

в изложении. 

0 баллов / 

«неудовлетворитель-

но» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала; 2) выполнение теста «Определение 

монотоноустойчивости личности»; 3) выполнение теста «Оценка нервно-психического 

напряжения»; 4) выполнение ситуационного задания (кейса) «Разделяй и работай». 

 

К  самостоятельной работе. Задание 2.  

Тест «Определение монотоноустойчивости личности» 

1. Обычно я без особого усилия могу подолгу выполнять одни и те же трудовые операции. 

2. При выполнении однообразной работы у меня довольно часто появляется чувство 

бесцельности, бесполезности работы. 

3. Когда я занимаюсь однотипной работой, у меня, как правило, бывает ровное, приятное 

настроение. 

4. Выполняя какую-либо трудовую деятельность, я время от времени испытываю желание 

менять задания или приемы работы. 

5. Мне никогда не бывает скучно. 

6. При выполнении однотипных заданий я почти все время поддерживаю высокий темп 

работы. 

7. Я нередко останавливаюсь на полпути к достижению цели только потому, что не могу 

переносить однообразие в работе. 

8. В процессе любой однообразной работы я почти всегда пытаюсь найти более 

эффективные способы или приемы ее выполнения. 

9. Когда есть возможность выбора трудового задания, я предпочитаю малознакомую, а не 

хорошо известную мне работу. 

10. Перед началом выполнения однообразной работы у меня почти всегда бывает унылое, 

мрачное настроение. 
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11. При выполнении однообразной деятельности у меня быстро появляется желание 

прекратить ее или переключиться на другое дело. 

12. Отсутствие новизны и разнообразия в работе очень быстро вызывает у меня 

нежелание заниматься этой работой. 

13. При просмотре фильмов у меня иногда возникает желание уйти с неинтересного 

фильма. 

14. Я почти никогда не нервничаю из-за того, что долго занимаюсь однообразной 

работой. 

15. Я нередко ищу повод, чтобы уклониться от длительной однообразной деятельности. 

16. В ситуации выбора задания я часто отдаю предпочтение простой, малоэлементной, а 

не многоэлементной производственной операции (работе). 

17. Я легко раздражаюсь и даже злюсь, если вынужден долго заниматься однообразной 

работой. 

18. Для меня неприятны частые переходы с одной производственной операции на другие.  

19. Привычка к однотипной хорошо освоенной деятельности обычно ограждает меня от 

поиска более разнообразной работы. 

20. Мне доставляет удовольствие стоять в очереди за чем-либо. 

21. В процессе выполнения монотонных операций у меня довольно быстро снижается 

точность работы. 

22. После продолжительной однообразной работы у меня долго не проходит состояние 

безразличия, скуки. 

23. Почти всякий переход к новым условиям жизни или работы является для меня очень 

трудным. 

24. Однообразная работа мне нравится из-за постоянства условий, требований и 

выполняемых операций. 

25. В ходе монотонной работы у меня часто появляется желание сделать паузу, разрядку. 

26. Я не всегда бываю доволен своей работой. 

27. Я больше предпочитаю выполнять хорошо усвоенные задания, чем новые и поисково-

изыскательские. 

28. Однообразная работа так надоедает, что у меня довольно часто возникает состояние 

«пресыщения». 

29. Мне не нравится работа, требующая частой перестройки навыков, изменения 

выполняемых заданий и операций. 

30. В детстве бывали случаи, когда я капризничал. 

31. В процессе выполнения монотонной работы я так увлекаюсь, что не замечаю ее 

однообразия. 

32. У меня почти всегда возникает скучное, унылое настроение при выполнении 

однообразных операций и заданий. 

33. Однообразная работа привлекает тем, что позволяет проявить многие мои 

достоинства. 

34. Я никогда и никуда не опаздывал. 

35. Я очень быстро теряю интерес к тем занятиям, которые требуют выполнения 

однотипных заданий. 

36. Привычная однотипная деятельность мне нравится больше, чем бесконечное 

разнообразие в труде. 

37. Я иногда нарушаю свои обещания. 

38. Однообразие труда заметно снижает мою активность и инициативность. 

39. Я замечаю, что выполнение однообразных операций и действий почти всегда 

вызывает у меня чувство протеста и недовольства. 

40. В привычной однообразной работе я каждый раз стремлюсь превзойти свои 

предыдущие результаты и показатели. 
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Обработка и интерпретация результатов 

 

Ключ к бланку ответов испытуемого. 

Шкала «лжи» 

5 – нет; 13 – да; 20 – нет; 26 – да; 30 – да; 34 – нет; 37 – да. 

 

Основная шкала 

1 – да; 2 – нет; 3 – да; 4 – нет; 6 – да; 7 – нет; 8 –да; 9 – нет; 10 – нет; 

11 – нет; 12 – нет; 14 – да; 15 – нет; 16 – да; 17 – нет; 18 – да; 19 – да; 

21 – нет; 22 – нет; 23 – да; 24 – да; 25 – нет; 27 – нет; 28 – нет; 29 – да; 

31 – да; 32 – нет; 33 – да; 35 – нет; 36 – да; 38 – нет; 39 – нет; 40 – да. 

 

Обработка полученных данных производится с помощью специального ключа и 

начинается со шкалы «лжи» (вопросы 5, 13, 20, 26, 30, 34, 37). По данной шкале подсчитываются 

ответы, совпадающие с ключом. Если общее количество совпадающих ответов менее пяти, то 

считается, что испытуемый отвечал неискренне и его результаты по основной шкале следует 

считать ненадежными. Обработка данных по основной шкале производится также с помощью 

ключа. Каждый ответ испытуемого, совпадающий с ключом, оценивается в один балл. Затем 

баллы суммируются, и их общая суммарная величина рассматривается как показатель 

монотоноустойчивости (МУ). Этот показатель может колебаться от 1 до 33 баллов. Чем больше 

его суммарная величина, тем выше уровень монотоноустойчивости личности.  

При интерпретации полученных результатов следует выделить три уровня 

монотоноустойчивости: 1–15 баллов – низкий уровень, 14–23 балла – средний уровень, 24 и 

более баллов – высокий уровень.  

Низкий уровень характеризуется повышенной чувствительностью к монотонной работе, 

отсутствием интереса к ней и ее избеганием. Человек не видит личного смысла при выполнении 

однообразной деятельности и потому предпочитает более разнообразную или творческую 

работу. В процессе выполнения монотонной работы у него нередко возникают состояния скуки, 

апатии, психического пресыщения, монотонии, что приводит к снижению функциональной 

активности организма, большим перепадам в темпе и качестве труда, ухудшению экономических 

показателей производственной деятельности.  

Средний уровень выражается в невысокой чувствительности к воздействию монотонной 

работы, нейтральном характере личного отношения к ней, склонности к простому, привычному, 

репродуктивному труду. Человек с данным уровнем монотоноустойчивости легко привыкает к 

однообразной работе, у него нет потребности к разнообразию труда; во время работы у него 

доминируют нейтральные или положительные эмоциональные состояния, производительность 

труда характеризуется достаточно высокими, но не всегда стабильными показателями.  

Высокий уровень проявляется в низкой чувствительности к однообразию работы, 

положительном отношении к ней. У работающего преобладает личностная ориентация на 

достижение высоких результатов в профессиональной деятельности, он находит смысл в 

выполняемой работе и полностью удовлетворен ею. Монотонная работа ему нравится, у него 

доминируют положительные эмоциональные состояния, потребность в разнообразии 

отсутствует, в производственной деятельности он добивается высоких и стабильных 

результатов.  

Приведенная методика успешно применяется в психологии труда для выявления 

индивидуальных различий рабочих в плане их чувствительности к монотонии и организации на 

этой основе соответствующего профотбора. 

 

К  самостоятельной работе. Задание 3. 

Тест «Оценка нервно-психического напряжения» 

Состояние нервно-психического напряжения в процессе работы можно оценивать с помощью 

опросника, предложенного психологом Т. А. Немчиным. Он представляет собою перечень 



 

 

25 
 

признаков нервно-психического напряжения, выделенных в результате клинико-

психологических наблюдений, и содержит 30 основных характеристик этого состояния, 

разделенных на три степени выраженности. Испытуемому дается инструкция: последовательно 

читать вопросы-утверждения и отмечать знаком «+» в соответствующей клеточке тот вариант 

ответа из трех имеющихся, содержание которого в наибольшей степени соответствует 

особенностям состояния испытуемого в данный момент. 

Опросник 

1. Наличие физического дискомфорта: 

а) полное отсутствие каких-либо неприятных физических ощущений; 

б) имеют место незначительные неприятные ощущения, не мешающие работе; 

в) наличие большого количества неприятных физических ощущений, серьезно мешающих 

работе. 

2. Наличие болевых ощущений: 

а) полное отсутствие каких-либо болей; 

б) болевые ощущения периодически появляются, но быстро исчезают и не мешают 

работе; 

в) имеют место постоянные болевые ощущения, существенно мешающие работе. 

3. Температурные ощущения: 

а) отсутствие каких-либо изменений в ощущении температуры тела; 

б) ощущение тепла, повышения температуры тела; 

в) ощущение похолодания тела, конечностей, чувство озноба. 

4. Состояние мышечного тонуса: 

а) обычный мышечный тонус; 

б) умеренное повышение мышечного тонуса, чувство некоторого мышечного 

напряжения; 

в) значительное мышечное напряжение, подергивания отдельных мышц лица, шеи, руки 

(тики, тремор). 

5. Координация движений: 

а) обычная координация движений; 

б) повышение точности, легкости, координированности движений во время письма, 

другой работы; 

в) снижение точности движений, нарушение координации, ухудшение почерка, 

затруднения при выполнении мелких движений, требующих высокой точности. 

6. Состояние двигательной активности в целом: 

а) обычная двигательная активность; 

б) повышение двигательной активности, увеличение скорости и энергичности движений; 

в) резкое усиление двигательной активности, невозможность усидеть на одном месте, 

суетливость, стремление ходить, изменять положение тела. 

7. Ощущения со стороны сердечно-сосудистой системы: 

а) отсутствие каких-либо неприятных ощущений со стороны сердца; 

б) ощущение усиления сердечной деятельности, не мешающее работе; 

в) наличие неприятных ощущений со стороны сердца: учащение сердцебиений, чувство 

сжатия в области сердца, покалывание, боли в сердце. 

8. Проявления со стороны желудочно-кишечного тракта: 

а) отсутствие каких-либо неприятных ощущений в животе; 

б) единичные, быстро проходящие и не мешающие работе ощущения в животе: 

подсасывание в подложечной области, чувство легкого голода, периодическое «урчание»; 

в) выраженные неприятные ощущения в животе: боли, снижение аппетита, 

подташнивание, чувство жажды. 

9. Проявления со стороны органов дыхания: 

а) отсутствие каких-либо ощущений; 

б) увеличение глубины и учащение дыхания, не мешающие работе; 
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в) значительные изменения дыхания: одышка, чувство недостаточности вдоха, «ком в 

горле». 

10. Проявления со стороны выделительной системы: 

а) отсутствие каких-либо изменений; 

б) умеренная активизация выделительной функции: более частое желание 

воспользоваться туалетом при полном сохранении способности воздержаться (терпеть); 

в) резкое учащение желания воспользоваться туалетом, трудность или даже 

невозможность терпеть. 

11. Состояние потоотделения: 

а) обычное потоотделение без каких-либо изменений; 

б) умеренное усиление потоотделения; 

в) появление обильного «холодного» пота. 

12. Состояние слизистой оболочки полости рта: 

а) обычное состояние без каких-либо изменений; 

б) умеренное увеличение слюноотделения; 

в) ощущение сухости во рту. 

13. Окраска кожных покровов: 

а) обычная окраска кожи лица, шеи, рук; 

б) покраснение кожи лица, шеи, рук; 

в) побледнение кожи лица, шеи, появление на коже кистей рук «мраморного» 

(пятнистого) оттенка. 

14. Восприимчивость, чувствительность к внешним раздражителям: 

а) отсутствие каких-либо изменений, обычная чувствительность; 

б) умеренное повышение восприимчивости к внешним раздражителям, не мешающее 

работе; 

в) резкое обострение чувствительности, отвлекаемость, фиксация на посторонних 

раздражителях. 

15. Чувство уверенности в себе, в своих силах: 

а) обычное чувство уверенности в своих силах, способностях; 

б) повышение чувства уверенности в себе, вера в успех; 

в) чувство неуверенности в себе, ожидание неудачи, провала. 

16. Настроение: 

а) обычное настроение; 

б) приподнятое, повышенное настроение, ощущение подъема, приятного удовлетворения 

работой или другой деятельностью; 

в) снижение настроения, подавленность. 

17. Особенности сна: 

а) нормальный, обычный сон; 

б) хороший, крепкий, освежающий сон накануне; 

в) беспокойный, с частыми пробуждениями и сновидениями сон в течение нескольких 

предшествующих ночей, в том числе накануне. 

18. Особенности эмоционального состояния в целом: 

а) отсутствие каких-либо изменений в сфере эмоций и чувств; 

б) чувство озабоченности, ответственности за исполняемую работу, азарт, активное 

желание действовать; 

в) чувство страха, паники, отчаяния. 

19. Помехоустойчивость: 

а) обычное состояние без каких-либо изменений; 

б) повышение помехоустойчивости в работе, способность работать в условиях шума и 

других помех; 

в) значительное снижение помехоустойчивости, неспособность работать при 

отвлекающих раздражителях. 
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20. Особенности речи: 

а) обычная речь; 

б) повышение речевой активности, увеличение громкости голоса, ускорение речи без 

ухудшения ее качества (логичности, грамотности и т. д.); 

в) нарушение речи: появление длительных пауз, запинок, увеличение количества лишних 

слов, заикание, слишком тихий голос; 

21. Общая оценка психического состояния: 

а) обычное состояние; 

б) состояние собранности, повышенная готовность к работе, мобилизованность, высокий 

психический тонус; 

в) чувство усталости, несобранности, рассеянности, апатии, снижение психического 

тонуса. 

22. Особенности памяти: 

а) обычная память; 

б) улучшение памяти – легко вспоминается то, что нужно; 

в) ухудшение памяти. 

23. Особенности внимания: 

а) обычное внимание без каких-либо изменений; 

б) улучшение способности к сосредоточению, отвлечение от посторонних дел; 

в) ухудшение внимания, неспособность сосредоточиться на деле, отвлекаемость; 

24. Сообразительность: 

а) обычная сообразительность; 

б) повышение сообразительности, хорошая находчивость; 

в) снижение сообразительности, растерянность. 

25. Умственная работоспособность: 

а) обычная умственная работоспособность; 

б) повышение умственной работоспособности; 

в) значительное снижение умственной работоспособности, быстрая умственная 

утомляемость. 

26. Явления психического дискомфорта: 

а) отсутствие каких-либо неприятных ощущений и переживаний со стороны психики в 

целом; 

б) чувство психического комфорта, подъема психической деятельности либо единичные, 

слабо выраженные, быстро проходящие и не мешающие работе явления; 

в) резко выраженные, разнообразные и многочисленные нарушения со стороны психики, 

мешающие работе. 

27. Степень распространенности (генерализованность) признаков напряжения: 

а) единичные, слабо выраженные признаки, на которые не обращается внимание; 

б) отчетливо выраженные признаки напряжения не только не мешающие деятельности, 

но, напротив, способствующие ее продуктивности; 

в) большое количество разнообразных неприятных признаков напряжения, мешающих 

работе и наблюдающихся со стороны различных органов и систем организма. 

28. Частота возникновения состояния напряжения: 

а) ощущение напряжения не развивается практически никогда; 

б) некоторые признаки напряжения развиваются лишь при наличии реально трудных 

ситуаций; 

в) признаки напряжения развиваются очень часто и нередко без достаточных на то 

причин. 

29. Продолжительность состояния напряжения: 

а) весьма кратковременное, не более нескольких минут, быстро исчезает еще до того, как 

миновала сложная ситуация; 
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б) продолжается практически в течение всего времени пребывания в условиях сложной 

ситуации и выполнения необходимой работы, прекращается вскоре после ее окончания; 

в) весьма значительная продолжительность состояния напряжения, непрекращающегося в 

течение длительного времени после сложной ситуации. 

30. Общая степень выраженности напряжения: 

а) отсутствие или весьма слабая степень выраженности; 

б) умеренно выраженные, отчетливые признаки напряжения; 

в) резко выраженное, чрезмерное напряжение. 

 

Обработка результатов 

После заполнения опросника производится подсчет набранных испытуемым баллов путем 

их суммирования. При этом за отметку «+», поставленную испытуемым напротив пункта «а», 

начисляется 1 балл, напротив пункта «б» – 2 балла, напротив пункта «в» – 3 балла. Минимальное 

количество баллов, которое может набрать испытуемый, равно 30, а максимальное – 90. 

Диапазон слабого, незначительного нервно-психического напряжения располагается в 

промежутке от 30 до 50 баллов; умеренного – в диапазоне от 51 до 70 баллов; чрезмерного или 

«экстенсивного» – в диапазоне от 71 до 90 баллов. 

 

К  самостоятельной работе. Задание 4. 

Ситуационное задание (кейс) «Разделяй и работай» 

Цель: для оценки социальной зрелости:  

– умения строить межличностные отношения;  

– способности работать в группе и уважать точку зрения другого по данному вопросу;  

– готовности к взаимодействию и сотрудничеству с другими членами общества, группы. 

 

Ситуация: В проектном отделе информационной компании работали инженерами две 

женщины – Анастасия М. и Елена И. Они пришли в организацию одновременно, но стиль их 

работы сильно различался. Анастасия была на редкость добросовестна, пунктуальна и требовала 

того же от подчиненных, к тому же не отказывалась от внеплановой работы. Елена, в свою 

очередь, работала нестабильно, периоды активности чередовались у нее со спадами настроения и 

работоспособности, она жаловалась на давление, сердцебиение, но на больничный никогда не 

ходила, объясняя это тем, что не хочет терять в зарплате. Руководитель всегда шел ей на 

уступки, зная, что может положиться на Анастасию. Когда Елена отказывалась от мелких 

поручений или в очередной раз ссылалась на плохое самочувствие, то начальник отдела 

передавал часть ее работы Анастасии. Причиной первых столкновений между сотрудницами 

послужили ошибки в работе Елены. Так как Анастасии приходилось доделывать некоторую 

часть работы за Елену, то она стала требовать качественного и своевременного ее исполнения. И 

хотя свои замечания и требования Анастасия высказала Елене без свидетелей, та сделала 

инцидент предметом обсуждений в отделе. Конфликт перерос в неприязнь коллег друг к другу. 

И их непосредственный руководитель, решив не лезть в женские дела, при первой возможности 

полностью разделил их функции и предложил Анастасии занять другое рабочее место в 

соседнем отделе. Анастасия отказалась выполнять другие функциональные задачи и 

потребовала, чтобы руководитель пересадил Елену в другой отдел, так как именно она 

отлынивает от работы и виновата в сложившейся ситуации.  

 

Вопросы и задания: Разъясните позицию участников кейса. Кто, по Вашему мнению, в 

большей степени влияет на ситуацию? Есть ли ошибки в решениях руководителя? Какие? Как 

должны поступить участники, чтобы разрешить возникшую проблему? Предложите компании 

решение проблемы. 

 

Комментарии: Ситуация, описанная в кейсе, является примером коммуникативных 

проблем. Позицию руководителя по отношению к обеим сотрудницам можно рассматривать как 
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ошибочную. Кейс словно погружает соискателя в конфликтную ситуацию, где есть три 

различные позиции: руководителя и двух коллег. 

 

Интерпретация ответов на вопросы кейса 

 

Варианты ответов Как толковать 

1. Соискатель придерживается мнения, что 

виновницей конфликта является Елена. 

Именно против нее должны быть направлены 

административные меры. Или, по крайней 

мере, из отдела должна уйти не Анастасия, а 

она.  

Так как речь идет о работе в коллективе, то 

придерживаться какой-то одной стороны – не 

совсем верная позиция с точки зрения 

социальной компетенции, так как в этом 

проявляется неумение принимать другую 

точку зрения и понимать, что потенциал и 

способности каждого работника различны. 

Кроме того, в ответе нет собственно 

управленческой позиции. 

2. По мнению кандидата, Анастасия сама 

виновата в том, что в результате ей стали 

передавать работу коллеги. Если бы она сразу 

настояла на том, что у нее есть свои 

обязанности, то можно было избежать 

подобной ситуации. При этом руководитель 

совершенно прав, кто справляется, тому и 

поручает работу.  

Возможно, само по себе это правильно, когда 

сотрудник отказывается от выполнения чужой 

работы. Но то, что именно на это указывает 

кандидат, может свидетельствовать о его 

неумении работать в группе, нежелании 

строить коммуникации в социальной (рабочей) 

среде так, как того требует коллективная 

деятельность. Правота руководителя в данном 

ответе спорна, поскольку нет объяснения 

мотивам этого поступка. 

3. Соискатель не судит категорично о 

действиях участников кейса. Придерживается 

точки зрения, что Анастасия могла бы просто 

помогать своей коллеге, а не выполнять часть 

ее работы полностью. И это должно быть 

обоюдным решением трех сторон, которое 

должен инициировать руководитель. Можно 

сказать, что Анастасия права, но в то же время 

в ее действиях видна социальная и 

коммуникативная незрелость, так как она 

негативно реагирует на предложение 

руководителя перейти в другой отдел.  

Нет ответа, который бы мог позволить сделать 

однозначные выводы. Но есть решения 

соискателей, которые четко подчеркивают их 

позицию и показывают, насколько развиты те 

или иные социальные компетенции. В данном 

случае можно говорить, что проявляется 

готовность к взаимодействию и 

сотрудничеству с другими членами общества, 

группой, а также умение строить 

межличностные отношения с коллегами. Видна 

гибкость позиции соискателя, но он не 

демонстрирует желания «докопаться» до 

причин решения руководителя: а может быть, 

для Анастасии – это возможность карьерного 

роста. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовой тематический тест 

Тестовое задание по теме №5:  Работоспособность человека и проблема психических 

состояний в профессиональной деятельности. 

 

№ 

задания 

п/п 

Вопрос Варианты ответов 
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1. 

 

 

 
Главная задача психологии труда: 

а) исследование способности и 

возможностей действовать в 

стрессовых условиях 

соревнований; 

б) изучение фактов и 

закономерностей психической 

регуляции деятельности 

человека; 

в) исследование 

художественного творчества; 

г) анализ психологических 

условий и особенностей 

управленческой деятельности. 

2. 

 

 
Что служит психическим регулятором труда: 

а) антиципация; 

б) образ объекта труда; 

в) владение внутренними 

средствами труда; 

г) ориентировочная 

деятельность. 

3. 

 

Состояние, не приводящее к потере 

работоспособности: 

а) утомление; 

б) монотония; 

в) напряженность; 

г) психическое пресыщение. 

4. 

 

При утомлении наблюдается следующее 

изменение: 

а) возрастает объем внимания; 

б) улучшается память; 

в) деструкция мотивационной 

сферы; 

г) повышение мыслительной 

активности. 

5. 

 

 

 

Стадия динамики работоспособности: 

а) уровень непродуктивной 

деятельности; 

б) уровень максимальных 

возможностей; 

в) уровень чувствительной 

напряженности; 

г) уровень аффекта. 

6. 

 
 

 

Оптимальный режим деятельности: 

 

а) связан с решением простых 

задач; 

б) отличается относительно 

большой нагрузкой; 

в) связан с непредвиденными 

обстоятельствами; 

г) связан со снижением 

возможностей человека. 

7. 

 

Что не относится к профессионально важным 

качествам: 

 

а) способности; 

б) поведение; 

в) мотивы; 

г) направленность личности. 

8. 

 

 

Мотивационная сфера профессионализма – это 

а) профессиональные 

ценности; 

б) профессиональные цели; 
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не: в) профессиональные 

притязания; 

г) работоспособность. 

9. 

 

 

К сенсорным и перцептивным свойствам 

относятся: 

 

а) мыслительные свойства; 

б) все виды чувствительности; 

в) переключаемость внимания; 

г) способности запоминания и 

воспроизведения. 

10. 

 

Отрицательное влияние старого навыка на 

выработку нового, автоматизированного 

действия называется: 

 

а) интерференцией; 

б) торможением; 

в) искажением; 

г) блокированием. 

11. 

Определение: «Напряжение, вызванное 

необходимостью частых переключений 

внимания в неожиданных направлениях» – 

относится к понятию: 

а) сенсорное напряжение; 

б) монотония; 

в) политония; 

г) утомление. 

12. 

Определение: «Напряжение, вызванное 

конфликтными условиями, повышенной 

вероятностью возникновения аварийной 

ситуации, неожиданностью либо длительным 

напряжением прочих видов» – относится к 

понятию: 

а) эмоциональное напряжение; 

б) интеллектуальное 

напряжение; 

в) напряжение ожидания; 

г) физическое напряжение. 

13. 

 

Из перечисленных пунктов исключите тот, 

который не влияет на подверженность 

утомлению: 

 

а) возраст; 

б) интерес и мотивация; 

в) волевые черты характера; 

г) физическое развитие; 

д) уровень интеллекта. 

14. 

Приведите в соответствие с возрастами задачу 

профессионального развития по периодизации 

Д. Сьюпера «Поддерживание: достижение 

устойчивости профессионального положения»: 

 

а) 0–14 лет; 

б) 14–25 лет; 

в) 25–44 года; 

г) 45–64 года; 

д) 65 лет и более. 

15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укажите содержание когнитивно-

деятельностного кризиса профессионального 

развития: 

 

а) потеря интереса к учебе, 

работе, утрата перспектив 

профессионального роста, 

дезинтеграция 

профессиональных ориен- 

таций, установок, позиций; 

б) неудовлетворенность 

содержанием и способами 

осуществления учебно-

профессиональной и 

профессиональной 

деятельности; 

в) противоречия в 

межличностных отношениях в 

первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим 

социально-профессиональным 

статусом, положением в 
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группе, уровнем зарплаты и 

т.д. 

 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

№ п/п тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

1. б) 9. б) 

2. б)  10. а)  

3. в) 11. а)  

4. в) 12. в) 

5. б) 13. д) 

6. б) 14. г) 

7. б) 15. б) 

8. г)   

 

Критерии оценивания результатов теста 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

14-15  3 балла /«отлично» 

11-13  2 балла /«хорошо» 

9-10  1 балл /«удовлетворительно» 

8 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов  

1. Психология  безопасности труда как  отрасль  психологической  науки.  

2. Психология  безопасности труда: предмет   и   объект  исследования. 

3. Труд  и  его опасность. Компоненты  процесса  труда  и  их  взаимосвязь. 

4. Несчастный  случай.   

5. Опасная  (аварийная) ситуация.   

6. Факторы  безопасности труда  и  их  взаимосвязь.   

7. Качества  личности  и  их  взаимосвязь.    

8. Критика теории  К. Марбе   «подверженности»  несчастным  случаям.    

9. Инструментальные  методики  Г. Хана для выделения  людей,  предрасположенных  к 

опасности.   

10. Влияние  психофизиологических  качеств  на производственный  травматизм.   

11. Влияние  социальных  качеств на производственный  травматизм.  

12. Влияние  производственных  качеств  на  травматизм.   

13. Влияние  психофизиологического  состояния  на  несчастные  случаи.  

14. Влияние стресса на несчастные  случаи. Закон Р. Йеркса и Дж. Додсона.   

15. Режимы  труда  и  несчастные  случаи.   

16. Устойчивые  факторы, способствующие  предрасположенности к несчастным случаям: 

особенности  темперамента,  функциональные  изменения  в  организме,  недостатки  органов  

чувств. 

17. Временные  факторы, способствующие  предрасположенности к несчастным случаям: 

неопытность, неосторожность, утомление, дистресс,  биологические  ритмы  и  атмосферные  

факторы.   

18. Частота  микротравм – важный   параметр  непрерывного  контроля  трудового  травматизма  
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и  его  изменений.  

19. Метод  выявления  рабочих,  предрасположенных  к  опасности.  

20. Влияние  мотивации  на  безопасность  деятельности.    

21. Мотивы  производственного  труда  и  их  взаимосвязь.   

22. Риск  в  трудовой  деятельности.  Методы  определения  склонности  к риску  в  трудовой  

деятельности.    

23. Психологические  механизмы  связи  риска  с  интересом  в  труде: гедонический  тонус.    

24. Использование  психологических  факторов  в  целях  повышения  безопасности  труда.   

25. Организация  безопасной  деятельности.   

26. Создание  психологического  настроя  на  безопасность.    

27. Стимуляция  безопасной  деятельности.   

28. Обучение  безопасной  деятельности.  

29. Правила  как  средство ограждения  деятельности  от  опасности.    

30. Контроль  за  выполнением  правил  по  безопасности  труда.   

31. Воспитание  безопасного  поведения.   

32. Анализ  несчастных  случаев  как  метод  борьбы  с  травматизмом.  

33. Значение  психологического  анализа  в  борьбе  с  травматизмом.  

34. Клинический  подход  к  анализу  несчастных  случаев.    

35. Статистический  подход к  анализу  несчастных  случаев.    

36. Моделирование  несчастных  случаев  и  их  закономерностей.    

37. Предупреждение  об  опасности.    

38. Роль  сознания  опасности.   

39. Предупреждение  об  опасных  ситуациях.   

40. Предупреждение  об  опасных  точках и об опасных  состояниях. Психологическое  

воздействие  плаката  по  безопасности. 

 

Критерии оценивания реферата  

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Самостоятельно написанный реферат, в котором продемонстрировано 

умение систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 
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«удовлетворительно» уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание  

 

«Когда все против одного». В давно сложившемся коллективе одного из отделов 

компании каждые три месяца происходит смена сотрудников. Сложившуюся в отделе ситуацию 

заметила начальник службы по персоналу и провела с одним из увольняющихся выходное 

интервью. Было установлено следующее: среди сотрудников отдела существует негласный 

кодекс правил и установок, а также есть свой неформальный лидер – ведущий специалист Ольга 

С. В случае, если вновь принятый не соответствует набору определенных условий, он тотчас 

превращается в «жертву» всех членов коллектива. Сидящий в отдельном кабинете руководитель-

мужчина не видит всего происходящего либо просто делает вид, что не видит. 

 

Какой вариант решения можно предложить начальнику отдела руководителю-

мужчине для ограничения влияния неформального лидера-женщины на коллектив? 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации 

по выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 
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аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 

 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и тестовую часть. Комплект 

контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта  контрольной работы 

определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено» или «не зачтено». 

 

Вариант 1. 

1. Создание  психологического  настроя  на  безопасность. 

2. Мотивация лидерства в области безопасности на всех уровнях организации. 

3. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппарата 

в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или частично 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 
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Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

 

Вопросы к экзамену 

1. Психология  безопасности труда как  отрасль  психологической  науки.  

2. Психология  безопасности труда: предмет   и   объект  исследования.  

3. Проблемы  безопасности  в  системе  научной  организации  труда.   

4. Психология  безопасности труда. Эргономика.   

5. Основные   положения безопасности труда.   

6. Компоненты процесса труда и их взаимосвязь.   

7. Несчастный случай.   

8. Опасная (аварийная) ситуация.   

9. Зависимость  значимости-тревожности от степени тяжести  несчастных случаев.   

10. Факторы  безопасности труда  и  их  взаимосвязь.  

11. Блок-схема  факторов, определяющих  безопасность  труда.  

12. Качества личности и  их  взаимосвязь.    

13. Критика теории  К. Марбе «подверженности»  несчастным  случаям.    

14. Связь  индивидуальных  качеств  с  несчастными  случаями.   

15. Инструментальные  методики  Г. Хана для выделения  людей,  предрасположенных  к 

опасности.   

16. Влияние  психофизиологических  качеств  на производственный  травматизм.   

17. Влияние  социальных  качеств на производственный  травматизм.  

18. Влияние  производственных  качеств  на  травматизм.   

19. Влияние  психофизиологического  состояния  на  несчастные  случаи.  

20. Влияние  общего  психофизиологического  состояния  на  несчастные  случаи.   

21. Влияние стресса на несчастные  случаи. Закон Р. Йеркса и Дж. Додсона.   

22. Влияние пережитой  опасности  на  несчастные  случаи.    

23. Режимы  труда  и  несчастные  случаи.   

24. Устойчивые  факторы, способствующие  предрасположенности к несчастным случаям: 

особенности  темперамента,  функциональные  изменения  в  организме,  недостатки  органов  

чувств.  

25. Временные  факторы, способствующие  предрасположенности к несчастным случаям: 

неопытность, неосторожность, утомление, дистресс,  биологические  ритмы  и  атмосферные  

факторы.   

26. Методология  изучения  связи  качеств  личности  с  её  безопасностью.   

27. Частота  микротравм – важный   параметр  непрерывного  контроля  трудового  травматизма  

и  его  изменений.  

28. Метод  выявления  рабочих,  предрасположенных  к  опасности.  

29. Влияние мотивации  на  безопасность  деятельности.    

30. Мотивы производственного  труда  и  их  взаимосвязь.   

31. Замещение, конфликты мотивов производственного  труда.   
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32. Методы оценки силы мотивов  производственного  труда.    

33. Риск в трудовой деятельности.    

34. Причины рискованного поведения в  трудовой  деятельности.    

35. Методы определения склонности  к риску  в  трудовой  деятельности.    

36. Связь индивидуальной готовности к  риску  с  несчастными  случаями.    

37. Схема стратегий  рискованного  и нерискованного  поведения.    

38. Рискованное поведение  как  результат  развития  трудовой  деятельности.  

39. Психологические  механизмы  связи  риска  с  интересом  в  труде.  

40. Психологические  механизмы  связи  риска  с  интересом  в  труде: гедонический  тонус.    

41. Использование  психологических  факторов  в  целях  повышения  безопасности  труда.   

42. Организация  безопасной  деятельности.   

43. Создание психологического настроя  на безопасность.    

44. Стимуляция  безопасной деятельности.   

45. Обучение  безопасной  деятельности.  

46. Правила  как  средство ограждения  деятельности  от  опасности. 

47. Контроль  за  выполнением  правил  по  безопасности  труда.   

48. Воспитание  безопасного  поведения.   

49. Анализ  несчастных  случаев  как  метод  борьбы  с  травматизмом.  

50. Значение  психологического  анализа  в  борьбе  с  травматизмом.  

51. Клинический  подход  к  анализу  несчастных  случаев.    

52. Статистический  подход к  анализу  несчастных  случаев.    

53. Моделирование  несчастных  случаев  и  их  закономерностей.    

54. Предупреждение  об  опасности.    

55. Роль  сознания  опасности.   

56. Предупреждение  об  опасных  ситуациях.   

57. Предупреждение  об  опасных точках.    

58. Предупреждение  об  опасных  состояниях.  

59. Психологическое воздействие  плаката  по  безопасности.   

60. Виды  плакатов по безопасности и  их  воздействие.   

 

Пример экзаменационного билета 
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«Донской государственный технический университет» 

в г. Ставрополе Ставропольского края 

(ТИС (филиал) ДГТУ) 

 

Факультет «Механико-технологический» 
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1. Психология  безопасности труда. Эргономика. 

2. Создание психологического настроя  на безопасность. 

3. Задание № 1 (прилагается). 

 

 

              Зав. кафедрой    ______________________      В.Л. Кудашина     _______________  

подпись                                                  .                                                                                                 дата       

 

АКТУАЛЬНО   НА 

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    __________ __ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.        .                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф    .                                                                                     подпись                   Ф.И.О. зав. каф       

 
Задание к экзаменационному билету № 1 (ситуационное задание): 

 

Ситуация: Несмотря на то, что Ирина П. и Сергей Г. работали в соседних отделах, по 

роду деятельности пересекались очень редко. Как правило, это были общие совещания, планерки 

и корпоративные празднования. Однажды на очередной коллективной встрече между ними 

завязался спор по одному профессиональному вопросу, который касался организации работы 

между сотрудниками их отделов. Начав с замечаний по поводу недостатков работы соседних 

кабинетов, они перешли на личные оскорбления, и только когда их общий руководитель 

попросил успокоиться, они прекратили публичные разборки. После этого они старались избегать 

общения друг с другом, объясняя это тем, что просто не могут найти общий язык. Прошло 

время, и в результате горизонтального перемещения по карьерной лестнице Сергей оказывается 

в одном отделе с Ириной. После перехода Сергея в отдел, где работала Ирина, их неприязнь 

стала совсем очевидной. Что бы ни сказала Ирина, Сергей всегда комментировал ее слова в 

язвительной форме. Они не упускали момента, чтобы подколоть друг друга. Руководитель 

отдела поговорила с обоими, и вроде все прекратилось. Но на самом деле негативное отношение 

не исчезло, а стало тщательно скрываться. Напряжение росло. Коллеги стали выражать 

антипатию друг к другу, соревнуясь в работе. Старались опередить друг друга с решением 

рабочих вопросов, быстрее другого выполнить свои задачи и показать руководителю, что лучше 

справляется с заданиями. Проработав рядом с Сергеем три месяца в состоянии активной борьбы, 

Ирина перестала стараться. Она сдала позиции, приняла тактику равнодушия и безучастия, в то 

время как Сергей отлично справлялся со своей работой и показывал высокие результаты. Через 

какое-то время Ирина решилась на откровенный разговор с руководителем отдела и объяснила 

ситуацию. Руководитель в ответ принял решение отправить Ирину на курсы повышения 

квалификации и через два месяца поставил ее на должность ведущего специалиста, в результате 

чего Сергей стал ее подчиненным.  

 

Вопросы и задания: Кто из участников выбрал неверную модель поведения? Можно ли 

было избежать конфликта? От кого это зависело? Смогут ли коллеги наладить отношения? 

Дайте анализ ситуации с нескольких сторон, представив себя на месте соискателя на 

искомую должность. 

 

Интерпретация ответов на вопросы кейса 

 

Варианты ответов Как толковать 

1. Соискатель выбирает одну из сторон 

конфликта. Обвиняет руководителя в неверном 

решении, считает несправедливым повышение 

Ирины либо обвиняет руководителя в том, что 

1. Соискатель выбирает одну из сторон 

конфликта. Обвиняет руководителя в неверном 

решении, считает несправедливым повышение 

Ирины либо обвиняет руководителя в том, что 
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он перевел Сергея в ее отдел. Категорично 

судит о том, какие решения можно принять. 

Видит выход для Сергея в увольнении или 

предлагает перевести его в другой отдел, тоже 

повысить. Такой ответ говорит о 

необходимости развивать навыки переговоров 

и оценки конфликтных ситуаций. 

Неспособность видеть проблему в целом не 

дает соискателю возможность принять 

рациональное решение. Скорее, он склонен 

действовать, руководствуясь эмоциями, 

личными симпатиями. 

он перевел Сергея в ее отдел. Категорично 

судит о том, какие решения можно принять. 

Видит выход для Сергея в увольнении или 

предлагает перевести его в другой отдел, тоже 

повысить. Такой ответ говорит о 

необходимости развивать навыки переговоров 

и оценки конфликтных ситуаций. 

Неспособность видеть проблему в целом не 

дает соискателю возможность принять 

рациональное решение. Скорее, он склонен 

действовать, руководствуясь эмоциями, 

личными симпатиями. 

2. Соискатель придерживается мнения, что 

руководителю следовало бы вмешаться сразу. 

По его мнению, участники конфликта должны 

были сразу идти к руководителю вместе и при 

нем высказать свои претензии. Соискатель 

считает, что стороны вряд ли смогут когда-то 

стать друзьями. 

Соискатель склонен к разрешению ситуации 

путем переговоров в присутствии всех 

заинтересованных сторон. Можно 

прогнозировать, что в подобном случае он 

будет искать справедливости исходя из личных 

интересов, а не профессиональных, ссылаясь 

на авторитетное лицо в решении конфликта. 

3. Соискатель оценивает поведение участников 

конфликта как некомпетентное и 

непрофессиональное. Видит решение данной 

ситуации в повышении коммуникативных 

навыков (…взять себя в руки и вспомнить, что 

они на работе и прежде всего,  должны быть 

профессионалами и не обращать внимания на 

личные споры).  

Ответ говорит об объективной оценке 

ситуации, глубоком анализе ее причин. Можно 

сделать выводы, что соискатель склонен 

предупреждать подобные ситуации, нежели 

решать их. Умеет отделять личное от 

профессионального. 

 

 

Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в 

единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. 

табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного 

билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не 

всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины и 

содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически четко 

построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками и техниками научного исследования в 

страховой деятельности; анализа страховых рынков в экономике и бизнесе; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 
 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «неудовле- 

творительно» 
менее 41 балла 

оценка 

«удовлетвори- 

тельно» 

41-60 баллов 

оценка «хорошо» 
61-80 баллов 

оценка «отлично» 
81-100 баллов 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое, 

базовое)  

хорошее усвоение 

(средний уровень)  

отличное усвоение 

(высокий/продвинуты

й уровень)  

Экзамен 

 

Компетенция(и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). 
Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). 
Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированные 

знания, частично 

сформированные 

Компетенция (и) или 

ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 
Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 
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умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся имеет 

представление о 

содержании 

дисциплины, но не 

знает основные 

положения (темы, 

раздела, закона и 

т.д.), к которому 

относится задание. У 

обучающегося 

имеются 

существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, допущены 

принципиальные 

ошибки при 

изложении 

материала. 

 

 

 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Обучающийся знает 

и воспроизводит 

основные 

положения 

дисциплины в 

соответствии с 

заданием, 

применяет их для 

выполнения 

типового задания в 

котором очевиден 

способ решения. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

базовые знания 

важнейших 

разделов 

дисциплины и 

содержания 

лекционного курса. 

У обучающегося 

имеются 

затруднения в 

использовании 

научно-

понятийного 

аппарата курса. 

Несмотря на 

недостаточность 

знаний, 

обучающийся 

имеется стремление 

логически четко 

построить ответ, 

что свидетельствует 

о возможности 

последующего 

обучения. 

 

 

 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Обучающийся знает, 

понимает основные 

положения 

дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

задания, в котором 

нет явно указанных 

способов решения; 

анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними. Ответ 

по теоретическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, является 

полным, или 

частично полным и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы, но не 

всегда дается 

точное, уверенное и 

аргументированное 

изложение 

материала. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

владение 

терминологией 

дисциплины. 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  

Анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними, сводит 

их в единую систему.  

Ответ обучающегося 

по теоретическому и 

практическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, является 

полным, и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы 

дисциплины. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

свободное владение 

концептуально-

понятийным 

аппаратом, 

дисциплины. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Также оценка 

«отлично» 

выставляется, если 

обучающийся набрал 

по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом.  
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Социальная психология» 

прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов 

обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра. 

Предусмотрены лекционные и практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданная ФГОС ВО универсальная компетенция по направлениям подготовки: 

 

 

Код 

направлен

ия 

 

Наименование 

направления 

Компетенции, формируемые 

на основании базовых учебных планов 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-5.2 Владение простейшими методами 

адекватного восприятия 

межкультурного разнообразия общества 

в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах; навыками 

общения в мире культурного 

многообразия с использованием 

этических норм поведения. 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формулировк

а 

компетенции 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 
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которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

дисцип

лины 

уровня 

сформированнос

ти компетенции 

УК-5.2: 

Владение 

простейшими 

методами 

адекватного 

восприятия 

межкультурно

го 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контекстах; 

навыками 

общения в 

мире 

культурного 

многообразия 

с 

использовани

ем этических 

норм 

поведения 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

1.25 

Вопросы для 

текущего 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: предмет, 

объект и методы 

социальной 

психологии, а также 

основные понятия, 

описывающие 

явления и процессы, 

характеризующие 

социально-

психологичекие 

аспекты 

жизнедеятельности 

человека и группы; 

социально-

психологические 

закономерности 

межличностного и 

межгруппового 

восприятия и 

взаимодействия, 

типичные 

психологические 

процессы в 

социальных группах; 

важнейшие 

механизмы, факторы 

и этапы 

социализации, 

адаптации и 

социального развития 

личности, построения 

межличностных 

отношений; 

основные условия и 

способы правильного 

восприятия и 

понимания партнера 

по общению; 

требования, 

предъявляемые к 

успешной вербальной 

и невербальной 

коммуникации; 

условия эфеективного 

взаимодействия в 
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процессе общения и 

основные способы 

разрешения 

конфликтов; 

способы 

психологического 

воздействия, 

используемые в 

процессе 

межличностных 

взаимоотношений, 

правила и принципы 

организации 

эффективной 

убеждающей 

информации; 

основные виды малых 

и больших 

социальных групп, а 

также социально-

психологические 

явления, 

характеризующие 

динамику их развития 

и функционирования 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: предмет, 

объект и методы 

социальной 

психологии, а также 

основные понятия, 

описывающие 

явления и процессы, 

характеризующие 

социально-

психологичекие 

аспекты 

жизнедеятельности 

человека и группы; 

социально-

психологические 

закономерности 

межличностного и 

межгруппового 

восприятия и 

взаимодействия, 

типичные 

психологические 

процессы в 

социальных группах; 

важнейшие 
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механизмы, факторы 

и этапы 

социализации, 

адаптации и 

социального развития 

личности, построения 

межличностных 

отношений; 

основные условия и 

способы правильного 

восприятия и 

понимания партнера 

по общению; 

требования, 

предъявляемые к 

успешной вербальной 

и невербальной 

коммуникации; 

условия эфеективного 

взаимодействия в 

процессе общения и 

основные способы 

разрешения 

конфликтов; 

способы 

психологического 

воздействия, 

используемые в 

процессе 

межличностных 

взаимоотношений, 

правила и принципы 

организации 

эффективной 

убеждающей 

информации; 

основные виды малых 

и больших 

социальных групп, а 

также социально-

психологические 

явления, 

характеризующие 

динамику их развития 

и функционирования 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

предмет, объект и 

методы социальной 

психологии, а также 

основные понятия, 

описывающие 
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явления и процессы, 

характеризующие 

социально-

психологичекие 

аспекты 

жизнедеятельности 

человека и группы; 

социально-

психологические 

закономерности 

межличностного и 

межгруппового 

восприятия и 

взаимодействия, 

типичные 

психологические 

процессы в 

социальных группах; 

важнейшие 

механизмы, факторы 

и этапы 

социализации, 

адаптации и 

социального развития 

личности, построения 

межличностных 

отношений; 

основные условия и 

способы правильного 

восприятия и 

понимания партнера 

по общению; 

требования, 

предъявляемые к 

успешной вербальной 

и невербальной 

коммуникации; 

условия эфеективного 

взаимодействия в 

процессе общения и 

основные способы 

разрешения 

конфликтов; 

способы 

психологического 

воздействия, 

используемые в 

процессе 

межличностных 

взаимоотношений, 

правила и принципы 

организации 
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эффективной 

убеждающей 

информации; 

основные виды малых 

и больших 

социальных групп, а 

также социально-

психологические 

явления, 

характеризующие 

динамику их развития 

и функционирования 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения корректно 

использовать 

понятийный аппарат 

социальной 

психологии, основные 

психологические 

положения, теории, 

концепции; 

применять 

психологические 

знания для анализа 

социально-

психологических 

явлений и процессов в 

коллективе, а также 

для анализа 

проблемных 

ситуаций, 

возникающих в 

процессе 

межличностного 

взаимодействия; 

использовать методы 

и средства познания, 

различные формы и 

методы обучения и 

самоконтроля, новые 

образовательные 

технологии для своего 

интеллектуального 

развития и 

повышения 

культурного уровня; 

учитывать в 

деятельности 

социально-

психологические и 
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кросс-культурные 

факторы, влияющие 

на межличностное и 

групповое общение и 

взаимодействие 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения корректно 

использовать 

понятийный аппарат 

социальной 

психологии, основные 

психологические 

положения, теории, 

концепции; 

применять 

психологические 

знания для анализа 

социально-

психологических 

явлений и процессов в 

коллективе, а также 

для анализа 

проблемных 

ситуаций, 

возникающих в 

процессе 

межличностного 

взаимодействия; 

использовать методы 

и средства познания, 

различные формы и 

методы обучения и 

самоконтроля, новые 

образовательные 

технологии для своего 

интеллектуального 

развития и 

повышения 

культурного уровня; 

учитывать в 

деятельности 

социально-

психологические и 

кросс-культурные 

факторы, влияющие 

на межличностное и 

групповое общение и 

взаимодействие 

Уровень 3: сформированные 

умения корректно 

использовать 
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понятийный аппарат 

социальной 

психологии, основные 

психологические 

положения, теории, 

концепции; 

применять 

психологические 

знания для анализа 

социально-

психологических 

явлений и процессов в 

коллективе, а также 

для анализа 

проблемных 

ситуаций, 

возникающих в 

процессе 

межличностного 

взаимодействия; 

использовать методы 

и средства познания, 

различные формы и 

методы обучения и 

самоконтроля, новые 

образовательные 

технологии для своего 

интеллектуального 

развития и 

повышения 

культурного уровня; 

учитывать в 

деятельности 

социально-

психологические и 

кросс-культурные 

факторы, влияющие 

на межличностное и 

групповое общение и 

взаимодействие 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля (опрос 

на практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточной 

Уровень 1: слабо 

сформированными 

навыками и опытом 

толерантного 

восприятия 

групповых и 

культурных различий; 

понятийным 

аппаратом, 

описывающим 

различные социально-
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психологические 

феномены; 

простейшими 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

навыками общения в 

мире культурного 

многообразия с 

использованием 

этических норм 

поведения 

аттестации 

 

Уровень 2: частично 

сформированными 

навыками и опытом 

толерантного 

восприятия 

групповых и 

культурных различий; 

понятийным 

аппаратом, 

описывающим 

различные социально-

психологические 

феномены; 

простейшими 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

навыками общения в 

мире культурного 

многообразия с 

использованием 

этических норм 

поведения 

Уровень 3: сформированными 

навыками и опытом 

толерантного 

восприятия 

групповых и 

культурных различий; 

понятийным 

аппаратом, 

описывающим 

различные социально-

психологические 

феномены; 

простейшими 
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методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

навыками общения в 

мире культурного 

многообразия с 

использованием 

этических норм 

поведения 

 

1.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Социальная психология» предусмотрены следующие виды контроля: для 

очной, очно-заочной формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов 

аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной 

информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-

заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде экзамена (оценивается 

уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий 

контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в 

семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Социальная 

психология» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная форма обучения,  3 семестр, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 
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Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, экзамен) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная форма обучения,  

1 семестр, экзамен) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 

10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 
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По дисциплине «Социальная психология» проводится промежуточная аттестация в форме 

экзамена, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за экзамен 

составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное количество 

баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос – 20 

баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  

3  
9 9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  

5  
10 5 

Реферат 5  - 5 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, экзамен) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Социальная психология» проводится промежуточная аттестация в форме 

экзамена, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за экзамен 

составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий 

вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

Оценочно

е 

средство 

Шкала оценивания 

оценка 

«неудовлетворите

льно» 

оценка 

«удовлетворитель

но» 

оценка 

«хорошо» 

оценка «отлично» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Экзамен Компетенция не Фрагментарные Общие, но не Сформированные 
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 сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных заданий 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательност

ь в изложении  

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все 

предусмотренны

е программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из 

них оценено 

числом баллов, 

близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

обучающихся на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве усвоения 

учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 
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№ 

п/п  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 Устный 

опрос  

Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить 

ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего контроля 

по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационн

ые задания 

Представляет собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, 

в рамках которой решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются определенные условием 

вопросы с целью оценки качества усвоения 

обучающимися отдельных, наиболее важных 

разделов, тем и проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные теоретические и 

практические задачи. Средство проверки умений 

Комплект 

контрольных работ 

по вариантам 
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применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

 

Тестовые задания открытого и закрытого типов 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Дисциплина: «Социальная психология» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Человеческим 

фактором 

Возможность принятия человеком ошибочных или 

опасных решений в чрезвычайных ситуациях называется 

… 

2 В определенной 

экстремальной 

ситуации холерик 

либо начнет 

устраивать панику, 

либо возьмет на себя 

ответственность, 

проявит себя в бурной 

деятельности, которая 

может оказаться как 

полезной, так и 

абсолютно 

бесполезной для 

окружающих. 

Каково предположительное поведение холерика в 

экстремальной ситуации?  

3 Социализация Процесс вхождения индивида в социальную среду, 

приобщение к системе социальных связей это… 

4 Негативизм Полное отрицание группы, ее норм и мнений это … 

5 Толпой Множество людей, не связанных между собой 

сознаваемой общностью целей и единой позиционно-

ролевой организацией называется… 

6 Большая группа Социальная общность, члены которой, не имея 

непосредственных контактов между собой, связаны 

опосредованно психологическими механизмами 

групповой коммуникации – это… 

7 Типы темперамента Холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик – все это– 

8 Коллектив Высшая форма объединения людей, создающая наиболее 

благоприятные условия для совместной деятельности – 

это… 

9 Лидерство Доминирование одних членов группы над другими – 

это… 

10 Подражание Воспроизводство одним человеком определенных 

образцов поведения другого человека или группы людей 

– это… 

1 в Двусторонний процесс, включающий в себя, с одной 

стороны, усвоение индивидом социального опыта путем 

вхождения в социальную среду, с другой стороны, 
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процесс активного воспроизводства индивидом системы 

социальных связей за счет его активной деятельности – 

это: 

а) развитие 

б) образование 

в) социализация 

г) индивидуализация 

2 а Функция, нормативно одобренный образец поведения, 

ожидаемая от каждого, занимающего данную позицию – 

это: 

а) социальная роль 

б) статус  

в) позиция 

г) класс 

3 б 

 

Коммуникация – это: 

а) организация взаимодействия между общающимися 

индивидами 

б) обмен информацией между общающимися индивидами 

в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами 

по общению 

г) процесс рефлексии 

4 а Один из самых простых способов понимания другого 

человека, уподобление ему, отождествление с ним себя – 

это: 

а) идентификация 

б) эмпатия 

в) рефлексия 

г) образование 

5 в 

 

Формула конфликта выглядит так: «конфликт = 

конфликтная ситуация +…»: 

а) индивид 

б) субъект 

в) инцидент 

г) объект 

6 б Определенное эмоциональное состояние массы людей, 

являющееся средством дефицита информации о какой-

либо пугающей или непонятной новости, либо избытка 

информации, это: 

а) стресс 

б) паника 

в) фрустрация 

г) эмпатия 

7 б Заражение, внушение, подражание – это: 

а) способы регуляции 

б) способы воздействия 

в) способы исследования 

г) способы социализации 

8 а 

 

Мотив оказания кому-либо помощи, не связанный 

сознательно с собственными эгоистическими интересами, 

называется: 

а) альтруизм 
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б) негативизм 

в) эгоизм 

г) карьеризм 

9 г Приписывание некоторой причины поступку человека 

или наблюдаемому действию называется: 

а) социальной перцепцией 

б) альтруизмом  

в) интеракцией 

г) каузальной атрибуцией 

10 г Существуют различные классификации «малых групп». 

Исключением являются: 

а) первичные и вторичные 

б) формальные и неформальные 

в) группы членства и референтные 

г) публика и аудитория 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (экзамен) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Социальная психология» осуществляется 

в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний 

обучающихся по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении 

практических задач. 

Экзамен в форме устного опроса проводится по заранее утвержденным экзаменационным 

билетам. Экзаменационный билет включает два экзаменационных вопроса и одно задание для 

проверки полученных знаний, освоенных умений и приобретенных владений всех заявленных 

результатов обучения дисциплинарной компетенции. В ходе устного опроса преподаватель 

может задавать дополнительные вопросы по билету, а также по другим темам в пределах 

материала, вынесенного на экзамен. 

По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», или «неудовлетворительно». Результат сдачи экзамена заносится 

преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка 

«неудовлетворительно» проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен 

отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчивается выставлением 

отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2). 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для текущей 

аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 
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Тема практического занятия №7:  Управление конфликтами. Диагностика стратегии 

конфликтного поведения по методике К.Томаса. 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала; 2) заполнение таблицы «Классификация 

конфликтов»; 3) выполнение теста «Изучение уровня конфликтности личности», 4) выполнение 

ситуационного задания «Сложный подбор». 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

К вопросу 2. Заполните таблицу «Классификация конфликтов» согласно  

приведенным основаниям: 

№ 

п/п 

Основание 

классификации 

Виды конфликтов Общая характеристика 

1. Сферы проявления 

конфликта 

  

2. Степень длительности и 

напряженности конфликта 

  

3. Субъекты конфликтного 

взаимодействия 

  

4. Социальные последствия 

 

  

5. Предмет конфликта 

 

  

 

 

Ключ задания: 

№ 

п/п 

Основание 

классификации 

Виды конфликтов Общая характеристика 

1. Сферы проявления 

конфликта 

Экономические  

 

 

Идеологические  

 

 

Социально-бытовые  

 

 

Семейно-бытовые 

В основе лежат экономические 

противоречия 

 

В основе лежат противоречия во 

взглядах 

 

В основе лежат противоречия 

социальной сферы 

 

В основе лежат противоречия 

семейных отношений 

2. Степень длительности и 

напряженности 

конфликта 

Бурные быстротекущие 

конфликты 

 

 

 

 

 

Острые длительные 

конфликты  

 

Слабовыраженные и 

вялотекущие конфликты  

 

Возникают на основе 

индивидуальных 

психологических особенностей 

личности, отличаются 

агрессивностью и крайней 

враждебностью конфликтующих  

 

Возникают при наличии 

глубоких противоречий 

 

Связаны с не очень острыми 

противоречиями, либо 

пассивностью одной из сторон  
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Слабовыраженные и 

быстротекущие 

 

Связаны с поверхностными 

причинами, носят 

эпизодический характер 

3. Субъекты конфликтного 

взаимодействия 

Внутриличностные 

конфликты  

 

 

Межличностные 

конфликты  

 

Конфликты «личность –

группа 

 

 

Межгрупповые конфликты 

Связаны со столкновением 

противоположно направленных 

мотивов личности  

 

Субъектами конфликта 

выступают две личности 

 

Субъекты конфликта с одной 

стороны личность, а с другой – 

группа (микрогруппа)  

 

Субъектами конфликта 

выступают малые социальные 

группы или микрогруппы 

4. Социальные последствия Конструктивные 

конфликты  

 

 

 

 

Деструктивные конфликты 

В основе таких конфликтов 

лежат объективные 

противоречия; способствуют 

развитию организации или 

другой социальной системы  

 

В основе таких конфликтов, как 

правило, лежат субъективные 

причины; они создают 

социальную напряженность и 

ведут к разрушению социальной 

системы 

5. Предмет конфликта Реалистичные 

(предметные) конфликты  

 

Нереалистичные 

(беспредметные) 

конфликты 

Имеют четкий предмет 

 

 

Не имеют предмета или имеют 

предмет, который является 

жизненно важным для одного 

или обоих субъектов конфликта 

 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа: 

К вопросу 3. Тест «Изучение уровня конфликтности личности» 

 

Инструкция: на каждый вопрос выберите один вариант ответа. 

1. В общественном транспорте разгорелся спор. Что Вы предпринимаете? 

а) не вмешиваетесь; 

б) можете вмешаться, встав на сторону потерпевшего; 

в) всегда вмешиваюсь. 

 

2. На собрании и конференции Вы критикуете руководство за ошибки? 

а) нет; 

б) в зависимости от личного отношения к нему; 

в) всегда. 
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3. Ваш руководитель излагает свой план работы, который вам кажется неудачным. Предложите 

ли вы свой план? 

а) если другие Вас поддержат, то да; 

б) разумеется; 

в) нет. 

 

4. Любите ли Вы спорить со своими коллегами, друзьями? 

а) только с теми, кто не обижается; 

б) да, но только по принципиальным вопросам; 

в) да, со всеми и по любому поводу. 

 

5. Кто-то пытается стать впереди Вас в очереди за стипендией. 

а) считая, что вы не хуже его, пытаетесь обойти очередь; 

б) возмущаетесь, но про себя; 

в) открыто высказываете свое негодование. 

 

6. Представьте себе, что рассматривается рационализаторское предложение Вашего коллеги, в 

котором есть смелая идея, но в наличии и ошибки. Вы знаете, что Ваше мнение будет 

решающим. Как Вы поступите? 

а) выскажетесь о плюсах и минусах этого предложения; 

б) скажете о плюсах предложения и посоветуете дать возможность опробовать идею; 

в) будете только критиковать. 

 

7. Представьте: свекровь (или теща) постоянно говорит Вам о необходимости экономии, о вашей 

расточительности, а сама то и дело покупает дорогие вещи. Она хочет знать Ваше мнение о 

последней покупке. Что Вы ей скажете? 

а) что одобряете покупку; 

б) что эта вещь безвкусная; 

в) поссоритесь с ней из-за покупки. 

 

8. Вы встретили подростков, которые сквернословят и курят. Как вы отреагируете? 

а) не станете вмешиваться; 

б) сделаете им замечание; 

в) если это случится в общественном месте, то отчитаете их. 

 

9. В ресторане или магазине вы заметили, что вас обсчитывают. Как Вы поступите? 

а) не дадите официанту чаевых, а с продавца потребуете сдачу, даже мелочи; 

б) попросите, что он еще раз посчитал; 

в) устроите скандал. 

 

10. Вы в доме отдыха. Администрация занимается посторонними делами, не выполняя своих 

функциональных обязанностей. Возмущает ли это Вас? 

а) да, но Вы не высказываетесь; 

б) жалуетесь на нее; 

в) вымещаете свое недовольство на младшем персонале. 

 

11.Вы спорите со своим младшим братом или сестрой-подростком и убеждаетесь, что они правы. 

Признаете ли вы свою ошибку? 

а) да; 

б) нет; 

в) какой же у вас авторитет, если вы признаетесь в своей ошибке? 
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Анализ теста и интерпретация результатов 

Дешифратор: за каждый ответ «а» поставьте 4 балла; за каждый ответ «б» поставьте 2 балла; за 

каждый ответ «в» поставьте 0 баллов. 

 

Ключ: 

До 14 баллов: Вы ищите повод для споров, большая часть которых просто мелочна. Любите 

критиковать, только когда это выгодно Вам. Подумайте, не скрывается ли за Вашим поведением 

комплекс неполноценности? 

15 – 29 баллов: о Вас говорят, что вы – конфликтная личность. Вы настойчиво отстаиваете свое 

мнение. Невзирая на то, как это повлияет на ваши личные и служебные отношения. 

30 – 44 балла: Вы тактичны, легко избегаете конфликтных ситуаций, стремитесь быть приятным 

для окружающих, но когда им требуется помощь, не всегда решаетесь ее оказать. Может быть, 

Вы все требуете от других. 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа: 

К вопросу 4. Ситуационное задание «Сложный подбор» 

Цель: для оценки социальных и коммуникативных компетенций:  

– способности человека не зависеть от внешних влияний и оценок, самостоятельно 

выражать собственное мнение и отвечать за него;  

– умения осознанно сопереживать текущему эмоциональному состоянию других людей;  

– толерантности. 

 

Ситуация: Кадровое агентство «Альфа» специализируется на подборе различного 

персонала. На прошлой неделе в агентство обратился клиент – наркологический центр «Бета» – с 

заявкой подобрать 10 % от общего состава сотрудников центра. Заказ был крупный и сложный 

по-своему, так как на рынке труда ресурс специалистов, необходимых центру, очень ограничен. 

Система управления наркологическими медицинскими учреждениями такова, что 

высококвалифицированные специалисты пытаются найти место в коммерческих центрах. Это 

создает некоторую стагнацию на рынке в данном секторе. Получается, чтобы выполнить этот 

заказ, нужно обратиться к рынку медицинских работников, которые ищут работу в других 

секторах, и предложить им должности в наркологической клинике-заказчике. С первых 

телефонных интервью менеджер по подбору столкнулась с тем, что соискатели отказывались от 

предложения переквалифицироваться, объясняя это тем, что они не хотят лечить тех, кто, 

возможно, на почве наркомании совершили преступления. Менеджер по подбору стала 

подбирать информацию, чтобы разобраться, почему так относятся к этой работе, и выяснила, что 

существует совершенно противоположная позиция. Есть специалисты, которые считают, что 

наркоманы и алкоголики нужны нашему обществу, так как они стимулируют рост рынка труда в 

области экспериментальной психологии, наркологии и других сферах медицинской 

деятельности. То есть если не будет людей упомянутых категорий в нашем обществе, то и 

пропадет потребность в работниках, которые их лечат и обслуживают. Перед менеджером по 

подбору встал выбор – продолжать поиск и всячески стараться приукрасить работу в 

наркологическом центре, чтобы выполнить заказ, или отказаться от него по моральным 

убеждениям, которых она тоже придерживалась.  

 

Вопросы и задания: Дайте свою оценку ситуации. Чьей точки зрения Вы 

придерживаетесь? Можно ли назвать отношение менеджера по подбору персонала 

непрофессиональным? 

Как, по Вашему мнению, должен поступить участник, пришедший последним? Может ли 

кто-то из присутствующих чем-то ему помочь? Дайте совет участнику тренинга, который попал 

в неловкую ситуацию. 
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Комментарии: В кейсе описана ситуация, в которой профессиональные задачи вступают 

в противоречие с общественными нормами и ценностями. С помощью этого кейса можно 

оценить умение соискателя спокойно, без враждебности воспринимать чужой образ жизни, 

поведение, обычаи, чувства, мнения, идеи, верования. Соискателю необходимо принять решение 

за руководителя отдела персонала. 

 

Интерпретация ответов на вопросы кейса 

 

Варианты ответов Как толковать 

1. Соискатель убежден, что существование 

наркомании дает не только рабочие места, но и 

развитие различных наук, что помогает не 

только зависимым людям, но и всем 

остальным, так мы все пользуемся плодами 

новых открытий и технологий в медицине. 

Менеджеру по персоналу не стоит проявлять 

свое личное отношение к этому, это 

непрофессионально. Она должна выполнить 

заказ и подобрать отличный персонал для 

клиники.  

Предложенная ситуация очевидно спорная. Но 

нужно учитывать, что общество уже давно 

определило свою позицию к этому явлению: 1. 

Наркомания – это плохо, значит, с ней нужно 

бороться; 2. Наркомания – это болезнь, значит, 

за нее нельзя наказывать; 3. Наказание за 

преступление еще никто не отменял. А 

рассматривать людей, зависимых от 

наркотиков, в качестве подопытных для 

развития медицины, которой будут 

пользоваться не наркоманы, противоречит 

всяческим нормам морали и права. 

2. По мнению кандидата, все области 

общественной жизни, а не только медицина, 

должны способствовать тому, чтобы 

искоренять и предупреждать развитие 

наркомании. Это значит, что целый слой 

медицинских работников всегда найдет себе 

работу. Но если медики не хотят работать с 

наркоманами, то не следует склонять людей к 

той работе, которая противоречит их 

моральным принципам.  

В этом ответе предложена рациональная 

альтернатива. Говоря о том, что действительно 

общество должно стремиться к искоренению 

наркомании и адаптации наркологической 

медицины к другим направлениям, соискатель 

демонстрирует социальную зрелость. 

3. Точка зрения соискателя такова, что 

менеджер по подбору должен быть 

максимально честен с теми соискателями, 

которые не имеют опыта работы в 

наркологических центрах. Если для них будет 

важнее размер оплаты, значит, это их личный 

выбор. Ситуация не требует поступиться 

собственными этическими убеждениями, 

скорее, менеджеру по подбору нужно вести 

переговоры максимально тактично, уважая 

позицию других людей, будь то заказчики, 

кандидаты или общество.  

Соискатель придерживается нейтрального 

отношения к наркоманам и демонстрирует 

умение спокойно, без враждебности 

воспринимать чужой образ жизни. Предлагает 

альтернативную позицию и проявляет 

терпение к общественным явлениям, которые 

оцениваются как негативные. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Выполнение тестового задания. 

2. Что такое конфликт? Какие типы конфликтов выделяют? 

3. Чем реалистические конфликты отличаются от нереалистических? 

4. В чем отличие внутриличностных и межличностных конфликтов? 

5. Какими проявлениями сопровождаются межгрупповые конфликты? 

6. Позитивные функции конфликта и деструктивные проявления. В чем они выражаются? 

7. Каковы основные элементы, критерии конфликта и динамика его развития? 
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8. Каковы основные причины конфликтов в организации? 

9. Как ведут себя в ситуации конфликта люди с разными психотипами? Каковы 

рекомендации по разрешению конфликтов для людей с разными типологическими 

особенностями?  

10. В чем заключается диагностика стратегии конфликтного поведения по методике 

К.Томаса? Сколько стратегий, или стилей конфликтного поведения выделяют согласно 

теории Томаса-Килманна? Дайте классификацию стратегий поведения в конфликте  

согласно концепции К.Томаса и Р. Килманна. 

11. Какие рекомендации по разрешению конфликтов вы можете взять себе на вооружение? 

  

К вопросу 10. Задание. В таблице приведена одна из стратегий конфликтного поведения 

согласно концепции К.Томаса и Р. Килманна. Дополните таблицу, вписав оставшиеся стили 

конфликтного поведения, и опишите тактики поведения в конфликтных ситуациях в 

соответствии с каждым стилем: 

 

Стили конфликтного 

поведения 

Описание тактики поведения в конфликтных ситуациях 

Соперничество (конкуренция)  

  

  

  

  

 

Ключ задания: 

 

Стили конфликтного 

поведения 

Описание тактики поведения в конфликтных ситуациях 

Соперничество (конкуренция) каждая из сторон в конфликте стремится реализовать свои 

собственные интересы в ущерб интересам другой стороны 

Компромисс суть стиля в том, что конфликтующие стороны стремятся 

урегулировать разногласия при помощи взаимных уступок 

Сотрудничество конфликтующие стороны вступают в диалог и находят 

выход, который помогает каждой из них максимально 

реализовать свои интересы и сохранить долгосрочные 

партнерские отношения 

Избегание при этом стиле конфликтующие стороны не вступают в 

переговоры, не пытаются реализовать свои интересы или 

интересы другой стороны 

Приспособление одна из конфликтующих сторон полностью отказывается от 

своих интересов в пользу другой стороны 

 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 
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информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для 

выполнения типового задания в котором очевиден способ решения. 

Обучающийся демонстрирует базовые знания тем/разделов 

дисциплины. У обучающегося имеются затруднения в 

использовании научно-понятийного аппарата курса. Теоретическое 

содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, содержат ошибки; при изложении материала 

обучающийся допускает неточности, нарушает последовательность 

в изложении. 

0 баллов / 

«неудовлетворитель-

но» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 
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задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

 

Типовой тематический тест 

Тестовое задание по теме 7:  Управление конфликтами. Диагностика стратегии 

конфликтного поведения по методике К.Томаса. 

 

№ 

задания 

п/п 

Вопрос Варианты ответов 

1. 

Столкновением противоположно 

направленных, несовместимых друг с другом 

тенденций в сознании отдельно взятого 

индивида, в межличностных взаимодействиях 

или межличностных отношениях индивидов 

или групп людей, связанное с острыми 

отрицательными эмоциональными 

переживаниями называется: 

а) конфликт; 

б) аффилиация; 

в) конгруэнтность; 

г) агрессия. 

2. 

 

 

Что лежит в основе конфликта? 

а) разный социальный статус и 

образование; 

б) отсутствие согласия; 

в) возраст; 

г) деньги. 

3. 

 

 

 

Выберите отрицательные функции 

конфликтов: 

 

а) отодвижение на второй 

план других конфликтов; 

б) тенденция к углублению и 

расширению; 

в) опыт решения трудных 

ситуаций; 

г) устранение противоречий. 

 

4. 

 

Сколько уровней проявления конфликтов 

выделяют психологи? 

 

а) восемь; 

б) семь; 

в) три; 

г) пять. 

5. 

Сколько по времени обычно затрачивается 

менеджером на улаживание конфликта на 

работе? 

 

а) 25 %; 

б) 50 %; 

в) 10 %; 

г) 5 %. 

6. 
 

 

а) психологическая 

несовместимость партнеров по 
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Выберите причины, из-за которых часто 

возникают конфликты в профессиональной 

деятельности: 

 

обслуживанию; 

б) слабая эргономичность 

рабочих мест; 

в) различия в манере 

поведения; 

г) все варианты верны. 

7. 

 

В чем главная особенность конфликта? 

 

а) конгруэнтность; 

б) неизвестность результатов 

конфликта; 

в) втягивание в конфликтный 

процесс новых участников; 

г) аффилиация. 

8. 

 

 

Укажите основные виды конфликтов, если за 

основу деления взяты их последствия: 

 

а) межличностные; 

б) межгрупповые; 

в) между личностью и 

группой; 

г) конструктивные, 

деструктивные. 

9. 

 

Разрешение каких конфликтов приводит 

деятельность фирмы на новый, более высокий 

уровень развития? 

 

а) конструктивные; 

б) деструктивные; 

в) межличностные; 

г) внутриличностные. 

10. 

 

Сколько обычно выделяют основных видов 

конфликтов? 

 

а) семь; 

б) четыре; 

в) восемь; 

г) три. 

11. 

 

 

Какой тип конфликтов наиболее 

распространен? 

 

а) межличностный; 

б) внутриличностный; 

в) между личностью и 

группой; 

г) межгрупповой. 

12. 

Внутреннее состояние человека, оказавшегося 

в тупиковой, с его точки зрения, ситуации, 

называется: 

 

а) агрессия; 

б) конгруэнтность; 

в) аффилиация; 

г) кризис. 

13. 

 

К какому типу конфликтов относится данная 

ситуация: "Сотрудник службы охраны, 

выполняя свои обязанности, может не 

прислушиваться к требованиям ношения 

одежды вопреки уставу фирмы"? 

 

а) взаимозависимость 

обязанностей; 

б) ограниченность ресурсов; 

в) противоречивость 

потребностей, желаний, целей 

или ценностей; 

г) нецелесообразный 

контроль. 

14. 

 

Укажите название иллюзии, заставляющей 

людей развивать конфликт на почве 

несоответствия желаний: 

 

а) «Плохой человек»; 

б) «Выиграл-проиграл»; 

в) «Самооправдание»; 

г) «Зеркальное восприятие». 

15. 
 

 

а) активно-конфликтная; 

б) пассивно-конфликтная; 
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Формой конфликтного поведения является: 

 

в) конфликтно-

компромиссная; 

г) все ответы верны. 

 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

№ п/п тестового 

задания 

 

Правильный ответ 

1. а)  9. а)  

2. а)  10. б) 

3. б) 11. а)  

4. в) 12. г) 

5. а)  13. в) 

6. г) 14. а) 

7. в) 15. г) 

8. г)   

 

Критерии оценивания результатов теста 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

14-15  3 балла /«отлично» 

11-13  2 балла /«хорошо» 

9-10  1 балл /«удовлетворительно» 

8 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов  

1. Основные парадигмы социальной психологии. 

2. История становления зарубежной социальной психологии. 

3. История становления отечественной социальной психологии. 

4. Основные тенденции в развитии социальной психологии в последние десятилетия и ее 

дальнейшие перспективы. 

5. Понятие социальной установки: историко-теоретический обзор. 

6. Проблема ментальности в социальной психологии. 

7. Ценностно-смысловая сфера личности. 

8. Современные подходы к изучению личности в социальной психологии. 

9. Подход к изучению личности с позиции когнитивизма, гуманистической психологии, 

гештальтпсихологии, экзистенциализма. 

10. Я-концепция как результат социального развития личности. 

11. Социальная идентичность личности. 

12. Социально-психологический портрет личности студента. 

13. Понятие «роль», «статус» и «позиция» личности. «Я-концепция», «Я-образ». Теория А. 

Маслоу о самоактуализации личности. 

14. Методы аудивизуальной диагностики в прикладной социальной психологии. 

15. Интервьюирование и его виды в прикладной социальной психологии. 

16. Сущность, виды и границы применения эксперимента в прикладной социальной психологии. 

17. «Эдипов комплекс», «Комплекс Электры». 

18. Образование как институт социализации. 

19. Основные подходы к выделению стадий социализации. 
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20. Изменения содержания социализации в условиях социального кризиса. 

21. Факторы и механизмы асоциализации личности. 

22. Социальная адаптация мигрантов. 

23. Основные теории социальных отношений. 

24. Криминогенное общение. 

25. Деловое общение. 

26. Физическая привлекательность в общении. 

27. Специфика общения в общеобразовательных учреждениях. 

28. Доверительное общение. 

29. Социально-психологические особенности стратификации современного российского 

общества. 

30. Образ, качество и стиль жизни студентов. 

31. Безопасность как социальный институт. 

32. Социально-психологическая характеристика преступных общностей. 

33. Социально-психологическая характеристика групп. 

34. Теории лидерства. 

35. Социально-психологические особенности криминальных групп. 

36. Эволюция брачно-семейных отношений в истории человеческого общества. 

37. Тенденции развития семьи в современном мире. 

38. Семья как институт социализации. 

39. Специфика общения в семье. 

40. Социальная психология слухов. 

41. Социально-психологические особенности обычаев и традиций. 

42. Методы социально-психологического диагностирования толпы. 

43. Общественное настроение и его социально-психологическое диагностирование. 

44. Мода как массовое социально-психологическое явление и методы ее исследования. 

45. Слухи и методы их социально-психологического исследования. 

46. Влияние СМИ на формирование общественного мнения. 

47. Проблема насилия в СМИ. 

48. Социально-психологическая характеристика российского менталитета. 

49. Интернет и современная молодежь. 

50. Реклама в современной России. 

 

Критерии оценивания реферата  

 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Самостоятельно написанный реферат, в котором продемонстрировано 

умение систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 
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отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание  

На основании характеристики определите тип темперамента школьника. Какие свойства 

темперамента проявляются в каждой представленной характеристике? 

 

А. Виктор, 3 класс. Медлителен. Походка неторопливая, вразвалку. Говорит медленно, но 

обстоятельно, последовательно. На уроках сидит с довольно равнодушным лицом, сам руки не 

поднимает, но на вопрос учителя обычно отвечает правильно. Когда учитель спрашивает, 

почему не поднял руку, отвечает односложно: «Да так…» Его трудно рассмешить или 

рассердить. Сам обычно не обижает товарищей, к ссорам других относится равнодушно, не 

злобив, но для товарища ленится что-либо сделать, в разговор вступает редко, больше молчит. 

Понимает материал не быстро. Требуется несколько раз повторить ему новый материал, но 

задание выполняет правильно и аккуратно. Любит порядок. Придя в класс из другой школы, с 

трудом сдружился с ребятами. По словам матери, часто вспоминает старую учительницу. 

Довольно привязчив.  

 

Б. Борис, 3 класс. Безгранично увлекающийся. Часто берёт работу не по силам. До крайности 

подвижный. В любую минуту готов сорваться с места и «лететь» в любом направлении. Руки не 

находят покоя. Быстро и часто поворачивает голову во все стороны. Крайне вспыльчив. 

Усваивает материал быстро и правильно, но часто от торопливости даёт сбивчивые ответы. 

Приходится всё время говорить ему: «Не отвечай сразу, подумай сначала, не торопись». Резко 

переходит от смеха к гневу и наоборот. Обожает военные игры. Очень инициативен. Учителя 

буквально засыпает вопросами. Отзывчив и на хорошее и на дурное. Когда рассердится, ещё не 

умеет себя сдержать, хотя и старается. Очень любит получать хорошие отметки. Говорит: 
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«Изумрудная пятёрочка». Хоть сто раз может сбегать куда угодно, но по дороге часто забывает 

поручение, так как от желания его скорее выполнить не дослушивает до конца.  

 

В. Саша, 3 класс. Очень впечатлительный. Малейшая неприятность выводит его из равновесия, 

плачет по каждому пустяку. Однажды Саша заплакал только из-за того, что сразу не нашёл в 

портфеле учебника. Очень обидчив. Долго помнит обиды и болезненно переживает их. 

Мечтательный. Часто задумчиво смотрит в окно, вместо того, чтобы играть с товарищами. 

Покорно подчиняется всем правилам. Пассивен в детском коллективе. Часто обнаруживает 

неверие в свои силы. Если в работе встречаются трудности, он легко опускает руки, теряется и 

не доводит дело до конца. Но если настоять на выполнении задания, в большинстве случаев 

выполнит его не хуже других.  

 

Г. Лена, 2 класс. Девочка очень подвижная, ни минуты не сидит спокойно, постоянно меняет 

позу, вертит что-либо в руках, тянет руку, разговаривает с соседом. Легко заинтересовывается 

всем новым, но сравнительно быстро и остывает. Преобладающее настроение весёлое и бодрое. 

На вопрос: «Как дела?»- обычно отвечает с улыбкой: «Очень хорошо!», - хотя иногда 

оказывается, что полученные ею отметки и не так уж хороши. Про пятёрки радостно объявляет 

всем в доме. Двоек не скрывает, но всегда бодро добавляет: «Это у меня так… случайно…». 

Иногда огорчается, даже плачет, но ненадолго. Мимика живая. Несмотря на живость и 

непоседливость, её легко дисциплинировать. На интересных уроках проявляет большую энергию 

и работоспособность. Легко сходится с подругами, быстро привыкает к новым требованиям. 

Весьма разговорчива.  

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации 

по выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 
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базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и тестовую часть. Комплект 

контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта  контрольной работы 

определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено» или «не зачтено». 

 

Вариант 1. 

1. Я-концепция как результат социального развития личности. 

2. Технология управления конфликтами в сфере охраны труда. 

3. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппарата 

в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или частично 

правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 
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3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

 

Вопросы к экзамену 

1. Основные подходы к пониманию предмета социальной психологии. Роль социальной 

психологии в системе наук о человеке. 

2. Теоретические и прикладные задачи социальной психологии. Основные области 

исследования. 

3. Становление и развитие социальной психологии за рубежом и в России. 

4. Деятельностный подход при анализе социально-психологических процессов и явлений. 

5. Общая характеристика основных направлений зарубежной социальной психологии: 

бихевиоризм и необихевиоризм о социальном поведении человека, психоаналитический подход, 

теория «символического интеракционизма». 

6. Общение как социально-психологическая проблема: понятие, типология, функции. 

7. Общение как коммуникативный процесс. 

8. Особенности невербальной коммуникации. 

9. Общение как интерактивный процесс. Виды взаимодействия. 

10. Общение как перцептивный процесс. 

11. Эффекты восприятия и их характеристика. 

12. Транзактный анализ о взаимодействии в процессе общения. 

13. Проблема группы в социальной психологии. 

14. Психология стихийных групп. 

15. Понятие малой группы в социальной психологии. Классификация малых групп и их 

характеристика. Оптимальный размер малой группы. 

16. Проблема коллектива в социальной психологии. 

17. Основные подходы к развитию малой группы в отечественной и зарубежной психологии. 

18. Основные теории лидерства и их характеристика. Стили руководства малой группой. 

19. Межличностный конфликт, его структура и динамика. Способы разрешения межличностного 

конфликта. 

20. Понятие личности в социальной психологии. Я-концепция личности. 

21. Сущность, основные этапы и институты социализации. 

22. Социальная установка и её характеристика. 

23. Диспозиционная концепция регуляции социального поведения личности. 

24. Социально-психологическое исследование и его основные этапы. 

25. Методология и методы социальной психологии. 

26. Применение социометрических методик при анализе внутригрупповых отношений. 

27. Типология и уровни развития больших социальных групп. Психологические явления в 

больших социальных группах. 

28. Психология межгрупповых отношений (этноцентризм, социальная идентичность, 

межгрупповая враждебность). 

29. Основные направления прикладной социальной психологии. 

30. Общая характеристика манипулятивного общения. Манипулятивные приемы и трюки. 

Методы воздействия на партнера. 

31. Значение социальных установок в процессе социализации. Феномен стереотипизации опыта. 

Виды социальных стереотипов. 

32. Приемы организации коммуникации. Типичные ошибки первых контактов. 

33. Понятие о закрытых и открытых высказываниях. 

34. К. Юнг об интровертированной и экстравертированной установке личности. 

35. Теории мотивации в контексте социальной психологии: феноменология мотивации; подходы 

и модели описания мотивации; рекомендации по формированию мотивации. 

36. Пространственные характеристики общения. Понятие интимной, личной, социальной и 
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открытой зоны. Использование знаний о пространственных характеристиках общения. 

37. Психология ораторского искусства. 

38. Правила невербального общения. Понятие открытой и закрытой позы. 

39. Возможности использования невербального общения. 

40. Умение слушать. Правила использования нерефлексивного и рефлексивного слушания. 

41. Основные способы психологического воздействия ( внушение, подражание, заражение, 

убеждение). 

42. Психология имиджа. Психология рекламы и продаж. 

43. Возможности управления конфликтом. Стили реагирования. Значения конфликта. Основные 

способы предупреждения конфликтов. 

44. Специфика конфликтов в системе «начальник-подчиненный». 

45. Психология переговорного процесса. 

46. Социально-психологический тренинг как метод социальной психологии. 

47. Организационные требования к процедуре тренинга. Законы тренинга.  

48. Роль социальных потребностей в структуре потребностно-мотивационной сферы человека. 

Пирамида потребностей А. Маслоу. 

49. Статусно-ролевое распределение в группе. Феномен лидерства. Феномен конформизма.  

50. Проблемы оптимизации общения. Установки, эмоциональные переживания и поведение, 

затрудняющее общение. Правила успешной вербальной деловой коммуникации. 

 

Пример экзаменационного билета 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Технологический институт сервиса (филиал) 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 

в г. Ставрополе Ставропольского края 

(ТИС (филиал) ДГТУ) 

 

Факультет «Механико-технологический» 

Кафедра «Общеобразовательные дисциплины» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

на 20__ /20__ учебный год 

 

Дисциплина Социальная психология 

 

 

1. Понятие малой группы в социальной психологии. Классификация малых групп и их 

характеристика. Оптимальный размер малой группы. 

2. Специфика конфликтов в системе «начальник-подчиненный». 

3. Задание № 1 (прилагается). 

 

 

              Зав. кафедрой    ______________________      В.Л. Кудашина     _______________  

подпись                                                  .                                                                                                 дата       

 

АКТУАЛЬНО   НА 
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20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    __________ __ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф.        .                                                                                  подпись                 Ф.И.О. зав. каф       

20__/20__уч.год   _________   ____________              20__/20__уч.год  ________    ____________ 
подпись                 Ф.И.О. зав. каф    .                                                                                     подпись                   Ф.И.О. зав. каф       

 
Задание к экзаменационному билету № 1: 

Учительница русского языка 6-8 классов Ф. Ю. на внешние впечатления реагирует 

медленно, не сразу отвечает на вопрос. Выражение лица одинаково, независимо от того даёт ли 

она задание или делает замечание, слушает ли серьёзную или весёлую историю. Смеётся редко, 

чаще на её лице скупая улыбка. Речь размеренная, неторопливая. Движения медленные. Для неё 

типичны невозмутимость и спокойствие в любой обстановке. Кажется, страшная скука на её 

уроках неизбежна. Но, оказывается, это не так. Например, для грамматического анализа Ф. Ю. 

тщательно подбирает тексты и предложения, эмоционально насыщенные, лирически 

приподнятые, иногда наполненные юмором. В результате урок проходит при всеобщей 

активности учеников. Разгораются глаза, тянуться руки, на лицах играют улыбки, ребят большое 

желание ответить. 

Учитель русского языка 6-8 классов В. Ф. легко переключается от одного состояния к 

другому. На перемене в учительской вокруг него веселье, оживление. В. Ф. рассказывал какую-

то весёлую историю. Но вот прозвенел звонок, на лице учителя уже сосредоточенная 

деловитость. В классе он всё время в движении, ходит быстро, стремительно. Никогда не 

раздражается непониманием учащихся, собран, сдержан, терпелив. Один из излюбленных 

приёмов закрепления нового материала по русскому языку на его уроках - кратковременная 

динамическая игра типа соревнования. Игра длится пять минут и идёт в высоком темпе. Она 

требует от учителя большой оперативности, расторопности. 

 

Вопрос: Итак, оба учителя успешно решают педагогические задачи, но решают по-

разному. Определите, для какого типа темперамента, характерен стиль учителей Ф. Ю. и В. Ф. 

Какие особенности стиля проявились у них? 

 

Критерии оценивания экзаменационного ответа 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом1; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в 

единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. 

табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 
                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного 

билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не 

всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины и 

содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически четко 

построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками и техниками научного исследования в 

страховой деятельности; анализа страховых рынков в экономике и бизнесе; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 
 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «неудовле- 

творительно» 
менее 41 балла 

оценка 

«удовлетвори- 

тельно» 

41-60 баллов 

оценка «хорошо» 
61-80 баллов 

оценка «отлично» 
81-100 баллов 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое, 

базовое)  

хорошее усвоение 

(средний уровень)  

отличное усвоение 

(высокий/продвинуты

й уровень)  

Экзамен 

 

Компетенция(и) 

или ее часть (и) не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на базовом уровне 

(уровень 1). 
Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Компетенция(-и) 

или ее (их) часть(-

и) сформированы 

на среднем уровне 

(уровень 2). 
Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированные 

знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

Компетенция (и) или 

ее часть (и) 

сформированы на 

высоком уровне 

(уровень 3). 
Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию.  
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информацию. 

Обучающийся имеет 

представление о 

содержании 

дисциплины, но не 

знает основные 

положения (темы, 

раздела, закона и 

т.д.), к которому 

относится задание. У 

обучающегося 

имеются 

существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по дисциплине. В 

процессе ответа по 

теоретическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, допущены 

принципиальные 

ошибки при 

изложении 

материала. 

 

 

 

Обучающийся знает 

и воспроизводит 

основные 

положения 

дисциплины в 

соответствии с 

заданием, 

применяет их для 

выполнения 

типового задания в 

котором очевиден 

способ решения. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

базовые знания 

важнейших 

разделов 

дисциплины и 

содержания 

лекционного курса. 

У обучающегося 

имеются 

затруднения в 

использовании 

научно-

понятийного 

аппарата курса. 

Несмотря на 

недостаточность 

знаний, 

обучающийся 

имеется стремление 

логически четко 

построить ответ, 

что свидетельствует 

о возможности 

последующего 

обучения. 

 

 

 

информацию.  

Обучающийся знает, 

понимает основные 

положения 

дисциплины, 

демонстрирует 

умение применять 

их для выполнения 

задания, в котором 

нет явно указанных 

способов решения; 

анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними. Ответ 

по теоретическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, является 

полным, или 

частично полным и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы, но не 

всегда дается 

точное, уверенное и 

аргументированное 

изложение 

материала. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

владение 

терминологией 

дисциплины. 

Анализирует 

элементы, 

устанавливает связи 

между ними, сводит 

их в единую систему.  

Ответ обучающегося 

по теоретическому и 

практическому 

материалу, 

содержащемуся в 

вопросах 

экзаменационного 

билета, является 

полным, и 

удовлетворяет 

требованиям 

программы 

дисциплины. 

Обучающийся 

продемонстрировал 

свободное владение 

концептуально-

понятийным 

аппаратом, 

дисциплины. На 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

обучающийся дал 

правильные ответы. 

Также оценка 

«отлично» 

выставляется, если 

обучающийся набрал 

по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом.  
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления 

охраной труда ПК- 4.2 Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам 

охраны труда и обоснование ресурсного обеспечения 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию 

и развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда 

 

ПК- 4.2 

Распределение 

полномочий, 

ответственности, 

обязанностей по 

вопросам охраны 

труда и обоснование 

ресурсного 

обеспечения 

Знать  Лекционные занятия, 
Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение занятий, 
раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 
работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 
презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: классификацию и показатели риска 

Уровень 2: основные составляющие надежности и их показатели 

Уровень 3: основные формулы и подходы к оценке надежности 
технических систем и их отдельных элементов 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   
самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: применять действующие стандарты безопасности 

технических процессов 

Уровень 2: идентифицировать основные опасности среды 

обитания человека, оценивать риск их реализации, 

выбирать методы защиты от опасностей и способы 
обеспечения комфортных условий жизнедеятельности 

Уровень 3: оценивать возможные последствия в условиях 

техногенного риска 

Владеть  Лекционные занятия, 
Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 
Практическая работа 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Уровень 1: понятийно-терминологическим аппаратом в области 

надежности технических систем, владеть методами 

математического моделирования надежности и 
безопасности работы отдельных звеньев реальных 

технических систем и технических объектов в целом 

Уровень 2: навыком измерения уровней опасностей на 

производстве и в окружающей среде, современной 

измерительной техникой 

Уровень 3: навыками распределения полномочий по вопросам 

охраны труда для обеспечения надежности 
технических систем с учетом возникающих процессе 

производства рисков 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Надежность технических систем и техногенный риск» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с 

целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, 

активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Надежность технических систем и 

техногенный риск» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Надежность технических систем и техногенный риск» проводится 

в письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Система «Человек-машина-среда». Еѐ компоненты. 

2. Техносфера. Техника. Техническая система. Количественные показатели. 

3. Аксиомы о потенциальной опасности технических систем. 

4. Система управления опасностью. Математические модели. 

5. Показатели безотказности технических систем. 
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6. Единичные показатели безотказности. 

7. Вероятность  безотказной  работы.  Особенности  применения.  Способы определения. 

8. Интенсивность отказов. Особенности применения. Способы определения. 

9. Средняя  наработка  до  отказа.  Особенности  применения.  Способы определения. 

10. Комплексные показатели надѐжности. 

11. Коэффициент готовности. 

12. Коэффициент технического использования. 

13. Таксономия опасностей. 

14. Таксономия факторов,обуславливающих возможные отказы   технических систем. 

15. Квантификация опасностей. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

16. Методы идентификации опасностей. 

17. Пороговый уровень воздействия опасностей. 

18. Понятие риска. 

19. Классификация и характеристика видов риска. 

20. Индивидуальный риск. 

21. Коллективный риск. 

22. Технический риск. 

23. Экологический риск. 

24. Социальный риск. 

25. Экономический риск. 

26. Процесс анализа риска. 

27. Положения анализа риска. 

28. Условия возникновения  техногенного риска. 

29. Подходы к оценке риска. 

30. Количественные показатели риска. 

31. Приемлемый риск. 

32. Модель управления риском. 

33. Схема оценки риска. 

34. Анализ опасностей с помощью «дерева причин» потенциальной аварии. 

35. Анализ опасностей с помощью «дерева событий». 

36. Анализ опасностей с помощью дерева типа «причина-последствие». 

37. Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам охраны труда 

и обоснование ресурсного обеспечения для обеспечения надежности технических систем. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Надежность технических систем 

и техногенный риск» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Надежность технических систем и техногенный риск » 

Компетенция: ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы 

документации управления охраной труда 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 О безопасности безопасность как состояние защищенности жизненно 

важных интересов личности, общества и государства от 

внутренних и внешних угроз определяют Закон РФ «О 

……. .» и Концепция национальной безопасности РФ. 

2 6 При планировании системы управления охраной труда 

необходимо учесть, что продолжительность работы с 

ядохимикатами ……часов 
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3 агрессивных и 

ядовитых 

Разрабатывать системы управления охраной труда на 

сельскохозяйственном предприятии нужно с учетом 

применения ….веществ. 

4 Потенциальные 

опасности 

Для совершенствования системы управления охраной 

труда на предприятии необходимо определять и 

идентифицировать .…,  которые создают угрозу, не 

связанную с пространством и временем воздействия.  

5 опасным   Фактор производственной среды и трудового процесса, 

который может быть причиной острого заболевания или 

внезапного ухудшения здоровья, смерти, называется...     

6 работоспособным Состояние объекта, при котором значения всех 

параметров, характеризующих способность выполнять 

заданные функции, соответствуют нормативно-

технической документации, называется …..     

7 «Дерево 

неисправностей» 

топологическая модель надежности и безопасности, 

которая отражает логико-вероятностные взаимосвязи 

между отдельными случайными исходными событиями в 

виде первичных или результирующих отказов, 

совокупность которых приводит к главному 

анализируемому событию – это….. 

8 безотказностью Свойство объекта непрерывно сохранять 

работоспособное состояние в течение некоторого времени 

или некоторой наработки называется ...     

9 ресурсным отказом Отказ, в результате которого объект достигает 

предельного состояния, называется ...     

10 90  Нормированное значение параметра "гамма" при 

определении показателей надежности принято ………%    

11 обязательной Работы по охране труда на предприятиях и в 

организациях всех форм собственности подлежат … 

сертификации...     

12 5  Сроки проведения аттестации рабочих мест 

устанавливаются организацией, исходя из изменений 

условий труда и характера труда, но не реже одного раза в 

...    лет 

13 все без исключения Аттестации по условиям труда на предприятиях 

технического сервиса подлежат рабочие ...    места 

14 

 

вводного инструктажа С вновь принятым работником до начала деятельности 

проводится инструктаж по охране труда в рамках 

программ программы … 

15 

 

5 Декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда продлевается на 

…лет, если в период действия декларации с работником, 

занятым на данном рабочем месте, не произошел 

несчастный случай и у него не выявлено 

профессиональное заболевание. 

1 а Техносферой называется: 

а) среда обитания, возникшая с помощью прямого или 

косвенного воздействия людей и технических средств на 

биосферу; 

б) развитие энергетики; 

в) городская и бытовая среда. 

https://studopedia.ru/2_129559_osnovi-standartizatsii.html
https://studopedia.ru/2_129559_osnovi-standartizatsii.html
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2 а Техносферная безопасность: 

а) сфера научной и практической деятельности; 

направленная на создание и поддержание техносферного 

пространства в качественном состоянии; 

б) защита природной окружающей среды; 

в) система научных знаний. 

3 в Защита окружающей среды: 

а) неукоснительное соблюдение требований 

безопасности; 

б) достижение техносферной безопасности; 

в) комплекс научных и практических знаний, 

направленных на сохранение качественного состояния 

биосферы. 

4 б Термин «опасность» применительно к БЖД: 

а) причинение ущерба живой и неживой материи; 

б) это негативное свойство систем материального мира, 

приводящее человека к потере здоровья или гибели;  

в) вероятность проявления опасности. 

5 в Термин «опасность» применительно к защите 

окружающей среды: 

а) определяет опасность всего материального мира; 

б) нарушение системы защиты окружающей среды; 

в) негативное свойство систем материального мира, 

приводящее природу к деградации и разрушению.  

6 а Потенциальная опасность: 

а) угроза, не связанная с пространством и временем 

воздействия; 

б) все компоненты среды обитания; 

в) любое позитивное действие человека. 

7 б Реальная опасность: 

 а) реальное воздействие на человека; 

б) связана с конкретной угрозой негативного воздействия 

 на объект защиты, всегда координирована в пространстве 

и времени; 

в) ситуация, при которой опасность реализуется. 

8 в  Суть аксиомы о воздействии среды обитания на 

человека: 

а) позитивное воздействие среды обитания; 

б) воздействие определяющих параметров негативных 

воздействий; 

в) воздействие среды обитания на человека может быть 

позитивным или негативным, характер воздействия 

определяют параметры потоков. 

9 б Естественные опасности обусловлены: 

а) землетрясениями; 

б) климатическими явлениями, естественной 

освещенностью, стихийными явлениями происходящими 

в биосфере; 

в) изменением погодных условий. 

10 б По группам сложности отказы технических 

систем подразделяют на ...: 

а) две группы;  

https://studopedia.ru/16_29780_vidi-tehnicheskih-sistem.html
https://studopedia.ru/16_29780_vidi-tehnicheskih-sistem.html
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б) три группы;  

в) четыре группы;  

г) пять групп.   

 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Контрольная работа выполняется в виде реферата: 

1. Природа и характеристика опасностей в техносфере  

2. Основные положения теории риска 

3. Роль внешних факторов, воздействующих на формирование отказов технических 

систем  

4. Основы теории расчета надежности технических систем  

5. Методика исследования надежности технических систем  

6. Инженерные методы исследования безопасности технических систем  

7. Оценка  надежности  человека  как  звена  сложной  технической системы8.Организация 

и проведение экспертизы технических систем 9.Мероприятия,  методы  и  средства  

обеспечения  надежности  и безопасности технических систем 10. Технические системы 

безопасности  

11. Правовые  аспекты  анализа  риска  и  управления  промышленной безопасностью  

12. Принципы оценки экономического ущерба от промышленных аварий  

13. Понятие ущерба и вреда. Структура вреда  

14. Экономический и экологический вред  

15. Принципы оценки экономического ущерба  

16. Государственный  контроль  и  надзор  за  промышленной безопасностью  

17. Разработка  планов  по  ликвидации  аварий  и  локализации  их последствий, а также 

планов по ликвидации чрезвычайных ситуаций  

18. Экономические  механизмы  регулирования  промышленной безопасности  
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19. Российское  законодательство  в  области  промышленной безопасности  

20. Участие  органов местного  самоуправления  и  общественности  в процессах 

обеспечения промышленной безопасности 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Надежность 

технических систем и техногенный риск» приведена в таблице 4. 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета)по дисциплине 

«Надежность технических систем и техногенный риск» 

1. Система «Человек-машина-среда». Еѐ компоненты. 

2. Техносфера. Техника. Техническая система. Количественные показатели. 

3. Аксиомы о потенциальной опасности технических систем. 

4. Система управления опасностью. Математические модели. 

5. Показатели безотказности технических систем. 

6. Единичные показатели безотказности. 

7. Вероятность  безотказной  работы.  Особенности  применения.  Способы определения. 

8. Интенсивность отказов. Особенности применения. Способы определения. 

9. Средняя  наработка  до  отказа.  Особенности  применения.  Способы определения. 
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10. Комплексные показатели надѐжности. 

11. Коэффициент готовности. 

12. Коэффициент технического использования. 

13. Таксономия опасностей. 

14. Таксономия факторов, обуславливающих возможные отказы   технических систем. 

15. Квантификация опасностей. 

16. Методы идентификации опасностей. 

17. Пороговый уровень воздействия опасностей. 

18. Понятие риска. 

19. Классификация и характеристика видов риска. 

20. Индивидуальный риск. 

21. Коллективный риск. 

22. Технический риск. 

23. Экологический риск. 

24. Социальный риск. 

25. Экономический риск. 

26. Процесс анализа риска. 

27. Положения анализа риска. 

28. Условия возникновения  техногенного риска. 

29. Подходы к оценке риска. 

30. Количественные показатели риска. 

31. Приемлемый риск. 

32. Модель управления риском. 

33. Схема оценки риска. 

34. Анализ опасностей с помощью «дерева причин» потенциальной аварии. 

35. Анализ опасностей с помощью «дерева событий». 

36. Анализ опасностей с помощью дерева типа «причина-последствие». 

37. Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам охраны труда 

и обоснование ресурсного обеспечения для обеспечения надежности технических систем.
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Надежность технических систем и техногенный риск» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда  

 

ПК-4.2 
Распределение 

полномочий, 

ответственности, 
обязанностей по 

вопросам охраны труда 

и обоснование 
ресурсного обеспечения 

 

 

классификацию и 
показатели риска 

вопросы № 
1,2,10 

 

вопросы № 
1,2 

 

применять действующие стандарты 
безопасности технических 

процессов 

Доклад, 
презентация

, сдача 

практически
х работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации  

понятийно-
терминологическим 

аппаратом в области 

надежности технических 
систем, владеть методами 

математического 

моделирования 

надежности и 

безопасности работы 
отдельных звеньев 

реальных технических 

систем и технических 
объектов в целом 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации  

основные составляющие 

надежности и их 

показатели 

Вопросы 

№11,12 

 

Вопросы 

№11,12 

 

идентифицировать основные 

опасности среды обитания человека, 

оценивать риск их реализации, 
выбирать методы защиты от 

опасностей и способы обеспечения 

комфортных условий 
жизнедеятельности 

Доклад, 

презентация

, сдача 
практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

навыком измерения 

уровней опасностей на 

производстве и в 
окружающей среде, 

современной 

измерительной техникой 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических  

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

основные формулы и 

подходы к оценке 
надежности технических 

систем и их отдельных 

элементов 

вопросы  

№15,16, 17, 
29-37 

 

вопросы 

№15,16, 
17, 29-37 

 

оценивать возможные последствия в 

условиях техногенного риска 

Доклад, 

презентация
, сдача 

практически

х работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 

 

навыками распределения 

полномочий по вопросам 
охраны труда для 

обеспечения надежности 

технических систем с 
учетом возникающих 

процессе производства 

рисков 

Доклад, 

презентация, 
сдача  

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления 

охраной труда  

ПК-4.2  Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам охраны 

труда и обоснование ресурсного обеспечения 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, способствующие 

формированию и развитию компетенции2 

Контролируе
мые разделы 

и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 
(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 
сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда 

ПК-4.2  

Распределение 

полномочий, 

ответственности, 

обязанностей по 

вопросам охраны 

труда и обоснование 

ресурсного 

обеспечения 
 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа  
 

 устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 
защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 
подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 
к зачету 

Уровень 1: основные проблемы техносферной 
безопасности 

Уровень 2: на среднем уровне  основные проблемы 

техносферной безопасности 

Уровень 3: основные проблемы техносферной 
безопасности, полномочия и обязанности 

ответственных лиц для  обеспечения 

устойчивости объектов экономики в условиях 
чрезвычайных ситуаций, причины аварий и 

катастроф на объекте экономики (ОЭ 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 
работа 

 Реферат, 

Практическая работа Уровень 1: ориентироваться в проблемах техносферной 
безопасности 

Уровень 2: базовыми методиками решений основных 

проблем техносферной безопасности 

Уровень 3: оценивать параметры поражающих факторов и 
очагов поражения, прогнозировать и оценивать 

обстановку при авариях на потенциально 

опасных объектах, планировать и 
осуществлять мероприятия по повышению 

устойчивости ОЭ в ЧС 

Владеть  Лекционные занятия, 
Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Реферат,  
Практическая работа 

 

 
 

 

 

Уровень 1: пользоваться основными методами защиты 

производственного персонала и населения от 

ЧС 

Уровень 2: навыками применения на практике 
абстрактного и критического мышления, 

исследования окружающей среды для 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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выявления ее возможностей и ресурсов  
 

 

 

Уровень 3: навыками руководства действиями 

подчиненного производственного персонала 

при ЧС и ликвидации их последствий 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Устойчивость объектов экономики в условиях чрезвычайной 

ситуации» предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре 

проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции 

обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль 

служит для оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала 

одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей 

программой и определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Устойчивость объектов экономики в 

условиях чрезвычайной ситуации» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено 

весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Устойчивость объектов экономики в условиях чрезвычайной 

ситуации» проводится в письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Предмет, задачи и особенности дисциплины "Устойчивость объектов экономики в 

условиях ЧС". 

2. Что используют на ОЭ из технических средств для проведения контроля  химического 

заражения? 

3. Что такое чрезвычайная ситуация и на какие группы делятся ЧС? 
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4. Определение понятий ОХВ и АХОВ? 

5. Определение чрезвычайной ситуации. Понятие о предупреждении и ликвидации ЧС. 

6. Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты от ЧС 

7. Что такое радиационно-опасный объект? 

8. Обязанности организаций в области защиты  ОЭ в ЧС. 

9. Какова опасность от облучения человека ?- и ?- частицами? 

10. Понятие о ГО на ОЭ 

11. Перечислите основные средства индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД). 

12. Виды чрезвычайных ситуаций природного характера 

13. Какие требования предъявляются к убежищам и противорадиационным укрытиям 

(ПРУ) ОЭ и какими защитными свойствами обладают простейшие укрытия? 

14. Обязанности организаций в области защиты ОЭ в ЧС 

15. Понятие о «гражданской обороне» на ОЭ 

16. Структурная схема единой российской системы чрезвычайных ситуаций (РСЧС)? 

17. Какова общая организация эвакуации населения, рабочих и служащих объекта 

экономики? Способы эвакуации? 

18. Основные причины крупных техногенных аварий. 

19. Виды эвакуации населения в зависимости от масштаба ЧС на предприятии. 

20. Принципы построения систем безопасности АЭС. 

 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

21. Назначение, состав и принцип действия прибора химической разведки. 

22. В результате каких ЧС может сложиться неблагоприятная социальная обстановка? 

23. Основные поражающие факторы при дорожно-транспортных происшествиях. 

24. Принципы защиты от АХОВ на ОЭ. 

25. Особенности  развития вирусных инфекций на современном этапе. 

26. Принципы организации и ведения ГО на ОЭ. 

27. Основные направления по обеспечению эпидемиологической безопасности. 

28. Структура плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС на предприятии 

природного и техногенного характера в организации. 

29. Обеспечение безопасности при нахождении на территории ведения боевых действий. 

30. Источники ионизирующих излучений. 

31. Меры для поддержания благополучных социальных условий. 

32. Виды радиационного воздействия на людей и животных. 

33. Основные мероприятия, проводимые органами управления РСЧС в  режиме ЧС. 

34. Защита от землетрясений. Поражающие факторы землетрясений. 

35. Дозовые критерии ионизирующего излучения. 

36. Основные мероприятия, проводимые органами управления РСЧС в  режиме 

повышенной готовности. 

37. Основные мероприятия, проводимые органами управления РСЧС в  режиме 

повседневной деятельности. 

38. Возможные последствия острого (однократного) и многократного облучения человека 

в зависимости от дозы. 

39. Режимы функционирования  РСЧС. 

40. Система мероприятий, организуемых для контроля радиоактивного облучения людей 

и определения степени радиоактивного заражения оборудования, техники. 

41. Обязанности должностных лиц организации при возникновении угрозы терракта. 

42. Территориальная система мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций. 

43. Структура Единой государственной системы  предупреждения и ликвидации ЧС 

(РСЧС). 

44. Классификация токсических веществ. 
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45. Излучение. Действие разных видов излучения на организм человека. 

46. Обязанности организаций в ЧС. 

47. Радиационная авария. Классификация. Фазы развития. 

48. Задачи РСЧС. 

49. Классификация ЧС по зонам распространения, потерям, ущербу. 

 

Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Устойчивость объектов 

экономики в условиях чрезвычайной ситуации» 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Устойчивость объектов экономики в условиях чрезвычайной 

ситуации» 

Компетенция: ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы 

документации управления охраной труда 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 

 

5 Декларация соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны 

труда продлевается на …лет, если в период действия 

декларации с работником, занятым на данном рабочем 

месте, не произошел несчастный случай и у него не 

выявлено профессиональное заболевание. 

2 

 

вводного инструктажа С вновь принятым работником до начала деятельности 

проводится инструктаж по охране труда в рамках 

программ программы … 

3 

 

авария Опасное происшествие на промышленном объекте или 

на транспорте, создающее угрозу жизни и здоровью 

людей и приводящее к разрушению производственных 

помещений и сооружений, повреждению или 

уничтожению оборудования, механизмов, транспортных 

средств, сырья и готовой продукции, к нарушению 

производственного процесса и нанесению ущерба 

окружающей среде, – это …  

4 устойчивость  

Способность противостоять воздействию негативных 

факторов чрезвычайных ситуаций, выполнять свои 

функции в условиях чрезвычайных ситуаций, 

восстанавливать свою деятельность в кратчайшие сроки 

после ликвидации чрезвычайных ситуаций носит 

название … объектов экономики в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

5 чрезвычайная ситуация Обстановка на определенной территории, сложившаяся 

в результате аварии, катастрофы, опасного природного 

явления, ведения боевых действий или 

террористического акта или вследствие этих действий и 

актов, или иного бедствия, которая может повлечь или 

повлекла за собой человеческие жертвы среди 

населения, ущерб здоровью людей или окружающей 

среде, значительные материальные потери и нарушение 

условий жизнедеятельности людей, носит название …  
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6 стихийное бедствие Разрушительное природное или природно-техногенное 

явление, в результате которого может возникнуть или 

возникает угроза жизни и здоровью людей, происходит 

разрушение или уничтожение материальных ценностей 

и элементов окружающей среды,  – это … 

7 катастрофа Крупная авария (стихийное бедствие), повлекшая за 

собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей, 

разрушение или уничтожение объектов и других 

материальных ценностей в значительных размерах, а 

также приведшая к серьезному ущербу окружающей 

среде, носит название …  

8 инцидент Отказ или повреждение технических устройств, 

применяемых на опасном производственном объекте, 

отклонение от установленного режима 

технологического процесса – это … 

9 зона Территория, на которой сложилась чрезвычайная 

ситуация, – это … чрезвычайной ситуации. 

10 природного В результате катастроф, стихийных бедствий и других 

природных явлений, вызванных как внешними, так и 

внутренними причинами воздействия различных сил 

природы на биосферу, возникают чрезвычайные 

ситуации ...... характера. 

11 социальным  Падение воспроизводства населения, массовые 

беспорядки среди населения, терроризм в различных 

сферах его проявления, негативная обстановка в 

творческих и производственных коллективах и др. 

относятся к …… чрезвычайным ситуациям. 

12 военного  Обстановка, сложившаяся в результате ведения боевых 

действий на определенной территории с применением 

различных средств поражения, относятся к 

чрезвычайным ситуациям ...... характера. 

13 региональная Чрезвычайная ситуация, которая не выходит за пределы 

одного субъекта РФ, носит название … чрезвычайная 

ситуация. 

14 федеральная Чрезвычайная ситуация, в которой число пострадавших 

составило свыше 500 человек, носит название … 

чрезвычайная ситуация. 

15 предупреждение Комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и 

направленных на максимально возможное уменьшение 

риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также 

на сохранение здоровья людей, снижение размеров 

ущерба окружающей среде и материальных потерь в 

случае их возникновения – это … чрезвычайных 

ситуаций. 

16 убежище 

Фортификационное (обычно заглублённое) герметичное 

сооружение, специально построенное или 

приспособленное для длительного пребывания людей 

без индивидуальных средств защиты в условиях 

применения противником всех средств поражения или 

аварий и катастроф с поражающим действием 

радиационных, химических, биологических или иных 
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веществ (средств), – это … 

17 эвакуация 

Один из основных способов защиты населения в мирное 

время в чрезвычайных ситуациях, заключающийся в 

организованном перемещении населения и 

материальных ценностей в безопасные районы, – это … 

18 укрытия 

Фортификационные сооружения, естественные средства 

и местные предметы, способные защитить людей, 

технику и имущество от средств поражения и 

различных неблагоприятных факторов воздействия в 

условиях войны и вооружённых конфликтов, аварий, 

катастроф и др. чрезвычайных ситуаций, – это … 

19 радиационно-опасный 

Предприятие или организация, на которых хранят, 

перерабатывают, используют или транспортируют 

радиоактивные вещества, при аварии на котором или 

его разрушении может произойти облучение 

ионизирующим излучением или радиоактивное 

загрязнение людей, сельскохозяйственных животных и 

растений, объектов народного хозяйства, а также 

окружающей среды – это … объект. 

20 Гражданская оборона 

Система мероприятий по подготовке к защите и по 

защите населения, материальных и культурных 

ценностей на территории РФ от опасностей, 

возникающих при ведении военных действий или 

вследствие этих действий, а также при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, – это … оборона 

21 ионизирующее 

Квантовое (электронно-магнитное) или корпускулярное 

(состоящее из элементарных частиц) излучение, под 

воздействием которого в среде из нейтральных атомов и 

молекул образуются положительно или отрицательно 

заряженные частицы – ионы, – это … излучение  

22 техногенная 

Состояние, внутренне присущее технической системе, 

промышленному или транспортному объекту, 

реализуемое в виде поражающих воздействий 

источника техногенной чрезвычайной ситуации на 

человека и окружающую среду при его возникновении 

либо в виде прямого или косвенного ущерба для 

человека и окружающей среды в процессе нормальной 

эксплуатации этих объектов – это … опасность. 

1 а Предприятие, организация или учреждение 

материально-производственного или социально-

производственного назначения, имеющее единую 

систему управления и расположенное на единой 
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территории, носит название: 

а) объект экономики; 

б) объект предпринимательства; 

в) рыночная структура; 

г) общественная организация. 

2 в Устойчивость объекта экономики – это: 

а) способность объекта заменить сложную технологию 

более простой; 

б) создание групп управления (по числу смен) для 

руководства производством, спасательными и аварийно-

восстановительными работами, устройство пункта 

управления в одном из убежищ, дублирование связи; 

в) способность объекта выполнять свои функции и 

сохранять основные параметры в пределах 

установленных норм при всех видах внешних и 

внутренних воздействий; 

г) создание запасов сырья, материалов, оборудования, 

топлива и обеспечению их сохранности. 

3 б Способность объекта экономики предупреждать 

возникновение производственных аварий и катастроф в 

мирное время, противостоять их поражающим 

воздействиям, предотвращать или снижать угрозы 

жизни и здоровью персонала, ограничивать 

материальный ущерб, а также обеспечивать 

восстановление нарушенного производства в 

минимально короткий срок и выпускать продукцию в 

запланированном объёме и номенклатуре, называют: 

а) устойчивым ростом объекта экономики; 

б) устойчивым функционированием объекта экономики; 

в) устойчивым развитием объекта экономики; 

г) устойчивым восстановлением объекта экономики. 

4 г Подземные толчки и колебания земной поверхности, 

возникающие в результате внезапных смещений и 

разрывов в земной коре или верхней части мантии 

Земли и передающиеся на большие расстояния в виде 

упругих колебаний: 

а) цунами; 

б) катастрофа; 

в) ураган; 

г) землетрясение. 

5 в К техногенным факторам возникновения землетрясений 

относятся: 

а) различные геологические процессы в земной коре или 

верхней части мантии Земли; 

б) обильные осадки, интенсивное таяние снега, прорыв 

или разрушение дамб и плотин; 

в) взрывные работы крупного масштаба, скважины, 

напряжение на геологическую среду массой высотных 

плотин и подпруженной ими воды и т.п.; 

г) подмыв склона, его переувлажнение обильными 

осадками. 

6 а Внедрение и размножение в организме человека или 
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животного болезнетворных микроорганизмов, 

завершающаяся заболеванием, бактерионосительством 

или гибелью микробов, – это: 

а) инфекция; 

б) интоксикация; 

в) воспалительный процесс; 

г) осложнение. 

7 б К средствам защиты органов дыхания относятся: 

а) индивидуальная аптечка АИ-2, индивидуальный 

противохимический пакет, пакет перевязочный 

индивидуальный; 

б) респираторы, противогазы, самоспасатели из 

подручных средств, противопыльные тканевые маски и 

марлевые повязки; 

в) маски, шлем-маски; 

г) защитные костюмы, резиновые сапоги и др. 

8 г В зависимости от причины возникновения 

чрезвычайные ситуации имеют следующий характер: 

а) локальный, муниципальный, межмуниципальный, 

региональный, межрегиональный и федеральный; 

б) скоротечный и плавно протекающий; 

в) производственный и непроизводственный; 

г) природный, техногенный, экологический, социально-

биологический, военный и космический. 

9 в По масштабу и нанесенному ущербу чрезвычайные 

ситуации классифицируют следующим образом: 

а) скоротечный и плавно протекающий; 

б) природный, техногенный, экологический, социально-

биологический, военный и космический; 

в) локальный, муниципальный, межмуниципальный, 

региональный, межрегиональный и федеральный; 

г) производственный и непроизводственный. 

10 б К авариям с выбросом или угрозой выброса 

радиоактивных веществ относятся: 

а) аварии, вызванные высокими уровнями воды 

(наводнениями); низким уровнем воды на судоходных 

реках; селями, образующимися при прорыве запруд, 

завальных и мореных озер и угрожающими населенным 

пунктам и другим важным объектам; 

б) аварии, происходящие на атомных станциях, ядерных 

научно-исследовательских реакторах, предприятиях 

ядерно-топливного цикла, атомных судах, при падении 

летательных аппаратов с ядерными энергетическими 

установками на борту, а также на предприятиях ядерно-

оружейного комплекса; 

в) пожары; 

г) аварии вследствие конструктивных недостатков 

объекта (сооружения, комплекса, системы, агрегата и 

т.д.).  

11 в Под авариями с выбросом (угрозой выброса) химически 

опасных веществ подразумеваются: 

а) аварии, происходящие на атомных станциях, ядерных 
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научно-исследовательских реакторах, предприятиях 

ядерно-топливного цикла, атомных судах, при падении 

летательных аппаратов с ядерными энергетическими 

установками на борту, а также на предприятиях ядерно-

оружейного комплекса; 

б) аварии вследствие конструктивных недостатков 

объекта (сооружения, комплекса, системы, агрегата и 

т.д.); 

в) аварии на химически опасных объектах (ХОО) в 

сфере экономики, а также на базах и складах 

временного хранения боевых химически опасных 

веществ (БХОВ), повлекшие за собой групповое 

поражение персонала объекта и населения, а также 

химическое заражение территории; 

г) аварии, вызванные высокими уровнями воды 

(наводнениями); низким уровнем воды на судоходных 

реках; селями, образующимися при прорыве запруд, 

завальных и мореных озер и угрожающими населенным 

пунктам и другим важным объектам. 

12 б На основе событий техногенного характера вследствие 

конструктивных недостатков объекта (сооружения, 

комплекса, системы, агрегата и т.д.), изношенности 

оборудования, низкой квалификации персонала, 

нарушения техники безопасности в ходе эксплуатации 

объекта и др. возникают: 

а) чрезвычайные ситуации природного характера; 

б) техногенные чрезвычайные ситуации; 

в) социальные чрезвычайные ситуации; 

г) чрезвычайные ситуации экологического характера.  

13 г К чрезвычайным ситуациям экологического характера 

относят: 

а) солнечная активность, вызывающая на Земле 

магнитные бури, от которых страдают пожилые люди и 

выходят из строя системы связи и коммуникаций, 

электронное оборудование; 

б) инфекционные заболевания людей, 

сельскохозяйственных животных, а также поражение 

лесов и сельскохозяйственных растений разного 

масштаба; 

в) падение воспроизводства населения, массовые 

беспорядки среди населения, терроризм в различных 

сферах его проявления, негативная обстановка в 

творческих и производственных коллективах и др.; 

г) изменения состояния атмосферы, суши, гидросферы и 

биосферы в целом. 

14 в В зависимости от времени и сроков проведения 

выделяются следующие варианты эвакуации населения: 

а) локальная (в пределах города, населённого пункта, 

района); местная (в границах субъекта РФ, 

муниципального образования); региональная (в 

границах федерального округа); государственная (в 

пределах РФ); 
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б) общая, частичная; 

в) упреждающая (заблаговременная), экстренная 

(безотлагательная); 

г) временная (с возвращением на постоянное 

местожительство в течение нескольких суток), 

среднесрочная (до 1 месяца), продолжительная (более 

месяца). 

15 а Защитное сооружение гражданской обороны, 

обеспечивающее в течение определённого времени 

защиту укрываемых от воздействия поражающих 

факторов ядерного оружия и обычных средств 

поражения, биологических средств, отравляющих 

веществ, а также при необходимости от 

катастрофического затопления, аварийно-опасных 

химических веществ, радиоактивных продуктов при 

разрушении ядерных энергоустановок, высоких 

температур и продуктов горения при пожаре: 

а) убежище гражданской обороны; 

б) укрытие; 

в) блиндаж; 

г) траншея. 

16 в Для личного состава обычно устраиваются следующие 

виды укрытий: 

а) котлованные, траншейные и насыпные; 

б) погребки и ниши; 

в) траншеи, блиндажи и убежища; 

г) укрытия закрытого типа, в т.ч. подземные. 

17 в Угроза поражения живых организмов, технических 

средств, объектов и элементов природной среды в 

результате воздействия излучений расщепляющихся 

веществ и материалов при ядерных взрывах, авариях на 

атомных электростанциях и других радиационно-

опасных объектах, – это: 

а) экологическая опасность; 

б) сейсмическая опасность; 

в) радиационная опасность; 

г) техногенная опасность. 

18 а Подготовка государства к ведению ГО осуществляется: 

а) заблаговременно в мирное время; 

б) с момента объявления состояния войны; 

в) с момента фактического начала военных действий; 

г) введения Президентом РФ военного положения на 

территории РФ или в отдельных её местностях. 

19 в Электромагнитная (рентгеновские и гамма-лучи) и 

корпускулярная (альфа- и бета-частицы, поток протонов 

и нейтронов) радиация, в той или иной степени 

проникающая в живые ткани и производящая в них 

изменения, связанные или с «выбиванием» электронов 

из атомов и молекул, или с прямым и опосредованным 

возникновением ионов, – это ионизирующее: 

а) воздействие; 

б) испускание; 
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в) излучение; 

г) распространение. 

20 б Воздействия промышленных и сельскохозяйственных 

технологий, транспорта и коммуникаций, а также 

объектов военного назначения, способные вызвать 

нарушения жизнедеятельности населения, 

функционирования объектов экономики, систем 

государственного управления, окружающей среды, 

называют: 

а) антропогенными воздействиями; 

б) техногенными воздействиями; 

в) воздействиями на опасные природные процессы; 

г) экологическими воздействиями. 

21 

 

г Инструкции по охране труда должны пересматриваться 

с периодичностью:  

а) не реже одного раза в год; 

б) не реже одного раза в два года; 

в) не реже одного раза в три года; 

г) не реже одного раза в пять лет. 

22 

 

а Инструкции по охране труда должны пересматриваться 

в случаях: а) при пересмотре межотраслевых и 

отраслевых правил, типовых инструкций и иных 

нормативных актов по охране труда, при изменении 

технологического процесса, при изменении условий 

работы, при использовании новых видов оборудования, 

материалов, приспособлений и инструментов; 

 б) по усмотрению руководителей структурных 

подразделений в случае выхода новых правил по охране 

труда или промышленной безопасности; 

в) по требованию службы охраны труда в случае 

изменения условий труда; 

г) по указанию руководителя организации или 

предписания государственного инспектора охраны 

труда. 
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г Временные инструкции по охране труда для вводимых в 

действие новых и реконструированных производств 

разрабатываются на срок:  

а) не более полугода, после этого инструкция должна 

быть пересмотрена; 

б) не более года, после этого инструкция должна быть 

пересмотрена; 

в) на срок до приемки производств в эксплуатацию; 

г) на срок не более одного месяца. 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  
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- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов по дисциплине "Устойчивость объектов экономики в условиях 

чрезвычайной ситуации" 

Темы рефератов: 

1. Отличие последствий аварий на АЭС от ядерного взрыва. 

2. Методы принятия решений в ЧС. 

3. Организация эвакуации персонала организации при ЧС. 

4. Методы оценки и прогнозирования опасных ситуаций. 

5. Принципы защиты от радиации. 

6. Принцип защиты преградой. Слой «половинного ослабления» для жесткого гамма-

излучения. 

7. Масштабы и степень радиоактивного заражения местности. 

8. Меры для уменьшения потерь от землетрясений на ОЭ. 

9. Наиболее распространенные причины поражения электротоком на производстве. 

10. Предназначение измерителей мощности доз. 

11. Порядок проверки работоспособности приборов радиационной разведки. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

15 
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- грамотность и культура изложения 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

2.2.2. Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Устойчивость объектов 

экономики в условиях чрезвычайных ситуаций» 

 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за работу 

над тестами составляет 40 баллов. Баллы учитываются в процессе проведения текущего 

контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Устойчивость объектов экономики в условиях чрезвычайной ситуации» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Устойчивость 

объектов экономики в условиях чрезвычайной ситуации» приведена в таблице 4. 
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Вопросы к зачету по дисциплине «Устойчивость объектов экономики в условиях 

чрезвычайной ситуации» 

1. Предмет, задачи и особенности дисциплины "Устойчивость объектов экономики в 

условиях ЧС". 

2. Что используют на ОЭ из технических средств для проведения контроля  химического 

заражения? 

3. Что такое чрезвычайная ситуация и на какие группы делятся ЧС? 

4. Определение понятий ОХВ и АХОВ? 

5. Определение чрезвычайной ситуации. Понятие о предупреждении и ликвидации ЧС. 

6. Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты от ЧС 

7. Что такое радиационно-опасный объект? 

8. Обязанности организаций в области защиты  ОЭ в ЧС. 

9.  Какова опасность от облучения человека ?- и ?- частицами? 

10.  Понятие о ГО на ОЭ 

11.  Перечислите основные средства индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД). 

12. Виды чрезвычайных ситуаций природного характера 

13. Какие требования предъявляются к убежищам и противорадиационным укрытиям 

(ПРУ) ОЭ и какими защитными свойствами обладают простейшие укрытия? 

14. Обязанности организаций в области защиты ОЭ в ЧС 

15. Понятие о «гражданской обороне» на ОЭ 

16. Структурная схема единой российской системы чрезвычайных ситуаций (РСЧС)? 

17. Какова общая организация эвакуации населения, рабочих и служащих объекта 

экономики? Способы эвакуации? 

18. Основные причины крупных техногенных аварий. 

19. Виды эвакуации населения в зависимости от масштаба ЧС на предприятии. 

20. Принципы построения систем безопасности АЭС. 

21. Назначение, состав и принцип действия прибора химической разведки. 

22. В результате каких ЧС может сложиться неблагоприятная социальная обстановка? 

23. Основные поражающие факторы при дорожно-транспортных происшествиях. 

24. Принципы защиты от АХОВ на ОЭ. 

25. Особенности  развития вирусных инфекций на современном этапе. 

26. Принципы организации и ведения ГО на ОЭ. 

27. Основные направления по обеспечению эпидемиологической безопасности. 

28. Структура плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС на предприятии 

природного и техногенного характера в организации. 

29.  Обеспечение безопасности при нахождении на территории ведения боевых действий. 

30.  Источники ионизирующих излучений. 

31.  Меры для поддержания благополучных социальных условий. 

32.  Виды радиационного воздействия на людей и животных. 

33.  Основные мероприятия, проводимые органами управления РСЧС в  режиме ЧС. 

34.  Защита от землетрясений. Поражающие факторы землетрясений. 

35.  Дозовые критерии ионизирующего излучения. 

36. Основные мероприятия, проводимые органами управления РСЧС в  режиме 

повышенной готовности. 

37. Основные мероприятия, проводимые органами управления РСЧС в  режиме 

повседневной деятельности. 

38.  Возможные последствия острого (однократного) и многократного облучения человека 

в зависимости от дозы. 

39.  Режимы функционирования  РСЧС. 

40.  Система мероприятий, организуемых для контроля радиоактивного облучения людей 

и определения степени радиоактивного заражения оборудования, техники. 
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41.  Обязанности должностных лиц организации при возникновении угрозы терракта. 

42.  Территориальная система мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций. 

43. Структура Единой государственной системы  предупреждения и ликвидации ЧС 

(РСЧС). 

44.  Классификация токсических веществ. 

45.  Излучение. Действие разных видов излучения на организм человека. 

46.  Обязанности организаций в ЧС. 

47.  Радиационная авария. Классификация. Фазы развития. 

48.  Задачи РСЧС. 

49.  Классификация ЧС по зонам распространения, потерям, ущербу. 

50.  Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам охраны 

труда и обоснование ресурсного обеспечения безопасности на промышленном объекте. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Устойчивость объектов экономики в условиях чрезвычайной 

ситуации» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

 

                      ПК-4: Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации управления охраной труда 

ПК - 4.2  

Распределение 

полномочий, 

ответственности

, обязанностей 

по вопросам 

охраны труда и 

обоснование 

ресурсного 

обеспечения 
 

основные проблемы 

техносферной 
безопасности 

вопросы № 

1,2,10,20-23 
 

вопросы № 

1,2,10,20-23 
 

ориентироваться в проблемах 

техносферной безопасности 

Реферат, сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации  

пользоваться 

основными 
методами защиты 

производственного 

персонала и 
населения от ЧС 

Реферат, сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации  

на среднем уровне  

основные проблемы 

техносферной 
безопасности 

Вопросы 

№11,12-

14,25-40 
 

Вопросы 

№11,12-14, 

25-40 
 

базовыми методиками решений 

основных проблем техносферной 

безопасности 

Реферат, сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации 
 

навыками 

применения на 

практике 
абстрактного и 

критического 

мышления, 
исследования 

окружающей среды 
для выявления ее 

возможностей и 

ресурсов 

Реферат, сдача 

практических  

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

основные проблемы 
техносферной 

безопасности, 

полномочия и 
обязанности 

ответственных лиц для  

обеспечения 
устойчивости объектов 

экономики в условиях 

чрезвычайных ситуаций, 
причины аварий и 

катастроф на объекте 

экономики (ОЭ 

вопросы  
№15,16, 17, 

24-32, 

вопросы 
№15,16, 17, 

24-32., 40-50 

 

оценивать параметры 
поражающих факторов и очагов 

поражения, прогнозировать и 

оценивать обстановку при 
авариях на потенциально опасных 

объектах, планировать и 

осуществлять мероприятия по 
повышению устойчивости ОЭ в 

ЧС 

Реферат, сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации 

 

навыками 
руководства 

действиями 

подчиненного 
производственного 

персонала при ЧС 

и ликвидации их 
последствий 

Реферат. сдача  
практических 

работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

 ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности 

и санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

ПК-7.3 : Осуществляет учет, составляет отчетность о деятельности организации по 

управлению качеством работ (услуг) при эффективном применении оборудования в чрезвычайных 

ситуациях,  обладает способностью организовывать и проводить техническое обслуживание, 

ремонт, консервацию и хранение средств защиты, контролировать состояние используемых 

средств защиты, принимать решения по замене (регенерации) средства защиты. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

ПК-7.3: 

Осуществляет учет, 

составляет отчетность 

о деятельности 

организации по 

управлению 

качеством работ 

(услуг) при 

эффективном 

применении 

оборудования в 

чрезвычайных 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

Уровень 1: основы технологий в области 

технического обеспечения 

мероприятий в ЧС 

Уровень 2: виды отчетности о 

деятельности организации по 

управлению качеством услуг 

при эффективном применении 

оборудования в ЧС 

Уровень 3: правила проведения 

технического обслуживания, 

ремонта, хранения средств 
                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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ситуациях,  обладает 

способностью 

организовывать и 

проводить 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, консервацию 

и хранение средств 

защиты, 

контролировать 

состояние 

используемых средств 

защиты, принимать 

решения по замене 

(регенерации) 

средства защиты. 

защиты докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: осуществлять учет и 

составлять отчетность о 

деятельности организации по 

управлению качеством услуг 

при эффективном применении 

оборудования в ЧС 

Уровень 2: проводить техническое 

обслуживание, ремонт, 

хранение средств защиты 

Уровень 3: контролировать состояние 

средств защиты и принимать 

решения об их замене 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: методами расчета обеспечения 

безопасности человека и 

природной среды в техносфере 

Уровень 2: основными методами, 

способами и средствами 

защиты производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных 

бедствий 

Уровень 3: навыками эффективного 

применения оборудования в 

чрезвычайных ситуациях, 

навыками обслуживания, 

ремонта и контроля качества 

используемого оборудования и 

средств защиты 

 



8 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Техническое обеспечение мероприятий по защите от 

чрезвычайных ситуаций» предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается 

уровень и качество подготовки по дисциплине в целом). Текущий контроль в 

семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для 

коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий 

контроль служит для оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного 

материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее 

рабочей программой и определяется результатами текущего контроля знаний 

обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Техническое обеспечение 

мероприятий по защите от чрезвычайных ситуаций» проводится в форме зачета. В 

табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Техническое обеспечение мероприятий по защите от 

черезвычайных ситуаций» проводится в письменной форме. Презентация   оценивается в 

10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 
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- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1.Система комплексной защиты населения от современных средств поражения. 

2. Особенности защиты населения от терроризма в современных условиях. 

3.Защита населения при ведении военных действий. 
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4.виды отчетности о деятельности организации по управлению качеством услуг при 

эффективном применении оборудования в ЧС, 

5.правила проведения технического обслуживания, ремонта, хранения средств защиты 

6.Основные мероприятия по защите населения при производственных, катастрофах и 

стихийных бедствиях. 

7.Основные способы защиты населения от чрезвычайных ситуаций 

8.Оповещение и информирование населения. 

9.Организация первоочередного жизнеобеспечения населения. 

10. Организация мероприятий противорадиационной, противохимической и медицинской 

защиты  населения 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

11.Общие требования к планированию мероприятий по предупреждению и ликвидации 

ЧС. 

12.Планирование мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций с учетом риска их возникновения. 

13.Основные принципы инженерной защиты населения. 

14. Основы разработки схем размещения защитных сооружений. 

15.Особенности наращивания инженерной защиты населения в военное время. 

16.Содержание и виды аварийно-спасательных работ и других неотложных работ. 

17.Последовательность проведения аварийно-спасательных работ и других неотложных 

работ в зоне чрезвычайных ситуаций. 

18.Требования, предъявляемые к объектам инженерной. 

19.Использование ГТС с целью инженерной защиты. 

20.Определение рисков возникновения ЧС техногенного характера. 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Техническое обеспечение мероприятий по защите от чрезвычайных 

ситуаций» 

Компетенция: ПК-7:  

 Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 чрезвычайная Обстановка, угрожающая экологической безопасности и 

сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, 

катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые могут 

повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб 

здоровью людей или окружающей среде, значительные 

материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности 

людей, это-…………ситуация 

2 сель стремительный поток смеси воды, песка и камней большой 

разрушительной силы в результате дождей (бурного таяния снега), 

это………….. 

3 противопожарный Совокупность установленных нормативными правовыми актами 

по пожарной безопасности требований, определяющих правила 

поведения людей, порядок организации производства и (или) 

содержания территорий, зданий, сооружений, помещений 

организаций и других объектов защиты в целях обеспечения 

пожарной безопасности, это-……………….режим 

4 подтопление повышение уровня подземных вод и увлажнение грунтов, 

приводящее к нарушению хозяйственной деятельности на данной 
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территории, это-….. 

5 112 телефонный номер   для приема сообщений о чрезвычайных 

ситуациях, в том числе угрозе для санитарно-

эпидемиологического благополучия населения -………….. 

6 электросирены основное средство доведения сигнала «Внимание всем!» - это… 

7 17  использование промышленных противогазов как средства 

индивидуальной защиты допускается объемном содержании 

кислорода в воздухе не менее………………% 

8 МЧС России  государственный надзор в области гражданской обороны 

осуществляет…………. 

9 изолирующие средства индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) , 

которые обеспечивают защиту органов дыхания за счет подачи в 

организм человека чистого воздуха, получаемого с помощью 

автономных систем без использования для этих целей наружного 

воздуха, это………..средства 

10 воды 

отличительная особенность гражданского противогаза ГП-7В от 

ГП-7, это возможность приёма в заражённой атмосфере ………… 

1 а Что из перечисленного не входит в основные мероприятия, 

проводимые органами управления и силами единой системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, в режиме 

чрезвычайной ситуации: 

а) Восполнение при необходимости резервов материальных 

ресурсов, созданных для ликвидации чрезвычайных ситуаций 

б) Непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, 

мониторинг и прогнозирование развития возникших 

чрезвычайных ситуаций, а также оценка их социально-

экономических последствий 

в) Проведение мероприятий по защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций 

г)Непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об обстановке 

в зоне чрезвычайной ситуации и в ходе проведения работ по ее 

ликвидации 

д) Проведение мероприятий по жизнеобеспечению населения в 

чрезвычайной ситуации 

2 а В каком случае укрываемым в защитном сооружении разрешается 

самостоятельно включать и выключать электроосвещение, 

инженерные агрегаты: 

а) Запрещается в любом случае 

б) В случае падения температуры ниже 12С 

в) В случае нахождения в сооружении более двух суток 

г) В случае самостоятельного открытия укрываемыми 

герметических дверей 

3 в Что из перечисленного не входит в состав аптечек для оказания 

первой помощи работникам: 

а) Устройство для проведения искусственного дыхания "Рот - 

Устройство - Рот" 

б) Маска медицинская нестерильная 

в) Антибиотики широкого круга действия 

г) Лейкопластырь бактерицидный 

4 г комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и 
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направленных на максимально возможное уменьшение риска 

возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение 

здоровья людей, снижение размеров ущерба окружающей среде и 

материальных потерь в случае их возникновения, это -  

а) Информирование населения о чрезвычайных ситуациях 

б) Оповещение населения о чрезвычайных ситуация 

в) Ликвидация чрезвычайных ситуаций 

г) Предупреждение чрезвычайных ситуаций 

5 а обучение мерам пожарной безопасности работников организаций 

проводится:  

а) По программам противопожарного инструктажа и (или) 

пожарно-технического минимума 

б) Путем распространения специальной литературы и рекламной 

продукции 

в) Администрацией населенного пункта, где расположена 

организация по специальным программам 

г) Путем проведения тематических выставок, смотров, 

конференций 

6 а   отнесение потенциально опасных объектов к классам опасности в 

зависимости от масштабов возникающих чрезвычайных ситуаций 

осуществляет:  

а) Комиссии, формируемые органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации 

б) Комиссия, формируемая органами городского и 

муниципального управления 

в) Комиссия, формируемая на потенциально опасных объектах 

г) Только Министерство РФ по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий 

7 г массовое, прогрессирующее во времени и пространстве 

инфекционное заболевание сельскохозяйственных растений и 

(или) резкое увеличение численности вредителей растений, 

сопровождающееся массовой гибелью сельскохозяйственных 

культур и снижением их эффективности, угрожающее санитарно-

эпидемиологическому благополучию населения это- 

а) Обсервация 

б) Эпидемия 

в) Эпизоотия 

г) Эпифитотия 

8 в Действия, которые в первую очередь должны быть предприняты 

работниками организаций при получении сигнала "Внимание 

всем!"  

а) Организовано покинуть рабочие места и направиться к 

убежищу, предусмотренному планом ГО и ЧС 

б) Сообщить о сигнале по возможности всем работникам 

структурного подразделения, ожидать указаний руководителя 

структурного подразделения 

в) Прервать работу и прослушать сообщение, передаваемое по 

средствам локальной системе оповещения 

г) Завершить выполнение потенциально опасных работ, 

организовано покинуть рабочие места и явиться на место сбора в 

случае ЧС 
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9 г комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и 

направленных на максимально возможное уменьшение риска 

возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение 

здоровья людей, снижение размеров ущерба окружающей среде и 

материальных потерь в случае их возникновения, это-  

а) Информирование населения о чрезвычайных ситуациях 

б) Оповещение населения о чрезвычайных ситуация 

в) Ликвидация чрезвычайных ситуаций 

г) Предупреждение чрезвычайных ситуаций 

10 а  государственный надзор в области гражданской обороны 

осуществляет 

а) МЧС России 

б) Ростехнадзор 

в) Министерство обороны РФ 

г) Главное управление специальных программ Президента РФ 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов: 

Темы рефератов: 

1.Система комплексной защиты населения от современных средств поражения. 

2.Защита населения от терроризма в современных условиях. 

3.Защита населения при ведении военных действий. 

4.Виды отчетности о деятельности организации по управлению качеством услуг при 

эффективном применении оборудования в ЧС, 

5.правила проведения технического обслуживания, ремонта, хранения средств защиты 

6.Основные мероприятия по защите населения при производственных, катастрофах и 

стихийных бедствиях. 



16 

 

7.Требования к планированию мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС. 

8.Планирование мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

с учетом риска их возникновения. 

9. Основы разработки схем размещения защитных сооружений. 

10.Содержание и виды аварийно-спасательных работ и других неотложных работ. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Техническое обеспечение мероприятий по защите от чрезвычайных 

ситуаций» 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Техническое обеспечение мероприятий по защите от  

1.Система комплексной защиты населения от современных средств поражения. 

2. Особенности защиты населения от терроризма в современных условиях. 

3.Защита населения при ведении военных действий. 

4.виды отчетности о деятельности организации по управлению качеством услуг при 

эффективном применении оборудования в ЧС, 

5.правила проведения технического обслуживания, ремонта, хранения средств защиты 

6.Основные мероприятия по защите населения при производственных, катастрофах и 

стихийных бедствиях. 
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7.Основные способы защиты населения от чрезвычайных ситуаций 

8.Оповещение и информирование населения. 

9.Организация первоочередного жизнеобеспечения населения. 

10. Организация мероприятий противорадиационной, противохимической и медицинской 

защиты  населения 

11.Общие требования к планированию мероприятий по предупреждению и ликвидации 

ЧС. 

12.Планирование мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций с учетом риска их возникновения. 

13.Основные принципы инженерной защиты населения. 

14. Основы разработки схем размещения защитных сооружений. 

15.Особенности наращивания инженерной защиты населения в военное время. 

16.Содержание и виды аварийно-спасательных работ и других неотложных работ. 

17.Последовательность проведения аварийно-спасательных работ и других неотложных 

работ в зоне чрезвычайных ситуаций. 

18.Требования, предъявляемые к объектам инженерной. 

19.Использование ГТС с целью инженерной защиты. 

20.Определение рисков возникновения ЧС техногенного характера. 

 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Техническое 

обеспечение мероприятий по защите от чрезвычайных ситуаций» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Техническое обеспечение мероприятий по защите от 

чрезвычайных ситуаций» 

 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

ПК-7.3: 

Осуществляет 

учет, составляет 

отчетность о 

деятельности 

организации по 

управлению 

качеством работ 

(услуг) при 

эффективном 

применении 

оборудования в 

чрезвычайных 

ситуациях,  

обладает 

способностью 

организовывать 

и проводить 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, 

консервацию и 

хранение 

средств защиты, 

основы 

технологий в 

области 

технического 

обеспечения 

мероприятий в 

ЧС 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 
осуществлять учет и 

составлять отчетность 

о деятельности 

организации по 

управлению качеством 

услуг при 

эффективном 

применении 

оборудования в ЧС 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

методами 

расчета 

обеспечения 

безопасности 

человека и 

природной 

среды в 

техносфере 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

виды отчетности 

о деятельности 

организации по 

управлению 

качеством услуг 

при 

эффективном 

применении 

оборудования в 

ЧС 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 
проводить 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, хранение 

средств защиты 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

основными 

методами, 

способами и 

средствами 

защиты 

производствен

ного 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их  работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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контролировать 

состояние 

используемых 

средств защиты, 

принимать 

решения по 

замене 

(регенерации) 

средства 

защиты. 

правила 

проведения 

технического 

обслуживания, 

ремонта, 

хранения средств 

защиты 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 
контролировать 

состояние средств 

защиты и принимать 

решения об их замене 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

эффективного 

применения 

оборудования 

в 

чрезвычайных 

ситуациях, 

навыками 

обслуживания

, ремонта и 

контроля 

качества 

используемог

о 

оборудования 

и средств 

защиты 

Доклад, 

презентация

, сдача  

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения  

ПК-7.3: Осуществляет учет, составляет отчетность о деятельности организации по 

управлению качеством работ (услуг) при эффективном применении оборудования в чрезвычайных 

ситуациях,  обладает способностью организовывать и проводить техническое обслуживание, 

ремонт, консервацию и хранение средств защиты, контролировать состояние используемых 

средств защиты, принимать решения по замене (регенерации) средства защиты. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 

работы1, 

формы и методы обучения, 

способствующие 

формированию и развитию 

компетенции2 

Кон

трол

ируе

мые 

разд

елы 

и 

тем

ы 

дисц

ипл

ины
3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения  

ПК-7.3: 

Осуществляет учет, 

составляет отчетность 

о деятельности 

организации по 

управлению 

качеством работ 

(услуг) при 

эффективном 

применении 

оборудования в 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа  

 

 устный опрос Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

Уровень 1: основы технологий в области 

технического обеспечения 

мероприятий в ЧС 

Уровень 2: виды отчетности о 

деятельности организации по 

управлению качеством услуг 

при эффективном применении 

оборудования в ЧС 

Уровень 3: правила проведения 

технического обслуживания, 
                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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чрезвычайных 

ситуациях,  обладает 

способностью 

организовывать и 

проводить 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, консервацию 

и хранение средств 

защиты, 

контролировать 

состояние 

используемых средств 

защиты, принимать 

решения по замене 

(регенерации) 

средства защиты. 

ремонта, хранения средств 

защиты 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: осуществлять учет и 

составлять отчетность о 

деятельности организации по 

управлению качеством услуг 

при эффективном применении 

оборудования в ЧС 

Уровень 2: проводить техническое 

обслуживание, ремонт, 

хранение средств защиты 

Уровень 3: контролировать состояние 

средств защиты и принимать 

решения об их замене 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   

самостоятельная работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 1: методами расчета обеспечения 

безопасности человека и 

природной среды в техносфере 

Уровень 2: основными методами, 

способами и средствами 

защиты производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных 

бедствий 

Уровень 3: навыками эффективного 

применения оборудования в 

чрезвычайных ситуациях, 

навыками обслуживания, 

ремонта и контроля качества 

используемого оборудования и 

средств защиты 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Технологии и оборудование отрасли» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Технологии и оборудование 

отрасли» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20  5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Техническое обеспечение мероприятий по защите от 

черезвычайных ситуаций» проводится в письменной форме. Презентация   оценивается в 

10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 
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- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Что относится к основным фондам охраны труда и инженерным средствам 

производственной санитарии? 
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2. Назовите основные периферийные устройства для безопасной эксплуатации 

технологического оборудования. 

3. Сформулируйте сущность комплексной системы безопасности. 

4. Последовательность проектирования интегрированной системы безопасности. 

5. Назовите состав системы безопасности. 

6. Как проводится оценка эффективности интегрированной системы безопасности? 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

7.стационарные ограждающие устройства 

8.Применение интегрированных систем в обеспечении безопасности 

9.Оперативная, предупредительная и опознавательная сигнализация 

10. Общие требования безопасности при проектировании предприятий, технологий и 

оборудования 

11.Санитарно-защитные зоны 

12.сущность комплексной системы безопасности 

13. основные периферийные устройства для безопасной 

эксплуатации технологического оборудования 

14. Общие требования безопасности при проектировании предприятий, технологий и 

оборудования   

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Технологии и оборудование отрасли» 

Компетенция: ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической 

безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 ограждающие 

устройства, 

блокировочные 

ограждения 

опасных зон и 

сигнализацию. 

основные периферийные устройства для безопасной эксплуатации 

технологического оборудования-это….. 

2 Вентиляционная 

система  

– это совокупность устройств для обработки, транспортирования, 

подачи и удаления воздуха 

3 дефлектор  устройство, имеющее аэродинамическое действие, которое 

монтируется сверху вентиляционного канала. 

4 Индивидуальной и 

коллективной 

По отношению к защищаемому объекту все средства 

подразделяются на следующие: средства ……и…защиты 

5 пылеосадительных В ……………… камерах пылевые частицы отделяются от воздуха 

под действием силы тяжести 

6 электросирены основное средство доведения сигнала «Внимание всем!» - это… 

7 17  использование промышленных противогазов как средства 

индивидуальной защиты допускается объемном содержании 

кислорода в воздухе не менее………………% 

8 МЧС России  государственный надзор в области гражданской обороны 

осуществляет…………. 

9 изолирующие средства индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) , 

которые обеспечивают защиту органов дыхания за счет подачи в 

организм человека чистого воздуха, получаемого с помощью 

автономных систем без использования для этих целей наружного 

воздуха, это………..средства 
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10 МЧС России 

государственный надзор в области гражданской обороны 

осуществляет 

1 а Что из перечисленного не входит в основные мероприятия, 

проводимые органами управления и силами единой системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, в режиме 

чрезвычайной ситуации: 

а) Восполнение при необходимости резервов материальных 

ресурсов, созданных для ликвидации чрезвычайных ситуаций 

б) Непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, 

мониторинг и прогнозирование развития возникших 

чрезвычайных ситуаций, а также оценка их социально-

экономических последствий 

в) Проведение мероприятий по защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций 

г)Непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об обстановке 

в зоне чрезвычайной ситуации и в ходе проведения работ по ее 

ликвидации 

д) Проведение мероприятий по жизнеобеспечению населения в 

чрезвычайной ситуации 

2 а В каком случае укрываемым в защитном сооружении разрешается 

самостоятельно включать и выключать электроосвещение, 

инженерные агрегаты: 

а) Запрещается в любом случае 

б) В случае падения температуры ниже 12С 

в) В случае нахождения в сооружении более двух суток 

г) В случае самостоятельного открытия укрываемыми 

герметических дверей 

3 в Что из перечисленного не входит в состав аптечек для оказания 

первой помощи работникам: 

а) Устройство для проведения искусственного дыхания "Рот - 

Устройство - Рот" 

б) Маска медицинская нестерильная 

в) Антибиотики широкого круга действия 

г) Лейкопластырь бактерицидный 

4 г комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и 

направленных на максимально возможное уменьшение риска 

возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение 

здоровья людей, снижение размеров ущерба окружающей среде и 

материальных потерь в случае их возникновения, это -  

а) Информирование населения о чрезвычайных ситуациях 

б) Оповещение населения о чрезвычайных ситуация 

в) Ликвидация чрезвычайных ситуаций 

г) Предупреждение чрезвычайных ситуаций 

5 а обучение мерам пожарной безопасности работников организаций 

проводится:  

а) По программам противопожарного инструктажа и (или) 

пожарно-технического минимума 

б) Путем распространения специальной литературы и рекламной 

продукции 

в) Администрацией населенного пункта, где расположена 
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организация по специальным программам 

г) Путем проведения тематических выставок, смотров, 

конференций 

6 а   отнесение потенциально опасных объектов к классам опасности в 

зависимости от масштабов возникающих чрезвычайных ситуаций 

осуществляет:  

а) Комиссии, формируемые органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации 

б) Комиссия, формируемая органами городского и 

муниципального управления 

в) Комиссия, формируемая на потенциально опасных объектах 

г) Только Министерство РФ по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий 

7 г массовое, прогрессирующее во времени и пространстве 

инфекционное заболевание сельскохозяйственных растений и 

(или) резкое увеличение численности вредителей растений, 

сопровождающееся массовой гибелью сельскохозяйственных 

культур и снижением их эффективности, угрожающее санитарно-

эпидемиологическому благополучию населения это- 

а) Обсервация 

б) Эпидемия 

в) Эпизоотия 

г) Эпифитотия 

8 в Действия, которые в первую очередь должны быть предприняты 

работниками организаций при получении сигнала "Внимание 

всем!"  

а) Организовано покинуть рабочие места и направиться к 

убежищу, предусмотренному планом ГО и ЧС 

б) Сообщить о сигнале по возможности всем работникам 

структурного подразделения, ожидать указаний руководителя 

структурного подразделения 

в) Прервать работу и прослушать сообщение, передаваемое по 

средствам локальной системе оповещения 

г) Завершить выполнение потенциально опасных работ, 

организовано покинуть рабочие места и явиться на место сбора в 

случае ЧС 

9 г комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и 

направленных на максимально возможное уменьшение риска 

возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение 

здоровья людей, снижение размеров ущерба окружающей среде и 

материальных потерь в случае их возникновения, это-  

а) Информирование населения о чрезвычайных ситуациях 

б) Оповещение населения о чрезвычайных ситуация 

в) Ликвидация чрезвычайных ситуаций 

г) Предупреждение чрезвычайных ситуаций 

10 а  государственный надзор в области гражданской обороны 

осуществляет 
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а) МЧС России 

б) Ростехнадзор 

в) Министерство обороны РФ 

г) Главное управление специальных программ Президента РФ 

 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов: 

1.Основные фонды охраны труда и инженерные средства производственной санитарии 

2. Основные периферийные устройства для безопасной эксплуатации технологического 

оборудования. 

3. Сформулируйте сущность комплексной системы безопасности. 

4. Последовательность проектирования интегрированной системы безопасности. 

5. Оценка эффективности интегрированной системы безопасности 

6.стационарные ограждающие устройства 

7.Применение интегрированных систем в обеспечении безопасности 

8.Оперативная, предупредительная и опознавательная сигнализация 

9. Общие требования безопасности при проектировании предприятий, технологий и 

оборудования 

10.Санитарно-защитные зоны  

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень - соответствие содержания теме доклада; 15 
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раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Технологии и оборудование отрасли» 

 

1. Что относится к основным фондам охраны труда и инженерным средствам 

производственной санитарии? 

2. Назовите основные периферийные устройства для безопасной эксплуатации 

технологического оборудования. 

3. Сформулируйте сущность комплексной системы безопасности. 

4. Последовательность проектирования интегрированной системы безопасности. 

5. Назовите состав системы безопасности. 

6. Как проводится оценка эффективности интегрированной системы безопасности? 

7.стационарные ограждающие устройства 

8.Применение интегрированных систем в обеспечении безопасности 

9.Оперативная, предупредительная и опознавательная сигнализация 

10. Общие требования безопасности при проектировании предприятий, технологий и 

оборудования 

11.Санитарно-защитные зоны 

12.сущность комплексной системы безопасности 

13. основные периферийные устройства для безопасной 

эксплуатации технологического оборудования 

14. Общие требования безопасности при проектировании предприятий, технологий и 

оборудования   

15. Основы технологий в области технического обеспечения мероприятий в ЧС 

16.Правила проведения технического обслуживания, ремонта, хранения средств защиты 
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Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Технологии и 

оборудование отрасли» приведена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Технологии и оборудование отрасли» 

 
Компетенция 

 

 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежу

точный 

контроль 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения 

ПК-7.3: 

Осуществляет 

учет, составляет 

отчетность о 

деятельности 

организации по 

управлению 

качеством работ 

(услуг) при 

эффективном 

применении 

оборудования в 

чрезвычайных 

ситуациях,  

обладает 

способностью 

организовывать 

и проводить 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, 

консервацию и 

хранение 

средств защиты, 

основы 

технологий в 

области 

технического 

обеспечения 

мероприятий в 

ЧС 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 
осуществлять учет и 

составлять отчетность 

о деятельности 

организации по 

управлению качеством 

услуг при 

эффективном 

применении 

оборудования в ЧС 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации  

методами 

расчета 

обеспечения 

безопасности 

человека и 

природной 

среды в 

техносфере 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и  

виды отчетности 

о деятельности 

организации по 

управлению 

качеством услуг 

при 

эффективном 

применении 

оборудования в 

ЧС 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 
проводить 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, хранение 

средств защиты 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

основными 

методами, 

способами и 

средствами 

защиты 

производствен

ного 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их  работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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контролировать 

состояние 

используемых 

средств защиты, 

принимать 

решения по 

замене 

(регенерации) 

средства 

защиты. 

правила 

проведения 

технического 

обслуживания, 

ремонта, 

хранения средств 

защиты 

Вопросы 

к 

текущему 

контролю 

Блоков 1 

и 2 

Вопросы к 

зачету 
контролировать 

состояние средств 

защиты и принимать 

решения об их замене 

Доклад, 

презентация

, сдача 

практическ

их работ 

Вопросы к 

промежуто

чной 

аттестации 

 

навыками 

эффективного 

применения 

оборудования 

в 

чрезвычайных 

ситуациях, 

навыками 

обслуживания

, ремонта и 

контроля 

качества 

используемог

о 

оборудования 

и средств 

защиты 

Доклад, 

презентация

, сдача  

практическ

их работ 

Вопросы 

к 

промежут

очной 

аттестаци

и 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации  

ПК-5.3 Определяет необходимые ресурсы для разработки, внедрения, поддержания и 

улучшения системы экологического менеджмента в организации,  ориентируется в основных 

методах и системах обеспечения техносферной безопасности, обоснованно выбирать известные 

устройства, системы и методы защиты человека и окружающей среды от опасностей 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.3 

Определяет 

необходимые ресурсы 

для разработки, 

внедрения, 

поддержания и 

улучшения системы 

экологического 

менеджмента в 

организации,  

ориентируется в 

основных методах и 

системах обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно 

выбирать известные 

устройства, системы и 

методы защиты 

Знать  Лекционные занятия, 
Практические  работы,   самостоятельная 

работа  

 

 устный опрос Посещение занятий, 
раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 
работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 
презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: физические основы распространения упругих 

волн в различных средах 

Уровень 2: основные нормативные документы по 
акустическому  контролю 

Уровень 3: типы дефектов, подлежащих выявлению, и 

вероятные зоны их образования в конкретных 

объектах контроля, типы существующих 
ультразвуковых дефектоскопов, толщиномеров 

и установок для измерения скорости 

распространения и затухания ультразвуковых 

колебаний 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  работы,   самостоятельная 
работа 

 Реферат, 

Практическая работа Уровень 1: выбирать структурные и принципиальные 

схемы акустических устройств контроля 

Уровень 2: рассчитывать и выбирать рабочие режимы 

контроля 

Уровень 3: применять акустические методы для 

дефектоскопии, измерения геометрических 
размеров, контроля физико-механических 

свойств материалов и изделий для защиты 

человека и окружающей среды от опасностей 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  работы,   самостоятельная 

работа 

 Реферат, 

Практическая работа 

 
 

 

 

Уровень 1: навыками выбора метода контроля для 

диагностики состояния нагруженных деталей и 

элементов конструкций c учетом 
ответственности конструкции и экономических 

аспектов проведения диагностики 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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человека и 

окружающей среды от 

опасностей 
 

Уровень 2: навыками настройки оборудования, 
чувствительности, подготовки средств 

контроля и объектов контроля, интерпретации 

результатов контроля 

 
 

 

 
 Уровень 3: навыками расчета отдельных элементов и 

узлов акустических устройств контроля, 

навыками проектирования технологических 
карт акустического контроля  для обеспечения 

акустического комфорта в сфере 

профессиональной деятельности, характера 
мышления и ценностных ориентаций, при 

которых вопросы безопасности 

рассматриваются в качестве приоритета 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Промышленная акустика» предусмотрена промежуточная 

аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Промышленная акустика» 

проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Промышленная акустика» проводится в письменной форме. 

Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Общая характеристика колебательных процессов. Простые и сложные колебания.  

2. Периодические, квазипериодические, апериодические колебания. Понятие гармоники 

обертонов. 

3. Типы колебательных систем (механическая, электрическая, акустическая)с одной 

степенью свободы. 
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4. Уравнение движения колебательной системы с одной степенью свободы. 

5. Затухающий колебательный процесс. Декремент затухания. Добротность колебательной 

системы. Волновое сопротивление. Период. 

6. Связанные колебательные системы с двумя степенями свободы. Форма колебаний. 

7. Частотные характеристики колебательных систем. Резонансные явления. 

8. Резонансная частота. Время задержки. Добротность и полоса пропускания 

колебательной системы. 

9. Биологическое и физическое понятие звука. Спектральная чувствительность 

человеческого уха. 

10. Источники звука. Интенсивность звука. Акустическое сопротивление. Единицы 

измерения уровней звукового давления. 

11. Скорость звука в твердых, жидких и газовых средах. Ударная волна. 

12. Понятие о шумах. Источники шума естественного и техногенного происхождения. 

Классификация шумов по физической природе. 

13. Классификация шумов по спектрально-временным характеристикам. 

14. Определение шумовой характеристики транспортного потока. 

15. Расчет шумовых характеристик вентилятора, компрессора, газовой струи. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Комплекс мероприятий снижения шума. 

2. Коэффициенты отражения, поглощения, происхождения звука. 

3. Реверберация. Плотность звуковой энергии. Виды и время реверберации. 

4. Звукопоглощение. Виды звукопоглощающих материалов. 

5. Резонансные конструкции. Сложные поглотители. 

6. Пирамидальные конструкции. 

7. Комплексные акустические(механические)сопротивления и электрические аналоги. 

8. Средства и методы звукопоглощения. 

9. Звукоизоляция. Звукоизоляционные ограждения. 

10. Звукоизолирующие кожухи. 

11. Акустические экраны. 

12. Глушители шума. Абсорбционные глушители. 

13. Реактивные глушители. Принципиальные схемы резонансных глушителей. 

14. Комбинированные глушители. 

2.1.1. Тест проверки остаточных знаний по дисциплине « Промышленная акустика» 

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Промышленная акустика» 

Компетенция: ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 технологическое и 

инженерное  

При разработке мероприятий по снижению уровня шума 

на производстве  учитываются основные источники 

шума, которыми  являются…. оборудование. 

2 сквозных При внедрении элементов, обеспечивающих 

нормативную звукоизоляцию необходимо использовать  

материалы  с плотной структурой, не имеющей … пор. 

3 экраны и выгородки При совершенствовании шумовых характеристик на 

производстве  и для снижения уровней звукового 

давления на рабочих местах следует применять…  

4 экологического 

менеджмента 

минимизацию негативного воздействия в акустической 

среде на человека, и обеспечивает основу для соблюдения 
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законодательства и улучшения экологических 

показателей отражает система……… 

5 центральная нервная  При действии общей транспортной и технологической 

вибрации, как правило, поражаются… система  

6 широкополосные  По характеру спектра вибрации подразделяются на… и 

узкополосные 

7 виброускорение В санитарных нормах отражаются физические величины, 

характеризующие производственную вибрацию – это 

виброскорость и …… 

8 6 дБ К постоянным относятся вибрации, величина 

нормируемых параметров которой в течение рабочей 

смены изменяется не более чем на … 

9 частоты Санитарные нормы, регламентирующие уровни 

вибрации на рабочих местах, устанавливают предельно 

допустимую интенсивность вибрации с учетом 

источника, направления и …вибрации 

10 50 дБА Уровни шума и эквивалентные уровни звука, допустимые 

в помещениях, где работают математики, программисты и 

операторы …. 

11 виброскорость Степень распространения механических колебаний по 

телу человека при контакте с ручным 

механизированным инструментом (источником 

вибрации) тем выше, чем больше …. 

12 организм Шумом в гигиенической практике принято называть 

совокупность беспорядочно сочетающихся звуков 

различной частоты и интенсивности, оказывающих 

неблагоприятное воздействие на … 

13 децибелах Уровень шума принято измерять в … 

14 вибрация деталей Основная причина шума: 

15 анализ  С помощью шумомера определяют спектральный …. 

шума 

14 полосах  Уровень шума измеряют на октавных …. частот 

17 колеблющиеся  Источником шума является… тела 

18 дифракция Для производственных шумов характерна 

19 шум Беспорядочное сочетание звуков, вызывающее 

раздражение и другие неприятные ощущения: 

20 частотой Звук, ультразвук и инфразвук относятся к механическим 

колебаниям, но отличаются….. 

21 0 Начальным уровнем на шкале интенсивности для звука 

принято считать значение интенсивности звука равное… 

22 1  Шкала громкости совпадает со шкалой интенсивности 

звука на частоте … кГц 

23 логарифмической Громкость и интенсивность звука связаны между 

собой…. зависимостью 

24 фаз  Разность … волн,  попадающих в правую и левую ушные 

раковины позволяет человеку и животным (с нормальным 

слухом) устанавливать направление на источник звука. 

1 б Для разработки системы звукоотражения  необходимо 

учесть, что  сигнал, отразившись от препятствия, 

возвращается обратно к источнику через 5 с после его 

испускания. Каково расстояние от источника до 
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препятствия, если скорость звука в воздухе 340 м/с: 

а) 1700 м; 

б) 850 м; 

в) 425 м. 

2 в Внедрение системы экологического менеджмента на 

производстве позволяет установить уровни шума и 

эквивалентные уровни звука, допустимые в помещениях, 

где работают математики, программисты и операторы 

ВДТ: 

а) 65 дБА; 

б) 40 дБА; 

в) 50 дБА.  

3 в Для совершенствования системы шумозащиты 

необходимо  определить какие изменения  на 

производстве отмечает человек в звуке при увеличении 

амплитуды колебаний в звуковой волне: 

а) понижение высоты тона; 

б) уменьшение громкости; 

в) повышение громкости.    

4 б К объективным характеристикам звука относятся: 

а) Реверберация, амплитуда, частота, тембр. 

б) Частота, акустический спектр, амплитуда. 

в) Частота, высота, амплитуда, громкость. 

г) Тембр, высота, амплитуда, громкость. 

д) Амплитуда, реверберация, тембр 

5 в К субъективным характеристикам звука относятся: 

а) Тембр, громкость, реверберация. 

б) Частота, громкость, реверберация. 

в) Высота тона, громкость, тембр. 

г)  Высота тона, громкость, реверберация, частота. 

д) Амплитуда, тембр, частота. 

6 д Порог слышимости зависит от: 

а) От частоты и интенсивности звуковых сигналов. 

б) Только от интенсивности звуковых сигналов. 

в) От амплитуды звуковых сигналов. 

г)От акустического спектра. 

д) Только от частоты звуковых сигналов. 

7 а Выберите определение звука. 

а) Это механические колебания с частотой от 20Гц до 

20000 Гц. 

б) Это электромагнитные колебания с частотой от 20Гц 

до 20000Гц. 

в) Это механические колебания с частотой от 20кГц до 

20000кГц. 

г) Это электромагнитные колебания с частотой от 20кГц 

до 20000кГц. 

д) Это механические колебания с частотой выше 20000Гц. 

8 а Выберите определение инфразвука. 

*A. Это механические колебания с частотой меньше 

20Гц. 

B. Это электромагнитные колебания с частотой от 20Гц 

до 20000Гц. 
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C. Это механические колебания с частотой от 20кГц до 

20000кГц. 

D. Это электромагнитные колебания с частотой от 20кГц 

до 20000кГц. 

E. Это механические колебания с частотой выше 20000Гц. 

9 д Выберите определение ультразвука. 

а) Это механические колебания с частотой меньше 20Гц. 

б)  Это электромагнитные колебания с частотой от 20Гц 

до 20000Гц. 

в)  Это механические колебания с частотой от 20кГц до 

20000кГц. 

г) Это электромагнитные колебания с частотой от 20кГц 

до 20000кГц. 

д) Это механические колебания с частотой выше 20000Гц 

10 в Дайте правильное определение производственной 

вибрации: 

a) упругие колебания и волны с частотой выше 20 кГц; 

б) любые акустические колебания или совокупность 

таких колебаний в частотном диапазоне до 20 Гц; 

в) любые акустические колебания или совокупность 

таких колебаний в частотном диапазоне до 20 Гц. 

 

11 а,б,д Для предупреждения передачи технологической вибрации 

на рабочие места наиболее эффективны: 

Выберите по крайней мере один ответ: 

a) установка оборудования на амортизаторы ;  

б) виброгасящие настилы на рабочем месте;  

в) все перечисленное; 

г) ремонт оборудования; 

д) установка оборудования на мощный фундамент 

12 в Проявления поражения нервной системы у рабочих 

шумных производств при так называемой «шумовой 

болезни»: 

Выберите один ответ. 

а) невралгии; 

б) невриты, радикулиты; 

в) астено-вегетативный и вегето-невротический 

синдромы  

13 б Основным для гигиенической оценки постоянных 

вибраций является метод: 

Выберите по крайней мере один ответ: 

a) корректированный по частоте; 

б) спектральный;  

в) дозный; 

г) все перечисленные методы. 

14 б, в, д При воздействии вибрации, передаваемой на руки, у 

работающего возникают: 

Выберите по крайней мере один ответ: 

a) повышение вибрационной чувствительности; 

б) снижение вибрационной чувствительности  

в) снижение мышечной силы;  

г) повышение статической выносливости мышц кисти; 
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д) выраженный спазм капилляров;  

15 д Постоянный шум - это уровень звука, который: 

Выберите один ответ. 

а) за 50% времени смены остается постоянным; 

 б) за 8-часовой рабочий день изменяется во времени 

более, чем на 5 дБА; 

в) не превышает 110 дБА; 

г) остается постоянным в течение цикла 

технологического процесса; 

д) за 8-часовой рабочий день изменяется во времени не 

более, чем на 5 дБА ;  

16 в Основные нормативные документы по гигиеническому 

регламентированию шума на рабочих местах 

промышленных предприятий: 

Выберите один ответ. 

а) СН 3223-85 "Санитарные нормы допустимых уровней 

шума на рабочих местах"; 

б) ГОСТ 12.1.050-86 ССБТ "Методы измерения шума на 

рабочих местах"; 

в) СН 2.2.4/1.8.562-96 "Шум на рабочем месте, в 

помещениях жилых, общественных зданий и на 

территории жилой застройки";  

г) Методические рекомендации по дозной оценке 

производственных шумов N 2908-82; 

17 а, в, г По характеру спектра шумы подразделяются на: 

Выберите по крайней мере один ответ: 

а) широкополосные.  

б) постоянные; 

в) тональные; 

г) непостоянные;  

д) прерывистые; 

е) импульсные. 

18 а, в По способу передачи на человека производственные 

вибрации бывают: 

Выберите по крайней мере один ответ: 

а) локальные 

б) интенсивные; 

в) общие;  

г) смешанные. 

19 а, в Шумы по временным характеристикам 

классифицируются: 

Выберите по крайней мере один ответ: 

а) на непостоянные.  

б) на тональные; 

в) на постоянные;  

г) на аэродинамические;  

е) на широкополосные. 

20 а, г Для вибрационной болезни (от локальной вибрации) 

наиболее характерны синдромы: 

а) вегето-сенсорной полиневропатии верхних 
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конечностей;  

б) вестибулярный;  

в)  цереброкардиальный;  

г)  нгиоспастический. 

21 в Уровни звука и эквивалентные уровни звука, допустимые 

в кабине легковых автомобилей и автобусов: 

а) 65дБА; 

б) 70дБА; 

в) 6ОдБА;  

г) 80дБА; 

д) 50дБА. 

22 а,г Эквивалентный уровень звука в дбА определяют для 

производственного шума: 

а) колеблющегося во времени 

б) постоянного по времени; 

в) постоянного по уровню; 

г) прерывистого по уровню. 

23 б, в, г Для производственных шумов характерны следующие 

явления: 

а) звукоэлектрический эффект; 

б) отражение;  

в) преломление; 

г) реверберация. 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов по дисциплине "Промышленная акустика" 

1. Акустический расчет и проектирование системы вентиляции и кондиционирования 

воздуха (акустика СВКВ). Введение в проблему. 
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2. Акустика СВКВ. Основные элементы: вентиляторы, глушители шума, воздуховоды, 

тройники, регуляторы, кондиционеры, воздухораспределители. Правила расчета и 

проектирования для помещений, где установлен вентилятор (венткамеры). 

3. Акустика СВКВ. Правила расчета и проектирования для помещений, через которое 

воздуховод проходит транзитом. 

4. Акустика СВКВ. Правила расчета и проектирования для помещений, обслуживаемых 

СВКВ. Методика проектирования мероприятий и средств снижения шума. 

5. Акустика замкнутых помещений (акустика залов). Введение в проблему. Главные 

закономерности геометрической теории, волновой теории и статистической теории. 

6. Акустические характеристики материала: постоянная распространения, импеданс и 

коэффициент звукопоглощения. Формула расчета. Приборы и методика измерений. 

 

7. Правила обеспечения акустической безопасности и комфорта. Введение в проблему. 

Первое правило – хорошая звукоизоляция помещения. Второе правило – диффузность 

звука в помещении. 

 

8. Правила обеспечения акустической безопасности и комфорта. Третье правило – 

отсутствие вредного эха в помещении. Четвертое правило – достаточное число резонансов 

помещения. Пятое правило – оптимальное время стандартной реверберации. 

 

9. Акустические требования к помещениям. Общественные помещения для речи: а) 

лекционные залы и конференц-залы, б) залы драматических театров. Общественные 

помещения для музыки: а) залы для органной музыки, б) залы для симфонической 

музыки, в) залы оперных театров и залов для камерной музыки. 

 

10. Акустические требования к помещениям. Введение в проблему. Помещения с 

совмещением речевых и музыкальных программ: а) универсальные залы, залы 

музыкально-драматических театров и спортивные залы; б) залы кинотеатров. Служебные 

и рабочие помещения: а) конторские помещения, б) учебные помещения (детские сады, 

школы, училища, вузы и т.д.), в) помещения промышленных предприятий. 

 

11. Акустические требования к помещениям. Жилые помещения: а) лечебные учреждения 

(поликлиники и больницы) б) гостиницы, общежития, пансионаты; в) индивидуальное 

массовое и элитное жильё. 

 

12. Специальные по акустическим требованиям помещения: а) реверберационные и 

заглушенные камеры для измерений по международным стандартам; б) теле-радиостудии 

местного и федерального значения. Роль строительной акустики в развитии цивилизации 

XXI века. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

15 
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аргументировать основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Промышленная акустика» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Промышленная акустика» приведена в таблице 4. 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Промышленная акустика» 

1. Общая характеристика колебательных процессов. Простые и сложные колебания.  

2. Периодические, квазипериодические, апериодические колебания. Понятие гармоники 

обертонов. 

3. Типы колебательных систем (механическая, электрическая, акустическая)с одной 

степенью свободы. 

4. Уравнение движения колебательной системы с одной степенью свободы. 

5. Затухающий колебательный процесс. Декремент затухания. Добротность колебательной 

системы. Волновое сопротивление. Период. 

6. Связанные колебательные системы с двумя степенями свободы. Форма колебаний. 

7. Частотные характеристики колебательных систем. Резонансные явления. 

8. Резонансная частота. Время задержки. Добротность и полоса пропускания 

колебательной системы. 

9. Биологическое и физическое понятие звука. Спектральная чувствительность 

человеческого уха. 

10. Источники звука. Интенсивность звука. Акустическое сопротивление. Единицы 

измерения уровней звукового давления. 

11. Скорость звука в твердых, жидких и газовых средах. Ударная волна. 

12. Понятие о шумах. Источники шума естественного и техногенного происхождения. 

Классификация шумов по физической природе. 

13. Классификация шумов по спектрально-временным характеристикам. 

14. Определение шумовой характеристики транспортного потока. 

15. Расчет шумовых характеристик вентилятора, компрессора, газовой струи. 

16. Комплекс мероприятий снижения шума. 

17. Коэффициенты отражения, поглощения, происхождения звука. 
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18. Реверберация. Плотность звуковой энергии. Виды и время реверберации. 

19. Звукопоглощение. Виды звукопоглощающих материалов. 

20. Резонансные конструкции. Сложные поглотители. 

21. Пирамидальные конструкции. 

22. Комплексные акустические(механические)сопротивления и электрические аналоги. 

23. Средства и методы звукопоглощения. 

24. Звукоизоляция. Звукоизоляционные ограждения. 

25. Звукоизолирующие кожухи. 

26. Акустические экраны. 

27. Глушители шума. Абсорбционные глушители. 

28. Реактивные глушители. Принципиальные схемы резонансных глушителей. 

29. Комбинированные глушители. 

30. Разработка, внедрение систем экологического менеджмента в организации с целью 

улучшения акустической обстановки. 

31. Методы и системы обеспечения безопасных шумовых характеристик оборудования. 

32. Устройства, системы и методы защиты человека и окружающей среды от 

неблагоприятных акустических явлений. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Промышленная акустика» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

ПК-5.3 

Определяет 

необходимые 

ресурсы для 

разработки, 

внедрения, 

поддержания и 

улучшения 

системы 

экологического 

менеджмента в 

организации,  

ориентируется в 

основных 

методах и 

системах 

обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно 

выбирать 

известные 

устройства, 

системы и 

методы защиты 

физические основы 
распространения упругих 

волн в различных средах 

вопросы № 
1,2,10 

 

вопросы № 
1,2,10 

 

выбирать структурные и 
принципиальные схемы 

акустических устройств контроля 

Реферат, сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации  

навыками выбора 
метода контроля 

для диагностики 

состояния 
нагруженных 

деталей и 
элементов 

конструкций c 

учетом 
ответственности 

конструкции и 

экономических 

аспектов 

проведения 

диагностики 

Реферат, сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации  

основные нормативные 
документы по 

акустическому  контролю 

Вопросы 
№11,12-14 

 

Вопросы 
№11,12-14 

 

рассчитывать и выбирать рабочие 
режимы контроля 

Реферат, сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации 

 

навыками 
настройки 

оборудования, 

чувствительности, 
подготовки средств 

контроля и 

объектов контроля, 
интерпретации 

результатов 

контроля 

Реферат, сдача 
практических  

работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
 

типы дефектов, 

подлежащих выявлению, 

и вероятные зоны их 
образования в 

конкретных объектах 

контроля, типы 
существующих 

ультразвуковых 

дефектоскопов, 
толщиномеров и 

установок для измерения 

скорости 

вопросы  

№15,16, 17, 

24-32. 

вопросы 

№15,16, 17, 

24-32. 
 

применять акустические методы 

для дефектоскопии, измерения 

геометрических размеров, 
контроля физико-механических 

свойств материалов и изделий для 

защиты человека и окружающей 
среды от опасностей 

Реферат, сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации 
 

навыками расчета 

отдельных 

элементов и узлов 
акустических 

устройств 

контроля, 
навыками 

проектирования 

технологических 
карт акустического 

контроля  для 

обеспечения 

Реферат, сдача  

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 
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человека и 

окружающей 

среды от 

опасностей 
 

 

распространения и 

затухания 

ультразвуковых 
колебаний 

акустического 

комфорта в сфере 

профессиональной 
деятельности, 

характера 

мышления и 
ценностных 

ориентаций, при 

которых вопросы 
безопасности 

рассматриваются в 

качестве 
приоритета 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации  

ПК-5.3  Определяет необходимые ресурсы для разработки, внедрения, поддержания и 

улучшения системы экологического менеджмента в организации,  ориентируется в основных 

методах и системах обеспечения техносферной безопасности, обоснованно выбирать известные 

устройства, системы и методы защиты человека и окружающей среды от опасностей 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации  

 

ПК-5.3 

Определяет 

необходимые ресурсы 

для разработки, 

внедрения, 

поддержания и 

улучшения системы 

экологического 

менеджмента в 

организации,  

ориентируется в 

основных методах и 

системах обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно 

выбирать известные 

устройства, системы и 

Знать  Лекционные занятия, 
Практические  занятия,   самостоятельная 

работа  

 

 устный опрос Посещение занятий, 
раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 
работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 
презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: основные понятия и категории техносферной 

безопасности 

Уровень 2: расчетных и экспериментальных методов 
оценки шума, создаваемого инженерно-

техническим и технологическим 

оборудованием на производстве 

Уровень 3: аналитические и численные методов 
моделирования и расчета средств защиты от 

шума на производстве 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа Уровень 1: обосновано выбирать известные устройства и 
системы для защиты от опасных и вредных 

производственных факторов 

Уровень 2: определять необходимость  совершенствовать 
систему экологического менеджмента на 

производстве 

Уровень 3: совершенствовать методы  защиты человека от 

опасностей производственной среды 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 
 

 

 
 

 

 

Уровень 1: готовностью применять перспективные методы 

исследования и решения профессиональных 

задач с учетом мировых тенденций развития в 

области охраны труда 

Уровень 2: навыками выбора мероприятий и средств 

защиты от шума, инфразвука и звуковой 
вибрации на производстве в целях достижения 

нормативных требований 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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методы защиты 

человека и 

окружающей среды от 

опасностей 

Уровень 3: расчетными и экспериментальными методами 
определения акустической эффективности 

средств защиты и их оптимизации 

 
 

 
Компетенция 

 
 

 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 
контроль 

Промежуточ
ный 

контроль 

Текущий 
контроль 

Промежуточный 
контроль 

Текущий 
контроль 

Промежуточ
ный 

контроль 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации 

ПК-5.3 

Определяет 
необходимые ресурсы 

для разработки, 

внедрения, поддержания 

и улучшения системы 

экологического 

менеджмента в 
организации,  

ориентируется в 

основных методах и 
системах обеспечения 

техносферной 

безопасности, 
обоснованно выбирать 

известные устройства, 

системы и методы 

защиты человека и 

окружающей среды от 

опасностей   
 

 

 

основные понятия и 
категории техносферной 

безопасности 

вопросы № 
1,2,10 

 

вопросы № 
1,2-20 

 

обосновано выбирать известные 
устройства и системы для защиты 

от опасных и вредных 

производственных факторов 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации  

готовностью 
применять 

перспективные 

методы 
исследования и 

решения 

профессиональных 
задач с учетом 

мировых 

тенденций 
развития в области 

охраны труда 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации  

расчетных и 
экспериментальных 

методов оценки шума, 

создаваемого инженерно-
техническим и 

технологическим 

оборудованием на 
производстве 

Вопросы 
№11,12 

 

Вопросы 
№11,12, 32-

35 

 

определять необходимость  
совершенствовать систему 

экологического менеджмента на 

производстве 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации 

 

навыками выбора 
мероприятий и 

средств защиты от 

шума, инфразвука 
и звуковой 

вибрации на 

производстве в 
целях достижения 

нормативных 

требований 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических  
работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
 

аналитические и 

численные методов 

моделирования и расчета 
средств защиты от шума 

на производстве 

вопросы 

№15,16, 17 

 

вопросы 

№15,16, 17, 

24-26, 32-35 
 

совершенствовать методы  

защиты человека от опасностей 

производственной среды 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации 
 

расчетными и 

экспериментальны

ми методами 
определения 

акустической 

эффективности 
средств защиты и 

их оптимизации 

Доклад, 

презентация, 

сдача  
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 
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9 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Защита от шума и вибрации» предусмотрена промежуточная 

аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения 

обучающимися учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины 

(модуля) в соответствии с ее рабочей программой и определяется результатами 

текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Защита от шума и вибрации» 

проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Защита от шума и вибрации» проводится в письменной форме. 

Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 
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- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Современное состояние проблемы.  

2. Характеристики поля. 

3. Спектры шума.  

4. Звуковая мощность, интенсивность, плотность акустической энергии, уровни величин. 

5. Прямой  и  отраженный  звук  в производственных  помещениях.  
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6. Снижение шума в расчетных точках в помещении. 

7. Характеристики источников шума в помещении.  

8. Создание мало-шумных машин и оборудования.  

9. Экраны в производственных помещениях.  

10. Звукопоглощение.  

11. Акустическая обработка помещений.Звукоизоляция. 

12. Способ компоновки глушителей шума из типовых элементов.  

13. Расчет их акустической эффективности. 

14. Вычисление  акустических  характеристик  типовых  элементов глушителя.  

15. Рекомендации по синтезу глушителей с заданной характеристикой заглушения и 

приемлемым гидравлическим сопротивлением. 

16. Виброизоляция  стационарного производственного оборудования. 

17. Виброзащита от локальной вибрации. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1. Комплекс мероприятий снижения шума. 

2. Коэффициенты отражения, поглощения, происхождения звука. 

3. Реверберация. Плотность звуковой энергии. Виды и время реверберации. 

4. Звукопоглощение. Виды звукопоглощающих материалов. 

5. Резонансные конструкции. Сложны епоглотители. 

6. Пирамидальные конструкции. 

7. Комплексные акустические(механические)сопротивления и электрические аналоги. 

8. Средства и методы звукопоглощения. 

9. Звукоизоляция. Звукоизоляционные ограждения. 

10. Звукоизолирующие кожухи. 

11. Акустические экраны. 

12. Глушители шума. Абсорбционные глушители. 

13. Реактивные глушители. Принципиальные схемы резонансных глушителей. 

14. Комбинированные глушители. 

2.1.1. Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Защита от шума и 

вибрации» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Защита от шума и вибрации» 

Компетенция: ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 шумового воздействия В рамках функции экологического менеджмента 

организация  должна разработать, внедрить, 

совершенствовать  и поддерживать процедуру для 

реагирования на существующее или потенциальное 

несоответствие нормам …. 

2 экологического Источниками шума и вибрации являются различные 

процессы, оборудование, явления, что создает 

определенные трудности в борьбе с ними и обычно 

требует одновременного проведения комплекса 

мероприятий инженерно-технического, санитарно-

гигиенического и …. характера. 

3 интерференция Для производственных шумов характерна… 

4 порог слышимости От частоты звуковых сигналов зависит … 

5 объективным Частота, акустический спектр, амплитуда относятся к 

….характеристикам звука 
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6 субъективным Высота тона, громкость, тембр относятся к 

….характеристикам звука 

7 громкость Амплитуда, высота тона, акустический спектр влияют на 

…звука  

8 децибеллах Шумовые характеристики машин в научно-технической 

документации записываются в …уровня звуковой 

мощности. 

9 звук Механические колебания с частотой от 20Гц до 20000 Гц 

– это… 

10 прошедшей через 

преграду 

коэффициент звукоизоляции определяется Как отношение 

интенсивности звука в падающей на преграду волне к 

интенсивности звука в волне…. 

11 поверхности Звукоизоляция основной преграды зависит от частоты 

звука и массы единицы ее …. 

12 реверберация Многократное отражение звуковой волны от стен, 

потолка и предметов в помещении называется … 

13 звукопоглощения С помощью «времени реверберации» определяется 

коэффициент …… помещения 

14 тепловую При звукопоглощении энергия звука переходит в 

…энергию 

15 мощности Шумовая характеристика машины - уровень звуковой… 

16 110  максимальное значение уровня звука, колеблющегося во 

времени допустимое на рабочих местах… децибелл 

17 звукоизоляцией Способность материала отражать звуковую волну 

называется.. 

18 частоты Гигиеническое нормирование шума это зависимость 

уровня звукового давления от  … 

19  

резонансного 

звукопоглощения 

Перфорированный корпус оборудования, оклеенный 

изнутри мелкой сеткой, как средство защиты от 

производственного шума, относится к группе 

коллективных средств защиты, основанных на принципе 

….. 

20 спектральный Разрабатывая мероприятия для защиты от шума и 

вибрации с помощью шумомера проводят … анализ 

шума. 

21 вязким трением Метод вибропоглощения реализуется за счет ведения в 

конструкцию источника вибрации элемента с … 

22 80 При разработке и  внедрении мероприятий по защите от 

шума следует учесть, что уровень шума на рабочих 

местах в производственных помещениях не должен 

превышать … дБ 

23 виброизоляторы Совершенствуя методы защиты от вибрации уменьшение 

вибрации пола вокруг работающего стационарного 

оборудования достигают установкой его на массивные 

фундаменты или …. 

24 шум совокупность беспорядочно сочетающихся звуков 

различной частоты и интенсивности, оказывающих 

неблагоприятное воздействие на организм, мешающих 

работе и отдыху- это………. 

25 Экологическим 

нормированием 

Процесс установления показателей предельно 

допустимого воздействия шума на человека 
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обусловлен…………… 

1 б  В качестве цели внедрения и сертификации на 

предприятии системы экологического менеджмента 

может быть выделено: 

а) планирование экологической деятельности; 

б) снижение негативного воздействия шума на человека и 

ОС; 

в) организация внутренней и внешней экологической 

деятельности. 

2 а Процесс установления показателей предельно 

допустимого воздействия шума на человека обусловлен: 

а) Экологическим нормированием; 

б) Экологическим планированием; 

в) Экологической стратегией. 

3 б Наиболее тесно экологические исследования связаны с: 

а) биохимическими методами; 

б) физиологическими методами; 

в) аналитическими методами. 

4 а В каких величинах принято измерять уровень шума: 

а) в децибелах;  

б) в тональностях; 

в) в молях. 

5 б По характеру спектра шумы бывают: 

а) импульсные; 

б) широкополосные  

в) постоянные. 

6 в Заболевание организма, связанное с поражением органов 

слуха, а также центральной нервной и сердечно-

сосудистой систем: 

а) Шумная болезнь; 

б) Болезнь от шума; 

в) Шумовая болезни. 

7 а По характеру спектра шумы бывают: 

а) тональные; 

б) импульсные; 

в) прерывистые. 

8 в Основная причина шума: 

а) трение деталей; 

б) соприкосновение деталей; 

в) вибрация деталей. 

9 б По характеру спектра шумы бывают: 

а) прерывистые; 

б) непостоянные;  

в) постоянны. 

10 в Вид шума, в спектре которого имеются дискретные тона: 

а) дискретный; 

б) широкополосный; 

в) тональный. 

11 а Шумы по временным характеристикам бывают: 

а) непостоянные; 

б) частичные; 

в) аэродинамические. 
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12 в Что такое широкополосный шум: 

а) шум с широким диапазоном звучания; 

б) шум с широким спектром октав; 

в) широкополосный шум. 

13 б Шумы по временным характеристикам бывают: 

а) тональные; 

б) постоянные; 

в) широкополосные. 

14 а Что проводят с помощью шумомера: 

а) спектральный анализ шума;  

б) определение состава шума; 

в) измерение шума. 

15 б Уровни звука и эквивалентные уровни звука, допустимые 

в кабине легковых автомобилей и автобусов: 

а) 80 дБА; 

б) 6О дБА;  

в) 70 дБА. 

16 а Как измеряют уровень шума: 

а) на октавных полосах частот;  

б) на каждой отдельной частоте; 

в) на шкале шумовых значений. 

17 в Эквивалентный уровень звука в дбА определяют для 

производственного шума: 

а) постоянного по времени; 

б) постоянного по уровню; 

в) колеблющегося во времени. 

18 а При каком пороге слышимости возникает боль в ушах: 

а) при верхнем; 

б) при низком; 

в) при максимальном. 

19 б Эквивалентный уровень звука в дбА определяют для 

производственного шума: 

а) постоянного по уровню; 

б) прерывистого по уровню;  

в) постоянного по времени. 

20 в Что является источником шума: 

а) атомы; 

б) люди; 

в) колеблющиеся тела. 

21 б Для производственных шумов характерна: 

а) дифрикция; 

б) дифракция;  

в) комптон-эффект. 

22 в Беспорядочное сочетание звуков, вызывающее 

раздражение и другие неприятные ощущения: 

а) вибрация; 

б) музыка; 

в) шум; 

23 а Шумом в гигиенической практике принято называть: 

а) совокупность беспорядочно сочетающихся звуков 

различной частоты и интенсивности, оказывающих 

неблагоприятное воздействие на организм, мешающих 
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работе и отдыху; 

б) непериодические, случайные колебательные процессы 

в производственной среде; 

в) вредный производственный фактор, мешающий 

производственной деятельности. 

24 а Разработка и внедрение акустической обработки 

помещений, замена ударных механизмов безударными, 

применение в качестве конструкционных материалов с 

высоким коэффициентом трения - это ... 

а) коллективные средства защиты; 

б) индивидуальные средства защиты. 

 

25 а,б Для совершенствования защиты от вибрации необходимо 

определить  характер спектра вибрации: 

a) широкополосный; 

б) узкополосный; 

в) короткополосный; 

г) среднеполосный. 
 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. Сущность шума и вибрации. 

2. Шумовые эффекты. 

3. Влияние шума на организм человека. 

4. Допустимые уровни шума для населения. 

5. Методы и средства защиты от шума. 

6. Вибрация. Производственная вибрация. 

7. Действие вибрации на организм человека. 

8. Нормирование вибрации. 
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9. Методы и средства защиты от вибрации. 

10. Основные понятия для шума и вибрации. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Защита от шума и вибрации» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Защита от 

шума и вибрации» приведена в таблице 4. 

 
1. Общая характеристика колебательных процессов. Простые и сложные колебания.  

2. Периодические, квазипериодические, апериодические колебания. Понятие гармоники 

обертонов. 

3. Типы колебательных систем (механическая, электрическая, акустическая) с одной 

степенью свободы. 

4. Уравнение движения колебательной системы с одной степенью свободы. 

5. Затухающий колебательный процесс. Декремент затухания. Добротность колебательной 

системы. Волновое сопротивление. Период. 

6. Связанные колебательные системы с двумя степенями свободы. Форма колебаний. 
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7. Частотные характеристики колебательных систем. Резонансные явления. 

8. Резонансная частота. Время задержки. Добротность и полоса пропускания 

колебательной системы. 

9. Биологическое и физическое понятие звука. Спектральная чувствительность 

человеческого уха. 

10. Источники звука. Интенсивность звука. Акустическое сопротивление. Единицы 

измерения уровней звукового давления. 

11. Скорость звука в твердых, жидких и газовых средах. Ударная волна. 

12. Понятие о шумах. Источники шума естественного и техногенного происхождения. 

Классификация шумов по физической природе. 

13. Классификация шумов по спектрально-временным характеристикам. 

14. Определение шумовой характеристики транспортного потока. 

15. Расчет шумовых характеристик вентилятора, компрессора, газовойструи. 

16. Комплекс мероприятий снижения шума. 

17. Коэффициенты отражения, поглощения, происхождения звука. 

18. Реверберация. Плотность звуковой энергии. Виды и время реверберации. 

19. Звукопоглощение. Виды звукопоглощающих материалов. 

20. Резонансные конструкции. Сложные поглотители. 

21. Пирамидальные конструкции.  

22. Комплексные акустические(механические)сопротивления и электрические аналоги. 

23. Средства и методы звукопоглощения. 

24. Звукоизоляция. Звукоизоляционные ограждения. 

25. Звукоизолирующие кожухи. 

26. Акустические экраны. 

27. Глушители шума. Абсорбционные глушители. 

28. Реактивные глушители. Принципиальные схемы резонансных глушителей. 

29. Комбинированные глушители. 

30. Защита от шума и вибрации как составляющая системы экологического менеджмента 

в организации. 

31. Устройства, системы и методы защиты человека и окружающей среды от шума и 

вибрации. 

32. Ресурсы, необходимые для разработки, внедрения, поддержания и улучшения системы 

экологического менеджмента в организации при разработке мер защиты от шума и 

вибрации. 

33. Основные методы и системы обеспечения техносферной безопасности.  

34. Устройства, системы и методы защиты человека и окружающей среды от опасных 

воздействий шума и вибрации.   

35. Разработка, внедрение и совершенствование системы экологического менеджмента в 

организации при разработке мероприятий по защите от шума и вибрации.
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Защита от шума и вибрации» 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации 

ПК-5.3 

Определяет 

необходимые ресурсы 
для разработки, 

внедрения, поддержания 

и улучшения системы 
экологического 

менеджмента в 

организации,  
ориентируется в 

основных методах и 

системах обеспечения 
техносферной 

безопасности, 

обоснованно выбирать 
известные устройства, 

системы и методы 

защиты человека и 
окружающей среды от 

опасностей   

 
 

 

основные понятия и 

категории техносферной 

безопасности 

вопросы № 

1,2,10 

 

вопросы № 

1,2-20 

 

обосновано выбирать известные 

устройства и системы для защиты 

от опасных и вредных 

производственных факторов 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации  

готовностью 

применять 

перспективные 

методы 

исследования и 
решения 

профессиональных 

задач с учетом 
мировых 

тенденций 

развития в области 
охраны труда 

Доклад, 

презентация, 

сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 

аттестации  

расчетных и 

экспериментальных 
методов оценки шума, 

создаваемого инженерно-

техническим и 
технологическим 

оборудованием на 

производстве 

Вопросы 

№11,12 
 

Вопросы 

№11,12, 32-
35 

 

определять необходимость  

совершенствовать систему 
экологического менеджмента на 

производстве 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 

 

навыками выбора 

мероприятий и 
средств защиты от 

шума, инфразвука 

и звуковой 
вибрации на 

производстве в 

целях достижения 
нормативных 

требований 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических  

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 

 

аналитические и 
численные методов 

моделирования и расчета 

средств защиты от шума 
на производстве 

вопросы 
№15,16, 17 

 

вопросы 
№15,16, 17, 

24-26, 32-35 

 

совершенствовать методы  
защиты человека от опасностей 

производственной среды 

Доклад, 
презентация, 

сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточной 

аттестации 

 

расчетными и 
экспериментальны

ми методами 

определения 
акустической 

эффективности 

средств защиты и 
их оптимизации 

Доклад, 
презентация, 

сдача  

практических 
работ 

Вопросы к 
промежуточ

ной 

аттестации 
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различных этапах их формирования 

5 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций, описание шкал оценивания 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 Паспорт  оценочных материалов (оценочных средств) по  дисциплине 

«Общие теории риска» 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения 

уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

1.1  Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование сле- 

дующих компетенций: 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям 

экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения  

ПК-7.2: Осуществляет контроль соблюдения нормативов, технических 

условий и стандартов деятельности, осуществляет учет, составляет 

отчетность о деятельности организации по управлению качеством работ 

(услуг) с учетом теории рисков 

Конечными результатами освоения программы освоения дисциплины 

являются   сформированные   на   трех   уровнях   когнитивные   дескрипторы 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

1.2  Описание показателей и критериев оценивания     компетенций на 

различных этапах их формирования 

Оценивание результатов обучения   по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

По дисциплине «Общие теории риска» предусмотрены следующие 

виды контроля: текущий контроль (контроль всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения информации 

о ходе усвоения  отдельных элементов дисциплины); промежуточная 

аттестация (оценивается качество подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения свое- 

временной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоя- 

тельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема 

и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей 

программой и определяется результатами текущего контроля знаний 

обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 



графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно - рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объему 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. При обучении по 

заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Общие теории риска» 

проводится в форме зачета. 

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания 

по видам контрольных мероприятий. 

 

Таблица 2 – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля - зачет 

 

Текущий контроль (50 баллов) Промеж

уточная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итогово

е 

количест

во 

баллов 

по 

результа

там 

текущег

о 

контроля 

и 

промежу

точной 

аттестац

ии 

Блок 1 Блок 2 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 

41 балла 

– не 

зачтено; 

более 41 

балла - 

зачтено 

10 15 - 10 15 - 

Сумма баллов за 1 блок - 

25 

Сумма баллов за 2 блок - 

25 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 3) 



 

 

 

Таблица 3 – Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение 

дополнительных заданий 

(реферат,  презентация) 

10 10 

Устные ответы на 

практических занятиях 

(защита практических 

10 10 

Решение тестовых заданий 5 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Общие теории риска» проводится в письменной 

форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   

задание – 0 баллов. Практическое задание оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине – 100 баллов 

 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета 

обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины 

в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 



задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 

навыками подготовки рефератов и презентаций к ним с помощью 

программных продуктов, не ориентируется в практический ситуации, не знает 

основную терминологию процессов проектирования бытовых машин и 

приборов; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным 

работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Таблица 1 -  Формирование компетенций в   процессе изучения дисциплины 
Код компе- 

тенции 

Уровень освоения Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

демонстрируемые 

показатели достижения 

результата обучения) 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

развитию 

компетенций 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

ПК-7: 

Обеспе

чивает 

соответ

ствие 

работ 

(услуг) 

требова

ниям 

экологи

ческой 

безопас

ности и 

санитар

но-

эпидем

иологич

еского 

благопо

лучия 

населен

Знать      Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

 

Уровень 1: организацию охраны 

труда, охраны 

окружающей среды 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уровень 2: основы системного 

подхода к анализу и 

обеспечению 

безопасности 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уровень 3: основы безопасности 

различных 

производственных 

процессов в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уметь      

Уровень 1: осуществлять контроль 

соблюдения 

нормативов, 

технических условий и 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 



  

ия  
 

 

стандартов 

деятельности, 

осуществлять учет и 

составлять отчетность о 

деятельности 

организации по 

управлению качеством 

работ с учетом теории 

рисков 

самостоятельная 

работа 

2.2 практические 

задания  

Уровень 2: определять возможные 

опасности в 

производственной и 

бытовой деятельности 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Уровень 3: организовать охрану 

труда, безопасности в 

чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

производства 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.4-1.6 

Раздел 2 темы 2.3, 

2.5 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Владеть     

Уровень 1: технологиями 

организации охраны 

труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в 

чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

экономики 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Уровень 2: методами обеспечения 

безопасности различных 

производственных 

процессов в 

чрезвычайных 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 



  

ситуациях работа задания  

Уровень 3: методами анализа 

опасных, чрезвычайно 

опасных зон, зон 

приемлемого риска, 

методами оценки и 

расчеты различных 

рисков 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.4-1.6 

Раздел 2 темы 2.3, 

2.5 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  



 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности 

 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из 

основных видов самостоятельной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ 

являются: расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и 

навыков в анализе теоретического и практического материала, а также обучение 

логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в 

письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение 

работать с литературой, давать анализ соответствующих источников, 

аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную 

тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата 

необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times 

New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все 

поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу 

таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда 

эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь 

названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  

докладу – не более 10. 



  

2 Контрольные задания (демоверсия) для оценки знаний, умений и 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

2.1  Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Знания обучающегося оцениваются в ходе устного опроса и тестирования.  

 

Перечень вопросов для проведения текущего контроля знаний студентов 

(Блок 1) 
1Развитие теории рисков в историческом аспекте. 
2Риски современного общества. 
3Аксиомы рискологии. 
4Понятие риска и неопределенности, случайности и вероятности. 
5Соотношение неопределенности и риска. 
6Концепции риска. 
7Показатели риска. 
8Статистические показатели и области их применения. 
9Классификация рисков. 
10 Рискообразующие факторы. 
11 Структура рисков. 
12 Природные опасности. 
13 Техногенные опасности. 
14 Социальные опасности. 
15 Уязвимость объектов воздействия. 

Перечень вопросов для проведения текущего контроля знаний студентов 

(Блок 2) 
1 Риск и человеческий фактор. 
2Концепции анализа риска. 
3 Виды и задачи анализа риска. 
4Метод экспертных оценок. 
5 Методы проверочного листа, контрольных карт и «Что будет, если?..» 
6 Анализ видов и последствий отказов. 
7Анализ дерева неисправностей (отказов). 
8 Метод построения деревьев событий. 
9 Структура, уровни и механизмы управления рисками. 
10 Основные этапы управления риском. 
11 Законодательная часть в области управления риском. 
12 Принципы принятия решения об управлении рисками. 
13 Принятие решений о проведении операции в условиях неопределенности. 
14 Психологические аспекты принятия решений в рисковых ситуациях. 
15 Поведение людей в условиях риска. 

 

 

 

Тестовые задания  



  

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Общие теории риска» 

Компетенция: ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям 

экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Источник опасности  негативное влияние на человека и природу отходов, 

интенсивности энергетических излучений, техногенный 

риск - это………….  

 

2 чрезвычайное    событие происходящее кратковременно и обладающее 

высоким уровнем негативного воздействия на людей – 

это…………происшествие 

3 катастрофический Риски по уровню финансовых потерь подразделяются на 

допустимый, критический и … виды. 

4 санитарно-

эпидемиологическое 

благополучие  

 состояние здоровья населения, среды обитания человека, 

при котором отсутствует вредное воздействие факторов 

среды обитания на человека и обеспечиваются 

благоприятные условия его жизнедеятельности- 

это……………. 

5 чистыми Риски, которые практически всегда несут в себе потери 

называются… 

6 страховая сумма Под максимальным объемом страховой защиты 

экологической безопасности предприятия по конкретным 

видам страхуемых финансовых рисков понимается … … 

7 опасность процесс, свойство или состояние определенных частей 

литосферы, атмосферы или космоса, представляющие 

угрозу для жизни это – …. 

8 допустимыми Риски, в результате реализации которых предприятию 

грозит потеря прибыли называются… 

9 риск мера для количественного измерения опасности, 

представляющая собой векторную величину 

(многокомпонентную), включающие количественные 

показатели- это…….. 

10  Экологическая 

безопасность 

меры по достижению допустимого уровня негативных 

влияний от природных и антропогенных факторов 

опасности на людей и окружающую среду — 

это…………………. 

11 техногенный риск Возможность того, что человеческие действия или 

результаты его деятельности приведут к последствиям, 

которые могут воздействовать на человеческие ценности -  

12 оценкой риска  Определение возможных последствий реализации 

опасностей для населения, выражаемая в количественном 

измерении, является … 

13 оценка  научное исследование, в котором факты и научный 

прогноз используется для оценки потенциально-вредного 

воздействия на окружающую среду как отдельных 

загрязняющих веществ, так и так и технологии в целом и 



  

технических объектов – это ………риска 

1 в Риск – это: 

а) разновидность ситуации, объективно содержащая 

высокую вероятность невозможности осуществления 

цели; 

б) наличие факторов, при которых результаты действий 

не являются детерминированными, а степень возможного 

влияния этих факторов на результаты неизвестна; 

в) следствие действия либо бездействия, в результате 

которого существует реальная возможность получения 

неопределенных результатов различного характера. 

2 а Обозначить как трудовые можно потери: 

а) потери рабочего времени; 

б) уменьшение выручки вследствие снижения цен на 

реализуемую продукцию; 

в) уплата дополнительных налогов; 

г) невыполнение сроков сдачи объекта; 

д) потери материалов; 

е) ущерб здоровью; 

ж) потери сырья; 

з) ущерб репутации; 

и) выплата штрафа. 

3 а Значительность воздействия сбросов предприятия можно 

оценить индексом –а) безопасности сточных вод 

б) количеством выброса азота в атмосферу 

4 а показатель RL  характеризует : 

а) индекс экологической группы 

б) индекс состояния экосистемы 

5 а  любой фактор техногенного происхождения, который 

нарушает жизнедеятельность человека, биоты и окружающей 

среды, это: 

а) техногенная опасность 

б) чрезвычайное происшествие 

6 а состояние экосистемы  считается удовлетворительным при 

 а) К=0,66  

б) К меньше 0,6 

в) К больше 0,6 

 

7 в Процесс использования механизмов уменьшения рисков 

называется: 

а) диверсификация; 

б) лимитирование; 

в) хеджирование. 

8 б Анализ риска – это: 

а) систематизация множества рисков на основании каких-

либо признаков и критериев, позволяющих объединить 

подмножества рисков в более общие понятия; 

б) систематическое научное исследование степени риска, 

которому подвержены конкретные объекты, виды 

деятельности и проекты; 

в) начальный этап системы мероприятий по управлению 

рисками, состоящий в систематическом выявлении 



  

рисков, характерных для определенного вида 

деятельности, и определении их характеристик. 

9 б В основе  принципа действия механизма диверсификации 

лежит: 

а) избежание рисков; 

б) разделение рисков; 

в) снижение рисков. 

10 б Идентификация риска – это: 

а) систематизация множества рисков на основании каких-

либо признаков и критериев, позволяющих объединить 

подмножества рисков в более общие понятия; 

б) начальный этап системы мероприятий по управлению 

рисками, состоящий в систематическом выявлении 

рисков, характерных для определенного вида 

деятельности, и определении их характеристик; 

в) систематическое научное исследование степени риска, 

которому подвержены конкретные объекты, виды 

деятельности и проекты. 

11 а «Источник опасности»: 

а) негативное влияние на человека и природу отходов, 

интенсивности энергетических излучений, техногенный 

риск  

б) компоненты техносферы 

в) компоненты биосферы 

12 б  Основные загрязнители сточных вод: 

а) бытовые отходы 

б) соединения тяжелых металлов, твердые токсичные 

отходы, химические соединения  

в) химические соединения 

 

 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное 

количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные 

неточности– 75% от максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – от 30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % 

от максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа – 0 % от максимального количества баллов. 

Ответы на вопросы тестирования оцениваются следующим образом:  

В блоке пять вопросов, каждый правильный ответ оценивается в один балл. 

 

2.2  Задания для оценивания результатов обучения в виде владений 

и умений 

Знания обучающегося в виде владений и умений оцениваются выполнением 



  

и защитой практических работ, подготовкой рефератов и презентаций по темам 

дисциплины, подготовкой контрольной работы  (для студентов заочной формы 

обучения, выполняемой ими в течение семестра) и выполнением практических 

заданий (для промежуточной аттестации  студентов очной формы обучения) 

 

 

2.2.1 Темы докладов и презентаций: 

 

1 Методы анализа и сбора информации для идентификации рисков 
2 Принципы информационного обеспечения идентификации рисков 
3 Этапы идентификации рисков 
4 Оценка ущерба здоровью людей 
5 Риск токсических эффектов 
6 Виды ущерба 
7 Модели расчета рисков 
8 Экологическое страхование рисков 
9 Управление рисками, связанными с «человеческим» фактором 
10 Методы управления рисками 
11 Зарубежная практика риск-менеджмента 
 

Критерии оценки: для текущего контроля необходимо набрать 10 баллов 

Критерий Показатель Максим

альное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме 

доклада; 

- полнота и глубина раскрытия 

основных понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

5-4 

2 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста 

доклада, ссылок на используемые 

литературные источники; 

- соблюдение требований к объему 

доклада; 

- грамотность и культура изложения 

4-3 

3 - слайды представлены в логической 3-1 



  

Подготовка 

презентации к 

реферату 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) по 

дисциплине «Общие теории риска» 

 

1Развитие теории рисков в историческом аспекте. 
2Риски современного общества. 
3Аксиомы рискологии. 
4Понятие риска и неопределенности, случайности и вероятности. 
5Соотношение неопределенности и риска. 
6Концепции риска. 
7Показатели риска. 
8Статистические показатели и области их применения. 
9Классификация рисков. 
10 Рискообразующие факторы. 
11 Структура рисков. 
12 Природные опасности. 
13 Техногенные опасности. 
14 Социальные опасности. 
15 Уязвимость объектов воздействия. 
16 Риск и человеческий фактор. 
17 Концепции анализа риска. 
18 Виды и задачи анализа риска. 
19 Метод экспертных оценок. 
20 Методы проверочного листа, контрольных карт и «Что будет, если?..» 
21 Анализ видов и последствий отказов. 
22 Анализ дерева неисправностей (отказов). 
23 Метод построения деревьев событий. 
24 Структура, уровни и механизмы управления рисками. 
25 Основные этапы управления риском. 
26 Законодательная часть в области управления риском. 
27 Принципы принятия решения об управлении рисками. Нормативы, 

технические условия и стандарты деятельности  

28 Принятие решений о проведении операции в условиях неопределенности. 
29 Психологические аспекты принятия решений в рисковых ситуациях. 
30 Поведение людей в условиях риска. 

  

 

2.3.1 Практические задания (темы контрольных работ для заочной формы 

обучения) : 



  

 

1 Назовите аксиомы рискологии. 
2 Назовите показатели риска. 
3 Поясните концепции анализа риска. 
4 Назовите международные стандарты управления рисками. 
5 Назовите природные опасности. 
6 Назовите техногенные опасности. 
7 Назовите социальные опасности. 
8 Поясните принципы принятия решения об управлении рисками. 
9 Опишите механизмы управления рисками. 
10 Назовите основные этапы управления риском. 

11 Составьте отчетность о деятельности организации по управлению качеством 

работ (услуг) с учетом теории рисков 

 

 

Критерии оценки практического задания:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в 

практической ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

ответ на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения   контроля. 



 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень компетенций, сформированный у 

обучающихся при изучении дисциплины «Общие теории риска» приведена в таблице 4 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Общие теории риска» 

 

ПК-

7: 

Обеспечи

вает 

соответст

вие работ 

(услуг) 

требовани

ям 

экологиче

ской 

безопасно

сти и 

санитарно

-

эпидемио

логическо

го 

благополу

чия 

населения  
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ый контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

организацию 

охраны труда, 

охраны 

окружающей 

среды 

вопросы 1-

10 п.2.1 

тестовые 

задания 

вопросы 1-10 

п.2.3  

осуществля

ть 

контроль 

соблюдени

я 

нормативо

в, 

технически

х условий и 

стандартов 

деятоельно

сти, 

осуществля

ть учет и 

составлять 

отчетность 

о 

деятельнос

ти 

организаци

и по 

управлени

ю 

качеством 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

технологиям

и 

организации 

охраны 

труда, 

охраны 

окружающей 

среды и 

безопасност

и в 

чрезвычайн

ых 

ситуациях на 

объектах 

экономики 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  



 

работ с 

учетом 

теории 

рисков 

основы 

системного 

подхода к 

анализу и 

обеспечению 

безопасности 

вопросы 

10-15 

тестовые 

задания 

вопросы 10-

20 

определять 

возможные 

опасности 

в 

производст

венной и 

бытовой 

деятельнос

ти 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

методами 

обеспечения 

безопасност

и различных 

производств

енных 

процессов в 

чрезвычайн

ых 

ситуациях 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

основы 

безопасности 

различных 

производстве

нных 

процессов в 

чрезвычайных 

ситуациях 

тестовые 

задания 

20-50  организова

ть охрану 

труда, 

безопаснос

ти в 

чрезвычайн

ых 

ситуациях 

на 

объектах 

производст

ва 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

методами 

анализа 

опасных, 

чрезвычайно 

опасных зон, 

зон 

приемлемог

о риска, 

методами 

оценки и 

расчеты 

различных 

рисков 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  



 

 



 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

(ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине 

 «Оценки и анализ техногенных рисков» 

для обучающихся по направлению подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) Управление промышленной безопасностью и охрана труда 

2021 год набора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь 

2021 



Лист согласования 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Оценки и анализ 

техногенных рисков» составлены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность (уровень бакалавриата) (приказ 

Министерства науки и высшего образования РФ от 25.05.2020г. № 680) 

 

Рассмотрены и одобрены на заседании кафедры «Технологии, конструирование и 

оборудование» протокол № 5 от « 15» января 2021 г 

 

Разработчики оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Доцент                                   ___________________ О.В. Приходченко 

      подпись 

                                                                                       « 15» января 2021 г 

Заведующий кафедрой          __________________ С.П. Бабёнышев 

     подпись 

                                                                                       « 15» января 2021 г 

Согласовано: 

 

Руководитель Комитета по делам ГО и ЧС  

Администрации г. Ставрополя  

С.М.  Ропотов                                                       __________________   

                     подпись 

« 15 » января 2021 г. 

Директор ООО «Формула безопасности» 

Г. Ставрополь           

О.М. Кочубей                                                    __________________   

                     подпись 

« 15 » января 2021 г. 

 

 

  



Лист визирования оценочных материалов (оценочных средств) 

на очередной учебный год 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Оценки и анализ техногенных 

рисков» проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ учебный 

год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Оценки и анализ техногенных 

рисков» проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ учебный 

год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

 «____» _________20__ г. 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Оценки и анализ техногенных 

рисков» проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ учебный 

год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

 «____» _________20__ г. 

 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Оценки и анализ техногенных 

рисков» проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ учебный 

год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

 «____» _________20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание  

 

 

 Стр. 

1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 5 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем), с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

5 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

5 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций, описание шкал оценивания 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1 Паспорт  оценочных материалов (оценочных средств) по  дисциплине 

«Оценки и анализ техногенных рисков» 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения 

уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

1.1  Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование сле- 

дующих компетенций: 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям 

экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения  

ПК-7.2: Осуществляет контроль соблюдения нормативов, технических 

условий и стандартов деятельности, осуществляет учет, составляет 

отчетность о деятельности организации по управлению качеством работ 

(услуг) с учетом теории рисков 

Конечными результатами освоения программы освоения дисциплины 

являются   сформированные   на   трех   уровнях   когнитивные   дескрипторы 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы с 

применением различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 

1.2  Описание показателей и критериев оценивания     компетенций на 

различных этапах их формирования 

Оценивание результатов обучения   по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

По дисциплине «Оценки и анализ техногенных рисков» предусмотрены 

следующие виды контроля: текущий контроль (контроль всех видов 

аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения 

информации о ходе усвоения  отдельных элементов дисциплины); 

промежуточная аттестация (оценивается качество подготовки по дисциплине 

в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения свое- 

временной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоя- 

тельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объема 

и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей 

программой и определяется результатами текущего контроля знаний 

обучающихся. 



Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно - рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объему 

учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма 

контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. При обучении по 

заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Оценки и анализ 

техногенных рисков» проводится в форме зачета. 

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания 

по видам контрольных мероприятий. 

 

Таблица 2 – Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий для дисциплины с формой контроля - зачет 

 

Текущий контроль (50 баллов) Промеж

уточная 

аттестац

ия (50 

баллов) 

Итогово

е 

количест

во 

баллов 

по 

результа

там 

текущег

о 

контроля 

и 

промежу

точной 

аттестац

ии 

Блок 1 Блок 2 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

Лекци

онные 

заняти

я  

Практи

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

От 0 до 

50 

баллов 

Менее 

41 балла 

– не 

зачтено; 

более 41 

балла - 

зачтено 

10 15 - 10 15 - 

Сумма баллов за 1 блок - 

25 

Сумма баллов за 2 блок - 

25 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 3) 



 

 

 

Таблица 3 – Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Выполнение 

дополнительных заданий 

(реферат,  презентация) 

10 10 

Устные ответы на 

практических занятиях 

(защита практических 

10 10 

Решение тестовых заданий 5 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Оценки и анализ техногенных рисков» проводится в 

письменной форме, содержит два вопроса и практическое задание. За каждый 

верно выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   

задание – 0 баллов. Практическое задание оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине – 100 баллов 

 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета 

обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и 

достаточные баллы для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины 

в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то 

они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные или частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится 

задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет 



навыками подготовки рефератов и презентаций к ним с помощью 

программных продуктов, не ориентируется в практический ситуации, не знает 

основную терминологию процессов проектирования бытовых машин и 

приборов; 

 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, 

практических и практических занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для 

допуска к экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим и лабораторным 

работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

Таблица 1 -  Формирование компетенций в   процессе изучения дисциплины 
Код компе- 

тенции 

Уровень освоения Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

демонстрируемые 

показатели достижения 

результата обучения) 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

развитию 

компетенций 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

ПК-7: 

Обеспечив

ает 

соответств

ие работ 

(услуг) 

требования

м 

экологичес

кой 

безопаснос

ти и 

санитарно-

эпидемиол

огического 

благополуч

ия 

населения  

Знать      Посещение 

занятий, 

раскрытие 

содержания 

вопроса по 

разделу, защита 

практических 

работ, 

подготовка к 

тестированию, 

познавательная 

активность на 

занятиях, 

подготовка 

докладов и 

презентаций, 

подготовка к 

зачету 

 

Уровень 1: организацию охраны 

труда, охраны 

окружающей среды 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уровень 2: основы системного 

подхода к анализу и 

обеспечению 

безопасности 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уровень 3: основы безопасности 

различных 

производственных 

процессов в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Тесты,  устный 

опрос  реферат 

Уметь      

Уровень 1: осуществлять контроль 

соблюдения 

нормативов, 

Лекционные 

занятия, 

практические 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

Реферат, 

презентация 

практическая 



 

технических условий и 

стандартов 

деятельности, 

осуществлять учет и 

составлять отчетность о 

деятельности 

организации по 

управлению качеством 

работ с учетом теории 

рисков 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

2.2 работа, 

практические 

задания  

Уровень 2: определять возможные 

опасности в 

производственной и 

бытовой деятельности 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Уровень 3: организовать охрану 

труда, безопасности в 

чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

производства 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.4-1.6 

Раздел 2 темы 2.3, 

2.5 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Владеть     

Уровень 1: технологиями 

организации охраны 

труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в 

чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

экономики 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

2.2 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  

Уровень 2: методами обеспечения 

безопасности различных 

производственных 

процессов в 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

Раздел 1, темы 

1.1-1.3 

Раздел 2 темы 2.1, 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 



 

чрезвычайных 

ситуациях 

самостоятельная 

работа 

2.2 практические 

задания  

Уровень 3: методами анализа 

опасных, чрезвычайно 

опасных зон, зон 

приемлемого риска, 

методами оценки и 

расчеты различных 

рисков 

Лекционные 

занятия, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 1, темы 

1.4-1.6 

Раздел 2 темы 2.3, 

2.5 

Реферат, 

презентация 

практическая 

работа, 

практические 

задания  



 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности 

 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из 

основных видов самостоятельной работы обучающихся и важный этап их 

профессиональной подготовки. Основными целями выполнения этих работ 

являются: расширение и углубление знаний обучающихся, выработка приемов и 

навыков в анализе теоретического и практического материала, а также обучение 

логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в 

письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, должен показать умение 

работать с литературой, давать анализ соответствующих источников, 

аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную 

тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата 

необходимо выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times 

New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все 

поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу 

таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда 

эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь 

названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу 

необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия 

литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, 

содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка 

использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных 

статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их 

данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо 

использовать Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  

докладу – не более 10. 



  

2 Контрольные задания (демоверсия) для оценки знаний, умений и 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

2.1  Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Знания обучающегося оцениваются в ходе устного опроса и тестирования.  

 

Перечень вопросов для проведения текущего контроля знаний студентов 

(Блок 1) 
1. Факторы опасности. Безопасность технических систем 
2. Мониторинг и прогнозирование опасностей техногенного характера 
3. Мониторинг и прогнозирование опасностей природного и техногенного 

характера. Методические подходы к оценке промышленной безопасности и 

риска. Вероятностная модель безопасности 
4. Методические подходы к оценке промышленной безопасности и риска 
5. Вероятностная модель безопасности. Безотказность технического объекта 

Управление системой производственной безопасности 
6. Понимание риска техногенных катастроф и стихийных бедствий. 

Исторический экскурс и современные подходы к управлению рисками 

техногенных катастроф и стихийных бедствий 
7. Качественные и логико-графические методы анализа опасностей 
8. Качественные методы анализа опасностей 
9. Логико-графические методы анализа (деревья событий и отказов) 
10. Показатели безопасности систем “человек – машина” (СЧМ). Декларирование 

безопасности 
11. Понятие риска. Управление риском. Критерии приемлемого риска 
12. Классификация видов риска. Методология анализа и оценки риска 
13. Управление риском. Количественная оценка риска 
14. Критерии приемлемого риска. Оценка риска технической системы. 

15. Количественные и качественные методы анализа риска 
16. Международный опыт управления рисками техногенных катастроф и 

стихийных бедствий 
17. Категорирование помещений, зданий, сооружений по 

пожаровзрывоопасности 
18. Классификация помещений, зданий, сооружений по пожаровзрывоопасности 
19. Оценка взрывоопасноти технологических процессов и производств 
20. Оценка возникновения взрывопожароопасной ситуации в производственных 

зонах. 
 

Перечень вопросов для проведения текущего контроля знаний студентов 

(Блок 2) 
1.  Оценка взрывоопасности технологических процессов и производств 
2. Оценка и прогноз поражающих факторов природных опасностей 
3. Оценка и прогноз поражающих факторов техногенных опасностей 
4. Оценка уровня воздействия взрыва и расчёт радиусов зон разрушения 



  

5. Оценка уровня воздействия взрыва и расчет радиусов зон разрушения. Оценка 

уровня взрывоопасности пылеобразующих технологических объектов 
6. Количественные показатели риска чрезвычайных ситуаций 
7. Методы обеспечения взрывобезопасности технологических процессов 
8. Методы обеспечения взрывобезопасности технологических процессов 
9. Методика оценки риска чрезвычайных ситуаций 
10. Допустимый риск чрезвычайных ситуаций 
11. Разработать вероятностную модель безопасности промышленного 

предприятия 
12. Рассчитать параметры потока отказов. 
13. .Рассчитать среднюю наработку на отказ 
14. Рассчитать коэффициент безотказной работы системы 
15. Рассчитать коэффициент готовности системы 
16. Проанализировать декларацию промышленной безопасности промышленного 

объекта 
17. Произвести анализ сценариев развития проекта 
18. Рассчитать уровня воздействия взрыва и расчет радиусов зон разрушения при 

взрыве на ОПО 
19. Разработать меры обеспечения взрывобезопасности технологических 

процессов на ОПО 
20. Построить дерево событий техногенной ЧС (пожар) 
21. Построить дерево событий техногенной ЧС (взрыв) 
22. Построить дерево отказов техногенной ЧС (газопровод) 
23. Расчисть ущерб от пожара на промышленном предприятии 
24. Рассчитать индивидуальный пожарный риск на объекте экономики 
25. Рассчитать индивидуальный пожарный риск  на социальном объекте 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Оценки и анализ техногенных рисков» 

Компетенция: ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям 

экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Источник опасности  негативное влияние на человека и природу отходов, 

интенсивности энергетических излучений, техногенный 

риск - это………….  

 

2 чрезвычайное    событие происходящее кратковременно и обладающее 

высоким уровнем негативного воздействия на людей – 

это…………происшествие 

3 катастрофический Риски по уровню финансовых потерь подразделяются на 

допустимый, критический и … виды. 

4 санитарно-

эпидемиологическое 

благополучие  

 состояние здоровья населения, среды обитания человека, 

при котором отсутствует вредное воздействие факторов 

среды обитания на человека и обеспечиваются 



  

благоприятные условия его жизнедеятельности- 

это……………. 

5 чистыми Риски, которые практически всегда несут в себе потери 

называются… 

6 страховая сумма Под максимальным объемом страховой защиты 

экологической безопасности предприятия по конкретным 

видам страхуемых финансовых рисков понимается … … 

7 опасность процесс, свойство или состояние определенных частей 

литосферы, атмосферы или космоса, представляющие 

угрозу для жизни это – …. 

8 допустимыми Риски, в результате реализации которых предприятию 

грозит потеря прибыли называются… 

9 риск мера для количественного измерения опасности, 

представляющая собой векторную величину 

(многокомпонентную), включающие количественные 

показатели- это…….. 

10  Экологическая 

безопасность 

меры по достижению допустимого уровня негативных 

влияний от природных и антропогенных факторов 

опасности на людей и окружающую среду — 

это…………………. 

11 техногенный риск Возможность того, что человеческие действия или 

результаты его деятельности приведут к последствиям, 

которые могут воздействовать на человеческие ценности -  

12 оценкой риска  Определение возможных последствий реализации 

опасностей для населения, выражаемая в количественном 

измерении, является … 

13 оценка  научное исследование, в котором факты и научный 

прогноз используется для оценки потенциально-вредного 

воздействия на окружающую среду как отдельных 

загрязняющих веществ, так и так и технологии в целом и 

технических объектов – это ………риска 

1 в Риск – это: 

а) разновидность ситуации, объективно содержащая 

высокую вероятность невозможности осуществления 

цели; 

б) наличие факторов, при которых результаты действий 

не являются детерминированными, а степень возможного 

влияния этих факторов на результаты неизвестна; 

в) следствие действия либо бездействия, в результате 

которого существует реальная возможность получения 

неопределенных результатов различного характера. 

2 а Обозначить как трудовые можно потери: 

а) потери рабочего времени; 

б) уменьшение выручки вследствие снижения цен на 

реализуемую продукцию; 

в) уплата дополнительных налогов; 

г) невыполнение сроков сдачи объекта; 

д) потери материалов; 

е) ущерб здоровью; 

ж) потери сырья; 

з) ущерб репутации; 

и) выплата штрафа. 



  

3 а Значительность воздействия сбросов предприятия можно 

оценить индексом –а) безопасности сточных вод 

б) количеством выброса азота в атмосферу 

4 а показатель RL  характеризует : 

а) индекс экологической группы 

б) индекс состояния экосистемы 

5 а  любой фактор техногенного происхождения, который 

нарушает жизнедеятельность человека, биоты и окружающей 

среды, это: 

а) техногенная опасность 

б) чрезвычайное происшествие 

6 а состояние экосистемы  считается удовлетворительным при 

 а) К=0,66  

б) К меньше 0,6 

в) К больше 0,6 

 

7 в Процесс использования механизмов уменьшения рисков 

называется: 

а) диверсификация; 

б) лимитирование; 

в) хеджирование. 

8 б Анализ риска – это: 

а) систематизация множества рисков на основании каких-

либо признаков и критериев, позволяющих объединить 

подмножества рисков в более общие понятия; 

б) систематическое научное исследование степени риска, 

которому подвержены конкретные объекты, виды 

деятельности и проекты; 

в) начальный этап системы мероприятий по управлению 

рисками, состоящий в систематическом выявлении 

рисков, характерных для определенного вида 

деятельности, и определении их характеристик. 

9 б В основе  принципа действия механизма диверсификации 

лежит: 

а) избежание рисков; 

б) разделение рисков; 

в) снижение рисков. 

10 б Идентификация риска – это: 

а) систематизация множества рисков на основании каких-

либо признаков и критериев, позволяющих объединить 

подмножества рисков в более общие понятия; 

б) начальный этап системы мероприятий по управлению 

рисками, состоящий в систематическом выявлении 

рисков, характерных для определенного вида 

деятельности, и определении их характеристик; 

в) систематическое научное исследование степени риска, 

которому подвержены конкретные объекты, виды 

деятельности и проекты. 

11 а «Источник опасности»: 

а) негативное влияние на человека и природу отходов, 

интенсивности энергетических излучений, техногенный 

риск  



  

б) компоненты техносферы 

в) компоненты биосферы 

12 б  Основные загрязнители сточных вод: 

а) бытовые отходы 

б) соединения тяжелых металлов, твердые токсичные 

отходы, химические соединения  

в) химические соединения 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество 

баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа 

– более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от 

максимального количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

от 30 до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от 

максимального количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие 

ответа – 0 % от максимального количества баллов. 

Ответы на вопросы тестирования оцениваются следующим образом:  

В блоке пять вопросов, каждый правильный ответ оценивается в один балл. 

 

2.2  Задания для оценивания результатов обучения в виде владений и 

умений 

Знания обучающегося в виде владений и умений оцениваются выполнением и 

защитой практических работ, подготовкой рефератов и презентаций по темам 

дисциплины, подготовкой контрольной работы  (для студентов заочной формы 

обучения, выполняемой ими в течение семестра) и выполнением практических 

заданий (для промежуточной аттестации  студентов очной формы обучения) 

 

 

2.2.1 Темы докладов и презентаций: 

 

Контрольные задания для самостоятельной работы 
1. Разработать вероятностную модель безопасности промышленного предприятия 
2. Рассчитать параметры потока отказов, средняя наработка на отказ, вероятность 

безотказной работы и комплексный показатель – коэффициент готовности 

системы. 
3. Проанализировать декларацию промышленной безопасности промышленного 

объекта 
4. Произвести анализ сценариев развития проекта 
5. Рассчитать уровня воздействия взрыва и расчет радиусов зон разрушения при 

взрыве на ОПО 
6. Разработать меры обеспечения взрывобезопасности технологических 

процессов на ОПО 



  

7. Осуществить контроль соблюдения нормативов, технических условий и 

стандартов деятельности, осуществить учет и составить отчетность о 

деятельности организации по управлению качеством работ с учетом теории 

рисков 

 

Критерии оценки: для текущего контроля необходимо набрать 10 баллов 

Критерий Показатель Максимально

е количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

5-4 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, 

ссылок на используемые литературные 

источники; 

- соблюдение требований к объему 

доклада; 

- грамотность и культура изложения 

4-3 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

3-1 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) по 

дисциплине «Оценки и анализ техногенных рисков» 

 

1. Факторы опасности. Безопасность технических систем 
2. Мониторинг и прогнозирование опасностей техногенного характера 
3. Мониторинг и прогнозирование опасностей природного и техногенного 

характера. Методические подходы к оценке промышленной безопасности и 

риска. Вероятностная модель безопасности 
4. Методические подходы к оценке промышленной безопасности и риска 



  

5. Вероятностная модель безопасности. Безотказность технического объекта 

Управление системой производственной безопасности 
6. Понимание риска техногенных катастроф и стихийных бедствий. 

Исторический экскурс и современные подходы к управлению рисками 

техногенных катастроф и стихийных бедствий 
7. Качественные и логико-графические методы анализа опасностей 
8. Качественные методы анализа опасностей 
9. Логико-графические методы анализа (деревья событий и отказов) 
10. Показатели безопасности систем “человек – машина” (СЧМ). Декларирование 

безопасности 
11. Понятие риска. Управление риском. Критерии приемлемого риска 
12. Классификация видов риска. Методология анализа и оценки риска 
13. Управление риском. Количественная оценка риска 
14. Критерии приемлемого риска. Оценка риска технической системы. 

15. Количественные и качественные методы анализа риска 
16. Международный опыт управления рисками техногенных катастроф и 

стихийных бедствий 
17. Категорирование помещений, зданий, сооружений по 

пожаровзрывоопасности 
18. Классификация помещений, зданий, сооружений по пожаровзрывоопасности 
19. Оценка взрывоопасноти технологических процессов и производств 
20. Оценка возникновения взрывопожароопасной ситуации в производственных 

зонах. 
21.  Оценка взрывоопасности технологических процессов и производств 
22. Оценка и прогноз поражающих факторов природных опасностей 
23. Оценка и прогноз поражающих факторов техногенных опасностей 
24. Оценка уровня воздействия взрыва и расчёт радиусов зон разрушения 
25. Оценка уровня воздействия взрыва и расчет радиусов зон разрушения. Оценка 

уровня взрывоопасности пылеобразующих технологических объектов 
26. Количественные показатели риска чрезвычайных ситуаций 
27. Методы обеспечения взрывобезопасности технологических процессов 
28. Методы обеспечения взрывобезопасности технологических процессов 
29. Методика оценки риска чрезвычайных ситуаций 
30. Допустимый риск чрезвычайных ситуаций 
31. Разработать вероятностную модель безопасности промышленного 

предприятия 
32. Рассчитать параметры потока отказов. 
33. .Рассчитать среднюю наработку на отказ 
34. Рассчитать коэффициент безотказной работы системы 
35. Рассчитать коэффициент готовности системы 
36. Проанализировать декларацию промышленной безопасности промышленного 

объекта 
37. Произвести анализ сценариев развития проекта 
38. Рассчитать уровня воздействия взрыва и расчет радиусов зон разрушения при 

взрыве на ОПО 



  

39. Разработать меры обеспечения взрывобезопасности технологических 

процессов на ОПО 
40. Построить дерево событий техногенной ЧС (пожар) 
41. Построить дерево событий техногенной ЧС (взрыв) 
42. 38. Построить дерево отказов техногенной ЧС (газопровод) 
43. Расчисть ущерб от пожара на промышленном предприятии 
44. Рассчитать индивидуальный пожарный риск на объекте экономики 
45. Рассчитать индивидуальный пожарный риск  на социальном объекте 

46. Осуществить контроль соблюдения нормативов, технических условий и 

стандартов деятельности  

47. Осуществить учет и составить отчетность о деятельности организации по 

управлению качеством работ с учетом теории рисков 

 
2.3.1 Практические задания (темы контрольных работ для заочной формы 

обучения) : 

 

Варианть 1. Факторы опасности Методические подходы к оценке промышленной 

безопасности и риска 
1. Факторы опасности – сформулировать основные понятия. 
2. Дать классификацию опасных факторов. 
3. Безопасность технических систем - сформулировать основные понятия. 
4. Какими нормативными документами регламентируется безопасность 

технических систем? Приведите анализ этих документов. 
Вариант 2 Качественные методы анализа опасностей Логико-графические методы 

анализа (деревья событий и отказов) 
1. Изучить качественные методы анализа опасностей 
2.  Провести предварительный анализ опасностей 
3. Проанализировать опасностей методом потенциальных отклонений 
4. Причинно-следственный анализ опасностей 
5. Построить деревья событий для трех техногенных опасностей 
6. Построить деревья отказов для трех техногенных опасностей 
7. Оценить вероятность реализации этих (задание 2,3) опасностей 
5. Проанализировать и классифицировать методы оценке промышленного риска 
Вариант 3. Показатели безопасности систем “человек – машина” (СЧМ). 

Декларирование безопасности Классификация видов риска. Методология анализа 

и оценки риска 
1. Показатели безопасности систем “человек – машина” - сформулировать 

основные понятия 
2. Изучить методику разработки декларации промышленной безопасности 
3. Классифицировать виды риска 
4. Изучить методы анализа и оценки риска 
5. Анализ чувствительности проекта 
6. Анализ сценариев развития проекта 
7. Изучит метод построения дерева решений проекта 



  

Вариант 4. Критерии приемлемого риска. Оценка риска технической системы 

Категорирование и классификация помещений, зданий, сооружений по 

пожаровзрывоопасности 
1. Сформулировать критерии приемлемого риска. 
2. Актуализировать использование концепции приемлемого риска в современных 

условиях 
3. Оценка риска технической системы - сформулировать основные понятия 
4. Изучить методику оценки риска технической системы 
5. Как влияет человеческий фактор на оценку риска? 
6. Проанализировать развитие теории оценки риска 

7. Изучить категорирование и классификация помещений, зданий, сооружений по 

пожаровзрывоопасности 
8. Изучить классификация помещений, зданий, сооружений по 

пожаровзрывоопасности 
9. Какими нормативными документами регламентируется классификация 

помещений, зданий, сооружений по пожаровзрывоопасности? 
10. Проанализировать класс помещений по пожаровзрывоопасности (документы 

предоставлены преподавателем) 
Вариант 5. Методы обеспечения взрывобезопасности технологических процессов 
1. Изучить требования к обеспечению взрывобезопасности технологических 

процессов 
2. Какими нормативными документами регламентируется обеспечение 

взрывобезопасности технологических процессов? 
3. Проанализировать меры обеспечения взрывобезопасности технологических 

процессов 
 

Критерии оценки практического задания:  

Критерий Максимальное 

количество баллов  

1 Соответствие решения сформулированным в практической 

ситуации вопросам 

5 

2 Возможность применения решения на практике 5 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить 

за ответ на практическое задание составляет 10 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения   контроля. 



 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень компетенций, 

сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Оценки и анализ техногенных рисков» приведена в 

таблице 4 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Оценки и анализ техногенных рисков» 

 
Компетенция 

ПК-7: 

Обеспечивает 

соответствие 

работ (услуг) 

требованиям 

экологическо

й 

безопасности 

и санитарно-

эпидемиолог

ического 

благополучия 

населения  

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чный 

контроль 

организацию 

охраны труда, 

охраны 

окружающей 

среды 

вопросы 

1,2,8 п.2.1 

тестовые 

задания 

вопросы 

1,2,8 

п.2.3  

осуществлять 

контроль 

соблюдения 

нормативов, 

технических 

условий и 

стандартов 

деятоельност

и, 

осуществлять 

учет и 

составлять 

отчетность о 

деятельности 

организации 

по 

управлению 

качеством 

работ с 

учетом 

теории рисков 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практичес

кие 

задания 

для 

проведен

ия 

промежут

очной 

аттестаци

и  

технологиями 

организации 

охраны труда, 

охраны 

окружающей 

среды и 

безопасности 

в 

чрезвычайных 

ситуациях на 

объектах 

экономики 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

основы 

системного 

вопросы 

9,13,14, 

вопросы 

9,13,14, 

определять 

возможные 

Реферат, 

презентаци

практичес

кие 

методами 

обеспечения 

Реферат, 

презентац

практическ

ие задания 



 

подхода к 

анализу и 

обеспечению 

безопасности 

тестовые 

задания 

опасности в 

производстве

нной и 

бытовой 

деятельности 

я, сдача 

практическ

их работ 

задания 

для 

проведен

ия 

промежут

очной 

аттестаци

и  

безопасности 

различных 

производстве

нных 

процессов в 

чрезвычайных 

ситуациях 

ия, сдача 

практичес

ких работ 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

основы 

безопасности 

различных 

производстве

нных 

процессов в 

чрезвычайных 

ситуациях 

18,19,24, 

тестовые 

задания 

18,19,24  организовать 

охрану труда, 

безопасности 

в 

чрезвычайных 

ситуациях на 

объектах 

производства 

Реферат, 

презентаци

я, сдача 

практическ

их работ 

практичес

кие 

задания 

для 

проведен

ия 

промежут

очной 

аттестаци

и  

методами 

анализа 

опасных, 

чрезвычайно 

опасных зон, 

зон 

приемлемого 

риска, 

методами 

оценки и 

расчеты 

различных 

рисков 

Реферат, 

презентац

ия, сдача 

практичес

ких работ 

практическ

ие задания 

для 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения  

ПК-7.1 Осуществляет организацию контроля и оценки качества работ (услуг) для 

обеспечения выполнения санитарных норм на производстве 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения  

 
ПК-7.1 Осуществляет 

организацию контроля и оценки 

качества работ (услуг) для 
обеспечения выполнения 

санитарных норм на 

производстве 

Знать  Лекционные занятия, 
Практические  занятия,   самостоятельная 

работа  

 

 устный опрос Посещение занятий, 
раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 

защита практических 
работ, познавательная 

активность на занятиях, 

подготовка докладов и 
презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: регламент эксплуатации вентиляционной 

техники 

Уровень 2: методы  контроля  состояния вентиляционной 
техники 

Уровень 3: методические основы решения прикладных 

задач вентиляции (выявление и расчет потоков 

вредностей в помещения, формирующих 
микроклимат, составление балансов и 

определение воздухообменов, 

конструирование и расчет элементов систем 

вентиляции, обеспечивающих необходимые 

параметры воздушной среды в помещении) 

Уметь  Лекционные занятия, 
Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 
Практическая работа Уровень 1: правильно выбирать расчетные параметры 

внутреннего и наружного воздуха для 

проектирования вентиляции в соответствии с 

санитарно-гигиеническими и 
технологическими требованиями 

Уровень 2: организовать работу по анализу состояния 

условий труда, совершенствованию и 
модернизации систем, средств и технологий 

обеспечения промышленной безопасности , 

работу по обучению работников культуре 
безопасности 

Уровень 3: обосновывать и принимать схемные и 

конструктивные технологические решения по 

вентиляции производственных зданий для 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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обеспечения санитарных норм на производстве 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  занятия,   самостоятельная 

работа 

 Доклад, презентация, 

Практическая работа 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Уровень 1: способностью  обосновывать выбор 

оборудования для вентиляции, режимы  работ, 

проводить контроль их состояния, 
регламентировать эксплуатацию защитной и 

спасательной техники 

Уровень 2: способностью проектировать системы защиты 
человека от опасных и вредных факторов 

производственной среды  с учетом мирового 

опыта и требований международных 

стандартов безопасности 

Уровень 3: готовностью осуществлять оценку проектной 

документации, оценку качества работ, 

сертификацию продукции 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Вентиляция производственных помещений» предусмотрена 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Вентиляция производственных 

помещений» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое распределение 

баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Вентиляция производственных помещений» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 



11 

 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. Основные понятия и определения вентиляции. 

2. Требования, предъявляемые к вентиляции. 

3. Классификация систем вентиляции. 

4. Принцип действия вентиляции. 

5. Виды вентиляции. 
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6. Нормы проектирования вентиляции общественных зданий. 

7. Оптимальные и допустимые тепловлажностные условия. 

8. Выбор расчетных параметров для проектирования вентиляции. 

9. Параметра состояния влажного воздуха. 

10. Основные виды вредных выделений помещениях общественных зданий. 

11. Воздействие вредных веществ на здоровье человека. 

12. Процессы изменения состояния воздуха на I-D диаграмме. 

13. Тепловлажностный режим помещения. 

14. Статьи поступления и потерь теплоты в помещении. 

15. Поступление влаги в помещение. 

16. Тепловлажностное отношение. 

17. Определение количества выделяющихся в помещении газов и паров. 

18. Способы определения воздухообменов помещении. 

19. Определение параметров наружного, приточного, внутреннего удаляемог7о воздуха. 

20. Основные принципы определения расчетного воздухообмена в помещении. 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

 

1. Классификация струйных течений в помещении. 

2. Свободные изотермические и неизотермические струи. 

3. Движение воздуха около вытяжных отверстий. 

4. Стесненные и настилающие струи. 

5. Рекомендуемые схемы подачи и удаления воздуха в общественных зданиях. 

6. Основные требования к организации воздухообмена в помещениях общественных 

зданий. 

7. Конструктивное выполнение вентиляционных систем. 

8. Современные приточные и вытяжные установки. 

9. Приточно-вытяжные компактные установки. 

10. Расчет требуемого количества приточно-вытяжных воздухораспределительных 

устройств. 

11. Вентиляторы. Конструкция и выбор вентиляторов. 

12. Воздушные фильтры. Конструкция, расчет и подбор воздухоочистительных устройств 

приточного воздуха. 

13. Воздухоподогреватели. Конструкция, схема присоединения по воздуху и 

теплоносителю. Расчет воздухоподогревателей. 

14. Вспомогательное оборудование приточной и вытяжной вентиляции. 

15. Воздуховоды и вентиляционные клапаны. Конструкции, материалы. Рекомендации по 

трассировке горизонтальных и вытяжных каналов. 

16. Полное, статическое и динамическое давление в системе вентиляции. 

17. Потери давления в системах вентиляции. Потери на трение и в местных 

сопротивлениях. 

18. Особенности расчета систем с механическим побуждением и естественным движением 

воздуха. 

19. Методика аэродинамического расчета разветвленных систем вентиляции. 

20. Воздуховоды равномерной подачи и всасывания воздуха. 

21. Основные принципы конструирования и расчета. Область применения воздуховодов 

равномерной раздачи. 

22. Технические и санитарно-гигиенические испытания вентиляционных систем. 
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Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Вентиляция производственных 

помещений» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Вентиляция производственных помещений» 

Компетенция: ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям 

экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 производственная 

вентиляция 

микроклимат и чистоту воздушной среды на рабочих 

местах в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами обеспечивает  ….  

2 воздухообмен Интенсивность удаления и поступления воздуха из 

помещения - это… 

3 общеобменная  Для обеспечения требуемой чистоты воздуха при 

нормальном режиме технологического процесса 

предназначена…. вентиляция. 

4 аварийная В помещениях, в которых возможны внезапные выбросы 

экологически вредных веществ 

выполняется.….вентиляция   

5 местными отсосами Вентиляции  производственных помещений 

обеспечивается…. в местах концентрированного 

выделения вредных веществ.  

6 тепловые завесы для предотвращения попадания холодного воздуха через 

открываемые наружные двери и создания благоприятной 

санитарно-эпидемиологической обстановки на 

предприятии применяют. … 

7 механической  При устройстве вентиляции производственных 

помещений в соответствии с требованиями безопасности 

аварийную вентиляцию выполняют … вытяжной.  

8 вентиляция Обмен воздуха в помещении для удаления избытков 

теплоты, влаги, вредных и других загрязняющих воздух 

веществ - …  

9 допустимые Условия, соответствующие требованиям экологического 

и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения  которые близки к комфортным …. условия 

10 Профилактический 

медосмотр 

В соответствии с требованиями экологической 

безопасности и санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения проводятся  следующие 

медицинские мероприятия по профилактике вредного 

воздействия микроклимата на организм………. 

11 вентиляционной 

системой 

Совокупность устройств для обработки, 

транспортирования, подачи или удаления воздуха 

называется … 

12 рециркуляцией Подмешивание удаляемого воздуха к приточному 

называют … 

13 энтальпия Термодинамическое свойство воздуха, которое указывает 

уровень энергии, которая доступна для преобразования в 

теплоту при определенных температуре и давлении, 

называется … 

14 I-d диаграммой Диаграмма, позволяющая для любой точки в области 



14 

 

ненасыщенного воздуха, не проводя никаких вычислений, 

определить все параметры состояния влажного воздуха:       

теплосодержание (энтальпию) I, влагосодержание d, 

температуру t, относительную влажность воздуха , 

парциальное давление pn, называется … 

15 однородным 

поступательным  

Поток, в котором частицы движутся прямолинейно и 

параллельно друг другу, называется … 

16 аэродинамикой Раздел механики сплошных сред, в котором изучаются 

закономерности движения воздуха и других газов, а также 

характеристики тел, движущихся в воздухе, называется … 

17 плоским Движение воздушного потока, при котором воздух 

движется параллельно некоторой плоскости, при этом в 

параллельных ей плоскостях все явления совершенно 

одинаковы, считается … 

18 струей Поток воздуха с конечными поперечными размерами 

называется… 

19 воздушный фонтан Неизотермическая свободная воздушная струя, ось 

которой заметно отклоняется от прямой под действием 

гравитационных сил, называется … 

20 настилающимися Струи, истекающие из отверстий, расположенных вблизи 

плоской поверхности (например, потолка) в направлении 

к ней или параллельно, называются … 

21   

22 местный отсос Устройство для локализации вредных выделений у места 

их образования и удаления загрязненного воздуха за 

пределы помещения с концентрациями, более высокими, 

чем при общеобменной вентиляции, это- … 

23 кратностью 

воздухообмена 

Отношение объема воздуха, подаваемого в помещение 

или удаляемого из него в течение одного часа, к объему 

помещения называется …  

24 воздушный фильтр Устройство, в котором с помощью фильтрующего 

материала осуществляется отделение аэрозольных частиц 

от фильтруемого воздуха, называется … 

25 циклоны Пылеулавливающие аппараты, в которых для 

инерционной сепарации используется центробежная сила, 

-это………… 

26 адсорбционный Метод очистки воздуха, при котором для поглощения 

загрязнителей используются твердые вещества 

(активированный уголь, силикагели, цеолиты и др.), это-

…… метод 

27 статическое Давление, определяющее потенциальную энергию 1 м3 

воздуха в рассматриваемом сечении воздуховода и равное 

давлению на стенке воздуховода, параллельной 

воздушному потоку, это-………..давление 

28 трение Потери давления на участке зависят от скорости 

движения воздуха и складываются из потерь в местных 

сопротивлениях и потерь на … 

29 рекомендуемым   Сечения каналов и диаметры приточных и вытяжных 

вентиляционных систем с механическим побуждением 

подбираются по …скоростям 

30 инспекция Государственный или муниципальный орган 
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(организация), осуществляющий надзор и контроль за 

выполнением установленных органами управления 

законов, правил, инструкций и директивных указаний, 

называется … 

1 б Для обеспечения соответствия работ требованиям 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

естественная вентиляция помещений обеспечивается за 

счет: 

а) разницы парциального давления газов внутри и 

снаружи здания; 

б) разницы температур воздуха внутри и снаружи здания 

и ветрового напора; 

в) разницы насыщения воздуха водяными парами внутри 

и снаружи здания; 

г) этажности здания и высоты близлежащих строений; 

д) работы вентиляторов, побуждающих движение 

воздуха по воздуховодам. 

2 д К нормативно-правовым профилактическим 

мероприятиям, направленным на устранение вредного 

воздействия производственного микроклимата на здоровье 

человека, относятся: 

а) инструкции по технике безопасности 

б) спецодежда, средства индивидуальной защиты 

в) механизация и автоматизация производства 

г) дистанционное управление производственным 

процессом; 

д) санитарные правила, гигиенические нормативы 

3 а Санитарно-технические мероприятия по профилактике 

вредного воздействия на организм пониженных 

температур: 

а) регулируемые системы центрального и местного 

отопления; 

б) регламентация времени работы и перерывов в работе; 

в) предварительные при поступлении на работу и 

профилактические медицинские осмотры; 

г) обеспечение работников спецодеждой и спецобувью; 

д) соблюдение правил техники безопасности. 

4 а Системы, удаляющие воздух из помещения, принято 

называть: 

а) вытяжными; 

б) приточными; 

в) удаляющими; 

г) подающими. 

5 б Вентиляционные расчеты принято проводить для 

следующих периодов года: 

а) зима, весна, лето, осень; 

б) теплого, переходного и холодного; 

в) зима, лето; 

г) теплого и холодного. 

6 г Для обеспечивает соответствия работ требованиям 

экологической безопасности и в соответствии с классами 

опасности вредных веществ к малопасным относятся 

https://topuch.com/referat-po-teme-mikroklimat-vliyanie-na-zdorovee-i-rabotosposo/index.html
https://topuch.com/referat-po-teme-mikroklimat-vliyanie-na-zdorovee-i-rabotosposo/index.html
https://topuch.com/sredstva-individualenoj-zashiti/index.html
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следующие вещества: 

а) анилин, бензол, сероводород; 

б) метиловый спирт, камфора; 

в) радиоактивные вещества; 

г) аммиак, бензин, керосин, СО. 

7 в Калориферы используются для: 

а) для очистки воздуха; 

б) для охлаждения удаленного в атмосферу воздуха; 

в) для нагрева приточного воздуха; 

г) для рециркуляции воздуха. 

8 а Аэродинамическое устройство, устанавливаемое над 

вентиляционным каналом, увеличивающее тягу в канале 

и повышающее эффективность систем вентиляции, 

называется: 

а) дефлектором; 

б) калорифером; 

в) крышным вентилятором; 

г) кондиционером. 

9 б При контакте воздуха с водой, имеющей температуру 

мокрого термометра происходит процесс: 

а) изотермического увлажнения воздуха;  

б) адиабатического увлажнения воздуха; 

в) процесс увлажнения воздуха чистым паром; 

г) местного доувлажнения воздуха. 

10 а Пространственный воздушный поток, направленный к 

бесконечно длинной прямой линии, в которой он и 

поглощается, называется: 

а) линейный сток (источник); 

б) однородный поступательный поток; 

в) пространственное течение из точки; 

г) пространственный точечный сток.  

11 в Струи, на развитие которых не оказывают влияние 

ограждающие конструкции помещения, называются: 

а) стесненными; 

б) конвективными; 

в) свободными; 

г) настилающимися. 

12 а Если температура воздуха в объеме струи одинакова и 

равна температуре окружающего воздуха, то струя 

называется: 

а) изотермической; 

б) конвективной; 

в) неизотермической; 

г) стесненной.  

13 г По форме поперечного сечения различают струи: 

а) свободные, стесненные и настилающиеся; 

б) систематические и несистематические; 

в) изотермические и неизотермические; 

г) компактные, плоские и кольцевые. 

14 б Тепло, передающееся воздуху помещения людьми и 

животными, нагретыми поверхностями технологического 

оборудования и т.п., вызывая повышение температуры в 
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рабочей зоне помещения против норм, что приводит к 

возрастанию нагрузки на сердечно-сосудистую систему, 

называется: 

а) лучистым; 

б) конвективным; 

в) скрытым; 

г) вредным. 

15 в Щелевой воздухоприемник, расположенный по 

периметру источника вредных выделений, имеющих в 

плане круглую форму, называется: 

а) бортовым отсосом; 

б) вытяжным зонтом; 

в) кольцевым отсосом; 

г) полностью закрытым отсосом. 

16 а Для обработки приточного воздуха, включая очистку 

воздуха от пыли и подогрев до необходимой температуры 

в холодное время года, и подачи его в вентилируемые 

помещения служат: 

а) приточные камеры; 

б) воздуховоды; 

в) тройники; 

г) каналы и короба. 

17 г Параметром фильтра, оцениваемым количеством пыли, 

которое удерживает пылеуловитель или фильтр за период 

непрерывной работы между двумя регенерациями 

фильтрующего слоя, является: 

а) удельная воздушная нагрузка; 

б) расход; 

в) аэродинамическое сопротивление;  

г) пылеемкость. 

18 в Циклон обязательно должен присоединяться к: 

а) оси; 

б) стенке; 

в) герметичному бункеру; 

г) стоку. 

19 б Пылеуловители, в верхней части которых смонтирована 

система трубопроводов и форсунок, создающих на 

внутренней поверхности пылеуловителя водяную пленку, 

которая уловив частицы пыли, стекает вниз в виде шлама, 

называют: 

а) циклонами; 

б) мокрыми пылеуловителями (скрубберами); 

в) фильтрационными пылеуловителями; 

г) электрическими пылеуловителями. 

20 а Очистка воздуха, использующая способность некоторых 

жидкостей избирательно извлекать из загрязненного 

воздуха отдельные ингредиенты и поглощать 

(сорбировать) их и применяемая при низкой 

концентрации паров, называется: 

а) абсорбционной; 

б) адсорбционной; 

в) метод конденсации; 
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г) термическим дожиганием. 

21 а Кинетическая энергия потока, отнесенная к 1 м3 воздуха, 

называется: 

а) динамическим давлением; 

б) статическим давлением; 

в) полным давлением; 

г) относительным давлением. 

22 б Потери давления в сетях вентиляционных воздуховодов и 

каналов определяют в соответствии с законами: 

а) механики; 

б) гидравлики; 

в) электродинамики; 

г) термодинамики. 

23 а Поэтапным освидетельствованием соответствия проекту 

выполненных строительных и монтажных работ, а также 

их качества с составлением акта или фиксацией факта 

приемки в журнале работ является: 

а) приемка работ; 

б) монтажные работы; 

в) строительные работы; 

г) надзор. 
 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 

количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. Основные закономерности процесса обеспыливания воздуха. 

2. Физико-химические и токсикологические свойства пылей. 

3. Методика расчета и подбора фильтров приточного и рециркуляционного воздуха. 
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4. Испытания и наладка вентиляционных систем.  

5. Технические и санитарно-гигиенические испытания вентиляционных систем. 

6. Испытание вентиляционных установок.  

7. Составление паспорта вентиляционной установки.  

8. Приборы для технического контроля работы вентиляционных систем. 

9. Физико-химические и токсикологические свойства пылей. 

10. Методика расчета и подбора фильтров приточного и рециркуляционного воздуха. 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

15 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Вентиляция производственных помещений» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Вентиляция 

производственных помещений» приведена в таблице 4. 

 
1. Основные понятия и определения вентиляции. 

2. Требования, предъявляемые к вентиляции. 

3. Классификация систем вентиляции. 

4. Принцип действия вентиляции. 
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5. Виды вентиляции. 

6. Нормы проектирования вентиляции общественных зданий. 

7. Оптимальные и допустимые тепловлажностные условия. 

8. Выбор расчетных параметров для проектирования вентиляции. 

9. Параметра состояния влажного воздуха. 

10. Основные виды вредных выделений помещениях общественных зданий. 

11. Воздействие вредных веществ на здоровье человека. 

12. Процессы изменения состояния воздуха на I-D диаграмме. 

13. Тепловлажностный режим помещения. 

14. Статьи поступления и потерь теплоты в помещении. 

15. Поступление влаги в помещение. 

16. Тепловлажностное отношение. 

17. Определение количества выделяющихся в помещении газов и паров. 

18. Способы определения воздухообменов помещении. 

19. Определение параметров наружного, приточного, внутреннего удаляемог7о воздуха. 

20. Основные принципы определения расчетного воздухообмена в помещении. 

21. Классификация струйных течений в помещении. 

22. Свободные изотермические и неизотермические струи. 

23. Движение воздуха около вытяжных отверстий. 

24. Стесненные и настилающие струи. 

25. Рекомендуемые схемы подачи и удаления воздуха в общественных зданиях. 

26. Основные требования к организации воздухообмена в помещениях общественных 

зданий. 

27. Конструктивное выполнение вентиляционных систем. 

28. Современные приточные и вытяжные установки. 

29. Приточно-вытяжные компактные установки. 

30. Расчет требуемого количества приточно-вытяжных воздухораспределительных 

устройств. 

31. Вентиляторы. Конструкция и выбор вентиляторов. 

32. Воздушные фильтры. Конструкция, расчет и подбор воздухоочистительных устройств 

приточного воздуха. 

33. Воздухоподогреватели. Конструкция, схема присоединения по воздуху и 

теплоносителю. Расчет воздухоподогревателей. 

34. Вспомогательное оборудование приточной и вытяжной вентиляции. 

35. Воздуховоды и вентиляционные клапаны. Конструкции, материалы. Рекомендации по 

трассировке горизонтальных и вытяжных каналов. 

36. Полное, статическое и динамическое давление в системе вентиляции. 

37. Потери давления в системах вентиляции. Потери на трение и в местных 

сопротивлениях. 

38. Особенности расчета систем с механическим побуждением и естественным движением 

воздуха. 

39. Методика аэродинамического расчета разветвленных систем вентиляции. 

40. Воздуховоды равномерной подачи и всасывания воздуха. 

41. Основные принципы конструирования и расчета. Область применения воздуховодов 

равномерной раздачи. 

42. Технические и санитарно-гигиенические испытания вентиляционных систем. 

43. Организация контроля и оценки качества работ (услуг) для обеспечения выполнения 

санитарных норм на производстве. 

44. Соответствие работ (услуг) по расчету, установке вентиляционного оборудования  

требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения. 
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45. Организация контроля и оценки качества работ (услуг) по монтажу оборудования для 

вентиляции производственных помещений  для обеспечения выполнения санитарных 

норм на производстве. 



22 

 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Вентиляция производственных помещений» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

ПК-7: Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения 

ПК-7.1  
 

Осуществляет 

организацию контроля и 
оценки качества работ 

(услуг) для обеспечения 

выполнения санитарных 
норм на производстве 

 

регламент эксплуатации 

вентиляционной техники 

вопросы № 

1,2,10 
 

вопросы № 

1,2-20 
 

правильно выбирать расчетные 

параметры внутреннего и 
наружного воздуха для 

проектирования вентиляции в 

соответствии с санитарно-
гигиеническими и 

технологическими требованиями 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации  

способностью  

обосновывать 
выбор 

оборудования для 

вентиляции, 
режимы  работ, 

проводить 

контроль их 
состояния, 

регламентировать 

эксплуатацию 
защитной и 

спасательной 

техники 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации  

методы  контроля  

состояния 

вентиляционной техники 

Вопросы 

№11,12 

 

Вопросы 

№11,12, 

44,45 
 

организовать работу по анализу 

состояния условий труда, 

совершенствованию и 
модернизации систем, средств и 

технологий обеспечения 

промышленной безопасности , 
работу по обучению работников 

культуре безопасности 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации 
 

способностью 

проектировать 

системы защиты 
человека от 

опасных и вредных 

факторов 
производственной 

среды  с учетом 

мирового опыта и 
требований 

международных 

стандартов 
безопасности 

Доклад, 

презентация, 

сдача 
практических  

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 

 

методические основы 

решения прикладных 
задач вентиляции 

(выявление и расчет 

потоков вредностей в 
помещения, 

формирующих 

микроклимат, 
составление балансов и 

определение 

воздухообменов, 

вопросы 

№15,16, 17 
 

вопросы 

№15,16, 17, 
24-26, 44,45 

 

обосновывать и принимать 

схемные и конструктивные 
технологические решения по 

вентиляции производственных 

зданий для обеспечения 
санитарных норм на производстве 

Доклад, 

презентация, 
сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 

 

готовностью 

осуществлять 
оценку проектной 

документации, 

оценку качества 
работ, 

сертификацию 

продукции 

Доклад, 

презентация, 
сдача  

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 
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конструирование и расчет 

элементов систем 

вентиляции, 
обеспечивающих 

необходимые параметры 

воздушной среды в 
помещении) 



24 

 



25 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

(ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине 

 «Микроклимат помещений и методы его обеспечения» 

для обучающихся по направлению подготовки 

20.03.01 «Техносферная безопасность» 

Программа бакалавриата «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

2021 год набора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь 

2021 



2 

 

Лист согласования 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Микроклимат помещений и 

методы его обеспечения» составлены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

20.03.05 Техносферная безопасность (уровень бакалавриата) (приказ Министерства науки и 

высшего образования РФ от 25.05.2020г. № 680) 

 

Рассмотрены и одобрены на заседании кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» 

протокол №___ от « » ____________2021 г 

 

Разработчики оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Доцент                                   ___________________ Е.А. Дрофа 

      подпись 

«___» ________________ 20__ г. 

 

Заведующий кафедрой          __________________ Е.А. Дрофа 

     подпись 

«___» ________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Представитель работодателя  

или объединения работодателей 

Название организации                 __________________   

     подпись 

«___» ________________ 20__ г. 

 

Представитель работодателя  

или объединения работодателей 

Название организации                 __________________   

     подпись 

«___» ________________ 20__ г. 

 

 



3 

 

 

Лист визирования оценочных материалов (оценочных средств) 

на очередной учебный год 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Микроклимат помещений и 

методы его обеспечения»  проанализированы и признаны актуальными для использования на 

20__- 20__ учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Микроклимат помещений и 

методы его обеспечения»  проанализированы и признаны актуальными для использования на 

20__- 20__ учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

 «____» _________20__ г. 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Микроклимат помещений и 

методы его обеспечения»  проанализированы и признаны актуальными для использования на 

20__- 20__ учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

 «____» _________20__ г. 

 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Микроклимат помещений и 

методы его обеспечения»  проанализированы и признаны актуальными для использования на 

20__- 20__ учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» от «__» _______ 

20__ г. № ______________ 

Заведующий кафедрой «Технологии, конструирование и оборудование » _______С.П. Бабёнышев  

«____» _________20__ г. 

 

 «____» _________20__ г. 

  



4 

 

Содержание 

 С. 

1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 5 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем), с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения ОПОП 

5 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

8 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, описание шкал оценивания 

11 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

11 

 



5 

 

 

1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

ПК-7 Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения  

ПК-7.1 Осуществляет организацию контроля и оценки качества работ (услуг) для 

обеспечения выполнения санитарных норм на производстве 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень освоения Дескрипторы компетенции 
(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, работы1, 
формы и методы обучения, 

способствующие формированию и 

развитию компетенции2 

Контр
олируе

мые 

раздел
ы и 

темы 

дисцип
лины3 

Оценочные материалы (оценочные 
средства), используемые для 

оценки уровня сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 
компетенций4 

ПК-7 Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения  

 

 

ПК-7.1  

Осуществляет 

организацию 

контроля и оценки 

качества работ (услуг) 

для обеспечения 

выполнения 

санитарных норм на 

производстве 

 

 

Знать  Лекционные занятия, 

Практические  работы,   самостоятельная 

работа  
 

 устный опрос Посещение занятий, 

раскрытие содержания 

вопроса по разделу, 
защита практических 

работ, познавательная 

активность на занятиях, 
подготовка докладов и 

презентаций, подготовка 

к зачету 

Уровень 1: составляющие холодопоступлений и 

тепловыделений в помещениях 

Уровень 2: возможные газовыделения в помещениях и 

влаговыделения 

Уровень 3: знать, что такое воздушные балансы и как их 

расчитать по кратностям, газовыделениям , 

влаговыделениям в соответствии с 
требованиями санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения 

Уметь  Лекционные занятия, 

Практические  работы,   самостоятельная 
работа 

 Реферат,  

Практическая работа Уровень 1: рассчитать составляющие теплового режима 

Уровень 2: рассчитать воздушные балансы для различного 
вида помещений 

Уровень 3: строить вентиляционные процессы любого 

назначения на J-d диаграмм, строить 
аэродинамические зоны, окружающие здания 

для обеспечения выполнения санитарных норм 

на производстве 

Владеть  Лекционные занятия, 

Практические  работы,   самостоятельная 

работа 

 Реферат, 

Практическая работа 

 

 

 

 
 

 

Уровень 1: методами расчета микроклимата помещений 

Уровень 2: основными приемами и способами расчета 

микроклимата 

Уровень 3: опытом участия в разработке рекомендаций 
для поддержания нормируемых параметров, 

обеспечивающих микроклимат в помещениях 

самого различного назначения с целью 

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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обеспечения работ требованиям экологической 
безопасности 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Микроклимат помещений и методы его обеспечения» 

предусмотрена промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом). Текущий контроль в семестре проводится с 

целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, 

активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для 

оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному 

графику учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - 

рейтинговой системы. Регламент балльно – рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Микроклимат помещений и методы 

его обеспечения» проводится в форме зачета. В табл. 2 приведено весовое 

распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий.  
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Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

(X1) 

Практи

ческие 

заняти

я (Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 41 

балла –  

не зачтено;  

Более 41 

балла – 

зачтено 
5 20 0 5 20 0  

Сумма баллов за 1 блок = 25 Сумма баллов за 2 блок =  

25 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных 

учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет 

преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы 

(табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных 

заданий (доклад, статья, 

презентация, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет по дисциплине «Микроклимат помещений и методы его обеспечения» проводится в 

письменной форме. Презентация   оценивается в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка 

«зачтено» или «незачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы; 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками подготовки 

рефератов и презентаций к ним с помощью программных продуктов, не ориентируется в 

практический ситуации, не знает основную терминологию, принятую в профессиональной 

деятельности; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 

курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и 

лабораторных занятий по неуважительным причинам; 



11 

 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

экзамену (зачету) баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по практическим работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация.   

Контрольная работа, реферат, доклад и презентация  – это одни из основных видов 

самостоятельной и контактной работы обучающихся и важный этап их профессиональной 

подготовки. Основными целями выполнения этих работ являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического 

и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно 

и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, 

должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

выбранную тему. 

Номер варианта контрольной работы, презентации доклада и реферата 

определяется по последней цифре зачетной книжки. 

Студентам в процессе написания контрольной работы и реферата необходимо 

выполнить ряд требований:  

 1. Титульный лист с указанием варианта. 

 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. Шрифт: Times New 

Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Выравнивание по ширине. Все поля по 20 см. 

3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) 

ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация 

получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия;  

4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать;  

5. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в 

соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и 

директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать 

в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; 

издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В 

конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень 

привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и 

их данные). 

Для подготовки презентации к реферату обучающемуся необходимо использовать 

Power Point. Количество слайдов презентации к реферату или  докладу – не более 10. 

 

 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1.Что называют микроклиматом помещения? 

2.Какие параметры характеризуют микроклимат помещения? 

3.Что представляют собой зоны комфорта? 

4.Что понимают под температурой помещения? 

5.Каково первое условие комфортности?  
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6.Каково второе условие комфортности? 

7.Каковы условия комфортности для головы и ног человека? 

8.Какие инженерные системы обеспечивают микроклимат? 

9.Каково назначение системы отопления? 

10.Каковы основные понятия теории теплопереноса? 

11.Каковы закономерности процесса теплопроводности? 

12.Какие факторы влияют на величину коэффициента теплопроводности? 

13.Что называют климатом местности, расчетные параметры наружного воздуха? 

14.В чем состоит значение воздухопроницаемости строительных ограждений? 

15.В чем состоит значение паропроницаемости строительных ограждений? 

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

1.Каково первое условие комфортности?  

2.Каково второе условие комфортности? 

3.Каковы условия комфортности для головы и ног человека? 

4.Какие инженерные системы обеспечивают микроклимат? 

5.Каково назначение системы отопления? 

6.Каковы основные понятия теории теплопереноса? 

7.Каковы закономерности процесса теплопроводности? 

8.Какие факторы влияют на величину коэффициента теплопроводности? 

9.Каковы закономерности процесса конвективного теплообмена? 

10.Какие факторы влияют на величину коэффициента теплоотдачи? 

11.Каковы закономерности процесса теплообмена излучением? 

12.Каковы закономерности процесса теплопередачи? 

13.Каковы пути интенсификации процессов теплопередачи? 

14.Какова аналогия процессов переноса тепла и электрических зарядов? 

15.Что называют климатом местности, расчетные параметры наружного воздуха? 

16.Как рассчитывается процесс переноса тепла через ограждение здания? 

17.Каковы показатели тепловой защиты здания? 

18.Каковы условия выполнения требований тепловой защиты жилого здания? 

19.Каковы условия выполнения требований тепловой защиты общественного здания? 

20.Каковы условия выполнения требований тепловой защиты производственного здания? 

2.2.2. Тест проверки остаточных знаний по дисциплине «Микроклимат помещений и 

методы его обеспечения» 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Микроклимат помещений и методы его обеспечения» 

Компетенция: ПК-7 Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям 

экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1  «Предельно 

допустимые 

уровни физических 

факторов на рабочих 

местах»    

Основной документ, регламентирующий соответствие 

работ (услуг) требованиям экологической безопасности 

и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения -  СанПиН 1.2.3685-21 «Предельно………..» 

 

2 1 раза в год В соответствии с п. 2.7 СП 2.2.3670-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям труда»  

контролировать параметры микроклимата в рамках 

производственного контроля нужно не реже… 

3 Микроклимат  Комплекс физических факторов, оказывающих влияние 
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на теплообмен человека с окружающей средой, его 

тепловое состояние и определяющих самочувствие, 

работоспособность, здоровье и производительность 

труда -это………… 

4 охлаждающий  Сочетание параметров микроклимата, при котором   

суммарная теплоотдача в окружающую среду превышает   

теплопродукцию организма, приводящее к образованию 

общего или локального дефицита тепла в теле человека 

(> 2 Вт), представляет собой микроклимат … 

5 терморегуляция  Физиологическим процессом поддержания температуры 

тела в определенных границах (36,1—37,2°С), что 

необходимо для сохранения филогенетически 

установившейся последовательности, взаимосвязанности 

и скорости биологических процессов, является  … 

6 воздухопроницаемость Свойство строительных материалов и ограждающих 

конструкций пропускать сквозь себя поток воздуха, а 

также расход воздуха в кг, который проходит через 1 м2 

ограждения за час носит название …  

7 паропроницаемостью Способность строительных ограждений пропускать или 

задерживать водяной пар в результате разности 

парциального давления водяного пара при одинаковом 

атмосферном давлении на обеих сторонах строительных 

ограждений называется … 

8 энергоэффективность Использование меньшего количества энергии для 

обеспечения того же уровня энергетического 

обеспечения зданий или технологических процессов на 

производстве носит название … 

9 теплоносителем Вещество, способное передавать тепловую энергию от 

источника к приборам отопления, называют … 

10 антифризы Жидкости, которые не теряют текучести при 

отрицательных рабочих температурах, практически не 

расширяются при замерзании и применяются в качестве 

теплоносителей, носят название… 

11 перегретый пар Пар, нагретый до температуры, превышающей 

температуру кипения при данном давлении, носит 

название … 

12 тепловой баланс Сопоставление прихода и расхода (полезно 

использованной и потерянной) теплоты в различных 

тепловых процессах носит название … 

13 радиационной Осредненную температуру внутренних поверхностей 

помещения называют… 

14 добавочными Ряд факторов, к которым относятся ориентация 

помещений по отношению к странам света, высота 

помещений, наличие двух и более наружных стен, 

поступление наружного воздуха через двери и ворота, 

инфильтрация холодного воздуха через неплотности  и 

который не учитывается при расчете основных 

теплопотерь, называют потерями теплоты … 

15 влажностью Содержание паров воды в воздухе называется … 

16 влажным воздухом Смесь сухой части воздуха и водяного пара принято 

называть … 

17 I-d диаграммой Диаграмма, позволяющая для любой точки в области 
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ненасыщенного воздуха, не проводя никаких 

вычислений, определить все параметры состояния 

влажного воздуха:       теплосодержание (энтальпию) I, 

влагосодержание d, температуру t, относительную 

влажность воздуха , парциальное давление pn, 

называется … 

18 точки росы Температура, при которой водяной пар вследствие 

охлаждения становится насыщенным, называется 

температурой … 

19 энтальпией Термодинамическое свойство воздуха, которое 

указывает уровень энергии, которая доступна для 

преобразования в теплоту при определенных 

температуре и давлении, называется … 

20 естественной Вентиляция, при которой воздухообмен происходит в 

результате разности температур воздуха в помещении и 

наружного воздуха, а также в результате действия ветра, 

называется … 

21 местной Вытяжная вентиляция, осуществляемая с помощью 

местных отсосов и укрытий, называется … 

22 кондиционированием Процесс создания и автоматического поддержания 

оптимальных параметров воздушной среды в 

производственных помещениях называется… 

1 а Показателями, характеризующими микроклимат в 

производственных помещениях, соответствующими 

требованиям экологической безопасности, являются: 

а) температура воздуха, температура поверхностей 

ограждающих конструкций, относительная влажность 

воздуха, скорость движения воздуха, интенсивность 

теплового облучения; 

б) температура воздуха, относительная влажность 

воздуха, скорость движения воздуха, барометрическое 

давление; 

в) температура воздуха, температура поверхностей 

ограждающих конструкций, относительная влажность 

воздуха, интенсивность теплового облучения, 

освещенность; 

г) температура воздуха, относительная влажность 

воздуха, скорость движения воздуха, освещенность. 

2 в Параметры микроклимата, при которых санитарно-

эпидемиологическое благополучие населения, 

проявляющееся в накоплении тепла в организме (> 2 Вт) 

или в увеличении доли потерь тепла испарением влаги 

(> 30%) называется: 

а) охлаждающим микроклиматом; 

б) нейтральным микроклиматом; 

в) нагревающим микроклиматом; 

г) испаряющим микроклиматом. 

3 б Терморегуляция обеспечивается изменением двух 

составляющих теплообмен процессов: 

а) теплопроизводства и теплоотдачи; 

б) теплопродукции и теплоотдачи; 

в) теплопродукции и теплопередачи; 
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г) теплопродукции и теплоохлаждения. 

4 г Проникновение воздуха снаружи внутрь помещений 

называется: 

а) теплопроводностью; 

б) неплотностью; 

в) эксфильтрацией; 

г) инфильтрацией. 

5 а Паропроницаемость внутри условной стены должна 

возрастать: 

а) изнутри наружу; 

б) снаружи внутрь; 

в) внутри стены; 

г) на внутренней стороны стены. 

6 б Показатель, который оценивает насколько эффективно 

ваше здание расходует тепловую и электрическую 

энергию в процессе эксплуатации, носит название: 

а) тип энергоэффективности здания; 

б) класс энергоэффективности здания; 

в) объем энергоэффективности здания; 

г) укрупненный показатель энергоэффективности 

здания.  

7 а Любая система отопления, где передаточным звеном 

служит теплоноситель, делится на такие составные 

части:  

а) источник тепла, трубопроводная сеть со всем 

дополнительным оборудованием и фурнитурой, 

приборы отопления;  

б) трубопроводная сеть, расширительный бак, 

циркуляционный насос, буферная емкость; 

в) распределительный коллектор, бойлер косвенного 

нагрева, приборы отопления; 

г) приборы отопления, приборы и средства 

автоматизации. 

8 в Тепловые сети по своему размещению подразделяются 

на следующие категории: 

а) закрытые и открытые; 

б) лучевые и кольцевые; 

в) магистральные, распределительные и ответвления к 

отдельным зданиям; 

г) одно-, двух-, трех- или четырехтрубные.  

9 г Надземной называется прокладка тепловых сетей, 

выполняемая: 

а) бесканальная, в непроходных каналах, в 

полупроходных каналах, в проходных каналах, в общих 

коллекторах совместно с другими коммуникациями; 

б) с прокладкой от источника теплоты к одной группе 

потребителей; 

в) с прокладкой от источника теплоты отдельных 

магистралей в районы размещения тепловых 

потребителей; 

г) на эстакадах, на низких опорах, по стенам зданий. 

10 г Тепло, попадающее в помещение с нагретым воздухом и 
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возникающее у нагретых поверхностей, называется: 

а) лучистым: 

б) скрытым; 

в) явным; 

г) конвективным. 

11 в Потери теплоты помещениями через ограждающие 

конструкции помещений наземных зданий определяют 

путем: 

а) вычисления разницы между потерями теплоты через 

отдельные наружные ограждения и потерями 

(поступлениями) теплоты через внутренние ограждения; 

б) суммирования потерь теплоты через пол и потерь 

теплоты через потолок помещения, если температура 

воздуха в соседних помещениях ниже или выше 

температуры в данном помещении более чем на 3 С; 

в) суммирования потерь теплоты через отдельные 

наружные ограждения и потерь (поступлений) теплоты 

через внутренние ограждения, если температура воздуха 

в соседних помещениях ниже или выше температуры в 

данном помещении более чем на 3 С; 

г) вычисления отношения потерь теплоты через 

отдельные наружные ограждения к поступлениям 

теплоты через внутренние ограждения. 

12 в Калориферы используются для: 

а) для очистки воздуха; 

б) для охлаждения удаленного в атмосферу воздуха; 

в) для нагрева приточного воздуха; 

г) для рециркуляции воздуха. 

13 б Часть влажного воздуха, обычно содержащая по объему 

около 78 % азота, 21 % кислорода, 0,03 % углекислоты и 

незначительное количество инертных газов (аргон, неон, 

гелий, ксенон, криптон), водорода, озона и др. 

называется: 

а) влажной; 

б) сухой; 

в) чистой; 

г) грязной. 

14 г Параметр идеального газа в смеси газов, 

пропорциональный температуре смеси и обратно 

пропорциональный объему, называется … 

а) влажностью; 

б) температурой; 

в) массой газа; 

г) парциальным давлением. 

15 б Отношение парциального давления водяного пара, 

содержащегося во влажном воздухе, к парциальному 

давлению насыщенного водяного пара при той же 

температуре, называется: 

а) влагосодержанием; 

б) относительной влажностью; 

в) плотностью влажного воздуха; 

г) энтальпией. 
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16 в Процессом, при котором влажность воздуха повышается 

посредствам парообразования, возникающего в 

результате кипения воды в парогенераторе, называется: 

а) адиабатическое увлажнение воздуха; 

б) местное доувлажнение воздуха; 

в) изотермическое увлажнение воздуха; 

г) механическое увлажнение. 

17 б При контакте воздуха с водой, имеющей температуру 

мокрого термометра происходит процесс: 

а) изотермического увлажнения воздуха;  

б) адиабатического увлажнения воздуха; 

в) процесс увлажнения воздуха чистым паром; 

г) местного доувлажнения воздуха. 

18 а Организованная (поддающаяся регулировке) 

естественная вентиляция производственных помещений 

осуществляется: 

а) аэрацией и дефлекторами; 

б) патрубками и насадками; 

в) вентиляторами и эжекторами; 

г) фильтрами и калориферами. 

19 г При нормальных микроклиматических условиях и 

отсутствии выделения вредных веществ в воздух 

рабочей зоны (концентрация не превышает ПДК), 

количество воздуха при общеобменной вентиляции 

принимают в зависимости от: 

а) температуры помещения; 

б) числа работающих в помещении; 

в) скорости движения воздуха; 

г) объема помещения, приходящегося на одного 

работающего. 

20 в Вентиляционный баланс называется уравновешенным, 

когда: 

а) количество приточного воздуха больше количества 

удаляемого; 

б) количество приточного воздуха меньше количества 

удаляемого; 

в) количество приточного воздуха соответствует 

количеству удаляемого; 

г) количество приточного воздуха не зависит от 

количества удаляемого. 
 

 

Критерий оценки:  

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за 

посещение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, 

презентация ), 10 – за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту практических работ. 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 

60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального 
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количества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 

60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального 

количества баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от 

максимального количества баллов. 

 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, 

подготовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной 

работы в виде реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

Темы рефератов: 

1. Метеорологические условия и их нормирование в производственных помещениях 

1.1 Микроклимат в производственных помещениях и влияние его показателей на организм 

работающих 

1.2 Оптимальные условия микроклимата 

1.3 Допустимые условия микроклимата 

1.4 Определение индекса тепловой нагрузки среды (ТНС-индекса) 

1.5 Регламентирование времени работы при температуре воздуха на рабочем месте выше 

или ниже допустимых величин 

2. Технологические процессы и оборудование, обуславливающие неблагоприятные 

микроклиматические параметры на рабочих местах 

3. Профилактика перегревания и переохлаждения 

4 Контроль параметров микроклимата, требования к его организации и методам 

измерения 

4.1 Контроль параметров микроклимата 

4.2 Требования к организации контроля и методам измерения 

5. Мероприятия по нормализации состояния воздушной среды производственных 

помещений 

6. Проектирование систем защиты организма работающих от действия неблагоприятных 

производственных факторов 

6.1 Архитектурно-планировочные мероприятия 

6.2 Инженерно-технологические мероприятия 

6.2.1 Вентиляционные системы 

6.2.2 Кондиционирование воздуха 

Критерии оценки:  

Критерий Показатель Максимальное 

количество 

баллов 

1 Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

- соответствие содержания теме доклада; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

15 
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аргументировать основные положения и выводы 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста доклада, ссылок 

на используемые литературные источники; 

- соблюдение требований к объему доклада; 

- грамотность и культура изложения 

15 

3 Подготовка 

презентации к 

реферату 

- слайды представлены в логической 

последовательности; 

- количество слайдов не более 10; 

- оформление презентации 

10 

 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за 

подготовку доклада и презентации к нему составляет 40 баллов. Баллы учитываются в 

процессе проведения текущего контроля. 

40 баллов – оценка «отлично»; 

30-40 баллов – оценка «хорошо»; 

20 -30 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 20 баллов – оценка «неудовлетворительно» 

 

 

2.2 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 по дисциплине «Микроклимат помещений и методы его обеспечения» 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Микроклимат 

помещений и методы его обеспечения» приведена в таблице 4. 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисциплине 

«Микроклимат помещений и методы его обеспечения» 

1.В чем состоит значение воздухопроницаемости строительных ограждений? 

2.В чем состоит значение паропроницаемости строительных ограждений? 

3.Как повышается энергетическая эффективность зданий? 

4.Какие требования предъявляются к системам отопления? 

5.Каковы составные элементы систем отопления? 

6.Какие теплоносители используются в системах отопления? 

7.Как определяются параметры состояния некипящей воды? 

8.Как определяются параметры воды в состоянии насыщения? 

9.Как определяются параметры состояния перегретого водяного пара? 

10. Как пользуются таблицами свойств воды и водяного пара?  

11. Как пользуются диаграммами состояния воды и водяного пара? 

12. Как производится расчет процессов с водой и водяным паром? 

13. Что называют тепловым балансом помещения? 

14. Как определяется расчетная тепловая мощность системы отопления? 

15. Как определяются технологические теплопоступления? 

16. Как определяются бытовые теплопоступления? 

17. Как определяется потери тепла через наружные ограждения? 

18. Как учитываются добавочные потери тепла через наружные ограждения? 

19. Как определяется расход тепла на нагревание воздуха? 

20. Какие укрупненные показатели характеризуют потери тепла зданиями? 

21. Как определяется потери тепла зданиями по укрупненным показателям? 

22. Как определяются параметрысостояния воздуха в помещениях? 

23. Как расчетные формулы используются для расчета  влажного воздуха? 
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24. Как используется для расчета диаграмма состояния влажного воздуха? 

25. Как рассчитываются процессы нагрева и охлаждения влажного воздуха? 

26. Как рассчитывается процесс адиабатического увлажнения воздуха? 

27. Как рассчитывается процесс изотермического увлажнения воздуха? 

28. Как рассчитываются процесс тепло -и влагообмена между воздухом и водой? 

29. Каковы задачи и классификация систем вентиляции? 

30. Каковы задачи и классификация систем кондиционирования воздуха? 

31. Контроль и оценки качества работ (услуг) для обеспечения выполнения санитарных 

норм при создании благоприятных условий на производстве. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Микроклимат помещений и методы его обеспечения» 

 
Компетенция 

 

 
 

 

Знать  Оценочные средства Уметь  

 

Оценочные средства Владеть  

 

Оценочные средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ный 
контроль 

 

ПК-7 Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения  

 

ПК-7.1 

 

Осуществляет 

организацию 

контроля и 

оценки качества 

работ (услуг) 

для обеспечения 

выполнения 

санитарных 

норм на 

производстве 
 

 

составляющие 

холодопоступлений и 

тепловыделений в 
помещениях 

вопросы № 

1,2,10 

 

вопросы № 

1,2 

 

рассчитать составляющие 

теплового режима 

реферат, сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации  

методами расчета 

микроклимата 

помещений 

реферат, сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации  

возможные 

газовыделения в 
помещениях и 

влаговыделения 

Вопросы 

№11,12 
 

Вопросы 

№11,12 
 

рассчитать воздушные балансы 

для различного вида помещений 

реферат, сдача 

практических 
работ 

Вопросы к 

промежуточной 
аттестации 

 

основными 

приемами и 
способами расчета 

микроклимата 

реферат, сдача 

практических  
работ 

Вопросы к 

промежуточ
ной 

аттестации 

 

знать, что такое 

воздушные балансы и как 

их расчитать по 
кратностям, 

газовыделениям , 

влаговыделениям в 
соответствии с 

требованиями санитарно-

эпидемиологического 
благополучия населения 

вопросы  

№15,16, 17, 

29-31 
 

вопросы 

№15,16, 17, 

29-31 
 

строить вентиляционные 

процессы любого назначения на J-

d диаграмм, строить 
аэродинамические зоны, 

окружающие здания для 

обеспечения выполнения 
санитарных норм на производстве 

реферат, сдача 

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточной 

аттестации 
 

опытом участия в 

разработке 

рекомендаций для 
поддержания 

нормируемых 

параметров, 
обеспечивающих 

микроклимат в 

помещениях 
самого различного 

назначения с 

целью обеспечения 
работ требованиям 

экологической 

безопасности 

реферат, сдача  

практических 

работ 

Вопросы к 

промежуточ

ной 
аттестации 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисципли-

ны и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  с указанием этапов их формирова-

ния в процессе освоения ОПОП 

 

Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины: 

ПК-10:   Способен использовать основы экономических знаний при оценке эффективности 

результатов профессиональной деятельности 

ПК-10.1: Способен оценивать экономические затраты при организации охраны труда, охра-

ны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на промышленных предприяти-

ях  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по компетенции. Формирование дескрип-

торов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и методов 

обучения (таблица1). 

 

 

 

 



Таблица 1 - Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень  

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, по-

казатели достижения ре-

зультата обучения, кото-

рые  

обучающийся может  

продемонстрировать) 

Вид учебных за-

нятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, спо-

собствующие 

формированию и 

развитию компе-

тенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня  

сформированности  

компетенции 

Критерии  

оценивания  

компетенции4 

ПК-10: Способен использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов профессиональной деятельности 

ПК-10.1: Способен 

оценивать эконо-

мические затраты 

при организации 

охраны труда, 

охраны окружаю-

щей среды и без-

опасности в чрез-

вычайных ситуа-

циях на промыш-

ленных предприя-

тиях 

Знать  Лек, Пр, Ср 

методы обуче-

ния: разбор конкрет-

ных ситуаций, лек-

ция-дискуссия, собе-

седование 

1.7-1.9 Экзаменационные во-

просы 
Ответы на вопросы;  

выполнение контрольной 

работы, защита практиче-

ских работ, реферата 

Уровень 1: фрагментарные знания порядка и 

инструментария расчета затрат на 

охрану труда и защиту окружаю-

щей среды в условиях деятельно-

сти предприятий промышленного 

сектора 

Уровень 2: общие, но не структурированные 

знания  порядка и инструментария 

расчета затрат на охрану труда и 

защиту окружающей среды в 

условиях деятельности предприя-

тий промышленного сектора 

Уровень 3: сформированные знания  порядка 

и инструментария расчета затрат 

на охрану труда и защиту окру-

жающей среды в условиях дея-

тельности предприятий промыш-

ленного сектора 

Уметь  Лек, Пр., Ср 

методы обуче-

ния: разбор конкрет-

темы рефератов, практи-

ческие задания Уровень 1: слабо сформированные умения 

рассчитывать затраты на разра-

ботку мер, направленных на охра-

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



ну труда и защиту окружающей 

среды в условиях функциониро-

вания промышленных предприя-

тий 

ных ситуаций, лек-

ция-дискуссия, собе-

седование 

Уровень 2: частично освоенные умения рас-

считывать затраты на разработку 

мер, направленных на охрану тру-

да и защиту окружающей среды в 

условиях функционирования про-

мышленных предприятий 

Уровень 3: сформированные умения рассчи-

тывать затраты на разработку мер, 

направленных на охрану труда и 

защиту окружающей среды в 

условиях функционирования про-

мышленных предприятий 

Владеть  Лек, Пр, Ср 

методы обуче-

ния: разбор конкрет-

ных ситуаций, лек-

ция-дискуссия, собе-

седование 

задания контрольной 

работы, практические 

задания 
Уровень 1: слабо сформированные навыки 

экономических расчетов эффек-

тивности мер, направленных на 

охрану труда и защиту окружаю-

щей среды в условиях функцио-

нирования промышленных пред-

приятий 

Уровень 2: частично освоенные навыки эко-

номических расчетов эффектив-

ности мер, направленных на охра-

ну труда и защиту окружающей 

среды в условиях функциониро-

вания промышленных предприя-

тий 

Уровень 3: сформированные навыки эконо-

мических расчетов эффективности 

мер, направленных на охрану тру-

да и защиту окружающей среды в 

условиях функционирования про-

мышленных предприятий 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенции на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с По-

ложением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику учеб-

ного процесса. Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика» проводится в форме экзамена 

(оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной об-

ратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного 

материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабо-

чей программой и определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой системы. 

Регламент балльно – рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приобре-

тенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, изученному в 

семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисци-

плины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика» проводится в форме экзамена. 

В таблице 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий 

для дисциплины с формой контроля – экзамен 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

 

 

 

Бонусы 

Про-

межу-

точная 

атте-

стация 

(50 

бал-

лов) 

Итоговое коли-

чество баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточ-

ной аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лек-

ци-

он-

ные 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

Теку-

щая 

атте-

стация 

Лекци-

онные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские-

заня-

Теку-

щая 

атте-

стация 

Публи-

кация 

статьи, 

участие 

 

от 0 до 

50 бал-

лов 

«отлично» -86-

100 баллов; 

«хорошо» - 

76-85 баллов; 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам,по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



заня-

тия 

(X1) 

тия 

(Y1) 

(Z1) (X2) тия 

(Y2) 

 (Z2) в кон-

ферен-

циии 

т.д. 

«удовлетвори-

тельно» - 61-75  

баллов; 

«неудовлетвори-

тельно» -  

0-60 баллов 
4 4 17 4 4 17 5 

Сумма баллов за 1 блок 

= 25 

Сумма баллов за 2 блок 

= 25 

 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (таблица3). 

 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных за-

даний (доклад, статья, презента-

ция, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Экономика» проводится в письменной форме, содержит два во-

проса и практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 20 

баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценивается 

в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой итоговой оценки качества освоения обучающимся образова-

тельной программы по дисциплине в целом или по разделу дисциплины. По результатам экза-

мена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом6; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует уме-

ние применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в 

единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект (ре-

шение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям про-

граммы дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; 

                                                           
6 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 



- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует уме-

ние применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного 

билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но 

не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей дисци-

плины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) 

(см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ 

решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины и 

содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппарата 

в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выпол-

нить задание с очевидным решением, не владеет навыками и техниками научного исследова-

ния в страховой деятельности; анализа страховых рынков в экономике и бизнесе; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаме-

национного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Устный опрос – средство контроля усвоения учебного материала темы, 

организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной формы работы 

преподавателя с обучающимся по вопросам для самоконтроля, рефератам, докладам. 

Проводится в форме специальной беседы преподавателя со студентом на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, для выявления объема знаний обучающихся по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию:  

1. Проработать конспект лекций. 

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучае-

мому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 



4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к занятиям следует руководствоваться указаниями и рекомендациями 

преподавателя, использовать основную литературу из представленного им списка. Для 

наиболее глубокого освоения дисциплины рекомендуется изучать литературу, обозначенную 

как «дополнительная» в представленном списке в РПД.  

Реферат – краткое изложение в письменном виде полученных результатов 

теоретического и практического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, в рамках которой автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  

Тема реферата (его объем – от 10 до 15 машинописных страниц без учета приложе-

ний) соответствует одному из вопросов, номер которого совпадает с последней цифрой номе-

ра студента в списке группы. На основе реферативного обзора готовится выступление по рас-

сматриваемой проблеме на 5-7 минут. Структура реферата включает в себя: титульный лист, 

содержание, введение, разделы основной части, заключение, список использованных источни-

ков и возможно приложения. 

Текст реферата необходимо набирать на компьютере на одной стороне листа. Размер 

левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм. Шрифт – 

TimesNewRoman, размер – 14, межстрочный интервал – 1,5. Фразы, начинающиеся с новой 

строки, печатаются с абзацным отступом от начала строки. Реферат, выполненный небрежно, 

неразборчиво, без соблюдения требований по оформлению, возвращается студенту без 

проверки с указанием причин возврата на титульном листе. 

Практическая работа – работа в малых группах, направленная на формирование 

практических умений –профессиональных (умений выполнять определенные действия, опера-

ции, необходимые в последующем в профессиональной деятельности) или учебных (умений 

решать задачи и др.), необходимых впоследующей учебной деятельности. Представляет собой 

задания с условиями предъявления обучающимся выполненной работы. 

Решение заданий происходит на практическом занятии, после чего в виде опросно-

ответной формы работы преподавателя с обучающимся выявляется объем знаний обучающих-

ся по определенному разделу, теме, проблеме в рамках выполненного задания. 

Контрольная работа– письменная работа, выполняемая по дисциплине, в рамках 

которой решаются конкретные задачи, либо раскрываются определенные условием вопросы с 

целью оценки качества усвоения студентами отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, умения решать конкретные теоретические и практические 

задачи. 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и практическое задание. 

Выполняя контрольную работу, необходимо показать умение правильно, коротко и четко 

излагать усвоенный материал. В процессе подготовки к выполнению контрольной работы 

следует изучить рекомендованную литературу, а также новые публикации в периодической 

печати. При написании ответов на вопросы желательно приводить цитаты, статистические 

данные, графики и диаграммы, которые должны иметь ссылки на информационный источник 

(фамилия, инициалы автора, название цитируемого источника, том, часть, выпуск, 

издательство, год, страница). При выполнении контрольной работы следует творчески 

подходить к имеющейся информации, уметь выразить свое мнение по исследуемому вопросу. 

Контрольная работа должна быть аккуратно оформлена(формат А4, машинописный 

текст, размер левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм, отступ 

красной строки 1,5, межстрочный интервал 1,5, шрифт 14, TimesNewRoman), иметь 

нумерацию страниц и список использованных источников, в котором указываются все 

использованные литературные источники, расположенные в алфавитном порядке и 

пронумерованные. 

Необходимо оставить поля для замечаний рецензента. Если содержание контрольной 

работы отвечает предъявляемым требованиям, то она допускается к защите. При 

неудовлетворительном выполнении контрольной работы она возвращается на доработку. 



Преподаватель пишет рецензию на контрольную работу, указывая основные замечания, 

которые студент должен учесть при подготовке и сдаче экзамена. По контрольной работе 

проводится устный опрос (зачет контрольной работы), после которого студент приступает к 

сдаче экзамена. 

Экзамен –итоговая форма оценки степени освоения дисциплины, которая проводится 

в устной форме. В экзаменационном билете два вопроса, первый из которых позволяет прове-

сти оценку уровня знаний, а второй – уровня умений и владений студента. 
 

 
2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

 

2.1 Вопросы для подготовки к устному опросу   

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1) Экономика как хозяйственная система и ее основные элементы. Отраслевая и регио-

нальная структура экономики. Субъекты, объекты и цели экономической деятельности. 

2) Экономика как наука. Предмет экономической теории. Методы экономической тео-

рии. 

3) Экономическая теория в системе наук. Функции экономической науки, ее место и 

роль в общественном производстве. 

4) Понятие экономической системы общества и ее структура. Типы экономических си-

стем. 

5) Сущность и содержание собственности. Собственность как экономическая катего-

рия. Субъекты и объекты отношений собственности. Типы и формы собственности 

6) Правоимущественные отношения собственности: право владения, пользования, рас-

поряжения. 

7) Общее понятие о процессе производства и воспроизводства. 

8) Потребности как исходная категория экономики. Классификация потребностей. За-

кон возвышения экономических потребностей. 

9) Потребности и потребление. Экономические блага и их классификация. Экономиче-

ские решения в различных областях жизнедеятельности 

10) Экономические ресурсы и факторы производства. Доходы от факторов производ-

ства. 

 

 Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

11) Граница производственных возможностей. Альтернативные издержки (издержки 

отвергнутых возможностей). 

12) Понятие и основные черты рынка. Субъекты рыночных отношений. Условия и при-

чины возникновения рынка. 

13) Функции рынка. Преимущества и недостатки рыночного механизма. 

14) Рынок и рыночная экономика. Условия функционирования рыночной экономики. 

15) Общее представление о спросе, его видах, ценовых и неценовых факторах, влияю-

щих на него. Показатель эластичности спроса. 

16) Понятие предложения. Ценовые и неценовые факторы, влияющие на изменение 

предложения. Эластичность предложения и факторы ее определяющие. 

17) Содержание понятия «конкуренция». Теоретические подходы к изучению конку-

ренции. 

18) Функции конкуренции в современной рыночной экономике. Конкуренция и моно-

полия 

19) Основные виды и формы современной конкуренции. Рынки совершенной и несо-

вершенной конкуренции. 



20) Товар и его свойства. Жизненный цикл товара. Трудовая теория стоимости товара и 

теория предельной полезности. 

21) Деньги: сущность и происхождение. Функции денег в экономике. Виды денег, их 

эволюция. Современные кредитно-бумажные деньги. 

Критерии оценки устного опроса 

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за посе-

щение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, презентация ), 10 – 

за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество бал-

лов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального ко-

личества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 

до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального количе-

ства баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от мак-

симального количества баллов. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Экономика» 

Компетенция: ПК-10: Способен использовать основы экономических знаний при оцен-

ке эффективности результатов профессиональной деятельности 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 дискриминация Продажа по разным ценам одной и той же продукции 

различным покупателям в различных областях 

жизнедеятельности носит название ценовая … 

2 постоянные При принятии экономических решений, издержки, 

которые несет фирма даже в том случае, если продукция 

не производится, называются… 

3 неявные Альтернативная стоимость ресурсов, находящихся в 

собственности владельца фирмы, это издержки… 

4 валовой Сумма конечных товаров и услуг, произведенных внутри 

страны за определенный период времени резидентами и 

нерезидентами, составляет внутренний продукт… 

5 рентабельности Отношение абсолютной величины прибыли к 

себестоимости продукции называется показателем … 

6 валовые Сумма постоянных и переменных затрат составляет 

издержки… 

7 конкуренция Соперничество между товаропроизводителями за лучшие, 

экономически более выгодные условия производства и 

сбыта товаров, за получение наивысшей прибыли 

называется… 

8 микроэкономика раздел экономической теории, изучающий экономические 

процессы на уровне отдельного предприятия 

называется… 

9 налог В современном экономическом мире обязательный 

платеж, сбор, взимаемый государством или местным 

органом власти с граждан (физических лиц) или 

предприятий (юридических лиц) на основе специального 

законодательства называется… 

10 национализация Переход имущества из частной собственности в 

собственность государства носит название… 

11 рынок Сфера обмена товарами и услугами между продавцами и 

покупателями носит название… 

12 спрос Платежеспособная потребность количества товара, 

который люди хотят и могут купить по данной цене носит 

название… 

13 эластичность Мера чувствительности одного из параметров 

(например, спроса или предложения) к изменению 

другого (например, цены, дохода), показывающая на 

сколько процентов изменится первый показатель при 

изменении второго на 1% - это… 

14 75 Хозяйка цветочного магазина наняла продавца с окладом 

20 тыс. ден. ед. Сумма ежегодной аренды – 8 тыс. ден. ед. 

в год. Она вложила в свое дело 40 тыс. ден. ед., 

лишившись 5 тыс. ден. ед. в год, которые она могла бы 

иметь при другом помещении капитала. Свой 

предпринимательский талант она оценивает в 12 тыс. ден. 



ед. в год. Величина экономических издержек 

составит…тыс. ден.ед. 

15 592 Постоянные издержки составляют 450 тыс. руб. 

Переменные издержки 340 руб./шт. Цена реализации – 

1100 руб./шт. Количество продукции – 100 шт. Точка 

безубыточности в натуральном выражении составит … 

штук. 

16 макроэкономика Наука, которая изучает закономерности 

функционирования экономики страны в целом, 

агрегированное поведение экономических субъектов с 

точки зрения обеспечения устойчивого экономического 

роста, полной занятости ресурсов, минимизации уровня 

инфляции, государственное регулирование экономики, 

называется… 

17 предложение Количество товара или предложение услуги, которое 

производители готовы продать по определенной цене за 

определенный период времени – это… 

18 выгода Денежные платежи, которые фирма могла бы получить 

при более выгодном использовании принадлежащих ей 

ресурсов, называются упущенная 

19 цикл Периодические колебания уровня занятости, 

производства и инфляции представляют собой 

экономический… 

20 безработица Социально–экономическое явление, при котором часть 

рабочей силы страны оказывается незадействованной в 

производстве товаров и услуг - это… 

1 а Важнейшим условием стабильности денежной единицы 

является: 

а) стабильное состояние национальной экономики; 

б) обеспечение денежного обращения золотом; 

в) государственный контроль за ценами; 

г) ограничение импорта в страну. 

2 б В экономической жизни собственность на ресурсы, 

использование которых не ограничивается никакими 

нормативами, либо эти нормативы неэффективны – это 

собственность: 

а) общественная; 

б) общая; 

в) эксклюзивная; 

г) общественных организаций. 

3 г Принимая обоснованные экономические решения 

предположите, что предложение товара Х абсолютно 

неэластично. Если произойдет снижение спроса, то 

равновесное количество реализуемого товара: 

а) понизится, но равновесная цена останется неизменной 

б) останется неизменным, цена повысится 

в) понизится одновременно с понижением цены 

г) останется неизменным, а цена понизится 

4 г В экономической жизни если любое количество товара 

продается по одинаковой цене, то спрос на этот товар 

является: 

а) спросом единичной эластичности; 



б) абсолютно неэластичным; 

в) эластичным; 

г) абсолютно эластичным. 

5 г Общую полезность иллюстрирует закон убывающей 

предельной полезности, выраженный 

последовательностью: 

а) 200, 350, 450, 600; 

б) 200, 450, 750, 1100; 

в) 200, 300, 400, 500; 

г) 200, 250, 270, 280. 

6 б Олигополия – это рыночная структура, где оперируют: 

а) большое количество конкурирующих фирм, 

производящих дифференцированный продукт; 

б) небольшое количество конкурирующих фирм; 

в) большое количество конкурирующих фирм, 

производящих однородный продукт; 

г) только один крупный покупатель.  

7 в Понятие совершенной конкуренции предполагает, что: 

а) значительное число фирм в отрасли выпускают 

стандартные товары; 

б) все продавцы и покупатели имеют полную 

информацию о рынке; 

в) имеет место свободный вход и выход на этот рынок; 

г) имеется много покупателей. 

8 г Конкурентная фирма, стараясь максимизировать 

прибыль, должна нанимать дополнительных работников 

только в том случае, если: 

а) величина предельного продукта в денежном 

выражении растет; 

б) предельных продукт труда в денежном выражении 

меньше, чем ставка заработной платы; 

в) общая выручка меньше общих издержек; 

г) предельный продукт труда в денежном выражении 

превышает ставку заработной.  

9 г При принятии обоснованных экономических решений 

следует учитывать, что условия максимизации прибыли 

для фирмы - это равенство: 

а) валового дохода и валовых издержек; 

б) предельного дохода, предельных издержек и цены; 

в) среднего дохода, средних издержек и цены; 

г) предельного дохода и предельных издержек. 

10 г Покупательная способность денег: 

а) возрасти со временем: 

б) поднимается с ростом цен; 

в) всегда остается постоянной; 

г) может повышаться и понижаться. 

11 г К объектам собственности не относится: 

а) земля под виноградником; 

б) бриллиант «Черный принц»; 

в) здание Университета экономики и финансов; 

г) государственное страховое общество. 

12 в Товары и услуги, относимые к общественным благам: 



а) достаются поровну и потребляются в одинаковом 

размере; 

б) приносят пользу лишь исключительно потребителю 

данного товара; 

в) неконкурентны, неделимы и неисключаемы из 

потребления; 

г) делимы и находятся в индивидуальном потреблении. 

13 г Основой интернационализации мирового хозяйства 

является: 

а) система договоров между государствами об обмене 

продукции; 

б) решения всемирных экономических организаций; 

в) унификация требований к национальным налоговым, 

кредитным и таможенным секторам; 

г) международное разделение труда. 

14 г Номинальный ВНП измеряется в ценах 

а) мировых; 

б) базовых; 

в) предшествующего периода; 

г) рыночных. 

15 в Рентабельность предприятия — это: 

а) балансовая прибыль на 1 руб. реализованной 

продукции; 

б) отношение прибыли к средней стоимости основных 

фондов и оборотных средств; 

в) относительная доходность или прибыльность 

(измеряемая в процентах как отношение прибыли к 

затратам капитала).; 

г) отношение прибыли к цене изделия. 

16 б Цена товара в рыночной экономике представляет собой: 

а) потребительную стоимость товара; 

б) денежное выражение стоимости товара; 

в) сумму общественно необходимых затрат; 

г) денежную сумму на оплату добавочного труда. 

17 а Категория себестоимости продукции в 

машиностроительном производстве составляет затраты: 

а) индивидуальные; 

б) отраслевые; 

в) минимальные мировые; 

г) средние народнохозяйственные. 

18 а В современной экономической жизни к себестоимости 

продукции машиностроения относятся: 

а) выраженные в денежной форме затраты предприятия 

на производство и реализацию продукции; 

б) капитальные затраты; 

в) затраты на оборудование; 

г) затраты на сырье, материалы и заработную плату 

работников. 

19 г К группировке затрат по экономическим элементам НЕ 

относятся затраты на: 

а) амортизацию основных фондов; 

б) топливо и энергию на технологические цели; 



в) основную заработную плату производственных 

рабочих; 

г) расходы на подготовку и освоение производства. 

20 б По отношению к объему производства затраты 

подразделяются на: 

а) прямые и косвенные; 

б) переменные и постоянные; 

в) текущие и единовременные; 

г) производственные и непроизводственные. 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, под-

готовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной работы, 

реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. Представление о предмете экономической теории на разных этапах ее формирова-

ния. 

2. Изменение реальной экономики и развитие экономической теории: особенности и 

взаимосвязь. 

3. Формы и методы конкурентной борьбы на совершенных и несовершенных рынках. 

4. Конкуренция и ее роль в современном хозяйственном механизме. 

5. Монополизм и антимонопольное регулирование в рыночной экономике. 

6. Домохозяйства как субъекты рыночных отношений. 

7. Семейный бюджет, источники его формирования. 

8. Теория трудовой  стоимости  и  теория  предельной  полезности: сравнительный ана-

лиз. 

9. Показатели эластичности и их применение при анализе и прогнозировании рыноч-

ных процессов. 

10. Экономическая теория предпринимательства. 

11. Предпринимательство по законам России. 

12. Современные формы организации бизнеса: сущность, преимущества, недостатки. 

13. Акционерная форма хозяйствования и ее роль в условиях перехода к рыночной эко-

номике. 

14. Малый бизнес в рыночной экономике: значение, проблемы, перспективы. 

15.Частная собственность. Ее преимущества и недостатки. Тенденции и перспективы 

развития в России. 

16. Интеллектуальная собственность. Проблема «утечки мозгов». 

17. Аренда как форма хозяйствования - мировой опыт и перспективы развития в Рос-

сии. 

18.Государственная и муниципальная формы собственности в экономических системах. 

19.Приватизация: сущность, механизм осуществления, противоречия, мировой опыт. 

20.Рынок труда в России: современное состояние и перспективы. 

21. Безработица как элемент современного рынка труда. 

22.Проблемы распределения доходов и социальной защищенности в условиях рыноч-

ной экономики. 

23.Инфляция: сущность, причины, социально-экономические последствия, механизм 

регулирования. 

24. Взаимосвязь безработицы и инфляции: кейнсианская и монетари-стская трактовка. 

25.Цикличность-закономерность экономического развития. 

26. Теория длинных волн в экономике (Н.Д. Кондратьев, И. Шумпе-тер). 

27. Экономический рост: факторы, типы, основные модели. 

28. Экономический рост и экологические проблемы. 



29. Информационная экономика и становление нового типа экономического роста. 

30. Экономическая теория общественного благосостояния. 

31. Инновационные и инвестиционные факторы экономического роста. 

32. Проблемы формирования и использования человеческого капитала. 

33.Государственное регулирование экономики: необходимость, формы, пределы. Ос-

новные концепции по проблемам государственного регулирования. 

34. Проблемы становления рыночной инфраструктуры в России. 

35.Страхование коммерческого и хозяйственного риска как важнейшее звено инфра-

структуры рынка. 

36. Коммерция как форма хозяйственной деятельности в рыночной экономике. 

37. Формирование рынка недвижимости в России.                                                 

38. Теория денег и законы денежного обращения. 

39.Денежная политика и ее эффективность: кейнсианская и монета-ристская трактовка. 

40. Инфляционные процессы в России: причины, характеристика, пути преодоления. 41 

.Финансовая система как элемент рыночной инфраструктуры. 

42.Денежно-кредитная политика Центрального банка России на современном этапе. 

43.Проблемы функционирования коммерческих банков России. 

44. Надежность и стабильность банковской системы и роль Центрального банка. 

45.Небанковские финансовые институты, их место и роль в рыночной экономике. 

(Страховые компании, пенсионные фонды, взаимные фонды и пр.). 

46. Финансовые рынки, ценные бумаги и фондовая биржа. 

47. Фискальная политика государства и ее эффективность. 

48.Налоговая система России: сущность, характеристика, проблемы. 

49.Биржа как инструмент рынка. Развитие отечественной биржевой торговли. 

50.Свободные экономические зоны: сущность, возможности. 

51. Проблемы открытости национальной экономики и интеграционных процессов в ми-

ровой экономике. 

52. Сущность и динамика глобальных экономических проблем современности.5 3. Тео-

рия сравнительных преимуществ. 

54. Эволюция международной валютной системы. 

55.Транснациональный капитал и механизм его функционирования. 

56. Международные  валютные рынки  и  валютное  регулирование. Международный 

валютный фонд (МВФ). 

57. Развитие общества и основные подходы к его периодизации. 

58.Современное постиндустриальное общество и парадоксы постиндустриальной эко-

номики. 

59. Социально-экономическое  содержание  переходного  периода  в России. 

60. Экономическая безопасность как основа обеспечения национальной безопасности в 

России. 

 

 

Доклад студента на практическом занятии группы по дисциплине «Экономика» оцени-

вается максимум в 17 баллов. 

 
Таблица 4 - Критерии оценки реферата 

Критерий 

оценки реферата 

Показатель Максимальное ко-

личество баллов 

1.Степень раскрытия 

сущности проблемы 

- соответствие содержания теме реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, система-

тизировать и структурировать материал; 

1 

1 

 

1 

 



- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

- аргументировать основные положения и 

выводы; 

- умение четко и обоснованно формулиро-

вать выводы; 

- самостоятельность, способность к опреде-

лению собственной позиции по проблеме и 

к практической адаптации материала 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

2.Соблюдение требо-

ваний по оформле-

нию 

- правильность и аккуратность оформления 

реферата  

-точность в цитировании и указании источ-

ника текстового фрагмента,  

- соблюдение требований к объему и струк-

туре реферата; 

- грамотность и культура изложения 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3.Уровень защиты 

реферата 

- доклад структурирован, раскрывает тему 

- даны правильные, аргументированные от-

веты на уточняющие вопросы 

- слайды представлены в логической после-

довательности и оформление презентации; 

- количество слайдов не более 10 

1 

2 

 

1 

 

1 

Максимальное количество баллов                                                    17 

 
Для подготовки презентации к защите реферата, обучающемуся необходимо использо-

вать PowerPoint. Количество слайдов презентации к защите реферата – не более 10. 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за подготов-

ку реферата и презентации к нему составляет 17 баллов. Баллы учитываются в процессе про-

ведения текущего контроля. 

17 баллов – оценка «отлично»; 

12-16 баллов – оценка «хорошо»; 

8-11 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 8 баллов – оценка «неудовлетворительно». 

 

2.2.2. Типовые задания для практических работ 

Пример типового задания №1 

Функция спроса на товар X описывается следующим уравнением: Q<Р, а функция 

предложения составляет: Qs=4xP- 7, где Р - цена в ден. ед. за штуку, а величина спроса QdH 

предложения Qs_b тысячах штук. 

а) Найдите равновесную цену и равновесный объем; покажите графически рыночное 

равновесие. 

Пример типового задания №2 

Иванов отказался от работы столяром с зарплатой 102 тыс. р. в год и отказался от 

работы продавцом за 80 тыс. р. в год. Вместо этого он поступил в колледж с годовой платой за 

обучение в размере 16 тыс. р. Половину платы за обучение Иванову компенсировало 

государство. Какова упущенная выгода обучения, если принять во внимание только этот год? 

Пример типового задания №3 

Производственная функция экономики страны записывается формулой 

, где А – общая производительность факторов производства. 

Определите темпы роста экономики, если капитал растет с темпом 5 %, занятые – 4 % в 

год, а общая производительность факторов с темпом 3% в год. 



 

Критерии оценки практической работы 

По результатам выполнения практической работы 10 баллов выставляется, если работа 

выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает в течение всего практиче-

ского занятия, дает полные ответы на вопросы преподавателя в соответствии с планом прак-

тического занятия и показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по 

рассматриваемым вопросам, способен выразить собственное отношение к данной проблеме, 

проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, анализировать фак-

ты, делать самостоятельные обобщения и выводы. 

По результатам выполнения практической работы 9 баллов выставляется, если работа 

выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает в течение всего практиче-

ского занятия, дает полные ответы на вопросы преподавателя в соответствии с планом прак-

тического занятия и показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по 

рассматриваемым вопросам, способен выразить собственное отношение к данной проблеме, 

проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, анализировать фак-

ты, делать самостоятельные обобщения и выводы, но допускает неточности в ответах. 

По результатам выполнения практической работы 8 баллов выставляется,если работа 

выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает в течение практического 

занятия, дает практически полные ответы на вопросы преподавателя, изложение материала 

логическое, обоснованное фактами, освещение вопросов завершено выводами, студент обна-

ружил умение анализировать факты, а также выполнять учебные задания. Но в ответах допу-

щены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеются погрешности оформления ра-

боты. 

По результатам выполнения практической работы 7 баллов выставляется, если работа 

выполнена правильно, практически в полном объеме,студент активно работает в течение 

практического занятия, дает практически полные ответы на вопросы преподавателя, изложе-

ние материала логическое, обоснованное выводами, студент обнаружил умение анализировать 

факты, а также выполнять учебные задания. Но в ответах допущены неточности, некоторые 

незначительные ошибки, освещение вопросов не всегда завершено выводами, имеет место не-

достаточная аргументированность при изложении материала, имеются погрешности оформле-

ния работы. 

По результатам выполнения практической работы 6 балловвыставляется в том случае, 

когдаработа выполнена с незначительными неточностями, практически в полном объеме, сту-

дент в целом овладел содержанием вопросов по данной теме, обнаруживает знание лекцион-

ного материала и учебной литературы, пытается анализировать факты, делать выводы и ре-

шать задачи. Но на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, 

дает неполные ответы на вопросы, работа оформлена неаккуратно. 

По результатам выполнения практической работы 5 баллов выставляется в том случае, 

когда работа выполнена неаккуратно, с неточностями и не в полном объеме, но студент в це-

лом овладел содержанием вопросов по данной теме, обнаруживает знание лекционного мате-

риала и учебной литературы, пытается анализировать факты, делать выводы и решать задачи. 

При этом на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает не-

полные ответы на вопросы, допускает ошибки при освещении теоретического материала. 

По результатам выполнения практической работы 4 и менее баллов выставляется в 

случае, когда студент обнаружил несостоятельность осветить вопрос, либо вопрос раскрыт 

неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, при этом отсутствуют понимание основной 

сути вопроса, выводы, обобщения. 

 

2.2.3. Типовые задания контрольной работы 

Максимальное количество баллов – 17. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и углубле-

ние знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практи-



ческого материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко из-

лагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении кон-

трольной работы должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответству-

ющих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть вы-

бранную тему. 

Выбор варианта заданий контрольной работы студент осуществляет в соответствии с 

последней цифрой номера своей зачетной книжки.  

Контрольная работа представляет собой сквозное занятие по основным темам курса по 

вариантам. 

контрольная работа включает в себя следующие разделы: 

1 Расчет трудовых показателей 

2 Расчет  показателей    использования  основных   производственных фондов 

3 Расчет  показателей использования оборотных средств 

4 Расчет себестоимости производства продукции, в частности затрат при организации 

охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на про-

мышленных предприятиях 

5 Расчет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия 

6 Расчет уровня рентабельности производства и капитала 

7 Обоснование экономических решений в различных областях жизнедеятельности 

 

Таблица 6 - Критерии оценки контрольной работы 

Критерии оценки Максимальное  

количество баллов  

  

выполнение заданий 

1 

2 

3 

4 

5 

6  

 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

Максимальное количество баллов 17 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден способ 

решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененныепри вы-

полнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппа-

рата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или ча-

стично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выпол-

нить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 



- обучающийсяне демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 
Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисци-

плине «Экономика» 

1.Предмет и функции «экономики». 

2.Экономические категории и экономические законы. 

3.Методологические основы экономической науки. 

4.Экономическая система общества 

5.Собственность как экономическая категория. 

6.Классификация собственности. 

7.Разгосударствление и приватизация. Формы и методы приватизации. 

8.Особенности приватизации в России. 

9.Производство микро и макро уровне. Производственная функция. 

10. Принципы и алгоритмы принятия экономических решений и порядка их обоснова-

ния 

11.Производственные ресурсы и факторы. 

12.Оценка затрат на мероприятия по охране труда и защите окружающей среды 

13.Рынок и условия его развития. 

14.Функции рынка 

15.Структура, виды, сегментация  рынка 

16.Рыночная инфраструктура и субъекты рынка 

17.Товар и его свойства. Классификация товаров. 

18.Стоимость товара и ее измерение. 

19.Деньги: сущность, функции и виды. Общая характеристика денежного обращения. 

20.Денежная система: сущность и типы. Денежная реформа. 

21.Конкуренция: сущность и виды. Формы конкурентной борьбы. 

22.Спрос и его детерминанты. 

23.Предложение и его детерминанты. 

24.Цена и ее функции. Равновесие цены. 

25.Преимущества и недостатки рынка. 

26.Фирмы и предприятия. 

27.Основные положения теории фирм. 

28.Факторы повышения доходности деятельности предприятий. 

29.Издержки и ценообразование на предприятии. 

30. Виды затрат на предприятии 

31. Расчет затрат при организации охраны труда, охраны окружающей среды и без-

опасности в чрезвычайных ситуациях на промышленных предприятиях 

32.Сущность и классификация доходов. 

33.Зарплата и ее характеристика. 

34.Рента как доход собственника земли. 

35.Процент и дивиденд, их характеристики 

36.Прибыль как доход от предпринимательской деятельности. 

37.Структура национальной экономики и макроэкономика. 

38.Проблемы национальной экономики. 

39.Основные макроэкономические показатели. 

40.Функции государства и методы государственного регулирования. 



41.Цели и объекты государственного регулирования экономики. 

42.Характеристика основных видов экономической политики государства (КДП, фи-

нансовая политика, социальная политика, перераспределительная политика). 

43.Совокупный спрос и совокупное предложение. 

44. Экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

45.Равновесие и его нарушение. 

46.Сущность цикличности и стабилизационная политика. 

47.Экономический рост. 

48.Открытая и закрытая экономика. 

49.Структура мирового хозяйства. Мировая торговля. 

50.Особенности валютных  отношений  
Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчива-

ется выставлением отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2) (оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно») (таблица 7). 

 

Таблица 7 - Распределение баллов по экзамену (промежуточная аттестация) 

Вид учебных работ  

по дисциплине 

Промежуточная аттестация 

Оценка, баллы Критерии оценки 

Устный ответ на 

экзамене 

Оценка «отлично» -  

40 баллов 

1) полно и аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса;  

2) обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, при-

менить знания на практике, привести не-

обходимые примеры;  

3) излагает материал последовательно и 

правильно, с соблюдением исторической 

и хронологической последовательности. 

Компетенция (и) или ее часть сформиро-

вана 

Оценка «хорошо» -  

30 - 39 баллов 

ответ, удовлетворяющий тем же требова-

ниям, что и для оценки «5», но допускает 

1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

Компетенция и (или) ее часть сформиро-

вана на 2 уровне. 

Оценка «удовлетвори-

тельно» - 15 - 29 баллов 

1) излагает материал неполно и допуска-

ет неточности в определении понятий 

или формулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои суждения и при-

вести свои примеры;  

3) излагает материал непоследовательно 

и допускает ошибки. 

Компетенция и (или) ее часть сформиро-

вана на 1 уровне. 

Оценка «неудовлетвори-

тельно» - 0 - 14 баллов 

1) студент обнаруживает незнание ответа 

на соответствующий вопрос; 

2) допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их 

смысл; 

3) беспорядочно и неуверенно излагает 

материал;  



4) на дополнительные вопросы препода-

вателя обучающийся не дет правильные 

ответы. 

Компетенция и (или) ее часть не сфор-

мирована. 

Решение экзамена-

ционной задачи 

10 баллов Задача решена, сделан вывод 

0 баллов Задача нерешена 

Максимальная сумма баллов промежуточной аттестации - 50                                       

 

 



Таблица 8 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Экономика» 

 

 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

ПК-10: Способен использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов профессиональной деятельности 

ПК-10.1 

Способен 

оцени-

вать эко-

номиче-

ские за-

траты при 

организа-

ции 

охраны 

труда, 

охраны 

окружа-

ющей 

среды и 

безопас-

ности в 

чрезвы-

чайных 

ситуаци-

ях на 

промыш-

ленных 

предпри-

ятиях 

фрагментарные знания 

порядка и инструмен-

тария расчета затрат на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях деятельности 

предприятий промыш-

ленного сектора 

устный 

опрос, рефе-

рат, практи-

ческая рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

слабо сформированные 

умения рассчитывать 

затраты на разработку 

мер, направленных на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях функциониро-

вания промышленных 

предприятий 

устный 

опрос, кон-

трольная 

работа, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

слабо сформированные 

навыки экономических 

расчетов эффективности 

мер, направленных на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях функциониро-

вания промышленных 

предприятий 

устный 

опрос, 

контроль-

ная работа, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

общие, но не структу-

рированные знания  

порядка и инструмен-

тария расчета затрат на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях деятельности 

предприятий промыш-

ленного сектора 

устный 

опрос, рефе-

рат, практи-

ческая рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

частично освоенные уме-

ния рассчитывать затраты 

на разработку мер, 

направленных на охрану 

труда и защиту окружа-

ющей среды в условиях 

функционирования про-

мышленных предприятий 

устный 

опрос, кон-

трольная 

работа, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

частично освоенные 

навыки экономических 

расчетов эффективности 

мер, направленных на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях функциониро-

вания промышленных 

предприятий 

устный 

опрос, 

контроль-

ная работа, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

сформированные зна-

ния  порядка и инстру-

ментария расчета за-

трат на охрану труда и 

защиту окружающей 

среды в условиях дея-

тельности предприятий 

промышленного секто-

ра 

устный 

опрос, рефе-

рат, практи-

ческая рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

сформированные умения 

рассчитывать затраты на 

разработку мер, направ-

ленных на охрану труда и 

защиту окружающей сре-

ды в условиях функцио-

нирования промышлен-

ных предприятий 

устный 

опрос, кон-

трольная 

работа, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

сформированные навыки 

экономических расчетов 

эффективности мер, 

направленных на охрану 

труда и защиту окружа-

ющей среды в условиях 

функционирования про-

мышленных предприятий 

устный 

опрос, 

контроль-

ная работа, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 
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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисципли-

ны и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  с указанием этапов их формирова-

ния в процессе освоения ОПОП 

 

Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины: 

ПК-10: Обладает способностью использовать основы экономических знаний при оценке 

эффективности результатов профессиональной деятельности 

ПК-10.1: Способен оценивать экономические затраты при организации охраны труда, охра-

ны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на промышленных предприяти-

ях  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по компетенции. Формирование дескрип-

торов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и методов 

обучения (таблица1). 

 

 

 

 



Таблица 1 - Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 
Код  

компетенции 

Уровень  

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, по-

казатели достижения ре-

зультата обучения, кото-

рые  

обучающийся может  

продемонстрировать) 

Вид учебных за-

нятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, спо-

собствующие 

формированию и 

развитию компе-

тенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня  

сформированности  

компетенции 

Критерии  

оценивания  

компетенции4 

ПК-10: Обладает способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов профессиональной деятельности 

ПК-10.1 Способен 

оценивать эконо-

мические затраты 

при организации 

охраны труда, 

охраны окружаю-

щей среды и без-

опасности в чрез-

вычайных ситуа-

циях на промыш-

ленных предприя-

тиях 

Знать  Лек, Пр, Ср 

методы обуче-

ния: разбор конкрет-

ных ситуаций, лек-

ция-дискуссия, собе-

седование 

1.7 – 1.9 Экзаменационные во-

просы 
Ответы на вопросы;  

выполнение контрольной 

работы, защита практиче-

ских работ, реферата 

Уровень 1: фрагментарные знания порядка и 

инструментария расчета затрат на 

охрану труда и защиту окружаю-

щей среды при организации про-

цесса труда в условиях деятельно-

сти предприятий промышленного 

сектора 

Уровень 2: общие, но не структурированные 

знания  порядка и инструментария 

расчета затрат на охрану труда и 

защиту окружающей среды при 

организации процесса труда в 

условиях деятельности предприя-

тий промышленного сектора 

Уровень 3: сформированные знания  порядка 

и инструментария расчета затрат 

на охрану труда и защиту окру-

жающей среды при организации 

процесса труда в условиях дея-

тельности предприятий промыш-

ленного сектора 

Уметь  Лек, Пр., Ср темы рефератов, практи-

                                                           
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



Уровень 1: слабо сформированные умения 

рассчитывать затраты на разра-

ботку мер, направленных на охра-

ну труда и защиту окружающей 

среды при организации процесса 

труда в условиях функционирова-

ния промышленных предприятий 

методы обуче-

ния: разбор конкрет-

ных ситуаций, лек-

ция-дискуссия, собе-

седование 

ческие задания 

Уровень 2: частично освоенные умения рас-

считывать затраты на разработку 

мер, направленных на охрану тру-

да и защиту окружающей среды 

при организации процесса труда в 

условиях функционирования про-

мышленных предприятий 

Уровень 3: сформированные умения рассчи-

тывать затраты на разработку мер, 

направленных на охрану труда и 

защиту окружающей среды при 

организации процесса труда в 

условиях функционирования про-

мышленных предприятий 

Владеть  Лек, Пр, Ср 

методы обуче-

ния: разбор конкрет-

ных ситуаций, лек-

ция-дискуссия, собе-

седование 

задания контрольной 

работы, практические 

задания 
Уровень 1: слабо сформированные навыки 

экономических расчетов эффек-

тивности мер, направленных на 

охрану труда и защиту окружаю-

щей среды при организации про-

цесса труда в условиях функцио-

нирования промышленных пред-

приятий 

Уровень 2: частично освоенные навыки эко-

номических расчетов эффектив-

ности мер, направленных на охра-

ну труда и защиту окружающей 

среды при организации процесса 

труда в условиях функционирова-

ния промышленных предприятий 

Уровень 3: сформированные навыки эконо-

мических расчетов эффективности 

мер, направленных на охрану тру-

да и защиту окружающей среды 

при организации процесса труда в 

условиях функционирования про-

мышленных предприятий 

       



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенции на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с По-

ложением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику учеб-

ного процесса. Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика труда» проводится в форме эк-

замена (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной об-

ратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного 

материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с ее рабо-

чей программой и определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой системы. 

Регламент балльно – рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приобре-

тенных компетенций обучающихся по всему объему учебной дисциплины, изученному в 

семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисци-

плины: теоретических основ и практической части. 

При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика труда» проводится в форме эк-

замена. 

В таблице 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий 

для дисциплины с формой контроля – экзамен 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

 

 

 

Бонусы 

Про-

межу-

точная 

атте-

стация 

(50 

бал-

лов) 

Итоговое коли-

чество баллов по 

результатам те-

кущего контроля 

и промежуточ-

ной аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лек-

ци-

он-

Прак-

тиче-

ские 

Теку-

щая 

атте-

Лекци-

онные 

заня-

Прак-

тиче-

ские-

Теку-

щая 

атте-

Публи-

кация 

статьи, 

 

от 0 до 

50 бал-

«отлично» -86-

100 баллов; 

«хорошо» - 

                                                           
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам,по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



ные 

заня-

тия 

(X1) 

заня-

тия 

(Y1) 

стация 

(Z1) 

тия 

(X2) 

заня-

тия 

(Y2) 

стация 

 (Z2) 

участие 

в кон-

ферен-

циии 

т.д. 

лов 76-85 баллов; 

«удовлетвори-

тельно» - 61-75  

баллов; 

«неудовлетвори-

тельно» -  

0-60 баллов 
4 4 17 4 4 17 5 

Сумма баллов за 1 блок 

= 25 

Сумма баллов за 2 блок 

= 25 

 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (таблица3). 

 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по дис-

циплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий 5 5 

Выполнение дополнительных за-

даний (доклад, статья, презента-

ция, реферат) 

10 10 

Устные ответы на практических 

занятиях (защита  практических 

работ) 

10 10 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен по дисциплине «Экономика труда» проводится в письменной форме, содержит 

два вопроса и практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос выставляется 

20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая ситуация оценива-

ется в 10 баллов.  

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой итоговой оценки качества освоения обучающимся образова-

тельной программы по дисциплине в целом или по разделу дисциплины. По результатам экза-

мена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом6; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует уме-

ние применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в 

единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект (ре-

шение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям про-

граммы дисциплины; 

                                                           
6 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 



- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует уме-

ние применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного 

билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но 

не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей дисци-

плины. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) 

(см. табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ 

решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины и 

содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппарата 

в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически 

четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выпол-

нить задание с очевидным решением, не владеет навыками и техниками научного исследова-

ния в страховой деятельности; анализа страховых рынков в экономике и бизнесе; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаме-

национного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Устный опрос – средство контроля усвоения учебного материала темы, 

организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной формы работы 

преподавателя с обучающимся по вопросам для самоконтроля, рефератам, докладам. 

Проводится в форме специальной беседы преподавателя со студентом на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, для выявления объема знаний обучающихся по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. 

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию:  

1. Проработать конспект лекций. 



2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучае-

мому разделу. 

3. Письменно раскрыть ответ на поставленный вопрос. 

4. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к занятиям следует руководствоваться указаниями и рекомендациями 

преподавателя, использовать основную литературу из представленного им списка. Для 

наиболее глубокого освоения дисциплины рекомендуется изучать литературу, обозначенную 

как «дополнительная» в представленном списке в РПД.  

Реферат – краткое изложение в письменном виде полученных результатов 

теоретического и практического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, в рамках которой автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  

Тема реферата (его объем – от 10 до 15 машинописных страниц без учета приложе-

ний) соответствует одному из вопросов, номер которого совпадает с последней цифрой номе-

ра студента в списке группы. На основе реферативного обзора готовится выступление по рас-

сматриваемой проблеме на 5-7 минут. Структура реферата включает в себя: титульный лист, 

содержание, введение, разделы основной части, заключение, список использованных источни-

ков и возможно приложения. 

Текст реферата необходимо набирать на компьютере на одной стороне листа. Размер 

левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм. Шрифт – 

TimesNewRoman, размер – 14, межстрочный интервал – 1,5. Фразы, начинающиеся с новой 

строки, печатаются с абзацным отступом от начала строки. Реферат, выполненный небрежно, 

неразборчиво, без соблюдения требований по оформлению, возвращается студенту без 

проверки с указанием причин возврата на титульном листе. 

Практическая работа – работа в малых группах, направленная на формирование 

практических умений –профессиональных (умений выполнять определенные действия, опера-

ции, необходимые в последующем в профессиональной деятельности) или учебных (умений 

решать задачи и др.), необходимых впоследующей учебной деятельности. Представляет собой 

задания с условиями предъявления обучающимся выполненной работы. 

Решение заданий происходит на практическом занятии, после чего в виде опросно-

ответной формы работы преподавателя с обучающимся выявляется объем знаний обучающих-

ся по определенному разделу, теме, проблеме в рамках выполненного задания. 

Контрольная работа– письменная работа, выполняемая по дисциплине, в рамках 

которой решаются конкретные задачи, либо раскрываются определенные условием вопросы с 

целью оценки качества усвоения студентами отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, умения решать конкретные теоретические и практические 

задачи. 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и практическое задание. 

Выполняя контрольную работу, необходимо показать умение правильно, коротко и четко 

излагать усвоенный материал. В процессе подготовки к выполнению контрольной работы 

следует изучить рекомендованную литературу, а также новые публикации в периодической 

печати. При написании ответов на вопросы желательно приводить цитаты, статистические 

данные, графики и диаграммы, которые должны иметь ссылки на информационный источник 

(фамилия, инициалы автора, название цитируемого источника, том, часть, выпуск, 

издательство, год, страница). При выполнении контрольной работы следует творчески 

подходить к имеющейся информации, уметь выразить свое мнение по исследуемому вопросу. 

Контрольная работа должна быть аккуратно оформлена(формат А4, машинописный 

текст, размер левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм, отступ 

красной строки 1,5, межстрочный интервал 1,5, шрифт 14, TimesNewRoman), иметь 

нумерацию страниц и список использованных источников, в котором указываются все 

использованные литературные источники, расположенные в алфавитном порядке и 

пронумерованные. 



Необходимо оставить поля для замечаний рецензента. Если содержание контрольной 

работы отвечает предъявляемым требованиям, то она допускается к защите. При 

неудовлетворительном выполнении контрольной работы она возвращается на доработку. 

Преподаватель пишет рецензию на контрольную работу, указывая основные замечания, 

которые студент должен учесть при подготовке и сдаче экзамена. По контрольной работе 

проводится устный опрос (зачет контрольной работы), после которого студент приступает к 

сдаче экзамена. 

Экзамен –итоговая форма оценки степени освоения дисциплины, которая проводится 

в устной форме. В экзаменационном билете два вопроса, первый из которых позволяет прове-

сти оценку уровня знаний, а второй – уровня умений и владений студента. 
 

 
2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

 

2.1 Вопросы для подготовки к устному опросу   

Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 1) 

1. В чем состоит сущность экономической категории "труд"?  

2. В чем различие понятий "труд" и "деятельность"?  

3. Назовите и охарактеризуйте составные элементы процесса труда?  

4. Каковы формы проявления процесса труда?  

5. Назовите основные общественные функции труда.  

6. Что представляют собой потребности, интересы, мотивы и стимулы и как они свя-

заны с трудовым поведением человека?  

7. Что такое содержание труда и какие основные функции его формируют?  

8. Что такое характер труда и каковы определяющие его главные элементы системы 

производственных отношений?  

9. Каковы основные критерии классификации видов труда?  

10. В чем заключается роль труда в развитии человека и общества?  

11. Чем отличаются человеческие ресурсы от других видов ресурсов?  

12. Что понимается под трудовыми ресурсами и какие категории населения к ним от-

носятся?  

13. Какие факторы влияют на численность, структуру и динамику трудовых ресурсов?  

14. В чем сущность понятия "человеческий капитал"?  

15. Что означает термин "трудовой потенциал" и в чем его отличие от термина "тру-

довые ресурсы"? 

16. Что понимается под трудовыми ресурсами предприятия?  

17. На какие категории согласно Классификатору профессий и должностей подразде-

ляются все занятые на предприятии?  

18. Каковы основные компоненты трудового потенциала работника?  

19. Чем отличаются понятия "трудовые ресурсы" и "трудовой потенциал" в рамках 

предприятия?  

 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Дисциплины: «Экономика труда» 

Компетенция: ПК-10: Способен использовать законы экономических знаний при оцен-

ке эффективности результатов профессиональной деятельности 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 производительность  Показатель, характеризующий долю выпущенной продукции 



труда или оказанных услуг, приходящихся на единицу затрат труда – это… 

2 норма времени  При принятии экономических решений необходимо иметь в 

виду, что количество рабочего времени, необходимого для изготов-

ления единицы продукции или выполнения объема работ в конкрет-

ных организационно-технических условиях – это: 

3 вторичный  Рынок, который характеризуется большой текучестью кадров 

и нестабильной занятостью, низким уровнем заработной платы, от-

сутствием профессионального продвижения, роста квалификации, 

наличием отсталых техники и технологий и отсутствием профсоюзов, 

- это рынок труда… 

4 партнерство  Система взаимоотношений между работодателями, государ-

ственными органами и представителями наемных работников, опи-

рающаяся на переговоры, поиск взаимоприемлемых решений в регу-

лировании трудовых и иных социально-экономических отношений,  -  

это социальное… 

5 дополнительная  Дополнительные выплаты: премии, оплата за качественные 

дополнительные показатели в работе, доплаты за неблагоприятные 

условия труда, за сверхурочные работы и ночные смены, за простои, 

мастерство, бригадирство, оплаты по районным коэффициентам и 

северным надбавкам — это заработная плата… 

6 партнерство  Тип социально-трудовых отношений, характеризующихся 

тем, что наемные работники, предприниматели и государство рас-

сматриваются в качестве партнеров в решении экономических и со-

циальных задач, — это: 

7 труд  Целесообразная деятельность людей, которая всегда и 

одновременно является взаимодействием между человеком и приро-

дой и отношением между людьми в процессе и по поводу производ-

ства, — это: 

8 производительность 

труда 

 Показатель эффективности использования ресурсов труда 

(трудового фактора), который измеряется количеством продукции в 

натуральном или денежном выражении, произведенным одним ра-

ботником за определенное, фиксированное время, или количеством 

времени, затрачиваемым на производство единицы товарной продук-

ции, — это: 

9 работодатель  Наниматель, который может быть представлен разными 

экономическими субъектами в зависимости от узаконенной структу-

ры отношений собственности, — это: 

10 эмиграция  Отток работников за пределы данного государства — это: 

11 сегментация  Разделение работников и рабочих мест на устойчивые 

замкнутые сектора, зоны, которые ограничивают мобильность рабо-

чей силы своими границами, — это: 

12 активное  Часть населения, обеспечивающая предложение рабочей 

силы для производства товаров и услуг, — это население экономиче-

ски… 

13 квалификация  Совокупность его общего и специального профессионально-

го образования, необходимых знаний, умений, профессиональных 

навыков и производственного опыта для выполнения в данных орга-

низационно-технических условиях конкретных видов работ опреде-

ленной сложности — это.. 

14 заработная плата  Вознаграждение, которое работодатель обязан выплачивать 

работнику в соответствии с условиями трудового договора и требо-

ваниями трудового законодательства, — это: 

15 занятость  Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных 

и общественных потребностей, не противоречащая законодательству 

и приносящая им заработок (трудовой доход) — это: 

16 доход  Денежная сумма, регулярно и законно поступающая в 

непосредственное распоряжение экономического агента, — это: 

17 рынок труда  Механизм согласования интересов работодателей (предъяви-

телей спроса на труд) и наемной рабочей силы (продавцов последней) 



— это: 

18 Сдельная  Форма оплаты труда, которая позволяет установить размер 

заработной платы работника в зависимости от объема выполненной 

работы, который может быть измерен в количестве операций, изде-

лий и т.д., и размера заработной платы за единицу продукции (рас-

ценки), — это форма оплаты труда… 

19 33000  Норма времени 1,6 чел.-ч. В месяце 22 рабочих дня. Продол-

жительность смены 8 ч. Расценка за операцию – 300 руб. Заработная 

плата рабочего сдельщика составит … руб.  

20 безработица  Объём произведенной продукции за смену составил 400 шт. 

деталей продолжительность рабочей смены – 8 ч. Стоимость одной 

детали составляет 250 руб. Часовая выработка в натуральном выра-

жении составит... шт. 

1 50 Гарантируемый федеральным законом размер месячной 

заработной платы за труд неквалифицированного 

работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени при выполнении простых работ в нормальных 

условиях труда, называется: 

а) общие доходы работника; 

б) средняя заработная плата; 

в) минимальная заработная плата; 

г) пенсионные выплаты. 

2 г Безработица, вызванная неудовлетворенностью 

содержанием и условиями труда, называется 

безработицей: 

а) сезонной; 

б) структурной; 

в) технологической; 

г) фрикционной. 

3 а В сдельную форму оплаты труда не входит: 

а) контрактная; 

б) прямая сдельная; 

в) сдельно-премиальная; 

г) сдельно-прогрессивная. 

4 г В экономической жизни важным направлением научной 

организации труда (НОТ) является решение трех 

взаимосвязанных задач: 

 а) социальных, коллективных, организационных; 

 б) экономических, психофизиологических, коллек-

тивных; 

 в) экономических, психофизиологических, органи-

зационных; 

 г) экономических, психофизиологических, соци-

альных. 

5 б  Занятость населения в общественном производ-

стве, характеризующаяся численностью занятых людей из 

числа экономически активного населения, установленной 

Росстатом в соответствии с методологией учета занятости 

МОТ – это занятость: 

 а) полная; 

 б) продуктивная; 

 в) рациональная; 

 г) социально полезная. 



6 б  К интенсивному фактору роста объемов производ-

ства относятся: 

 а) рост количества работающих; 

 б) рост производительности труда; 

 в) рост трудоемкости изготовления; 

 г) удлинение рабочего времени. 

7 г  Модель рынка труда, характеризующаяся активной 

политикой государства в области занятости, при этом 

уровень безработицы в стране минимальный – это мо-

дель: 

 а) американская; 

 б) итальянская; 

 в) российская; 

 г) шведская. 

8 а  Норма выработки - это: 

 а) количество натуральных единиц продукции на 

1-го работающего; 

 б) стоимость реализованной продукции на 1-го 

работающего; 

 в) стоимость товарной продукции на 1-го работа-

ющего; 

 г) численность работников, которыми может 

эффективно руководить один менеджер.  

9 в  Политика занятости, которая заключается в прове-

дении мероприятий, направленных не на борьбу с безра-

ботицей, а на сглаживание негативных ее последствий 

называется: 

 а) активная; 

 б) интенсивная; 

 в) пассивная; 

 г) сезонная. 

10 г  Производительность труда - это показатель эффек-

тивности: 

 а) использования оборотных средств; 

 б) использования основных фондов; 

 в) производства; 

 г) труда.  

11 г  Тарифная система организации оплаты труда 

включает тарифные … 

 а) сетки и тарифные коэффициенты; 

 б) разряды, коэффициенты и ставки; 

 в) ставки и тарифные разряды; 

 г) ставки, разряды, коэффициенты и справочники. 

12 в  Безработица в общественном развитии определя-

ется как; 

 а) следствие противоречий между трудом и капи-

талом; 

 б) постоянное социально-экономическое явление; 

 в) необходимость соблюдать трудовой баланс 

общества; 

 г) неизбежность эффективного экономического 

развития. 



13 а  Затраты времени, включаемые в норму времени: 

 а) операционное, подготовительное и заключи-

тельное время; 

 б) оперативное, подготовительное время и переры-

вы; 

 в) оперативное и подготовительное время; 

 г) подготовительное и заключительное время. 

14 б  Человек в трудовом процессе взаимодействует с: 

 а) предметами и средствами труда, с природой и 

обществом; 

 б) природой, предметами и средствами труда; 

 в) природой и обществом; 

 г) предметами и средствами труда. 

15 в  Категория «занятость» определяется как: 

 а) необходимый элемент рыночной экономики; 

 б) необходимый элемент социальной политики; 

 в) социально-экономическое явление; 

 г) научное определение качества развития обще-

ства. 

16 в  Роль труда в обществе характеризуется как основа: 

 а) анализа воздействия общества на природу; 

 б) повышения эффективности человеческого 

потенциала; 

 в) жизнедеятельности и развития общества; 

 г) развития экономических процессов. 

17 б  Понятие «труд» и «просто труд» ввел в оборот: 

  а) Платон; 

 б) А. Смит; 

 в) К. Маркс; 

 г) А. Маршалл. 

18 г  К категории занятых по закону о занятости насе-

ления в России НЕ относятся? 

 а) военнослужащие;  

 б) студенты дневных отделений  

 в) самозанятые; 

 г) занятые в домашнем хозяйстве. 

19 в  К формальным институтам рынка труда можно 

отнести: 

 а) традиции и ценности, определяющие поведение 

участников трудовых соглашений;  

 б) репутационные механизмы; 

 в) негосударственные структуры трудового по-

средничества, 

 г) рекомендации, репутацию. 

20 г  К трудовой дискриминации относится: 

 а) установление различных цен на один и тот же 

товар вне зависимости от издержек на его производство; 

 б) различный уровень оплаты труда работников, 

входящих и не входящих в профсоюзы;  

 в) различный уровень оплаты труда работников из-

за разной продуктивности их труда; 

 г) г) неравное отношение к работникам из-за 



личной симпатии или антипатии руководителя. 

 Вопросы для подготовки к устному опросу  текущего контроля (Блок 2) 

20. Назовите и охарактеризуйте компоненты трудового потенциала предприятия.  

21. Существует ли связь между квалификационным потенциалом работника и квалифи-

кационным потенциалом предприятия?  

22. Назовите основные количественные характеристики трудового потенциала пред-

приятия.  

23. Каким образом качественные характеристики трудового потенциала могут быть 

оценены с помощью количественных показателей?  

24. Сравните понятия списочная численность и среднесписочная численность работни-

ков.  

25. Назовите основные показатели движения трудовых ресурсов предприятия. 

26. Какие экономические знания необходимы при выполнении практических задач; 

обоснования экономических решений в различных областях жизнедеятельности 

 

Критерии оценки устного опроса 

Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить 

примеры, делать выводы. 

За каждый блок в сумме обучающийся должен получить 25 баллов, из них 5 – за посе-

щение занятий,  5 - Выполнение дополнительных заданий (доклад, статья, презентация ), 10 – 

за выполнение тестовых заданий, 5 – за защиту лабораторных работ 

Критерии получения оценки:  

- результат, содержащий полный правильный ответ – максимальное количество бал-

лов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности– 75% от максимального ко-

личества баллов; 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 

до 60%) или ответ, содержащий  значительные неточности -40 % от максимального количе-

ства баллов; 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа – 0 % от мак-

симального количества баллов. 

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

Знания обучающегося оцениваются выполнением и защитой практических работ, под-

готовкой докладов и презентаций по темам дисциплины, подготовкой контрольной работы, 

реферата. 

 

2.2.1 Темы рефератов, докладов и презентаций: 

1. Трудовые ресурсы и экономически активная часть населения, их со-

став,соотношение. 

2. Трудовые ресурсы, источники формирования. Демографическая ситуация в России 

(состояние, тенденции). 

3. Классификация населения согласно рекомендациям Международной организации 

труда. 

4. Рынок труда. Занятость и безработица. 

5. Занятость и безработица. Органы управления занятостью населения (структура, 

функции, права). 

6. Производительность труда. Значение роста. Его сущность, источники, формы прояв-

ления. 



7. Производительность труда. Показатели. Измерение на уровне народного хозяйства 

(общественного производства) и на уровне предприятия. 

8. Способы измерения объема произведенной продукции (услуг, работ) на предприя-

тии. Их характеристика. 

9. Трудовые затраты, состав, способы измерения. Трудоемкость, ее виды. 

10. Способы измерения производительности труда. Их достоинства и недостатки. 

11. Факторы и резервы роста производительности труда. 

12. Экономические решения в трудовой сфере. 

13. Социальная структура коллектива – задачи социологов. 

14. Отношение к труду, его проявления и активация. 

15. Планирование социального развития на предприятии. 

16. План социального развития коллектива предприятия. Его структура исодержание. 

17. Демографическая ситуация в регионе (включая территориальный разрез). 

18. Безработица в регионе. 

19. Напряженность рынка труда региона. Занятость молодежи (значение, проблемы). 

20. Организация охраны труда, окружающей среды и безопасности в чрезвычайных си-

туациях на промышленных предприятиях 

Доклад студента на практическом занятии группы по дисциплине «Экономика  труда» 

оценивается максимум в 17 баллов. 

 
Таблица 4 - Критерии оценки реферата 

Критерий 

оценки реферата 

Показатель Максимальное ко-

личество баллов 

1.Степень раскрытия 

сущности проблемы 

- соответствие содержания теме реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, система-

тизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

- аргументировать основные положения и 

выводы; 

- умение четко и обоснованно формулиро-

вать выводы; 

- самостоятельность, способность к опреде-

лению собственной позиции по проблеме и 

к практической адаптации материала 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

2.Соблюдение требо-

ваний по оформле-

нию 

- правильность и аккуратность оформления 

реферата  

-точность в цитировании и указании источ-

ника текстового фрагмента,  

- соблюдение требований к объему и струк-

туре реферата; 

- грамотность и культура изложения 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3.Уровень защиты 

реферата 

- доклад структурирован, раскрывает тему 

- даны правильные, аргументированные от-

веты на уточняющие вопросы 

- слайды представлены в логической после-

довательности и оформление презентации; 

- количество слайдов не более 10 

1 

2 

 

1 

 

1 

Максимальное количество баллов                                                    17 

 



Для подготовки презентации к защите реферата, обучающемуся необходимо использо-

вать PowerPoint. Количество слайдов презентации к защите реферата – не более 10. 

Максимальное количество баллов, которое обучающийся может получить за подготов-

ку реферата и презентации к нему составляет 17 баллов. Баллы учитываются в процессе про-

ведения текущего контроля. 

17 баллов – оценка «отлично»; 

12-16 баллов – оценка «хорошо»; 

8-11 баллов – оценка «удовлетворительно» 

Менее 8 баллов – оценка «неудовлетворительно». 

 

2.2.2. Типовые задания для практических работ 

Пример типового задания №1 

Среднесписочная численность работников цеха - 600 чел. В течение года выбыло: по 

собственному желанию - 37 чел.; за нарушение трудовой дисциплины - 5 чел.; в связи с 

выходом на пенсию - 11 чел.; в связи с призывом в армию - 13 чел.; в связи с поступлением в 

учебные заведения - 4 чел.; в связи с переводом на другую должность в другое подразделение 

- 26 чел. Определить: коэффициент выбытия кадров; коэффициент текучести кадров. 

Пример типового задания №2 

Численность экономически активного населения в городе "N" составляет Чэ.а.н= 18 

тысяч человек, из них безработных Уб = 5%. На 1.01.2012 г. число свободных вакансий в 

городе составляло Чв =200. За 2012 год индекс изменения уровня безработицы составил ΔУб = 

1,06. Определить индекс изменения коэффициента напряженности на рынке трудаΔКнв 

городе при условии сокращения численности экономически активного населения наΔЧн = 4%, 

и снижении числа свободных вакансий на ΔЧв = 5,5%. 

Пример типового задания №3 

Определить годовую выработку на одного работника предприятия, если годовой объем 

товарной продукции, рассчитанный по добавленной стоимости, составляет 687,0 тыс. руб., 

при этом среднесписочная численность промышленно-производственного персонала предпри-

ятия - 236 чел., среднесписочная численность основных рабочих - 146 чел. 

Критерии оценки практической работы 

По результатам выполнения практической работы 10 баллов выставляется, если работа 

выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает в течение всего практиче-

ского занятия, дает полные ответы на вопросы преподавателя в соответствии с планом прак-

тического занятия и показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по 

рассматриваемым вопросам, способен выразить собственное отношение к данной проблеме, 

проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, анализировать фак-

ты, делать самостоятельные обобщения и выводы. 

По результатам выполнения практической работы 9 баллов выставляется, если работа 

выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает в течение всего практиче-

ского занятия, дает полные ответы на вопросы преподавателя в соответствии с планом прак-

тического занятия и показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по 

рассматриваемым вопросам, способен выразить собственное отношение к данной проблеме, 

проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, анализировать фак-

ты, делать самостоятельные обобщения и выводы, но допускает неточности в ответах. 

По результатам выполнения практической работы 8 баллов выставляется, если работа 

выполнена правильно и в полном объеме, студент активно работает в течение практического 

занятия, дает практически полные ответы на вопросы преподавателя, изложение материала 

логическое, обоснованное фактами, освещение вопросов завершено выводами, студент обна-

ружил умение анализировать факты, а также выполнять учебные задания. Но в ответах допу-

щены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеются погрешности оформления ра-

боты. 



По результатам выполнения практической работы 7 баллов выставляется, если работа 

выполнена правильно, практически в полном объеме, студент активно работает в течение 

практического занятия, дает практически полные ответы на вопросы преподавателя, изложе-

ние материала логическое, обоснованное выводами, студент обнаружил умение анализировать 

факты, а также выполнять учебные задания. Но в ответах допущены неточности, некоторые 

незначительные ошибки, освещение вопросов не всегда завершено выводами, имеет место не-

достаточная аргументированность при изложении материала, имеются погрешности оформле-

ния работы. 

По результатам выполнения практической работы 6 баллов выставляется в том случае, 

когда работа выполнена с незначительными неточностями, практически в полном объеме, 

студент в целом овладел содержанием вопросов по данной теме, обнаруживает знание лекци-

онного материала и учебной литературы, пытается анализировать факты, делать выводы и ре-

шать задачи. Но на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, 

дает неполные ответы на вопросы, работа оформлена неаккуратно. 

По результатам выполнения практической работы 5 баллов выставляется в том случае, 

когда работа выполнена неаккуратно, с неточностями и не в полном объеме, но студент в це-

лом овладел содержанием вопросов по данной теме, обнаруживает знание лекционного мате-

риала и учебной литературы, пытается анализировать факты, делать выводы и решать задачи. 

При этом на занятии ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает не-

полные ответы на вопросы, допускает ошибки при освещении теоретического материала. 

По результатам выполнения практической работы 4 и менее баллов выставляется в 

случае, когда студент обнаружил несостоятельность осветить вопрос, либо вопрос раскрыт 

неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, при этом отсутствуют понимание основной 

сути вопроса, выводы, обобщения. 

 

2.2.3. Типовые задания контрольной работы 

Максимальное количество баллов – 17. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и углубле-

ние знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практи-

ческого материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко из-

лагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении кон-

трольной работы должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответству-

ющих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть вы-

бранную тему. 

Выбор варианта заданий контрольной работы студент осуществляет в соответствии с 

последней цифрой номера своей зачетной книжки.  

Контрольная работа представляет собой сквозное занятие по основным темам курса по 

вариантам. 

контрольная работа включает в себя следующие разделы: 

1 Расчет трудовых показателей 

1 Расчет трудовых показателей 

2 Расчет  показателей    использования  рабочего времени 

3 Расчет  трудовых норм 

4. Расчет производительности труда 

5. Расчет заработной платы 

 

Таблица 6 - Критерии оценки контрольной работы 

Критерии оценки Максимальное  

количество баллов  

  

выполнение заданий 

1 

 

3 



2 

3 

4 

5 

6  

3 

3 

3 

3 

2 

Максимальное количество баллов 17 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответ-

ствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден способ 

решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппа-

рата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или ча-

стично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выпол-

нить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 
Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (экзамена) по дисци-

плине «Экономика труда» 

1. Предмет и объект исследования курса «Экономика труда». Труд, основные понятия и 

роль в развитии человеческого общества. 

2. Трудовые ресурсы и экономически активная часть населения, их состав, соотноше-

ние. 

3. Трудовые ресурсы, источники формирования. Демографическая ситуация в России 

(состояние, тенденции). 

4. Классификация населения согласно рекомендациям Международной организации 

труда. 

5. Рынок труда. Занятость и безработица. 

6. Занятость и безработица. Органы управления занятостью населения (структура, 

функции, права). 

7. Производительность труда. Значение роста. Его сущность, источники, формы прояв-

ления. 

8. Производительность труда. Показатели. Измерение на уровне народного хозяйства 

(общественного производства) и на уровне 

предприятия. 



9. Способы измерения объема произведенной продукции (услуг, работ) на предприя-

тии. Их характеристика. 

10. Трудовые затраты, состав, способы измерения. Трудоемкость, ее виды. 

11. Способы измерения производительности труда. Их достоинства и недостатки 

12. Факторы роста производительности труда. 

13. Резервы роста производительности труда. 

14. Социальная структура коллектива – задачи социологов. 

15. Отношение к труду, его проявления и активация. 

16. Планирование социального развития на предприятии. 

17. План социального развития коллектива предприятия. Его структура и содержание. 

18. Организация труда. Понятие, основные направления, принципы и задачи.  

19. Организация охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвы-

чайных ситуациях на промышленных предприятиях и расчет затрат на осуществление меро-

приятий 

20. Трудовые процессы (понятие, классификация, состав). 

21. Классификация затрат рабочего времени. 

22. Классификация затрат времени машин и аппаратов. 

23. Фотография рабочего времени (дня). Разновидности, порядок проведения и обра-

ботки результатов. 

24. Фактический и проектируемый балансы рабочего времени. Рассчитываемые показа-

тели. 

25. Методы измерения затрат рабочего времени. Метод моментных наблюдений, мето-

дика проведения, достоверность. 

26. Методы изучения затрат рабочего времени. Хронометраж (проведения, обработка 

результатов). 

27. Совершенствование разделения и кооперации труда. 

28. Бригадная форма организации труда, сущность. Классификация бригад. 

29. Карты организации труда (сущность, содержание, значение). 

30. Рабочее место (определение, классификация). Рациональная планировка рабочих 

мест. 

31. Рабочее место (определение, классификация). Оснащение и обслуживание рабочих 

мест. 

32. Классификация рабочих мест, их аттестация. 

33. Нормирование труда (сущность, содержание). Нормы труда, их виды, предъявляе-

мые требования. Виды норм труда в зависимости от объекта нормирования, методов разработ-

ки, сферы применения. 

34. Методы нормирования труда. Состав технически обоснованной нормы времени. 

Порядок разработки технически обоснованной нормы выработки. 

35. Анализ уровня (качества) нормирования труда на предприятии. 

36. Уровень жизни, понятие и показатели. 

37. Доходы населения и заработная плата. 

38. Заработная плата, экономическая сущность, функции. 

39. Организация заработной платы, ее принципы. 

40. Тарифная система. 

41. Формы и системы заработной платы. 

42. Контрактная система оплаты труда. 

43. Бестарифная система оплаты труда. 

44. Управление трудовой деятельностью на предприятии.  

45. Управленческие решения в трудовой сфере 

Экзамен является формой оценки качества освоения обучающимся образовательной 

программы по дисциплине. Проверка качества подготовки студентов на экзаменах заканчива-



ется выставлением отметок по принятой пятибалльной шкале (см. п.1.2) (оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно») (таблица 7). 

 

Таблица 7 - Распределение баллов по экзамену (промежуточная аттестация) 

Вид учебных работ  

по дисциплине 

Промежуточная аттестация 

Оценка, баллы Критерии оценки 

Устный ответ на 

экзамене 

Оценка «отлично» -  

40 баллов 

1) полно и аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса;  

2) обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, при-

менить знания на практике, привести не-

обходимые примеры;  

3) излагает материал последовательно и 

правильно, с соблюдением исторической 

и хронологической последовательности. 

Компетенция (и) или ее часть сформиро-

вана 

Оценка «хорошо» -  

30 - 39 баллов 

ответ, удовлетворяющий тем же требова-

ниям, что и для оценки «5», но допускает 

1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

Компетенция и (или) ее часть сформиро-

вана на 2 уровне. 

Оценка «удовлетвори-

тельно» - 15 - 29 баллов 

1) излагает материал неполно и допуска-

ет неточности в определении понятий 

или формулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои суждения и при-

вести свои примеры;  

3) излагает материал непоследовательно 

и допускает ошибки. 

Компетенция и (или) ее часть сформиро-

вана на 1 уровне. 

Оценка «неудовлетвори-

тельно» - 0 - 14 баллов 

1) студент обнаруживает незнание ответа 

на соответствующий вопрос; 

2) допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их 

смысл; 

3) беспорядочно и неуверенно излагает 

материал;  

4) на дополнительные вопросы препода-

вателя обучающийся не дет правильные 

ответы. 

Компетенция и (или) ее часть не сфор-

мирована. 

Решение экзамена-

ционной задачи 

10 баллов Задача решена, сделан вывод 

0 баллов Задача нерешена 

Максимальная сумма баллов промежуточной аттестации - 50                                       

 

 

 



Таблица 8 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Экономика труда» 

Компе-

тенция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

текущий 

контроль 

промежу-

точный кон-

троль 

ПК-10: Обладает способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов профессиональной дея-

тельности 

ПК-10.1 

Способен 

оцени-

вать эко-

номиче-

ские за-

траты при 

организа-

ции 

охраны 

труда, 

охраны 

окружа-

ющей 

среды и 

безопас-

ности в 

чрезвы-

чайных 

ситуаци-

ях на 

промыш-

ленных 

предпри-

ятиях 

фрагментарные знания 

порядка и инструмен-

тария расчета затрат на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях деятельности 

предприятий промыш-

ленного сектора 

устный 

опрос, рефе-

рат, практи-

ческая рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

слабо сформированные 

умения рассчитывать 

затраты на разработку 

мер, направленных на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях функциониро-

вания промышленных 

предприятий 

устный 

опрос, кон-

трольная 

работа, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

слабо сформированные 

навыки экономических 

расчетов эффективности 

мер, направленных на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях функциониро-

вания промышленных 

предприятий 

устный 

опрос, 

контроль-

ная работа, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

общие, но не структу-

рированные знания  

порядка и инструмен-

тария расчета затрат на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях деятельности 

предприятий промыш-

ленного сектора 

устный 

опрос, рефе-

рат, практи-

ческая рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

частично освоенные уме-

ния рассчитывать затраты 

на разработку мер, 

направленных на охрану 

труда и защиту окружа-

ющей среды в условиях 

функционирования про-

мышленных предприятий 

устный 

опрос, кон-

трольная 

работа, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

частично освоенные 

навыки экономических 

расчетов эффективности 

мер, направленных на 

охрану труда и защиту 

окружающей среды в 

условиях функциониро-

вания промышленных 

предприятий 

устный 

опрос, 

контроль-

ная работа, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

сформированные зна-

ния  порядка и инстру-

ментария расчета за-

трат на охрану труда и 

защиту окружающей 

среды в условиях дея-

тельности предприятий 

промышленного секто-

ра 

устный 

опрос, рефе-

рат, практи-

ческая рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

сформированные умения 

рассчитывать затраты на 

разработку мер, направ-

ленных на охрану труда и 

защиту окружающей сре-

ды в условиях функцио-

нирования промышлен-

ных предприятий 

устный 

опрос, кон-

трольная 

работа, 

практиче-

ская работа 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 

 

сформированные навыки 

экономических расчетов 

эффективности мер, 

направленных на охрану 

труда и защиту окружа-

ющей среды в условиях 

функционирования про-

мышленных предприятий 

устный 

опрос, 

контроль-

ная работа, 

практиче-

ская рабо-

та 

вопросы к 

экзамену  

№ 7-14, 31-

34 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОБЩАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА» 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины, и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты 

и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного 

семестра (5 семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов. Предписанные 

компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО универсальные компетенции по направлениям 

подготовки: 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании 

базовых учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

15.03.02 Технологические 

машины и 

оборудование 

ОК-8: Способность использовать 

методы и средства физической 

культуры  для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

  

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по 

отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение 

всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей различные 

виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и 

методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, 

показатели 

достижения 

результата 

обучения, 

которые 

обучающийся 

может 

продемонстри

ровать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контролируем

ые разделы и 

темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы, 

используемые для 

оценки уровня  

форсированности 

 компетенции 

 

ОК-8: 

Способность 

использоват

ь методы и 

средства 

физической 

культуры  

для 

обеспечения 

полноценно

й 

социальной 

и 

профессиона

льной 

деятельност

и 

Знать  Тематические 

беседы. 

Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

1.1 – 1.12, 2.1 – 

2.13, 3.1 – 3.12, 

4.1– 4.13, 5.1 – 

5.12, 6.1 – 6.13, 

7.1 – 7.25 

Опрос на 

практическом 

 занятии 

Реферат 

Тестовые задания 

Уровень 1: 

 

фрагментарн

ые знания: 

социально-

биологически

е факторы 

физического и 

психического 

благополучия 

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессионал

ьной 

адаптации; 

факторы, 

определяющи

е здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 

физической 

подготовленн

ости ; 
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принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессионал

ьно-

прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательс

тво, 

состояние 

физической 

культуры и 

спорта. 

Уровень 2: 

 

общие, не 

структуриров

анные знания: 

социально-

биологически

е факторы 

физического и 

психического 

благополучия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессионал

ьной 

адаптации; 

факторы, 

определяющи

е здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 

физической 

подготовленн
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ости; 

.принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессионал

ьно-

прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательс

тво, 

состояние 

физической 

культуры и 

спорта. 

Уровень 3: 

 

сформирован

ные 

системные 

знания: 

социально-

биологически

е факторы 

физического и 

психического 

благополучия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессионал

ьной 

адаптации; 

факторы, 

определяющи

е здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 
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физической 

подготовленн

ости ; 

.принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессионал

ьно-

прикладной 

подготовки;  

современное 

законодательс

тво, 

состояние 

физической 

культуры и 

спорта. 

Уметь  Тематические 

беседы. 

Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

Тематические 

беседы, 

практические 

занятия, 

самостоятельна

я работа 

Тестовые задания, 

 Реферат, 

Опрос. 

 

Уровень 1: 

 

слабо 

сформирован

ные умения: 

проектироват

ь режим 

питания и 

двигательной 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей;  

определять, 

оценивать и 

корректирова

ть 

особенности 

психофизиоло

гического 

развития 

простейшими 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 
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образа жизни 

в семье и 

ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятель

но 

поддерживать 

и развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки ; 

под – 

бирать 

необходимые 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленнос

ти. 

слабо 

сформирован

ные умения: 

проектироват

ь режим 

питания и 

двигательной 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей;  

определять, 

оценивать и 

корректирова

ть 

особенности 

психофизиоло

гического 

развития 
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простейшими 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа жизни 

в семье и 

ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятель

но 

поддерживать 

и развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки ; 

под – 

бирать 

необходимые 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленнос

ти. 

Уровень 2: 
 

 

частично 

сформирован

ные умения: 

проектироват

ь режим 

питания и 

двигательной 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей; 

определять, 

оценивать и 

корректирова
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ть 

особенности 

психофизиоло

гического 

развития 

простейшими 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа жизни 

в семье и 

ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятель

но 

поддерживать 

и развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки ; 

под – 

бирать 

необходимые 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленнос

ти 

сформирован

ные умения: 

проектироват

ь режим 

питания и 

двигательной 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 
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целей; 

определять, 

оценивать и 

корректирова

ть 

особенности 

психофизиоло

гического 

развития 

простейшими 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа жизни 

в семье и 

ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятель

но 

поддерживать 

и развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки; 

под – 

бирать 

необходимые 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленнос

ти 

Владеть  

Уровень 1: 

 

слабо 

сформирован

ными 

навыками и 

опытом 

использовани

я 
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упражнений, 

средств и 

методов 

легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных 

игр для 

поддержания 

и развития 

физических 

качеств  и 

психофизиоло

гического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов 

самодиагност

ики и 

саморегуляци

и негативных 

психических 

состояний в 

физкультурно

й и  бытовой 

деятельности; 

коррекции  

психофизиоло

гического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательной 

активности в 

быту и 

учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурны

х занятий в 

виде утренней 

гигиеническо

й гимнастики, 
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разминки 

перед 

тренировкой, 

физкультмину

тки и 

физкультпауз

ы  в учебной 

и будущей 

профессионал

ьно 

деятельности. 

Уровень 2: 

 

частично  

сформирован

ными 

навыками и 

опытом 

использовани

я 

упражнений, 

средств и 

методов 

легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных 

игр для 

поддержания 

и развития 

физических 

качеств  и 

психофизиоло

гического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов 

самодиагност

ики и 

саморегуляци

и негативных 

психических 

состояний в 

физкультурно

й и  бытовой 
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деятельности; 

коррекции  

психофизиоло

гического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательной 

активности в 

быту и 

учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурны

х занятий в 

виде утренней 

гигиеническо

й гимнастики, 

разминки 

перед 

тренировкой, 

физкультмину

тки и 

физкультпауз

ы  в учебной 

и будущей 

профессионал

ьной 

деятельности 

Уровень 3: 

 

сформирован

ными 

навыками и 

опытом 

использовани

я 

упражнений, 

средств и 

методов 

легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных 

игр для 

поддержания 
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и развития 

физических 

качеств  и 

психофизиоло

гического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов  

самодиагност

ики и 

саморегуляци

и негативных 

психических 

состояний в 

физкультурно

й и  бытовой 

деятельности; 

коррекции 

психофизиоло

гического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательной 

активности в 

быту и 

учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурны

х занятий в 

виде утренней 

гигиеническо

й  

гимнастики, 

разминки 

перед 

тренировкой, 

физкультмину

тки и 

физкультпауз

ы  в учебной 

и будущей 

профессионал

ьной 

деятельности. 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Общая физическая подготовка» предусмотрены следующие 

виды контроля: для очной формы обучения – текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с 

целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов 

содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – 

промежуточная аттестация в виде зачета (оценивается уровень и качество 

подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы 

определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг 

обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме 

обучения текущий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам 

контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Общая 

физическая подготовка» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (очная форма и очно-заочная обучения, 5 семестр, 

зачет) 
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Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 0 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (заочная форма обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4 Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-заочная 

обучения, 5 семестр, зачет) 
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Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 12 12 

Реферат 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Общая физическая подготовка» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета, включающего два вопроса и практическое задание. Максимальное 

количество баллов за зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может 

получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй 

вопрос – 40 баллов, за третий вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 6 12 

Реферат 4  4 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 5 

семестр, зачет) 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Общая физическая подготовка» проводится промежуточная аттестация в 

форме зачета, включающего два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 
 

Оценочно

е 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 
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средство отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

сформированы не 

все жизненно-

важные 

двигательные 

действия, 

предусмотренных 

программой 

обучения 

практических и 

методических 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных и 

практических 

заданий 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые, 

жизненно-важные 

двигательные 

действия, в целом 

сформированы,  

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебно-

методических 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 
неточности, 
недостаточно 
правильные 
формулировки, 
нарушает 
последовательност
ь, предлагаемых 
упражнений  

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все преду- 

смотренные 

программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками, 

самостоятельные 

умения 

диагностики, 

коррекции, 

регуляции и 

развития в 

основном 

сформированы 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание ма- 

териала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ- 

ходимые прак- 

тические навыки 

работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебно-

методические 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения боль- 

шинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  
грамотно и логично 
использует 
изученный 
материал в 
учебной и 
практической 
деятельности, 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 
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Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление 

учебной деятельностью студентов на основе обратной связи и корректировка. 

Текущий контроль осуществляется на протяжении семестра и позволяет получать 

первичную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также 

стимулировать регулярную целенаправленную работу обучающихся. 

 

№ 

 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1. Устный опрос  Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, 

раздела или модуля дисциплины, 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п., организованное 

в виде устного (письменного) 

опроса студента или в виде 

собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

Вопросы по темам 

дисциплины 

2. Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов 

теоретического анализа 

определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где 

автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, 

приводит различные точки 

зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3. Тест Тестирование осуществляет 

мониторинг результатов 

учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня 

учебных достижений, 

обучающихся по конкретным 

дисциплинам. Тест состоит из 

небольшого количества задач; 

может предоставлять 

возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного 

занятия (10–30 минут); 

правильные решения 

разбираются на том же или 

следующем занятии; частота 

тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое 

Фонд тестовых заданий 
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тестирование осуществляет 

мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов 

по конкретной дисциплине.  

4 Контрольная работа Письменная работа, выполняемая 

по дисциплине, в рамках которой 

решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются 

определенные условием вопросы 

с целью оценки качества 

усвоения студентами отдельных, 

наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные 

теоретические и практические 

задачи. Средство проверки 

умений применять полученные 

знания для решения задач 

определенного типа по теме или 

разделу. 

Комплект контрольных 

работ по вариантам 

 

Пример теста с заданиями открытого и закрытого типа: 
№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Сила  Физическая векторная величина, являющаяся мерой воздействия на 

данное тело со стороны других тел или полей … 

2 Оздоровительной Через решение какой задачи происходит реализация цели 

физического воспитания? 

3 Сила  Что является одним из основных физических качеств? 

4 12 км. Сколько нужно бегать спортсмену ежедневно для того, чтобы 

подготовиться к марафону? 

5 Выносливость Какое физическое качество получает свое развитие при длительном 

беге в медленном темпе? 

6 Утомление Как называется временное снижение работоспособности? 

7 11 ступеней Возрастная структура комплекса ГТО состоит из … 

8 10-14 тыс. шагов Двигательная активность студентов по количеству шагов в сутки в 

среднем должна находиться в пределах … 

9 Круглогодично  Профессионально-прикладную физическую подготовку следует 

проводить … 

10 Добровольной Сдача нормативов комплекса ГТО является … 

1 а Основные признаки физического развития являются: 

а) Антропометрические показатели; 

б) Социальные особенности человека; 

в) Особенности интенсивности; 

г) Физиометрические признаки. 

2 в Какое влияние оказывают физические упражнения на развитие 

телосложения человека: 

а) Укрепляют здоровье; 

б) Повышают работоспособность; 

в) Формируют мускулатуру; 

г) Благотворное влияние на состояние суставов и костей . 

3 б Какой вид спорта наиболее эффективно развивает гибкость и 

координацию движений: 

а) Фехтование; 

б) Художественная гимнастика; 

в) Баскетбол; 

г) Альпинизм. 

4 а Упражнения, где сочетаются быстрота и сила, называются: 

а) Скоростно-силовыми; 

б) Общеразвивающими; 
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в) Собственно- силовыми; 

г) Групповыми. 

5 а Выносливость человека не зависит: 

а) Прочности; 

б) Силы мышц; 

в) Возможностей систем дыхания и кровообращения; 

г)  От интенсивности снабжения клеток мышц питательными 

веществами. 

6 в Какой вод порта обеспечивает наибольший прирост прирост в силе: 

а) Бокс; 

б) Керлинг; 

в) Тяжелая атлетика; 

г) Легкая атлетика. 

7 б Средства развития быстроты: 

а) Многократно повторяемые с максимальной скоростью 

упражнения; 

б) Бег на короткие дистанции; 

в) Подвижные игры; 

г) Упражнения на растягивание мышц. 

8 а Вид спорта, обеспечивающий наиболее эффект развития скоростных 

способностей: 

а) Спринтерский бег; 

б) Стайерский бег; 

в) Тяжелая атлетика; 

г) Плавание. 

9 б Пульс в норме у здорового нетренированного человека: 

а) 70-80 уд. в минуту; 

б) 60-90 уд. в минуту; 

в) 60-70 уд. в минуту; 

г) 90-100 уд. в минуту. 

10 г Какую выносливость тренируют ациклические упражнения: 

а) статическую; 

б) умеренную; 

в) общую; 

г) силовую.  

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Общая физическая 

подготовка» осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по 

дисциплине проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний 

студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при 

решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено», «не 

зачтено». Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость 

и зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной 

ведомости. Неявка на зачет отмечается в зачетной ведомости словами «не явился». 

 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 
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ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для текущей аттестации и критерии оценивания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию 

 

Тема практического занятия: Общая и профессионально-прикладная 

физическая подготовка.  

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

Изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1.Раскрыть понятие «Общая физическая подготовка» (далее ОФП). 

2. Раскрыть понятие «профессионально-прикладная физическая подготовка» 

(далее ППФП) 

3.Социально-биологические значения ОФП. 

4.ППФП и производительность труда. 

5.Составляющие ППФП на примере будущей профессии студента. 

6.Дать определение и назначение «Физкультминутки». 

7. Дать определение и назначение «Производственной гимнастики». 

8. Дать определение и назначение «Утренней гигиенической гимнастики». 

 

Задания для практического занятия: 

 

Практика 

 

1. Подобрать упражнения и провести разминку в виде утренней гигиенической 

гимнастики. 

2. Продемонстрировать и объяснить упражнения производственной гимнастики с 

учетом конкретной профессии. 

3. . Продемонстрировать и объяснить упражнения физкультминутки с учетом 

конкретной профессии. 

4. Подобрать и продемонстрировать упражнения для развития одной из 

составляющих ОФП, например силы . 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 
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отличное усвоение 

(высокий/продвинутый 

уровень) оценка 

«зачтено» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

хорошее усвоение 

(повышенный уровень) 

оценка «зачтено» 

 

2 Балла 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  
неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«зачтено» 

 

1 Балл 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового 

задания в котором очевиден способ решения. Обучающийся 

демонстрирует базовые знания тем/разделов дисциплины. У 

обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата курса. Теоретическое содержание материала 

освоено частично, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, 

нарушает последовательность в изложении.  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не зачтено»  

 

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 
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имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

Пример Теста с заданиями открытого и закрытого типа: 

 
1.Какое понятие шире: 

а) ОФП; б) ППФП; в) СФП 

            2. Сколько основных физических качеств содержит ОФП: 

а) 7; б) 4; в) 5 

3. Каково основное назначение утренней гигиенической гимнастики: 

а) Разбудить организм; 

б) Восстановить и подготовить организм к дневной активности;  

в) Развить гибкость и ловкость. 

4. Какой формы физической культуры не существует: 

а) Физическое воспитание; б) Спорт; в) Развитие  

5. Какое понятие не входит в определение скорости: 

 а) время бега; б) время реакции; в) частота движений; 

6. Чем определяется понятие «относительная сила): 

а) ростом; б) массой тела; в) конституцией тела. 

7.Какой режим работы мышц можно отнести к статическому: 

а) концентрический; б) эксцентрический; в) изометрический.. 

            8. Какова продолжительность физкультминутки: 

а)20-30 сек; б)1-3 мин; в) 10-20 мин. 

9. Какова оптимальная продолжительность физкультпаузы: 

а) 5-6 мин; б)20-30 мин; в)10-15 мин. 

10.  Сколько раз в течении рабочего дня рекомендуется делать физкультминутку: 

а) 2-3; б) 5-6; в) каждые 1,5-2 часа. 

11. Какой метод силовой тренировки лучше подходит для «сжигания жира»: 

а) Ударный; б) метод повторных усилий; в) метод максимальных усилий.  

12. Какой тип сложения (конституции)человека наиболее пропорционален: 

а) Эндоморфный; б) эктоморфный; в) мезоморфный.                 

13. Какая мышца не относится к плечевому поясу: 

а) Дельтовидная; б) широчайшая; в) трапециевидная. 

14. Как называется мышца, главным образом обеспечивающая подтягивание: 

а) трицепс; б) бицепс   в) большая грудная. 

15.Сколька «глав» у передней мышцы бедра:   

а) 2; б) 3; в) 4. 

16. Какая мышца не относится к мышцам голени: 

а) двуглавая; б) камбаловидная; в) икроножная. 
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17. Какой метод наиболее эффективен для развития «взрывной» силы6 

а) метод максимальных усилий; б) предельных усилий «до отказа»; в) ударный. 

18.В каком году впервые состоялись современные Олимпийские игры: 

А) 1904; б)1896; в) 1892. 

19.Какой год принято считать годом начала развития легкой атлетики в России: 

а)1888; б) 1862; 1902. 

20. Бег это: 

а) циклический вид упражнения; б) смешанный; в) ациклический. 

21.В беге на 100 м доминирует характер работы:  

а) Аэробный; б) смешанный; в) анаэробный. 

22. Вес легкоатлетического ядра у мужчин составляет: 

а) 7,260 кг; б) 8.500кг; в) 6,450 кг. 

23. Метание диска - это упражнение: 

а) циклическое; б) смешанное; в) ациклическое. 

23. Размер ямы для прыжков в длину с разбега: 

А) 2,75 на 6,00 м; Б) 3 на 7,50 м; В) 2,00 на 6,00м. 

24. Вес метательной гранаты для женщин: 

а) 450 гр; б) 500гр; в) 550 гр. 

25. Более эффективными метателями диска являются люди: 

А) среднего роста; б) высокого роста; в) не имеет значения какого; 

 
 

 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 
№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (зачтено)    3 балла 

2.  65-90% «4» (зачтено)    2 балла 

3.  50-65% «3» (зачтено)                            1 балл 

4.  50% и менее «2» (не зачтено)               0 баллов 

 

 

Примерные темы рефератов  

 

1. Значение физической культуры и спорта в жизни человека. 

2. История развития физической культуры как учебной дисциплины. 

3. История зарождения олимпийского движения в Древней Греции. 

4. Современные олимпийские игры: особенности проведения и их значение в  

жизни современного общества. 

5. Влияние физических упражнений на полноценное развитие организма  

Человека. 

6. Физическая культура как средство борьбы от переутомления  и  низкой  

работоспособности. 

7. Основные методы коррекции фигуры с помощью физических упражнений. 

8. Техника безопасности во время занятий физической культурой. 

9. Профилактика возникновения профессиональных заболеваний. 

10. Адаптация к физическим упражнениям на разных возрастных этапах. 

11. Развитие выносливости во время занятий спортом. 
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12.  Возрастные особенности двигательных качеств 

13. Средства и методы развития силы 

14. Средства и методы развитие выносливости 

15. Средства и методы развитие быстроты 

16.  Средства и методы развитие гибкости 

17. Средства и методы развитие ловкости 

17.  Методики оценки усталости и утомления 

18.  Средства восстановления организма после физической нагрузки 

19.  Растяжка как вид оздоровительного воздействия на организм 

20.  Формирование правильной осанки 

21.  Закаливание – одно из средств укрепления здоровья 

22.  Корректирующая гимнастика для глаз 

23. Русские национальные виды спорта и игры 

24. Учет половых и возрастных особенностей при занятиях физической 

культурой и спортом 

25. Организм человека, как единая биологическая система.  Воздействие  

средств физической культуры и спорта, природных, социальных и  

экологических факторов на организм 

26. Понятие о гигиене.  Значение гигиенических требований и норм для  

организма. 

27. Национальные виды спорта и игры народов мира 

28. Профилактика профессиональных заболеваний и травматизма средствами 

физической культуры. 

29. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов. 

30. Формирование профессионально-прикладных качеств у студентов на  

занятиях по физической культуре. 

31.  Основы медицинского контроля и самоконтроля. 

32.  Первая помощь при травмах. 

33. Закаливание средствами физической культуры. 

34. Контроль, самоконтроль в занятиях физической культурой и спортом. 

Профилактика травматизма. 

35.Утренняя гигиеническая гимнастика и ее значение.  Комплекс утренней 

гигиенической гимнастики. 

36.  Средства и методы мышечной релаксации. 

37.  Плавание и его воздействие на развитие системы опорно-двигательного  

аппарата. 

38. Актуальные проблемы в  проведении  занятий  по  физической  культуре 

в учебных заведениях. 

39. Особенности правовой базы в отношении спорта и физической культуры  

в России. 

40. Процесс организации здорового образа жизни. 

41. Основные системы оздоровительной физической культуры. 

 

 

Критерии оценивания реферата  
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Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

отличное усвоение 

(высокий/продвинуты

й уровень) оценка 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3). Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно 

написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Неполно или 

непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не-

удовлетворительно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа включает один теоретический вопрос, контрольные 

нормативы атлетической гимнастики.  

По результатам устного опроса по контрольной работе, обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

 

Тема контрольной работы: 

Особенности авторских систем оздоровления. 
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 Задача: Описать одну из авторских оздоровительных систем (ОС) по 

следующему плану: 

1. Темат 

2.  Краткая информация об авторе ОС. 

3. Цель ОС. 

4. Сущность ОС. 

5. Основные принципы и правила ОС. 

6. Область применения ОС. 

7. Позитивные и негативные последствия применения ОС. 

8. Ваше отношение к данной ОС. 

 

        Контрольные нормативы атлетической гимнастики:  

Женщины 

Оценка в очках – 5: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 20 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 15 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 12 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 60 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 20 раз. 

Оценка в очках – 4: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 16 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 10 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 10 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 50 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 15 раз. 

Оценка в очках – 3: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 10 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 8 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 8 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 40 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 12 раз. 

Оценка в очках– 2: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 6 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 6 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 6 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 30 раз; 5. Опускание и 
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поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 8 раз. 

Оценка в очках – 1: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 4 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 4 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 4 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 20 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 6 раз. 

Мужчины 

Оценка в очках – 5: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 15 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 15 раз; 3. Силовой переворот в 

упор на перекладине – 8 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 10 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 20 раз.  

Оценка в очках – 4: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладин – 12 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 12 раз; 3. Силовой переворот в 

упор на перекладине – 5 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 7 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 15 раз.  

Оценка в очках – 3: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 9 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 9 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 3 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 5 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 12 раз.  

Оценка в очках – 2: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 7 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 7 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 2 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 3 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 8 раз. 

Оценка в очках – 1: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 5 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 5 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 1 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 2 раз; 5. Опускание и поднимание 
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туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 6 раз. 

 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в 

котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

примененные при выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они 

незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные 

или частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, 

не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в 

области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету: 

 

1. Физические качества (перечислить и дать краткие определения).  

2.Дать характеристику общей физической подготовке 

3 Дать характеристику профессионально- прикладной физической 

подготовке 

3. Циклические и ациклические движения. 

5. История легкой атлетики. 

6. Оздоровительное значение легкой атлетики. 
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7.Классификация легкоатлетических упражнений (перечислить и    дать 

определение).   

8.Понятие о спортивной технике. 

9. Характеристика техники отдельных групп легкоатлетических упражнений. 

10. Виды бега (отличие бега от ходьбы). 

11. Виды прыжков и их фазы. 

12. Способы прыжков в длину (перечислить). 

13. Способы прыжков в высоту (перечислить). 

14. Техника бега на короткие дистанции. 

15. Техника бега на средние и длинные дистанции. 

16. Техника эстафетного бега. 

17. Прыжок в длину с разбега. 

18. Тройной прыжок. Прыжки в высоту: 

19. Способ «перешагивание». 

20. Способ «волна». 

21. Способ «перекат». 

22. Способ «перекидной». 

23. Способ «фосбери- флоп». 

24. Техника метания гранаты и малого мяча. 

25. Техника метания копья. 

26. Техника метания диска. 

27. Диагностика уровня физической подготовленности 

28. Самодиагностика уровня физической подготовленности 

29. Самодиагностика негативных психо-физиологических состояний 

простейшими методами. 

30. Гигиенические требования к занятиям физической культурой и спортом. 

31.Применение водных процедур (в том числе бани), для снятия физического  

и психического перенапряжения. 

32. Наиболее благоприятное время дня для интенсивных занятий 

умственным и физическим трудом. 

33.  Режим дня и его значение для сохранения и укрепления здоровья. 

34.  Режим питания и его значение для сохранения и укрепления здоровья. 

35.  Роль и значение физкультминутки 

36.  Роль и значение физкультпаузы 

37. Назвать основные составляющие здорового образа жизни. 

38.  Роль физической культуры в семейном воспитании. 

39.  Волевые качества, их значение в производственной деятельности. 

40.  Волевые качества, их значение в спортивной деятельности. 

41. Раскрыть понятие Выносливость, основные средства и методы развития. 

42. Раскрыть понятие Ловкость, основные средства и методы развития. 

43. Раскрыть понятие Скорость, основные средства и методы развития. 

44. Раскрыть понятие Гибкость, основные средства и методы развития. 

45. Раскрыть понятие Сила, основные средства и методы развития. 

46. Понятие о спортивно классификации. 

47.  Понятие о судейской классификации. 

48.  Социальное значение массового спорта. 

49.  Социальное значение спорта высших достижений. 
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50. Роль и назначение разминки при занятиях физическими упражнениями. 

51.  Роль и значение подвижных игр в семейном воспитании. 

52. Привести пример оценки функционального состояния организма. 

53.  Определение интенсивности нагрузки по уровню ЧСС. 

54.  Дыхательные упражнения, их применение для саморегуляции уровня 

психического возбуждения. 

55.  Средства массажа для саморегуляции уровня психического возбуждения. 

56.  Профилактика заболеваний органов зрения, специальными 

упражнениями. 

57.  Средства массажа для восстановления физической работоспособности. 

58.  Что такое координация движений, как ее развивать? 

58.  Функции равновесия, средства развития. 

59. Типы конституции человека 

60.Мышцы плечевого пояса, их функции 

61. Мышцы груди, их функции 

62. Мышцы спины, их функции 

63. Мышцы рук, их функции 

64. Мышцы ног, их функции 

65. Мышцы брюшного пресса, их функции 

66. Правила предупреждения травматизма 

69. Упражнения для развития мышц груди (верх, низ) 

70. Упражнения для развития мышц плечевого пояса 

71. Упражнения для развития мышц спины 

72. Упражнения для развития мышц рук 

73. Упражнения для развития мышц ног 

74. Упражнения для развития мышц брюшного пресса 

75. Особенности организации силовых тренировок юношей, девушек 

76. Терминология движений в атлетической гимнастике 

77. Увеличение силы и мышечной массы 

78. Развитие силы с умеренным увеличением мышечной массы 

79. Средства развития силы мышц 

80. Работа мышц (концентрическая, эксцентрическая) 

81. Метод максимальных усилий 

82. Ударный метод 

83. Метод развития взрывной силы 

84. Метод повторных усилий 

85. Понятия - суперсерия, комбинация, подход 

86. Мышцы антогонисты 

87. Работа с отягощениями направленная на сжигание жира. 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового, не 

зачтено) 

неполное 

усвоение 

(пороговое, 

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень, зачтено)  

отличное усвоение 

(высокий  

продвинутый 
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зачтено)  уровень, зачтено)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

 
                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Общая физическая подготовка» приведен в таблице 8. 

 

Таблица 8. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Общая 

физическая подготовка» 
ОК-8: 

Способнос

ть 

использов

ать 

методы и 

средства 

физическо

й 

культуры  

для 

обеспечен

ия 

полноценн

ой 

социально

й и 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

естественн

ые 

биологичес

кие ритмы 

жизнедеяте

льности 

человека; 

динамику 

возрастного 

развития 

человека; 

основные 

факторы 

здорого 

образа 

жизни; 

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

реферат,  

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-87 

самостоятел

ьно 

планироват

ь режим 

труда и 

отдыха для 

достижения 

поставленн

ых целей; 

самостоятел

ьно 

разрабатыва

ть 

комплексы 

физических 

упражнений 

для 

развития 

жизненно  

важных 

физических 

качеств и 

двигательн

ых умений; 

самостоятел

ьно 

разрабатыва

ть 

комплексы 

упражнений 

для 

проведения 

физкультми

нуток и 

физкультпа

уз на 

производст

ве; 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

реферат,  

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-87 

способность

ю критично 

давать 

самооценку 

уровню 

физической и 

двигательной 

подготовки; 

умениями 

саморегуляци

и негативных 

психических 

состояний в 

социальной и 

профессиона

льной 

деятельности; 

опытом 

поиска и 

успешного 

применения 

новых 

психофизиол

огических 

методов и 

методик 

самосоверше

нствования; 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

реферат,  

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-87 

 



1 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г.Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г.Ставрополе)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

(ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине  

«АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

для обучающихся по направлению подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность  

направленность (профиль) Управление промышленной безопасностью и охрана труда 

2021 год набора  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь 

2021 



2 
 

Лист согласования 
 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Адаптивная физическая 

культура» составлены в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 20.03.01 

Техносферная безопасность (приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 

25.05.2020г. № 680) 

Рассмотрены и одобрены на заседании кафедры «Общеобразовательные дисциплины» 

протокол № 1 от 27 августа 2021 г. 

 

 

Разработчики оценочных материалов (оценочных средств) 

 

Старший преподаватель    ___________________ Е.Т. Киреев 

      подпись 

«___» ________________ 20__ г. 

 

Заведующий кафедрой   __________________ В.Л. Кудашина 

     подпись 

«___» ________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

 

Руководитель Комитета по делам гражданской 

 Обороны и чрезвычайным ситуациям 

 администрации г. Ставрополя                     ___________ С.М.  Ропотов 

                                                                                                 подпись  

                                                                                    «15» _января____ 2021 г                                                                                                                                             

                                                                                                           

 

 

Генеральный директор ООО 

 «Формула безопасности»                                  ___________ О.М. Кочубей                                 

                                                                                      подпись  

«15» _января____ 2021 г                                                                     

  



3 
 

 

  



4 
 

Лист визирования оценочных материалов (оценочных средств) 

на очередной учебный год 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Адаптивная физическая культура» 

проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Общеобразовательные дисциплины» от  

«_____» _______ 20_____ г.  № _______ 

Заведующий кафедрой «Общеобразовательные дисциплины»  

__________________ В.Л. Кудашина  

«_____» __________ 20____ г. 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Адаптивная физическая 

культура»» проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ 

учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Общеобразовательные дисциплины» от  

«____» _______ 20___ г.  № ______________ 

Заведующий кафедрой «Общеобразовательные дисциплины»  

__________________ В.Л. Кудашина  

«____» _________20___ г. 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Адаптивная физическая 

культура»» проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ 

учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Общеобразовательные дисциплины» от  

«____» _______ 20___ г.  № ______________ 

Заведующий кафедрой «Общеобразовательные дисциплины»  

__________________ В.Л. Кудашина  

«____» _________20___ г. 

 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Адаптивная физическая 

культура»» проанализированы и признаны актуальными для использования на 20__- 20__ 

учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Общеобразовательные дисциплины» от  

«____» _______ 20___ г.  № ______________ 

Заведующий кафедрой «Общеобразовательные дисциплины»  

__________________ В.Л. Кудашина  

«____» _________20___ г. 

 



5 
 

Содержание 
  

1. Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) по дисциплине  

«Адаптивная физическая культура»………………………………………   

 

5 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП ………………… 5 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.….. 11 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций …………………………………………………… 15 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств для 

текущего контроля ....................................................................................... 15 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) ............................ 16 

3. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы …………… 17 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для текущего контроля и критерии оценивания  

  

 

17 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций для промежуточной аттестации (вопросы к 

зачету), критерии оценивания………………………………………………..... 

 

 

 

26 
 

 



6 
 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины, и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты 

и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного 

семестра (5 семестр базового учебного плана). Предусмотрены тематические 

беседы, практические занятия, самостоятельная работа студентов. Предписанные 

компоненты дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в 

РПД, выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО универсальные компетенции по направлениям 

подготовки: 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании 

базовых учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

15.03.02 Технологические 

машины и 

оборудование 

профиль 

ОК-8: Способность использовать методы и 

средства физической культуры  для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по 

отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение 

всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей различные 

виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и 

методов обучения (табл. 1). 

 
Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Индекс, Уровень Дескрипторы Вид учебных Контролиру Оценочные 
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формулиров

ка 

компетенци

и 

 

освоения компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

емые 

разделы и 

темы 

дисциплины 

материалы, 

используемые 

для 

оценки уровня  

форсированнос

ти 

 компетенции 

 

ОК-8: 

Способность 

использоват

ь методы и 

средства 

физической 

культуры  

для 

обеспечения 

полноценно

й 

социальной 

и 

профессиона

льной 

деятельност

и. 

Знать  Тематические 

беседы. 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа  

1.1 – 1.11, 

2.1 – 2.10, 

3.1 – 3.10, 

4.1– 4.10. 

Опрос на 

практическом 

 занятии 

Реферат 

Тестовые 

задания 

Уровень 1: 

 

фрагментарные знания: 

социально-

биологические факторы 

физического и 

психического 

благополучия человека; 

роль физической 

культуры и спорта в  

социальной и 

профессиональной 

адаптации; факторы, 

определяющие здоровье 

и здоровый  образ 

жизни человека; 

способы контроля, 

самоконтроля и оценки 

общей физической 

подготовленности ; 

принципы, средства и 

методы физического 

воспитания, 

профессионально-

прикладной подготовки; 

современное 

законодательство, 

состояние физической 

культуры и спорта. 

Уровень 2: 

 

общие, не 

структурированные 

знания: социально-

биологические факторы 

физического и 

психического 

благополучия  человека; 

роль физической 

культуры и спорта в  

социальной и 

профессиональной 

адаптации; факторы, 

определяющие здоровье 

и здоровый  образ 

жизни человека; 

способы контроля, 

самоконтроля и оценки 

общей физической 

подготовленности; 
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.принципы, средства и 

методы физического 

воспитания, 

профессионально-

прикладной подготовки; 

современное 

законодательство, 

состояние физической 

культуры и спорта. 

Уровень 3: 

 

сформированные 

системные знания: 

социально-

биологические факторы 

физического и 

психического 

благополучия  человека; 

роль физической 

культуры и спорта в  

социальной и 

профессиональной 

адаптации; факторы, 

определяющие здоровье 

и здоровый  образ 

жизни человека; 

способы контроля, 

самоконтроля и оценки 

общей физической 

подготовленности ; 

.принципы, средства и 

методы физического 

воспитания, 

профессионально-

прикладной подготовки;  

современное 

законодательство, 

состояние физической 

культуры и спорта. 

Уметь  Тематические 

беседы. 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа  

Тематически

е беседы, 

практически

е занятия, 

самостоятел

ьная работа 

Тестовые 

задания, 

 Реферат, 

Опрос. 

 

Уровень 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

слабо сформированные 

умения: проектировать 

режим питания и 

двигательной 

активности для 

достижения личных и  

социально-значимых 

целей;  определять, 

оценивать и 

корректировать 

особенности 

психофизиологического 

развития простейшими 

методами; создавать 

атмосферу здорового 

образа жизни в семье и 
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ближайшем окружении 

на производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать физические 

качества в процессе 

общей физической 

подготовки ; под – 

бирать необходимые 

физические упражнения 

для занятий различной 

целевой 

направленности. 

Уровень 2: 

 

 

частично 

сформированные 

умения: проектировать 

режим питания и 

двигательной 

активности для 

достижения личных и  

социально-значимых 

целей; определять, 

оценивать и 

корректировать 

особенности 

психофизиологического 

развития простейшими 

методами; создавать 

атмосферу здорового 

образа жизни в семье и 

ближайшем окружении 

на производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать физические 

качества в процессе 

общей физической 

подготовки ; под – 

бирать необходимые 

физические упражнения 

для занятий различной 

целевой направленности 

Уровень 3: 

 

сформированные 

умения: проектировать 

режим питания и 

двигательной 

активности для 

достижения личных и  

социально-значимых 

целей; определять, 

оценивать и 

корректировать 

особенности 

психофизиологического 

развития простейшими 
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методами; создавать 

атмосферу здорового 

образа жизни в семье и 

ближайшем окружении 

на производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать физические 

качества в процессе 

общей физической 

подготовки; под – 

бирать необходимые 

физические упражнения 

для занятий различной 

целевой направленности 

Владеть  

Уровень 1: 

 

слабо 

сформированными 

навыками и опытом 

использования 

упражнений, средств и 

методов легкой 

атлетики, атлетической 

гимнастики, элементов 

акробатики, подвижных 

игр для поддержания и 

развития физических 

качеств  и 

психофизиологического 

здоровья; применения 

простейших способов  

самодиагностики и 

саморегуляции 

негативных 

психических состояний 

в физкультурной и  

бытовой деятельности; 

коррекции  

психофизиологического 

здоровья различными 

формами двигательной 

активности в быту и 

учебной деятельности; 

проведения 

физкультурных занятий 

в виде утренней 

гигиенической  

гимнастики, разминки 

перед тренировкой, 

физкультминутки и 

физкультпаузы  в 

учебной и будущей 
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профессионально 

деятельности. 

Уровень 2: 

 

частично  

сформированными 

навыками и опытом 

использования 

упражнений, средств и 

методов легкой 

атлетики, атлетической 

гимнастики, элементов 

акробатики, подвижных 

игр для поддержания и 

развития физических 

качеств  и 

психофизиологического 

здоровья; применения 

простейших способов  

самодиагностики и 

саморегуляции 

негативных 

психических состояний 

в физкультурной и  

бытовой деятельности; 

коррекции  

психофизиологического 

здоровья различными 

формами двигательной 

активности в быту и 

учебной деятельности; 

проведения 

физкультурных занятий 

в виде утренней 

гигиенической  

гимнастики, разминки 

перед тренировкой, 

физкультминутки и 

физкультпаузы  в 

учебной и будущей 

профессиональной 

деятельности 

Уровень 3: 

 

сформированными 

навыками и опытом 

использования 

упражнений, средств и 

методов легкой 

атлетики, атлетической 

гимнастики, элементов 

акробатики, подвижных 

игр для поддержания и 

развития физических 
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качеств  и 

психофизиологического 

здоровья; применения 

простейших способов  

самодиагностики и 

саморегуляции 

негативных 

психических состояний 

в физкультурной и  

бытовой деятельности; 

коррекции  

психофизиологического 

здоровья различными 

формами двигательной 

активности в быту и 

учебной деятельности; 

проведения 

физкультурных занятий 

в виде утренней 

гигиенической  

гимнастики, разминки 

перед тренировкой, 

физкультминутки и 

физкультпаузы  в 

учебной и будущей 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Адаптивная физическая культура» предусмотрены 

следующие виды контроля: для очной формы обучения – текущий контроль 

(осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности 

обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения 

отдельных элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения – промежуточная аттестация в виде зачета (оценивается 

уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 
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объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

бально-рейтинговой системы. Регламент бально-рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме 

обучения текущий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам 

контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине 

«Адаптивная физическая культура» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (очная форма и очно-заочная обучения, 5 семестр, 

зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 0 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 
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Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (заочная форма обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетворитель-

но; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4 Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-заочная 

обучения, 5 семестр, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 12 12 

Реферат 4 4 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Адаптивная физическая культура» проводится промежуточная аттестация 

в форме зачета, включающего два вопроса и практическое задание. Максимальное 

количество баллов за зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может 

получить максимальное количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй 

вопрос – 40 баллов, за третий вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 
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Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 6 12 

Реферат 4  4 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 5 

семестр, зачет) 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Адаптивная физическая культура» проводится промежуточная аттестация 

в форме зачета, включающего два вопроса и практическое задание. За каждый верно 

выполненный вопрос выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 

баллов. Практическая ситуация оценивается в 10 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 
 

Оценочно

е 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

сформированы не 

вск жизненно-

важные 

двигательные 

действия, 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые, 

жизненно-важные 

двигательные 

действия,в целом 

сформированы,  

большинство 

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание ма- 

териала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ- 

ходимые прак- 

тические навыки 

работы с 

освоенным 
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предусмотренных 

программой 

обучения 

практических и 

методических 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных и 

практических 

заданий 

предусмотренных 

программой 

обучения учебно-

методических 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 
неточности, 
недостаточно 
правильные 
формулировки, 
нарушает 
последовательност
ь, предлагаемых 
упражнений  

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все преду- 

смотренные 

программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками,самос

тоятельные 

умения 

диагностики, 

коррекции, 

регуляции и 

развития в 

основном 

сформированы 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебно-

методические 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения боль- 

шинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  
грамотно и логично 
использует 
изученный 
материал в 
учебной и 
практической 
деятельности, 

 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление 

учебной деятельностью студентов на основе обратной связи и корректировка. 

Текущий контроль осуществляется на протяжении семестра и позволяет получать 

первичную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также 

стимулировать регулярную целенаправленную работу обучающихся. 

 

№ 

 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1. Устный опрос  Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, 

раздела или модуля дисциплины, 

Вопросы по темам 

дисциплины 
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рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п., организованное 

в виде устного (письменного) 

опроса студента или в виде 

собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

2. Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов 

теоретического анализа 

определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где 

автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, 

приводит различные точки 

зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3. Тест Тестирование осуществляет 

мониторинг результатов 

учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня 

учебных  достижений 

обучающихся по конкретным 

дисциплинам. Тест состоит из 

небольшого количества задач; 

может предоставлять 

возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного 

занятия (10–30 минут); 

правильные решения 

разбираются на том же или 

следующем занятии; частота 

тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое 

тестирование осуществляет 

мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов 

по конкретной дисциплине.  

Фонд тестовых заданий 

 
Пример теста с заданиями открытого и закрытого типа: 

 
№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 В возмещении 

неразвитых, 

нарушенных или 

утраченных функций за 

счет перестройки или 

Принцип компенсаторной направленности заключается 

в … 
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использования 

сохранных функций и 

формирования обходных 

путей с помощью 

специально 

подобранных 

физических упражнений. 

2 Соблюдение посильной 

меры трудности во 

избежание физических, 

моральных, 

эмоциональных 

перегрузок 

Принцип доступности при занятиях адаптивной 

физической культурой предполагает … 

3 Усиление супинации Задача ЛФК при плоскостопии, это – 

4 Компонент (вид) 

адаптивной физической 

культуры, 

удовлетворяющий 

потребность индивида с 

отклонением в 

состоянии здоровья в 

лечении, восстановлении 

у него временно 

утраченных функций  

Адаптивная физическая реабилитация – это … 

5 Аутогенная тренировка Активный метод психотерапии, психопрофилактики и 

психогигиены, основан на применении мышечной 

релаксации, самовнушении и самовоспитании – это … 

6 Не менее 11 часов Рекомендуемый недельный двигательный режим для 

мужчин и женщин 18-29 лет 

7 Адаптация Приспособление организма или отдельных его систем к 

окружающим условиям – это … 

8 Укрепление 

мускулатуры 

Одной из основных задач ЛФК при нарушениях осанки 

является 

9 Абилитация 

 

Комплекс мероприятий, направленных на адаптацию к 

дефекту, имеющемуся с рождения, на укрепление 

здоровья, развитие способностей инвалида с целью его 

социальной интеграции, называется … 

 

10 Основное внимание 

тренера должно быть 

направлено на развитие 

тех качеств и 

способностей 

занимающихся, к 

которым у них 

наблюдается 

генетическая 

предрасположенность 

Ведущий подход, определяющий стратегию работы в 

адаптивной физической культуре, получивший 

название «навстречу природе», заключается в том, что 

… 

1 a Какой возраст предпочтителен для развития 

координационных способностей 

а) от 7 до 12; 

б) от 5 до 17; 
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в) от 7 до 9; 

г) от 9 до 16. 

2 a Всестороннее и гармоничное воспитание физических 

качеств – это задача: 

а) оздоровительная; 

б) воспитательная; 

в) развивающая;  

г) образовательная. 

3 a Укажите НЕВЕРНЫЙ ответ. Физические упражнения: 

а) благоприятно влияют на центральную нервную 

систему (ЦНС); 

б) не влияют на работоспособность коры головного 

мозга; 

в) улучшают крово- и лимфообращение, обмен 

веществ; 

г) улучшают функции сенсорных систем; 

4 a В каком году была создана Международная федерация 

– организация спорта для людей с нарушением 

интеллекта «Спешл Олимпикс»? 

а) 1968; 

б) 1960; 

в) 1988; 

г) 1962. 

5 a В Паралимпийских играх спортсмены не состязаются в 

группе:  

а) лица с заболеваниями кардио-респираторной 

системы; 

Б) лица с ампутациями и прочими двигательными 

нарушениями; 

в) лица с церебральным параличом; 

г) лица с нарушением органов слуха. 

6 a В каком году была создана Международная спортивная 

и оздоровительная ассоциация людей с церебральным 

параличом?  

а) 1976; 

б) 1964; 

в) 1970; 

г) 1968. 

7 a Укажите, что не является основным направлением 

адаптивного спорта:  

а) специальное Европейское движение; 

б) специальное Олимпийское движение; 

в) всемирные игры глухих; 

г) паралимпийское движение. 

8 a В каком году была создана Международная спортивная 

организация для инвалидов (ИСОД)?  

а) 1963; 

б) 1924; 

в) 1983; 

г) 1924. 

9 
в 

В отдельную нозологическую группу НЕ выделяют: 

а) нарушения зрения; 
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б) нарушения опорно-двигательного аппарата; 

в) нарушения работы ЖКТ; 

г) расстройства эмоционально-волевой сферы, включая 

аутизм. 

 

10 a В каком году была создана первая спортивная 

организация глухих?  

а) 1924; 

б) 1944; 

в) 1964; 

г) 1963. 
 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Адаптивная физическая 

культура» осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по 

дисциплине проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний 

студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при 

решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено», «не 

зачтено». Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость 

и зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной 

ведомости. Неявка на зачет отмечается в зачетной ведомости словами «не явился». 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для текущей аттестации и критерии оценивания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию 

 

Тема практического занятия: Общая и профессионально-прикладная 

физическая подготовка.  

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

Изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 
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Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1.Раскрыть понятие «Общая физическая подготовка» (далее ОФП). 

2. Раскрыть понятие «профессионально-прикладная физическая подготовка» 

(далее ППФП) 

3.Социально-биологические значения ОФП. 

4.ППФП и производительность труда. 

5.Составляющие ППФП на примере будущей профессии студента. 

6.Дать определение и назначение «Физкультминутки». 

7. Дать определение и назначение «Производственной гимнастики». 

8. Дать определение и назначение «Утренней гигиенической гимнастики». 

 

Задания для практического занятия: 

 

Практика 

 

1. Подобрать упражнения и провести разминку в виде утренней гигиенической 

гимнастики, с учетом индивидуальных особенностей обучающегося. 

2. Продемонстрировать и объяснить упражнения производственной гимнастики с 

учетом конкретной профессии и  индивидуальных особенностей обучающегося. 

3. Продемонстрировать и объяснить упражнения физкультминутки с учетом 

конкретной профессии и  индивидуальных особенностей обучающегося. 

4. Подобрать и продемонстрировать упражнения для развития одной из 

составляющих ОФП, например силы, с учетом индивидуальных особенностей 

обучающегося. 

 

.   

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 
отличное усвоение 

(высокий/продвинутый 

уровень) оценка 

«зачтено» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 
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и логически стройно излагает материал.  

хорошее усвоение 

(повышенный уровень) 

оценка «зачтено» 

 

2 Балла 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  
неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«зачтено» 

 

1 Балл 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового 

задания в котором очевиден способ решения. Обучающийся 

демонстрирует базовые знания тем/разделов дисциплины. У 

обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата курса. Теоретическое содержание материала 

освоено частично, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, 

нарушает последовательность в изложении.  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не зачтено»  

 

0 Баллов 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 
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Критерии оценивания результатов теста 

 
№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (зачтено)    3 балла 

2.  65-90% «4» (зачтено)    2 балла 

3.  50-65% «3» (зачтено)                            1 балл 

4.  50% и менее «2» (не зачтено)               0 баллов 

 

Примерные темы рефератов  

 

1. Значение адаптивной физической культуры и спорта в жизни человека. 

2. История развития адаптивной физической культуры как учебной 

дисциплины. 

3. История зарождения олимпийского движения в Древней Греции. 

4.Возникновение  параолимпийских игр: особенности проведения и их 

значение в жизни современного общества. 

5. Влияние физических упражнений на полноценное развитие организма  

человека. 

6. Физическая культура как средство борьбы с переутомлением и  низкой  

работоспособностью. 

7. Основные методы коррекции фигуры с помощью физических упражнений. 

8. Техника безопасности во время занятий адаптивной физической культурой. 

9. Профилактика возникновения профессиональных заболеваний. 

10. Адаптация к физическим упражнениям на разных возрастных этапах. 

11. Развитие выносливости в игровых видах спорта. 

12. Возрастные особенности двигательных качеств 

13. Средства и методы развития силы 

14. Средства и методы развитие выносливости 

15. Средства и методы развитие быстроты 

16. Средства и методы развитие гибкости 

17. Средства и методы развитие ловкости 

17. Методики оценки усталости и утомления 

18. Средства восстановления организма после физической нагрузки 

19. Растяжка как вид оздоровительного воздействия на организм 

20. Формирование правильной осанки 

21. Закаливание – одно из средств укрепления здоровья 

22. Корректирующая гимнастика для глаз 

23. Русские национальные виды спорта и игры 

24. Учет половых и возрастных особенностей при занятиях адаптивной 

физической культурой и спортом 

25. Организм человека, как единая биологическая система.  Воздействие  

средств адаптивной физической культуры и спорта, природных, социальных и 

экологических факторов на организм 
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26. Понятие о гигиене.  Значение гигиенических требований и норм для  

организма. 

27. Национальные виды спорта и игры народов мира 

28. Профилактика профессиональных заболеваний и травматизма средствами 

адаптивной физической культуры. 

29. Адаптивная физическая культура в профессиональной подготовке 

студентов. 

30. Формирование профессионально-прикладных качеств у студентов на  

занятиях по адаптивной физической культуре. 

31. Основы медицинского контроля и самоконтроля. 

32. Первая помощь при травмах. 

33. Закаливание средствами физической культуры. 

34. Контроль, самоконтроль в занятиях адаптивной физической культурой и 

спортом. Профилактика травматизма. 

35.Утренняя гигиеническая гимнастика и ее значение. Комплекс утренней 

гигиенической гимнастики. 

36. Средства и методы мышечной релаксации. 

37. Плавание и его воздействие на развитие системы опорно-двигательного  

аппарата. 

38. Актуальные проблемы в проведении  занятий  по  адаптивной физической  

культуре в учебных заведениях. 

39. Особенности правовой базы в отношении спорта и адаптивной физической 

культуры в России. 

40. Процесс организации здорового образа жизни. 

41. Основные системы оздоровительной физической культуры. 

 

 

Критерии оценивания реферата  

 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

отличное усвоение 

(высокий/продвинуты

й уровень) оценка 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 

3). Обучающийся демонстрирует сформированные системные знания, 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Самостоятельно 

написанный реферат, в котором продемонстрировано умение 

систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

хорошее усвоение 

(средний уровень) 

оценка «хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 
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выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

неполное усвоение 

(пороговое, базовое) 

оценка 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Неполно или 

непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки 

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

оценка «не-

удовлетворительно» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  

 

 

Типовой вариант контрольной работы (реферата)  

(для обучающихся очной формы) 

 

Контрольная работа включает один теоретический вопрос, контрольные 

нормативы атлетической гимнастики.  

По результатам устного опроса по контрольной работе, обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

 

Тема реферата: 

Особенности авторских систем оздоровления. 

 Задача: Описать одну из авторских оздоровительных систем (ОС) по 

следующему плану: 

1. Тема. 

2. Краткая информация об авторе ОС. 

3. Цель ОС. 

4. Сущность ОС. 

5. Основные принципы и правила ОС. 

6. Область применения ОС. 

7. Позитивные и негативные последствия применения ОС. 

8. Ваше отношение к данной ОС. 

        Контрольные нормативы атлетической гимнастики:  

Женщины 

Оценка в очках – 5: 
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На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 10 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 7 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 6 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 30 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 10 раз. 

Оценка в очках – 4: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 6 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 4 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 4 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 20 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 7 раз. 

Оценка в очках – 3: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 3 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 2 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 1 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 10 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 4 раза. 

Оценка в очках– 2: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 2 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 2 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 2 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 10 раз; 5. Опускание и 

поднимание туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на 

гимнастической скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены 

– 3 раз. 

Оценка в очках – 1: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание в висе лежа (перекладина на 

высоте 90 см) – 1 раз; 2. Отжимание от гимнастической скамейки – 1 раз; 3. 

Приседание на одной ноге, опора на стенку (количество раз на каждой) – 1 раз; 

Профессионально - прикладная подготовка: 4. Поднимание и опускание туловища 

из положения лежа на спине, ноги закреплены – 5 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки на бедрах лицом вниз, руки за спиной, ноги закреплены – 1 раз. 

Мужчины 

Оценка в очках – 5: 
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На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 7 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 7 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 4 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 8 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 10 раз.  

Оценка в очках – 4: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 5 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 5 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 3 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 5 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 7 раз.  

Оценка в очках – 3: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 3 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 3 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 2 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 3 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 5 раз.  

Оценка в очках – 2: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 2 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 2 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 1 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 2 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 3 раза. 

Оценка в очках – 1: 

На силовую подготовленность: 1. Подтягивание на перекладине – 1 раз; 2. 

Сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях – 2 раз; 3. Силовой переворот в упор 

на перекладине – 0 раз; Профессионально - прикладная подготовка: 4. В висе 

понимание ног до касания перекладины – 1 раз; 5. Опускание и поднимание 

туловища до положения легкого прогиба из положения лежа на гимнастической 

скамейки, на бедрах лицом вниз, руки за головой, ноги закреплены – 1 раз. 

Кроме этого, учитывается динамика физической и технической 

подготовленности от начала семестра до контрольного занятия. Если динамика 

положительная или нулевая это является основанием для получения зачета. 

 

 

Критерии оценивания контрольной работы 
По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  
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- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в 

котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

примененные при выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они 

незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные 

или частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, 

не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в 

области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету: 

 

1. Физические качества (перечислить и дать краткие определения).  

2. Дать характеристику общей и специальной физической подготовке 

3. Дать характеристику профессионально-прикладной физической 

подготовке 

4. Циклические и ациклические движения. 

5. История легкой атлетики. 

6. Оздоровительное значение легкой атлетики. 

7. Классификация легкоатлетических упражнений (перечислить и    дать 

определение).   

8. Понятие о спортивной технике. 

9. Назвать и объяснить главные физические качества спринтера и стайера. 

10. Виды бега (отличие бега от ходьбы). 

11. Техника бега на средние и длинные дистанции. 

12. Техника эстафетного бега. 

13. Способы прыжков в длину, назвать и объяснить . 
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14. Способы прыжков в высоту, назвать и дать отличия. 

15. Способы метаний в легкой атлетики, назвать и объяснить.  

16. История развития и характеристика игры «волейбол» или «сидячий 

волейбол». 

17. Игровое поле, назначение разметки, зон и позиций игроков. 

18. Состав команды, счет выигрыша партии, всего мачта. 

19. Сетка и ее параметры. 

20. Количество партий в классическом или «сидячем»волейболе. 

21. Какой комплекс приемов включает техника игры. 

22. Основные задачи тактики нападения и тактики защиты. 

23. Игра у сетки и характерные ошибки. 

24. Виды подач и характерные ошибки. 

25. Блокирование мяча, виды блоков и страховка. 

26. Виды подач и характерные ошибки. 

27. Диагностика уровня физической подготовленности 

28. Самодиагностика уровня физической подготовленности 

29. Самодиагностика негативных психо - физиологических состояний 

простейшими методами. 

30. Гигиенические требования к занятиям физической культурой и спортом. 

31. Применение водных процедур (в том числе бани), для снятия 

физического и психического перенапряжения. 

32. Наиболее благоприятное время дня для интенсивных занятий 

умственным и физическим трудом. 

33. Режим дня и его значение для сохранения и укрепления здоровья. 

34. Режим питания и его значение для сохранения и укрепления здоровья. 

35. Роль и значение физкультминутки 

36. Роль и значение физкульт паузы 

37. Назвать основные составляющие здорового образа жизни. 

38. Роль физической культуры в семейном воспитании. 

39. Волевые качества, их значение в производственной деятельности. 

40. Волевые качества, их значение в спортивной деятельности. 

41. Раскрыть понятие Выносливость, основные средства и методы развития. 

42. Раскрыть понятие Ловкость, основные средства и методы развития. 

43. Раскрыть понятие Скорость, основные средства и методы развития. 

44. Раскрыть понятие Гибкость, основные средства и методы развития. 

45. Раскрыть понятие Сила, основные средства и методы развития. 

46. Понятие о спортивно классификации. 

47. Понятие о судейской классификации. 

48. Социальное значение массового параспорта. 

49. Социальное значение спорта высших достижений. 

50. Роль и назначение разминки при занятиях физическими упражнениями. 

51. Роль и значение подвижных игр в семейном воспитании. 

52. Привести пример оценки функционального состояния организма. 

53. Определение интенсивности нагрузки по уровню ЧСС. 
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54. Дыхательные упражнения, их применение для саморегуляции уровня 

психического возбуждения. 

55. Средства массажа для саморегуляции уровня психического возбуждения. 

56. Профилактика заболеваний органов зрения, специальными 

упражнениями. 

57. Средства массажа для восстановления физической работоспособности. 

58. Что такое координация движений, как ее развивать? 

58. Функции равновесия, средства развития. 

59. Типы конституции человека 

60. Мышцы плечевого пояса, груди их функции 

61. Мышцы спины, рук их функции 

62. Мышцы ног, брюшного пресса их функции 

63. Правила предупреждения травматизма 

64. Особенности организации силовых тренировок юношей, девушек 

65. Терминология движений в атлетической гимнастике 

66. Увеличение силы и мышечной массы 

69. Развитие силы с умеренным увеличением мышечной массы 

70. Работа мышц (концентрическая, эксцентрическая) 

71. Метод максимальных усилий 

72. Ударный метод 

73. Метод развития взрывной силы 

74. Метод повторных усилий 

75. Понятия - суперсерия, комбинация, подход 

76. Работа с отягощениями направленная на сжигание жира. 

77. Где и когда создана игра в баскетбол. 

78. Разметка игровой площадки и ее назначение. 

79. Объяснить правила: 3 сек; 5сек; 8 сек; 24 сек; 1 минуты. 

80. Состав команды и количество партий, 

81. Что включает техника игры. 

82. Заброшенный мяч и его цена. 

83. Пять принципов баскетбола. 

84. Физическая подготовка баскетболиста. 

85. Штрафные броски в баскетболе. 

86. Виды нарушений (фолов). 

87. Правила ведения мяча. 

88. Фол на игрока, который находится в процессе броска (наказание).  

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового, не 

зачтено) 

неполное 

усвоение 

(пороговое, 

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень, зачтено)  

отличное усвоение 

(высокий  

продвинутый 



31 
 

зачтено)  уровень, зачтено)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся 

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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сть в изложении. 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Адаптивная физическая культура» приведен в таблице 8. 

 

Таблица 8. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине 

«Адаптивная физическая культура» 

 

Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

проме

жуточ

ный 

контро

ль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

ОК-8: 

Способн

ость 

использо

вать 

методы 

и 

средства 

физичес

кой 

культур

ы  для 

обеспече

ния 

полноце

нной 

социаль

ной и 

професс

иональн

ой 

деятельн

ости. 

фрагментар

ные знания: 

социально-

биологичес

кие 

факторы 

физическог

о и 

психическо

го 

благополуч

ия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной 

и 

профессион

альной 

адаптации; 

факторы, 

определяю

щие 

здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтро

ля и оценки 

общей 

физической 

подготовле

нности ; 

принципы, 

средства и 

методы 

физическог

о 

воспитания, 

профессион

ально-

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопро

сы к 

зачету 

№ 1-

88 

слабо 

сформирова

нные 

умения: 

проектиров

ать режим 

питания и 

двигательно

й 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей;  

определять, 

оценивать и 

корректиро

вать 

особенност

и 

психофизио

логического 

развития 

простейши

ми 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

на 

производст

ве; 

самостоятел

ьно 

поддержива

ть и 

развивать 

физические 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

реферат,  

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы к 

зачету № 

1-88 

слабо 

сформиров

анными 

навыками 

и опытом 

использова

ния 

упражнени

й, средств 

и методов 

легкой 

атлетики, 

атлетическ

ой 

гимнастик

и, 

элементов 

акробатик

и, 

подвижны

х игр для 

поддержан

ия и 

развития 

физически

х качеств  

и 

психофизи

ологическо

го 

здоровья; 

применени

я 

простейши

х способов  

самодиагн

остики и 

саморегул

яции 

негативны

х 

психическ

их 

состояний 

в 

физкульту

рной и  

Опрос на 

практичес

ком 

занятии,  

тесты с 

заданиями 

разного 

уровня, 

реферат,  

ситуацион

ные 

задания 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-88 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

проме

жуточ

ный 

контро

ль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

прикладной 

подготовки; 

современно

е 

законодател

ьство, 

состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

общие, не 

структурир

ованные 

знания: 

социально-

биологичес

кие 

факторы 

физическог

о и 

психическо

го 

благополуч

ия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной 

и 

профессион

альной 

адаптации; 

факторы, 

определяю

щие 

здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтро

ля и оценки 

общей 

физической 

подготовле

нности; 

.принципы, 

средства и 

методы 

физическог

о 

воспитания, 

профессион

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки 

; под – 

бирать 

необходим

ые 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленн

ости; 

астично 

сформирова

нные 

умения: 

проектиров

ать режим 

питания и 

двигательно

й 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей; 

определять, 

оценивать и 

корректиро

вать 

особенност

и 

психофизио

логического 

развития 

простейши

ми 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

на 

производст

ве; 

самостоятел

бытовой 

деятельнос

ти; 

коррекции  

психофизи

ологическо

го 

здоровья 

различным

и формами 

двигательн

ой 

активности 

в быту и 

учебной 

деятельнос

ти; 

проведени

я 

физкульту

рных 

занятий в 

виде 

утренней 

гигиеничес

кой  

гимнастик

и, 

разминки 

перед 

тренировк

ой, 

физкультм

инутки и 

физкультп

аузы  в 

учебной и 

будущей 

профессио

нально 

деятельнос

ти; 

частично  

сформиров

анными 

навыками 

и опытом 

использова

ния 

упражнени

й, средств 

и методов 

легкой 

атлетики, 

атлетическ

ой 

гимнастик

и, 

элементов 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

проме

жуточ

ный 

контро

ль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

ально-

прикладной 

подготовки; 

современно

е 

законодател

ьство, 

состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

сформирова

нные 

системные 

знания: 

социально-

биологичес

кие 

факторы 

физическог

о и 

психическо

го 

благополуч

ия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной 

и 

профессион

альной 

адаптации; 

факторы, 

определяю

щие 

здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтро

ля и оценки 

общей 

физической 

подготовле

нности ; 

.принципы, 

средства и 

методы 

физическог

о 

воспитания, 

ьно 

поддержива

ть и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки 

; под – 

бирать 

необходим

ые 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленн

ости; 

сформирова

нные 

умения: 

проектиров

ать режим 

питания и 

двигательно

й 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей; 

определять, 

оценивать и 

корректиро

вать 

особенност

и 

психофизио

логического 

развития 

простейши

ми 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

акробатик

и, 

подвижны

х игр для 

поддержан

ия и 

развития 

физически

х качеств  

и 

психофизи

ологическо

го 

здоровья; 

применени

я 

простейши

х способов  

самодиагн

остики и 

саморегул

яции 

негативны

х 

психическ

их 

состояний 

в 

физкульту

рной и  

бытовой 

деятельнос

ти; 

коррекции  

психофизи

ологическо

го 

здоровья 

различным

и формами 

двигательн

ой 

активности 

в быту и 

учебной 

деятельнос

ти; 

проведени

я 

физкульту

рных 

занятий в 

виде 

утренней 

гигиеничес

кой  

гимнастик

и, 

разминки 
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

проме

жуточ

ный 

контро

ль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

профессион

ально-

прикладной 

подготовки;  

современно

е 

законодател

ьство, 

состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

на 

производст

ве; 

самостоятел

ьно 

поддержива

ть и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки; 

под – 

бирать 

необходим

ые 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленн

ости; 

перед 

тренировк

ой, 

физкультм

инутки и 

физкультп

аузы  в 

учебной и 

будущей 

профессио

нальной 

деятельнос

ти; 

сформиров

анными 

навыками 

и опытом 

использова

ния 

упражнени

й, средств 

и методов 

легкой 

атлетики, 

атлетическ

ой 

гимнастик

и, 

элементов 

акробатик

и, 

подвижны

х игр для 

поддержан

ия и 

развития 

физически

х качеств  

и 

психофизи

ологическо

го 

здоровья; 

применени

я 

простейши

х способов  

самодиагн

остики и 

саморегул

яции 

негативны

х 

психическ

их 

состояний 

в 

физкульту

рной и  
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Компетен

ция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

проме

жуточ

ный 

контро

ль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежу

точный 

контроль 

бытовой 

деятельнос

ти; 

коррекции  

психофизи

ологическо

го 

здоровья 

различным

и формами 

двигательн

ой 

активности 

в быту и 

учебной 

деятельнос

ти; 

проведени

я 

физкульту

рных 

занятий в 

виде 

утренней 

гигиеничес

кой  

гимнастик

и, 

разминки 

перед 

тренировк

ой, 

физкультм

инутки и 

физкультп

аузы  в 

учебной и 

будущей 

профессио

нальной 

деятельнос

ти. 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «АЛЬПИНИЗМ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины, и представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты 

и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение четырех 

семестров (1-4 семестры базового учебного плана). Предписанные компоненты 

дисциплинарной компетенции знать, уметь, владеть, указанные в РПД, 

выступают в качестве контролируемых результатов освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлениям 

подготовки: 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании 

базовых учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

15.03.02 Технологические 

машины и 

оборудование 

ОК-7.1: Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей 

организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 1). 

 

 

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 
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Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты 

обучения, 

показатели 

достижения 

результата 

обучения, 

которые 

обучающийся 

может 

продемонстрир

овать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствующ

ие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

Контролируем

ые разделы и 

темы 

дисциплины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции 

УК-7.1: 

Выбирает 

здоровьесбе

регающие 

технологии 

для 

поддержани

я здорового 

образа 

жизни с 

учетом 

физиологиче

ских 

особенносте

й организма 

и условий 

реализации 

профессиона

льной 

деятельност

и 

Знать  Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

1.1 – 1.104 Опрос на 

практическом 

занятии 

Тестовые 

задания 

Уровень 1 фрагментарные 

знания: 

социально-

биологические 

факторы 

физического и 

психического 

благополучия 

человека; роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессиональ

ной адаптации; 

факторы, 

определяющие 

здоровье и 

здоровый  образ 

жизни 

человека; 

Уровень 2 общие, не 

структурирован

ные знания: 

социально-

биологические 

факторы 

физического и 

психического 

благополучия  
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человека; роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессиональ

ной адаптации; 

факторы, 

определяющие 

здоровье и 

здоровый  образ 

жизни 

человека; 

Уровень 3 сформированны

е системные 

знания: 

социально-

биологические 

факторы 

физического и 

психического 

благополучия  

человека; роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессиональ

ной адаптации; 

факторы, 

определяющие 

здоровье и 

здоровый  образ 

жизни 

человека. 

Уметь  Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

Тестовые 

задания 

 

Уровень 1 слабо 

сформированны

е умения: 

проектировать 

режим питания 

и двигательной 

активности для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 
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целей;  

определять, 

оценивать и 

корректировать 

особенности 

психофизиолог

ического 

развития 

простейшими 

методами; 

Уровень 2 частично 

сформированны

е умения: 

проектировать 

режим питания 

и двигательной 

активности для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей;  

определять, 

оценивать и 

корректировать 

особенности 

психофизиолог

ического 

развития 

простейшими 

методами; 

Уровень 3 сформированны

е умения: 

проектировать 

режим питания 

и двигательной 

активности для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей;  

определять, 

оценивать и 

корректировать 
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особенности 

психофизиолог

ического 

развития 

простейшими 

методами; 

Владеть  Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

Тестовые 

задания 

Разноуровневы

е задания 

Уровень 1 слабо 

сформированны

ми навыками и 

опытом 

использования 

упражнений, 

средств и 

методов легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных игр 

для 

поддержания и 

развития 

физических 

качеств  и 

психофизиолог

ического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов 

самодиагностик

и и 

саморегуляции 

негативных 

психических 

состояний в 

физкультурной 

и  бытовой 

деятельности; 

Уровень 2 частично  

сформированны

ми навыками и 

опытом 
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использования 

упражнений, 

средств и 

методов легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных игр 

для 

поддержания и 

развития 

физических 

качеств  и 

психофизиолог

ического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов 

самодиагностик

и и 

саморегуляции 

негативных 

психических 

состояний в 

физкультурной 

и  бытовой 

деятельности; 

Уровень 3 сформированны

ми навыками и 

опытом 

использования 

упражнений, 

средств и 

методов легкой 

атлетики, 

атлетической 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных игр 

для 

поддержания и 
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развития 

физических 

качеств  и 

психофизиолог

ического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов  

самодиагностик

и и 

саморегуляции 

негативных 

психических 

состояний в 

физкультурной 

и  бытовой 

деятельности; 

УК-7.2: 

Соблюдает и 

пропагандир

ует нормы 

здорового 

образа 

жизни в 

различных 

жизненных 

ситуациях и 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и 

Знать  Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

1.1 – 1.104 Опрос на 

практическом 

занятии 

Тестовые 

задания 

Уровень 1 фрагментарные 

знания: 

способы 

контроля, 

самоконтроля и 

оценки общей 

физической 

подготовленнос

ти; принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессиональ

но-прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательст

во, состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

Уровень 2 общие, не 

структурирован

ные знания: 

способы 
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контроля, 

самоконтроля и 

оценки общей 

физической 

подготовленнос

ти; принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессиональ

но-прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательст

во, состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

Уровень 3 сформированны

е системные 

знания: 

способы 

контроля, 

самоконтроля и 

оценки общей 

физической 

подготовленнос

ти; принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессиональ

но-прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательст

во, состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

Уметь  Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

Тестовые 

задания 

 

Уровень 1 слабо 

сформированны

е умения: 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа жизни в 

семье и 
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ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе общей 

физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимые 

физические 

упражнения для 

занятий 

различной 

целевой 

направленности

; 

Уровень 2 частично 

сформированны

е умения: 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе общей 

физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимые 

физические 

упражнения для 

занятий 

различной 

целевой 

направленности

; 

Уровень 3 сформированны

е умения: 

создавать 
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атмосферу 

здорового 

образа жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении на 

производстве; 

самостоятельно 

поддерживать и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе общей 

физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимые 

физические 

упражнения для 

занятий 

различной 

целевой 

направленности

; 

Владеть  Практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа  

Тестовые 

задания 

Разноуровневы

е задания 

Уровень 1 слабо 

сформированны

ми навыками и 

опытом 

коррекции  

психофизиолог

ического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательной 

активности в 

быту и учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурных 

занятий в виде 

утренней 

гигиенической  

гимнастики, 

разминки перед 

тренировкой, 

физкультминут

ки и 

физкультпаузы 

в учебной и 
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будущей 

профессиональ

но 

деятельности; 

Уровень 2 частично 

сформированны

ми навыками и 

опытом 

коррекции  

психофизиолог

ического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательной 

активности в 

быту и учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурных 

занятий в виде 

утренней 

гигиенической  

гимнастики, 

разминки перед 

тренировкой, 

физкультминут

ки и 

физкультпаузы 

в учебной и 

будущей 

профессиональ

но 

деятельности; 

Уровень 3 сформированны

ми навыками и 

опытом 

коррекции  

психофизиолог

ического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательной 

активности в 

быту и учебной 

деятельности; 

проведения 

физкультурных 

занятий в виде 

утренней 
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гигиенической  

гимнастики, 

разминки перед 

тренировкой, 

физкультминут

ки и 

физкультпаузы  

в учебной и 

будущей 

профессиональ

но 

деятельности; 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Альпинизм» предусмотрены следующие виды контроля: для 

очной формы обучения – текущий контроль (осуществление контроля всех видов 

аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения 

первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – промежуточная 

аттестация в виде зачета (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение 

различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме 

обучения текущий контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания 

по видам контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине 

«Альпинизм» по формам обучения и видам контроля. 
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Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (очная форма и очно-заочная обучения, 1,2,3,4 

семестры, зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттестац

ия 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Практичес

кие 

занятия 

(Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетворител

ьно; 

41-60 баллов – 

удовлетворительн

о; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 0 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий (заочная форма обучения, 1,2,3,4 семестры, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттестац

ия 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

нные 

заняти

я (X1) 

Практичес

кие 

занятия 

(Y1) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион

ные 

занятия 

(X2) 

Практич

еские 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетворител

ьно; 

41-60 баллов – 

удовлетворительн

о; 61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 



20 
 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4 Распределение баллов по дисциплине (очная форма и очно-заочная 

обучения, 1,2,3,4 семестры, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 16 16 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Альпинизм» проводится промежуточная аттестация в форме зачета, 

включающего два вопроса и практическое задание. За каждый верно выполненный вопрос 

выставляется 20 баллов, за неверно выполненное   задание – 0 баллов. Практическая 

ситуация оценивается в 10 баллов 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

Устный опрос на практических 

занятиях 

3  9 

Выполнение тестовых заданий 9 18 

 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, 1,2,3,4 

семестры, зачет) 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Альпинизм» проводится промежуточная аттестация в форме зачета, 

включающего два вопроса и практическое задание. Максимальное количество баллов за 

зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 40 баллов, за второй вопрос – 40 баллов, за третий 

вопрос – 20 баллов. 
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Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
я
 

 Э
та

п
  

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Показатели и критерии оценивания Оценочные 

средства для 

проверки 

формирования 

компетенции 

менее 41 балла 

неудовлетвори

тельно 

41-60 баллов 

удовлетвори

тельно 

61-80 баллов 

хорошо 

81-100 баллов 

отлично 

 

незачтено зачтено незачтено зачтено 
 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового) 

неполное 

усвоение (1 

уровень, 

пороговый) 

хорошее 

усвоение (2 

уровень, 

повышенный) 

отличное 

усвоение (3 

уровень, 

высокий/прод

винутый) 

Текущи

й 

контрол

ь 

Пром

ежуто

чная 

аттес

тация 

ОК-8: Способность использовать методы и средства физической культуры  для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Знать

: 

1, 2, 3, 

4  

семест

ры 

Компетенция 

не 

сформирована

. Отсутствие 

знаний;  

крайне 

разрозненные 

представлени

я о роли 

физической 

культуры в 

развитии 

личности и 

подготовке к 

профессионал

ьной 

деятельности 

Компетенция(-

и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформированы 

на базовом 

уровне 

(уровень 1). 

Фрагментарны

е знания роли 

мировоззрения 

в сохранении и 

укреплении 

здоровья, в 

успешной 

профессиональ

ной 

деятельности 

Компетенция(

-и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформирован

ы на среднем 

уровне 

(уровень 2). 
Общие, но не 

структуриров

анные знания 

способов 

контроля и 

оценки 

физического 

развития и 

физической 

подготовленн

ости 

Компетенция(

-и) или ее 

часть(-и) 

сформирован

ы на высоком 

уровне 

(уровень 3). 

Сформирован

ные знания 

основ 

методики 

самостоятель

ных занятий 

физической 

культурой, 

правила и 

способы 

планирования 

индивидуальн

ых занятий 

различной 

целевой 

направленнос

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии, 

тест, 

контрол

ьная 

работа   

Зачет 
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ти. 

Умет

ь: 

Компетенция 

не 

сформирована

. Отсутствие 

знаний;  

крайне 

разрозненные 

представлени

я о роли 

физической 

культуры в 

развитии 

личности и 

подготовке к 

профессионал

ьной 

деятельности 

Компетенция(-

и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформированы 

на базовом 

уровне 

(уровень 1). 

Слабо 

сформированн

ые умения 

самостоятельно 

заниматься 

физической 

культурой и 

спортом 

Компетенция(

-и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформирован

ы на среднем 

уровне 

(уровень 2). 
Частично 

сформирован

ные умения 

осуществлять 

самоконтроль 

за состоянием 

своего 

организма и 

соблюдать 

правила 

гигиены и 

техники 

безопасности 

Компетенция(

и) или ее 

часть(и) 

сформирован

ы на высоком 

уровне 

(уровень 3). 

Умения 

организовать 

занятия по 

физической 

культуре 

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии, 

тест, 

контрол

ьная 

работа   

Зачет 

Владе

ть: 

Компетенция 

не 

сформирована

. Отсутствие 

знаний;  

крайне 

разрозненные 

представлени

я о роли 

физической 

культуры в 

развитии 

личности и 

подготовке к 

профессионал

ьной 

деятельности 

Компетенция(-

и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформированы 

на базовом 

уровне 

(уровень 1). 

Недостаточно 

сформированно

е владение 

должным 

уровнем 

физической 

подготовленно

сти 

,необходимым 

для 

качественного 

усвоения 

профессиональ

ных умений 

Компетенция(

-и) или ее (их) 

часть(-и) 

сформирован

ы на среднем 

уровне 

(уровень 2). 
Частично 

сформирован

ным личным 

опытом, 

умениями и 

навыками 

повышения 

своих 

функциональ

ных и 

двигательных 

способностей 

Компетенция(

-и) или ее 

часть(-и) 

сформирован

ы на высоком 

уровне 

(уровень 3). 

Сформирован

ными 

техническими 

и 

тактическими 

навыками в 

одном из 

видов спорта. 

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии, 

тест, 

контрол

ьная 

работа   

Зачет 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление 

учебной деятельностью студентов на основе обратной связи и корректировка. 

Текущий контроль осуществляется на протяжении семестра и позволяет получать 

первичную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также 

стимулировать регулярную целенаправленную работу обучающихся. 

 

№ 

 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1. Устный опрос  Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, 

раздела или модуля дисциплины, 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п., организованное 

в виде устного (письменного) 

опроса студента или в виде 

собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

Вопросы по темам 

дисциплины 

2. Тест Тестирование осуществляет 

мониторинг результатов 

учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня 

учебных достижений, 

обучающихся по конкретным 

дисциплинам. Тест состоит из 

небольшого количества задач; 

может предоставлять 

возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного 

занятия (10–30 минут); 

правильные решения 

разбираются на том же или 

следующем занятии; частота 

тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое 

тестирование осуществляет 

Фонд тестовых заданий 
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мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов 

по конкретной дисциплине.  

3. Контрольная работа Письменная работа, выполняемая 

по дисциплине, в рамках которой 

решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются 

определенные условием вопросы 

с целью оценки качества 

усвоения студентами отдельных, 

наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные 

теоретические и практические 

задачи. Средство проверки 

умений применять полученные 

знания для решения задач 

определенного типа по теме или 

разделу. 

Комплект контрольных 

работ по вариантам 

 
Пример Теста с заданиями открытого и закрытого типа: 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Аптечка  Необходимый набор медикаментов и инструментария для первой 

помощи в случае возникновения чрезвычайной ситуации. 

2 Автоклав Кастрюля с герметично закрываемой крышкой и клапаном. 

Позволяет приготовить горячую пищу даже на больших высотах, где 

температура кипения воды гораздо ниже обычной (на высоте 

Эльбруса 82°С). 

3 Несущая Вид веревки, воспринимающей основную нагрузку в любом варианте 

ее использования. 

4 «Восьмерка» тормозная  Применяется в тормозных, спасательных и спусковых системах, для 

проведения динамической страховки и в качестве индивидуального 

спускового устройства (только на одинарной веревке). Фирмой 

«Petzl» выпускается в новой, квадратной конфигурации, что 

позволяет использовать на ней двойную веревку. 

5 Гетры Длинные, под колено и закрывающие колено шерстяные носки. 

Удобны в комплекте с брюками гольф. На пятках вывязываются с 

капроновой нитью – защита от быстрого истирания. 

6 Желоб Форма горного рельефа, крутой кулуар. Может быть ледовым и 

снежным, либо заполненным скальными обломками, осыпью. 

Обычно служит путем схода камнепадов и снежно-ледовых обвалов, 

поэтому передвижение по нему требует особой осторожности. 

7 Зацепка Форма скального микрорельефа, любая мелкая деталь скалы, 

которую можно использовать при лазании как опору для рук и ног. 

8 Камин Форма скального рельефа, трещина либо внутренний угол, по 

которым можно передвигаться на распорах - … 

9 Кар Чашеобразное углубление, окруженное крутыми склонами, 

образовавшееся в результате разрушительной деятельности 

небольшого, бессточного ледника - … 

10 Ледопад Участок ледника со многими трещинами, расчленяющими лед на 

отдельные глыбы. Возникает на участках, где уклон долины ледника 

велик или в ложе имеются выступы из твердых скал, ригели. 

1 а Медицинская аптечка, предназначенная для похода: 

а) включает минимальный комплект медикаментозных средств, в 

которых может возникнуть необходимость в зависимости от 

продолжительности и сложности восхождения; 

б) включает в себя более широкий диапазон как лекарственных 
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средств, так и медицинского инструментария и необходимого 

оборудования; 

в) может комплектоваться для каждого участника группы (команды) 

в прямой зависимости от условий восхождения, когда спортсмены 

работают на маршруте в течение дня на значительном расстоянии 

друг от друга; 

г) имеет, как правило, два комплекта – 1-го и 2-го выхода 

спасательного отряда (в зависимости от тяжести травмы и 

продолжительности транспортировки пострадавшего). 

2 в Медицинская аптечка, предназначенная для спасательного отряда: 

а) может комплектоваться для каждого участника группы (команды) 

в прямой зависимости от условий восхождения, когда спортсмены 

работают на маршруте в течение дня на значительном расстоянии 

друг от друга; 

б) включает минимальный комплект медикаментозных средств, в 

которых может возникнуть необходимость в зависимости от 

продолжительности и сложности восхождения; 

в) имеет два комплекта – 1-го и 2-го выхода спасательного отряда (в 

зависимости от тяжести травмы и продолжительности 

транспортировки пострадавшего); 

г) включает в себя более широкий диапазон как лекарственных 

средств, так и медицинского инструментария и необходимого 

оборудования. 

3 г Приспособление, предназначенное для прикрепления к чему-либо, 

соединения верёвок, предметов между собой: 

а) веревка; 

б) винт;  

в) гекса; 

г) карабин. 

4 в Веревка в альпинистской практике, выполняющая страховочную 

функцию: 

а) воспринимающая основную нагрузку в любом варианте ее 

использования; 

б) для подтягивания, вытаскивания грузов и прочих   

вспомогательных   целей, кроме страховки; 

в) соединяющая 2–3 альпинистов в связку и используемая для 

взаимной страховки; 

г) трос диаметром 30 мм. 

5 б Веревка в альпинистской практике, выполняющая спусковую 

функцию: 

а) воспринимающая основную нагрузку в любом варианте ее 

использования; 

б) по возможности должна иметь свою маркировку отличную от 

других веревок, т.к. чаще других веревок требует тщательного 

контроля за закреплением верхнего и нижнего конца; 

в) для подтягивания, вытаскивания грузов и прочих   

вспомогательных   целей, кроме страховки; 

г) соединяющая 2–3 альпинистов в связку и используемая для 

взаимной страховки. 

6 г Веревка в альпинистской практике, выполняющая вспомогательную 

функцию: 

а) по возможности должна иметь свою маркировку отличную от 

других веревок, т.к. чаще других веревок требует тщательного 

контроля за закреплением верхнего и нижнего конца; 

б) соединяющая 2–3 альпинистов в связку и используемая для 

взаимной страховки; 

в) воспринимающая основную нагрузку в любом варианте ее 

использования (название, применяемое, в частности, в 

промышленном альпинизме); 

г) для подтягивания, вытаскивания грузов и прочих вспомогательных 

целей, кроме страховки. 

7 а Устройство (зажим) в основном предназначено для обеспечения 

безопасности: 
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а) Гри-гри; 

б) «Восьмерка»; 

в) Промальп; 

г) Жумар. 

8 в Один из самых простых и основных страховочных узлов в 

альпинизме: 

а) Грейпвайн; 

б) УИАА; 

в) «Восьмерка»; 

г) «Дубовый». 

9 в Узел, создающий сильное трение верёвки о карабин, его легко 

контролировать: 

а) Прусика; 

б) «Дубовый»; 

в) УИАА; 

г) «Стремя». 

10 а Узел, используемый везде, где нужно жёстко закрепить верёвку: 

а) «Стремя»; 

б) УИАА; 

в) Прусика; 

г) «Дубовый». 
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2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Альпинизм» 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по 

дисциплине проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции 

обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний 

студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков при 

решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или 

«не зачтено». Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную 

ведомость и зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в 

зачетной ведомости. Неявка на зачет отмечается в зачетной ведомости словами «не 

явился». 
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3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для текущей аттестации и критерии оценивания 

 

Типовые вопросы к практическому занятию 

 

Тема практического занятия: Способы передвижения по скальному рельефу с 

использованием техники работы рук и ног: 

Внеаудиторная самостоятельная работа:  

Изучение теоретического материала, подготовка ответов для устного опроса. 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

Техника безопасности на занятиях альпинизмом. 

Методы регулирования нагрузки: изменения направления движения, исходного 

положения при скалолазании. 

Составление индивидуального комплекса упражнений для развития силовых 

качеств. 

 

Задания для практического занятия: 

1. Передвижение вверх. 

2. Передвижения траверсом. 

Траверс - пересечение поверхности рельефа по горизонтали или с небольшим 

подъемом или спуском. 

3. Передвижения лазанием вниз. 

4. Свободное  лазание (лазание без страховки): 

-   спуск лазанием. 

5. Лазание с верхней страховкой: 

-   срывы; 

 -   лазание траверсом; 

 -   спуск лазанием. 

6. Лазание по скалам. 

 - свободное лазание 

 - передвижения траверсом. 
 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 
Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 
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отличное усвоение 

(высокий/продвинутый 

уровень) оценка 

«отлично» 

 

3 Балла 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

хорошее усвоение 

(повышенный уровень) 

оценка «хорошо» 

 

2 Балла 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем уровне 

(уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  
неполное усвоение 

(пороговое) оценка 

«удовлетворительно» 

 

1 Балл 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания, 

слабо сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового 

задания в котором очевиден способ решения. Обучающийся 

демонстрирует базовые знания тем/разделов дисциплины. У 

обучающегося имеются затруднения в использовании научно-

понятийного аппарата курса. Теоретическое содержание материала 

освоено частично, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки; 

при изложении материала обучающийся допускает неточности, 

нарушает последовательность в изложении.  

отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 
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оценка 

«неудовлетворительно»  

 

0 Баллов 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

Критерии оценивания результатов теста 

 
№  

п/п  

Процент правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

1.  90-100% «5» (отлично)    3 балла 

2.  65-90% «4» (хорошо)    2 балла 

3.  50-65% «3» (удовлетворительно)  1 балл 

4.  50% и менее «2» (неудовлетворительно)  0 баллов 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

 

Контрольная работа включает один теоретические вопросы, контрольные 

нормативы в альпинизме.  

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

 

1. Средства развития силы мышц 

2. Работа мышц (концентрическая, эксцентрическая) 

3. Силовые характеристики, их качества 

4. Метод максимальных усилий 

5. Ударный метод 

6. Метод развития взрывной силы 

7. Метод повторных усилий 

8. Суперсерия, комбинация, подход 

9. Мышцы антогонисты 

10. Работа с отягощениями направленная на сжигание жира 

 

Контрольные нормативы по общей физической подготовке в альпинизме  
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№ 

п/п 

Упражнения Мужчины Женщины 

 

нп сп сс см нп сп сс см 

1 2 3 4 

1 Подтягивание на 

перекладине - количество 

раз 

4 

 

6 8 10 1 2 3 4 

2 Лазание по канату 

(женщины – с помощью 

ног) – метры 

4 6 8 10 3 5 8 10 

3 Сгибание и разгибание рук 

в упоре - количество раз 

10 15 20 25 6 10 15 20 

4 Приседание на одной ноге 

(«пистолетик») – 

количество раз, в сумме 

двух ног 

10 15 20 30 8 12 15 20 

5 Наклоны корпуса назад, 

сидя, ноги закреплены – 

количество раз 

34 50 60 - 35 40 45 - 

6 Прохождение бревна с 

опущенными руками и 

поворотами на 360° в 

середине бревна 

- - - - - - - - 

7 Кросс на местности: 

1000 м 

3000 м 

5000 м 

 

- 

11:00 

- 

 

- 

10:30 

19:00 

 

- 

- 

19:00 

 

- 

- 

19:00 

 

4:30 

- 

- 

 

4:10 

- 

- 

 

- 

- 

- 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

8 Кросс на местности на 

любую дистанцию, или 

участие в соревнованиях по 

спортивному 

ориентированию или в 

лыжных гонках на любую 

дистанцию 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

Вы- 

полне- 

ние 

норм 

3-го 

разря- 

да 

 

 

 

9 Участие в туристических 

походах с проверкой 

туристических навыков с 

ночевкой – км 

25 30 2*30 2*30 25 30 2*30 2*30 

 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в 

котором очевиден способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

примененные при выполнении заданий контрольной работы; 
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- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они 

незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные 

или частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне 

(уровень 1) (см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, 

не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в 

области изучаемой дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, 

необходимые для выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, 

содержащемуся в вопросах контрольной работы, допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету: 

 

1.    Физическая культура и спорт в России. 

2. Строение и функции организма человека. 

3. Гигиена и закаливание организма. 

4. Врачебный контроль и самоконтроль спортсмена. 

5. Физические основы спортивной тренировки. 

6. Основы техники и тактики альпинизма. 

7. Основы методики обучения и тренировки. 

8. Физиологические основы тренировки альпиниста-разрядника. 

9. Основы спортивной психологии и психологическая подготовка 

альпиниста. 

10. Правила соревнований, классификация маршрутов, организация и 

проведение восхождений. 

11. Организация и тактика проведения спортивных восхождений. 

12. Права и обязанности руководителя спортивной группы. 

13. Питание альпинистов во время пребывания в горах. 

14. Современное снаряжение и требования к нему. 

15. Оказание первой доврачебной медицинской помощи при сложных 

случаях травм и заболеваний во время совершения восхождений. 

16. Организация и проведение спасательных работ в спортивной группе. 

17. Основы радиосвязи в горах. 
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18. История развития альпинизма и его современное состояние. 

19. Лучшие восхождения в СССР, в России, за рубежом. 

20. Составление тактических планов, схем восхождений по символике 

УИАА, оформление необходимой маршрутной документации. 

21. Меры безопасности, применяемые альпинистами при передвижении в 

горах; опасности в горах. 

22. Основы метеорологии, минералогии, гляциологии, ботаники, 

топографии. 

 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 
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близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

выполнены с 

ошибками. 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

 

 
Шкала  оценивания Критерии  оценивания 

Оценка  

«отлично» / зачтено  

или  

высокий уровень 
освоения компетенции 

 

обучающийся демонстрирует глубокое и разностороннее знание 

материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и 

логически излагает теоретический материал; верно формулирует  

определения; демонстрирует умение самостоятельной работы с 

иностранной литературой, реферирования и аннотирования 

литературы, знание лексики; переводит текст без ошибок или 

допускает  одну ошибку, и сам ее исправляет, демонстрирует 

хорошее владение лексико-грамматическим материалом, не 

искажает смысла прочитанного, при передаче содержания текста 

допускает 1-2 ошибки и исправляет их; монологическое 

высказывание воспроизведено  в соответствии с 

орфоэпическими, лексико-грамматическими и стилистическими 

нормами английского языка; продемонстрировано владение 

нормативной фонетикой английского языка; реакция на вопросы 

по высказыванию быстрая, адекватно выражается личное 

отношение к проблеме,  самостоятельно выявляются 

грамматические ошибки и объясняются соответствующие 

грамматические явления; правильно используются языковые 

нормы применительно к разным функциональным стилям 

Оценка  

«хорошо» / зачтено  

или  

средний / достаточный 

уровень освоения 

компетенции  

обучающийся демонстрирует глубокое знание материала;  

последовательно, грамотно и логически излагает теоретический 

материал; верно формулирует  определения; демонстрирует 

умение самостоятельной работы с иностранной литературой, 

реферирования и аннотирования литературы, знание лексики; 

переводит текст и допускает 1-2 ошибки в лексико-

грамматическом материале, показывает незначительные 

неточности в переводе, не искажающие смысловое содержание 

текстов, при передаче общего содержания текста допускает 3-4 

ошибки; монологическое высказывание воспроизведено  в 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими и 

стилистическими нормами английского языка; показано 

владение нормативной фонетикой английского языка, но 

допущены незначительные ошибки и неточности; даны хорошие 

ответы на вопросы экзаменатора; устное высказывание строится 

логично и грамотно, но допущены неточности; самостоятельно 

выявляются 70% ошибок и допущены некоторые затруднения 

при объяснении грамматического явления; правильно 

используется языковая норма применительно к разным 

функциональным стилям 

Оценка  

«удовлетворительно» / 

зачтено  

или  

базовый / пороговый 

уровень освоения 

компетенции  

обучающийся демонстрирует общее знание изучаемого 

материала; знает основную рекомендуемую программой 

дисциплины учебную литературу, показывает общее владение 

грамматическим и лексическим материалом; переводит текст с 

фактическими ошибками, допускает ошибки в лексико-

грамматическом материале, при переводе текстов студент 

обнаруживает общее понимание содержания текстов, при 

передаче  содержания текста допускает неточности; 

монологическое высказывание воспроизведено  не в полном 

соответствии с орфоэпическими, лексико-грамматическими, 

стилистическими нормами английского языка; реакция на 

вопросы к высказанному монологу слабая, в ответах на вопросы 

допущены ошибки; устное высказывание строится нелогично и 

со значительным количеством фонетических и грамматических 

ошибок; самостоятельно выявляется до 50% ошибок, не 

объясняются некоторые грамматические явления; не вполне 

правильно используется языковая норма применительно к 

разным функциональным стилям 

Оценка  

«неудовлетворительно» / 

незачтено  

или  

отсутствие 
сформированности 

компетенции   

 

ставится в случае: незнания значительной части программного 

материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

существенных ошибок при изложении учебного материала; 

неумения строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому 

материалу; при переводе текста допущено большое количество 

грубых ошибок, общий смысл прочитанного непонятен; 

устный ответ (пересказ текста и монологическое высказывание) 

построено нелогично, не отвечает орфоэпическим, лексико-

грамматическим и стилистическим нормам английского языка, 

самостоятельно выявляется не более 30% грамматических 

ошибок, грамматические явления не объясняются 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении 

дисциплины «Альпинизм» приведен в таблице 8. 

 

Таблица 8. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине 

«Альпинизм» 

 
Компете Знать Оценочные средства Уметь Оценочные средства Владеть Оценочные средства 
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нция 
текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

УК-7.1: 

Выбир

ает 

здоров

ьесбере

гающи

е 

технол

огии 

для 

поддер

жания 

здоров

ого 

образа 

жизни 

с 

учетом 

физиол

огичес

ких 

особен

ностей 

органи

зма и 

услови

й 

реализа

ции 

профес

сионал

ьной 

деятель

ности 

фрагментарн

ые знания: 

социально-

биологически

е факторы 

физического 

и 

психического 

благополучия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессиона

льной 

адаптации; 

факторы, 

определяющи

е здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 

физической 

подготовленн

ости; 

общие, не 

структуриров

анные 

знания: 

социально-

биологически

е факторы 

физического 

и 

психического 

благополучия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессиона

льной 

адаптации; 

факторы, 

определяющи

е здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

сформирован

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-25 

слабо 

сформирова

нные 

умения: 

проектиров

ать режим 

питания и 

двигательно

й 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей;  

определять, 

оценивать и 

корректиро

вать 

особенност

и 

психофизио

логического 

развития 

простейши

ми 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

на 

производст

ве; 

частично 

сформирова

нные 

умения: 

проектиров

ать режим 

питания и 

двигательно

й 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей; 

определять, 

оценивать и 

корректиро

вать 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы к 

зачету № 

1-25 

слабо 

сформирова

нными 

навыками и 

опытом 

использова

ния 

упражнений

, средств и 

методов 

легкой 

атлетики, 

атлетическо

й 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных 

игр для 

поддержани

я и развития 

физических 

качеств  и 

психофизио

логического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов  

самодиагно

стики и 

саморегуля

ции 

негативных 

психически

х состояний 

в 

физкультур

ной и  

бытовой 

деятельност

и; 

частично  

сформирова

нными 

навыками и 

опытом 

использова

ния 

упражнений

, средств и 

методов 

легкой 

атлетики, 

атлетическо

й 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-25 
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Компете

нция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

ные 

системные 

знания: 

социально-

биологически

е факторы 

физического 

и 

психического 

благополучия  

человека; 

роль 

физической 

культуры и 

спорта в  

социальной и 

профессиона

льной 

адаптации; 

факторы, 

определяющи

е здоровье и 

здоровый  

образ жизни 

человека; 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 

физической 

подготовленн

ости 

особенност

и 

психофизио

логического 

развития 

простейши

ми 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

на 

производст

ве; 

сформирова

нные 

умения: 

проектиров

ать режим 

питания и 

двигательно

й 

активности 

для 

достижения 

личных и  

социально-

значимых 

целей; 

определять, 

оценивать и 

корректиро

вать 

особенност

и 

психофизио

логического 

развития 

простейши

ми 

методами; 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

на 

производст

ве 

подвижных 

игр для 

поддержани

я и развития 

физических 

качеств  и 

психофизио

логического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов  

самодиагно

стики и 

саморегуля

ции 

негативных 

психически

х состояний 

в 

физкультур

ной и  

бытовой 

деятельност

и; 

сформирова

нными 

навыками и 

опытом 

использова

ния 

упражнений

, средств и 

методов 

легкой 

атлетики, 

атлетическо

й 

гимнастики, 

элементов 

акробатики, 

подвижных 

игр для 

поддержани

я и развития 

физических 

качеств  и 

психофизио

логического 

здоровья; 

применения 

простейших 

способов  

самодиагно

стики и 

саморегуля

ции 

негативных 
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Компете

нция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

психически

х состояний 

в 

физкультур

ной и  

бытовой 

деятельност

и; 

 

 

 

 

УК-7.2: 

Соблю

дает и 

пропаг

андиру

ет 

нормы 

здоров

ого 

образа 

жизни 

в 

различ

ных 

жизнен

ных 

ситуац

иях и в 

профес

сионал

ьной 

деятель

ности 

фрагментарны

е знания: 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 

физической 

подготовленн

ости; 

принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессионал

ьно-

прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательс

тво, состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

общие, не 

структурирова

нные знания: 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 

физической 

подготовленн

ости; 

принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессионал

ьно-

прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательс

тво, состояние 

Опрос 

на 

практич

еском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-25 

слабо 

сформирова

нные 

умения: 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

на 

производств

е; 

самостоятел

ьно 

поддержива

ть и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимы

е 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленно

сти; 

частично 

сформирова

нные 

умения: 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы к 

зачету № 

1-25 

слабо 

сформирова

нными 

навыками и 

опытом 

коррекции  

психофизио

логического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательно

й 

активности в 

быту и 

учебной 

деятельност

и; 

проведения 

физкультурн

ых занятий в 

виде 

утренней 

гигиеническ

ой  

гимнастики, 

разминки 

перед 

тренировкой

, 

физкультми

нутки и 

физкультпау

зы в учебной 

и будущей 

профессиона

льно 

деятельност

и; 

частично 

сформирова

нными 

навыками и 

опытом 

коррекции  

психофизио

логического 

здоровья 

Опрос 

на 

практиче

ском 

занятии,  

тесты с 

задания

ми 

разного 

уровня, 

ситуаци

онные 

задания 

 

Вопросы 

к зачету 

№ 1-25 
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Компете

нция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

физической 

культуры и 

спорта; 

сформированн

ые системные 

знания: 

способы 

контроля, 

самоконтроля 

и оценки 

общей 

физической 

подготовленн

ости; 

принципы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

профессионал

ьно-

прикладной 

подготовки; 

современное 

законодательс

тво, состояние 

физической 

культуры и 

спорта; 

на 

производств

е; 

самостоятел

ьно 

поддержива

ть и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимы

е 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленно

сти; 

сформирова

нные 

умения: 

создавать 

атмосферу 

здорового 

образа 

жизни в 

семье и 

ближайшем 

окружении 

на 

производств

е; 

самостоятел

ьно 

поддержива

ть и 

развивать 

физические 

качества в 

процессе 

общей 

физической 

подготовки ; 

подбирать 

необходимы

е 

физические 

упражнения 

для занятий 

различной 

целевой 

направленно

сти; 

различными 

формами 

двигательно

й 

активности в 

быту и 

учебной 

деятельност

и; 

проведения 

физкультурн

ых занятий в 

виде 

утренней 

гигиеническ

ой  

гимнастики, 

разминки 

перед 

тренировкой

, 

физкультми

нутки и 

физкультпау

зы в учебной 

и будущей 

профессиона

льно 

деятельност

и; 

сформирова

нными 

навыками и 

опытом 

коррекции  

психофизио

логического 

здоровья 

различными 

формами 

двигательно

й 

активности в 

быту и 

учебной 

деятельност

и; 

проведения 

физкультурн

ых занятий в 

виде 

утренней 

гигиеническ

ой  

гимнастики, 

разминки 

перед 

тренировкой

, 

физкультми

нутки и 
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Компете

нция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контрол

ь 

промежу

точный 

контрол

ь 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

текущий 

контрол

ь 

промежут

очный 

контроль 

физкультпау

зы  в 

учебной и 

будущей 

профессиона

льно 

деятельност

и; 

 



 

 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г. Ставрополе)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

(ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

для проведения промежуточной аттестации 

по  

«Учебной (ознакомительной) практике» 

для обучающихся по направлению подготовки (специальности) 

20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль)  Управление производственной безопасностью и охрана труда 

2021 год набора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь  

2021 

  



2 

 

Лист согласования 

 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по «Учебной (ознакомительной) практике» 

составлены в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность (приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25.05.2020 г. № 680) 

 

Рассмотрены и одобрены на заседании кафедры «Технологии, конструирование и оборудование» 

протокол №   5 от «15» января 2021  г. 

 

Разработчики оценочных материалов (фонда оценочных средств) 

Доцент                                         ___________________   О.В. Приходченко 

      подпись 

« 15»  января  2021 г. 

 

 

Заведующий кафедрой                   __________________ С.П. Бабенышев 

      подпись 

« 15»  января  2021 г. 

 

 

Согласовано: 

Руководитель Комитета по делам гражданской 

 Обороны и чрезвычайным ситуациям 

 администрации г. Ставрополя   -                  ______________    С.М.  Ропотов   

                                                                                 подпись 

 

« 15»  января  2021 г. 

          

                                                                                                                                 

                                                                                                           

 

 

Генеральный директор ООО 

 «Формула безопасности» -                 ________________         О.М. Кочубей                                 

      подпись 

 

« 15»  января  2021 г. 

 



3 

 

Лист визирования оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике на 

очередной учебный год 

 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике «Учебная (ознакомительная)» 

проанализированы и признаны актуальными для использования на                   учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Технология, конструирование и оборудование» от «    »   20    г. №   

Заведующий кафедрой «ТКиО» __________________  

 

«____» _________20__ г. 

 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике «Учебная (ознакомительная)» 

проанализированы и признаны актуальными для использования на___________ учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Технология, конструирование и оборудование» от 

«___»_________20      г. №   

Заведующий кафедрой «ТКиО» __________________  

«____» _________20__ г. 

 

 

 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике «Учебная (ознакомительная)» 

проанализированы и признаны актуальными для использования на___________ учебный год. 

Протокол заседания кафедры «Технология, конструирование и оборудование» от 

«___»_________20      г. №   

Заведующий кафедрой «ТКиО» __________________  

«____» _________20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 



4 

 

  

1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике 5 

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой, с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения ОПОП 

 

5 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

9 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

 

10 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

 

12 

2.1 Типовые контрольные задания на практику 12 

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета 

по практике 

 

12 

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике 14 

 

  



5 

 

1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой 

совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики: 

УК 1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.4: Анализирует различные существующие методики и технологии в 

профессиональной сфере 

ОПК 2: Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, 

основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-ориентированного 

мышления 

ОПК-2.3: Владеет основными естественно-научные законами, нормами в области 

промышленной безопасности; знает основные причины и последствия возможных техногенных 

аварий и катастроф; способы минимизации опасностей. 

Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения практики 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, которые 

обучающийся может продемонстрировать) 

Виды работ в рамках 

практики1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции 

Контр

олиру

емые 

разде

лы и 

темы 

практ

ики2 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции3 

Способы 

оценивания 

компетенций4 

УК 1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.4 

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

практике 

Уровень 1: основы трудового законодательства 

Уровень 2: систему управления охраной труда на 

государственном уровне и в организациях 

Уровень 3: естественные и естественно-техногенные 

(повседневные и стихийные), антропогенные 

и антропогенно- техногенные, а также 

техногенные опасности, действующие на 

человека в быту и на производстве, в 

региональном и глобальном пространствах 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: анализировать различные методики и 

технологии в профессиональной сфере 

Уровень 2: пользоваться нормативно-технической и 

правовой документацией по вопросам 

производственной и экологической 

безопасности 

                                                           
1 Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа 
2 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики 
3 Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике 
4 Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, 

выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др. 
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Уровень 3: оценивать масштабы негативного влияния 

опасностей на человека и природу в 

указанных ситуациях 

Владеть  Самостоятельная работа  Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: терминологией в области техносферной 

безопасности 

Уровень 2: способностью ориентироваться в основных 

проблемах техносферной безопасности 

Уровень 3: методами анализа и прогнозирования 

влияния техносферных опасностей  на 

человека. 

ОПК 2: Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и 

концепции риск-ориентированного мышления 

ОПК-2.3 

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

практике 

Уровень 1: принципы культуры безопасности и 

концепции риск-ориентированного 

мышления 

Уровень 2: методы обеспечения безопасности человека 

и окружающей среды, основные причины и 

последствия возможных техногенных 

аварий, способы минимизации опасностей 

Уровень 3: требования к оформлению результатов 

аналитических и экспериментальных 

исследований, законы и нормы в области 

промышленной безопасности 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: применять  принципы культуры 

безопасности и концепции риск-

ориентированного мышления 

Уровень 2: определять основные причины и 

последствия возможных техногенных 

аварий, способы минимизации опасностей 

Уровень 3: применять нормы в области промышленной 

безопасности 
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Владеть  Самостоятельная работа  Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: навыками расчета и проектирования 

технологических процессов, методами 

проведения комплексного технико-

экономического анализа для обоснованного 

принятия решений, способы минимизации 

опасностей 

Уровень 2: навыками практического использования 

принципов, законов, методов 

фундаментальных дисциплин для решения 

прикладных задач в области промышленной 

безопасности 

Уровень 3: принципами выбора материалов по 

критериям прочности, износостойкости, 

долговечности,  в целях недопущения 

возможных техногенных аварий 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные 

программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

По практике «Учебная практика (ознакомительная)» предусмотрена 

промежуточная аттестация, в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки 

обучающегося по практике.  

Промежуточная аттестация по практике «Учебная практика (ознакомительная)» 

проводится в форме зачёта с оценкой.  

Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2. 

 

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине 

 

Вид учебных работ по практике Количество баллов5 

Подготовка обучающимся письменного 

отчета по результатам прохождения 

практики 

50 

Отзыв с места прохождения практики, 

подписанный непосредственным 

руководителем практики от предприятия 

10 

Дневник прохождения практики с 

периодической фиксацией конкретных 

дел и действий, выполняемых 

обучающимся-практикантом во время 

прохождения практики 

10 

Устный отчет обучающегося по 

результатам прохождения практики 

10 

Защита отчета по практике, ответы на 

вопросы преподавателя и правильное 

решение практической задачи 

5 

Выполнение индивидуального  

задания по практике 

5 

Сдача отчета по практике в 

установленные сроки 

10 

Сумма баллов по практике 100 

 

Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, 

отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении 

практики. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по 

практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные 

руководителем практики вопросы на защите отчета.  

Промежуточная аттестация по практике «Учебная практика (ознакомительная)» 

проводится в форме зачета с оценкой.  

Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3 

                                                           
5 Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно 
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Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий 

по практике 

Оценка Количество баллов Критерии оценивания 

Зачтено с 

оценкой 

отлично 

Более 81 балла Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное. Индивидуальное 

задание по практике выполнено. Приложены 

первичные документы. Приложения логично 

связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

хорошо 

61-80 баллов Изложение материалов полное, 

последовательное, в соответствии с 

требованиями программы практики. 

Допускаются несущественные стилистические 

ошибки. Приложения в основном связаны с 

текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

удовлетворитель

но 

41-60 баллов Изложение материалов не полное. Оформление 

неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде 

связана с приложениями. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Не зачтено Менее 41 балла Изложение материалов неполное, бессистемное. 

Существуют ошибки, оформление не 

соответствует установленным требованиям. 

Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в 

установленный срок. Отзыв отрицательный. 

Программа практики не выполнена. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не 

сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Изучение основных аспектов деятельности и управления предприятием включает 

вопросы:  

1. Трудовая деятельность в организациях. Основные принципы обеспечения безопасности 

и охраны труда. 

2. Положения трудового права. Правовые основы охраны труда. 

3. Государственное регулирование в сфере охраны труда. Государственные нормативные 

требования охраны труда. 
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4. Обязанности и ответственность работника по соблюдению требований охраны труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

5. Вопросы управления внутренней мотивацией работника на безопасны труд и 

соблюдение требований охраны труда. 

6. Система управления охраной труда. 

7. Социальное партнерство работодателя и работника в сфере охраны труда. 

8. Порядок разработки инструкции по охране труда. Организация обучения по охране 

труда и проверка знаний требований охраны труда. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты. 

9. Основы предупреждения: профессиональной заболеваемостью; производственного 

травматизма. 

10. Документация и отчетность по охране труда. 

11. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических процессов. 

Студент в период прохождения учебной практики должен ознакомиться с 

литературой, в которой освещается не только отечественный, но и зарубежный опыт по 

исследуемому вопросу, собрать статистический материал, характеризующий 

производственно-хозяйственную деятельность организации и мероприятия по охране 

труда.  

Практическая работа по выполнению конкретных должностных обязанностей в 

структурных подразделениях организации: 

 - функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной 

инструкции;  

- фактически выполняемые виды работ на конкретной должности и их соответствие 

требованиям должностной инструкции.  

 По данному разделу практики ведется дневник с отражением в нем перечня и 

сроков выполненных работ.  

По окончанию практики студент в течении 7 дней должен представить отчет 

руководителю практики от кафедры.  

Срок учебной практики определяется учебным планом и основной образовательной 

программой. Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса. Учебная практика завершается оформлением и защитой 

отчета по практике, оформленного в соответствии с правилами и требованиями, 

установленными вузом. Все разделы отчета могут содержать приложения – первичный 

исходный материал, на основе которого делается анализ. 
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В соответствии с целью и задачами учебная (ознакомительная) практика включает 

два вида работы, различающиеся объемом и оформлением результатов исследования: - 

изучение основных аспектов деятельности и управления предприятием; - практическая 

работа на конкретном рабочем месте в основных функциональных подразделениях 

предприятия. 

 

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

Компетенция: УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

ОПК-2: Способен обеспечивать безопасность безопасности окружающей среды 

отвечающей окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и 

концепции ориентированного мышления. 

Дисциплина: «Ознакомительная практика» 

1 Ломоносов В России изучением профессиональных болезней и безопасности труда 

«горных людей» впервые стал заниматься … 

2 1917 Год принятия  декрета «О восьмичасовом рабочем 

дне»……………год 
3 Чертеж документ, определяющий конструкцию изделия, 

взаимодействие его составных частей и принцип работы 

изделия-это……….. 
4 Проецирование процесс получения изображения предмета, на какой либо 

поверхности - это…………. 
5  Охрана труда Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия- это…… 
6 принудительный Выполнение работы под угрозой применения какого-либо 

наказания (насильственного воздействия) – это………труд 
7 работодателя непосредственная ответственность и обязанность по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда работников 

организации возлагается на……………….. 
8 50 служба охраны труда в организации должна создаваться  при 

численности работников превышающей…………….человек 
9 Застрахованный, 

страхователь  

 

субъектами страхования при обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний являются………………. и 

страховщик 
10 техносфера Часть биосферы, преобразованной человеком в процессе своей 

деятельности - это… 
11 Пространственная 

среда 

Пространство осуществления трудовой деятельности человека, 

это………… 
12 технические 

 

наибольшее значение с точки зрения  

предупреждения травматизма имеют…..мероприятия 
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13 Роспотребнадзор  

Федеральная служба по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

называется…………. 
14 Модернизация Процесс перехода от традиционного общества к 

индустриальному, протекавший в Европе с XVIII в. и 

охвативший все сферы жизни общества, получил название … 
15 Экстремизм Приверженность к крайним взглядам и мерам (обычно в 

политике) – это … 
1 

 

б 

В России на законодательно-регламентационном уровне охрана 

труда начала закрепляться: 

а) в 17 веке; 

б) в 18 веке; 

в) в 19 веке; 

г) в 20 веке. 
2 в Процесс перемещения людей через границы тех или иных 

административно-территориальных образований со сменой 

навсегда или на определенный срок постоянного места 

жительства, либо с регулярным возвращением к нему 

а) социально-экономическая дестабилизация. 

б) движение рабочей силы. 

в) миграция населения       

г) регулирование рынка труда. 
3 

а 

  Древнегреческий врач, который описывал влияние условия 

труда на организм человека? 

а) Гиппократ 

б) Диоскорид 

в) Гераклит 

 
4 

в 

Кто первым начал разработки по проблемам безопасности 

труда в России: 

а) Иван Иванович Шувалов 

б) Алексей Михайлович Аргамаков 

в) Михаил Васильевич Ломоносов 

 
5 

в 

Кому принадлежит труд «Закон о вознаграждениях рабочих, 

потерпевших от несчастных случаев»: 

а) Сталину 

б) Брежневу 

в) Ленину 

 
6 

в 

 В каком году был издан первый Российский Кодекс законов о 

труде (КЗоТ): 

а) В 1885 году 

б) В 1902 году 

в) В 1918 году 

 
7 

в 

Как назывались организации, которые внесли существенный 

вклад в развитие охраны труда? 

а) Исполкомы 

б) Изберкомы 

в) Профсоюзы 
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8 

в 

В каких случаях рекомендуется применять средства 

индивидуальной защиты работников  

а) Всегда, при наличии вредных или опасных факторов 

б) Только при работе с ядовитыми веществами 

в) Только в тех случаях, когда техническими мероприятиями и 

средствами коллективной защиты не удаётся обеспечить 

надлежащую безопасность работников 

 
9 

в 

На каких видах работ существуют ограничения при 

использовании труда женщин и лиц, не достигших 18 лет? 

а) На тяжёлых работах 

б) На работах с вредными или опасными условиями труда 

в) Верны оба варианта 

 
10 

а 

Какое из этих мероприятий относится к организационным? 

а) Расследование обстоятельств и причин несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве 

б) Использование спецодежды и СИЗ 

в) Обеспечение дополнительного отпуска лицам, занятым на 

работах с тяжёлыми условиями труда 

 
11 

а 

Что, помимо технических, организационных и лечебно-

профилактических мероприятий, способствует снижению 

травматизма и профессиональных заболеваний: 

а) Ответственность работников за нарушения законодательства 

об охране труда 

б) Проведение инструктажей 

в) Сокращение рабочего дня для лиц, занятых на работах с 

вредными условиями труда 

 
12 

в 

На какие выплаты имеют право лица, получившие на 

предприятии травму или профессиональное заболевание и 

потерявшие при этом частично или полностью 

работоспособность? 

а) На единовременное пособие 

б) На ежемесячные денежные выплаты 

в) На оба этих вида выплат 

 
13 

б 

Чем продиктованы организационные мероприятия по 

снижению травматизма и профессиональных заболеваний? 

а) Здравым смыслом 

б) Требованиями нормативно-правовых актов 

в) Решениями специальной комиссии 

 
14 основным эвакуационное освещение предусматривается по …. проходам 

производственных помещений  
15 Внимание всем при угрозе или в случае возникновения аварии, катастрофы, 

стихийного бедствия и других чрезвычайных ситуациях 

подается сигнал……. 

 



15 

 

2.1 Типовые контрольные задания на практику 

вопросы для индивидуальных заданий 

1. Поиск нормативно-технической, правовой и методической документации. 

2. Изучение опасных и вредных производственных факторов, действующих в 

образовательных учреждениях для выполнения лабораторных, практических, и 

научно- исследовательских работ. 

3. Изучение структурной характеристики и выполняемых функций отдела охраны 

труда ВУЗа. 

4. Знакомство с предприятиями (экскурсии), их специализацией (технологическим 

циклом) и технологическими характеристиками, выполнение учебных заданий. 

5. Ознакомление с нормативной документацией, регламентирующей обеспечение 

техносферной безопасности на предприятиях и организациях 

6. .Проведение анализа структуры предприятия, изучение общих правовых, 

экономических и социальных основ обеспечения безопасности труда на 

предприятии 

7. Поиск, систематизация, обработка и анализ полученной  информации и 

иллюстративных материалов  в соответствии с индивидуальным заданием на 

практику. 

8. Анализ существующих методик и технологий в профессиональной сфере 

 

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам 

предоставления отчета по практике 

Целью представления отчета является определение полноты изучения и 

выполнения студентом программы практики. 

По окончанию  практики студенты выполняют отчет. Отчет проверяет руководитель 

практики от предприятия и на основании результатов текущего и  итогового контроля 

делает в отчете заключение о работе студента.   

 Руководитель практики от института проверяет отчет о практике и дает заключение 

о допуске студента к его защите. 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца 

Задание установленного образца с подписью руководителя от кафедры. 

Дневник прохождения практики установленного образца. 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 

Введение – где отражаются цели, задачи и направления работы обучающегося. 

Основная часть – где приводится анализ ряда предложенных тем в 

профессиональной сфере подготовки 
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Индивидуальное задание включает в себя развернутое рассмотрение и 

практическое применение всех вопросов, поставленных руководителем практики от 

кафедры. 

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

Список источников литературы – при прохождении практики и при подготовке 

отчета необходимо использовать научно- теоретические источники (учебники, учебные 

пособия, Интернет – сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым 

дисциплинам. 

По окончании практики каждый обучающийся представляет на кафедру отчет. 

Отчет должен содержать материалы в полном соответствии с программой и 

содержанием практики. Изложение материала должно быть кратким, последовательным 

соответствовать методическим указаниям и рабочей программе практики. 

Отчет оформляется на листах белой бумаги формата А4 в соответствии с 

требованиями ГОСТ 2.105-95 ЕСКД Общие требования к текстовым документам. 

 

Обозначение отчета по практике: 

– по учебной практике – УП.ХХ0000.000; 

Где ХХ – последние две цифры из зачетной книжки обучающегося. 

Отчет подписывается: 

– обучающимся, его руководителем практики от института, в случае, если практика 

проходит в структурных подразделениях института; 

– обучающимся, его руководителем от института и руководителем от профильной 

организации, если практика проходит в профильной организации. 

После защиты отчеты регистрируются на кафедре в журнале учета и регистрации 

отчетов по всем видам практик. 

Для оценивания результатов прохождения практики проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»). 

Промежуточная аттестация входит в период прохождения практики и проводится, 

как правило, в последний день практики. 

Оценка по практике выставляется по результатам защиты отчета и с учетом 

текущего контроля успеваемости, который осуществляется руководителем 

(руководителями) практики в период прохождения практики и позволяет оценить ход 

прохождения практики обучающимися. 
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Неудовлетворительные результаты защиты отчета по практике или не подготовка 

отчета по практике в срок при отсутствии уважительных причин признается 

академической задолженностью. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно по индивидуальному плану за счет каникулярного 

времени. 

Сроки сдачи задолженностей по практике устанавливаются приказом директора.  

 

 

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике 

Вопросы, вынесенные на защиту отчета по практике. 

1. Трудовая деятельность в организациях. Основные принципы обеспечения 

безопасности и охраны труда. 

2. Положения трудового права. Правовые основы охраны труда. 

3. Государственное регулирование в сфере охраны труда. Государственные 

нормативные требования охраны труда. 

4. Обязанности и ответственность работника по соблюдению требований охраны 

труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

5. Вопросы управления внутренней мотивацией работника на безопасный труд и 

соблюдение требований охраны труда. 

6. Система управления охраной труда. 

7. Социальное партнерство работодателя и работника в сфере охраны труда. 

8. Порядок разработки инструкции по охране труда. Организация обучения по охране 

труда и проверка знаний требований охраны труда. Обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты. 

9. Основы предупреждения: профессиональной заболеваемостью; производственного 

травматизма. 

10. Документация и отчетность по охране труда. 

11. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических процессов. 

12. Поиск нормативно-технической, правовой и методической документации. 

13. Изучение опасных и вредных производственных факторов, действующих в 

образовательных учреждениях для выполнения лабораторных, практических, и 

научно- исследовательских работ. 
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14. Изучение структурной характеристики и выполняемых функций отдела охраны 

труда ВУЗа. 

15. Знакомство с предприятиями (экскурсии), их специализацией (технологическим 

циклом) и технологическими характеристиками, выполнение учебных заданий. 

16. Ознакомление с нормативной документацией, регламентирующей обеспечение 

техносферной безопасности на предприятиях и организациях 

17. Проведение анализа структуры предприятия, изучение общих правовых, 

экономических и социальных основ обеспечения безопасности труда на 

предприятии 

18. Поиск, систематизация, обработка и анализ полученной  информации и 

иллюстративных материалов  в соответствии с индивидуальным заданием на 

практику. 

19. Анализ существующих методик и технологий в профессиональной сфере 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень приобретенных компетенций обучающихся по практике «Учебная практика 

(ознакомительная)» приведен в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по практике «Учебной  (ознакомительной)» 

 

Компет

енция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

теку

щий 

конт

роль 

промежут

очный 

контроль 

теку

щий 

конт

роль 

промежуточный  

контроль 

текущ

ий 

контр

оль 

промежу

точный 

контроль 

УК 1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.4 основы трудового 

законодательства 

- Отчет анализировать 

различные методики и 

технологии в 

профессиональной сфере 

- Отчет, 

индивидуальное 

задание 

терминологией в области 

техносферной 

безопасности 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

систему управления охраной 

труда на государственном 

уровне и в организациях 

пользоваться 

нормативно-технической 

и правовой 

документацией по 

вопросам 

производственной и 

экологической 

безопасности 

способностью 

ориентироваться в 

основных проблемах 

техносферной 

безопасности 

естественные и естественно-

техногенные (повседневные и 

стихийные), антропогенные и 

антропогенно- техногенные, а 

также техногенные опасности, 

действующие на человека в 

быту и на производстве, в 

региональном и глобальном 

пространствах 

оценивать масштабы 

негативного влияния 

опасностей на человека 

и природу в указанных 

ситуациях 

методами анализа и 

прогнозирования 

влияния техносферных 

опасностей  на человека. 

 
теку

щий 

промежут

очный 
 

теку

щий 

промежуточный  

контроль 
 

текущ

ий 

промежу

точный 
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конт

роль 

контроль конт

роль 

контр

оль 

контроль 

ОПК 2: Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности 

и концепции риск-ориентированного мышления 

ОПК-

2.3 

принципы культуры 

безопасности и концепции 

риск-ориентированного 

мышления 

- Отчет применять  принципы 

культуры безопасности и 

концепции риск-

ориентированного 

мышления 

- Отчет, 

индивидуальное 

задание 

навыками расчета и 

проектирования 

технологических 

процессов, методами 

проведения 

комплексного технико-

экономического анализа 

для обоснованного 

принятия решений, 

способы минимизации 

опасностей 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

методы обеспечения 

безопасности человека и 

окружающей среды, основные 

причины и последствия 

возможных техногенных 

аварий, способы минимизации 

опасностей 

определять основные 

причины и последствия 

возможных техногенных 

аварий, способы 

минимизации 

опасностей 

навыками практического 

использования 

принципов, законов, 

методов 

фундаментальных 

дисциплин для решения 

прикладных задач в 

области промышленной 

безопасности 

требования к оформлению 

результатов аналитических и 

экспериментальных 

исследований, законы и 

нормы в области 

промышленной безопасности 

применять нормы в 

области промышленной 

безопасности 

принципами выбора 

материалов по критериям 

прочности, 

износостойкости, 

долговечности,  в целях 

недопущения возможных 

техногенных аварий 
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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой 

совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики: 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними 

ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области обеспечения безопасности 

 ОПК-3.1: Способен собирать, анализировать, систематизировать, применять информацию 

основных нормативно- правовых актов в области обеспечения безопасности при решении 

профессиональных вопросов. 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен 

распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях 

ПК-1.2: Осуществляет оповещение экстренных оперативных и аварийно-

восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и единых дежурно-диспетчерских 

служб о происшествии. Обладает способностью организовывать  и  проводить  техническое  

обслуживание,  ремонт,  консервацию и хранение средств защиты, контролировать состояние 

используемых средств защиты, принимать решения по замене (регенерации) средства защиты. 

 

Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения практики 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Виды работ в рамках 

практики1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контр

олиру

емые 

разде

лы и 

темы 

практ

ики2 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции3 

Способы 

оценивания 

компетенций4 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

Уровень 1: методы и средства защиты персонала от опасных 

и вредных производственных факторов 

Уровень 2: порядок проведения и оформление вводного, 

текущего, внеочередного инструктажей на 

рабочем месте 

Уровень 3: действующие правовые нормы в области охраны 

труда 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: применять технические методы и средства 

защиты персонала от опасных и вредных 

факторов 

Уровень 2: проводить и оформлять вводный, текущий, 

внеочередной инструктаж и инструктаж на 

рабочем месте 

Уровень 3: составлять план мероприятий по улучшению и 

                                                           
1 Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа 
2 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики 
3 Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике 
4 Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, 

выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др. 
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оздоровлению условий труда практике 

Владеть  Самостоятельная 

работа 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: навыками в определении причин аварий и 

травматизма и выработке мероприятий по их 

предотвращению 

Уровень 2: навыками в планировании мероприятий по 

улучшению и оздоровлению условий труда 

Уровень 3: методами и средствами  защиты персонала от 

опасных и вредных производственных факторов 

в рамках имеющихся ресурсов и ограничений 

ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения безопасности 

ОПК-3.1 

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

практике 

Уровень 1: достижения науки и техники, передовой 

отечественный и зарубежный опыт в области 

Уровень 2: основы законодательства РФ по нормированию 

рисков 

Уровень 3: особенности управления охраной окружающей 

среды 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: анализировать структуру предприятия с точки 

зрения его воздействия на окружающую среду 

Уровень 2: систематизировать информацию основных 

нормативно-правовых актов в области 

обеспечения безопасности 

Уровень 3: определять класс экологической безопасности 

предприятия на основе величины 

экологического риска 

Владеть  Самостоятельная 

работа 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: навыками составления перечня 

природоохранных мероприятий для предприятия 

с учетом государственных требований 

Уровень 2: навыками применения информации основных 

нормативно-правовых актов в области 

обеспечения безопасности 
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Уровень 3: навыками планирования мероприятий по 

улучшению условий труда, защиты персонала от 

опасных и вредных производственных факторов 

ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях 

ПК-1.2:  

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

практике 

Уровень 1: Системы оповещения экстренных оперативных и 

аварийно-восстановительных служб 

Уровень 2: Используемые средства индивидуальной и 

коллективной защиты, принимать решения по 

замене (регенерации) средств защиты 

Уровень 3: Основные понятия, категории и инструменты 

организации распознания и оповещения  о  

происшествии 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: Осуществлять оповещение экстренных 

оперативных и аварийно-восстановительных 

служб 

Уровень 2: Организовывать  и  проводить  техническое  

обслуживание,  ремонт, консервацию и хранение 

средств защиты 

Уровень 3: Анализировать, выбирать, разрабатывать 

системы и методы защиты человека на опасном 

производственном объекте; 

Владеть  Самостоятельная 

работа 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: Способами распознавания признаков 

происшествий 

Уровень 2: Методами сообщения о происшествиях 

Уровень 3: Разработкой мероприятий по проведению 

технического обслуживания, ремонта, 

консервации и хранения средства, принимать 

решения по замене (регенерации) средств 

защиты 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные 

программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

По практике «Технологическая (проектно-технологическая)» предусмотрена 

промежуточная аттестация, в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки 

обучающегося по практике.  

Промежуточная аттестация по практике «Технологическая (проектно-

технологическая)» проводится в форме зачёта с оценкой.  

Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2. 

 

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине 

 

Вид учебных работ по практике Количество баллов5 

Подготовка обучающимся письменного 

отчета по результатам прохождения 

практики 

50 

Отзыв с места прохождения практики, 

подписанный непосредственным 

руководителем практики от предприятия 

10 

Дневник прохождения практики с 

периодической фиксацией конкретных 

дел и действий, выполняемых 

обучающимся-практикантом во время 

прохождения практики 

10 

Устный отчет обучающегося по 

результатам прохождения практики 

10 

Защита отчета по практике, ответы на 

вопросы преподавателя и правильное 

решение практической задачи 

5 

Выполнение индивидуального  

задания по практике 

5 

Сдача отчета по практике в 

установленные сроки 

10 

Сумма баллов по практике 100 

 

Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, 

отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении 

практики. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по 

практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные 

руководителем практики вопросы на защите отчета.  

Промежуточная аттестация по практике «Технологическая (проектно-

технологическая)» проводится в форме зачета с оценкой.  

Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3 

                                                           
5 Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно 
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Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий 

по практике 

Оценка Количество баллов Критерии оценивания 

Зачтено с 

оценкой 

отлично 

Более 81 балла Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное. Индивидуальное 

задание по практике выполнено. Приложены 

первичные документы. Приложения логично 

связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

хорошо 

61-80 баллов Изложение материалов полное, 

последовательное, в соответствии с 

требованиями программы практики. 

Допускаются несущественные стилистические 

ошибки. Приложения в основном связаны с 

текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

удовлетворитель

но 

41-60 баллов Изложение материалов не полное. Оформление 

неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде 

связана с приложениями. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Не зачтено Менее 41 балла Изложение материалов неполное, бессистемное. 

Существуют ошибки, оформление не 

соответствует установленным требованиям. 

Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в 

установленный срок. Отзыв отрицательный. 

Программа практики не выполнена. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не 

сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Изучение основных аспектов деятельности и управления предприятием включает 

вопросы:  

– сведения о методах работы отдела охраны труда и техники безопасности, кабинета по 

охране труда; 

– о системе управления охраной труда на предприятии; 

– об организации пожарной охраны предприятия; 

– о работе систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления на 

производственном объекте; 

– о системе государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства РФ об 

охране труда и промышленной безопасности; 



11 

 

– информацию о статистике травматизма и аварий на производстве, её значение и 

применение; 

– о методах и средствах защиты от опасных и вредных производственных факторов, 

применяемых на объекте производства при воздействии на человека и природную среду; 

– порядок проведения и оформления вводного, текущего, внеочередного инструктажей и 

инструктажа на рабочем месте; 

– порядок освидетельствования, приема и сдачи оборудования и установок после ремонта, 

приема и сдачи рабочих смен на промышленном объекте с точки зрения охраны труда; 

– акты расследования несчастных случаев на производстве; 

– применение технических методов и средств защиты персонала от опасных и вредных 

производственных факторов; 

– специальная оценка рабочих мест по условиям труда на производственном объекте; 

– составление плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на 

производственном объекте. 

Студент в период прохождения производственной практики должен ознакомиться с 

литературой, в которой освещается не только отечественный, но и зарубежный опыт по 

исследуемому вопросу, собрать статистический материал, характеризующий 

производственно-хозяйственную деятельность организации и мероприятия по охране 

труда.  

Практическая работа по выполнению конкретных должностных обязанностей в 

структурных подразделениях организации: 

 - функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной 

инструкции;  

- фактически выполняемые виды работ на конкретной должности и их соответствие 

требованиям должностной инструкции.  

 По данному разделу практики ведется дневник с отражением в нем перечня и 

сроков выполненных работ.  

По окончанию практики студент в течении 7 дней должен представить отчет 

руководителю практики от кафедры.  

Срок производственной практики определяется учебным планом и основной 

образовательной программой. Прохождение практики осуществляется в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса. Производственная практика завершается 

оформлением и защитой отчета по практике, оформленного в соответствии с правилами и 

требованиями, установленными вузом. Все разделы отчета могут содержать приложения – 

первичный исходный материал, на основе которого делается анализ. 

В соответствии с целью и задачами технологическая (проектно-технологическая) 

практика включает два вида работы, различающиеся объемом и оформлением результатов 

исследования: - изучение основных аспектов деятельности и управления предприятием; - 

практическая работа на конкретном рабочем месте в основных функциональных 

подразделениях предприятия. 

 

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

 

2.1 Типовые контрольные задания на практику 

1. Система управления охраной труда на предприятии; 

2. Организация пожарной охраны предприятия; 

3. Системы вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления на 

производственном объекте; 

4. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ об 

охране труда и промышленной безопасности; 
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5. Статистика травматизма и аварий на производстве, её значение и применение; 

6. Методы и средства защиты от опасных и вредных производственных факторов, 

применяемых на объекте производства при воздействии на человека и 

природную среду; 

7. Порядок проведения и оформления вводного, текущего, внеочередного 

инструктажей и инструктажа на рабочем месте; 

8. Специальная оценка рабочих мест по условиям труда на производственном 

объекте; 

9. Составление плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 

на производственном объекте. 

10. ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

11. Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана 

труда» 

12. Дисциплины: «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

13. Компетенция: ПК-1: Ориентируется в основных проблемах техносферной 

безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях 

14. УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

15. ОПК-3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области обеспечения безопасности. 

16.  

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 работодатель обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда с последующей сертификацией организации 

работ по охране труда в организациях (ст. 212 ТК РФ) 

обязан…….. 

2 работодатель ответственность за организацию и своевременность обучения 

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников организации несет…………… 

3 работодателя  средствами индивидуальной защиты работники 

обеспечиваются за счет средств……… 

4 одного повторный инструктаж с работниками организации  
не реже …………… раза в шесть месяцев        

5 сенсибилизирующие химические вещества, распространяемые при 

происшествиях на производстве, действующие как 

аллергены, называются…………… 

6 безопасные условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 

и опасных производственных факторов исключены и  их уровни 

не превышают установленные нормативы, это-……..условия 

труда 

7 7 Максимально допустимый груз для женщин при 

постоянном подъёме и перемещении в течении рабочей 

смены- …..кг 

8 36 Количество часов работы в неделю допустимое для 

несовершеннолетних от 16 до 18 лет…часов 

9 ожог Повреждение поверхности тела под воздействием 
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электрической дуги или больших токов проходящих через 

тело человека, это- электрический…………        

10 15 

Объём производственных помещений на одного 

работающего должен быть не менее…..м3 

11 Замечание, выговор, 

увольнение по 

соответствующей статье 

ТК РФ 

Назовите три вида дисциплинарных наказаний, предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ за нарушение требований промышленной безопасности 

12 Трудовые споры Неурегулированные разногласия между работниками (или их 

представителями) и работодателями (их представителями) по поводу 

применения норм трудового права, в том числе об установлении или 

изменении условий труда, за разрешением которых стороны обратились в 

специально созданные (юрисдикционные) органы – это… 

13 

 

 

Пособия Денежные выплаты, назначаемые гражданам периодически (ежемесячно) или 

единовременно с целью оказания им помощи в случаях и в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством – это… 

14 Отстранить Если работник нуждается во временном переводе на другую работу сроком до 

четырех месяцев (в соответствии с медицинским заключением), но 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, работодатель должен … 

работника от работы с сохранением рабочего места на весь, указанный в 

медицинском заключении срок. 

15 14 лет Гражданин может быть зарегистрирован в качестве индивидуального 

предпринимателя по достижении возраста: 

16 Эмансипация Объявление несовершеннолетнего, достигшего возраста шестнадцати лет, 

полностью дееспособным, то есть способным своими действиями 

осуществлять гражданские права и исполнять обязанности – это… 

17 Безработными Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, 

зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей 

работы, ищут работу и готовы приступить к ней, согласно законодательству о 

занятости Российской Федерации признаются … 

18 Пособия по безработице Причина увольнения с места работы, предшествующей периоду 

безработицы, сказывается на правомочии безработного на выплату ему 

… 

19 инструкция по 

охране труда 

Нормативный правовой акт, содержащий государственные 

требования по охране труда при выполнении работ на 

производстве -это … 

20 Государственными 

нормативными 

требованиями  

Правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. устанавливаются……….. охраны труда 

21 руководитель  Управление охраной и безопасностью труда в организации 

осуществляет… организации 

22 концентрация 

(ПДК) 

К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимая …..  

23 уровень (ПДУ) К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимый …. 

24 руководитель  Управление охраной и безопасностью труда в организации 

осуществляет… организации 

25 концентрация 

(ПДК) 

К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимая …..  

26 уровень (ПДУ) К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимый …. 

27 техносфера Часть биосферы, преобразованной человеком в процессе своей 

деятельности - это… 

28 Пространственная Пространство осуществления трудовой деятельности человека, 
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среда это………… 

29 немедленнно в первые 15 - 20 секунд при первых толчках землетрясения, при 

нахождении на первом этаже, необходимо……… выбежать на 

улицу 

30 1000 эффективная доза облучения для персонала за период 

трудовой деятельности (50 лет) не должна превышать ……….м3в 

31 перпендикулярном при угрозе возникновения и во время селя необходимо 

эвакуироваться в направлении, ………………селевому потоку 

32 Утомление  физиологическое состояние организма, возникающее в 

результате чрезмерно интенсивной или длительной деятельности 

и проявляющееся временным снижением функциональных 

возможностей человеческого организма 

33 травме Опасный производственный фактор – это фактор, воздействие  

которого на работника приводит к … 

34 профессиональное Острое или хроническое заболевание работника, связанное с  

воздействием на него вредного производственного фактора,  

повлекшим утрату профессиональной трудоспособности -

это….заболевание 

35 заболевание Вредный производственный фактор – это фактор, воздействие 

которого на работника вызывает… 

36 основным эвакуационное освещение предусматривается по …. проходам 

производственных помещений  

37 Внимание всем при угрозе или в случае возникновения аварии, катастрофы, 

стихийного бедствия и других чрезвычайных ситуациях подается 

сигнал……. 

1 д Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве : 
а) травмы, в том числе нанесенные другим лицом; 

б) тепловой удар, ожог, обморожение, утопление; 

в) поражение электрическим током, молнией, излучением; 

г) повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий; 

д) все ответы верны.        

2 а  целями трудового законодательства РФ являются: 
а) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, 

создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников 

и работодателей 

б)  Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, 

создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и 

государства. 

в) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, 

создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов 

работодателей и государства. 

3 г Требования по обеспечению безопасности рабочего места , относящиеся к 

обязанностям работодателя : 
а) Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 

также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. 

б) Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

в) Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

г) Все перечисленные требования. 

4 а  Виды инструктажей по охране труда, которые должны проводиться в 

организации: 
а) Вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на рабочем 

месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи.         

б) Вводный инструктаж по охране труда, первичный, повторный и 

внеплановый инструктажи на рабочем месте. 
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в) Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, 

целевой инструктажи. 

5 г Кто проводит вводный инструктаж по охране труда  
а) Непосредственный руководитель работ 

б) Начальник отдела кадров 

в) Технический руководитель организации 

г) Специалист по охране труда или работник, на которого приказом 

работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти 

обязанности        

6 б Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные 

работодателем на приобретение средств индивидуальной защиты: 
а) Да, в соответствии с трудовым договором. 

б) Нет. Работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной 

защиты за счет средств работодателя        

в) Вопрос решается по согласованию между работодателем и комитетом 

(комиссией) по охране труда. 

7 б  требования трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права распространяются на: 
а) На всех работников независимо от формы отношений с работодателем. 

б) На работников, заключивших трудовой договор с работодателем.         

в) На работников, заключивших договор гражданско-правового характера. 

г) Военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы. 

8 в при несчастном случае на производстве обязан обеспечить работодатель в 

первую очередь следующие мероприятия: 
а) Организовать комиссию по расследованию несчастного случая. 

б) Сообщить о происшедшем несчастном случае в государственную 

инспекцию труда и другие органы. 

в) Немедленно организовать оказание пострадавшему первой медицинской 

помощи и, при необходимости, доставить его в медицинскую организацию.  

9 а Расположите  условия труда по степени вредности и опасности, исходя из 

степени отклонения фактических уровней факторов рабочей среды и 

трудового процесса от гигиенических нормативов : 
а) Оптимальные, допустимые, вредные и опасные.         

б) Допустимые, вредные, опасные и особо опасные. 

в) Нормальные, оптимальные, вредные и опасные. 

г) Нормальные, допустимые, вредные и экстремальные. 

10 д цели использования результатов аттестации рабочих мест по условиям 

труда : 
а) для подтверждения соответствия организации работ по охране труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

б) для установления работникам, занятых тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиях труда повышенной оплаты труда. 

в) для подготовки контингентов, подлежащих обязательным предварительным 

и периодическим медицинским осмотрам. 

г) для обоснования планирования и финансирования мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

д) Все ответы верны.        

11 б Проверка знаний в аттестационных комиссиях может 

проводиться в виде: 

а) тестов; 

б) отдельных экзаменов;  

в) зачетов. 

12 в Существуют следующие виды инструктажей: 

а) первичный и вторичный; 

б) начальный и повторный; 

в) первичный и повторный.  

13 а Существуют следующие виды инструктажей: 

а) целевой и вводный; 
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б) вводный и расширенный; 

в) целевой и не целевой. 

14 в В зависимости от назначения инструкции по охране труда 

подразделяются на: 

а) внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда; 

б) региональные типовые инструкции по охране труда; 

в) межотраслевые типовые инструкции по охране труда. 

15 в Какой телефонный номер используется для приема сообщений о 

чрезвычайных ситуациях, в том числе вызванных пожарами: 

а) 102 

б) 115 

в) 112     

г) 103 

16 а Что из перечисленного не допускается делать при обнаружении 

запаха газа в подъезде, в подвале, на улице: 

а) Звонить в электрозвонки соседям.      

б) Перекрывать газовые краны. 

в) Устраивать сквозняк. 

г) Звонить снаружи помещения по телефону 112 или 104. 

17 а Какой сигнал подается в населенных пунктах при угрозе или в 

случае возникновения аварии, катастрофы, стихийного бедствия 

и других ЧС: 

а) Единый сигнал «Внимание всем!».      

б) Единый сигнал «Опасность!». 

в) Единый сигнал «Воздушная тревога!». 

г) Различные сигналы в зависимости от вида чрезвычайной 

ситуации. 

18 а Что из перечисленного определяется как скользящее смещение 

масс горных пород вниз по склону под действием собственного 

веса: 

а) Оползень.      

б) Сель. 

в) Обвал. 

г) Карстовый провал. 

19 г Что из перечисленного должен делать работник в случае 

возникновения землетрясения при нахождении дома и 

невозможности быстро покинуть здание: 

а) Стать рядом с легкой перегородкой или ненесущей стеной. 

б) Выйти на балкон и укрыться в углу стены. 

в) Попытаться покинуть помещение через окно. 

г) Занять безопасное место внутри - проем капитальной стены, 

образованный капитальной стеной угол  

20 г Системные объекты техносферы : 

а) группа территориально-инфраструктурных образований (мегаполисы, 

поселения)  

б) группа материальных предметно-технических и транспортных системных 

элементов техносферы (предметно-техническая среда, транспорт, 

электромагнитные поля, химические вещества, отходы производства) 

в) группа системных граничных элементов техносферы, ограничивающих ее от 

биосферы ( агроценозы, урбоценозы и технобиоценозы.) 

г) все ответы верны 
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2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам 

предоставления отчета по практике 

Целью представления отчета является определение полноты изучения и 

выполнения студентом программы практики. 

По окончанию  практики студенты выполняют отчет. Отчет проверяет руководитель 

практики от предприятия и на основании результатов текущего и  итогового контроля 

делает в отчете заключение о работе студента.   

 Руководитель практики от института проверяет отчет о практике и дает заключение 

о допуске студента к его защите. 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца 

Задание установленного образца с подписью руководителя от кафедры. 

Графики прохождения практики (рабочий и совместный рабочий график). 

Дневник прохождения практики установленного образца. 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 

Введение – где отражаются цели, задачи и направления работы обучающегося. 

Основная часть – где приводится анализ ряда предложенных тем в 

профессиональной сфере подготовки 

Индивидуальное задание включает в себя развернутое рассмотрение и 

практическое применение всех вопросов, поставленных руководителем практики от 

кафедры. 

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

Список источников литературы – при прохождении практики и при подготовке 

отчета необходимо использовать научно- теоретические источники (учебники, учебные 

пособия, Интернет – сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым 

дисциплинам. 

По окончании практики каждый обучающийся представляет на кафедру отчет. 

Отчет должен содержать материалы в полном соответствии с программой и 

содержанием практики. Изложение материала должно быть кратким, последовательным 

соответствовать методическим указаниям и рабочей программе практики. 

Отчет оформляется на листах белой бумаги формата А4 в соответствии с 

требованиями ГОСТ 2.105-95 ЕСКД Общие требования к текстовым документам. 

Обозначение отчета по практике: 

– по технологической практике – ТП.ХХ0000.000; 

Где ХХ – последние две цифры из зачетной книжки обучающегося. 

Отчет подписывается: 

– обучающимся, его руководителем практики от института, в случае, если практика 

проходит в структурных подразделениях института; 

– обучающимся, его руководителем от института и руководителем от профильной 

организации, если практика проходит в профильной организации. 

После защиты отчеты регистрируются на кафедре в журнале учета и регистрации 

отчетов по всем видам практик. 

Для оценивания результатов прохождения практики проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»). 

Промежуточная аттестация входит в период прохождения практики и проводится, 

как правило, в последний день практики. 

Оценка по практике выставляется по результатам защиты отчета и с учетом 

текущего контроля успеваемости, который осуществляется руководителем 

(руководителями) практики в период прохождения практики и позволяет оценить ход 

прохождения практики обучающимися. 
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Неудовлетворительные результаты защиты отчета по практике или не подготовка 

отчета по практике в срок при отсутствии уважительных причин признается 

академической задолженностью. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно по индивидуальному плану за счет каникулярного 

времени. 

Сроки сдачи задолженностей по практике устанавливаются приказом директора.  

 

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике 

 

1. Основные технико-экономические показатели предприятия 

2. Структура предприятия 

3. Система управления охраной труда и промышленной безопасностью на 

предприятии. 

4. Основные технологические процессы структурных подразделений предприятия 

5.  Характерное оборудование, задействованное в технологическом процессе 

структурных подразделений предприятия. 

6. Организация работы службы охраны труда на предприятии, организации 

кабинета по охране труда или уголка по технике безопасности; 

7. Проведение и оформление инструктажей на производстве; 

8. Анализ вредных и опасных производственных  факторов в структурных 

подразделениях предприятия. 

9. Методы определения опасных и вредных производственных факторов; 

10. Применение средств индивидуальной  защиты; 

11. Анализ травматизма на производственном объекте:: по отрасли в целом, по 

виду технологического процесса (объекту), по оборудованию, по видам 

происшествий (взрыв, пожар, отравление и т.д.), по причинам НС, по 

квалификации, по возрасту, по времени проведения инструктажа, по времени 

работы (от начала работы и до конца рабочей смены), по месяцам 

12. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест. 

13. Средства коллективной защиты, применяемые в структурных подразделениях 

предприятия. 

14. Техника безопасности при работе с оборудованием, характеристика условий 

работы. 

15. Пожарная безопасность на предприятии: организация, порядок обеспечения 

средствами тушения пожаров и контроля их состояния. 

16. Виды возможных ЧС на данном предприятии, их причины и профилактика. 

17. Обеспечение экологической безопасности на предприятии. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень приобретенных компетенций обучающихся по практике «Технологическая 

(проектно-технологическая) практика» приведен в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по « Технологической (проектно-технологической )» практике 

 

Компет

енция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

теку

щий 

конт

роль 

промежут

очный 

контроль 

теку

щий 

конт

роль 

промежуточный  

контроль 

тек

ущ

ий 

кон

тро

ль 

промежу

точный 

контроль 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 методы и средства защиты 

персонала от опасных и 

вредных производственных 

факторов 

- Отчет применять технические 

методы и средства 

защиты персонала от 

опасных и вредных 

факторов 

- Отчет, 

индивидуальное 

задание 

навыками в определении 

причин аварий и 

травматизма и выработке 

мероприятий по их 

предотвращению 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

порядок проведения и 

оформление вводного, 

текущего, внеочередного 

инструктажей на рабочем 

месте 

проводить и оформлять 

вводный, текущий, 

внеочередной 

инструктаж и 

инструктаж на рабочем 

месте 

навыками в планировании 

мероприятий по 

улучшению и 

оздоровлению условий 

труда 

действующие правовые 

нормы в области охраны 

труда 

составлять план 

мероприятий по 

улучшению и 

оздоровлению условий 

труда 

методами и средствами  

защиты персонала от 

опасных и вредных 

производственных 

факторов в рамках 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 
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Компет

енция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

теку

щий 

конт

роль 

промежут

очный 

контроль 

теку

щий 

конт

роль 

промежуточный  

контроль 

тек

ущ

ий 

кон

тро

ль 

промежу

точный 

контроль 

ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения безопасности 

ОПК-

3.1 

достижения науки и техники, 

передовой отечественный и 

зарубежный опыт в области 

- Отчет анализировать структуру 

предприятия с точки 

зрения его воздействия 

на окружающую среду 

- Отчет, 

индивидуальное 

задание 

навыками составления 

перечня природоохранных 

мероприятий для 

предприятия с учетом 

государственных 

требований 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

основы законодательства РФ 

по нормированию рисков 

систематизировать 

информацию основных 

нормативно-правовых 

актов в области 

обеспечения 

безопасности 

навыками применения 

информации основных 

нормативно-правовых 

актов в области 

обеспечения безопасности 

особенности управления 

охраной окружающей среды 

определять класс 

экологической 

безопасности 

предприятия на основе 

величины 

экологического риска 

навыками планирования 

мероприятий по 

улучшению условий 

труда, защиты персонала 

от опасных и вредных 

производственных 

факторов 
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ПК-1:  Ориентируется в основных проблемах техносферной безопасности, способен распознать признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях 

ПК-1.2 Системы оповещения 

экстренных оперативных и 

аварийно-восстановительных 

служб 

- Отчет Осуществлять 

оповещение экстренных 

оперативных и 

аварийно-

восстановительных 

служб 

- Отчет, 

индивидуальное 

задание 

Способами распознавания 

признаков происшествий 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

Используемые средства 

индивидуальной и 

коллективной защиты, 

принимать решения по замене 

(регенерации) средств защиты 

Организовывать  и  

проводить  техническое  

обслуживание,  ремонт, 

консервацию и хранение 

средств защиты 

Методами сообщения о 

происшествиях 

Основные понятия, категории 

и инструменты организации 

распознания и оповещения  о  

происшествии 

Анализировать, 

выбирать, разрабатывать 

системы и методы 

защиты человека на 

опасном 

производственном 

объекте; 

Разработкой мероприятий 

по проведению 

технического 

обслуживания, ремонта, 

консервации и хранения 

средства, принимать 

решения по замене 

(регенерации) средств 

защиты 
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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой 

совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики: 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.2: Знание видов ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; 

основных методов оценки разных способов решения задач; действующего законодательства и 

правовых норм, регулирующих профессиональную деятельность. 

ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области обеспечения безопасности 

ОПК-3.2: Владеет навыками поиска нормативно-правовых документов, стандартами в 

области промышленной безопасности 

ПК-3:  Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в 

области обращения с отходами производства и потребления 

ПК-3.2: Обладает способностью организовывать, планировать работу исполнителей по 

решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды.  

Организует инфраструктуру экологически безопасного обезвреживания и переработки отходов 

производства и потребления. 

 

Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения практики 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, которые 

обучающийся может продемонстрировать) 

Виды работ в рамках 

практики1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции 

Контр

олиру

емые 

разде

лы и 

темы 

практ

ики2 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции3 

Способы 

оценивания 

компетенций4 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.2 

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

Уровень 1: фрагментарные знания: нормативные и 

правовые документы, регулирующие 

делопроизводство в РФ; основные методы 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности 

Уровень 2: общие, не структурированные знания: 

нормативные и правовые документы, 

регулирующие делопроизводство в РФ; 

основные методы поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности 

Уровень 3: сформированные системные знания: 

нормативные и правовые документы, 

                                                           
1 Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа 
2 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики 
3 Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике 
4 Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, 

выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др. 
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регулирующие делопроизводство в РФ; 

основные методы поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности 

практике 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: слабо сформированные умения: 

ориентироваться в системе законодательства 

и нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу 

профессиональной деятельности; 

осуществлять поиск, анализ и использование 

нормативных и правовых документов, 

связанных с профессиональной 

деятельностью; принимать необходимые 

меры для восстановления нарушенных прав 

Уровень 2: частично сформированные умения: 

ориентироваться в системе законодательства 

и нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу 

профессиональной деятельности; 

осуществлять поиск, анализ и использование 

нормативных и правовых документов, 

связанных с профессиональной 

деятельностью; принимать необходимые 

меры для восстановления нарушенных прав 

Уровень 3: сформированные умения: ориентироваться в 

системе законодательства и нормативных 

правовых актов, регламентирующих сферу 

профессиональной деятельности; 

осуществлять поиск, анализ и использование 

нормативных и правовых документов, 

связанных с профессиональной 

деятельностью; принимать необходимые 
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меры для восстановления нарушенных прав 

Владеть  Самостоятельная работа  Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: слабо сформированными: навыками 

применения законодательства при решении 

практических задач; навыками защиты своих 

прав и законных интересов; навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности; 

навыками классификации и оформления 

различного рода документов 

Уровень 2: частично сформированными: навыками 

применения законодательства при решении 

практических задач; навыками защиты своих 

прав и законных интересов; навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности; 

навыками классификации и оформления 

различного рода документов 

Уровень 3: сформированными навыками: навыками 

применения законодательства при решении 

практических задач; навыками защиты своих 

прав и законных интересов; навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности; 

навыками классификации и 

ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения безопасности 

ОПК-3.2 

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

Уровень 1: правила измерений, обеспеченность их 

единства, требуемой точности и 

достоверности 

Уровень 2: организационные, научные и методические 
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основы метрологического обеспечения 

технологических процессов 

защита отчета 

по практике 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

практике 

Уровень 3: основные нормативно- правовые документы 

в области обеспечения экологической 

безопасности на предприятиях 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: проводить идентификацию опасностей 

техногенных источников, выбирать 

стратегии защиты от опасностей, 

Уровень 2: контролировать работу для обеспечения 

экологической безопасности 

Уровень 3: уверенно ориентироваться в существующем 

фонде нормативно-правовых документов и 

справочных материалов; обоснованно 

выбирать и применять соответствующие 

конкретной ситуации положения 

законодательных актов и основополагающих 

документов  , уверенно ориентироваться в 

существующем фонде нормативных 

документов 

Владеть  Самостоятельная работа  Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: комплексной оценкой безопасности 

пространства с учетом применения 

технических регламентов 

Уровень 2: навыками поиска нормативно-правовых 

документов, стандартов для  обеспечения 

экологической и промышленной 

безопасности на предприятиях 

Уровень 3: сформированными: навыками 

использования общеправовых знаний и 

анализа нормативных актов в различных 

сферах жизнедеятельности; навыками 

применения правовых норм действующего 

законодательства 
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Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Виды работ в рамках 

практики5, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контр

олиру

емые 

разде

лы и 

темы 

практ

ики6 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции7 

Способы 

оценивания 

компетенций8 

ПК-3:  Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в области обращения с отходами производства и 

потребления 

ПК-3.2:  

Знать  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

практике 

Уровень 1: Существующие нормативно-правовые акты в 

сфере утилизации производственных отходов 

Уровень 2: Классы опасности производственных отходов и 

их взрывопожароопасные характеристики 

Уровень 3: инфраструктуру экологически безопасного 

обезвреживания и переработки отходов,  

технологические процессы, применяемые в 

области утилизации и обезвреживания отходов 

Уметь  Контактная работа с 

представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: планировать работу исполнителей по решению 

практических задач обеспечения безопасности 

Уровень 2: организовывать и реализовывать работу 

исполнителей по решению практических задач 

обеспечения безопасности 

Уровень 3: Определять наилучшие доступные технологии 

в области утилизации и обезвреживания 

                                                           
5 Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа 
6 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики 
7 Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике 
8 Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, 

выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др. 
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Владеть  Самостоятельная 

работа 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: Понятийным аппаратом, позволяющим 

грамотно, аргументировано отстаивать 

принятые решения; навыками анализа 

полученных результатов расчета 

Уровень 2: Навыками расчета класса опасности отходов, 

нормативов образования отходов и лимитов на 

их размещение 

Уровень 3: Навыками решения практических задач в 

области утилизации производственных отходов 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные 

программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

По практике «Производственная (Эксплуатационная)» предусмотрена 

промежуточная аттестация, в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки 

обучающегося по практике.  

Промежуточная аттестация по практике «Производственная (Эксплуатационная)» 

проводится в форме зачёта с оценкой.  

Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2. 

 

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине 

 

Вид учебных работ по практике Количество баллов9 

Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам 

прохождения практики 

50 

Отзыв с места прохождения практики, подписанный 

непосредственным руководителем практики от предприятия 

10 

Дневник прохождения практики с периодической фиксацией 

конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-

практикантом во время прохождения практики 

10 

Устный отчет обучающегося по результатам прохождения 

практики 

10 

Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя 

и правильное решение практической задачи 

5 

Выполнение индивидуального  

задания по практике 

5 

Сдача отчета по практике в установленные сроки 10 

Сумма баллов по практике 100 

 

Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, 

отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении 

практики. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по 

практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные 

руководителем практики вопросы на защите отчета.  

Промежуточная аттестация по практике «Производственная (Эксплуатационная)» 

проводится в форме зачета с оценкой.  

Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3 

Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий 

по практике 

Оценка Количество баллов Критерии оценивания 

Зачтено с 

оценкой 

отлично 

Более 81 балла Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное. Индивидуальное 

задание по практике выполнено. Приложены 

первичные документы. Приложения логично 

                                                           
9 Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно 
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Оценка Количество баллов Критерии оценивания 

связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

хорошо 

61-80 баллов Изложение материалов полное, 

последовательное, в соответствии с 

требованиями программы практики. 

Допускаются несущественные стилистические 

ошибки. Приложения в основном связаны с 

текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

удовлетворитель

но 

41-60 баллов Изложение материалов не полное. Оформление 

неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде 

связана с приложениями. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Не зачтено Менее 41 балла Изложение материалов неполное, бессистемное. 

Существуют ошибки, оформление не 

соответствует установленным требованиям. 

Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в 

установленный срок. Отзыв отрицательный. 

Программа практики не выполнена. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не 

сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Изучение основных аспектов деятельности и управления предприятием включает 

вопросы:  

1. Общая характеристика профильной организации. 

2. Идентификация опасных и вредных производственных факторов производств. 

3. Оценка эффективности работы очистных сооружений предприятия (при их наличии). 

4. Разработка мероприятий по улучшению условий труда и экобиозащитной техники 

(выбирается совместно с руководителем практики). 

5. Разработка санитарно-гигиенических мероприятий по улучшению условий труда  на 

рабочих местах (выбирается совместно с руководителем практики). 

6. Разработка эргономических проектов рабочих мест 

7. Разработка правил пожарной безопасности и пожарной профилактики для различных 

технологических процессов (выбирается совместно с руководителем практики). 

8. Прикладное программное обеспечение, применяемое на рабочем месте практиканта. 

9. Виды средств индивидуальной и коллективной защиты, применяемые на предприятии 

10.Значение проведенных исследований для решения проблем техносферной 

безопасности 

11.Разработка мероприятий по улучшению условий труда и экобиозащитной техники. 
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12.Подбор наиболее эффективных технологий для устранения или уменьшения влияния 

негативных производственных факторов производств. 

13.Разработка санитарно-гигиенических мероприятий по улучшению условий труда на 

рабочих местах. 

14. Характеристика проблем техносферной безопасности на предприятиях отрасли. 

15.  Мероприятия по инженерной защите территории объекта, зданий, сооружений и 

оборудования от опасных геологических процессов, затоплений и подтоплений, 

экстремальных  ветровых  и  снеговых нагрузок, наледей, природных пожаров и т.д. 

16. Оценка эффективности работы очистных сооружений предприятия 

17.Идентификация опасных и вредных производственных факторов производств. 

18.Разработка правил пожарной безопасности и пожарной профилактики для различных 

технологических процессов (выбирается совместно с руководителем практики). 

19.Состояние действующего законодательства и правовые нормы в техносферной 

безопасности 

Студент в период прохождения производственной практики должен ознакомиться с 

литературой, в которой освещается не только отечественный, но и зарубежный опыт по 

исследуемому вопросу, собрать статистический материал, характеризующий 

производственно-хозяйственную деятельность организации и мероприятия по охране 

труда.  

Практическая работа по выполнению конкретных должностных обязанностей в 

структурных подразделениях организации: 

 - функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной 

инструкции;  

- фактически выполняемые виды работ на конкретной должности и их соответствие 

требованиям должностной инструкции.  

 По данному разделу практики ведется дневник с отражением в нем перечня и 

сроков выполненных работ.  

По окончанию практики студент в течении 7 дней должен представить отчет 

руководителю практики от кафедры.  

Срок производственной практики определяется учебным планом и основной 

образовательной программой. Прохождение практики осуществляется в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса. Производственная практика завершается 

оформлением и защитой отчета по практике, оформленного в соответствии с правилами и 

требованиями, установленными вузом. Все разделы отчета могут содержать приложения – 

первичный исходный материал, на основе которого делается анализ. 

В соответствии с целью и задачами эксплуатационная практика включает два вида 

работы, различающиеся объемом и оформлением результатов исследования: - изучение 

основных аспектов деятельности и управления предприятием; - практическая работа на 

конкретном рабочем месте в основных функциональных подразделениях предприятия. 

ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Эксплуатационная практика» 

Компетенция: УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

ОПК-3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных 

требований в области обеспечения безопасности. 

ПК-3: Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в 

области обращения с отходами производства и потребления 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Правила разработки Нормативным документом, устанавливающим порядок 

разработки и утверждения нормативов образования и лимитов 
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размещения отходов, являются: 

2 классам «Критериями отнесения опасных отходов к классу опасности для 

окружающей природной среды» регламентируют распределение 

отходов по ……………. 

3 опасные  отходы, которые содержат вредные вещества, обладающие 

опасными свойствами (токсичностью, взрывоопасностью, 

пожароопасностью, высокой реакционной способностью) или 

содержащие возбудителей инфекционных болезней, 

это……………отходы 

4 Обращение с 

отходами 

деятельность, в процессе которой образуются отходы, а также 

деятельность по сбору, утилизации (использованию), 

обезвреживанию и уничтожению, транспортированию, 

размещению (хранению и захоронению) отходов, это………… 

5 люмен единицей измерения светового потока является… 

6 Сатурнизм Хроническое отравление свинцом- это… 

7 шумомер Прибор для измерения уровня шума – это… 

8 интерференция процесс сложения в пространстве двух или нескольких звуковых 

волн, при котором в разных точках пространства получается 

усиление или ослабление амплитуды результирующей волны – 

это…..звука 

9 фотарий  помещение, оборудованное для проведения общих групповых 

ультрафиолетовых облучений – это… 

10 аэрация естественная, организованная, управляемая вентиляция- это… 

11 кататермометр Для измерения малых скоростей движения воздуха 

используется… 

12 дежурное освещение в нерабочее время     называется… 

13 

 

 

15 Допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжести 

постоянно в течение рабочей смены для мужчин составляет….кг 

14 дифракция изменение направления фронта звуковых волн при огибании 

препятствий, размеры которых меньше длины волны, или при 

прохождении через малые отверстия в преградах – это…звука 

15 люкс  единицей измерения освещенности является … 

16 10 Допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжести (до 

2 раз в час) при чередовании с другой работой для женщин 

составляет…кг 

17 пектина Выведению свинца из организма стимулирует употребление в 

пищу… 

18 статической Работа, которая затрачивается на поддержание тела в положении, 

необходимом для выполнения производственных операций, и при 

которой происходит удержание груза  , называется … 

19 гипокинезия  состояние организма, характеризуемое низкой подвижностью , 

называется… 

20 тепловой Основным биологическим эффектом действия инфракрасного 

излучения является…эффект 

21 длинноволновое Инфракрасная область солнечного излучения по длине волны 

представляет:…излучение 

22 канделла единицей измерения силы света является… 

23 аспиратор Прибор для исследования содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны – это……… 

24 утомление  временное снижение работоспособности, вызванное 
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выполнением работы  

25 работодатель обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда с последующей сертификацией организации работ по 

охране труда в организациях (ст. 212 ТК РФ) обязан…….. 

26 работодатель ответственность за организацию и своевременность обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников организации несет…………… 

27 работодателя  средствами индивидуальной защиты работники обеспечиваются 

за счет средств……… 

28 одного повторный инструктаж с работниками организации  

не реже …………… раза в шесть месяцев        

29 сенсибилизирующие химические вещества, распространяемые при происшествиях 

на производстве, действующие как аллергены, 

называются…………… 

30 безопасные условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 

и опасных производственных факторов исключены и  их уровни 

не превышают установленные нормативы, это-……..условия 

труда 

31 7 Максимально допустимый груз для женщин при постоянном 

подъёме и перемещении в течении рабочей смены- …..кг 

32 36 Количество часов работы в неделю допустимое для 

несовершеннолетних от 16 до 18 лет…часов  

33 ожог Повреждение поверхности тела под воздействием 

электрической дуги или больших токов проходящих через 

тело человека, это- электрический…………        

34 15 Объём производственных помещений на одного 

работающего должен быть не менее…..м3 

35 Замечание, выговор, 

увольнение по 

соответствующей 

статье ТК РФ 

Назовите три вида дисциплинарных наказаний, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ за нарушение требований 

промышленной безопасности 

36 Трудовые споры Неурегулированные разногласия между работниками (или их 

представителями) и работодателями (их представителями) по 

поводу применения норм трудового права, в том числе об 

установлении или изменении условий труда, за разрешением 

которых стороны обратились в специально созданные 

(юрисдикционные) органы – это… 

37 Безработными Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и 

заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к 

ней, согласно законодательству о занятости Российской 

Федерации признаются … 

38 Пособия по 

безработице 

Причина увольнения с места работы, предшествующей периоду 

безработицы, сказывается на правомочии безработного на 

выплату ему … 

39 инструкция по 

охране труда 

Нормативный правовой акт, содержащий государственные 

требования по охране труда при выполнении работ на 

производстве -это … 

40 Государственными 

нормативными 

требованиями  

Правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. устанавливаются……….. охраны труда 
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41 руководитель  Управление охраной и безопасностью труда в организации 

осуществляет… организации 

42 концентрация 

(ПДК) 

К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимая …..  

43 уровень (ПДУ) К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимый …. 

44 руководитель  Управление охраной и безопасностью труда в организации 

осуществляет… организации 

45 концентрация 

(ПДК) 

К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимая …..  

46 уровень (ПДУ) К основным терминам и определениям по охране и улучшению 

условий труда относится предельно допустимый …. 

47 техносфера Часть биосферы, преобразованной человеком в процессе своей 

деятельности - это… 

48 Пространственная 

среда 

Пространство осуществления трудовой деятельности человека, 

это………… 

49 немедленнно в первые 15 - 20 секунд при первых толчках землетрясения, при 

нахождении на первом этаже, необходимо……… выбежать на 

улицу 

50 1000 эффективная доза облучения для персонала за период трудовой 

деятельности (50 лет) не должна превышать ……….м3в 

51 перпендикулярном при угрозе возникновения и во время селя необходимо 

эвакуироваться в направлении, ………………селевому потоку 

52 Утомление  физиологическое состояние организма, возникающее в 

результате чрезмерно интенсивной или длительной деятельности 

и проявляющееся временным снижением функциональных 

возможностей человеческого организма 

53 травме Опасный производственный фактор – это фактор, воздействие  

которого на работника приводит к … 

54 профессиональное Острое или хроническое заболевание работника, связанное с  

воздействием на него вредного производственного фактора,  

повлекшим утрату профессиональной трудоспособности -

это….заболевание 

55 заболевание Вредный производственный фактор – это фактор, воздействие 

которого на работника вызывает… 

56 основным эвакуационное освещение предусматривается по …. проходам 

производственных помещений  

57 Внимание всем при угрозе или в случае возникновения аварии, катастрофы, 

стихийного бедствия и других чрезвычайных ситуациях подается 

сигнал……. 

1 д Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на 

производстве : 

а) травмы, в том числе нанесенные другим лицом; 

б) тепловой удар, ожог, обморожение, утопление; 

в) поражение электрическим током, молнией, излучением; 

г) повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий; 

д) все ответы верны.        

2 а  целями трудового законодательства РФ являются: 

а) Установление государственных гарантий трудовых прав и 

свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работников и работодателей 
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б)  Установление государственных гарантий трудовых прав и 

свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работников и государства. 

в) Установление государственных гарантий трудовых прав и 

свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работодателей и государства. 

3 г Требования по обеспечению безопасности рабочего места , 

относящиеся к обязанностям работодателя : 

а) Обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов. 

б) Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

в) Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

г) Все перечисленные требования. 

4 а  Виды инструктажей по охране труда, которые должны 

проводиться в организации: 

а) Вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж 

на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой 

инструктажи.         

б) Вводный инструктаж по охране труда, первичный, повторный 

и внеплановый инструктажи на рабочем месте. 

в) Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

внеплановый, целевой инструктажи. 

5 г Кто проводит вводный инструктаж по охране труда  

а) Непосредственный руководитель работ 

б) Начальник отдела кадров 

в) Технический руководитель организации 

г) Специалист по охране труда или работник, на которого 

приказом работодателя (или уполномоченного им лица) 

возложены эти обязанности        

6 б Обязан ли работник компенсировать денежные средства, 

потраченные работодателем на приобретение средств 

индивидуальной защиты: 

а) Да, в соответствии с трудовым договором. 

б) Нет. Работник имеет право на обеспечение средствами 

индивидуальной защиты за счет средств работодателя        

в) Вопрос решается по согласованию между работодателем и 

комитетом (комиссией) по охране труда. 

7 б  требования трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

распространяются на: 

а) На всех работников независимо от формы отношений с 

работодателем. 

б) На работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем.         

в) На работников, заключивших договор гражданско-правового 

характера. 

г) Военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной 

службы. 
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8 в при несчастном случае на производстве обязан обеспечить 

работодатель в первую очередь следующие мероприятия: 

а) Организовать комиссию по расследованию несчастного случая. 

б) Сообщить о происшедшем несчастном случае в 

государственную инспекцию труда и другие органы. 

в) Немедленно организовать оказание пострадавшему первой 

медицинской помощи и, при необходимости, доставить его в 

медицинскую организацию.  

9 а Расположите  условия труда по степени вредности и опасности, 

исходя из степени отклонения фактических уровней факторов 

рабочей среды и трудового процесса от гигиенических 

нормативов : 

а) Оптимальные, допустимые, вредные и опасные.         

б) Допустимые, вредные, опасные и особо опасные. 

в) Нормальные, оптимальные, вредные и опасные. 

г) Нормальные, допустимые, вредные и экстремальные. 

10 в Существуют следующие виды инструктажей: 

а) первичный и вторичный; 

б) начальный и повторный; 

в) первичный и повторный.  

11 а Существуют следующие виды инструктажей: 

а) целевой и вводный; 

б) вводный и расширенный; 

в) целевой и не целевой. 

12 в В зависимости от назначения инструкции по охране труда 

подразделяются на: 

а) внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда; 

б) региональные типовые инструкции по охране труда; 

в) межотраслевые типовые инструкции по охране труда. 

13 в Какой телефонный номер используется для приема сообщений о 

чрезвычайных ситуациях, в том числе вызванных пожарами: 

а) 102 

б) 115 

в) 112     

г) 103 

14 а Что из перечисленного не допускается делать при обнаружении 

запаха газа в подъезде, в подвале, на улице: 

а) Звонить в электрозвонки соседям.      

б) Перекрывать газовые краны. 

в) Устраивать сквозняк. 

г) Звонить снаружи помещения по телефону 112 или 104. 

15 а Какой сигнал подается в населенных пунктах при угрозе или в 

случае возникновения аварии, катастрофы, стихийного бедствия 

и других ЧС: 

а) Единый сигнал «Внимание всем!».      

б) Единый сигнал «Опасность!». 

в) Единый сигнал «Воздушная тревога!». 

г) Различные сигналы в зависимости от вида чрезвычайной 

ситуации. 

16 в Вредный производственный фактор – это фактор, 

воздействие которого на работника вызывает: 

а) нарушение самочувствия; 
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б) смерть; 

в) заболевание. 

  

17 в  Вредными производственными факторами могут быть:  

а) физические, динамические, инфекционные, химические; 

б) химические, канцерогенные, биологические, 

психофизиологические; 

в) физические, химические, биологические, факторы трудового 

процесса  

18 б  Производственный микроклимат включает в себя комплекс 

 физических факторов:   

а) температура воздуха, максимальная влажность, движение 

воздуха, инфракрасное излучение, барометрическое давление; 

б) температура воздуха, относительная влажность, скорость 

движения воздуха, интенсивность теплового излучения, 

температура поверхностей ограждающих конструкций ; 

в) температура воздуха, инсоляция, влажность, скорость 

движения воздуха. 

19 г Что из перечисленного должен делать работник в случае 

возникновения землетрясения при нахождении дома и 

невозможности быстро покинуть здание: 

а) Стать рядом с легкой перегородкой или ненесущей стеной. 

б) Выйти на балкон и укрыться в углу стены. 

в) Попытаться покинуть помещение через окно. 

г) Занять безопасное место внутри - проем капитальной стены, 

образованный капитальной стеной угол  

20 г Системные объекты техносферы : 

а) группа территориально-инфраструктурных образований 

(мегаполисы, поселения)  

б) группа материальных предметно-технических и транспортных 

системных элементов техносферы (предметно-техническая среда, 

транспорт, электромагнитные поля, химические вещества, отходы 

производства) 

в) группа системных граничных элементов техносферы, 

ограничивающих ее от биосферы ( агроценозы, урбоценозы и 

технобиоценозы.) 

г) все ответы верны 

 

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

 

2.1 Типовые контрольные задания на практику 

1.Общая характеристика профильной организации. 

2.Разработка мероприятий по улучшению условий труда и экобиозащитной техники 

(выбирается совместно с руководителем практики). 

3.Подбор наиболее эффективных технологий для устранения или уменьшения влияния 

негативных производственных факторов производств (производства выбираются 

совместно с руководителем практики в зависимости от базы практики). 

4.Разработка санитарно-гигиенических мероприятий по улучшению условий труда на 

рабочих местах (выбирается совместно с руководителем практики). 
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5.Решения по предупреждению ЧС, источниками которых являются опасные природные 

процессы: 

– оценка частоты и интенсивности проявлений опасных природных процессов и категории 

их опасности; 

– мероприятия по инженерной защите территории объекта, зданий, сооружений и 

оборудования  в  случае  необходимости от  опасных природных процессов. 

6.Решения по предупреждению ЧС, источниками которых являются опасные природные 

процессы: мероприятия по инженерной защите территории объекта, зданий, сооружений и 

оборудования от опасных геологических процессов, затоплений и подтоплений, 

экстремальных  ветровых  и  снеговых нагрузок, наледей, природных пожаров и т.д. 

(выбирается совместно с руководителем практики). 

7. Оценка эффективности работы очистных сооружений предприятия (при их наличии). 

8.Идентификация опасных и вредных производственных факторов производств. 

9.Разработка правил пожарной безопасности и пожарной профилактики для различных 

технологических процессов (выбирается совместно с руководителем практики). 

10.Состояние действующего законодательства и правовые нормы в техносферной 

безопасности 

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам 

предоставления отчета по практике 

Целью представления отчета является определение полноты изучения и 

выполнения студентом программы практики. 

По окончанию  практики студенты выполняют отчет. Отчет проверяет руководитель 

практики от предприятия и на основании результатов текущего и  итогового контроля 

делает в отчете заключение о работе студента.   

 Руководитель практики от института проверяет отчет о практике и дает заключение 

о допуске студента к его защите. 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца 

Задание установленного образца с подписью руководителя от кафедры. 

Графики прохождения практики (рабочий и совместный рабочий график). 

Дневник прохождения практики установленного образца. 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 

Введение – где отражаются цели, задачи и направления работы обучающегося. 

Основная часть – где приводится анализ ряда предложенных тем в 

профессиональной сфере подготовки 

Индивидуальное задание включает в себя развернутое рассмотрение и 

практическое применение всех вопросов, поставленных руководителем практики от 

кафедры. 

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

Список источников литературы – при прохождении практики и при подготовке 

отчета необходимо использовать научно- теоретические источники (учебники, учебные 

пособия, Интернет – сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым 

дисциплинам. 

По окончании практики каждый обучающийся представляет на кафедру отчет. 

Отчет должен содержать материалы в полном соответствии с программой и 

содержанием практики. Изложение материала должно быть кратким, последовательным 

соответствовать методическим указаниям и рабочей программе практики. 

Отчет оформляется на листах белой бумаги формата А4 в соответствии с 

требованиями ГОСТ 2.105-95 ЕСКД Общие требования к текстовым документам. 

Обозначение отчета по практике: 

– по эксплуатационной практике – ЭП.ХХ0000.000; 

Где ХХ – последние две цифры из зачетной книжки обучающегося. 
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Отчет подписывается: 

– обучающимся, его руководителем практики от института, в случае, если практика 

проходит в структурных подразделениях института; 

– обучающимся, его руководителем от института и руководителем от профильной 

организации, если практика проходит в профильной организации. 

После защиты отчеты регистрируются на кафедре в журнале учета и регистрации 

отчетов по всем видам практик. 

Для оценивания результатов прохождения практики проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»). 

Промежуточная аттестация входит в период прохождения практики и проводится, 

как правило, в последний день практики. 

Оценка по практике выставляется по результатам защиты отчета и с учетом 

текущего контроля успеваемости, который осуществляется руководителем 

(руководителями) практики в период прохождения практики и позволяет оценить ход 

прохождения практики обучающимися. 

Неудовлетворительные результаты защиты отчета по практике или не подготовка 

отчета по практике в срок при отсутствии уважительных причин признается 

академической задолженностью. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно по индивидуальному плану за счет каникулярного 

времени. 

Сроки сдачи задолженностей по практике устанавливаются приказом директора.  

 

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике 

 

1. Дать характеристику проблем техносферной безопасности на предприятии отрасли. 

2. Инновационные решения в техносферной безопасности. 

3. Нормативно-правовые акты промышленной безопасности. 

4. Уровни допустимых негативных воздействий на человека и природную среду. 

5. Методы количественной и качественной оценки риска. 

6. Дать характеристику проблем техносферной безопасности на предприятии отрасли. 

7. Оценить степень опасности и степень важности решения проблемы техносферной 

безопасности на предприятии отрасли. 

8. Теоретические основы методов, используемых при проведении экспериментальной 

части исследования. 

9. Приборы и оборудование, используемое при проведении экспериментальной части 

исследования. 

10. Алгоритм проведения теоретических или экспериментальных исследований. 

11. Алгоритм проведения расчетов и представления результатов эксперимента. 

12. Оценка полученных результатов экспериментальной части исследования. 

13. Значение проведенных исследований для решения проблем техносферной 

безопасности 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень приобретенных компетенций обучающихся по   «Производственной 

(Эксплуатационной) практике» приведен в таблице 4. 
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Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по « Производственной (Эксплуатационной )» практике 

 

Компет

енция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

теку

щий 

конт

роль 

промежут

очный 

контроль 

теку

щий 

конт

роль 

промежут

очный  

контроль 

тек

ущ

ий 

кон

тро

ль 

промежу

точный 

контроль 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.2 

общие, не структурированные 

знания: нормативные и 

правовые документы, 

регулирующие 

делопроизводство в РФ; 

основные методы поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности 

  частично 

сформированные умения: 

ориентироваться в 

системе законодательства 

и нормативных правовых 

актов, регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности; 

осуществлять поиск, 

анализ и использование 

нормативных и правовых 

документов, связанных с 

профессиональной 

деятельностью; 

принимать необходимые 

меры для восстановления 

нарушенных прав 

  частично сформированными: 

навыками применения 

законодательства при решении 

практических задач; навыками 

защиты своих прав и законных 

интересов; навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности; 

навыками классификации и 

оформления различного рода 

документов 

  

сформированные системные 

знания: нормативные и 

правовые документы, 

сформированные умения: 

ориентироваться в 

системе законодательства 

сформированными навыками: 

навыками применения 

законодательства при решении 



24 

 

регулирующие 

делопроизводство в РФ; 

основные методы поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности 

и нормативных правовых 

актов, регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности; 

осуществлять поиск, 

анализ и использование 

нормативных и правовых 

документов, связанных с 

профессиональной 

деятельностью; 

принимать необходимые 

меры для восстановления 

нарушенных прав 

практических задач; навыками 

защиты своих прав и законных 

интересов; навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности; 

навыками классификации и 

ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения 

безопасности 

ОПК-3.2 

правила измерений, 

обеспеченность их единства, 

требуемой точности и 

достоверности 

- Отчет проводить 

идентификацию 

опасностей техногенных 

источников, выбирать 

стратегии защиты от 

опасностей, 

- Отчет, 

индивиду

альное 

задание 

комплексной оценкой 

безопасности пространства с 

учетом применения технических 

регламентов 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

организационные, научные и 

методические основы 

метрологического 

обеспечения технологических 

процессов 

контролировать работу 

для обеспечения 

экологической 

безопасности 

навыками поиска нормативно-

правовых документов, 

стандартов для  обеспечения 

экологической и промышленной 

безопасности на предприятиях 

основные нормативно- 

правовые документы в 

области обеспечения 

экологической безопасности 

на предприятиях 

уверенно ориентироваться 

в существующем фонде 

нормативно-правовых 

документов и справочных 

материалов; обоснованно 

выбирать и применять 

сформированными: навыками 

использования общеправовых 

знаний и анализа нормативных 

актов в различных сферах 

жизнедеятельности; навыками 

применения правовых норм 
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соответствующие 

конкретной ситуации 

положения 

законодательных актов и 

основополагающих 

документов  , уверенно 

ориентироваться в 

существующем фонде 

нормативных документов 

действующего законодательства 

ПК-3:  Обладает способностью координировать деятельность по организации и контролю в области обращения с отходами производства и 

потребления 

ПК-3.2 

Существующие нормативно-

правовые акты в сфере 

утилизации 

производственных отходов 

- Отчет планировать работу 

исполнителей по 

решению практических 

задач обеспечения 

безопасности 

- Отчет, 

индивиду

альное 

задание 

Понятийным аппаратом, 

позволяющим грамотно, 

аргументировано отстаивать 

принятые решения; навыками 

анализа полученных результатов 

расчета 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

Классы опасности 

производственных отходов и 

их взрывопожароопасные 

характеристики 

организовывать и 

реализовывать работу 

исполнителей по 

решению практических 

задач обеспечения 

безопасности 

Навыками расчета класса 

опасности отходов, нормативов 

образования отходов и лимитов 

на их размещение 

инфраструктуру экологически 

безопасного обезвреживания 

и переработки отходов,  

технологические процессы, 

применяемые в области 

утилизации и обезвреживания 

отходов 

Определять наилучшие 

доступные технологии в 

области утилизации и 

обезвреживания 

Навыками решения практических 

задач в области утилизации 

производственных отходов 
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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой 

совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные работы, 

тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики: 

УК-11:  Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1: Понимать сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями. 

ПК-5: Обладает способностью разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

ПК-5.1: Производит анализ среды организации. Обладает способностью ориентироваться в 

основных методах и системах обеспечения техносферной безопасности, обоснованно выбирать 

известные устройства, системы и методы защиты человека и окружающей среды от опасностей. 

Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1). 
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения практики 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Виды работ в 

рамках практики1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контр

олиру

емые 

разде

лы и 

темы 

практ

ики2 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции3 

Способы 

оценивания 

компетенций4 

УК-11:  Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1: 

Понимать 

сущность 

коррупцион

ного 

поведения и 

его 

взаимосвязь 

с 

социальным

и, 

экономическ

ими, 

политически

ми и иными 

условиями. 

Знать  Контактная работа 

с представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

практике 

Уровень 1: фрагментарные знания: содержание и 

организацию финансовой деятельности 

государства, а также различные способы 

толкования нормативно-правовых актов; 

нормативные акты по вопросам противодействия 

коррупционному поведению 

Уровень 2: общие, не структурированные знания: способы 

формирования нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

Уровень 3: сформированные системные знания: сущность 

коррупционного поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, политическими и 

иными условиями; должностные обязанности по 

обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества и государства 

при соблюдении норм права и нетерпимости к 

                                                           
1 Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа 
2 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики 
3 Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике 
4 Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, 

выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др. 
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противоправному поведению 

Уметь  Контактная работа 

с представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: слабо сформированные умения анализировать 

финансово-правовые акты; оценивать факты 

правовой и иной социальной действительности, 

используя полученные знания; толковать и 

правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению 

Уровень 2: частично сформированные умения формировать 

нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Уровень 3: сформированные умения организовать 

профессиональную деятельность таким образом, 

чтобы исключить любые коррупционные 

проявления; выполнять должностные обязанности 

по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества и государства 

при соблюдении норм права и нетерпимости к 

противоправному поведению 

Владеть  Самостоятельная 

работа 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: слабо сформированными: навыками работы с 

законодательными и другими нормативными 

правовыми актами, касающимися вопросов 

противодействия коррупционному поведению 

Уровень 2: частично сформированными: навыками 

формирования нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

Уровень 3: Сформированными навыками проведения 

экспертизы нормативно-правовых актов, в целях 

недопущения в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции; 

навыками выполнения должностных обязанностей 

по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества и государства  
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Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 

может продемонстрировать) 

Виды работ в 

рамках практики5, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

Контр

олиру

емые 

разде

лы и 

темы 

практ

ики6 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированно

сти 

компетенции7 

Способы 

оценивания 

компетенций8 

ПК-5: Обладает способностью разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации 

ПК-

5.1: 

Производит 

анализ 

среды 

организации. 

Обладает 

способность

ю 

ориентирова

ться в 

основных 

методах и 

системах 

обеспечения 

техносферно

Знать  Контактная работа 

с представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

посещаемость 

предприятия, на 

котором 

осуществляется 

практика; 

выполнение 

индивидуального 

задания на 

практику, 

выполнение 

отчета в 

назначенный 

срок, ответы на 

вопросы 

преподавателя по 

отчету по 

Уровень 1: иметь представление об осуществлении проверок 

безопасного состояния объектов различного 

назначения, основы работы в экспертизах 

безопасности, регламентированных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Уровень 2: основные системы и методы защиты человека и 

окружающей среды от опасностей 

Уровень 3: в совершенстве методы и системы обеспечения 

техносферной безопасности ,   защиты человека и 

окружающей среды от опасности 

Уметь  Контактная работа 

с представителем 

предприятий 

(организаций) 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

Уровень 1: проводить анализ среды организации, проводить 

проверки безопасного состояния объектов 

Уровень 2: применять на практике основные методы защиты 

человека и окружающей среды от опасностей 

                                                           
5 Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа 
6 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики 
7 Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике 
8 Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, 

выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др. 
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й 

безопасност

и, 

обоснованно 

выбирать 

известные 

устройства, 

системы и 

методы 

защиты 

человека и 

окружающей 

среды от 

опасностей. 

 

Уровень 3: обоснованно выбирать методы и устройства 

защиты 

защита отчета 

по практике 

практике 

Владеть  Самостоятельная 

работа 

 Отчет по 

практике, 

индивидуальное 

задание на 

практику, 

защита отчета 

по практике 

Уровень 1: общей информацией  о проведении  проверок 

безопасного состояния объектов различного 

назначения участвовать в экспертизах их 

безопасности, регламентированных действующим 

законодательством Российской Федерации 

Уровень 2: навыками необходимыми для проведения  

проверок безопасного состояния объектов  , 

навыками выбора систем и методов защиты от 

опасности 

Уровень 3: навыками совершенствования системы 

экологического менеджмента в организации , 

практическими навыками для участия  в 

экспертизах их безопасности, анализировать и 

выявлять несоответствия в нетипичных 

ситуациях, составлять отчеты по полученной 

информации , 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные 

программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

По практике «Производственная (Преддипломная)» предусмотрена промежуточная 

аттестация, в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по 

практике.  

Промежуточная аттестация по практике «Производственная (Преддипломная)» 

проводится в форме зачёта с оценкой.  

Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2. 

 

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине 

 

Вид учебных работ по практике Количество баллов9 

Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам 

прохождения практики 

50 

Отзыв с места прохождения практики, подписанный 

непосредственным руководителем практики от предприятия 

10 

Дневник прохождения практики с периодической фиксацией 

конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-

практикантом во время прохождения практики 

10 

Устный отчет обучающегося по результатам прохождения 

практики 

10 

Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя 

и правильное решение практической задачи 

5 

Выполнение индивидуального  

задания по практике 

5 

Сдача отчета по практике в установленные сроки 10 

Сумма баллов по практике 100 

 

Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, 

отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении 

практики. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по 

практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные 

руководителем практики вопросы на защите отчета.  

Промежуточная аттестация по практике «Производственная (Преддипломная)» 

проводится в форме зачета с оценкой.  

Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3 

Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий 

по практике 

Оценка Количество баллов Критерии оценивания 

Зачтено с 

оценкой 

отлично 

Более 81 балла Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное. Индивидуальное 

задание по практике выполнено. Приложены 

первичные документы. Приложения логично 

                                                           
9 Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно 
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Оценка Количество баллов Критерии оценивания 

связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

хорошо 

61-80 баллов Изложение материалов полное, 

последовательное, в соответствии с 

требованиями программы практики. 

Допускаются несущественные стилистические 

ошибки. Приложения в основном связаны с 

текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы 

на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

удовлетворитель

но 

41-60 баллов Изложение материалов не полное. Оформление 

неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде 

связана с приложениями. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1) (см. табл. 1). 

Не зачтено Менее 41 балла Изложение материалов неполное, бессистемное. 

Существуют ошибки, оформление не 

соответствует установленным требованиям. 

Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в 

установленный срок. Отзыв отрицательный. 

Программа практики не выполнена. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не 

сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Изучение основных аспектов деятельности и управления предприятием включает 

вопросы:  

1.Характеристика деятельности организации (краткая история организации, изучение 

основных технологических процессов, характеристик сырья и производимой продукции, 

используемых топливно- энергетических ресурсов, функционирование служб охраны 

окружающей среды, охраны труда и гражданской обороны). 

2.Классификация основных форм деятельности персонала по классам условий труда по 

фактору тяжести и напряженности трудового процесса. 

3.Используемые на предприятии процессы и аппараты защиты окружающей среды. 

4.Анализ воздействия негативных факторов техносферы на персонал и окружающую 

среду. 

5.Разработка  профилактических  мероприятий  по  оптимизации  условий  труда   на 

производстве. 

6.Знакомство с приемами ликвидации последствий аварий и несчастных случаев на 

предприятии. 
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7. Используемые на предприятии процессы и аппараты защиты окружающей среды 

(назначение, принцип действия, технические характеристики). 

8. Классификация основных форм деятельности персонала по классам условий труда по 

фактору тяжести и напряженности трудового процесса (конкретное структурное 

подразделение определяется руководителем практики). 

9.Анализ воздействия негативных факторов техносферы на персонал и  окружающую 

среду. 

10.Разработка  профилактических  мероприятий  по  оптимизации  условий  труда   на 

производстве (анализ состояния производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, мероприятия по санитарно-гигиенической и экологической аттестации 

рабочих мест). 

 
Студент в период прохождения производственной практики должен ознакомиться с 

литературой, в которой освещается не только отечественный, но и зарубежный опыт по 

исследуемому вопросу, собрать статистический материал, характеризующий 

производственно-хозяйственную деятельность организации и мероприятия по охране 

труда.  

Практическая работа по выполнению конкретных должностных обязанностей в 

структурных подразделениях организации: 

 - функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной 

инструкции;  

- фактически выполняемые виды работ на конкретной должности и их соответствие 

требованиям должностной инструкции.  

 По данному разделу практики ведется дневник с отражением в нем перечня и 

сроков выполненных работ.  

По окончанию практики студент в течении 7 дней должен представить отчет 

руководителю практики от кафедры.  

Срок производственной практики определяется учебным планом и основной 

образовательной программой. Прохождение практики осуществляется в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса. Производственная практика завершается 

оформлением и защитой отчета по практике, оформленного в соответствии с правилами и 

требованиями, установленными вузом. Все разделы отчета могут содержать приложения – 

первичный исходный материал, на основе которого делается анализ. 

В соответствии с целью и задачами преддипломная практика включает два вида 

работы, различающиеся объемом и оформлением результатов исследования: - изучение 

основных аспектов деятельности и управления предприятием; - практическая работа на 

конкретном рабочем месте в основных функциональных подразделениях предприятия. 

 

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

 

2.1 Типовые контрольные задания на практику 

1.Характеристика деятельности организации (краткая история организации, изучение 

основных технологических процессов, характеристик сырья и производимой продукции, 

используемых топливно- энергетических ресурсов, функционирование служб охраны 

окружающей среды, охраны труда и гражданской обороны). 

2.Классификация основных форм деятельности персонала по классам условий труда по 

фактору тяжести и напряженности трудового процесса. 

3.Используемые на предприятии процессы и аппараты защиты окружающей среды. 
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4.Анализ воздействия негативных факторов техносферы на персонал и окружающую 

среду. 

5.Разработка  профилактических  мероприятий  по  оптимизации  условий  труда   на 

производстве. 

6.Знакомство с приемами ликвидации последствий аварий и несчастных случаев на 

предприятии. 

7. Используемые на предприятии процессы и аппараты защиты окружающей среды 

(назначение, принцип действия, технические характеристики). 

8. Классификация основных форм деятельности персонала по классам условий труда по 

фактору тяжести и напряженности трудового процесса (конкретное структурное 

подразделение определяется руководителем практики). 

9.Анализ воздействия негативных факторов техносферы на персонал и  окружающую 

среду. 

10.Разработка  профилактических  мероприятий  по  оптимизации  условий  труда   на 

производстве (анализ состояния производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, мероприятия по санитарно-гигиенической и экологической аттестации 

рабочих мест). 

11.Знакомство с приемами ликвидации последствий аварий и несчастных случаев на 

предприятии (основные природные и техносферные опасности, их классификация, 

свойства, характеристики,   поля   действия,   выявления    наиболее   опасны и вредных     

участков технологического процесса и разработки технических средств защиты, 

необходимых для обеспечения производственной и экологической безопасности). 

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам 

предоставления отчета по практике 

Целью представления отчета является определение полноты изучения и 

выполнения студентом программы практики. 

По окончанию  практики студенты выполняют отчет. Отчет проверяет руководитель 

практики от предприятия и на основании результатов текущего и  итогового контроля 

делает в отчете заключение о работе студента.   

 Руководитель практики от института проверяет отчет о практике и дает заключение 

о допуске студента к его защите. 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца 

Задание установленного образца с подписью руководителя от кафедры. 

Графики прохождения практики (рабочий и совместный рабочий график). 

Дневник прохождения практики установленного образца. 

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 

Введение – где отражаются цели, задачи и направления работы обучающегося. 

Основная часть – где приводится анализ ряда предложенных тем в 

профессиональной сфере подготовки 

Индивидуальное задание включает в себя развернутое рассмотрение и 

практическое применение всех вопросов, поставленных руководителем практики от 

кафедры. 

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

Список источников литературы – при прохождении практики и при подготовке 

отчета необходимо использовать научно- теоретические источники (учебники, учебные 

пособия, Интернет – сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым 

дисциплинам. 

По окончании практики каждый обучающийся представляет на кафедру отчет. 

Отчет должен содержать материалы в полном соответствии с программой и 

содержанием практики. Изложение материала должно быть кратким, последовательным 

соответствовать методическим указаниям и рабочей программе практики. 
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Отчет оформляется на листах белой бумаги формата А4 в соответствии с 

требованиями ГОСТ 2.105-95 ЕСКД Общие требования к текстовым документам. 

Обозначение отчета по практике: 

– по преддипломной практике – ПП.ХХ0000.000; 

Где ХХ – последние две цифры из зачетной книжки обучающегося. 

Отчет подписывается: 

– обучающимся, его руководителем практики от института, в случае, если практика 

проходит в структурных подразделениях института; 

– обучающимся, его руководителем от института и руководителем от профильной 

организации, если практика проходит в профильной организации. 

После защиты отчеты регистрируются на кафедре в журнале учета и регистрации 

отчетов по всем видам практик. 

Для оценивания результатов прохождения практики проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»). 

Промежуточная аттестация входит в период прохождения практики и проводится, 

как правило, в последний день практики. 

Оценка по практике выставляется по результатам защиты отчета и с учетом 

текущего контроля успеваемости, который осуществляется руководителем 

(руководителями) практики в период прохождения практики и позволяет оценить ход 

прохождения практики обучающимися. 

Неудовлетворительные результаты защиты отчета по практике или не подготовка 

отчета по практике в срок при отсутствии уважительных причин признается 

академической задолженностью. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно по индивидуальному плану за счет каникулярного 

времени. 

Сроки сдачи задолженностей по практике устанавливаются приказом директора.  

Отчет в краткой форме может содержать результаты проделанной на практике работы, в 

частности: 

 

– о производственной структуре предприятия (базы практики); 

– сведения о методах работы отдела охраны труда и техники безопасности, кабинета по 

охране труда; 

– о технологических процессах, применяемых на участке или цехе; 

– об организации пожарной охраны предприятия; 

–о работе систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления на 

производственном объекте; 

– информацию о статистике травматизма и аварий на производстве, её значение и 

применение; 

– о методах и средствах защиты от опасных и вредных производственных факторов, 

применяемых на объекте производства при воздействии на человека и природную среду; 

– акты расследования несчастных случаев на производстве; 

– протоколы измерений по специальной оценке рабочих мест по условиям труда на 

производственном объекте; 

– план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на производственном 

объекте; 

– приборы контроля уровней опасных и вредных производственных факторов 
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ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Дисциплины: «Преддипломная практика» 

Компетенция: УК–11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению  

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации 

 

№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса 

1 1 В случае применения эффективных средств индивидуальной 

защиты, класс условий труда может быть снижен на …..ступень 

2 опасные Классификация условий труда: 1-оптимальные, 2-допустимые, 3-

вредные, 4-……. 

3 Техногенный 

риск 

Частота возникновения аварий в технических системах_ это… 

4 допустимые условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и 

(или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых не превышают уровни, установленные 

нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а 

измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается во время регламентированного отдыха или к 

началу следующего рабочего дня (смены), называются… 

5 аэрация естественная, организованная, управляемая вентиляция- это… 

6 оптимальные условия труда, при которых воздействие на работника вредных и 

(или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни 

воздействия которых не превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) 

условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и 

создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 

работоспособности работника, называются….. 

7 вредные  условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) 

условий труда, называются… 

8 15 Допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжести 

постоянно в течение рабочей смены для мужчин составляет….кг 

9 Конкурентная Впишите, к какой из трех моделей коррупции (монополистическая, 

дерегулируемая, конкурентная) относится взаимоотношения 

государственной власти (чиновников) с предпринимателями, когда 

каждое общественное благо обеспечивается более чем одной 

бюрократической структурой? 

10 Выгоды В соответствии с Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» коррупция связана с незаконным использованием 

должностного положения в целях приобретения имущественной … 

11 Правящая элита У каких социальных групп существует прямой интерес в 

дискредитации прежних режимов при помощи обвинений в 

коррупции? 

12 Коррупция Разновидность девиантного (отклоняющегося) поведения, 

стремления достичь личных целей за счет институтов публичной 

власти, нарушения ролевых функций членов социума под 

непосредственным влиянием частных интересов – это … 

https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2954
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13 месяца работодатель обязан организовать обучение всех поступающих на 

работу лиц безопасным методам и приемам выполнения работ в 

течении…… после приема на работу 

14 авария Опасное техногенное происшествие, создающее на объекте, 

определенной территории или акватории угрозу жизни и здоровью 

людей и приводящее к разрушению зданий, сооружений, 

оборудования и транспортных средств, нарушению 

производственного или транспортного процесса, а также к 

нанесению ущерба окружающей природной среде, 

это…………………. 

15 лучевая болезнь При воздействии ионизирующих излучений возникает…. 

16 Вернадский Русский ученый, который развил учение о биосфере 

17 экологической  Техногенная безопасность является составляющей… безопасности 

18 работодателя обязанность по обеспечению санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на………… 

19 взрывы 

 

Чрезвычайные ситуации техногенного характера – это выброс 

химически опасных веществ, 

выброс радиоактивных веществ, пожары, … 

20 переработке 

 

Аварии с выбросами опасных химических веществ могут 

возникнуть на производстве при ………сырья или отходов 

21 Первой помощи  Организация защиты населения при техногенных чрезвычайных 

ситуациях включает оповещение, эвакуацию и  оказание 

……………… 

22 окружающей   

среде 

Опасное техногенное происшествие, создающее на объекте, 

определенной территории или акватории угрозу жизни и здоровью 

людей и приводящее к разрушению зданий, сооружений, 

оборудования, а также к нанесению ущерба……… …..  

23 Экологического 

менеджмента 

Система стандартов ISO 14000 ориентирована на организацию и 

внедрение системы ………………на предприятии 

24  развитию  Техногенная безопасность - состояние защищенности 

конституционных и законных интересов личности, общества, 

государства и нации, при котором 

отсутствуют техногенные факторы окружающей среды, создающие 

опасность конституционным и законным интересам личности, 

общества, государства и нации, а также исключены 

правонарушения и случайные действия, способствующие 

возникновению и (или) …… таких факторов. 

25 оборудование Основным травмирующим фактором в машиностроении является 

(41,9%) является…. 

26 тепловой Основным биологическим эффектом действия инфракрасного 

излучения является…эффект 

27 снижением Воздействие вредных производственных факторов на человека   

сопровождается…… иммунитета 

28 ноосфера Биосфера, преобразованная людьми соответственно познанным и 

практически освоенным законам ее строения и развития - … 

29 Биогенное  Вещество, создаваемое и перерабатываемое живым организмом - … 

вещество 

30 Ноксосфера Пространство, в котором постоянно существуют или периодически 

возникают опасности - … 

31 Римский клуб ... - международная неправительственная организация, 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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деятельность  которой направлена на стимулирование изучения 

глобальных проблем, основанная в 1968 году 

32 Нормализация 

ноксосферы 

Защита зон жизнедеятельности от естественных негативных 

воздействий; снижение негативного влияния источников 

опасностей и вредных факторов до нормативных требований и 

допустимых уровней воздействия; осуществление оценки 

воздействия на окружающую среду при проектировании объектов 

техносферы - … 

33 поле 

опасностей 

Совокупность источников около защищаемого объекта называется - 

…  

34 Источник 

опасности 

 Компоненты биосферы и техносферы, космическое пространство, 

социальные и иные системы, из которых приходит опасность, это: 

35 биосфера  целостная геологическая оболочка Земли, заселенная живыми 

организмами и качественно преобразуемая ими с целью улучшения 

жизнепригодных свойств- это….. 

36 Экологическое 

нормирование  

Процесс установления показателей предельно допустимого 

воздействия человека на окружающую природную среду – 

это………. 

 

1 а,б В комиссию по проведению СОУТ обязательно должны быть 

включены: 

а) специалист по охране труда 

б) представители профсоюза 

в)эксперт организации, проводящей СОУТ 

2 а,б,в В целях проведения специальной оценки условий труда 

исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие 

вредные и (или) опасные факторы производственной среды:  

а) физические 

б) химические 

в) биологические 

г) метеорологические 

3 в К трудовой деятельности в качестве эксперта организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, допускаются 

лица, прошедшие: 

а) курсы повышения квалификации  

б) аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда и не имеющие сертификат эксперта 

в) аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда и имеющие сертификат эксперта 

4 б,в,г Лица, претендующие на получение сертификата эксперта, должны 

соответствовать следующим требованиям: 

а)Наличие среднего специального  образования; 

б)Наличие дополнительного профессионального образования, 

содержание дополнительной профессиональной программы 

которого предусматривает изучение вопросов оценки условий 

труда в объеме не менее чем семьдесят два часа; 

в)Наличие опыта практической работы в области оценки условий 

труда, в том числе в области аттестации рабочих мест по условиям 

труда, не менее трех лет; 

г) наличие высшего образования 

https://distant.pib24.ru/mod/quiz/view.php?id=3259
https://distant.pib24.ru/mod/quiz/view.php?id=3259
https://distant.pib24.ru/mod/quiz/view.php?id=3259
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5 в Форма сертификата эксперта, технические требования к нему 

и инструкция по заполнению бланка сертификата эксперта 

устанавливаются: 

а) органом по сертификации; 

б) Госстандартом; 

в) Минтрудом России 

6 а,б Организация, проводящая специальную оценку условий труда, 

вправе: 

а) Отказаться от проведения специальной оценки условий труда, 

если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза 

жизни или здоровью работников такой организации; 

б) Обжаловать в установленном порядке предписания должностных 

лиц Роструда и его территориальных органов. 

7 б Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» 

а) №129 

б) № 426 

в) № 288 

8 а Обязан ли работодатель ознакомить работника с 

результатом СОУТ  

а) обязан 

б) не обязан  

в) по запросу работника 

9 б Классификация условий труда осуществляется по  

а) 3 классам 

б)4 классам 

в)8 классам 

10 в СОУТ проводится: 

а) 1 раз в три года 

б) 1 раз в 4 года 

в)1 раз в 5 лет 

11 а В комиссии по СОУТ должно быть нечетное количество человек 

Выберите один ответ: 

а) Считается вместе с представителем работодателя   

б) Считается без представителя работодателя  

12 а  экологическая политика предприятия (организации), это: 

а) заявление предприятия о своих намерениях и принципах, 

связанных с ее общей экологической эффективностью, которое 

служит основанием для действия и для установления целевых и 

плановых показателей; 

б) комплекс мер направленных на экологически эффективную 

природоохранную деятельность; 

в) заявление предприятия о своих намерениях в области охраны 

окружающей среды, формирование принципов экологической 

политики и разработка системы природоохранных мероприятий; 

 

13 б Под экологической сертификацией понимается: 

а) деятельность Роспотребнадзора по проверке товаров 

установленным требованиям; 

б) деятельность третей стороны (независимой) по подтверждению 

соответствия объектов сертификации установленным 

экологическим требованиям; 

https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2913
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2913
https://distant.pib24.ru/mod/page/view.php?id=2913
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в) разработка стандартов, требований, норм для подтверждения 

соответствия товаров установленным требованиям; 

г) деятельность третьей стороны (независимой) по подтверждению 

соответствия объектов сертификации стандартам серии ISO14000. 

 

14 в Вся цепочка образования готового продукта, начиная с добычи 

сырья, заканчивая его реализацией потребителю и утилизацией: 

а) природно-продуктовой цепочкой (вертикалью); 

б) технологическим процессом производства продукции; 

в) жизненным циклом продукции; 

г) нет правильного ответа. 

15 б Петля «Мебиуса» – это: 

а) экологический знак США, используемый для экологической 

маркировки; 

б) символ рециркуляции, указывающий на возможность 

использования данного продукта повторно; 

в) экологический знак Германии, проставляемый на продукции 

прошедшей экологическую сертификацию; 

г) символ экологически чистой продукции, показывающий 

отсутствие загрязняющих веществ. 

16 а Техносферой называется: 

а) среда обитания, возникшая с помощью прямого или косвенного 

воздействия людей и технических средств на биосферу; 

б) развитие энергетики; 

в) городская и бытовая среда. 

17 б Термин «опасность» применительно к БЖД: 

а) причинение ущерба живой и неживой материи; 

б) это негативное свойство систем материального мира, 

приводящее человека к потере здоровья или гибели;  

в) вероятность проявления опасности. 

18 в Термин «опасность» применительно к защите окружающей среды: 

а) определяет опасность всего материального мира; 

б) нарушение системы защиты окружающей среды; 

в) негативное свойство систем материального мира , приводящее 

природу к деградации и разрушению . 

19 в Для совершенствования системы экологического менеджмента 

необходимо вести расчет экономического ущерба от следующих 

показателей загрязнения окружающей среды: 

а) Фактическую массу загрязняющего вещества; 

б) Показатель относительной опасности загрязняющего вещества; 

в) оба варианта верны; 

г) нет верного ответа. 

20 в В организации проводится «неразрушающий контроль» для: 

а)  мониторинга протяженных объектов и объектов, занимающих 

большие площади; 

б)  исключения эксплуатации оборудования, не соответствующего 

требованиям безопасности; 

в)  наблюдения за состоянием сложных и энергоемких технических 

систем; 

г) наблюдения за здоровьем населения. 

21 а Переселение людей на постоянное проживание из сельской 

местности в города главным образом в результате их широкого 
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привлечения к промышленному производству, а так же с иными 

целями это процесс…: 

а) урбанизация; 

б) цивилизация; 

в) деградация; 

г) делегация. 

 

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике 

 

1.Дайте характеристику предприятию, на котором проходит практика. 

2.Функции и основные задачи в работе отдела охраны труда и техники безопасности. 

3.Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность организации. 

4.Перечислите органы государственного и ведомственного надзора и контроля за 

безопасностью технологических процессов и производств на предприятиях. 

5.Перечислите негативные факторы производственного участка. 

6.Перечислите опасные и вредные производственные факторы, действующие в зонах 

технологического процесса предприятия. 

7.Проанализируйте с категорированием помещений по взрыво- и пожароопасности 

производства на предприятии. 

8.Перечислите правовые и нормативно-технические основы экспертизы экологичности и 

безопасности на производстве. 

9.Проведите анализ опасностей и риска и параметров, позволяющих количественно 

описать уровень безопасности промышленного объекта с учетом местных (региональных) 

особенностей. 

10.Какие организационные основы управления безопасностью и экологичностью 

применяются на предприятии? 

11.Предложите программу повышения безопасности объекта. 

12.Оцените последствия возникновения поражающих факторов аварийных ситуаций, как 

для человека, так и для материальных объектов. 

13.Перечислите основные производственные объекты предприятия. 

14.Классифицируйте основные формы деятельности персонала по  классам   условий 

труда. 

15.Классифицируйте основные формы деятельности персонала по фактору тяжести и 

напряженности трудового процесса. 

16.Опишите негативные факторы и техногенный риск производства и технических систем 

предприятия. 

17.Перечислите нормативно-техническую документацию, регламентирующую 

обеспечение безопасность жизнедеятельности на предприятии. 

18.Приведите пример мероприятий для улучшения экологических параметров 

окружающей среды и обеспечению безопасности производства. 

19.Приведите пример профилактических мероприятий по оптимизации условий труда на 

производстве. 

20.Перечислите технологические процессы обезвреживания и утилизации 

производственных отходов на предприятии. 

21.Сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями; должностные обязанности по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства 

при соблюдении норм права и нетерпимости к противоправному поведению 
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Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень приобретенных компетенций обучающихся по практике «Производственная 

(Преддипломная)» приведен в таблице 4. 



22 

 

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по « Производственной (Преддипломной)» практике 

 

Компет

енция 
Знать 

Оценочные 

средства 

Уметь 

Оценочные 

средства 

Владеть 

Оценочные 

средства 

теку

щий 

конт

роль 

промежут

очный 

контроль 

теку

щий 

конт

роль 

промежут

очный  

контроль 

тек

ущ

ий 

кон

тро

ль 

промежу

точный 

контроль 

УК-11:  Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-

11.1 

фрагментарные знания: 

содержание и организацию 

финансовой деятельности 

государства, а также 

различные способы 

толкования нормативно-

правовых актов; нормативные 

акты по вопросам 

противодействия 

коррупционному поведению 

- Отчет слабо сформированные 

умения анализировать 

финансово-правовые 

акты; оценивать факты 

правовой и иной 

социальной 

действительности, 

используя полученные 

знания; толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

- Отчет, 

индивиду

альное 

задание 

слабо сформированными: 

навыками работы с 

законодательными и другими 

нормативными правовыми 

актами, касающимися вопросов 

противодействия 

коррупционному поведению 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

общие, не структурированные 

знания: способы 

формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

частично 

сформированные умения 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

частично сформированными: 

навыками формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 
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сформированные системные 

знания: сущность 

коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями; должностные 

обязанности по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства при 

соблюдении норм права и 

нетерпимости к 

противоправному поведению 

сформированные умения 

организовать 

профессиональную 

деятельность таким 

образом, чтобы 

исключить любые 

коррупционные 

проявления; выполнять 

должностные обязанности 

по обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства 

при соблюдении норм 

права и нетерпимости к 

противоправному 

поведению 

Сформированными навыками 

проведения экспертизы 

нормативно-правовых актов, в 

целях недопущения в них 

положений, способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции; 

навыками выполнения 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества и 

государства  

ПК-5: Обладает способностью разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы экологического менеджмента в организации 

ПК-5.1 иметь представление об 

осуществлении проверок 

безопасного состояния 

объектов различного 

назначения, основы работы в 

экспертизах безопасности, 

регламентированных 

действующим 

законодательством 

Российской Федерации. 

- Отчет проводить анализ среды 

организации, проводить 

проверки безопасного 

состояния объектов 

- Отчет, 

индивиду

альное 

задание 

общей информацией  о 

проведении  проверок 

безопасного состояния объектов 

различного назначения 

участвовать в экспертизах их 

безопасности, 

регламентированных 

действующим законодательством 

Российской Федерации 

- Отчет, 

индивид

уальное 

задание 

основные системы и методы 

защиты человека и 

окружающей среды от 

применять на практике 

основные методы защиты 

человека и окружающей 

навыками необходимыми для 

проведения  проверок 

безопасного состояния объектов  
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опасностей среды от опасностей , навыками выбора систем и 

методов защиты от опасности 

в совершенстве методы и 

системы обеспечения 

техносферной безопасности ,   

защиты человека и 

окружающей среды от 

опасности 

обоснованно выбирать 

методы и устройства 

защиты 

навыками совершенствования 

системы экологического 

менеджмента в организации , 

практическими навыками для 

участия  в экспертизах их 

безопасности, анализировать и 

выявлять несоответствия в 

нетипичных ситуациях, 

составлять отчеты по полученной 

информации , 
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          1. Общие положения 
 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление 

уровня подготовленности выпускника бакалавриата к выполнению 

профессиональных задач и соответствия уровня профессиональной 

подготовки выпускников требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта по профилю подготовки бакалавриата 

«Управление промышленной безопасностью и охрана труда»  по основной 

профессиональной образовательной программе 20.03.01 «Техносферная 

безопасность», разработанной на его основе. Она представляет собой процесс 

итоговой проверки и оценки компетенций выпускника, полученных в 

результате обучения. 

В соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными документами Министерства образования и 

науки РФ для проведения оценки результатов освоения обучающимися 

программы бакалавриата по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования (далее – ОПОП ВО) для прохождения 

государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) должны быть 

разработаны оценочные средства (оценочные материалы). 

Целью оценки уровня качества освоения ОПОП ВО по направлению 

20.03.01 Техносферная безопасность является проверка конечных 

результатов освоения ОПОП ВО, уровня освоения компетенций, 

подготовленности выпускников к заявленным в ОПОП видам 

профессиональной деятельности.  В соответствии с требованиями ФГОС ВО 

в результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции, а также дополнительные компетенции 

выпускников, установленные университетом (профессионально- 

специализированные и технологические компетенции) с учетом 

направленности программы бакалавриата (при наличии). 

ГИА в рамках освоения ОПОП ВО является обязательной.  

ГИА проводится в виде защиты выпускной квалификационной работы 

(ВКР) (по решению Ученого совета университета). 
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      2. Оценочные средства выпускной квалификационной  работы 

 

Выпускная квалификационная работа в соответствии с ОПОП 

бакалавриата является заключительным этапом их обучения в высшем 

учебном заведении. Выпускная квалификационная работа подтверждает 

соответствующий уровень квалификации и компетенций, определяемый 

стандартами образования и требованиями других нормативных документов. 

Защита выпускной квалификационной работы должна 

продемонстрировать уровень овладения выпускником необходимыми 

теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками, 

сформированность компетенций, позволяющих бакалаврам самостоятельно 

решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

2.1. Компетенции, подлежащие оценке при защите ВКР 

В процессе защиты ВКР выпускник должен проявить свои 

компетенции, сформированные в течение всего периода обучения. В 

соответствии с требованиями ФГОС ВО в результате освоения программы 

бакалавриата у выпускника должны быть сформированы общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускная квалификационная работа демонстрирует возможности 

выпускника в следующих направлениях: 

- определение проблемной области разработки; 

- представление предмета и объекта разработки; 

- описание и применение системы методов разработки; 

- подбор, анализ и систематизация данных; 

- реализация поставленной проблемы и механизмов ее решения; 

- апробация предложенного метода и анализ полученных результатов. 

Для оценки результатов освоения ОПОП ВО в выпускной 

квалификационной работе выделены компетенции, представленные в 

таблице 2.1  

 

Таблица 2.1  – Компетенции, оцениваемые  ВКР1 

 

Код Формулировка компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

                                                           

В соответствии с рекомендациями Росаккредагентства на ГИА в форме ВКР выносятся все компетенции, 

освоение которых предусмотрено ОПОП ВО 
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УК-1.1 

 

Критически оценивает надежность исторических источников информации,  

работает с противоречивой информацией  из разных  источников. 

УК-1.2 Обладает навыками применения системного подхода для решения 

поставленных задач 

УК-1.3 Осуществляет анализ и синтез информации при решении поставленных 

задач 

УК-1.4 Анализирует различные существующие методики и технологии в 

профессиональной сфере 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между 

ними 

УК-2.2 Знание видов ресурсов и ограничений для решения профессиональных 

задач; основных методов оценки разных способов решения задач; 

действующего законодательства и правовых норм, регулирующих 

профессиональную деятельность. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведения и интересы других участников 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает на иностранном языке коммуникативно приемлемый стиль 

общения 

УК-4.2 Выбирает на государственном языке коммуникативно приемлемый стиль 

общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1 Использует логико-методологический инструментарий для критической 

оценки современных концепций философского и социального характера в 

своей профессиональной области 

УК-5.2 Владение простейшими методами адекватного восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах; навыками общения в мире культурного 

многообразия с использованием этических норм поведения. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и 

профессионального роста 

УК-6.3 Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг 

для выстраивания траектории собственного профессионального роста 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 
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деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений); 

УК-8.2 Обеспечивает безопасные  и комфортные условия труда на рабочем месте, в 

том числе с помощью средств защиты 

УК-8.3 Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой 

деятельности 

УК-8.4 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; предлагает мероприятиях по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

УК-9 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; 

особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-9.2 Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-9.3 Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает основные законы и закономерности функционирования экономики;  

основы экономической теории, необходимые для решения 

профессиональных и социальных задач 

УК-10.2 Применяет экономические знания при выполнении практических задач; 

принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.3 Использует основные положения и методы экономических наук при 

решении социальных и профессиональных задач 

УК-11 Понимать сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, политическими и иными условиями. 

УК-11.1 Анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению. 

УК-11.2 Понимать сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, политическими и иными условиями. 

УК-11.3 Владеть (иметь опыт): навыками работы с законодательными и другими 

нормативными правовыми актами 

ОПК-1 Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий 

в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий при решении типовых задач в 

области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей 

среды и обеспечением безопасности человека; 
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ОПК-1.1 Владеет  основными приемами анализа технологии выполнения наиболее 

типичных операций применительно к сфере своей деятельности; основными 

приемами первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций 

применительно к сфере своей деятельности 

ОПК-1.2 Владеет методами математических, химических, технологических расчетов 

процессов и аппаратов; методиками выбора аппаратов из числа стандартных 

с учетом современных тенденций развития техники и технологий в области 

обеспечения техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности.   

ОПК-1.3 Владеет методологией получения и обработки результатов в области 

техносферной безопасности, инженерной защиты на химических 

производствах с помощью измерительной и вычислительной техники, а 

также современных информационных технологий. 

ОПК-2 Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей 

среды, основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-

ориентированного мышления; 

 

ОПК-2.1 Владеет культурой безопасности и рискориентированным мышлением, с 

приоритетным рассмотрением вопросов безопасности и сохранения 

окружающей среды в жизни и деятельности 

 

ОПК-2.2 Обладает методологией владения культурой безопасности и 

рискориентированным мышлением. 

ОПК-2.3 Владеет основными естественно-научные законами, нормами и мив области 

промышленной безопасности;  знает основные причины и последствия 

возможных техногенных аварий и катастроф; способы минимизации 

опасностей. 

ОПК-3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области обеспечения безопасности. 

ОПК-3.1 Способен собирать, анализировать, систематизировать, применять 

информацию основных нормативно-правовых актов в области обеспечения 

безопасности при решении профессиональных вопросов. 

ОПК-3.2 Владеет навыками поиска нормативно-правовых документов, стандартами в 

области промышленной безопасности 

ОПК-3.3 Знает основные действующие государственные и международные законы и 

нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности на 

промышленном объекте. 

ОПК-4 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Внедрение и обеспечение функционирования систем управления охраны 

труда 

ПК-1 Ориентируется в основных вопросах техносферной безопасности, способен 

распознать признаки происшествий, сообщить о происшествиях 

ПК-1.1 Обладает способностью пропагандировать цели и задачи обеспечения 

безопасности человека и окружающей среды. Распознает признаки 

происшествий. Обладает способностью ориентироваться в основных 

методах и системах обеспечения техносферной безопасности, обоснованно 

выбирать известные устройства, системы и методы защиты человека и 

окружающей среды от опасностей. 

ПК-1.2 Осуществляет оповещение экстренных оперативных и аварийно-
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восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и единых 

дежурно-диспетчерских служб о происшествии. способностью  

организовывать  и  проводить  техническое  обслуживание,  ремонт,  

консервацию и хранение средств защиты, контролировать состояние 

используемых средств защиты, принимать решения по замене (регенерации) 

средства защиты. 

ПК-1.3 Оказывает справочно-консультативную помощь заявителям 

ПК-2 Способен решать задачи обеспечения безопасности человека и окружающей 

среды с применением современных компьютерных технологий, 

организовывать и контролировать работы по приему и обработке экстренных 

вызовов (сообщений о происшествиях) 

ПК-2.1 Организует и осуществляет текущий (оперативный) контроль работы 

специалистов (группы специалистов) по приему и обработке экстренных 

вызовов при чрезвычайных ситуациях 

ПК-2.2 Проводит мониторинг реагирования экстренных оперативных и аварийно-

восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и единых 

дежурно-диспетчерских служб на сообщения, переданные специалистами по 

приему и обработке экстренных вызовов, способен оценить медико-

биологические риски для населения 

ПК-2.3 Осуществляет мониторинг пропускной способности группы 

автоматизированных рабочих мест центра обработки экстренных вызовов. 

Обладает способностью принимать участие в установке (монтаже), 

эксплуатации средств защиты.  

ПК-3 Способен координировать деятельность по организации и контролю в 

области обращения с отходами производства и потребления 

ПК-3.1 Обладает готовностью использовать знания по организации охраны труда, 

охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на 

объектах экономики. Осуществляет контроль деятельности в области 

обращения с отходами.  

ПК-3.2 Обладает способностью организовывать, планировать и реализовывать 

работу исполнителей по решению практических задач обеспечения 

безопасности человека и окружающей среды.  Способен организовать 

инфраструктуру экологически безопасного обезвреживания и переработки 

отходов производства и потребления. 

ПК-4 Способен разрабатывать и совершенствовать системы документации 

управления охраной труда 

ПК-4.1 Определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда 

и оценка эффективности системы управления охраной труда.  

ПК-4.2 Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам 

охраны труда и обоснование ресурсного обеспечения 

ПК-4.3 Обладает способностью применять действующие нормативно-правовые акты 

для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты. Обладает 

способностью определять нормативные уровни допустимых негативных 

воздействий на человека и окружающую среду. 

ПК-5 Способен разрабатывать, внедрять и совершенствовать системы 

экологического менеджмента в организации 

ПК-5.1 Производит анализ среды организации. Обладает способностью 

ориентироваться в основных методах и системах обеспечения техносферной 

безопасности, обоснованно выбирать известные устройства, системы и 

методы защиты человека и окружающей среды от опасностей. 

ПК-5.2 Осуществляет планирование в системе экологического менеджмента 

организации 
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ПК-5.3 Определяет необходимые ресурсы для разработки, внедрения, поддержания 

и улучшения системы экологического менеджмента в организации,  

ориентируется в основных методах и системах обеспечения техносферной 

безопасности, обоснованно выбирать известные устройства, системы и 

методы защиты человека и окружающей среды от опасностей 

ПК-5.4 Обеспечивает готовность организации к чрезвычайным ситуациям 

ПК-5.5 Оценка результатов деятельности и совершенствование системы 

экологического менеджмента в организации, оценивает материальные 

опасности и потенциальные угрозы, которые может представлять 

окружающая среда для  общества и отдельных его членов. 

ПК-5.6 Организует проведение сертификации системы экологического менеджмента 

организации 

ПК-6 Способен осуществлять руководство службой пожарной безопасности 

организации 

ПК-6.1 Проводит анализ эффективности пожарно-профилактической работы в 

структурных подразделениях; разработка мероприятий по повышению 

пожарной устойчивости 

ПК-6.2 Способен организовать методическую помощь структурным подразделениям 

в решении вопросов пожарной безопасности 

ПК-6.3 Осуществляет взаимодействие с государственными органами по вопросам 

пожарной безопасности 

ПК-6.4 Осуществляет руководство подразделениями охраны труда на предприятии 

ПК-7 Обеспечивает соответствие работ (услуг) требованиям экологической 

безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

ПК-7.1 Осуществляет организацию контроля и оценки качества работ (услуг) для 

обеспечения выполнения санитарных норм на производстве 

ПК-7.2 Осуществляет контроль соблюдения нормативов, технических условий и 

стандартов деятельности, осуществляет учет, составляет отчетность о 

деятельности организации по управлению качеством работ (услуг) с учетом 

теории рисков 

ПК-7.3 Осуществляет учет, составляет отчетность о деятельности организации по 

управлению качеством работ (услуг) при эффективном применении 

оборудования в чрезвычайных ситуациях,  обладает способностью 

организовывать и проводить техническое обслуживание, ремонт, 

консервацию и хранение средств защиты, контролировать состояние 

используемых средств защиты, принимать решения по замене (регенерации) 

средства защиты. 

ПК-8 Способен организовать управление качеством работ (услуг) в сфере 

обращения с отходами 

ПК-8.1 Ведет разработку методик и инструкций по текущему контролю и оценке 

качества работ (услуг) 

ПК-8.2 Способен планировать и организовывать мероприятий по результатам 

государственного надзора, подготовке работ (услуг) к сертификации 

ПК-8.3 Осуществляет методологическую и консультационную работу по 

организации безопасности труда на предприятии 

ПК-9 Способен определять нормативные уровни допустимых негативных 

воздействий на человека и окружающую среду 

ПК-9.1 Оценивает соответствие объектов окружающей среды нормативным 

требованиям 

ПК-10 Способен использовать основы экономических знаний при оценке 

эффективности результатов профессиональной деятельности 
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ПК-10.1 Способен оценивать экономические затраты при организации охраны труда, 

охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на 

промышленных предприятиях 

 

2.2 Перечень примерных тем ВКР и примерных вопросов ГЭК, 

выносимых на защите ВКР  

 

Перечень примерных тем ВКР приведен в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2 – Примеры тем ВКР и вопросов 

 
№ 

п/п 

                    

Темы  ВКР 

Перечень  примерных теоретических и (или) 

практических вопросов, выносимых на 

защите ВКР 

1 Специальная оценка условий труда 

служб системы управления 

безопасностью техносферных 

объектов. 

Основные аксиомы о техногенных 

опасностях.  

Характеристики техносферы. 

Опасные и вредные производственные 

факторы. 

2 Оценка и оптимизация 

техносферной безопасности 

производственных процессов как 

фактор повышения эффективности 

техносферных объектов. 

Основные методы, принципы, способы 

защиты. Масштабы ЧС по человеческим 

жертвам, территории воздействия, 

материальному ущербу. 

Экспертиза технических устройств, 

применяемых на опасном производственном 

объекте.  

Анализ ситуаций на опасном 

производственном объекте. 

3  Анализ и сопоставление данных, 

решаемых (предполагаем к 

разрешению) конкретными 

службами системы управления 

безопасностью техносферных 

объектов (службой охраны труда и 

промышленной безопасности, ГО и 

ЧС, и др.) 

Виды опасных и вредных факторов 

негативного воздействия на человека, среду 

обитания, элементы техносферы, последствия 

их действия. 

Источники опасностей и объекты защиты от 

них по приоритету. 

4 Разработка структурно-логической 

схемы системы управления 

безопасностью техносферных 

объектов. 

Производственные 

технологические процессы, представляющие 

опасность для человека и элементов 

производства. Источники и причины аварий и 

катастроф в промышленном производстве.  

Основные признаки потенциально опасных 

технологических процессов. Причины 

пожаров и взрывов на производстве. 

Воздействие на человека опасных факторов 

при взрыве и пожаре. Определение 

избыточного давления во фронте воздушной 

волны при взрыве. 
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5  Определения вида и 

интенсивностей прямых и обратных 

связей между объектами 

структурно-логической схемы 

системы управления безопасностью 

техносферных объектов. 

Основы законодательства по охране труда и 

природоохранные акты. Виды нормативно- 

технической документации по безопасности 

жизнедеятельности в техносфере.  

Классификация, расследование и учет 

несчастных случаев на производстве. Анализ 

причин и методы учета производственного 

травматизма.  

Организация охраны труда на предприятии. 

Контроль за состоянием охраны труда 

(государственный надзор и общественный 

контроль). 

6 Управление промышленной 

безопасностью и охраной труда 

техносферных объектов 

Управление безопасностью 

жизнедеятельности. Законодательные и 

нормативные правовые основы управления 

безопасностью жизнедеятельности. 

Основы пожарной безопасности. Средства 

тушения пожаров и их применение. Действия 

населения при пожаре. 

Гражданская оборона и ее задачи. 

Производственная санитария и гигиена труда. 

Мероприятия по предупреждению ЧС при

 составлении ходатайства о 

намерениях инвестирования в строительство 

и обоснований инвестиций в строительство 

7 Разработка нормативно-правовых 

актов по вопросам обеспечения 

безопасности на  уровне 

техносферных объектов. 

Разработка нормативов ПДВ. 

Разработка нормирования ПДК и пути 

проникновения вредных веществ в организм 

человека. 

Разработка нормативов ПДС 

Экологический паспорт предприятия-

природопользователя. 

Система экологического менеджмента на 

примере стандарта ISO-14.000. 

Оценка экономической эффективности 

природоохранных мероприятий. 

8  Организация и осуществление 

деятельности по защите работников 

и среды обитания от воздействия 

вредных и опасных 

производственных факторов, в том 

числе в чрезвычайных ситуациях. 

Характер загрязнения бытовой и 

производственной среды.  

Пути проникновения вредных веществ в 

организм человека. Токсикологические 

показатели.  

Предельно-допустимая концентрация. Этапы 

гигиенического нормирования вредных 

веществ в воздухе рабочей зоны.  

9 Обучение рабочих и инженерно-

технических работников 

требованиям безопасности. 

Мероприятия по охране ОС в проектной 

документации (по установлению нормативов 

допустимых выбросов в атмосферный воздух, 

сбросов в поверхностные воды, организации 

системы экологического мониторинга 
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природных вод, по рациональному 

использованию земельных ресурсов и охране 

почв при строительстве). 

10  Проведение контроля состояния 

средств защиты, выполнение 

мониторинга полей и источников 

опасностей в среде обитания, 

проведение экспертизы 

безопасности, экологической 

экспертизы. 

Цели, задачи и принципы экологической 

экспертизе. 

Объекты экологической экспертизе 

федерального и регионального уровня. 

Функции государственных органов в части 

экологической экспертизе. 

Нормативно-правовые документы органов 

исполнительной власти в области 

государственной экологической экспертизы и 

государственной экспертизы проектной 

документации и результатов инженерных 

изысканий. 

11 Разработка практических 

мероприятий по снижению уровней 

исследуемых опасностей. 

Содержание раздела "Перечень мероприятий 

по охране ОС", его взаимосвязь с другими 

разделами проектной документации и 

результатами инженерных изысканий. 

Мероприятия по охране ОС в проектной 

документации (по охране объектов 

растительного и животного мира и среды их 

обитания. 

Учет физических факторов (шумовое, 

электромагнитное, радиационное загрязнение 

и др., учет и оценка при проектировании). 

12  Организация санитарно-бытового 

обслуживания служб системы 

управления безопасностью 

техносферных объектов. 

Характер загрязнения бытовой и 

производственной среды. Пути 

проникновения вредных веществ в организм 

человека.  

Токсикологические показатели. Предельно-

допустимая концентрация.  

Этапы гигиенического нормирования 

вредных веществ в воздухе рабочей зоны.  

Классификация вредных веществ по 

характеру и степени воздействия. 

Комбинированное действие вредных 

веществ.  

Факторы производственной среды, 

усугубляющие вредное действие. 

13 Пожарная безопасность и 

профилактика в ходе 

функционирования служб системы 

управления безопасностью 

техносферных объектов. 

Особо опасные факторы, связанные с пожаром, 

взрывом, их токсичные выбросы.  

Причины возникновения пожаров и взрывов на 

предприятии и в быту. Физико-химические 

основы процесса горения.  
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Показатели взрыво- и пожароопасных веществ. 

Категории производств на пожарной и 

взрывной безопасности. Огнестойкость 

строительных конструкций.  

Классификация помещений по степени 

огнестойкости, пределы огнестойкости. 

Профилактические противопожарные 

мероприятия.  

Пожаротушение. Пожарные извещатели. 

Пожарные краны и огнетушители. Организация 

пожарной охраны предприятия. 

14 Экономический анализ 

эффективности функционирования 

служб системы управления 

безопасностью техносферных 

объектов. 

Классификация вредных веществ по 

характеру и степени воздействия.  

Комбинированное действие вредных 

веществ.  

Факторы производственной среды, 

усугубляющие вредное действие. 
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2.3 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

результатов 

2.3.1 Процедура оценки сформированных компетенций в ВКР 

Оценку результатов выполнения ВКР осуществляют: 

- руководитель ВКР, оценивая, качество подготовленной к защите ВКР, 

поведенческий аспект (способность, готовность, самостоятельность, 

ответственность) обучающегося в период выполнения работы; 

- консультант по разделу ВКР (при наличии), оценивая, качество 

подготовленного раздела ВКР, поведенческий аспект (способность, 

готовность, самостоятельность, ответственность) обучающегося в период 

выполнения работы; 

- члены ГЭК, оценивая, качество выполнения и защиты ВКР, качество 

освоения ОПОП ВО. 

Объектами оценки ВКР являются: 

а) пояснительная записка ВКР; 

б) доклад обучающегося на заседании государственной 

экзаменационной комиссии, презентация ВКР; 

в) ответы обучающегося на вопросы, заданные членами комиссии в 

ходе защиты ВКР. 

2.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций 

Оценивание ВКР осуществляется по четырем группам критериев: 

- критерии содержания: 

° обоснованность выбора и актуальность темы разработки; 

° обоснование практической и теоретической значимости разработки; 

° уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного 

материала; 

° наличие в диссертации результатов, которые в совокупности решают 

конкретную научную и (или) практическую задачу или научно-

обоснованных разработок, использование которых в полном объёме 

обеспечивает решение прикладных задач; 

° обоснованность и четкость сформулированных выводов; 

° адекватность использования методов разработки, объем и уровень 

анализа научной литературы по исследуемой проблеме, релевантность, 

полнота, корректность и содержание цитирования, логичность 

изложения теоретического  и экспериментального материала; 
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- критерии оформления ВКР : 

° владение научным стилем изложения, орфографическая и 

пунктуационная грамотность; 

° соответствие формы представления работы требованиям, 

предъявляемым к оформлению такого рода работ; 

- критерии процедуры защиты ВКР: 

° качество устного доклада: логичность, точность формулировок, 

обоснованность выводов; 

° презентационные навыки: структура и последовательность изложения 

материала, соблюдение временных требований, использование 

презентационного оборудования и/или раздаточного материала, 

контакт с аудиторией, язык изложения; 

° качество ответов на вопросы членов ГЭК: логичность, глубина, 

правильность и полнота ответов; 

° качество ответов на замечания рецензентов: логичность, глубина, 

правильность и полнота ответов; 

- отзыв рецензента - оценка содержания и оформления ВКР. 

 

В таблице 3.3 даны содержание разделов и совокупные ожидаемые 

результаты образования в компетентностном формате по ФГОС ВО. 

Таблица 3.3 

Соотнесение содержания разделов ВКР совокупным ожидаемым  

результатом образования в компетентностном формате по ФГОС ВО 

Разделы основной части ВКР 

 и графического материала 

Закрепленные за  

государственной итоговой аттестацией 

компетенции по ФГОС ВО2 

Введение УК-1,УК-2, УК-3,УК-5, 

1. Первый (теоретический, 

методологический) раздел 
УК-6,УК-7,ОПК-1,ПК-1 

2.  Второй раздел (инженерные 

исследование объекта, расчет критериев 

опасностей,  идентификация опасностей, 

организационно-технические решения по 

предотвращению и ликвидации аварий, 

катастроф, по снижению ущерба от 

стихийных бедствий)  

УК-8,УК-9,ОПК-2, ПК-2, ПК-5,ПК-6,ОПК-4 

3. Третий раздел характеризует 

мероприятия по предупреждению ЧС. 
УК-11, ОПК-3,ПК—3,ПК-4, ПК-7,ПК-8,ПК-9 

4.  Технико-экономическое  обоснование 

предложенных решений 
УК-10, ПК-10 

5.  Заключение ( отражаются этапы работы, УК-1, УК-4 

                                                           
2 Перечисляются компетенции по видам. Компетенции распределяются по разделам ВКР с учетом 

компетенций, реализуемых соответствующим разделом ВКР 
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полученные выпускником результаты, 

важнейшие практические предложения, 

6.  Иллюстративные материалы УК-5, УК-6 

7.  Оформление текста ВКР 

 
УК-4 

В таблице 3.4 представлены критерии оценивания компетенций, 

реализованных в ВКР. 

                                                                                                                 Таблица 3.4   

Критерии оценивания ВКР 

по направлению подготовки бакалавриата 

20.03. 01 Техносферная безопасность, 

программе «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

 
 

№ 

п/п 

Оцениваемые 

составляющие 

ВКР  

 

Весо-

вой 

коэффи

циент 

 

Основные критерии и  

компетенции для оценивания  

Оценка 

(по 10-

балльной  

системе) 

 ОЦЕНИВАНИЕ ТЕКСТА РАБОТЫ 

1  

 

Введение  

 

0,05 Критерии: 

 актуальность, теоретическая и практическая 

значимость темы;  

 постановка и обоснованность проблемы; 

 корректность  целей и задач разработки, их 

соответствие заявленной теме  

5 

Компетенции: 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных 

задач; 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

УК-3: Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

 

2 
Первый раздел 

(теоретический, 

методологически

й) 

0,40 Критерии: 

 полнота представленного проекта/проектной 

разработки, программ, предложений, моделей, 

схем, мероприятий; 

 соответствие теоретической, эмпирической и 

проектной частей, связь с практикой и видом 

профессиональной деятельности; 

адекватность предлагаемых мероприятий 

40 
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решению поставленных  задач, наличие элементов 

научной новизны (самостоятельного научного  

творчества ) 

 

Компетенции: 

УК-6- Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни; 

УК-7: Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1: Способен учитывать современные 

тенденции развития техники и технологий в 

области техносферной безопасности, 

измерительной и вычислительной техники, 

информационных технологий при решении 

типовых задач в области профессиональной 

деятельности, связанной с защитой окружающей 

среды и обеспечением безопасности человека; 

ПК-1: Ориентируется в основных вопросах 

техносферной безопасности, способен распознать 

признаки происшествий, сообщить о 

происшествиях 

3 

Второй раздел 
(инженерные 
исследование 
объекта, расчет 
критериев 
опасностей,  
идентификация 
опасностей, 
организационн
о-технические 
решения по 
предотвращени
ю и 
ликвидации 
аварий, 
катастроф, по 
снижению 
ущерба от 
стихийных 
бедствий) 

0,20 Критерии: 

 научно-теоретический уровень, полнота и 

глубина теоретического разработки. 

20 

Компетенции: 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК-9: Знает понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и структуру; 

особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах; 

ОПК-2; Способен обеспечивать безопасность 

человека и сохранение окружающей среды, 

основываясь на принципах культуры безопасности 

и концепции риск-ориентированного мышления; 

ОПК-4; Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности;  

ПК-2: Способен решать задачи обеспечения 

безопасности человека и окружающей среды с 

применением современных компьютерных 
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технологий, организовывать и контролировать 

работы по приему и обработке экстренных 

вызовов (сообщений о происшествиях) 

ПК-5: Способен разрабатывать, внедрять и 

совершенствовать системы экологического 

менеджмента в организации  

ПК-6: Способен осуществлять руководство 

службой пожарной безопасности организации 

4 

Третий раздел 

характеризует 

мероприятия по 

предупреждению 

ЧС 

 УК-11: Понимать сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными 

условиями; 

ОПК-3: Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с учетом 

государственных требований в области 

обеспечения безопасности; 

ПК-3: Способен координировать деятельность по 

организации и контролю в области обращения с 

отходами производства и потребления 

ПК-4: Способен разрабатывать и 

совершенствовать системы документации 

управления охраной труда ПК-7:  

ПК-8: Способен организовать управление 

качеством работ (услуг) в сфере обращения с 

отходами  

ПК-9: Способен определять нормативные уровни 

допустимых негативных воздействий на человека 

и окружающую среду 

 

5 

  Технико-

экономическое  

обоснование 

предложенных 

решений 

 

0,10 Критерии: 

 самостоятельность разработки и 

информационно-аналитических работ, 

нормативных документов (сбора, анализа и 

систематизации данных/ информации); 

 достоверность и полнота используемых 

источников информации для решения 

поставленных задач (охват внешней и внутренней 

среды); 

10 

УК-10: Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности; 

ПК-10: Способен использовать основы 

экономических знаний при оценке эффективности 

результатов профессиональной деятельности 

 

6 Заключение 

 ( отражаются 

этапы работы, 

полученные 

выпускником 

результаты, 

важнейшие 

практические 

предложения, 

0,05 Критерии: 

 полнота представленного проекта/проектной 

разработки, программ, предложений, моделей, 

схем, мероприятий; 

5 

Компетенции: 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных 
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задач 

УК-4: Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

 

6 Иллюстративные 

 материалы 

 

 

0,10 Критерии: 

 достоверность, новизна и практическая 

значимость результатов; 

 полнота решения поставленных задач; 

 самостоятельность и глубина разработки в 

целом; 

 

10 

Компетенции: 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-6: Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

 

 

7 Оформление 

текста ВКР 

 

 

0,10 Критерии: 

 соответствие стандартам оформления 

исследовательской работы;  

 корректность оформления предоставляемых 

графических и табличных интерпретаций текста; 

 наличие приложений и их соответствие ссылкам 

в тексте диссертации;   

 грамотность и логичность письменного 

изложения. 

10 

Компетенции: 

УК-4: Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

Оценка   1,0  100 

 ОЦЕНИВАНИЕ ЗАЩИТЫ  

8 Доклад и 

презентация   

 

0,60 Критерии: 

 ясность, логичность, профессионализм 

изложения доклада; 

 наглядность и структурированность материала 

презентации; 

 умение корректно использовать 

профессиональную лексику и понятийно-

категориальный  аппарат. 

60 

Компетенции: 

- способен к представлению результатов 

исследовательских работ, выступлению с 

сообщениями и докладами по тематике 

проводимых исследований;  
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- владеет материалом разработки, свободное 

изложение исследуемой проблемы и методов 

разработки;  

- владеет презентационной культурой изложения 

исследовательских материалов; 

-  демонстрирует владение культурой речи в 

контексте исследовательского жанра 

9 Ответы  

на вопросы 

 

0,40 Критерии: 

 степень владения темой; 

 ясность и научность аргументации взглядов 

автора; 

 четкость ответов на вопросы. 

40 

Компетенции: 

 - владеет навыками публичных научных 

коммуникаций  

- владеет темой разработки 

- умеет ясно и аргументировано излагать свое 

мнение 

- умеет четко и лаконично отвечать на вопросы  

 

Оценка презентации  1,0   100 

Итоговая оценка 

Члена ГЭК3 

 200 

 

 Для оценивания качества выполнения ВКР и уровня, реализованных в 

ней компетенций, а также сформированности компетенций необходимых для 

профессиональной деятельности используется бальная шкала: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Данная шкала 

должна применяться членами ГЭК для оценки ВКР выпускника, так и 

защиты его работы. 

Процесс оценивания каждой компетенции представляет собой 

сопоставление фактического материала, представленного обучающимся, с 

утвержденными критериями по данной компетенции приведенными в 

таблице 2.5 «Общая характеристика шкалы оценок представлена».  

 

Таблица 2.5  

Общая характеристика шкалы оценок уровня сформированности 

реализованных в ВКР компетенций и компетенций, оцениваемых при 

защите ВКР 

Сравнительная характеристика оцениваемого  

материала ВКР 

Значение оценки, 

качественное и в 

баллах 

Оцениваемый материал, представленный во всех структурных 

единицах ВКР, полностью удовлетворяет требованиям 

критерия. 

Отлично – 5 

3 уровень  

                                                           
3 Рассчитывается на основе взвешенных оценок по всем составляющим для оценивания МД. 
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Оцениваемый материал, представленный в одном или 

нескольких структурных единицах ВКР, в целом, отвечает 

требованиям критерия. Имеются отдельные незначительные 

отклонения, снижающие качество материала, грубые 

отклонения (отклонение) от требований критерия отсутствуют. 

В разделах, подразделах отсутствуют или мало освещены 

отдельные элементы работы, мало влияющие на конечные 

результаты. 

Хорошо – 4 

2 уровень  

Оцениваемый материал, представленный в одном или 

нескольких структурных единицах ВКР, имеет отдельные 

грубые отклонения от требований критерия: отсутствие 

отдельных существенных элементов соответствующего раздела, 

подраздела; несовпадение содержания с заявленным 

наименованием раздела, подраздела; неполно и поверхностно 

выполнены анализ, пояснения, инженерные технические, 

технологические или организационно-управленческие решения; 

в расчетах имеют место ошибки; выводы сформулированы 

недостаточно точно, слишком обще и неконкретно. 

Удовлетворительно – 3 

1 уровень  

Оцениваемый материал, представленный в одном или 

нескольких структурных единицах ВКР, полностью не отвечает 

требования критерия. 

Неудовлетворительно - 

2 

 

2.4. Оценка защиты ВКР на заседании ГЭК 

 

2.4.1 Процедура защиты. Критерии оценки. Шкала оценки 

 

Защита ВКР является заключительным этапом проведения 

государственных аттестационных испытаний и имеет своей целью 

систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, 

практических умений и профессиональных компетенций выпускника. 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК.  

Основной задачей ГЭК является обеспечение профессиональной 

объективной оценки научных и технических знаний, практических 

компетенций выпускников на основании экспертизы содержания ВКР и 

оценки умения студента представлять и защищать ее основные положения.  

Члены ГЭК оценивают качество выполненной работы в процессе 

защиты ВКР, просматривая пояснительную записку и графические 

материалы, слушая доклад и ответы на вопросы студента. Каждый член 

комиссии проставляет свою оценку в отдельную индивидуальную ведомость 

оценки ВКР. 

 Для оценки защиты применяется четырех бальная шкала оценок по 

каждому критерию (табл. 2.6). 
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Таблица 2.6 - Шкала оценки защиты ВКР 

Объект 

оценки 

Критерии оценки Значение 

оценки, 

качественно

е и в баллах 

Доклад и 

ответы на 

вопросы 

Глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала и материалов ВКР. Понимание сущности и 

взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений. Твердое 

знание основных положений смежных дисциплин. Логически 

последовательные, содержательные, полные, правильные и 

конкретные ответы на вопросы. Использование в 

необходимой мере в ответах на вопросы материалов всей 

рекомендованной литературы. Умение без ошибок читать и 

анализировать иллюстрационные материалы, техническую 

документацию. 

Отлично - 5  

(3 уровень 

освоения 

компетенци

й) 

Твердые и достаточно полные знания всего программного 

материала и материалов ВКР. Понимание сущности и 

взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений. 

Правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при несущественных неточностях по отдельным вопросам. 

Умение с незначительными ошибками читать и анализировать 

иллюстрационные материалы, технологическую 

документацию. 

Хорошо – 4  

(2 уровень 

освоения 

компетенци

й) 

Нетвердое знание и понимание основных вопросов 

программы. В основном, правильные и конкретные, без 

грубых ошибок ответы на поставленные вопросы при 

неточностях и несущественных ошибках в освещении 

отдельных положений. Наличие грубых ошибок в чтении 

чертежей, схем и графиков, а также при ответах на вопросы. 

Удовлетвор

ительно – 3  

(1 уровень 

освоения 

компетенци

й) 

Слабое знание и понимание основных вопросов программы. 

Неправильные и неконкретные с грубыми ошибками ответы 

на поставленные вопросы. Существенные неточности и 

ошибки в освещении отдельных положений. Неумение читать 

и анализировать иллюстрационные материалы, 

конструкторскую и техническую документацию. 

Неудовлетво

рительно - 2 

Критерии 

оцениван

ия ВКР 

Приведены в таблице 2.4  

 

По завершении защиты ВКР на закрытом заседании ГЭК выставляет 

итоговую оценку сформированности компетенций по подготовке и защите 

ВКР. Для выведения итоговой оценки применяется четырех балльная шкала. 

Форма оценочного листа итоговой оценки защиты ВКР приведена в 

приложении В. В оценочном листе указываются все компетенции, 

вынесенные на подготовку к процедуре защиты и процедуру защиту ВКР 

согласно учебного плана ОПОП ВО. Данные компетенции распределяются 

по разделам пояснительной записки, докладу (презентации) материала, 
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ответам на вопросы членов ГЭК, при докладе обучающегося, ответах на 

вопросы и т.д. согласно решаемым задачам ВКР, и, проверяемым в данных 

разделах работы компетенциям. В данном оценочном листе принимаются 

следующие обозначения оценки компетенций: 

1 уровень освоения компетенции – А;  

2 уровень освоения компетенции – Б;  

3 уровень освоения компетенции – В.   

По каждому защищавшемуся обучающемуся комиссия рассматривает и 

анализирует следующие документы: 

 отзыв руководителя ВКР; 

 рецензия; 

 оценочные ведомости каждого члена комиссии. 

Итоговая оценка по защите определяется голосованием членов ГЭК, 

простым большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председателя является решающим. 

В итоговую ведомость заносится также особое мнение комиссии и 

рекомендации по использованию результатов ВКР в производстве или 

учебном процессе, а также рекомендация о возможности направления 

выпускника для обучения в магистратуре.  

Итоговая оценка по защите ВКР сообщается обучающемуся, 

проставляется в протокол защиты и зачетную книжку выпускника. 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ГРАЖДАНСКОЕ И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Гражданское и 

патриотическое воспитание» прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют 

собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты 

и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра (4 

семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции 

знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых результатов 

освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлению подготовки:  

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе 

учитывает особенности поведения и 

интересы других участников 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Дескрипторы компетенций представлены в Таблице 1. Формирование 

дескрипторов происходит в течение всего семестра в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и 

методов обучения (Таблица 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины 

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформирован

ности 

компетенции 
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УК-3.2: 

При 

реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодейст

вии и 

командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

3.10 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: 

концептуальные 

подходы для анализа 

патриотизма и 

гражданственности; 

исторические 

предпосылки 

формирования 

современного 

российского 

патриотизма; роль 

патриотизма в 

контексте 

обеспечения 

национальной 

безопасности России; 

проблемы и 

перспективы 

патриотического 

воспитания в 

современном 

образовательном 

процессе; 

современные 

технологии 

взаимодействия и 

командной работы с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональны

х и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности; основы 

организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. 

с учетом возрастных, 

гендерных 

особенностей 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: 

концептуальные 

подходы для анализа 

патриотизма и 

гражданственности; 
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исторические 

предпосылки 

формирования 

современного 

российского 

патриотизма; роль 

патриотизма в 

контексте 

обеспечения 

национальной 

безопасности России; 

проблемы и 

перспективы 

патриотического 

воспитания в 

современном 

образовательном 

процессе; 

современные 

технологии 

взаимодействия и 

командной работы с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональны

х и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности; основы 

организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. 

с учетом возрастных, 

гендерных 

особенностей 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

концептуальные 

подходы для анализа 

патриотизма и 

гражданственности; 

исторические 

предпосылки 

формирования 

современного 

российского 

патриотизма; роль 

патриотизма в 

контексте 
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обеспечения 

национальной 

безопасности России; 

проблемы и 

перспективы 

патриотического 

воспитания в 

современном 

образовательном 

процессе; 

современные 

технологии 

взаимодействия и 

командной работы с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональны

х и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности; основы 

организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. 

с учетом возрастных, 

гендерных 

особенностей 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения: получать 

необходимую 

информацию для 

анализа патриотизма и 

критически 

относиться к этой 

информации; 

представлять и 

цивилизованно 

отстаивать свою точку 

зрения в диалоге и в 

публичном 

выступлении на 

основе признания 

разнообразия позиций 

и уважительного 

отношения к 

ценностям 

(религиозным, 
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этническим, 

профессиональным, 

личностным и т.п.) 

других людей; 

использовать 

полученные знания 

для реализации 

стратегии 

формирования 

гражданской 

идентичности, 

межкультурной 

коммуникации и 

инновационного 

управления в 

полиэтничном 

регионе; 

организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия в 

командной работе; 

создавать безопасную 

и психологически 

комфортную среду, 

защищая достоинство 

и интересы 

участников 

социального 

взаимодействия 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения: получать 

необходимую 

информацию для 

анализа патриотизма и 

критически 

относиться к этой 

информации; 

представлять и 

цивилизованно 

отстаивать свою точку 

зрения в диалоге и в 

публичном 

выступлении на 
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основе признания 

разнообразия позиций 

и уважительного 

отношения к 

ценностям 

(религиозным, 

этническим, 

профессиональным, 

личностным и т.п.) 

других людей; 

использовать 

полученные знания 

для реализации 

стратегии 

формирования 

гражданской 

идентичности, 

межкультурной 

коммуникации и 

инновационного 

управления в 

полиэтничном 

регионе; 

организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия в 

командной работе; 

создавать безопасную 

и психологически 

комфортную среду, 

защищая достоинство 

и интересы 

участников 

социального 

взаимодействия 

Уровень 3: сформированные 

умения: получать 

необходимую 

информацию для 

анализа патриотизма и 

критически 

относиться к этой 

информации; 

представлять и 
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цивилизованно 

отстаивать свою точку 

зрения в диалоге и в 

публичном 

выступлении на 

основе признания 

разнообразия позиций 

и уважительного 

отношения к 

ценностям 

(религиозным, 

этническим, 

профессиональным, 

личностным и т.п.) 

других людей; 

использовать 

полученные знания 

для реализации 

стратегии 

формирования 

гражданской 

идентичности, 

межкультурной 

коммуникации и 

инновационного 

управления в 

полиэтничном 

регионе; 

организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия в 

командной работе; 

создавать безопасную 

и психологически 

комфортную среду, 

защищая достоинство 

и интересы 

участников 

социального 

взаимодействия 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

Уровень 1: слабо 

сформированными: 

готовностью взять на 
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себя ответственность 

за судьбу Родины; 

совместно с 

коллективом 

вырабатывать 

решения и 

участвовать в их 

реализации; 

способностью 

соотносить личные 

интересы с 

потребностями 

предприятия и 

общества; правилами 

поведения в 

поликультурной 

среде; принципами 

разрешения 

противоречий; 

чувством 

ответственности за 

принятые решения; 

методами 

организации 

конструктивного 

социального 

взаимодействия; 

способностью 

организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональны

х и культурных 

различий его 

участников 

ная работа  

 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

готовностью взять на 

себя ответственность 

за судьбу Родины; 

совместно с 

коллективом 

вырабатывать 

решения и 

участвовать в их 

реализации; 

способностью 

соотносить личные 

интересы с 
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потребностями 

предприятия и 

общества; правилами 

поведения в 

поликультурной 

среде; принципами 

разрешения 

противоречий; 

чувством 

ответственности за 

принятые решения; 

методами 

организации 

конструктивного 

социального 

взаимодействия; 

способностью 

организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональны

х и культурных 

различий его 

участников 

Уровень 3: сформированными: 

готовностью взять на 

себя ответственность 

за судьбу Родины; 

совместно с 

коллективом 

вырабатывать 

решения и 

участвовать в их 

реализации; 

способностью 

соотносить личные 

интересы с 

потребностями 

предприятия и 

общества; правилами 

поведения в 

поликультурной 

среде; принципами 

разрешения 

противоречий; 

чувством 

ответственности за 

принятые решения; 

методами 
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организации 

конструктивного 

социального 

взаимодействия; 

способностью 

организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональны

х и культурных 

различий его 

участников 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Гражданское и патриотическое воспитание» предусмотрены 

следующие виды контроля: для очной, очно-заочной форм обучения – текущий контроль 

(осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности 

обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных 

элементов содержания дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – 

промежуточная аттестация в виде зачета (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного 

материала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Гражданское и 

патриотическое воспитание» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная формы обучения, 4 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

Итоговое 

количество 
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Блок 1 Блок 2 точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

100 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная формы обучения, 4 

семестр, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 

10 5 
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Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Гражданское и патриотическое воспитание» проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

зачет составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий 

вопрос – 20 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  

3  
9 9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  

5  
10 5 

Реферат 5  - 5 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Гражданское и патриотическое воспитание» проводится промежуточная 

аттестация в форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за 

зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий 

вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

Оценочное 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

Фрагментарные 

знания.  

Общие, но не 

структурирован

Сформированные 

системные 
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Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных заданий 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательност

ь в изложении  

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все преду- 

смотренные 

программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 

знания.  

Теоретическое 

содержание ма- 

териала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ- 

ходимые прак- 

тические навыки 

работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

про- граммой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения боль- 

шинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве 

усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня (репродуктивного, 

реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного уровня позволяют оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины. Задания реконструктивного уровня 

позволяют оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 
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установлением причинно-следственных связей. Задания  творческого уровня позволяют 

оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

 

Пример теста с заданиями открытого и закрытого типа: 
№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Регионального Участие в организационно-технических мероприятиях по защите 

территории своего региона или местности  от природных и 

техногенных чрезвычайных ситуаций является проявлением … 

патриотизма  

2 Воспитание Целенаправленный процесс организации и стимулирования активной 

деятельности развивающейся личности по овладению общественным 

опытом – это: 

3 Да Верно ли утверждение «Патриотическое сознание формируется 

знанием об Отечестве, его истории, культуре, природе; народе и 

народностях, передающих из поколения в поколение традиции, 

обычаи, язык как отражение менталитета»? Ответ: Да или Нет. 

4 Патриот Тот, кто любит свое отечество, предан своему народу, готов на 

жертвы и подвиги во имя интересов своей Родины – это… 

5 Молодежная политика Комплекс мер, направленных на создание условий для развития 

молодежи, ее самореализации в различных сферах 

жизнедеятельности, на гражданско-патриотическое и духовно-

нравственное воспитание молодых граждан в целях достижения 

устойчивого социально-экономического развития, глобальной 

конкурентоспособности, национальной безопасности Российской 

Федерации, называется … 

6 Да Является ли основным направлением реализации молодежной 

политики воспитание гражданственности, патриотизма, 

преемственности традиций, уважения к отечественной истории, 

историческим, национальным и иным традициям народов Российской 

Федерации? Ответ: Да или Нет. 

7 Гражданское Какое общество способно к самоорганизации на всех уровнях, от 

местных сообществ до общенационального (государственного) 

уровня? 

8 Совесть Что есть выражение способности личности осуществлять 

нравственный самоконтроль, самостоятельно формулировать для 

себя нравственные обязанности, требовать от себя их выполнения и 

производить самооценку совершаемых поступков? 

9 Базовые национальные 

ценности 

Основные моральные ценности, приоритетные нравственные 

установки, существующие в культурных, семейных, социально-

исторических, религиозных традициях многонационального народа 

Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и 

обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях 

– это: 

10 Гуманизм Совокупность взглядов, выражающих уважение достоинств и прав 

человека на свободу, счастье, всестороннее развитие и проявление 

своих способностей – это: 

1 г Патриотическое воспитание характеризуется: 

а) развитием экономического мышления; 

б) пониманием ценности природы на Земле; 

в) знанием своих прав, обязанностей и ответственности за их 

несоблюдение; 

г) формированием у человека ответственного отношения к 

своему народу и Отечеству. 
2 б Основные моральные ценности, приоритетные нравственные 

установки, существующие в культурных, семейных, 

социально-исторических, религиозных традициях 

многонационального народа Российской Федерации, 

передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие 

успешное развитие страны в современных условиях – это: 
а) социализация; 
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б) базовые национальные ценности; 

в) мораль; 

г) ценность. 

3 в Всенародное голосование, которое проводится по самым 

важным вопросам жизни государства? 

а) голосование; 

б) выборы; 

в) референдум 

г) мониторинг общественного мнения. 
4 а Что можно отнести к военно-патриотическому направлению 

гражданско-патриотического воспитания? 

а) формирование позитивного образа Вооруженных Сил 

Российской Федерации; 

б) формирование культуры правовых отношений; 

в) формирование ценностного отношения к национальным 

интересам России; 

г) формирование национального самосознания. 
5 в Что НЕ относится к задачам гражданско-патриотического 

воспитания? 

а) формирование представления об историческом прошлом России, 

пробуждение интереса к малой родине; 

б) воспитание уважения к национальным традициям своего народа, 

толерантности, культуры общения, бережного отношения к 

духовным богатствам страны; 

в) создание условий для своевременного и полноценного 

психического развития; 

г) развитие гуманизма, милосердия и общечеловеческих ценностей. 

6 а Какое направление гражданско-патриотического воспитания 

ориентировано на формирование идей служения Отечеству, 

способности к его вооруженной защите, изучение русской военной 

истории, воинских традиций? 

а) военно-патриотическое; 

б) спортивно-патриотическое; 

в) культурно-патриотическое; 

г) историко-краеведческое. 

7 б Гражданин – это… 

а) обладатель лучших интеллектуальных или моральных качеств; 

б) человек, служащий родине, народу, заботящийся об общественном 

благе; 

в) человек с точки зрения черт его характера, поведения, 

общественного положения; 

г) обитатель, лицо, проживающее в каком-нибудь месте. 

8 г Какое слово в переводе с греческого означает «любовь к Родине, 

преданность своему Отечеству»? 

а) гражданственность; 

б) национализм; 

в) нравственность; 

г) патриотизм. 

9 г Воспитание патриотизма и гражданственности всегда неразрывно 

связано с развитием: 

а) духовности; 

б) нравственности; 

в) мировоззрения личности; 

г) все варианты ответов верны. 

10 а Как называется поведение, которое не согласуется с социальными и 

моральными нормами, не соответствует ожиданиям группы или всего 

общества? 

а) девиантное; 

б) опасное; 

в) деликвентное; 

г) трудное. 
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№ 

п/п  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 
Устный 

опрос 

Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить 

ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего контроля 

по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационн

ые задания 

Представляет собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, 

в рамках которой решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются определенные условием 

вопросы с целью оценки качества усвоения 

обучающимися отдельных, наиболее важных 

разделов, тем и проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные теоретические и 

практические задачи. Средство проверки умений 

применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных работ 

по вариантам 
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2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Гражданское и патриотическое 

воспитание» осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплине 

проводится в форме зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции обучающегося 

при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по 

теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

Зачет по дисциплине служит для оценки работы студента в течение семестра и призван 

выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 

знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, умения применять полученные 

знания в решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость и зачетную книжку. 

Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной ведомости. Неявка на зачет отмечается в 

зачетной ведомости словами «не явился». 

 

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущей аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №2: Отечество и патриотизм, типы и формы, 

модификации и альтернативы. 

Внеудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала; 2) заполнение таблицы «Основные направления 

понимания патриотизма в научной литературе»; 3) определение качеств человека, 

характеризующих его гражданско-патриотическую сферу и заполнение таблицы. 

 

К вопросу 2. Обобщите и продолжите заполнение таблицы «Основные направления 

понимания патриотизма в научной литературе», выявите их взаимосвязи и укажите 

представителей. 

 

Название направления Краткая характеристика Представители 

Духовно-религиозное 

направление 

 

 

 

 

 

Его альтернативой с 20-х 

Патриотизм рассматривается 

как ___________ этап 

развития личности, ее 

духовного самовыражения, 

способной испытывать 

______________ по природе 

любовь к Отечеству, 

обладающей готовностью к 

Деятели Церкви (Илларион, 

Сергий ________________, 

Серафим __________, Никон, 

Иоанн Кронштадтский, Иоанн 

Санкт-Петербургский и 

Ладожский) философы 

(М.Ломоносов, И.Киреевский, 

А.Хомяков, Н.Федоров, 
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годов ХХ столетия стало 

 

 

Духовно-… 

 направление 

самопожертвованию и 

самоотречению для его блага. 

 

Проявляется от нетерпимо 

ожесточенной борьбы с 

религией до компромиссного 

отношения к ней, к ее 

общепризнанным духовным, 

культурным, историческим и 

иным ценностям. Сущность 

патриотизма раскрывается в 

неразрывной связи с 

личностью, которая является 

для них высшей ценностью. 

В.Соловьев, К.Леонтьев, 

Н.Данилевский, И.Ильин, 

И.Солонович, Н.Бердяев, 

П.Сорокин, П.Флоренский, 

Л.Карсавин), писатели и 

поэты (И.Посошков, ______ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________.) 

Личностный патриотизм 

 

 

 

 

 

 

 

 

В партийных документах, 

идеологических работах 

более позднего периода в 

качестве субъекта 

патриотизма выступал 

«советский народ». 

В конце 1980-х годов 

произошла переоценка 

ценностей, выразившаяся в 

гуманизации и 

______________воспитания. 

Определяется как _________-

творческий акт возвышения 

личности до осознания ее 

нераздельности, 

идентичности с Отечеством, 

как высшей ценностью, 

необходимости служения ему 

и своему народу. 

 

Патриотизм стал 

рассматриваться как одно из 

важных свойств, качеств 

личности, формирование 

которых предполагает 

создание соответствующих 

условий, способствующих ее 

самореализации как 

________________ Отечества, 

любящего Родину и 

отстаивающего ее интересы. 

 

________________________ 

Возвышенно-эмоциональное 

направление 

Возвышенное, особенно в 

духовном и социальном 

смысле, многообразное в 

своих проявлениях чувство 

любви к Родине, Отечеству. 

Н.Добролюбов, 

Н.Чернышевский. 

Реализационно-

деятельностное направление 

Критерием патриотизма 

является его реальное 

воплощение в конкретных 

делах, поступках, в интересах 

Отечества. 

Н.Чернышевский. 

Гражданский патриотизм 

появилось в 90-е годы XX 

века, однако оно продолжает 

историческую традицию 

русской общественной мысли 

XIX - начала XX веков. 

В основе лежит свобода, 

равноправие, чувство 

сопричастности к проблемам 

общества и государства, 

гражданская мораль. 

 

Государственный 

патриотизм 

 

Целенаправленной 

деятельностью по 

формированию 

Н.Макиавелли, Г.Гегель, 

государственные деятели 

России (Ярослав Мудрый, 
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В наше время достаточно 

целостное изложение 

концепции государственного 

патриотизма содержится в 

программах и иных 

документах партии «Единая 

Россия», КПРФ, ЛДПР и ряда 

других политических партий, 

патриотических движений и 

организаций 

патриотического сознания в 

обществе и созданию 

необходимых условий для его 

проявления должны 

заниматься _______________ 

________________ в тесном 

взаимодействии с 

общественными 

организациями. 

________________________ 

________________________ 

__________________________ 

_________________________) 

известнейший реформатор 

П.А. Столыпин, многие 

религиозные деятели, 

полководцы, ученые, 

писатели, П.Б.Струве. 

Рационально-критическое 

направление 

Нигилистическое отношение 

к патриотизму – любовь к 

истине выше любви к 

Отечеству. 

Родоначальник в 

отечественной философии 

_________________ 

Народный патриотизм 

 

 

 

 

 

 

 

Русский патриотизм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Патриотизм «малой 

родины» 

 

Национальный (этнический) 

патриотизм 

 

____________ патриотизм 

(там, где ряд этносов образует 

государство) 

Отделение служения 

государю от служения 

отечеству, которое 

рассматривалось в связи с 

понятиями типа «общей 

народной ________», «общего 

блага». 

 

Национальное мировоззрение 

имеет различные политико-

идеологические оттенки, а 

мироощущение основывается 

на общекультурных и 

духовных ценностях. Кроме 

того, «Именно в патриотизме 

находит свое проявление 

величие ___________ духа». 

 

Первоначальная 

комплиментарность 

базируется на основании: 

- географии и близкого, чаще 

родственного окружения; 

 

- на близости нравов, 

обычаев, традиций и 

культуры своего народа; 

- на социально-политическом 

основании 

конец XVII-начало XVIII 

веков (Феофан Прокопович,  

 

 

 

 

 

 

Симеон Полоцкий, Юрий 

Крижанич и др.) 

_____________ патриотизм  
 

 

 

 

 

 

Смысл патриотизма 

понимается в зависимости от 

целей и интересов 

противоборствующих за 

власть классов. Социально-

классовый состав субъектов 

патриотизма сводится только 

В.И. Ленин «О национальной 

гордости _____________--» 

(декабрь 1914) 
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Социалистический 

патриотизм 

 

 

Отход от патриотизма 

этнического, 

суперэтнического в 

патриотизм социальный, а что 

касается марксизма-

ленинизма, то конкретно в 

классовый, пролетарский. 

 

к __________, остальные 

классы и слои российского 

общества автоматически 

попадают в ряды 

антипатриотов, и врагов 

нового, социалистического 

Отечества. 

Вследствие преобразований в 

экономической, социальной, 

политической и других 

сферах жизни главным 

содержанием патриотизма 

становится ______________ - 

«...объект национальной 

гордости и подлинное 

отечество трудящихся», 

устремленность в будущее с 

ярко выраженным классовым 

аспектом. 

 

 

 

 

 

 

 

Л.Рощин 

Обновляемый патриотизм Обновленное содержание 

патриотизма, освобожденное 

от коммунистических, 

идеологических, 

антирелигиозных и иных 

догм, от __________-

классового принципа и т.д., 

отражает новые тенденции 

современной 

социокультурной реальности 

и предполагает глубокое 

переосмысление его 

теоретических основ. Знамя 

возрождения новой России, 

один из факторов 

________________ и развития 

нашего общества, 

преодоления многих 

негативных сторон 

сегодняшней жизни. 

 

 

Ключ задания: 

 

Название направления Краткая характеристика Представители 

Духовно-религиозное 

направление 

 

 

 

 

 

Его альтернативой с 20-х 

годов ХХ столетия стало 

 

Патриотизм рассматривается 

как высокий этап развития 

личности, ее духовного 

самовыражения, способной 

испытывать божественную по 

природе любовь к Отечеству, 

обладающей готовностью к 

самопожертвованию и 

самоотречению для его блага. 

 

Деятели Церкви (Илларион, 

Сергий Радонежский, 

Серафим Саровский, Никон, 

Иоанн Кронштадтский, Иоанн 

Санкт-Петербургский и 

Ладожский) философы 

(М.Ломоносов, И.Киреевский, 

А.Хомяков, Н.Федоров, 

В.Соловьев, К.Леонтьев, 

Н.Данилевский, И.Ильин, 
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Духовно-атеистическое 

направление 

Проявляется от нетерпимо 

ожесточенной борьбы с 

религией до компромиссного 

отношения к ней, к ее 

общепризнанным духовным, 

культурным, историческим и 

иным ценностям. Сущность 

патриотизма раскрывается в 

неразрывной связи с 

личностью, которая является 

для них высшей ценностью. 

И.Солонович, Н.Бердяев, 

П.Сорокин, П.Флоренский, 

Л.Карсавин), писатели и 

поэты (И.Посошков, 

М.Державин, Н.Карамзин, 

А.Пушкин, Ф.Тютчев, 

Н.Гоголь, В. Белинский, Ф. 

Достоевский, Л. Толстой, В. 

Розанов, М. Шолохов, С. 

Есенин, А. Солженицын, В. 

Распутин, Ю. Бондарев, В. 

Белов, Ю. Поляков, Ю. 

Сергеев и др.) 

Личностный патриотизм 

 

 

 

 

 

 

 

 

В партийных документах, 

идеологических работах 

более позднего периода в 

качестве субъекта 

патриотизма выступал 

«советский народ». 

В конце 1980-х годов 

произошла переоценка 

ценностей, выразившаяся в 

гуманизации и 

демократизации воспитания. 

Определяется как духовно-

творческий акт возвышения 

личности до осознания ее 

нераздельности, 

идентичности с Отечеством, 

как высшей ценностью, 

необходимости служения ему 

и своему народу. 

 

Патриотизм стал 

рассматриваться как одно из 

важных свойств, качеств 

личности, формирование 

которых предполагает 

создание соответствующих 

условий, способствующих ее 

самореализации как 

гражданина Отечества, 

любящего Родину и 

отстаивающего ее интересы. 

Г.Флоровский, А.Агеев. 

Возвышенно-эмоциональное 

направление 

Возвышенное, особенно в 

духовном и социальном 

смысле, многообразное в 

своих проявлениях чувство 

любви к Родине, Отечеству. 

Н.Добролюбов, 

Н.Чернышевский. 

Реализационно-

деятельностное направление 

Критерием патриотизма 

является его реальное 

воплощение в конкретных 

делах, поступках, в интересах 

Отечества. 

Н.Чернышевский. 

Гражданский патриотизм 

появилось в 90-е годы XX 

века, однако оно продолжает 

историческую традицию 

русской общественной мысли 

XIX - начала XX веков. 

В основе лежит свобода, 

равноправие, чувство 

сопричастности к проблемам 

общества и государства, 

гражданская мораль. 

 

Государственный 

патриотизм 

 

 

Целенаправленной 

деятельностью по 

формированию 

патриотического сознания в 

Н.Макиавелли, Г.Гегель, 

государственные деятели 

России (Ярослав Мудрый, 

Иван Грозный, Петр I, 
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В наше время достаточно 

целостное изложение 

концепции государственного 

патриотизма содержится в 

программах и иных 

документах партии «Единая 

Россия», КПРФ, ЛДПР и ряда 

других политических партий, 

патриотических движений и 

организаций 

обществе и созданию 

необходимых условий для его 

проявления должны 

заниматься государственные 

институты в тесном 

взаимодействии с 

общественными 

организациями 

Екатерина II, Николай I, 

Александр III, Николай II) 

известнейший реформатор 

П.А. Столыпин, многие 

религиозные деятели, 

полководцы, ученые, 

писатели, П.Б.Струве. 

Рационально-критическое 

направление 

Нигилистическое отношение 

к патриотизму – любовь к 

истине выше любви к 

Отечеству. 

Родоначальник в 

отечественной философии 

П.Чаадаев 

Народный патриотизм 

 

 

 

 

 

 

 

Русский патриотизм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Патриотизм «малой 

родины» 

 

Национальный (этнический) 

патриотизм 

 

Государственный 

патриотизм (там, где ряд 

этносов образует 

государство) 

Отделение служения 

государю от служения 

отечеству, которое 

рассматривалось в связи с 

понятиями типа «общей 

народной пользы», «общего 

блага». 

 

Национальное мировоззрение 

имеет различные политико-

идеологические оттенки, а 

мироощущение основывается 

на общекультурных и 

духовных ценностях. Кроме 

того, «Именно в патриотизме 

находит свое проявление 

величие русского духа» 

 

Первоначальная 

комплиментарность 

базируется на основании: 

- географии и близкого, чаще 

родственного окружения; 

 

- на близости нравов, 

обычаев, традиций и 

культуры своего народа; 

- на социально-политическом 

основании 

конец XVII-начало XVIII 

веков (Феофан Прокопович, 

Симеон Полоцкий, Юрий 

Крижанич и др.) 

Классовый патриотизм  
 

 

 

 

 

 

Смысл патриотизма 

понимается в зависимости от 

целей и интересов 

противоборствующих за 

власть классов. Социально-

классовый состав субъектов 

патриотизма сводится только 

В.И. Ленин «О национальной 

гордости великороссов» 

(декабрь 1914) 
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Социалистический 

патриотизм 

 

 

Отход от патриотизма 

этнического, 

суперэтнического в 

патриотизм социальный, а что 

касается марксизма-

ленинизма, то конкретно в 

классовый, пролетарский. 

 

к рабочим, остальные классы 

и слои российского общества 

автоматически попадают в 

ряды антипатриотов, и врагов 

нового, социалистического 

Отечества. 

Вследствие преобразований в 

экономической, социальной, 

политической и других 

сферах жизни главным 

содержанием патриотизма 

становится социализм - 

«...объект национальной 

гордости и подлинное 

отечество трудящихся», 

устремленность в будущее с 

ярко выраженным классовым 

аспектом. 

 

 

 

 

 

 

Л.Рощин 

Обновляемый патриотизм Обновленное содержание 

патриотизма, освобожденное 

от коммунистических, 

идеологических, 

антирелигиозных и иных 

догм, от партийно-классового 

принципа и т.д., отражает 

новые тенденции 

современной 

социокультурной реальности 

и предполагает глубокое 

переосмысление его 

теоретических основ. Знамя 

возрождения новой России, 

один из факторов 

консолидации и развития 

нашего общества, 

преодоления многих 

негативных сторон 

сегодняшней жизни. 

 

 

К вопросу 3. Выделите качества человека, характеризующие его гражданско-патриотическую 

сферу и заполните таблицу: 

 

Качества, 

присущие патриоту 

Качества 

непатриотичного человека 

Качества, присущие мне 

(из предыдущих колонок) 
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Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Выполнение тестового задания №2. 

2. Какие идеи И.А. Ильина можно развить применительно к современной России? 

3. Обоснуйте, какие типы патриотизма наиболее приемлемы для России в условиях 

глобализации. 

4. Охарактеризуйте проявления государственного и личностного патриотизма в 

современной социальной практике. 

5. Определите, в чем может заключаться патриотическая деятельность студента во время 

обучения в вузе. 

6. Опишите модель поведения работника предприятия, проявляющего гражданственность 

и патриотизм на примере конкретных ситуаций. 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 
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обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для 

выполнения типового задания в котором очевиден способ решения. 

Обучающийся демонстрирует базовые знания тем/разделов 

дисциплины. У обучающегося имеются затруднения в 

использовании научно-понятийного аппарата курса. Теоретическое 

содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, содержат ошибки; при изложении материала 

обучающийся допускает неточности, нарушает последовательность 

в изложении. 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

Типовой тематический тест 

Тестовое задание по теме №2: 

 

1. Направление в понимании патриотизма, в котором первостепенная роль отводится 

субъекту, личности __________________. 

2. Направление в понимании патриотизма, которое ставит во главу угла необходимость 

конкретных действий, поступков в интересах общества ______________. 

3. Объектом патриотизма является: 

а) отечество 

б) человек 

в) народ 

4. Конфликт ценностей в современном российском обществе связан, прежде всего, с: 

а) деградацией школы как агента социализации 

б) разрушением традиционной системы ценностей и неготовностью к инновациям 

в) кризисом семьи как социального института 

5. Успешное развитие российского общества может быть обеспечено: 

а) конфронтационным преодолением традиционных, изживших себя ценностей 

другими, современными 
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б) внедрением ценностей рыночного общества 

в) взаимообогащением и интеграцией положительных свойств традиционных и 

инновационных ценностей 

6. Национальная идея (несколько вариантов ответа): 

а) создает и поддерживает для национального единства определенную «картину мира» 

и «картину нации» 

б) дезинтегрирует и консервирует общество 

в) поддерживает у представителей нации чувство психологического комфорта и 

защищенности 

г) старомодна и не вписывается в современную реальность глобального мира 

7. Нравственная позиция, выражающаяся в чувстве долга и ответственности человека 

перед гражданским коллективом, к которому он принадлежит: государство, семья, 

церковь, профессиональная или иная общность, в готовности отстаивать и защищать от 

всяких посягательств на его права и интересы ______________. 

8. Соотнесите угрозы национальной безопасности России с конкретными сферами 

деятельности, в которых они проявляются: 

а) недостаточная отлаженность государственного управления на различных уровнях 

б) слабая динамика роста внутреннего валового продукта 

в) отток за рубеж специалистов и интеллектуальной собственности 

г) рост безработицы 

д) национализм и сепаратизм 

е) несоблюдение принципа приоритета норм Конституции РФ над иными правовыми 

нормами 

ж) падение культурного и образовательного уровня российских граждан 

1) социальная сфера 

2) духовная сфера 

3) политическая сфера 

4) экономическая сфера 

5) национально-религиозная сфера 

6) научно-техническая сфера 

7) правовая сфера 

9. ____________ это - защищенность жизненно важных интересов личности, общества и 

государства в различных сферах жизнедеятельности от внешних и внутренних угроз, 

обеспечивающая устойчивое развитие страны. 

10. Патриотизм как служение великому князю, царю начинает преобладать: 

а) в X веке 

б) в XI - XIII веках 

в) со второй половины XVI века 

г) в XVIII веке 

11. Соотнесите методы формирования гражданско-патриотических качеств личности с 

их конкретными приемами: 

а) Методы формирования сознания личности 

б) Методы организации деятельности и формирования опыта гражданского поведения 

в) Методы стимулирования деятельности и поведения 

1) Убеждение, внушение, беседы, лекции, дискуссии, метод примера 

2)Соревнование, поощрение, наказание, взаимовыручка, создание ситуации успеха 
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3) Педагогическое требование, требование коллектива, общественное мнение, 

поручение, метод-требование, создание воспитывающих ситуаций, коллективное. 

12. Определите автора следующего высказывания: «...Идея нации есть не то, что она 

сама думает о себе во времени, но то, что Бог думает о ней в вечности». 

13. Идеология и политика, трактующие нацию как основу самостоятельного 

государства и высшую форму общественного единства: 

а) патриотизм 

б) нацизм 

в) национализм 

г) сионизм 

14. Какая формула национальной идеи не существовала в истории России: 

а) «Святая Русь» 

б) «Москва-третий Рим» 

в) «Свобода. Равенство. Братство» 

г) «Православие. Самодержавие. Народность» 

15. …... это совокупность условий и факторов, создающих опасность жизненно важным 

интересам общества и государства. 

 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

1. патриота 

2. деятельностное 

3. а 

4. б 

5. в 

6. а, в 

7. Гражданственность 

8. а-3, б-4, в-6, г-1, д-5, е-7, ж-2 

9. Национальная безопасность 

10. б 

11. а-1, б-3, в-2 

12. Владимир Соловьев 

13. в 

14. в 

15. Угроза безопасности 

 

Критерии оценивания результатов теста 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

9-10  3 балла /«отлично» 

7-8  2 балла /«хорошо» 

5-6  1 балл /«удовлетворительно» 

4 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 
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Примерные темы рефератов 

 

1. Государство: происхождение, понятие и сущность. 

2. Типология  и формы государства: понятие и основные элементы. 

3. Формы правления и государственного устройства. 

4. Политический государственный режим и его виды. 

5. Правовое государство и гражданское общество, функции. 

6. Внутренние функции современного государства. 

7. Механизм (аппарат) государства. 

8. Государственная власть и демократия. 

9. Личностный патриотизм (Г. Флоровский). 

10. Концепция И. Ильина и современность. 

11. Духовно-атеистическое направление. Социалистический, классовый и народный 

патриотизм. 

12. Реализационно-деятельностный подход. 

13. Возвышенно-эмоциональный патриотизм (Н. Добролюбов, Н. Чернышевский, В. 

Белинский). 

14. Государственный (Н. Макиавелли, Г. Гегель) и гражданский патриотизм (П. Чаадаев). 

15. Представления о понятиях «патриотизм», «гражданственность» и «гражданин» в 

различные эпохи человеческой истории. 

16. Праздники на Руси: их социальная и воспитательная функция. 

17. Проблемы патриотизма и патриотического воспитания в трудах русских философов. 

18. Патриотизм и патриотическое воспитание в Западной Европе: от античности до эпохи 

Просвещения. 

19. Роль и место патриотизма в духовной жизни современного общества. 

20. Система патриотического воспитания молодежи в советский период. 

21. Теория и практика патриотического воспитания в современной России. 

22. Этнокультурные традиции как средство патриотического воспитания. 

23. Гражданско-патриотическое воспитание студентов университета в современных условиях. 

24. Модификация ценностного содержания патриотизма в сознании российской молодежи. 

25. Патриотическое воспитание подрастающего поколения в истории отечественной 

педагогики XI - ХХ вв. 

26. Содержание и методы военно-патриотического воспитания в странах Западной Европы. 

27. Политический экстремизм и патриотическое воспитание молодежи. 

28. Патриотическое воспитание как ведущее направление государственной молодежной 

политики. 

29. Патриотическое воспитание в современной школе. 

30. Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников. 

31. Военно-патриотическое воспитание молодежи. 

32. Возможности фольклора в патриотическом воспитании. 

33. Религиозная толерантность. 

34. Государственная поддержка патриотического воспитания. 

35. Субъекты патриотического воспитания. 

36. Нормативно-правовые аспекты патриотического воспитания в государственных 

документах Российской Федерации. 

37. Патриотизм и гражданственность как нравственные ценности. 

38. Понятие и сущность патриотизма и толерантности. 

39. Организация патриотического воспитания в РФ. 

40. Цель и задачи гражданско-патриотического воспитания. 

41. Толерантность как социально педагогическое понятие. 

42. Национальная доктрина России: проблемы и приоритеты. 

43. Русская национальная идея: основные подходы к пониманию в историко-философской 

мысли. 
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44. Общенациональная идея как необходимый компонент единства нации. 

45. Угрозы национальной безопасности России в условиях глобализационных процессов. 

46. Духовная безопасность России на современном этапе. 

47. Национальные и индивидуальные интересы: проблема взаимодействия. 

48. Проблема создания российской идеологии воспитания патриотизма в образовательной 

сфере. 

49. Воспитание патриотизма в семье: проблемы и приоритеты на современном этапе. 

50. Роль СМИ в формировании гражданской позиции. 

 

Критерии оценивания реферата  

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Самостоятельно написанный реферат, в котором продемонстрировано 

умение систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  
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3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание 

«Решение задач по теме «Военнослужащий – патриот, с честью и достоинством несущий 

звание защитника Отечества» 

 

Задача 1: В повести А.И. Куприна «Поединок» 

подпоручик Ромашов принимает вызов на дуэль, 

а потом обещает жене своего противника, что 

тот останется жив. Была ли в этом случае гибель 

Ромашова неизбежной? Почему? Как его 

поступок связан с понятием офицерской и 

воинской чести? 

Ответ: да, был неизбежен. Существовавшее в 

то время понятие воинской и офицерской чести 

не позволяло ему отказаться от поединка. 

Верность данному слову – тоже непременное 

требование воинской чести. Давая обещание, 

Ромашов понимал, что подписывает смертный 

приговор, тем более что его противник был 

хорошим стрелком и почитал убийство 

Ромашова делом своей чести, т.к. считал, что 

Ромашов нанес ему оскорбление. 

Задача 2: Как вы знаете, существует традиция 

увековечения памяти воинов патриотов, 

погибших в боях за Отечество через занесение 

их имени навечно в списки части. В чем 

проявляется эта традиция в части, в списки 

которой занесено имя героя? 

Ответ:  в казарменном помещении роты, в 

списки которой занесен герой, устанавливается 

кровать, над которой размещают портрет героя, 

сопровождаемый кратким описанием его 

подвига. На вечерней поверке старшина роты 

называет имя героя первым. Командир первого 

отделения первого взвода отвечает, например: 

«Герой Советского Союза рядовой Петров пал 

смертью храбрых в боях за свободу и 

независимость нашей Родины!» 

Задача 3: Приведите примеры верности военно-

морскому флагу, которые стали боевыми 

традициями русского флота. 

Ответ: не спускать в бою Андреевский флаг, 

если Андреевский флаг сгорает или бывает 

сбит с мачты – в кратчайший срок восстановить 

его; погибающий корабль последним покидает 

командир; корабль погибает с поднятым 

Андреевским флагом. 

Задача 3: Дуэли по европейскому дуэльному 

кодексу существовали в русской армии с XVIII 

по XX в. Сейчас для защиты чести и достоинства 

военнослужащих существуют правовые 

процедуры, предусмотренные законом. О чем это 

говорит? 

Ответ: не о том, что воинская честь утрачена, 

а о том, что понятие воинской чести – понятие 

этическое и с изменением этических норм в 

обществе меняется и содержание этого 

понятия. Остается неизменным только его дух, 

выраженный в старинном девизе русского 

офицерства – «Жизнь – Родине, честь – 

никому!». 

Задача 4: Найдите в повести Куприна 

«Поединок» описание военной присяги. 

Прочтите его и ответьте на вопрос: 

«Военнослужащие каких религий проходили 

Ответ:  поскольку Россия была 

поликонфессиональной державой, в которой с 

70-х годов XIX в. существовал закон о 

всесословной всеобщей воинской повинности, 
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службу в русской армии и как учитывались их 

религиозные чувства при приведении к 

присяге?» 

в ней служили представители всех конфессий, 

проживающие на территории России и 

являющиеся подданными русского царя. При 

приведении к присяге клятву воина освящал 

священник его конфессии, а в его отсутствие – 

представитель данной конфессии, обычно в 

офицерских чинах, специально для этого 

подготовленный. 

Задача 5: Когда принимают присягу суворовцы 

и нахимовцы и существуют ли какие-либо 

особенности в ритуале принятия военной 

присяги в Суворовских и Нахимовских 

училищах? 

Ответ:  никогда, и никаких особенностей не 

существует. Суворовцы и нахимовцы 

военнослужащими не являются, а поэтому к 

военной присяге не приводятся. 

 

Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 
Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации 

по выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 
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3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и тестовую часть. Комплект 

контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта  контрольной работы 

определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено» или «не зачтено». 

 

Вариант 1. 

1. Представления о понятиях «патриотизм», «гражданственность» и «гражданин» в различные 

эпохи человеческой истории. 

2. Патриотическое воспитание как ведущее направление государственной молодежной 

политики РФ. 

3. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден 

способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен 

выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой 

дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету: 

1. Содержание понятий «патриотизм», «патриотическое сознание». Функции патриотизма. 

2. Соотношение патриотизма и гражданственности. 

3. Особенности культурных и религиозных традиций на Руси. Представления об Отечестве и 

государстве в Древнерусском обществе. Патриотизм как часть русского национального 

самосознания. 

4. Этапы формирования русского патриотизма и его типология. 
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5. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание в России в XI - XVII вв. 

6. Принципы и идеи советского социалистического патриотизма и гражданственности. 

7. Цели, задачи и методы гражданско-патриотического воспитания в советский период. 

8. Патриотическое воспитание как составная часть общего воспитательного процесса. 

9. Деятельность органов государственной власти и общественных организаций по 

формированию у граждан патриотического сознания. 

10. Государственная поддержка патриотического воспитания. 

11. Субъекты патриотического воспитания. 

12. Программы в сфере государственной политики патриотического воспитания граждан. 

13. Патриотизм и гражданственность как нравственные ценности. 

14. Цель и задачи гражданско-патриотического воспитания. Структурные компоненты 

гражданско-патриотического воспитания. 

15. Принципы гражданско-патриотического воспитания. 

16. Нормативно-правовые аспекты патриотического воспитания определяются в 

государственных документах Российской Федерации. 

17. Деятельность организаций патриотической направленности в современной России. 

18. Формы и методы гражданско-патриотического воспитания. 

19. Роль и метод социального педагога в системе гражданско-патриотического воспитания 

школьников. 

20. Этническая культура как фактор сохранения духовно-нравственных ценностей в 

современном обществе. 

21. Проблема духовности в русской философии. 

22. Специфика ценностных ориентаций современной молодежи. 

23. Духовно-религиозный патриотизм. 

24. Патриотизм как философско-мировоззренческая проблема. 

25. Классовый патриотизм, социалистический и народный патриотизм: специфика подходов. 

26. Патриотизм как явление духовной жизни общества. 

27. Роль общественно-политической и социально- экономической ситуации страны в 80-е, 90-е 

годы 20 столетия. 

28. Роль стратегии и тактики идеологических диверсий против Советского Союза начиная в 

80-е годы по развалу патриотического воспитания. 

29. Российский патриотизм как альтернатива политике и культуре глобализма и 

космополитизма. 

30. Становление патриотизма в условиях полиэтничного социума. 

31. Патриотизм в советской и постсоветской России: сравнительный анализ. 

32. Сущность национальной идеи. Основные подходы к пониманию. 

33. Освещение «национальной идеи» в политике, искусстве, СМИ, Интернет. 

34. Патриотизм как необходимый компонент государствообразующей общенациональной 

идеи. 

35. Национальные интересы России на современном этапе. Взаимосвязь патриотизма с 

осознанием, реализацией и защитой национальных интересов. 

36. Геостратегическая политика России в отношении мирового пространства. 

37. Внутренние и внешние угрозы национальной безопасности России. 

38. Государственная стратегия России в сфере духовно- нравственного и патриотического 

воспитания граждан, ее задачи и основные направления деятельности. 

39. Роль СМИ в духовном, нравственном и патриотическом воспитании граждан РФ. 

Распространение лжепатриотизма в СМИ. Необходимость активизации СМИ в развитии у 

российских граждан высокой духовности и патриотизма. 

40. Формирование государственного российского патриотизма средствами семьи, культуры и 

ближайшего социального окружения. Роль исторического знания и исторической памяти в 

формировании патриотизма. 
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Критерии оценивания ответа на зачете 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  

Зачет 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 
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формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 



 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Технологический институт сервиса (филиал) ДГТУ в г.Ставрополе 

(ТИС (филиал) ДГТУ в г.Ставрополе)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

(ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине 

«Социальная адаптация лиц с ОВЗ»  
для обучающихся по направлению подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность  

направленность (профиль) Управление промышленной безопасностью и охрана труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ ЛИЦ С ОВЗ» 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Социальная адаптация 

лиц с ОВЗ» прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляют собой 

совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), тесты и др.) 

и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение одного семестра (5 

семестр базового учебного плана). Предусмотрены лекционные и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов. Предписанные компоненты дисциплинарной компетенции 

знать, уметь, владеть, указанные в РПД, выступают в качестве контролируемых результатов 

освоения ОПОП. 

Заданные ФГОС ВО общекультурные компетенции по направлению подготовки:  

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

 

Компетенции, формируемые на основании базовых 

учебных планов 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка компетенции 

 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

УК-9.2 Умеет планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 

УК-9.3 Владеет навыками взаимодействия в 

социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Дескрипторы компетенций представлены в Таблице 1. Формирование 

дескрипторов происходит в течение всего семестра в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и 

методов обучения (Таблица 1). 

 

Таблица 1. Формирование компетенции в процессе изучения дисциплины 

Индекс, 

формулиров

ка 

компетенци

и 

 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы 

компетенции 

(результаты обучения, 

показатели 

достижения 

результата обучения, 

которые 

Вид учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучения, 

способствую

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

Оценочные 

материалы 

(оценочные 

средства), 

используемые 

для оценки 

уровня 
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обучающийся может 

продемонстрировать) 

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

лины сформирован

ности 

компетенции 

УК-9.2: 

Умеет 

планировать 

и 

осуществлят

ь 

профессиона

льную 

деятельност

ь с лицами с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

и 

инвалидами 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

1.38 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: теоретические 

основы социальной 

адаптации в обществе 

лиц с ОВЗ и 

инвалидов; основные 

характеристики 

состояния лиц с ОВЗ 

для определения их 

социальных 

потребностей; 

проблемы и 

специфику 

социальной адаптации 

лиц с ОВЗ и 

инвалидов; 

многоуровневое 

нормативно-правовое 

обеспечение лиц с 

ОВЗ и инвалидов; 

основы 

проектирования 

условий для 

обеспечения 

доступности объектов 

инженерной, 

транспортной, 

социальной и 

информационной 

инфраструктур с 

учетом инвалидности 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: теоретические 

основы социальной 

адаптации в обществе 

лиц с ОВЗ и 

инвалидов; основные 

характеристики 

состояния лиц с ОВЗ 

для определения их 

социальных 

потребностей; 

проблемы и 

специфику 

социальной адаптации 

лиц с ОВЗ и 

инвалидов; 
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многоуровневое 

нормативно- правовое 

обеспечение лиц с 

ОВЗ и инвалидов; 

основы 

проектирования 

условий для 

обеспечения 

доступности объектов 

инженерной, 

транспортной, 

социальной и 

информационной 

инфраструктур с 

учетом инвалидности 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

теоретические основы 

социальной адаптации 

в обществе лиц с ОВЗ 

и инвалидов; 

основные 

характеристики 

состояния лиц с ОВЗ 

для определения их 

социальных 

потребностей; 

проблемы и 

специфику 

социальной адаптации 

лиц с ОВЗ и 

инвалидов; 

многоуровневое 

нормативно- правовое 

обеспечение лиц с 

ОВЗ и инвалидов; 

основы 

проектирования 

условий для 

обеспечения 

доступности объектов 

инженерной, 

транспортной, 

социальной и 

информационной 

инфраструктур с 

учетом инвалидности 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения: 

анализировать 

социально-
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педагогические и 

социально-

психологические 

аспекты социальной 

адаптации инвалидов 

и лиц с ОВЗ; 

применять 

отечественную и 

зарубежную практики 

социальной адаптации 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; правильно 

организовать рабочие 

места, их техническое 

оснащение, 

размещение 

технологического 

оборудования с 

учетом доступности 

для инвалидов и лиц с 

ОВЗ; использовать 

основные этические 

принципы 

человеческого 

существования в 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения: 

анализировать 

социально-

педагогические и 

социально-

психологические 

аспекты социальной 

адаптации инвалидов 

и лиц с ОВЗ; 

применять 

отечественную и 

зарубежную практики 

социальной адаптации 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; правильно 

организовать рабочие 

места, их техническое 

оснащение, 

размещение 

технологического 

оборудования с 

учетом доступности 

для инвалидов и лиц с 
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ОВЗ; использовать 

основные этические 

принципы 

человеческого 

существования в 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Уровень 3: сформированные 

умения: 

анализировать 

социально-

педагогические и 

социально-

психологические 

аспекты социальной 

адаптации инвалидов 

и лиц с ОВЗ; 

применять 

отечественную и 

зарубежную практики 

социальной адаптации 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; правильно 

организовать рабочие 

места, их техническое 

оснащение, 

размещение 

технологического 

оборудования с 

учетом доступности 

для инвалидов и лиц с 

ОВЗ; использовать 

основные этические 

принципы 

человеческого 

существования в 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

Уровень 1: слабо 

сформированными: 

способностями 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социокультурные 

различия лиц с ОВЗ; 

методами 

обеспечения условий 

социализации, 
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адаптации и создании 

равных возможностей 

для лиц с ОВЗ на 

основе принятых в 

обществе моральных 

и правовых норм; 

способами и 

приемами деловых 

коммуникаций в 

профессиональной 

сфере и установления 

коммуникации с 

лицами с 

инвалидностью и 

ОВЗ; навыками 

анализа и оценки 

нормативных 

правовых документов 

для решения 

типичных и 

нестандартных 

вопросов 

профессиональной 

деятельности, 

связанных с 

деятельностью 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; приемами 

осуществления 

инновационных идей, 

организации 

производства и 

эффективного 

руководства работой 

коллектива; 

технологиями 

командной работы 

ой аттестации 

 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

способностями 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социокультурные 

различия лиц с ОВЗ; 

методами 

обеспечения условий 

социализации, 

адаптации и создании 

равных возможностей 

для лиц с ОВЗ на 

основе принятых в 
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обществе моральных 

и правовых норм; 

способами и 

приемами деловых 

коммуникаций в 

профессиональной 

сфере и установления 

коммуникации с 

лицами с 

инвалидностью и 

ОВЗ; навыками 

анализа и оценки 

нормативных 

правовых документов 

для решения 

типичных и 

нестандартных 

вопросов 

профессиональной 

деятельности, 

связанных с 

деятельностью 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; приемами 

осуществления 

инновационных идей, 

организации 

производства и 

эффективного 

руководства работой 

коллектива; 

технологиями 

командной работы 

Уровень 3: сформированными: 

способностями 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социокультурные 

различия лиц с ОВЗ; 

методами 

обеспечения условий 

социализации, 

адаптации и создании 

равных возможностей 

для лиц с ОВЗ на 

основе принятых в 

обществе моральных 

и правовых норм; 

способами и 

приемами деловых 

коммуникаций в 
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профессиональной 

сфере и установления 

коммуникации с 

лицами с 

инвалидностью и 

ОВЗ; навыками 

анализа и оценки 

нормативных 

правовых документов 

для решения 

типичных и 

нестандартных 

вопросов 

профессиональной 

деятельности, 

связанных с 

деятельностью 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; приемами 

осуществления 

инновационных идей, 

организации 

производства и 

эффективного 

руководства работой 

коллектива; 

технологиями 

командной работы 

УК-9.3: 

Владеет 

навыками 

взаимодейст

вия в 

социальной 

и 

профессиона

льной 

сферах с 

лицами с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

и 

инвалидами 

Знать  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

1.1 – 

1.38 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: фрагментарные 

знания: совокупность 

морально-этических и 

нравственных норм и 

моделей поведения 

специалиста в 

соответствующей 

профессиональной 

сфере; понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Уровень 2: общие, не 

структурированные 

знания: совокупность 

морально-этических и 

нравственных норм и 
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моделей поведения 

специалиста в 

соответствующей 

профессиональной 

сфере; понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Уровень 3: сформированные 

системные знания: 

совокупность 

морально-этических и 

нравственных норм и 

моделей поведения 

специалиста в 

соответствующей 

профессиональной 

сфере; понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Уметь  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

Уровень 1: слабо 

сформированные 

умения: 

анализировать и 

эффективно 

осуществлять 

коммуникативное 

взаимодействие с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами в 

социальной и 

професссиональной 

сферах; 

предотвращать 
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конфликтные 

ситуации и проявлять 

инклюзивную 

компетентность; 

обеспечивать 

высокую культуру и 

этику 

взаимоотношений с 

учетом нозологий 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; проявлять 

терпимость к иным 

точкам зрения 

Уровень 2: частично 

сформированные 

умения: слабо 

сформированные 

умения: 

анализировать и 

эффективно 

осуществлять 

коммуникативное 

взаимодействие с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами в 

социальной и 

професссиональной 

сферах; 

предотвращать 

конфликтные 

ситуации и проявлять 

инклюзивную 

компетентность; 

обеспечивать 

высокую культуру и 

этику 

взаимоотношений с 

учетом нозологий 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; проявлять 

терпимость к иным 

точкам зрения 

Уровень 3: сформированные 

умения: слабо 

сформированные 

умения: 

анализировать и 

эффективно 

осуществлять 

коммуникативное 
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взаимодействие с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами в 

социальной и 

професссиональной 

сферах; 

предотвращать 

конфликтные 

ситуации и проявлять 

инклюзивную 

компетентность; 

обеспечивать 

высокую культуру и 

этику 

взаимоотношений с 

учетом нозологий 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ; проявлять 

терпимость к иным 

точкам зрения 

Владеть  Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятель

ная работа  

 

Вопросы для 

текущего 

контроля 

(опрос на 

практическом 

занятии),  

тестовые 

задания,  

реферат,  

ситуационные 

задания,  

вопросы к 

промежуточн

ой аттестации 

 

Уровень 1: слабо 

сформированными: 

навыками 

коммуникативной 

эффективности в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами с учетом 

различных нозологий; 

приемами 

осуществления 

инновационных идей, 

организации 

производства и 

эффективного 

руководства работой 

коллектива; 

технологиями 

командной работы 

Уровень 2: частично 

сформированными: 

навыками 

коммуникативной 

эффективности в 

социальной и 
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профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами с учетом 

различных нозологий; 

приемами 

осуществления 

инновационных идей, 

организации 

производства и 

эффективного 

руководства работой 

коллектива; 

технологиями 

командной работы 

Уровень 3: сформированными: 

навыками 

коммуникативной 

эффективности в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами с учетом 

различных нозологий; 

приемами 

осуществления 

инновационных идей, 

организации 

производства и 

эффективного 

руководства работой 

коллектива; 

технологиями 

командной работы 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Социальная адаптация лиц с ОВЗ» предусмотрены следующие виды 

контроля: для очной, очно-заочной форм обучения – текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); для очной, очно-заочной и заочной форм обучения – промежуточная аттестация 

в виде зачета (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного 
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материала одного или нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей 

программой. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов 

работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль 

успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. По заочной форме обучения текущий 

контроль не предусмотрен. 

В таблицах 2, 3 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий по формам обучения и видам контроля. 

В таблицах 4, 5 приведено распределение баллов по дисциплине «Социальная 

адаптация лиц с ОВЗ» по формам обучения и видам контроля. 

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (очная, очно-заочная формы обучения, 5 семестр, зачет) 

 

Текущий контроль 

(50 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(50 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

я (X1) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y1) 

Лабора-

торные 

занятия 

(Z1) 

Лекцион-

ные 

занятия 

(X2) 

Практи-

ческие 

занятия 

(Y2) 

Лаборат

орные 

занятия 

(Z2) 

 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 

41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- 25 - - 25 - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 25 

Сумма баллов 

за 2 блок = 25 

 

Таблица 3. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных 

мероприятий (заочная форма обучения, зачет) 

 

Текущий контроль 

(0 баллов) 

Про-

межу-

точная 

аттес-

тация 

(100 

баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результатам 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцио

н-ные 

заняти

Практи-

ческие 

занятия 

Лабора-

торные 

занятия 

Лекцион-

ные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

 

от 0 до 

100 

Менее 41 балла – 

неудовлетво-

рительно; 



18 

 

я (X1) (Y1) (Z1) (X2) (Y2) (Z2) баллов 41-60 баллов – 

удовлетвори-

тельно; 

61-80 баллов – 

хорошо; 

81-100 баллов ‒ 

отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов 

за 1 блок = 0 

Сумма баллов 

за 2 блок = 0 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл. 4, 5): 

 

Таблица 4. Распределение баллов по дисциплине (очная, очно-заочная формы обучения, 5 

семестр, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Устный опрос на практических 

занятиях 

9 9 

Выполнение тестовых заданий 6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий 

10 5 

Реферат - 5 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

По дисциплине «Социальная адаптация лиц с ОВЗ» проводится промежуточная аттестация 

в форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за зачет 

составляет 50 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное количество 

баллов: за первый вопрос – 15 баллов, за второй вопрос – 15 баллов, за третий вопрос – 20 

баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

В основе распределения баллов находятся следующие показатели: 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Максимальное 

количество баллов за 

единицу оценочного 

средства 

Максимальное 

количество баллов за 

оценочное средство в 

блоке 

1 блок 2 блок 

Устный опрос на практических 

занятиях  

3  
9 9 

Выполнение тестовых заданий 3  6 6 

Выполнение ситуационных 

заданий  

5  
10 5 

Реферат 5  - 5 

 

Таблица 5. Распределение баллов по дисциплине (заочная форма обучения, зачет) 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (0 баллов) 

Не предусмотрен - - 
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Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине «Социальная адаптация лиц с ОВЗ» проводится промежуточная аттестация 

в форме зачета, включающего 3 вопроса. Максимальное количество баллов за зачет 

составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 

количество баллов: за первый вопрос – 30 баллов, за второй вопрос – 30 баллов, за третий 

вопрос – 40 баллов. 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций и шкала оценивания представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 6. Критерии и шкала оценивания компетенций 

 

Оценочное 

средство 

Шкала оценивания 

оценка «не 

зачтено» 

оценка «зачтено» 

отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)  

неполное усвоение 

(пороговое)  

хорошее 

усвоение 

(повышенный/до

статочный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий 

/продвинутый 

уровень)  

Зачет 

 

Компетенция не 

сформирована.  

 

Теоретическое 

содержание 

материала не 

освоено, 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно 

повышение 

качества 

выполнения 

учебных заданий 

Фрагментарные 

знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

Общие, но не 

структурирован

ные знания.  

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным мате- 

риалом 

сформированы 

недостаточно, 

все преду- 

смотренные 

программой 

обучения 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 

Сформированные 

системные 

знания.  

Теоретическое 

содержание ма- 

териала освоено 

полностью, без 

пробелов, необ- 

ходимые прак- 

тические навыки 

работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

про- граммой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения боль- 

шинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал 
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последовательност

ь в изложении  

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Наименования и характеристики оценочных средств  

для текущего контроля 

Текущий контроль − основной вид систематической проверки знаний, умений, навыков 

обучающихся. Его задача – оперативное и регулярное управление учебной деятельностью 

студентов на основе обратной связи и корректировка. Текущий контроль осуществляется на 

протяжении семестра и позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве 

усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную целенаправленную работу 

обучающихся. 

Средства текущего контроля подразумевают задания разного уровня (репродуктивного, 

реконструктивного, творческого). Задания репродуктивного уровня позволяют оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины. Задания реконструктивного уровня 

позволяют оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей. Задания  творческого уровня позволяют 

оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

 

№ 

п/п  

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 
Устный 

опрос 

Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или модуля, рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., 

организованное в виде в виде опросно-ответной 

формы работы преподавателя с обучающимся. 

Позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить 

ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки, обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Вопросы  для 

проведения 

текущего контроля 

по темам 

дисциплины 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 
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3 Тест Тестирование осуществляет мониторинг 

результатов учебного процесса с целью 

выявления и оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по конкретным дисциплинам. Тест 

состоит из небольшого количества задач; может 

предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); частота тестирования определяется 

преподавателем. Тематическое тестирование 

осуществляет мониторинг усвоения отдельных 

элементов или систем элементов по конкретной 

дисциплине.  

Фонд тестовых 

заданий  

4 Ситуационн

ые задания 

Представляет собой элемент кейс-технологии,  

выполняются обучающимися по результатам 

пройденной теории; включают в себя не вопрос – 

ответ, а анализ конкретной ситуации посредством  

осмысленного отношения к полученной теории, 

т.е. рефлексии, либо применении данных 

теоретических знаний на практике. 

Комплект 

ситуационных 

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Письменная работа, выполняемая по дисциплине, 

в рамках которой решаются конкретные задачи, 

либо раскрываются определенные условием 

вопросы с целью оценки качества усвоения 

обучающимися отдельных, наиболее важных 

разделов, тем и проблем изучаемой дисциплины, 

умения решать конкретные теоретические и 

практические задачи. Средство проверки умений 

применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных работ 

по вариантам 

 

Пример теста по дисциплине с заданиями открытого и закрытого типов 

 
ОПОП: 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) «Управление промышленной безопасностью и охрана труда» 

Компетенция: УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

Дисциплина: «Социальная адаптация лиц с ОВЗ» 

№ Правильный ответ Содержание вопроса 

1 Поскольку человек с 

нарушением зрения 

ощутит невозможность 

выбраться в его ситуации 

и запаникует 

Почему в случае возникновения чрезвычайной ситуации речевое 

оповещение о ЧС не должно содержать только фразы, направленные 

на визуальное восприятие информации, например, «следуйте 

указателям»? ,  

2 Необходимо давать 

простые указания: 

«следуйте за мной», 

«сюда» и т.д. 

В случае возникновения чрезвычайной ситуации и проведении 

спасательных работ, при эвакуации лиц с когнитивными 

нарушениями особенность общения с ними состоит в том, что … 

3 Инклюзия  Процесс включения людей с физической и ментальной 

инвалидностью в полноценную общественную жизнь, а также 

разработку и принятие конкретных решений для этого называется … 

4 Инвалид Это понятие возникает в тот момент, когда человек с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) сталкивается с невозможностью 

совершать какие-то действия из-за ограничений окружающей среды. 

5 Конвенция о правах 

инвалидов 

Согласно этому документу, подписавшие его страны должны 

обеспечить людям с инвалидностью равенство, доступность среды, 

образование и возможность трудиться, участие в культурной жизни и 

индивидуальную мобильность. 
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6 Инклюзивное … образование означает, что все дети вне зависимости от их 

этнической принадлежности, физических и ментальных особенностей 

включены в общую систему образования и учатся с ровесниками в 

обычных школах по месту жительства. 

7 Адаптированной Образовательная программа называется …, если для обучения лиц с 

ОВЗ учтены особенности их психофизического развития, 

индивидуальные возможности и при необходимости обеспечивается 

коррекция нарушений развития и социальная адаптация указанных 

лиц. 

8 Тифлопедагогика Отрасль дефектологии, разрабатывающая проблемы воспитания и 

обучения лиц с глубокими нарушениями зрения. 

9 Дефект Физический или психический недостаток, влекущий за собой 

отклонения от нормального развития – это: 

10 Задержка психического 

развития 

Одной из основных причин труднообучаемости и 

трудновоспитуемости учащихся является особое по сравнению с 

нормой состояние психического развития личности, которое в 

дефектологии получило название «…» (ЗПР). 

1 а Что является основным документом, регламентирующим закрепление 

инклюзивных тенденций в нашей стране: 

а) Федеральный закон «Об образовании» в РФ; 

б) Семейный кодекс РФ; 

в) Конституция РФ; 

г) Закон о защите прав потребителей 

2 б Как называется процесс перестройки или замещения нарушенных 

или недоразвитых психофизиологических функций организма? 

а) реабилитация; 

б) компенсация; 

в) коррекция; 

г) абилитация. 

3 г Сурдотехника – это: 

а) технические средства для коррекции и компенсации дефектов 

зрения; 

б) технические средства для коррекции и компенсации дефектов 

тактильного восприятия; 

в) технические средства для коррекции и компенсации дефектов 

двигательного аппарата; 

г) технические средства для коррекции и компенсации дефектов 

слуха. 

4 б Система специальных и общепедагогических мер, направленных на 

ослабление или преодоление недостатков психофизического развития 

и отклонений в поведении у детей и подростков – это: 

а) компенсация; 

б) коррекция; 

в) абилитация; 

г) реабилитация. 

5 г Какое название имеет применение целого комплекса мер 

медицинского, социального, образовательного и профессионального 

характера с целью подготовки или переподготовки индивидуума до 

наивысшего уровня его функциональных способностей? 

а) компенсация; 

б) абилитация; 

в) коррекция; 

г) реабилитация. 

6 а Наука о нарушениях речи при относительно здоровом слухе и о 

методах их предупреждения – это: 

а) сурдопедагогика; 

б) тифлопедагогика; 

в) логопедия; 

г) олигофренопедагогика. 

7 г Какая форма невроза возникает у обучающегося в результате острой 

психической травмы либо хронической травмирующей ситуации 

(например, переутомление от многочисленных занятий)? 

а) невроз навязчивых состояний; 
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б) истерический невроз; 

в) простой невроз; 

г) неврастения. 

8 а Стойкое понижение слуха, при котором возможно самостоятельное 

накопление минимального речевого запаса – это: 

а) тугоухость; 

б) астигматизм; 

в) глухота; 

г) немота. 

9 в Интеллектуальное нарушение, связанное с хромосомными 

аберрациями (аутосомное) – это: 

а) синдром Клайнфелтера; 

б) синдром Крузона; 

в) синдром Дауна; 

г) Синдром Туретта. 

10 б Снижение познавательной деятельности, органическое поражение 

ЦНС на раннем этапе онтогенеза характерны для: 

а) деменции; 

б) олигофрении; 

в) ЗПР церебро-органического генеза; 

г) синдрома Крузона. 

 

 

2.2. Процедура промежуточной аттестации (зачет) 

Оценивание результатов освоения дисциплины «Социальная адаптация лиц с ОВЗ» 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 

зачета.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенции обучающегося 

при изучении дисциплины или ее части и имеет целью проверку и оценку знаний студентов по 

теории и применению полученных знаний, умений и навыков при решении практических задач. 

Зачет по дисциплине служит для оценки работы студента в течение семестра и призван 

выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 

знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, умения применять полученные 

знания в решении практических задач. 

По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Результат сдачи зачета заносится преподавателем в зачетную ведомость и зачетную книжку. 

Оценка «не зачтено» проставляется только в зачетной ведомости. Неявка на зачет отмечается в 

зачетной ведомости словами «не явился». 
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3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ (ДЕМОВЕРСИИ) 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

текущей аттестации и критерии оценивания 

 

3.1.1. Типовые вопросы для проведения текущего контроля  

(устного опроса), критерии оценивания 

 

Типовые вопросы для проведения текущего контроля 

 

Тема практического занятия №1: Особенности социальной адаптации и 

социализации лиц с ОВЗ. 

Внеудиторная самостоятельная работа:  

1) изучение теоретического материала; 2) изучение основ социализации; 3) заполнение 

таблицы «Особенности социально-трудовой адаптации лиц с ОВЗ и понятие ИПР» 

К вопросу 2. Дорисуйте схемы «Формы и уровни социализации». 

 

 
 

 
 

• ________________ 
приспособление к социальной 
среде

АДАПТАЦИЯ к 
определенным 

социальным 
__________

• активное вхождение в социум 
(__________ к принятию 
самостоятельных решений)____________ в 

определенную 
соильную среду

• ______________ агенты 
социализацииПЕРВИЧНАЯ 

(происходит в малых 
группах:  _________, 
сверстники, учителя)

• вторичные агенты 
социализации______________

(происходит на уровне 
_________ социальных 

групп: учреждения, 
армия, государство)

 
ФОРМЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

 
УРОВНИ СОЦИАЛИЗАЦИИ 
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Ключ задания: 

 
 

 

 
 

К вопросу 3. Заполните таблицу «Особенности социально-трудовой адаптации лиц с ОВЗ и 

понятие ИПР» 

Социально-трудовая адаптация это процесс ______________ становления, 

который приводит поведение и трудовую 

деятельность человека в соответствие с 

существующими в обществе и трудовом 

коллективе нормами, правилами, традициями. 

Конечный этап социально-трудовой 

адаптации 

это ______________ личности в определенной 

социальной группе (личность удовлетворена 

социальной средой, образом деятельности и 

общения и, в свою очередь, социальная 

общность воспринимает и принимает данную 

личность). 

Элементы целостной системы, направленной 

на решение проблемы ___________ лиц с ОВЗ 

• учет всех факторов аномального развития 

(биологических, социальных, 

психологических) с целью их _____________, 

нейтрализации или устранения  

• создание условий для _________ реализации 

• пассивное приспособление к 
социальной средеАДАПТАЦИЯ к 

определенным 
социальным 

условиям

• активное вхождение в социум 
(готов к принятию 
самостоятельных решений)ИНТЕГРАЦИЯ в 

определенную 
соильную среду

•первичные агенты 
социализацииПЕРВИЧНАЯ 

(происходит в малых 
группах:  семья, 

сверстники, учителя)

•вторичные агенты 
социализацииВТОРИЧНАЯ

(происходит на уровне 
больших социальных 
групп: учреждения, 
армия, государство)

 
ФОРМЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

 
УРОВНИ СОЦИАЛИЗАЦИИ 
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своих возможностей каждой личностью, 

имеющей ____________  развития, в 

интересах самой личности и общества 

• наличие действенных общественно-

государственных структур, оказывающих 

лицам с ОВЗ и инвалидам педагогическую, 

социальную, юридическую, 

профессионально-трудовую и другие формы 

_____________, которые в совокупности 

обеспечивают им фактическое равенство и 

возможность ___________ участия в 

общественно полезной и производительной 

деятельности и достойную жизнь в обществе. 

Индивидуальная программа реабилитации 

(ИПР) 

__________________________ (медицинских, 

психологических, педагогических, 

социальных), направленных на 

________________________, компенсацию 

нарушенных или утраченных функций 

организма и восстановление (или 

формирование) способности к выполнению 

определенных видов деятельности, в том 

числе профессионально трудовой. 

В рамках индивидуальной программы 

реабилитации проводится 

__________________ ориентация человека с 

учетом его иных, особых возможностей 

трудоспособности. 

ИПР как основной элемент механизма 

_____________________________ адаптации и 

реабилитации: 

• Имеет _______________________ характер 

• Не является обязательной 

• Обязательно содержит бесплатные для лица 

с ОВЗ части 

• Может содержать части, 

______________________ самим человеком, 

организацией, учреждением, благотворителем 

• Составляется специалистами 

Государственной службы медико-социальной 

____________________ после всестороннего 

обследования человека с ОВЗ с участием 

медицинских и педагогических работников, 

психологов, социальных работников, 

представителей службы занятости 

• Составляется в соответствии с 

____________________ инвалидности. 

 

 

Ключ задания: 

 

Социально-трудовая адаптация это процесс личностного становления, 

который приводит поведение и трудовую 

деятельность человека в соответствие с 

существующими в обществе и трудовом 

коллективе нормами, правилами, традициями. 

Конечный этап социально-трудовой это интеграция личности в определенной 
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адаптации социальной группе (личность удовлетворена 

социальной средой, образом деятельности и 

общения и, в свою очередь, социальная 

общность воспринимает и принимает данную 

личность). 

Элементы целостной системы, направленной 

на решение проблемы адаптации лиц с ОВЗ 

• учет всех факторов аномального развития 

(биологических, социальных, 

психологических) с целью их ослабления, 

нейтрализации или устранения  

• создание условий для полной реализации 

своих возможностей каждой личностью, 

имеющей дефект развития, в интересах самой 

личности и общества 

• наличие действенных общественно-

государственных структур, оказывающих 

лицам с ОВЗ и инвалидам педагогическую, 

социальную, юридическую, 

профессионально-трудовую и другие формы 

помощи, которые в совокупности 

обеспечивают им фактическое равенство и 

возможность активного участия в 

общественно полезной и производительной 

деятельности и достойную жизнь в обществе. 

Индивидуальная программа реабилитации 

(ИПР) 

комплекс мер (медицинских, 

психологических, педагогических, 

социальных), направленных на 

восстановление, компенсацию нарушенных 

или утраченных функций организма и 

восстановление (или формирование) 

способности к выполнению определенных 

видов деятельности, в том числе 

профессионально трудовой. 

В рамках индивидуальной программы 

реабилитации проводится профессиональная 

ориентация человека с учетом его иных, 

особых возможностей трудоспособности. 

ИПР как основной элемент механизма 

социально-трудовой адаптации и 

реабилитации: 

• Имеет рекомендательный характер 

• Не является обязательной 

• Обязательно содержит бесплатные для лица 

с ОВЗ части 

• Может содержать части, оплачиваемые 

самим человеком, организацией, 

учреждением, благотворителем 

• Составляется специалистами 

Государственной службы медико-социальной 

экспертизы после всестороннего 

обследования человека с ОВЗ с участием 

медицинских и педагогических работников, 

психологов, социальных работников, 

представителей службы занятости 

• Составляется в соответствии с группой 

инвалидности 

 



28 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Выполнение тестового задания №1. 

2. Назовите основные положения современного этапа концепции социальной реабилитации лиц с 

ОВЗ. 

3. Дайте определение понятию «реабилитация». Охарактеризуйте ее формы, сущность и 

содержание. 

4. Какие принципы реабилитации вы можете назвать? 

5. Какова роль общества в реабилитации? 

6. Укажите связь социальной адаптации с социальной реабилитацией. 

7. Какие социально-психологические аспекты взаимоотношений инвалидов и общества вы 

можете назвать? 

8. В чем заключается сущность медико-социальной реабилитации инвалидов? 

9. Назовите принципиальные положения социально-бытовой и трудовой адаптации людей с ОВЗ 

и инвалидов. 

10. Перечислите условия, влияющие на уровень социально-трудовой адаптации лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

11. Какие варианты социальной адаптации применительно к современным условиям вы можете 

назвать? 

 

Критерии оценивания ответа на практическом занятии 

 

Шкала оценивания 

Оценочное средство 

Ответ на вопросы к практическому занятию 

 

3 балла / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, 

анализировать, обобщать, классифицировать, интерпретировать 

информацию. Обучающийся анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними, сводит их в единую систему. Ответ является 

полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. 

Обучающийся демонстрирует свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом дисциплины. Теоретическое содержание 

материала освоено, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному; обучающийся грамотно 

и логически стройно излагает материал.  

2 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Обучающийся знает, понимает 

основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно 

указанных способов решения; анализирует элементы, 

устанавливает связи между ними. Ответ по теоретическому 

материалу является полным, или частично полным и удовлетворяет 

требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и 

аргументированное изложение материала. Обучающийся 

демонстрирует владение терминологией дисциплины. Некоторые 
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практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

1 балл / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Обучающийся знает и воспроизводит основные положения 

дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для 

выполнения типового задания в котором очевиден способ решения. 

Обучающийся демонстрирует базовые знания тем/разделов 

дисциплины. У обучающегося имеются затруднения в 

использовании научно-понятийного аппарата курса. Теоретическое 

содержание материала освоено частично, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, содержат ошибки; при изложении материала 

обучающийся допускает неточности, нарушает последовательность 

в изложении. 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо 

сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Обучающийся 

имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела и т.д.), к которому относится 

задание. В процессе ответа по теоретическому материалу 

допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Теоретическое содержание материала не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

3.1.2. Типовое тестовое задание с ключом, критерии оценивания 

Типовой тематический тест 

Тестовое задание по теме №1:  
1. Закон, определяющий социальную политику в области социальной защиты инвалидов: 

а) О государственном пенсионном обеспечении 

б) О социальной защите инвалидов в РФ 

в) О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов 

2. Квота для приема на работу устанавливается для … 

а) лиц, освобожденных из мест лишения свободы 

б) инвалидов 

в) жен (мужей) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы 

3. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и 

составляет 35 часов в неделю: 

а) для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 
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б) для пенсионеров 

в) для инвалидов 

г) для работников в возрасте с 16-18 лет 

4. Можно ли привлекать инвалидов к ночным, сверхурочным работам, к работам в выходные 

дни? 

а) нет 

б) да 

в) можно, с их согласия 

г) можно, с их согласия, если эти работы не запрещены им медицинскими рекомендациями 

5. Какой механизм защиты прав инвалидов предусматривает Конвенция о защите прав 

инвалидов 2006 г.? 

а) закрепляется право подачи индивидуальных жалоб в Комитет по правам инвалидов 

б) предусматривает обязанность государств представлять доклады государств-участников о 

мерах, принятых ими для выполнения своих обязательств по Конвенции 

в) гарантируется право обратиться в Европейский Суд по правам человека 

г) Конвенции не содержит такого механизма 

6. Лица с интеллектуальными нарушениями: 

а) в соответствии с Российским законодательством обладают полнотой прав и свобод 

б) не обладают никакими правами и свободами. Являются недееспособными 

в) их права ограничены 

7. На этих спортивных соревнованиях российскими спортсменами-инвалидами была выиграна 

421 медаль, из них 145 – золотых: 

а) Олимпийские игры 

б) Параолимпийские игры 

в) Спартакиада народов России 

г) Чемпионат мира 

е) Чемпионат Европы 

8. Государственная программа «Доступная среда» предусматривает: 

а) беспрепятственный доступ к объектам социальной инфраструктуры 

б) беспрепятственное пользование транспортом и транспортными коммуникациями 

в) беспрепятственный доступ к средствам связи и информации 

г) беспрепятственное получение инвалидами социальных услуг 

д) формирование «безбарьерной» психологической среды в обществе 

е) использование национального языка 

9. Когда отмечается Международный день инвалидов. 

а) 2 марта 

б) 3 декабря 

в) 2 апреля 

г) 26 мая 

д) 1 апреля 

10. Вставьте пропущенное слово. Важной задачей любого государства и всех граждан является 

помочь людям с ограниченными возможностями в реализации своих ежедневных ... 

а) потребностей 

б) возможностей 

в) особенностей 

г) склонностей 

д) условностей 

 

 

Ключ тестового задания 

№ п/п 

тестового 

задания 

 

ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
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1. б 

2. б 

3. в, г 

4. г 

5. б 

6. а 

7. б 

8. а, б, в, г, д 

9. б 

10. а 

 

Критерии оценивания результатов теста 
Количество правильно 

выполненных заданий 

Оценка 

9-10  3 балла /«отлично» 

7-8  2 балла /«хорошо» 

5-6  1 балл /«удовлетворительно» 

4 и менее  0 баллов /«неудовлетворительно» 

 

3.1.3. Примерные темы рефератов, критерии оценивания 

 

Примерные темы рефератов 
1. Дифференциация в регулировании труда инвалидов. 

2. Социальная поддержка инвалидов. Федеральное и региональное законодательство. 

3. Дискриминация в сфере труда и её законодательные преодоления. 

4. Трудовой договор. 

5. Экспертизы с целью признания лица инвалидом. 

6. Проблемы социальной адаптации лиц с ОВЗ. 

7. Конвенция о правах инвалидов. 

8. История социальной помощи в России. 

9. Нормативно-правовая документация в рамках социальной адаптации лиц с ОВЗ. 

10. Реабилитация лиц с ОВЗ. 

11. Социальная работа в системе социального обслуживания. 

12. Социальная интеграция и реабилитация лиц с ОВЗ. 

13. Социальное обслуживание пожилых людей. 

14. Доступная среда и инклюзивное образование. 

15. Нормативно-правовая документация в рамках социальной адаптации лиц с ОВЗ. 

16. Разные варианты классификации лиц с ОВЗ. 

17. Государственная политика в сфере обеспечения жизнедеятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья как система социальной и национальной безопасности. 

18. Правовая политика государства в сфере обеспечения безопасности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

19. Система управления государственной политики в сфере обеспечения жизнедеятельности 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

20. Общая характеристика международных документов в сфере обеспечения 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

21. Конституция РФ как основа обеспечения жизнедеятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

22. Нормативные акты РФ в сфере государственной политики обеспечения безопасности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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23. Общая характеристика Федерального закона № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации». 

24. Общая характеристика Федерального закона № 195 «Об основах социального 

обслуживания населения в Российской Федерации». 

25. Целевые программы в сфере обеспечения жизнедеятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: общие положения и характеристика. 

26. Регулирование прав человека на информационное обеспечение в международных актах, 

его значение в современном обществе и порядок реализации. 

27. Обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

28. Механизмы контроля осуществления государственной политики в сфере обеспечения 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

29. Органы контроля за осуществлением государственной политики в сфере обеспечения 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

30. Приоритеты развития государственной политики в сфере обеспечения жизнедеятельности 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

31. Виды государственной помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

32. Защита прав людей с ограниченными возможностями здоровья. 

33. Система нормативно-правовых актов РФ по социальной адаптации лиц с ОВЗ. 

34. Особенности регулирования труда инвалидов. 

35. Трудоустройство инвалидов. 

36. Государственная политика в области профессиональной подготовки инвалидов. 

37. Программы государственных служб занятости, адресованные инвалидам. 

38. Оплата труда инвалидов. 

39. Самозанятость и организация инвалидами собственного дела. 

40. Программы трудоустройства инвалидов. 

41. Квотирование рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

42. Основные гарантии инвалидам в Российской Федерации. ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации». 

43. Специализированные медицинские учреждения для инвалидов. 

44. Дополнительная бесплатная медицинская помощь инвалидам. 

45. Бесплатные лекарственные препараты (средства). 

46. Бесплатные изделия медицинского назначения и специализированные продукты лечебного 

питания. 

47. Санаторно-курортное лечение инвалидов. 

48. Создание и развитие системы содействия трудоустройству выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ, их адаптация к рынку труда. 

49. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

50. Создание условий, способствующих расширению возможностей рационального 

трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с учетом их потребностей и 

индивидуальных программ реабилитации 

51. Формирование банка данных (реестра) обучающихся и выпускников, относящихся к 

категории инвалидов и лиц с ОВЗ, баз данных партнерских организаций, оказывающих 

содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ. 

52. Организация персонального сопровождения выпускников с инвалидностью и ОВЗ при 

трудоустройстве, закреплении и адаптации на рабочем месте. 

53. Развитие социального партнерства с целью трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ. 

54. Совершенствование системы практикоориентированной подготовки студентов из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

55. Совершенствование системы информирования, консультирования, социально-

психологической поддержки обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 
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56. Совершенствование целевой направленности системы мониторинга трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

57. Основные проблемы адаптации и реабилитации инвалидов средствами физической 

культуры и спорта. 

58. Виды государственной помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

59. Защита прав людей с ограниченными возможностями здоровья. 

60. Этика общения с инвалидами и лицами с ОВЗ. 

 

Критерии оценивания реферата  

Шкала оценивания Оценочное средство 

Реферат 

5 баллов / 

«отлично» 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

(уровень 3). Обучающийся демонстрирует сформированные 

системные знания, сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Самостоятельно написанный реферат, в котором продемонстрировано 

умение систематизировать и структурировать материал, работать с 

источниками, излагать материал последовательно и грамотно, 

демонстрируя культуру изложения, обобщать и делать выводы; 

выдержано стилевое единство текста, оформление (в том числе 

библиографического списка), соблюдены требования к объему 

реферата. 

4 балла / 

«хорошо» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на среднем 

уровне (уровень 2). Обучающийся демонстрирует общие, но не 

структурированные знания, частично сформированные умения 

отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Основные требования к реферату 

выполнены, но при этом имеются недочеты: неточности в изложении 

материала, может быть недостаточно полно развернута аргументация, 

допущены погрешности структурирования материала, оформления (в 

том числе библиографического списка), не выдержан объём. 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом 

уровне (уровень 1). Обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала; допущены ошибки  

использовании терминологии, допущены погрешности 

структурирования материала, оформления (в том числе 

библиографического списка).  

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Тема реферата не раскрыта, 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых 

обобщений и выводов; имеются грубые нарушения культуры 

изложения; использовано критически малое количество источников; 

реферат является плагиатом более чем на 90%.  
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3.1.4. Типовое ситуационное задание, критерии оценивания 

 

Типовое ситуационное задание 

«Решение задачи по трудовому праву лиц с ОВЗ и инвалидов» 
Петров в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, получил 

трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной экспертизы 

с заявлением установить ему степень ограничения способности к трудовой деятельности. 

Каковы действия работодателя в этой ситуации? Как на практике руководители 

организаций и отделов кадров реагируют на наличие инвалидности различных степеней? 

Каким нормативным актом регулируются правоотношения, связанные с прохождением 

медико-социальной экспертизы? На какие виды социального обеспечения имеет право 

Васильев? 

Решение: 

Согласно п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ трудовой договор подлежит прекращению в случае 

признания работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ порядке. 

Третья степень ограничения способности к трудовой деятельности определяется в 

случаях, когда инвалид по состоянию здоровья не может выполнять даже посильный труд в 

домашнем хозяйстве, противопоказан любой труд. 

Инвалида с 3-й степенью ограничения трудоспособности, при которой он способен 

выполнять отдельные виды работ при помощи других людей и такая работа в компании есть, 

могут принять на работу. Трудоустройство исключено, только если инвалиду установлена 3-я 

степень из-за невозможности осуществлять трудовую деятельность. 

На практике 3-я степень ограничения способности к трудовой деятельности 

устанавливается только в случае полного запрета на труд. Это подтверждает тот факт, что 

мероприятия профессиональной реабилитации, являющиеся частью ИПР, разрабатываются 

только инвалидам, имеющим ограничения способности к труду 1-й и 2-й степеней. 

 

На основании ст. 73 ТК РФ работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья. При отказе работника от временного перевода на другую работу на срок 

до четырех месяцев либо отсутствии у работодателя соответствующей работы работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с 

сохранением места работы (должности) без начисления заработной платы. При отказе 

работника от перевода на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе либо 

отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

Вопрос на практике осложняется тем, что некоторые руководители организаций и 

отдела кадров даже при 3 группе инвалидности (рабочей) просто боятся проверок и говорят 

человеку - лучше увольняйся и все тут, а то сократим. А другие - что при 3 что при 2 группе - 

говорят - как работал так и дальше работай. Отдельные инвалиды не показывают справку об 

инвалидности и не говорят о ней и продолжают работать, тем более что состояние здоровья 

ограничено инвалидностью по одному заболеванию, а работа не связана с этим заболеванием. 

Бывает и так, что инвалиды 3 группы после того как им на работе сказали уволься - приходят 

обратно в БМСЭ и говорят - снимите с меня группу. По закону после установления группы 

инвалиду выдается ИПР - индивидуальная программа реабилитации. В ней например может 

быть указано что при 3 что при 2 группе - что необходимо перевести работника на легкий 

труд, на неполный рабочий день и нормальные руководители предприятий действительно 

создают специальные условия и раб мест для инвалидов. 

Человек, получивший производственную травму, имеет право на получение следующих 

видов выплат и компенсаций: Виды выплат и компенсаций производственных травм выплаты 

https://www.9111.ru/%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
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по временной нетрудоспособности, которые предполагают 100%-е возмещение заработной 

платы по больничному листу, при этом не учитывается трудовой стаж; компенсация, 

выделяемая на лечение и восстановление здоровья после травмы на производстве; средства на 

восстановительную медицину после травмы; страховые выплаты, которые осуществляются 

каждый месяц; компенсация за моральный вред, который определяется соглашением сторон, а 

в случае разногласий, пострадавший вправе востребовать этот вид выплат через суд; 

одноразовая материальная помощь. 

 
Критерии оценивания выполнения ситуационного задания 

Шкала оценивания Оценочное средство 

Ситуационное задание 

5 баллов / 

«отлично» 

Задание выполнено полностью, в случае устного отчета-презентации 

по выполнению задания обучающийся приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного 

анализа. Обучающийся демонстрирует сформированные системные 

знания, сформированные умения отбирать, анализировать, обобщать, 

классифицировать, интерпретировать информацию. Компетенция (и) 

или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

4 балла / 

«хорошо» 

Задание выполнено, но сделан неполный анализ кейса, имеются 

ошибки в решении, в случае устного отчета-презентации по 

выполнению задания обучающийся не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. Обучающийся демонстрирует 

общие, но не структурированные знания, частично сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2). 

3 балла / 

«удовлетворительно» 

Задание выполнено более чем на 2/3, в решении допущены 

существенные ошибки; обучающийся демонстрирует фрагментарные 

знания, слабо сформированные умения отбирать, анализировать, 

обобщать, классифицировать, интерпретировать информацию. При 

устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает 

совсем. Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на 

базовом уровне (уровень 1). 

0 баллов / 

«неудовлетворительн

о» 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. Задание не 

выполнено, или выполнено менее чем на треть; обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний, крайне разрозненные 

представления, отсутствие умений или крайне слабо сформированные 

умения отбирать, анализировать, обобщать, классифицировать, 

интерпретировать информацию. Если решение и обозначено в отчете-

презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 

 

3.1.5. Типовой вариант контрольной работы 

(для обучающихся заочной формы), критерии оценивания 

 

Типовой вариант контрольной работы (для обучающихся заочной формы) 

Контрольная работа включает два теоретических вопроса и тестовую часть. Комплект 

контрольных работ представлен 10 вариантами. Номер варианта  контрольной работы 

определяется по последней цифре зачётной книжки. 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено» или «не зачтено». 
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Вариант 1. 

1. Общая характеристика Федерального закона № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» 

2. Целевые программы в сфере обеспечения жизнедеятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: общие положения и характеристика. 

3. Тестовая часть (типовой тест и критерии оценивания приведены выше). 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется 

оценка «зачтено», или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если:  

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в котором очевиден 

способ решения;  

- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при 

выполнении заданий контрольной работы; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;  

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, если:  

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен 

выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой 

дисциплины; 

- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий контрольной работы; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах контрольной работы, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.  

Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы. 

 

3.2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций для 

промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету: 

1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия. 

2. Проблемы социальной адаптации и реабилитации людей с ОВЗ и инвалидами. 

3. Медико-социальная реабилитация и адаптация инвалидов. 

4. Основные задачи социально-психологической и профессиональной реабилитации и 

адаптации. 

5. Зарубежный и отечественный опыт социальной адаптации. 

6. Этика общения с инвалидами и лицами с ОВЗ. 

7. Волонтерская общественная деятельность. 

8. Сущность социальной адаптации, ее функции. 

9. Типология социальной адаптации. 

10. Виды социальной адаптации лиц с ОВЗ: социально-бытовая, социально-средовая, 

социально-трудовая, социально- психологическая. 

11. Проблемы социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

современном обществе. 

12. Медицинская реабилитация инвалидов. 
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13. Социальная (социально-средовая) реабилитация инвалидов. 

14. Психолого-педагогическая реабилитация инвалидов. 

15. Профессиональная (профессионально-трудовая) реабилитация инвалидов. 

16. Общие принципы трудового устройства инвалидов и контроля за его рациональностью. 

17. Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья посредством 

занятости. 

18. Организация помощи выпускникам-соискателям с инвалидностью и ОВЗ в успешном 

поиске работы: составление резюме, подготовка их к собеседованию, социально-

психологическое, кураторское, волонтерское и транспортное сопровождение в поисках 

работы. 

19. Категории лиц с отклонениями. 

20. Философия и этика социальной защиты инвалидов и лиц с ОВЗ. 

21. Правила этикета при общении с инвалидами. 

22. Основы государственной политики в области социальной адаптации и реабилитации 

инвалидов. 

23. Система нормативно-правовых актов РФ по социальной адаптации лиц с ОВЗ. 

24. Правовое обеспечение инвалидов и лиц с ОВЗ в мире и в России. 

25. Основные понятия, содержащиеся в Конвенции о правах инвалидов. 

26. Федеральное и региональное законодательство по защите инвалидов. 

27. Основные гарантии инвалидам в Российской Федерации. ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации». 

28. Общие принципы трудоустройства лиц с ОВЗ инвалидностью. 

29. Рынок рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ и социальное партнерство. 

30. Рациональное трудоустройство выпускников с инвалидностью и ОВЗ с учетом их 

потребностей и индивидуальных программ реабилитации. 

31. Организация персонального сопровождения выпускников с инвалидностью и ОВЗ при 

трудоустройстве, закреплении и адаптации на рабочем месте. 

32. Программы трудоустройства инвалидов: российский и зарубежный опыт. 

33. Самозанятость и организация инвалидами собственного дела. 

34. Квотирование рабочих мест. 

35. Доступная среда жизнедеятельности инвалидов. 

36. Обеспечение доступной среды лиц с ОВЗ и других маломобильных групп населения. 

37. Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом 

необходимой помощи, вступивший в силу с 1 января 2016 года. 

38. Материально-технические условия обеспечения беспрепятственного доступа лиц с ОВЗ. 

39. Паспорт доступности объекта для инвалидов и маломобильных групп граждан. 

40. Мероприятия по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов. 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

 

Оценочн

ое 

средство 

Шкала оценивания 

Оценка «не зачтено» Оценка «зачтено» 

отсутствие усвоения 

(ниже порогового)  

неполное 

усвоение 

(пороговое)  

хорошее усвоение 

(повышенный 

уровень)  

отличное усвоение 

(высокий / 

продвинутый 

уровень)  

Зачет 

Компетенция не 

сформирована. 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие знаний, 

Обучающийся 

демонстрирует 

фрагментарные 

знания, слабо 

сформированны

Обучающийся 

демонстрирует 

общие, но не 

структурированны

е знания, частично 

Обучающийся 

демонстрирует 

сформированные 

системные знания, 

сформированные 
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крайне разрозненные 

представления, 

отсутствие умений 

или крайне слабо 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание материала 

не освоено, 

необходимые 

практические навыки 

работы не 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий не 

выполнено, либо 

качество их 

выполнения оценено 

числом баллов, 

близким к 

минимальному; при 

дополнительной 

самостоятельной 

работе над 

материалом курса 

возможно повышение 

качества выполнения 

учебных заданий. 

Компетенции не 

сформированы. 

е умения 

отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицирова

ть, 

интерпретироват

ь информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала 

освоено 

частично, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренны

х программой 

обучения 

учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий, 

содержат 

ошибки; при 

изложении 

материала 

обучающийся 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушает 

последовательно

сть в изложении. 

сформированные 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

умения отбирать, 

анализировать, 

обобщать, 

классифицировать, 

интерпретировать 

информацию. 

Теоретическое 

содержание 

материала освоено 

полностью, без 

пробелов, 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой 

обучения учебные 

задания выполнены, 

качество 

выполнения 

большинства из них 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному; 

обучающийся  

грамотно и 

логически стройно 

излагает материал. 

Также оценка 

«зачтено» 

выставляется, если 

обучающийся 

набрал по текущему 

контролю 

необходимые и 

достаточные баллы 

для выставления 

оценки автоматом1. 

 

                                                           
1 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 


	История (история России, всеобщая история)
	Иностранный язык
	Физика
	Инженерная и компьютерная графика
	Основы проектной деятельности
	Математика
	Информатика и информационно-коммуникационные технологии
	Практикум по коммуникативной компетентности
	Химия
	Психология личности и группы
	Культура устной и письменной речи
	Философия
	Механика
	Общая электротехника
	Промышленные технологии и инновации
	Теплофизика
	Медико-биологические основы безопасности
	Материаловедение
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Технологическое предпринимательство
	Физическая культура и спорт
	Социология
	Культурология
	Безопасность жизнедеятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Экология
	Основы управления качеством
	Экономическая теория
	История отрасли и введение в специальность
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